
 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

แผนการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

____________________________________________________________________________________________ 

 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 

 



ผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลําดับ ประเด็น มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลาดําเนินการ 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

1 การแกไขปญหาการทุจริต 

หัวขอยอย 

ท่ีมีคาคะแนนนอยกวา 80 คะแนน 

1.1 ปญหาการทุจริตในหนวยงาน 

ไดรับการแกไขมากนอยเพียงใด 

1.2 มีการดําเนินการดังตอไปนี้เพ่ือตอ

การทุจริตในหนวยงาน 

• เฝาระวังการทุจริต 

• ตรวจสอบการทุจริต 

• ลงโทษทางวินัย เ ม่ือมีการ

ทุจริต 

จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการและการแสดงความคิดเห็น เพ่ือเปน

การติดตามตรวจสอบการทํางานของ

หนวยงาน 

 

ทุกคณะ/สํานัก/สถาบัน     

ประชาสัมพันธระบบ แนะนํา ติชม / 

รองเรียน / สายตรงอธิการบดี (E-Complaint : 

Phetchaburi Rajabhat University) 

 

ทุ ก ค ณ ะ / สํ า นั ก / ส ถ า บั น 

รวมกับ สํานักงานอธิการบดี 

โดยกลุมงานสื่อสารองคกร 

    

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

สํานักงานอธิการบดี โดย

กองกลาง 

    



ลําดับ ประเด็น มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลาดําเนินการ 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

จัดทําคูมือการปฏิบัติงานรับเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี 

 

    

จัดสงขอมูลผานระบบรายงานขอรองเรียน

เจ าหนา ท่ีของรัฐกระทําการ ทุจริ ตหรื อ

ประพฤติมิชอบใหกับศูนยปฏิบัติการตอตาน

ก า ร ทุ จ ริ ต  ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําทุก

เดือน 

 

    

2 การใชงบประมาณ 

หัวขอยอย 

ท่ีมีคาคะแนนนอยกวา 80 คะแนน 

2.1 สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใช

จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป ข อ ง

หนวยงาน 

จัดทําการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

- สํานักงานอธิการบดี โดย

กองนโยบาย 

 

    

ถายทอดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสูการ

ปฏิบัติและแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

    



ลําดับ ประเด็น มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลาดําเนินการ 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

2.2 ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึง

ประเด็นดังตอไปนี ้

• คุมคา 

• ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของ

งบประมาณท่ีตั้งไว 

2.3 มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 

และการตรวจรับ พัสดุ ในลักษณะ

ดังตอไปนี้ 

• โปรงใส ตรวจสอบได 

• เอ้ือประโยชนให

ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

2.4 เปดโอกาสใหบุคลากร มีสวนรวม

ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้   

• เปดโอกาสใหสอบถาม  

• เปดโอกาสใหทักทวง  

• เปดโอกาสใหรองเรียน   

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการของ

มหาวิทยาลัย 

 

    

แตงตั้งคณะทํางานจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลผลิตและแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และจัดการ

ประชุมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตและ

แผนเพ่ิมประสิทธิภาพ 

 

    

ชองทางการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณ 

- สํานักงานอธิการบดีศูนย

เทคโนโลยีดิจิทัล รวมกับกอง

นโยบายและแผน 

 

    



ลําดับ ประเด็น มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลาดําเนินการ 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

3 การใชทรัพยสินของราชการ 

หัวขอยอย 

ท่ีมีคาคะแนนนอยกวา 80 คะแนน 

3.1 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

มีความสะดวก 

3.2 กรณียืมทรัพยสินของราชการ ไป

ใชปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

3.3 บุคลากรในหนวยงานรูแนวปฏิบัติ 

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง 

3.4 มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกัน

ไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 

กลุม หรือพวกพอง 

เผยแพรแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตอง กําหนดผูรับผิดชอบ 

กําหนดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการ 

- สํานักงานอธิการบดี โดย

กองกลาง 

    

ประชาสัมพันธ สรางการรับรูไปยังหนวยงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัยและใหยึดถือปฏิบัติ 

ผานชองทางการรับรูหลักของหนวยงาน 

ไดแก เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย , ระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร  

- สํานักงานอธิการบดี โดย

กองกลาง 

- ทุกคณะ/สํานัก/สถาบัน 

    

 


