
๑ 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๐ 

                               วันจันทรท่ี  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ   หองประชุมคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

............................................................................... 

ผูมาประชุม  จํานวน ๒๕ คน 

๑. ผศ.ดร.นวิัต  กลิ่นงาม  รองอธิการบดี              ประธานกรรมการ 

๒. รศ.ดร.กาญจนา บุญสง  รองอธิการบดี     กรรมการ 

๓. ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ รองอธิการบดี     กรรมการ 

๔. ผศ.พจนารถ  บัวเขียว  รองอธิการบดี     กรรมการ 

๕. อาจารยปยวรรณ คุสินธุ  รองอธิการบดี     กรรมการ 

๖. อาจารย ดร.กฤษดา ตั้งชวาล    ผูชวยอธิการบดี     กรรมการ 

๗. อาจารย ดร.ทัดทอง พราหมณี ผูชวยอธิการบดี     กรรมการ 

๘. ผศ.ดร.วิภวาน ี เผือกบัวขาว       ผูชวยอธิการบดี     กรรมการ 

๙. ผศ.ดร.ปญญา           ทองนิล        คณบดีคณะครุศาสตร    กรรมการ 

๑๐. ผศ.รพีพรรณ           เทียมเดช คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร           กรรมการ 

๑๑.ผศ.ดร.วีระชัย          คอนจอหอ         คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   กรรมการ 

๑๒. อาจารย ดร.พูนศิริ    ทิพยเนตร         คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                 กรรมการ 

๑๓.ผศ.ดร.กฤตชน  วงศรัตน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   กรรมการ 

๑๔.อาจารย ดร.มนัญญา  ปริยวิชญภักดี   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร   กรรมการ 

๑๕. ผศ.วิเชียร   เข็มเงิน           คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                       กรรมการ 

๑๖. อาจารยณัทกวี   ศิริรัตน  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร             กรรมการ 

๑๗. ผศ.ดร.พรรณี   คอนจอหอ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ                     กรรมการ 

๑๘. อาจารยทนงค   จันทะมาตย             (แทน)  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ             กรรมการ 

๑๙. อาจารยอภิรัตน          วงศศุภชาติ     ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ                       กรรมการ 

๒๐.ผศ.ดร.ศุภณัฏฐ ทรัพยนาวิน       กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา                      กรรมการ 

๒๑. อาจารย ดร.สรรเสริญ   เลาหสถิต      กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา                       กรรมการ  

๒๒. อาจารย ดร.อัจฉรีย   ภมุวรรณ          ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต              กรรมการ 

๒๓. นางสมพร  พิริยะสุขถาวร ผูอํานวยการกองกลาง    กรรมการ 

๒๔. นางนับวรรณ เอมนุกูลกิจ ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา   กรรมการ 

 



๒ 

 

 

๒๕. นายอภิวัฒน   พานทอง                  (แทน)รักษาในตําแหนง ผอ.สํานักงานอธิการบดี  กรรมการและ  

                                                                                                                  เลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม  จํานวน   ๔    คน 

๑. ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม  รองอธิการบดี                                ไปราชการ  

๒. อาจารยสุขุม             หลานไทย ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ          ติดราชการ 

๓. อาจารยจรรยาพร บุญเหลือ กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา                    ติดราชการ 

๔. ผศ.ดร.ปาณิศา         แกวสวัสดิ์  กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา           ติดราชการ 

 

ผูเขารวมการประชุม  จํานวน  ๕  คน  
๑. อาจารย ดร.อัตภาพ      มณีเติม    รอง ผอ.สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๒. นางสาวสีนวล             ไทยานนท          หวัหนางานบริหารท่ัวไป 

๓. นางชุติมา  แฉงฉายา   นักบริหารท่ัวไป 

๔. อาจารยจิตศุภวัฒน       สาํราญรัตน       สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

๕. อาจารย ดร.วรรณวิภา    มัธยมนันท        สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร           
 

 

เริ่มประชุมเวลา๑๓.๐๐น.     

  เม่ือกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานกลาวเปดการประชุมแลวเริ่มดําเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องประธานแจงใหทราบ  
   

 

                         ๑.๑  การประเมินคณะ/สถาบัน/สํานัก 

ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีคณะกรรมการติดตามประเมินผลหนวยงานไดมีการประเมิน

หนวยงานและมีขอเสนอแนะ  ดังนั้น จึงขอใหทุกหนวยงานนําขอเสนอแนะดังกลาวมาใชในการปรับปรุงการ

ดําเนินงานของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ  และกอนการหมดวาระการดํารงตําแหนงของคณบดีนั้น  ขอให

เตรียมการเรื่องการสงมอบงานท้ังหมดใหเรียบรอย 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ   มอบทุกคณะดําเนินการ 
 

                ๑.๒  แตงตั้งคณะทํางานทบทวนเครื่องแบบการแตงกายของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดรูปแบบการแตงกายชุดสีกากีของพนักงาน

มหาวิทยาลัยแลวนั้น  เพ่ือใหการการแตงกายเปนไปดวยความเหมาะสมและสวยงามมากยิ่งข้ึน   จึงขอใหมีการ



๓ 

 

 

ตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาทบทวนปรับรูปแบบเครื่องหมายท่ีใชประดับชุดสีกากีของพนักงานมหาวิทยาลัยใหมี

ความสวยงามตอไป 
 

                                มติท่ีประชุมมอบ  ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แตงตั้งคณะทํางาน

ทบทวนเครื่องแบบการแตงกายของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

                        ๑.๓    การแตงตั้งอาจารยพ่ีเล้ียง   

                                ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีคณะไดอนุมัติบรรจุอาจารยใหมเขา

ปฏิบัติหนาท่ีการสอนนั้น  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยตองมีการแตงตั้งอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา

เก่ียวกับการปฏิบัติงานตาง ๆ   ดังนั้นคณะจึงควรเสนอชื่อคณบดีเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือสอนงาน และสราง

ความคุนเคยกับอาจารยใหม ซ่ึงจะทําใหการบริหารบุคลากรในหนวยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

                                มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
                        ๑.๔   การจัดซ้ือครุภัณฑของหนวยงาน 

                               ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ในการจัดซ้ือครุภัณฑของคณะนั้น ตองมีการ

จัดต้ังคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติและราคากลาง  โดยใหแตงตั้งอาจารยในสาขาวิชาท้ังหมด เขารวมเปน

กรรมการเพ่ือรับรูและมีสวนรวมกันพิจารณารายละเอียดครุภัณฑ 
 

                               มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

                        ๑.๕  การไปรวมเปนเจาภาพบําเพ็ญกุศลพระบรมศพ 

                              ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยแจงความประสงคไปยัง

สํานักพระราชวัง  เพ่ือเปนเจาภาพบําเพ็ญกุศลพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช           

โดยกําหนด วันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐  จึงขอใหรวบรวมรายชื่อและประสานงานผูท่ีจะเดินไปรวมเปนเจาภาพ 

พรอมท้ังจัดทําคําสั่งของมหาวิทยาลัยใหเรียบรอย 
 

                               มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 

                         ๑.๖  รายงานผลการดําเนินงานกองทุนตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

                               ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการจัดตั้งกองทุนตาง ๆ  

เพ่ือใหการดําเนินงานกองทุนเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงขอใหเลขานุการทุกกองทุน รายงานผลการ

ดําเนินงานของทุกกองทุนใหมหาวิทยาลัยทราบ 

 

                               มติท่ีประชุม  รับทราท 



๔ 

 

 

                         ๑.๗    การติดตามงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจ  

                                 ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรร

งบประมาณตามมาตรการกระตุนการลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาล  จํานวน  ๑๖ รายการ (รายละเอียดตาม

เอกสาร หนา ๓๐-๓๑)  ดังนั้น  ขอใหทุกหนวยงานท่ีไดรับการจัดสรรครุภัณฑดังกลาว รายงานความกาวหนา

การจัดซ้ือครุภัณฑดังกลาวโดยเร็ว 

 

                                 มติท่ีประชุม   มอบทุกหนวยงานรายงานขอมูลการดําเนินงานงบกระตุน
เศรษฐกิจใหมหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว 
 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๒   รับรองรายงานการประชุม 

   ฝายเลขานุการไดนําเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙ประชุมเม่ือวันจันทรท่ี๒๖ ธันวาคม๒๕๕๙เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ หองประชุมคณะ

วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตอท่ีประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุม  (รายละเอียดตาม

เอกสารหนา๓–๑๔) 
 

                     มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙  โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๓ เรื่องสืบเน่ือง 

                        ๓.๑  Reprofile   มหาวิทยาลยราชภัฏเพชรบุรี 

                              รศ.ดร.กาญจนา บุญสง  รองอธิการบดี   สืบเนื่องตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ี                 

กองนโยบายและแผน  ขอใหทุกคณะจัดสงขอมูล Reprofileของหนวยงาน เพ่ือสรุปและรวบรวมแลวนํามาเปน

แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือแจงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  แตขณะนี้มีเพียง

๓ หนวยงานท่ีจัดสงขอมูลดังกลาว  ในการนี้จึงขอความรวมมือทุกหนวยงานเรงรีบดําเนินการ 

   อาจารย ดร.มนัญญา  ปรียวิชญภักดี  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร แจงตอท่ี

ประชุมใหทราบวา การจัดทําขอมูลReprofile ของหนวยงานนั้น  มหาวิทยาลัยไดเคยจัดสัมมนาและระดมสมอง

ในเรื่องดังกลาว โดยมีประธานสาขาวิชาทุกสาขา เขารวมระดมสมองดวยแลวนั้น  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรนํา

ขอมูลท่ีไดจากการสัมมนามาเปนสวนหนึ่งของReprofileมหาวิทยาลยราชภัฏเพชรบุรีเพ่ือแจงไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

               มติ ท่ีประชุม     มอบกองนโยบายและแผน  รวบรวมขอมูลจากทุกคณะ                             

เพ่ือดําเนินการตอไป 

 



๕ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

                          ๔.๑  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อัตราคาเบ้ียประชุมกรรมการและคาใชจาย

อ่ืน  ฉบับท่ี ๒  พ.ศ......... 

                ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  เนื่องจาก           

มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณสมบั ติครบถวน  ไดเสนอเพ่ือขอเลื่อนระดับในตําแหนงสูงข้ึน และ

มหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เรียบรอยแลว  แตไมมีประกาศเรื่องการเบิกคาเบี้ย

ประชุมใหกับกรรมการ เพ่ือใหการประเมินบุคคลเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง และใหคณะกรรมการฯ  

สามารถเบิกคาเบี้ยประชุมได   มหาวิทยาลัย จึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุม

กรรมการและคาใชจายอ่ืน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ........... (รายละเอียดตามเอกสาร หนา ๑๘ - ๒๐) ในการนี้  จึง

นําเสนอคณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบ 

     ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยท่ีนําเสนอมานั้น 

ขาดรายละเอียดการเปรียบเทียบอัตราการเบิกจายระหวางประกาศฉบับเดิมกับประกาศฉบับใหม  พรอมท้ังใหมี

การกําหนดตําแหนงหนาท่ีของคณะกรรมการใหชัดเจนเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการเบิกคาเบี้ยประชุมของ

คณะกรรมกา 
 

              มติท่ีประชุม  ทบทวน  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมกรรมการ

และคาใชจายอ่ืน (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ......... 

 

                    ๔.๒  การยกระดับมาตรฐานภาษาองักฤษ ในสถาบันอุดมศึกษา 

                         ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ   ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  แจง

ตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานอังกฤษ 

ในสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีประเด็นสําคัญ ขอ ๕  คือ  ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดใหมีนิสิตนักศึกษาทุก

คน ทดสอบความรูภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาท่ีสถาบันสรางข้ึน หรือท่ีเห็นสมควร

จะนํามาใชวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ  โดยสามารถเทียบเทียง Common European Framework of  

Referencefor Languagesหรือมาตรฐานอ่ืน เพ่ือใหทราบระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษาแตละคน และ

สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณานําผลการทดสอบความรูทางภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรองผลการศึกษา หรือ

จัดทําเปนประกาศนียบัตร โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๙ เปนตนไป   

        ในการนี้  ศูนยภาษา  กําลังดําเนินการจัดระบบการสอบภาษาอังกฤษ ท่ีเทียบเคียงกับ                    

ผลการสอบของ CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) 

 

 



๖ 

 

 

โดยใชเครื่องมือ ดังนี ้

                   -    ระดับปริญญาตรี  ใชระบบการทดสอบของ PBRU Sect เริ่มดําเนินการกับนักศึกษาชั้นปท่ี ๓  

(รหัสท่ีข้ึนตนดวย ๕๗) เปนตนไป  นําผลทดสอบภาษาอังกฤษติดไวในใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)  

                  -    ระดับบัณฑิตศึกษา ใชผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  หมวด ๙  การสําเร็จการศึกษา (๓) สอบผานความรูภาษาอังกฤษ

ตามประกาศมหาวิทยาลัยใชกับนักศึกษาทุกรหัสปการศึกษา  นับตั้งแตการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา ครั้งท่ี ๑/

๒๕๖๐  

                        คณะกรรมการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

                      -   ในการยกระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษานั้น นอกเหนือจากทดสอบภาษาอังกฤษ   

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุญาตใหสถาบันอุดมศึกษาจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร กระบวนการ     

เพ่ือเสริมแรงจูงใจใหกับนักศึกษา  ดังนั้น จึงใหคณะวิทยาการจัดการรวมกับศูนยภาษา พิจารณากิจกรรมเพ่ือ

เปนแรงกระตุนความสนใจของนักศึกษา โดยใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ   

                      -   พิจารณาประเด็น ระยะเวลาในการเริ่มบังคับใชเพ่ือไมใหขัดกับประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

                       -  ขออนุญาตใหผูอํานวยการศูนยภาษาเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือรับทราบ

นโยบาย พรอมท้ังใหขอมูลการจัดการดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

                           มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
  

                    ๔.๓   การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ ครั้งท่ี ๓๙ 

                            อาจารย ดร.อัตภาพ  มณีเติม  รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาและ

ทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ ครั้งท่ี ๓๙  ระหวางวันท่ี ๒๘ –๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐   เพ่ือใหการเตรียมการ

จัดการแขงขันทักษะวิชาการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีเวทีในการ

แสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง การสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัย ในกลุมเครือขายภูมิภาค

ตะวันตก ในการนี้  สํานักสงเสริมวิชาการฯ  จึงขอรายงานกิจกรรมและปฏิทินกรอบเวลาการดําเนินการแขงขัน

ทักษะวิชาการ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) ดังนี้ 

                          ๑๙  มกราคม  ๒๕๖๐    ประชุมเพ่ือพิจารณากิจกรรม เกณฑเง่ือนไขและกติการวมกัน

ระหวาง ๔ มหาวิทยาลัย พรอมท้ังสงรายชื่อกรรมการตัดสินแตละกิจกรรม 

           ๓  กุมภาพันธ ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  สงกติกาการแขงขันไปยัง

มหาวิทยาลัยท่ีเขารวมการแขงขัน (หรือติดตามบน website) 



๗ 

 

 

          ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐   Upload รายชื่อนักศึกษา/อาจารย  ผูควบคุมทีม/กรรมการ

ตัดสิน ผานเว็บไซต pcnk.npru.ac.th 

             ๒๘ – ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐  การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ  จํานวน ๑๔ 

ทักษะ  ๓๘  กิจกรรม 

                          คณะกรรมการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

                       -  เสนอขอใหมีการจัดการแขงขันกิจกรรมของอาจารยเพ่ิมดวย  สวนกิจกรรมของนักศึกษา

ควรมีการปรับกิจกรรมใหมีความสนุกแปลกใหม เพ่ือเพ่ิมความสนใจ 

        -  การแขงขันควรมีการนับเหรียญรางวัลทุกกิจกรรม เพ่ือเปนแรงจูงใจในการแขงขัน และ

มุงม่ันท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัยไดลําดับดีข้ึน 
  

                           มติท่ีประชุม รับทราบ  และใหนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ไปพิจารณา 
 

                 ๔.๔    การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป พ.ศ.๒๕๖๐ 

                           ผศ.ดร.กฤตชน วงศรัตน  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  นําเสนอตอท่ีประชุม ตามท่ีไดรับ

มอบหมายใหดําเนินปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป พ.ศ.๒๕๖๐  เหตุผลท่ีตองมีการปรับปรุง 

เนื่องจากครบระยะเวลา ๕ ป  และตามขอเสนอแนะผูบริหาร  สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย ผูใชบัณฑิต  

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรป พ.ศ.๒๕๕๘ การเขาสูประชาคมอาเซียน (AC) กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองสรางบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยเปนคนดี คนเกง คนมีความสุข ซึงจะมีการปรับ

กระบวนการเรียนการสอนใหมใชวิธีลดการบรรยาย เพ่ิมภาคปฏิบัติใหมากข้ึน เนนทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม  ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะดานสารสนเทศ  

                           ในสวนการดําเนินการ GE Conceptual Frameworkนั้น ไดมีการตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร โดยยกรางโครงสรางหลักสูตร (วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศาสตร วิชามนุษยศาสตรและ

คณิตศาสตร)  ยกรางกรอบแนวความคิดกลุมวิชา ยกรางรายวิชายึดหลักกรอบการปรับปรุง GE ๓๐ หนวยกิต 

ประกอบดวยทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมศตวรรษท่ี ๒๑คุณลักษณะบัณฑิต (7C) (3R) Thailand 4.0 

เทคโนโลยี ดิจิทอล ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม SMEs กรอบการบริหารประเทศ จริยธรรม/คุณธรรม ความ

เปนพลเมืองโลก ประเทศ สิทธิหนาท่ี  การเมืองการปกครอง  ศาสตรพระราชา โครงการพระราชดําริมีชีวิต  

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความเปนทองถ่ิน/ภูมิภาค ความเปนเพชรบุรีศิลปะ/วัฒนธรรมเมืองเพชร  การ

อยูรวมกัน การทํางานรวมกัน  การเปนผูประกอบการ การรูเทาทันโลก ดานภาษาอังกฤษ  วัฒนธรรมท่ีแตกตาง  

การคิดเชิงสรางสรรค วิทยาศาสตรสุขภาพ เกษตรปลอดภัย จิตสาธารณะ จิตสํานักตอสวนรวม การจัดการ

สิ่งแวดลอม การลดพลังงาน รักการเรียนรู/แกปญหาฯลฯ(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 



๘ 

 

 

                            คณะกรรมการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

- เพ่ิมความเปนพลเมืองโลกการบริหารการใชเงินรักการเรียนรู 

-  พิจารณากระบวนการเรียนรู 

- เนนศาสตรพระราชา การนําเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 

-  ควรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชา GE 

                          มติท่ีประชุม เห็นชอบ การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป พ.ศ.๒๕๖๐

แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

                     ๕.๑  การกําหนดภาระงานตามเกณฑ 

                            ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ   ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  วาดวย การกําหนดภาระงานของผูดํารง

ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๕๙  ความแจงแลวนั้น  

สาระสําคัญ มีดังนี้ 

           ขอ ๕  บุคลากรประเภทวิชาการ  ตองมีภาระงานไมนอยกวา สัปดาหละ ๓๕  ชั่วโมง 

๑) ภาระงานสอน  ไมนอยกวา  ๑๒  ชั่วโมง/สัปดาห 

๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ๆ  ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงาน  

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  และภาระงานอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๓๕  ชั่วโมง/สัปดาห 

                                      กรณี ภาระงานตาม ขอ ๑) ไมครบ  ใหคณบดีมอบหมายภาระงานอยางใด 

อยางหนึ่งตาม ขอ ๒) รวมกันแลว ไมนอยกวา ๓๕  ชั่วโมง 

            ขอ ๘  ใหผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร  มีภาระงานและผลงานวิชาการ ดังนี้ 

                                 ๒) รองอธิการบดี  คณบดี หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา

คณะใหมีภาระงานสอนไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง/สัปดาห 

   ๓) ผูชวยอธิการบดี  รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงาน ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา

คณะใหมีภาระงานสอนไมนอยกวา ๙ ชั่วโมง/สัปดาห 

            ขอ ๑๐  ใหมหาวิทยาลัย นําขอมูลภาระงานและผลงานวิชาการ ประกอบการพิจารณา

เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือเพ่ิมคาจาง 



๙ 

 

 

            ในการนี้  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอความคิดเห็นเพ่ือหาแนวทาง

มอบหมายงานใหผูท่ีมีภาระงานไมครบตามขอบังคับ  

                             คณะกรรมการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

                         -   เนื่องจากมีบางคณะปรับหลักสูตรใหม  ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงบางสาขาวิชาอาจยุบ
เลิกดังนั้นจึงควรมีการพิจารณาคุณวุฒิอาจารยผูสอน  หากสามารถสอนรายวิชาใดไดก็ควรเพ่ิมภาระงานสอน 

หรือภาระงานดานอ่ืนใหมากข้ึน 

        -   ในสวนของการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ใหคณบดีพิจารณาบุคคลผูท่ีมีผลประเมิน

คะแนนต่ําสุดหลายปติดตอกันโดยเพ่ิมภาระงาน 
 

          มติท่ีประชุม  รับทราบ  กรณีอาจารยมีภาระงานสอนไมครบ  ใหคณบดีมอบหมายภาระ

งานเพ่ิมใหชัดเจนเปนรายๆ  โดยจัดทําเปนคําสั่งเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา ในแตละภาคการศึกษา 
 

                         ๕.๒   รายงานความกาวหนาการปรับปรุงหลักสูตร 

                                 ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ   ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบระยะเวลา (ปรับปรุง

ครบรอบ ๕ ป)  สํานักสงเสริมวิชาการฯ  ขอรายงานความกาวหนาในการดําเนินการจัดสงหลักสูตรไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดังนี ้

                              -  หลักสูตร ป ๒๕๕๘  ปรับปรุงหลักสูตร    ๖  สาขาวิชา  สกอ.รบัทราบ ๔ สาขาวิชา  

กําลังดําเนินการตรวจสอบ ๑ สาขาวิชา  สงคืนเพ่ือแกไข ๑ สาขาวิชา 

             -  หลักสูตร ป ๒๕๕๙  ปรับปรุงหลักสูตร  ๓๗  สาขาวิชา  สกอ.รับทราบ  ๑๙ 

สาขาวิชากําลังดําเนินการตรวจสอบ  ๑๒  สาขาวิชา  สงคืนเพ่ือแกไข  ๖  สาขาวิชา 
 

               มติท่ีประชุม   รับทราบ   

                      ๕.๓   ระบบการรับสมัครนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐  (รอบท่ี ๒) 

              ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ   ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดรับสมัครนักศึกษาใหม  ปการศึกษา ๒๕๖๐ แลวนั้น 

ปรากฏวามีผูสมัครเขาศึกษาตอต่ํากวาแผนรับสมัครในบางสาขาวิชา  เนื่องจากมีปจจัยหลายดาน เชน จํานวน

ประชากรวัยเรียนลดลง  กลยุทธการแขงขันดานประชาสัมพันธเพ่ิมสูงข้ึน  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดมีปรับปรุง

กระบวนการรับสมัคร เพ่ือรองรับสถานการณการรับสมัครนักศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยไดกําหนดทางเลือก

การสมัครไว ๓ ทางเลือก คือ 



๑๐ 

 

 

          ๑)  โควตาเรียนดี  แบงเปน  ๒  ประเภท  คือ การสอบคัดเลือกโดยคณะและสาขาวิชา 

และไดสิทธิ์เขาศึกษาตามผลการเรียน (เกรดเฉลี่ย) 

         ๒)  โควตาความรูความสามารถพิเศษ  การสอบคัดเลือกโดยคณะและสาขาวิชา 

                         ๓)  ประเภทสอบคัดเลือกสอบคัดเลือกโดยสํานักสงเสริมวิชาการ  คณะ และสาขาวิชา  

โดยมหาวิทยาลัยไดมีการขยายเวลารับสมัครถึงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๐  รายงานตัวนักศึกษา วันท่ี ๖-๙ 

มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 

            มติท่ีประชุม   รับทราบ   

                    ๕.๔  ผลการรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐   

           ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ   ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยเปดรับสมัครนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ในการนี้  จึง

รายงานความกาวหนา ผลการรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ แผนการรับนักศึกษา 

จํานวน  ๓,๔๐๐ คน  ชําระคาบํารุงศึกษาเรียบรอยแลว จํานวน  ๕๒๐ คน  ขอมูล ณ วันท่ี ๒๒ มกราคม  

๒๕๖๐   

                          มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 

                   ๕.๕   ขอสังเกตจากการตรวจสอบโครงการ 

           นางสมพร  พิริยะสุขถาวร  ผูอํานวยการกองกลาง  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  จาก

การตรวจสอบการเบิกจายเงินโครงการตาง ๆ ท่ีดําเนินการนั้น  มีขอสังเกตตาง ๆ  ดังนี้ 

                              -  การนํานักศึกษาไปดูงาน/แขงขันทักษะตาง ๆ  ในแตละกิจกรรมควรกําหนดคาใชจาย

ท้ังหมดไวในโครงการนั้น ๆ ใหครบถวน  ในสวนการเบิกคาอาหารวางใหกับนักศึกษาในการไปศึกษาดูงานไม

สามารถเบิกได (การเบิกอาหารวางใชในกรณีจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา)   

                        -  การเชารถโดยสารในการเดินทางไปราชการตาง ๆ  การเดินทางในระยะใกล ๆ ผูเบิกจะ

เบิกเต็มจํานวนตามท่ีกําหนดแตเพ่ือความถูกตองผูเบิกตองเบิกตามความเปนจริง 

        -  คาตอบแทนวิทยากร  ควรระบุในโครงการวา วิทยากรมาจากหนวยงานใด กรณีเบิกเกิน

อัตราใหกําหนดไวในโครงการใหชัดเจน 

         -  คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวด/คาเงินรางวัล  ตามระเบียบกําหนดไวให

เบิกตามความเหมาะสมและประหยัด  แตผูเบิกมักเบิกในอัตราสูงเกินไป  

        -  คาเสื้อกรรมการ/ผูเขาอบรม  ตามระเบียบมิไดกําหนดใหมีการเบิกจาย 



๑๑ 

 

 

        -  การจัดกิจกรรมทําบุญ ตักบาตรในประเพณีตาง ๆ  ผูเสนอโครงการขอเบิกคาอาหารแหง 

ตามระเบียบไมถือวาเปนคาใชจายของสวนราชการ เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเปนเรื่องเฉพาะตัวบุคคล ซ่ึง

จะตองกระทําดวยคาใชจายของตนเอง 

                        -  คาตอบแทนผูทรงฯ  ในการวิพากษหลักสูตรมหาวิทยาลัยฯ  กําหนดใหเบิกลักษณะเหมา

จาย  แตผูเสนอโครงการมักขอแยกเบิกคาท่ีพัก และคาเดินทาง  
 

                           ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ   รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ในสวนของการ

จัดทําฏีกาเบิกจายนั้น  หากอาจารยทานใดทําฏีกาเบิกจายเอง ขอใหผานเจาหนาท่ีพัสดุ/การเงิน ประจําคณะ

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองกอนจัดสงฏีกามายังสวนกลาง เพ่ือกลั่นกรองความถูกตองอีกครั้ง 
 

                           นางสถาพร   บุญหม่ัน   รักษาการหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน แจงตอท่ีประชุมให

ทราบวา จากการเขาตรวจสอบภายในตามหนวยงานตาง ๆ แลวนั้น  มีขอสังเกตดังนี้   

                              -  การเบิกจายของหนวยงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคในโครงการท่ีกําหนดไว        

                        -  การลงทะเบียนจัดซ้ือวัสดุของหนวยไมครบถวน  ลงหมายเลขครุภัณฑไมครบถวน 

          -   การบริหารสัญญาทุนวิจัยไมเปนไปตามขอตกลง  ควรมีมาตรการเรงรัดมากกวานี้ 

        -   การบริหารความเสี่ยงของหนวยงานไมสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 

        -   เรงรัดการเบิกจายงบกระตุนเศรษฐกิจ 
 

                  มติท่ีประชุม  รับทราบ    
 

                  ๕.๖   รายงานการดําเนินงานของศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ ป ๒๕๖๐ 

                          อาจารย ดร.ทัดทอง  พราหมณี  ผูชวยอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึงกิจกรรมการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่องของศูนยคอมพิวเตอร ป ๒๕๖๐   ซ่ึงไดดําเนินการรวมมือกับระหวางเจาหนาท่ีของศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศ  นักวิชาการคอมพิวเตอร เจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณ  คณาจารยจากคณะ/สถาบัน/สํานัก 

รวมกันขับเคลื่อนกิจกรรม ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย  ดังนี้ ดําเนินการCommon data set 

โดยมีฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและการจัดการสาขาวิชาชีพครูของคณะครุศาสตรและ

ฐานขอมูลการศึกษาของนักศึกษาคณาจารยของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศการสรางความรวมมือรวมกับมูลนิธิ

เทคโนโลยีสารสนเทศตามแนวพระราชดําริ สมเด็จพระเทศรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเครือขายและการดําเนินการรวมกับ Google Apps โดยมีการรายงานขอมูลผูเขาใชงานราย

สัปดาหของ อีเมลท้ังหมด ไฟลท่ีเปนเจาของ แฮวเอาทวีดีโอ จํานวนไฟลท่ีแชรกับหนวยงานภายนอกดวยลิงค  

จํานวนไฟลท่ีแชรกับหนวยงานภายในดวยลิงก   และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จะเปนเจาภาพ รวมมือกับ 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) จัดกิจกรรมประกวดเรื่องเลาดิจิทัล ในกลุมจังหวัด

ภาคกลาง/ภาคใต  วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 



๑๒ 

 

 

                   มติท่ีประชุม  รับทราบ       
 

                       ๕.๗   ผลการเลือกกรรมการสภาวิชาการ 

                                ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ  รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึงการเลือกตั้ง

กรรมการสภาวิชาการ จากผูบริหารหรือคณาจารยประจํา  ซ่ึงจัดใหมีการเลือกตั้ง วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๐  

ดังนี้ 

                               -  คณะครุศาสตร   ไดแก   อาจารย ดร.สุมาลี  พงษติยะไพบูลย 

               ผูมีสิทธเลือกตั้ง  ๑๘ คน   มาใชสิทธิ์  ๘  คน  คิดเปน ๔๔.๔๕% 

                     -  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     ไดแก   ผศ.ดร.สุทัศน  นาคจั่น 

                               ผูมีสิทธเลือกตั้ง  ๑๐๔ คนมาใชสิทธิ์  ๔๕  คน คิดเปน ๔๓.๒๗%  งดออกเสียง  ๑                

                           -  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก   ผศ.ดร.พิชิต  สุดตา 

                        ผูมีสิทธเลือกตั้ง  ๔๓ คน   มาใชสิทธิ์  ๑๒  คน  คิดเปน ๒๗.๙๑  % 

                    -  คณะวิทยาการจัดการ  ไดแก   ผศ.ดร.โสภาพร  กล่ําสกุล  

                       ผูมีสิทธเลอืกตั้ง  ๔๑ คน   มาใชสิทธิ์  ๒๔  คน  คิดเปน ๕๘.๕๔  % 

-  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดแก   ผศ.น.สพ.ดร.มหิศร  ประภาสะโนบล 

                       ผูมีสิทธเลอืกตั้ง  ๒๕ คน   มาใชสิทธิ์  ๑๐  คน  คิดเปน ๔๐ %   บตัรเสีย   ๑           

-   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดแก   อาจารย ดร.สุกุมา   อวมเจริญ 

                       ผูมีสิทธเลอืกตั้ง  ๒๕ คน   มาใชสิทธิ์  ๑๓  คนคิดเปน ๕๒ %งดออกเสียง๑            

  -   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดแก อาจารย ดร.พิเชฐ  นิลดวงดี 

                       ผูมีสิทธเลอืกตั้ง  ๔๑ คน   มาใชสิทธิ์  ๒๙  คน  คิดเปน ๗๐.๗๔ %   

                     มติท่ีประชุม รับทราบ    
 

ระเบียบวาระท่ี   ๖ เรื่องอื่น  ๆ   

                            ๖.๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการจัดการศึกษาในตางประเทศ 

ของสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ.๒๕๕๙ 

                                   สําเนาหนังสือ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ ๐๕๙๑(๒) /ว ๑๖๘๒                  

ลงวันท่ี  ๒๓  ธันวาคม ๒๕๕๙   ประกาศ แจงวาไดจัดทําประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการจัด

การศึกษาในตางประเทศของสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ.๒๕๕๙   เพ่ือเปนกรอบในการสงเสริมให



๑๓ 

 

 

สถาบันอุดมศึกษาไทยท่ีมีความพรอมดานวิชาการ   ดําเนินการจัดการศึกษาในตางประเทศไดอยางมีมาตรฐาน

และคุณภาพในระดับนานาชาติ  รวมท้ังสงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ  

สาระสําคัญประกอบดวย  ขอ ๔  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน   ขอ ๕   แนวทางการจัดการศึกษา    

ขอ ๖   การจัดการศึกษา  ขอ ๗  หลักสูตร/สาขาวิชา  (รายละเอียดตามเอกสาร  หนา ๓๒-๓๕ ) 

                                 มติท่ีประชุม   รับทราบ       

                         ๖.๒  ประกาศเฉลิมพระปรมาภิไธยสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาล ท่ี ๑๐ 

                                 สําเนา หนังสือจากศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี ดวนท่ีสุด ท่ี พบ ๐๐๑๗.๓/ว ๒๐๐๙๘ 

ลงวันท่ี ๒๖  ธันวาคม ๒๕๕๙ แจงวา สํานักราชเลขาธิการไดแจง  ประกาศเฉลิมพระปรมาภิไธยสมเด็จพระ

เจาอยูหัววา ระหวางท่ีประชาชนยังมิไดถวายพระปรมาภิไธย เนื่องในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ตามพระ

ราชประเพณี สมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา (รายละเอียดตามเอกสาร หนา ๓๗)  ดังนี้ 

                            ๑) ใหเฉลิมพระปรมาภิไธยวา “สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ

ยวรางกูร คําอาน  สม – เด็จ – พระ – เจา –อยู – หัว - มะ – หา – วะ – ชิ –รา – ลง – กอน – บอ – ดิน 

ทระ – เทบ – พะ – ยะ – วะ – ราง – กูน      

                            ๒) ภาษาอังกฤษวา “His Majesty  King 

MahaVajiralongkornBodindradebayavarangkun” 

                              มติท่ีประชุม   รับทราบ       

                        ๖.๓  หลักเกณฑและหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ในราชอาณาจักร และการเดินทางไปราชการตางประเทศ  และวิธีปฏิบัติกรณีผูเดินทางทําหลักฐาน

ประกอบการเบิกจายเงินสูญหาย  

                               สําเนาหนังสือกระทรวงการคลัง เรื่อง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๔/ว ๑๖๕  ลงวันท่ี ๒๒ 

ธันวาคม  ๒๕๕๙  แจงวา เนื่องจากในปจจุบันปรากฏขอเท็จจริงวา หลักฐานประกอบการเบิกจายคาบัตร

โดยสารเครื่องบินของแตละสายการบินมีการเปลี่ยนแปลงไป โดยสายการบินภายในประเทศไดยกเลิกการออก

กากบัตรโดยสาร  และเรียกเก็บคาใชจายท่ีระบุรายการในใบเสร็จรับเงินแตกตางกัน  มีการเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมหรือคาบริการ ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีนอกเหนือจากคาโดยสารเครื่องบิน นอกจากนี้ในสวนของการจอง

ท่ีพักในการเดินทางไปราชการท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ปจจุบันมีการใชบริการจองท่ีพักผานตัวแทน

จําหนายซ่ึงเปนผูใหบริการผานเว็บไซตท่ีมิใชโรงแรมหรือท่ีพักแรม ทําใหผูเดินทางไปราชการเกิดปญหาในการ

เบิกจาย ดังนั้นเพ่ือเปนการแกไขปญหาดังกลาว กระทรวงการคลัง จึงกําหนดหลักเกณฑและหลักฐาน

ประกอบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และการเดินทางไปราชการ



๑๔ 

 

 

ตางประเทศ  และวิธีปฏิบัติกรณีผูเดินทางทําหลักฐานประกอบการเบิกจายเงินสูญหาย ใหสวนราชการถือปฏิบัติ

ในแนวทางเดียวกัน  (รายละเอียดตามเอกสาร     หนา   -     ) 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ       

 ๖.๔  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  เม่ือวันท่ี 

๑๖  มกราคม  ๒๕๖๐ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   

  -  อนุมัติในหลักการ เรื่องการตอรองราคาท่ีดิน  โดยมอบหมายให พลเอกสุรินทร  

พิกุลทอง  เปนประธานกรรมการตอรองราคาท่ีดินเพ่ือความเปนธรรม   แลวเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาอีกครั้งวาจะซ้ือท่ีดินหรือไมอยางไร    

  -  รับทราบ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

  -  ใหความเห็นชอบ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนาะ กลิ่นงาม  เปนผูสมควรดํารง

ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี แจงผลการสรรหาฯ 

  -   อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  จํานวน   ๓๒  ราย 

  -   อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน  ๖  ราย 

  -   เห็นชอบ ปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน ฉบับป 

พ.ศ.๒๕๕๙   

  -  อนุมัติแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐  จํานวน 

๑๒๕  ราย   ไดแก 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา  ภาคนอกเวลา ๑๕ ราย 

                                   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภาคนอกเวลา ๓๐ ราย 
 

คณะวิทยาการจัดการ      สาขาวิชาวิทยาการบริหารธุรกิจ  ภาคนอกเวลา   ๒๐  ราย 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                    สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล      ภาคปกติ ๕    ราย 
 

คณะครุศาสตร                สาขาวิชาบริหารการศึกษา  ภาคนอกเวลา    ๒๐   ราย 

                 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   ภาคนอกเวลา    ๒๕   ราย 
 

     -  ใหความเห็นชอบ  ครุยวิทยฐานะ  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

    -  ใหความเห็นชอบ  แตงตั้ งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  เนื่องจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ จะครบวาระการดํารงตําแหนง วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

    -  ใหความเห็นชอบการบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนเปนกลุมสาขาวิชา ไดแก  ๑) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science and Technology Cluster)  ๒) กลุมวิชาสุนทรียศาสตร  



๑๕ 

 

 

(Aesthetics Cluster)  ๓) กลุมวิชาการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ (Nursing and Health Science 

Cluster)  

     -  รับทราบ  รายงานการเงินประจําเดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

     -  รับทราบ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาใน

ตางประเทศของสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ.๒๕๕๙ 
   

หลังจากท่ีประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมครบถวนแลว  และไมมีผูใดเสนอเรื่องเขาท่ี

ประชุม  หรืออภิปรายแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะใด ๆเพ่ิมเติม  ประธานจึงกลาวขอบคุณผูมาประชุม

ทุกทานแลวปดการประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๔๐ น.   

 

 

         นางสาวสีนวล  ไทยานนท 

              ผูจดบันทึกการประชุม 
 

 

 

 

 

                  นายสะอาด  เข็มสีดา 

                 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
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