
๑ 

 

 

 

                รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

                            คร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๒ 

                                วันจันทร  ที่  ๒๕ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๒ 

                           ณ  หองประชุมรัฐสภา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

                                    ............................................................................... 
 

 

ผูมาประชุม             จํานวน          ๒๖   คน 
 

๑. ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม           อธิการบด ี       ประธานกรรมการ 

๒. ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ       รองอธิการบดี         กรรมการ 

๓. ผศ.พจนารถ            บัวเขียว           รองอธิการบด ี       กรรมการ 

๔. ผศ.วิเชียร               เข็มเงิน            รองอธิการบดี       กรรมการ 

๕. อาจารย ดร.มนญัญา    ปริยวิชญภักด ี  รองอธิการบดี                                               กรรมการ 

๖. รศ.ยศ                  ธีระเดชพงศ       ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                 กรรมการ 

๗. อาจารยปยวรรณ        คุสินธุ              ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                 กรรมการ 

๘. ผศ.ดร.กฤตชน           วงศรัตน           ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                 กรรมการ 

๙. ผศ.ดร.วิภวาน ี           เผือกบัวขาว     ผูชวยอธิการบดี                 กรรมการ 

๑๐. อาจารย ดร.กฤษดา     ตั้งชวาล         ผูชวยอธิการบดี                           กรรมการ 

๑๑. อาจารย ดร.เมธาวิน   สาระยาน        ผูชวยอธิการบด ี                    กรรมการ 

๑๒. ผศ.ดร.ปญญา          ทองนิล           คณบดีคณะครุศาสตร                                       กรรมการ 

๑๓. ผศ.รพพีรรณ           เทียมเดช         คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร               กรรมการ 

๑๔. ผศ.ดร.พูนศิริ           ทิพยเนตร        คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                  กรรมการ 

๑๕. รศ.ดร.บัญญัต ิ         ศิริธนาวงศ       คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร                         กรรมการ 

๑๖. อาจารย ดร.วัชระ      เวชประสิทธ์ิ     (แทน) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ                      กรรมการ 

๑๗. ผศ.ดร.พิเชฐ            นิลดวงดี          (แทน) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ฯ                   กรรมการ 

๑๘. ผศ.สุวัฒน              เตชะเพชรไพบูลย   คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ               กรรมการ 

๑๙. อาจารย ดร.สรรเสริญ  เลาหสถิตย       ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต                               กรรมการ  

๒๐. ผศ.ดร.พรรณี           คอนจอหอ         ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ                    กรรมการ 

๒๑. อาจารยแสนประเสริฐ  ปานเนยีม         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ                         กรรมการ 



๒ 

 

 

๒๒. อาจารยอภิรัตน        วงศศุภชาติ        ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ                         กรรมการ 

๒๔. ผศ.ดร.ศุภณฎัฐ         ทรัพยนาวิน       กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจํา     กรรมการ 

๒๕. ผศ.ทัศนัย               ท่ังทอง             กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจาํ     กรรมการ   

๒๖. นายสะอาด             เข็มสีดา            ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี       กรรมการและเลขานุการ 

 

 

ผูไมมาประชุม        จํานวน     ๕      คน 
 

๑. รศ.ดร.กาญจนา         บุญสง               ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                       ติดราชการ 

๒. อาจารย ดร.ทัดทอง   พราหมณี        ผูชวยอธิการบดี                            - 

๓. ผศ.ณรงค                ไกรเนตร             ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ                - 

๔. อาจารยภาคย          พราหมณแกว      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา          - 

๕. อาจารยกฤษฎา         สุริยวงศ             กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา          - 
                    

ผูเขารวมการประชุม   จํานวน    ๙   คน 
๑. นางภควัน               จันทนเสวี           ผูอํานวยการกองกลาง                                       

๒. นายกิตติภพ             รักษาราษฎร       (แทน)  ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา                            

๓. นายนเรนทร           อมรจุติ            รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน       

๔. นางสาวสีนวล           ไทยานนท          หัวหนางานบริหารท่ัวไป          

๕. นางชุติมา           แฉงฉายา           นกับริหารงานท่ัวไป 

๖. อาจารยทัศนพรรณ     ไพศาลนันทน      รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ 

๗. นางอัญธิกา              ถาวรเวช            รักษาการหัวหนากลุมงานสื่อสารองคกร 

๘. นายชาญยุทธ            อรุณสวัสดิ์         รักษาการหัวหนาศูนยทดสอบฝมือแรงงาน 

๙. นายอิทธิกร              ชํานาญอักษร      ผูจัดการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐ น.     
      

 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องประธานแจงใหทราบ  
 

                         ๑.๑  ความคืบหนางานศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธและการแสดงนานาชาติ 

ครั้งท่ี ๙  



๓ 

 

 

                                   ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัย กําหนดจัดงานมหกรรม

ศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธและการแสดงนานาชาติ ครั้งท่ี ๙ “รวงขาวสีอําพัน มหัศจรรยสูมิตรภาพ” 

ระหวางวันท่ี ๓-๕ ธันวาคม ๒๕๖๒  ณ  วัดคงคารามวรวิหาร  โดยใหผูบริหารทุกทานเขารวมพิธีเปดงานบนเวที 

รวมกัน และใหแตงกายดวยชุดผาไทย ในวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒   และวันท่ี ๕  ธันวาคม ๒๕๖๒  ใหใสเสื้อ                 

สีเหลือง       
                                

                               มติท่ีประชุม   รับทราบ  ใหผูบริหารทุกทาน เขารวมงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรม

อาเซียนสัมพันธและการแสดงนานาชาติ ครั้งท่ี ๙  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุม 

                              ฝายเลขานุการไดนําเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย           

ราชภัฏเพชรบุรี  ครั้ ง ท่ี๑๐/๒๕๖๒  ประชุมเ ม่ือวันพุธ ท่ี  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๒   เวลา ๑๓.๐๐ น.                             
ณ  หองประชุมรัฐสภา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท่ีประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุม  (รายละเอียด

ตามเอกสารหนา  ๓-๒๐)  

                   มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๒    โดยมีการแกไข   ดังนี้ 

                     หนาท่ี ๑๔   บรรทัดท่ี ๓  และบรรทัดท่ี   ๒๔ ขอความ “ปริยชยภักดี”  

                                              แกไขเปน        “ปริยวิชญภักดี”   
 

                              หนาท่ี  ๑๕   บรรทัดท่ี ๒๐ ขอความ “อาจารย ดร.เมธาวี”   

                                            แกไขเปน      “อาจารย ดร.เมธาวิน” 
 

                              หนาท่ี  ๑๘   บรรทัดท่ี ๓๒  “อาจารย ดร.กฤตชน  ตั้งชวาล”    

                                               แกไขเปน      “อาจารย ดร.กฤษดา  ตั้งชวาล” 
                                           

ระเบียบวาระท่ี   ๓   เรื่องสืบเน่ือง    

                     ๓.๑   โครงการฟารมตนแบบเกษตรปลอดภัยระบบอัจฉริยะ 

                             รศ.ดร.บัญญัติ  ศิริธนาวงศ    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  สืบเนื่องตอท่ีประชุม  

แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ไดเสนอโครงการฟารมตนแบบเกษตรระบบ

อัจฉริยะ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๒ แลวนั้น   ในการนี้ จึงขอความ

อนุเคราะหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติใหจัดสรางฟารมตนแบบ จํานวน  ๓ โรงเรือน  เปนการเรงดวนกอน ไดแก 

โรงเรือนแพะ-แกะ  โรงเรือนไกไข  โรงเรือนโคเนื้อ ในงบประมาณ จํานวน ๖,๗๙๐,๐๐๐ บาท  เนื่องจากมีความ

จําเปนเพราะโรงเรือนเลี้ยงสัตวเดิม  มีสภาพชํารุดทรุดโทรม อยางมากไมสามารถซอมบํารุงใหอยูในสภาพท่ีดีได  



๔ 

 

 

ระบบไฟฟาไมมีความปลอดภัยตอตัวนักศึกษาท่ีจะลงไปสูการปฏิบัติงาน  ดังนั้น จึงขอความเห็นจากท่ีประชุม 

เพ่ือจะไดดําเนินการในข้ันตอนตอไป 
 

                               คณะกรรมการบริหารใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

                            -   ใหมีการวิเคราะหขอมูลตนทุน คาตอบแทนท่ีจะไดรับ และคาใชจายตาง ๆ ท่ีจะ

เกิดข้ึนท้ังระบบ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 

                              มติท่ีประชุม  ใหนําขอมูลการวิเคราะหในรายละเอียดตาง ๆ มานําเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารในครั้งตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๔   เรื่องนําเสนอเพ่ือพิจารณา      

 

                         4.1  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวยการบริหารการเงินและงบประมาณ 
เงินรายได  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕..... 
                                   นายสะอาด เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  นําเสนอตอท่ีประชุม                   
ใหทราบวา  เพ่ือใหการบริหารการเงินและงบประมาณเปนไดดวยความเหมาะสม  จึงเห็นสมควรปรับปรุง แกไข
เพ่ิมเติมขอบังคับ วาดวยการบริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได   (รายละเอียดตามเอกสารหนา ๒๓ ) 
สาระสําคัญ ดังนี้ 

                      ขอ ๓  ใหเ พ่ิมความดังตอไปนี้ ใน หมวด ๔ เปน ขอ ๒๓/๑ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยการบริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได พ.ศ. ๒๕๕๒  

                “ขอ  ๒๓/๑  เม่ือสิ้นปงบประมาณ หากหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณมิได
เบิกจายตามรายการท่ีกําหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปและมิไดกอหนี้ผูกพันท่ีจําเปนตอง
เบิกจาย กรณีมีรายรับเปนไปตามท่ีประมาณไวและมีงบประมาณคงเหลืออยู ใหโอนเงินเหลือดังกลาวเปนเงิน
สะสมของมหาวิทยาลัย และถาประสงคจะนํามาใชจายใหจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําปถัดไป” 
 

                                มติท่ีประชุม    เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวยการบริหารการเงิน

และงบประมาณเงินรายได  (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕.....  
 

                       4.๒   ประกาศ เร่ืองคาบํารุงสโมสรบุคลากรและสิทธิของสมาชิก พ.ศ.๒๕๖๒                              
                                  นายสะอาด  เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  นําเสนอตอท่ีประชุม
เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการชําระคาบํารุงและสิทธิประโยชนของสมาชิกสโมสรบุคลากร เปนไปตามความ
ในขอ ๗ และ ขอ ๑๐ แหงประกาศระเบียบสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๕๒  จึงเสนอ
ใหมีการปรับปรุงการจัดเก็บคาบํารุงสโมสรบุคลากร และสิทธิของสมาชิก ตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
คาบํารุงสโมสรบุคลากรและสิทธิของสมาชิก พ.ศ.2562 (รายละเอียดตามเอกสาร  หนา  ๓๗-๔๐)  สาระสําคัญ 
ดังนี้   

            ขอ ๕.   สมาชิกตองชําระคาบํารุงสโมสรรายเดือน  เดือนละ 5๐ บาท 
            ขอ ๘.   สมาชิกมีสิทธิท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือในกรณีดังตอไปนี้ 
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(๑) คาถุงเงิน-ถุงทอง สมาชิกมงคลสมรส รายละ 1,0๐๐ บาท รับเงินสวัสดิการได
ครั้งเดียว ในกรณีเปนสมาชิกท้ังสองคนใหใชสิทธิไดท้ังสองคน ๆ ละ 1,0๐๐ บาท โดยจะตองแนบการดหรือรูป

ถายพิธีมงคลสมรสมาเปนหลักฐานในการเบิกจายดวย 

(๒) คาคลอดบุตร รายละ 1,0๐๐ บาท ไมเกิน ๒ คน ในกรณีสามีและภรรยาเปน
สมาชิกท้ังสองคนใหใชสิทธิไดเพียงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยจะตองมีสําเนาการแจงเกิดแนบมาเปนหลักฐานดวย 

(๓) ในกรณีสมาชิก บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตรเสียชีวิต จะไดรับเงินชวยเหลือ
งานศพ รายละ ๕,0๐๐ บาท รวมท้ังพวงหรีด   หากเปนบิดา มารดาเดียวกันกับสมาชิกใหใชสิทธิ์ไดเปนราย
สมาชิก  

(๔) เงินสงเคราะหภัย ในกรณีสมาชิกประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ ซ่ึงจะตองเกิด
ความเสียหายตอทรัพยสินจะไดรับเงินชวยเหลือ รายละไมเกิน 2,000 บาท  โดยใหอยูในดุลพินิจของ
คณะกรรมการสโมสรบุคลากร 

                                   คณะกรรมการบริหารใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
                                -  คาคลอดบุตรของสมาชิก  ควรใหสมาชิกท่ีเปนสามีและภรรยา สามารถใหสิทธิ์ได
เปนตามรายสิทธิ์ของสมาชิกท้ังสองคน 
                                -  ควรจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกไดรับสิทธิ์ทุกคน  เนื่องจากมีการเก็บคาสมาชิก               
รายเดือนเพ่ิมข้ึน 
                                 มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ประกาศ เร่ืองคาบํารุงสโมสรบุคลากรและสิทธิของ

สมาชิก พ.ศ.๒๕๖๒  และใหนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไปพิจารณา                                           
 

                         4.๓  แนวการจัดทํางบประมาณดานการอุดมศึกษาภายใตโครงการพลิกโฉมระบบ
การอุดมศึกษาของประเทศไทย 
                                  นายนเรนทร  อมรจุติ  รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน นําเสนอตอท่ี
ประชุมใหทราบถึง แนวการจัดทํางบประมาณดานการอุดมศึกษาภายใตโครงการพลิกโฉมระบบการอุดมศึกษา
ของประเทศไทย (Reinventing University System) ตามมาตรา 45(3) แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562   ตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 20 ป   และยุทธศาสตร Thailand 4.0 ตองการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในทิศทางท่ีชัดเจน  มีจุดมุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพ แตกตางจากทิศทางของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยของรัฐแตเดิม  ในปจจุบันจํานวนประชากรผูท่ีอยูในวัยท่ีเขาอุดมศึกษาลดลง ทําใหมหาวิทยาลัย 
คณะวิชาหรือหลักสูตรมีเกินความตองการของจํานวนนักศึกษา  และระบบมหาวิทยาลัยขาดระบบกลไกในการ
สนับสนุนจากรัฐ  เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปรับเปลี่ยนตนเองใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  การมุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพโดยใชเครื่องมือเชิงระบบเพ่ือพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยของรัฐภายในประเทศ ใหสามารถทําหนาท่ีเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
(Competitiveness) ของประเทศในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ  รวมกับยกระดับความเปนธรรมทางการศึกษา 
(Equity in Higher Education) ในระยะยาวโดยมุงเนนความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) 
การสรางจุดเนน (Focus)  และประสิทธิภาพ (Efficiency)  การจะใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถยกระดับ
คุณภาพใหชัดเจนในเรื่องของการตอบยุทธศาสตรชาติ   จึงไดมีการจัดกลุมยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา
ตามศักยภาพ ซ่ึงมีตัวชี้วัดและหลักเกณฑแนวทางท่ีกําหนดไว 

1. กลุมสถาบันอุดมศึกษากลุมการวิจัยระดับแนวหนาของโลก (Global & Frontier Research) 
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2. กลุมการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology/ Innovation) 
3. กลุมการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (Area Based and Community) 
4. กลุมการผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ 

                     จึงขอความคิดเห็นจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รวมกันพิจารณาหลักการ
ประเมินตนเอง และการกําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัย  

               ประธาน แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา เพ่ือใหการจัดทําขอมูลของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  ซ่ึงอยูในกลุมการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (Area Based and Community) เปนไปอยางรอบคอบ  จึงให
มีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําขอมูลประกอบโครงการพลิกโฉมระบบการอุดมศึกษาของประเทศไทย 
(Reinventing University System)  ใหครอบคลุมท้ัง ๖ ดาน ไดแก ดานโดดเดนอาหารทองเท่ียว  ดานการ
เรียนการสอน  ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานอ่ืน ๆ โดยให
คัดเลือกบุคลากรท่ีเขารับการอบรมพัฒนาสมรรถนะนักบริหารเพ่ือความเปลี่ยนแปลง  ของมหาวิทยาลัย                
ในศตวรรษท่ี ๒๑  เขารวมเปนคณะทํางานดวย 

 

                             มติท่ีประชุม  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําขอมูลแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําขอมูล

ประกอบโครงการพลิกโฉมระบบการอุดมศึกษาของประเทศไทย (Reinventing University System) 
 

                    4.๔   การจัดตั้งราน PBRU SHOP  
                          อาจารย ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี  รองอธิการบดี  นําเสนอตอท่ีประชุมใหทราบวา  
ตามท่ีท่ีประชุมอธิการบดี  มีนโยบายใหจัดสถานท่ีจําหนายสินคาของ pbru shop  ดังนั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อน 
โครงการดังกลาวของมหาวิทยาลัย  ในการนี้  จึงขอใหศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  นําเสนอรายละเอียดตอท่ีประชุม 
                                 นายอิทธิกร  ชํานาญอักษร  ผูจัดการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  นําเสนอตอท่ีประชุม                 
ใหทราบถึงการเตรียมการดําเนินการ PBRU SHOP ซ่ึงเปนภารกิจแบบบูรณาการ เกิดศูนยกลางการจัดแสดง
และจําหนายผลิตภัณฑวัตกรรมทองถ่ิน เพ่ือเปนแหลงเรียนรู ตนแบบการดําเนินงาน สงเสริม สนับสนุน 
ตลอดจนการทดสอบผานตลาดผลิตภัณฑใหม  ภายใตศูนยแสดงและจําแหนายผลิตภัณฑนวัตกรรมทองถ่ิน : 
PBRU SHOP   และลําดับข้ันการการจัดตั้งราน PBRU SHOP   ดังนี้ 
                         -     พฤศจิกายน ๒๕๖๒   นําเสนอรูปแบบการดําเนินโครงการตอท่ีประชุม  
                         -     ธันวาคม  ๒๕๖๒      ขออนุมัติโครงงาน และงบประมาณจัดซ้ือจัดจางวัสดุครุภัณฑ                       

                             เพ่ือตกแตงราน และวางระบบการบริหารจัดการราน                      

 -   มกราคม  ๒๕๖๓       จัดทําแผนกลยุทธทางการตลาด ทดลองจําหนาย  

 -    ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓   พิธีเปดรานอยางเปนทางการ (วันราชภัฏ) 

                            ในสวนงบประมาณการบริหารจัดการ ระยะแรก  จํานวน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท ประกอบดวย 
คาจัดซ้ือผลิตภัณฑ คาวัสดุอุปกรณ  คาจัดซ้ือระบบบริหารการขาย  คาใชจายทางการตลาด  คาพัฒนาระบบ
การขายออนไลน  คาจางพนักงาน  คาใชจายเบ็ดเตล็ด  งบประมาณตกแตงภายใน  จํานวน  ๑๑๗,๙๐๐  บาท 
ประมาณการรายรับ จํานวน  45,000 บาทตอเดือน  ประกอบดวย  ชุดของขวัญ  ผกัผลไมผลิตภัณฑอาหาร
เกษตรแปรรูป  ผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป  ของใช หัตถกรรม  ของท่ีระลึก  PBRU BRAND 
                                 

                             คณะกรรมการบริหารใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะดังนี้ 



๗ 

 

 

                         -    ควรมีการกําหนดสินคาใหมีคุณภาพ 

                         -    การจัดจําหนายสินคา ควรเนนผลิตภัณฑของมหาวิทยาลัยเปนหลัก 

                         -    เห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสินคาท่ีนํามาฝากจําหนาย 
                             

                             มติท่ีประชมุ  เห็นชอบในหลักการ  
  

                     ๔.๕   ประกาศ เร่ือง การบริหารจัดการหลักสูตรการชวยเหลือคนตกน้ํา 

                                      รศ.ยศ  ธีระเดชพงศ  ท่ีปรึกษาอธิการบดี  นําเสนอตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ี

โครงการสระวายน้ํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดจัดใหมีหลักสูตรอบรมการชวยเหลือคนตกน้ํา โดยมี

เปาหมายเพ่ือใหการอบรมกับนักศึกษา และบุคคลท่ัวไป โดยเฉพาะนักเรียน  จึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศ เรื่อง 

การบริหารจัดการหลักสูตรการชวยเหลือคนตกน้ํา (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  โดยมี

สาระสําคัญ ดังนี้ 

                                ขอ ๕  คาใชจายในการอบรม 

                                    ๕.๑  คาธรรมเนียมการใชสระวายน้ํา คิดแบบเหมาจาย วันละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

                                    ๕.๒  คาตอบแทนวิทยากร   ชั่วโมงละไมเกิน  ๔๐๐  บาท 

                                 ๕.๓  คาหองสําหรับการบรรยายภาคทฤษฎี  (คิดราคาตามสภาพหอง) 

                                 ๕.๔  คาตอบเจาหนาท่ีประจําสระวายน้ํา   ๒๐๐ บาท/คน/วัน 

                                 ๕.๕  คาชุดวายน้ําและอุปกรณท่ีเก่ียวของ กรณีมีความจําเปนตองใช ผูใชตอง 

                                        เสียคาบริการ 
                                         

                                   มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ประกาศ เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรการชวยเหลือ

คนตกน้ํา 
 

                       ๔.๖   ประกาศ การใชทุนการศึกษาโดยยกเวนคาเลาเ รียนแกนักศึกษาท่ีมี

ความสามารถดานกีฬา ปการศึกษา ๒๕๖๓  

                                          รศ.ยศ  ธีระเดชพงศ   ท่ีปรึกษาอธิการบดี  นําเสนอตอท่ีประชุมใหทราบวา  เพ่ือ

เปนการจูงใจใหผูท่ีมีความสามารถในดานกีฬา  ไดเขามาศึกษาเลาเรียนในมหาวิทยาลัย รวมถึงเปนการเสริมแรง

ใหนักศึกษามีทักษะดานกีฬามีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ตลอดท้ังเปนการเผยแพรชื่อเสียงทางดานการ
กีฬาของมหาวิทยาลัย  ในการนี้  มหาวิทยาลัย จึงไดจัดทําประกาศการใชทุนการศึกษาโดยยกเวนคาเลาเรียนแก
นักศึกษาท่ีมีความสามารถดานกีฬา ปการศึกษา ๒๕๖๓  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
สาระสําคัญ  มีดังนี้     
                               ขอ ๑.๔  เคยเขาแขงขันกีฬาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนเจาภาพจัดการแขงขัน 
และมีสถิติการแขงขันผานเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
                               ขอ ๑.๖   เปนนักกีฬาสังกัดสโมสรภายในหรือภายนอกประเทศ ระดับสูงสุดของกีฬา
ชนิดนั้น ๆ ในปปจจุบัน และเปนชนิดกีฬาท่ีมหาวิทยาลัยมีความตองการ 



๘ 

 

 

                               ขอ ๒.๓  การพิจารณาใหไดรับทุนยกเวนคาเลาเรียน สามารถดําเนินการไดภายใน
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดไวเทานั้น (หลักสูตร ๔ ป ระยะเวลา ๔ ป/หลักสูตร ๕ ป ระยะเวลา ๕ ป)   
                               ขอ ๓.๕  สําหรับนักศึกษาเกาท่ีไดรับทุนยกเวนคาเลาเรียนอยูกอนแลว  จะมีสิทธิ์ไดรับ
ทุนการศึกษาโดยยกเวนคาเลาเรียนอยางตอเนื่องได นักศึกษาคนดังกลาวจะตองมีสถานะเปนนักกีฬาของ
มหาวิทยาลัยในปท่ีขอใชสิทธิ์  หากมิไดมีสถานะเปนนักกีฬาของมหาวิทยาลัยในปท่ีขอใชสิทธิ์ใหถือวานักศึกษา
ไมมีสิทธิ์ในการขอรับทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

                               มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ประกาศ เรื่อง การใชทุนการศึกษาโดยยกเวนคาเลาเรียน   

แกนักศึกษาท่ีมีความสามารถดานกีฬา ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

                       ๔.๗    บันทึกความรวมมือโครงการบริหารจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน 

                                  นายสะอาด  เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  นําเสนอตอท่ีประชุมให

ทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายดานการจัดการพลังงาน  ดังนั้น เพ่ือเปนการเริ่มตนโครงการ การไฟฟา

สวนภูมิภาค  จึงไดจัดทํา (ราง) บันทึกขอตกความรวมมือ โครงการบริหารจัดการเพ่ือการประหยัดพลังงาน             

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระหวางการไฟฟาสวนภูมิภาคกับมหาวิทยาลัย  เพ่ือเปนการใหความรูความ

เขาใจในคุณคาของพลังงาน รูจักวิธีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การดําเนินงานแบบบูรณาการรวมกัน

โดยใชเทคโนโลยีประหยัดพลังงานท่ีเหมาะสมมาปรับใช  ในสวนของบันทึกความรวมมือยังไมไดกําหนดกิจกรรม

ท่ีจะดําเนินการ เปนเพียงการยืนยันวาจะใหความรวมมือพัฒนาโครงการประหยัดพลังงานภายในองคกรให

ประสบผลสําเร็จ  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  จึงนําเสอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 
                                

                                  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

                               -    หากมหาวิทยาลัยลงนามในบันทึกความรวมมือฉบับนี้ คงตองมีการขับเคลื่อนเพ่ือ

ดําเนินการตออยางแนนอน  ดังนั้น  จึงควรพิจารณารายละเอียดใหรอบครอบในทุกประเด็น กอนการตัดสินใจ      

ลงนามความรวมมือ  

                                    -    ควรมีการชี้แจงขอดีขอเสียของการลงนามความรวมมือวามีความแตกตางกัน

อยางไรบาง เนื่องจากท่ีผานมา มหาวิทยาลัยก็มิไดลงนามความรวมมือในลักษณะนี้มากอน 
                                   

                                มติท่ีประชุม   นําบันทึกความรวมมือโครงการบริหารจัดการเพ่ือการประหยัด

พลังงาน โดยมอบนิติกรตรวจสอบขอความ  แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความคิดเห็น 
 

                       ๔.๘    ประกาศ เร่ืองอัตราการรับ-จาย  คาธรรมเนียมการทดสอบ ทักษะภาษา                 

พ.ศ.๒๕๖๒   

                                          อาจารยทัศนพรรณ  ไพศาลนันทน  หัวหนาศูนยพัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ  

นําเสนอตอท่ีประชุมใหทราบวา  เพ่ือใหการจัดทดสอบดานภาษาโดยใชแบบทดสอบ TOELC และแบบทดสอบ 



๙ 

 

 

TOEFL ITP เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ จึงไดจัดทําประกาศ  เรื่อง อัตราการรับ-จายคาธรรมเนียม   

การทดสอบ ทักษะภาษา  พ.ศ.๒๕๖๒ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  สาระสําคัญ  ดังนี้ 
 

                                          อัตราคาธรรมเนียมทดสอบ                     TOELC           TOEFL ITP 

   -   นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี      คนละ                         ๘๐๐ บาท         ๑,๕๐๐ บาท       

   -   บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี      คนละ                       ๑,๑๐๐ บาท        ๑,๕๐๐ บาท             

   -    บุคลภายนอก                                        คนละ                          ๑,๘๐๐ บาท        ๑,๘๐๐ บาท      

                                   ขอ ๓  และขอ ๔  ใหเบิกจายคาธรรมเนียม เพ่ือจายคาแบบทดสอบ และคาบริการ 
       ทดสอบใหกับศูยนสอบ ฯ ดังนี้                 
                                        

                                    เบิกจายคาธรรมเนียม                              TOELC       TOEFL ITP    

   -  คาแบบทดสอบนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   คนละ            ๗๐๐ บาท         ๑,๕๐๐ บาท                                       

   -  คาแบบทดสอบบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   คนละ          ๑,๐๐๐ บาท         ๑,๕๐๐ บาท                                       

   -  คาแบบทดสอบบุคลภายนอก                               คนละ          ๑,๕๐๐ บาท         ๑,๕๐๐ บาท                                       

   -  คาบริการทดสอบตามจริง 
 
 

                                                                                             มติท่ีประชุม   ปรับอัตราคาธรรมเนียมแบบทดสอบ TOELC และแบบทดสอบ 

TOEFL ITP โดยรวมคาบริหารจัดการไมเกิน ๒๐%   และใหตัดขอความ ขอ ๓ และ ขอ ๔   
 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ    

                    ๕.๑   รายงานผลการดําเนินงานสถานีบริการน้ํามันเช้ือเพลิงเพื่อสวัสดิการ 

                              ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง ผลการดําเนินงาน

ของสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือสวัสดิการ ประจําปงบประมาณ ๒๖๕๒  ในไตรมาส ท่ี ๔  ตั้งแตเดือน

กรกฎาคม  ๒๕๖๒   (รายละเอียดตามเอกสาร หนา ๔๓-๔๖)  สรุปสาระสําคัญ ดังนี ้

- รายไดจากการขาย                                 ๑๐๙,๕๕๗,๒๘๙.๔๑       บาท 

- คาใชจายในการดําเนินการ                        ๑๐๗,๒๔๓,๙๐๒.๘๐       บาท 

   รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ                         ๒,๓๑๓,๓๘๖.๖๑       บาท 

- รายไดสูงกวาคาใชจายสะสม ยกมา                ๑๕,๖๔๓,๖๙๗.๔๕       บาท 



๑๐ 

 

 

บวก  รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ                    ๒,๓๑๓,๓๘๖.๖๑       บาท 

รายไดสูงกวาคาใชจายสะสม                        ๑๗,๙๕๗,๐๘๔.๐๖       บาท 

                               มติท่ีประชมุ  รับทราบ   

 

                   ๕.๒   สรุปผลตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

                    นางสถาพร  บุญหม่ัน  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายใน 

ดําเนินการเขาตรวจสอบหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

เสร็จสิ้นแลวนั้น  ในการนี้ หนวยตรวจสอบภายใน  จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะ          

และระเบียบท่ีเก่ียวของใหคณะกรรมการทราบเพ่ือนําไปปรับใชภายในหนวยงานตอไป  (รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุม)   สรุปประเด็นการตรวจสอบ ปงบประมาณ 2562 

              ๑.  การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 

              ๑.๑  การรับ – นําฝากเงิน การบันทึกบัญชีเบื้องตนของหนวยงานกองทุนฯ โครงการฯ 

                                ๑.๒  การรับ – นําเงินฝาก การบันทึกบัญชีของงานบริหารคลังและทรัพยสิน 

              ๒.  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 

                    ๒.๑  ดานการเบิกจาย     

                            ๒.๒  การจัดซ้ือจัดจาง 

                            ๒.๓  การควบคุมวัสดุถาวรและครุภัณฑ 

                            ๒.๔  การตรวจสอบพัสดุประจําปและการจําหนายพัสดุ 

                                 ๒.๕  การสอบทานบัญชีวัสดุและวัสดุคงเหลือประจําป 

               ๓.  การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือดําเนินงาน (Operational Auditing) 

                     ๓.๑  ดานการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

                     ๓.๒  ดานการควบคุมเอกสาร 

               ๔.  การตรวจสอบผลการดําเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน (Performance     

                     Auditing) 

               ๕.   การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 

               ๖.  การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 

                    ๖.๑  การดําเนินการบริหารงบประมาณ 

                    ๖.๒  การดําเนินงานการบริหารเงินรายได 

               ๗.   การสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง 

                    ๗.๑  ดานการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

                    ๗.๒  ดานการบริหารความเสี่ยง 



๑๑ 

 

 

                ๘.  การติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจปเกา 

                ๙.   ผลการจัดลําดับการสงคืนฎีกาใหแกไของหนวยงาน ประจาํป ๒๕๖๒ 
 

                                 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

                          ๕.๓  รายงานการเดินทางไปลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

                                              ผศ.ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แจงตอประชุม

ใหทราบวา ตามท่ีไดรับมอบหมายใหเดินทางไปลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ๕ แหง จาก ๓ 

ประเทศ  ไดแกประเทศมาเลเซีย ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศไทย  เม่ือวันท่ี ๑๙-๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒                

ณ  University College of Pahang  รัฐปะหัง ประเทศมาเลเซีย  โดยมี อาจารยทัศนพรรณ ไพศาลนันทน 

รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาภาษาและวิเทศนสัมพันธ รวมเดินทางไปดวย หลังจากพิธีลงนามความรวมมือแลว 

ไดมีการเสวนาวิชาการในหัวขอการพัฒนานวัตกรรมของชุมชนในทองถ่ิน  และไดมีการหารือเก่ียวกับการจัดสง

นักศึกษา/อาจารย เพ่ือเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนระยะสั้น และระยะยาว  มีการเสนอโครงการวิจัยรวมกันและ

เผยแพรงานวิจัยทางวารสารท่ีมีคุณภาพสูง  พรอมท้ังไดศึกษาดูงานโรงเรียนอนุบาลในความดูแลของ University 

College of Pahang   

                                   มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

                          ๕.๔   ผลการดําเนินงานและแนวทางการปฏิบัติงานของโรงเรียนสาธิต 

                                     อาจารย ดร.สรรเสริญ  เลาหสถิต  ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต  แจงตอท่ีประชุม

ใหทราบถึง ผลการดําเนินงานและแนวทางการปฏิบัติงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ดังนี ้
 

๑) เงินสะสมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  เปนเงิน ๒๖,๕๒๔,๙๖๖.๕๖  บาท 

๒) จํานวนนกัเรียน  ป ๒๕๕๘  (๑๙๐ คน)    ป  ๒๕๕๙  (๑๗๒  คน) 

                     ป ๒๕๖๐ (๑๖๕ คน)    ป  ๒๕๖๑  (๑๙๔  คน)     

                     ป ๒๕๖๒ (๒๐๓ คน)    ป  ๒๕๖๓  (๒๔๘  คน) 

๓) ผลคะแนน O-net   ป ๒๕๖๑   นักเรียน  ม.๓       นักเรยีน  ม.๖    

- รายวิชาคณิตศาสตร            ๓๗.๒๙                ๓๙.๗๖ 

- รายวิชาวิทยาศาสตร            ๔๒.๖๓                ๓๑.๔๘ 

- รายวิชาภาษาอังกฤษ           ๓๒.๕๘                ๓๗.๕๐ 

                                ๔)   ผลการแขงขันทักษะวิชาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิต  ในงานศิลปหัตถกรรม  

๒๕๖๒  ไดรางวัล  ๕   เหรียญทอง   ๕  เหรียญเงิน   ๒  เหรียญทองแดง 



๑๒ 

 

 

                                ๕)  ผลการสอบ  Admission  ๒๕๖๑  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี ๖ ท้ัง ๓๑ คน  

(รายละเอียดตามเอกสาร หนา ๕๔-๕๕ ) 

                                ๖)   แนวทางการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน  ป ๒๕๖๒  ไดแก 

สรางนักเรียนใหมีความรูเทียบเทาหรือสูงกวาเกณฑระดับชาติ   สรางนักเรียนใหเปนคนเกงดานงานวิจัย

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และการแขงขันทักษะวิชาการระดับชาติ  สรางนักเรียนใหเปนคนเกง สามารถเขาศึกษา

ตอระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย อันดับตนของประเทศได  (รายละเอียดตามเอกสาร หนา ๕๖) 
 

                                    มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  

         ๕.๕   เชิญชมการแสดงละครเวทีของนักศึกษา 

                                   อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน ผูชวยอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา 

ดวยสาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดใหมีการแสดงละครเวที 5  SECRETS “รักไดแตหามลับ”

ในวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ หองประชุมวิทยาภิรมย ๑ อาคารวิทยาภิรมย  จึงขอเชิญ

ผูบริหารรวมชมการแสดงของนักศึกษา  ในวันและสถานท่ีดังกลาว 
 

                                 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

                        ๕.๖ ถอดบทเรียนโครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการความรูทักษะอานออกเขียนได 

                                 ผศ.รพีพรรณ  เทียมเดช  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  แจงตอท่ี

ประชุมใหทราบวา ตามท่ีสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดสนับสนุนงบประมาณใหกับ

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยไดมอบหมายสาขาวิชาภาษาไทยดําเนินการ โดยจัดทําโครงการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู ทักษะการอานออกเขียนไดของโรงเรียนในเครือขาย  เพ่ือสงเสริมความรอบรูเรื่องสุขภาวะ ซ่ึง

ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และรวบรวมจัดทําเปนหนังสือสรุปบทเรียนการดําเนินงานโครงการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู  ทักษะการอานออกเขียนได  เพ่ือใหผูสนใจไดนํารูปแบบการทํางานไปใช               

ประโยชน  และตอยอดในการพัฒนาทักษะดานการอานตอไป             
               

                               มติท่ีประชมุ  รับทราบ 
 

                        ๕.๗   การเขาใชพื้นท่ีโรงจอดรถจกัรยานยนต 

                                  นายสะอาด เข็มสีดา ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  

ตามท่ีไดมีการวางแผนเขาใชพ้ืนท่ีโรงจอดรถจักรยานยนต  ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ นั้น   เนื่องจากพ้ืนท่ีดังกลาว 

ตองมีการปรับพ้ืนท่ีเพ่ือสรางท่ีจอดรถเพ่ิมเติมจากเดิมซ่ึงจอดรถได จํานวน ๕๐๐ คัน  โดยใชพ้ืนท่ีดานขางอาคาร

โรงจอดรถหลังใหม ซ่ึงเดิมเปนบานพัก ปจจุบันไดมีการรื้อถอนไปเรียบรอยแลว  ดังนั้น จึงจะมีการเปดใชสถานท่ี

จอดรถ ในภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๒  และจะไดมีการประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวถึงกัน                                                                                    

              



๑๓ 

 

 
                

                                 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

        ๕.๘   เชิญรวมสนับสนุนโครงการสานพลังทองถิ่นถวายพอของแผนดิน เดินว่ิงมินิ

ฮาลพมาราธอน ของจังหวัดเพชรบุรี 

                  ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ รองอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ดวยจังหวัด

เพชรบุรีรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดโครงการสานพลังทองถ่ินถวายพอของแผนดิน เดินวิ่งมินิฮาลพ

มาราธอน  ในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๒  ณ จุดชมวิวชายหาดชะอํา  จึงเชิญชวนผูบริหารและบุคลากร                  

ในหนวยงานเขารวมโครงการ หรือรวมบริจาคเงิน อาหาร น้ําดื่ม ไดท่ีสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

จังหวัดเพชรบุรี 

                                  มติท่ีประชมุ  รับทราบ  
 

       ๕.๙    การจัดทําขอสอบมาตรฐานดาน IT 

                                    อาจารยอภิรัตน วงศศุภชาติ   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ   แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา จากการท่ีไดเขาประชุมรวมกับเครือขายผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ

และสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดมีการหารือเก่ียวกับการจัดทําขอสอบมาตรฐานดาน IT รวมกับกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการรวบรวมขอมูลการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

สงไปยังกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  รายละเอียดความคืบหนาจะแจงใหทราบตอไป 
 

                                  มติท่ีประชมุ  รับทราบ  
 

                         ๕.๑๐  การเชาอาคารของมหาวิทยาลัยเพื่อใชเปนท่ีการของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบุรี  

                                   นายสะอาด  เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบ

วา  ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงคขอเชาอาคาร ๒ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เพ่ือใชเปนท่ีทําการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  โดยจายคาเชาอาคาร เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท  

จายคาสัญญานอินเตอรเน็ตและคาโทรศัพท  เดือนละ ๘,๐๐๐ บาท   
 

                                มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอืน่ ๆ 
                           ๖.๑   สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี  ๑๑/๒๕๖๒  
เม่ือวันจันทร  ท่ี ๑๘  พฤศจิกายน   ๒๕๖๒  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
   

              -  รับทราบ  ผลการประชุมหารือเพ่ือแลกเปลี่ยนเชิงนโยบายระหวางนายกสภา
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กับรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



๑๔ 

 

 

                               -  รับทราบ  รายงานสถานะหลักสูตรจากระบบ CHECO  
                               -  รับทราบ  รายงานผลการตรวจสอบวันเดือนปเกิดของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี  
                               -  รับทราบ  กระบวนการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรแทนคนเดิมท่ีขอลาออก  
                               -  รับทราบ  รายงานผลการดําเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
                              -  อนุมัติงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓                  
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   จํานวน  ๖,๕๔๖,๐๐๐  บาท 
                               -  ใหความเห็นชอบ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย               
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
                              -  อนุมัติแผนการรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ จํานวนท้ังสิ้น 
๑๓๕  คน 
                             -  ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
รับสมัครนักศึกษาพิการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓  และอนุมัติแผนการรับสมัคร
นักศึกษาพิการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
                             -  ใหความเห็นชอบ (ราง) การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ดานการศึกษาวิจัย และพัฒนาในการนํากัญชามาใชประโยชนทางการแพทยแผนไทย 
                             -  อนุมัติ ใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี   จํานวน    ๕๙  ราย 
                             -  อนุมัติ ใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน     ๕  ราย 
                             -  ใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร 
                             -  เห็นชอบ  (ราง)  หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผนไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓) 
                             -  รับทราบ  รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี 
๑๐/๒๕๖๒ 
                             -  รับทราบ  ประกาศแนวทางการสงเสริมภาระงานของอาจารยดานสหกิจศึกษา 
                             -  รับทราบ  แนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ.๒๕๕๘  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘  ในกรณีของอาจารยพิเศษ 
                             -  รับทราบ  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการขออนุโลม การขยายเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษา 
                             -  รับทราบ  รายงานปฏิทินกรอบระยะเวลาการดําเนินการแขงขันทักษะวิชาการ 
พ.จ.น.ก สัมพันธ  ครั้งท่ี ๔๒   
                             -  รับทราบ   รายงานผลการดําเนินงานโครงการศาสตรพระราชาภายใตโครงการแกไข
ปญหาความยากจน ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

                           ๖.๒  รายงานการประชุม   คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๒  เม่ือวันท่ี   ๒๙  ตุลาคม ๒๕๖๒  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

                           ๖.๓  รายงานการประชุม   คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  



๑๕ 

 

 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒  เม่ือวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

               

                               หลังจากท่ีประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมครบถวนแลว      
และไมมีผูใดเสนอเรื่องเขาท่ีประชุม  หรืออภิปรายแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะใด ๆ เพ่ิมเติม  ประธาน 

กลาวขอบคุณ และปดการประชุม   
 
 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๔๐  น.   

 

 

                     นางสาวสนีวล  ไทยานนท 
              ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 
 
 

                        นายสะอาด   เข็มสีดา 
                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
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