
๑ 

 

 

 

                รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

                             คร้ังที่ ๔/๒๕๖๒ 

                                วันจันทร  ที่ ๒๙  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๒ 

                          ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

                               ............................................................................... 
 

ผูมาประชุม             จํานวน      ๒๓   คน 
 

๑. ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม          อธิการบดี                  ประธานกรรมการ 

๒. ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ       รองอธิการบดี       กรรมการ 

๓. ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน          รองอธิการบดี                 กรรมการ  

๔. ผศ.ดร.กฤตชน           วงศรัตน          รองอธิการบดี       กรรมการ 

๕. ผศ.พจนารถ              บวัเขียว          รองอธิการบดี                                                   กรรมการ 

๖. รศ.ดร.กาญจนา บุญสง           ท่ีปรึกษาอธิการบดี                กรรมการ 

๗. อาจารยปยวรรณ        คุสินธุ             ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                             กรรมการ 

๘. อาจารย ดร.กฤษดา     ตั้งชวาล           ผูชวยอธิการบดี        กรรมการ 

๙. อาจารย ดร.ทัดทอง พราหมณี         ผูชวยอธิการบดี                           กรรมการ 

๑๐. ผศ.ดร.ปญญา          ทองนิล           คณบดีคณะครุศาสตร                          กรรมการ 

๑๑. ผศ.รพีพรรณ           เทียมเดช         คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร              กรรมการ 

๑๒. ผศ.ดร.พูนศิริ           ทิพยเนตร        คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                    กรรมการ 

๑๓. รศ.ดร.บัญญัติ          ศิริธนาวงศ       คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร                            กรรมการ 

๑๔. อาจารย ดร.วิวิศน     สขุแสงอราม     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ               กรรมการ 

๑๕. ผศ.ดร.ปาณิศา         แกวสวัสดิ์        คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ฯ                               กรรมการ 

๑๖. ผศ.สวุัฒน           เตชะเพชรไพบูลย คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                         กรรมการ 

๑๗. ผศ.ดร.สุขศิริ           ประสมสุข         คณบดีคณะพยาบาลศาสตร                                  กรรมการ 

๑๘. อาจารย ดร.สรรเสริญ  เลาหสถิตย      ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต                                   กรรมการ  

๑๙. ผศ.ดร.พรรณี          คอนจอหอ        ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ                         กรรมการ 

๒๐. อาจารยแสนประเสริฐ   ปานเนียม      ผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ                                    กรรมการ 

๒๑. อาจารยอภิรัตน      วงศศุภชาติ         ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ                         กรรมการ 

๒๒. ผศ.ดร.ศุภณัฏฐ       ทรพัยนาวิน        กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา                         กรรมการ 

๒๓. นายสะอาด            เข็มสีดา            ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี           กรรมการและเลขานุการ  



๒ 

 

 

 

ผูไมมาประชุม          จํานวน       ๗   คน 

๑. อาจารย ดร.มนัญญา    ปริยวิชญภักดี   รองอธิการบดี                                                  ติดราชการ 

๒. รศ.ยศ                     ธีระเดชพงศ     ท่ีปรึกษาอธิการบดี                                             ติดราชการ

๓. ผศ.ดร.วิภวานี           เผอืกบัวขาว      ผูชวยอธิการบดี                ไปราชการ 

๔. อาจารย ดร.เมธาวิน สาระยาน         ผูชวยอธิการบดี                          ไปราชการ 

๕. ผศ.ณรงค           ไกรเนตร          ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ              ติดราชการ 

๖. ผศ.ทัศนัย                ท่ังทอง            กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา                        ติดราชการ  

๗.  อาจารยกฤษฏา         สรุิยวงศ         กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา                         ติดราชการ 
                         

ผูเขารวมการประชุม   จํานวน        ๑๐  คน 
๑. นางภควัน            จันทนเสว ี       ผูอํานวยการกองกลาง 

๒. นางนับวรรณ             เอมนุกูลกิจ      ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

๓. นายนเรนทร            อมรจุติ          รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน                

๔. อาจารย ดร.พีรศุษย     บุญมาธรรม     รอง ผอ.สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

๕. อาจารย ดร.อัตภาพ     มณีเติม          รอง ผอ.สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๖. นางสาวสีนวล            ไทยานนท       หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

๗. นางชุติมา            แฉงฉายา        นักบริหารงานท่ัวไป 

๘. นายฤทธี                  ทิมรอด           นักบริหารงานท่ัวไป 

๙. นายอภิวัฒน              พานทอง         นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑๐. นางสาวฐิติรัตน         ชะเอม           นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐ น.     
       

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องประธานแจงใหทราบ   
 

       ๑.๑   มอบทุนการศึกษา  

                                 ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ดวย ผศ.วัชราภรณ ประภาสโนบล  มีความ
ประสงคมอบเงินเปนทุนการศึกษาแกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  ในการนี้ 
ขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง  และจะนําเงินดังกลาวจัดสรรเปนทุนการศึกษา ตามวัตถุประสงคของผูบริจาคตอไป  
 

             มติท่ีประชุม  รับทราบ   มอบกองพัฒนานักศึกษาดําเนินการ 
 

              ๑.๒  การของบประมาณโครงการพัฒนาทองถิ่น ป ๒๕๖๓   



๓ 

 

 

                      ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีสํานักงบประมาณ ไดอนุมัติงบประมาณ 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน   จํานวน ๑,๒๐๐ ลานบาท ไปแลวนั้น  มหาวิทยาลัยแตละแหงไดดําเนินการไปแลว

อยางไรบาง และเกิดผลสัมฤทธิ์หรือไม  ซ่ึงตองมีการรายงานผลใหทราบ  ในสวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จํานวน ๓๐ ลานบาท  ภายใตโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

                               ๑)  โครงการยกระดับสินคาชุมชน OTOP   

                               ๒)  โครงการแกไขความยากจนของประชาชนในชนบท  

                               ๓)  โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวิจัย เขาใจสิทธิหนาท่ี 

                                    ของตนเองและผูอ่ืน 

                               ๔)  โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานเขียนและการคิดวิเคราะห 

                                    ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

                            

                              ๕)  โครงการพัฒนาความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี ๒๑   

                                    สําหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

                              ๖)  โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัย 
 

   นายนเรนทร  อมรจุติ  รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  แจงตอท่ีประชุม

ใหทราบวา   ในสวนการดําเนินโครงการตาง ๆ  ขณะนี้มีการเบิกจายไปเพียง ๒,๘๙๔,๗๓๖ บาท  คิดเปนรอยละ 

๙.๕๔  หลายโครงการยังไมไดดําเนินการใด ๆ   ดังนี้ จึงขอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ พิจารณาดําเนินการ 

                                ผศ.พจนารถ  บัวเขียว  รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา โครงการบาง

โครงการไดดําเนินการไปบางแลว  แตขอมูลยังไมปรากฏในเอกสาร 

                               ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา จากการพิจารณากิจกรรมในโครงการตาง ๆ 

แลว พบวามีกิจกรรมเปนจํานวนมาก และเวลาคอนขางกระชั้น ดังนั้น จึงใหมีการควบรวมกิจกรรมท่ีมีลักษณะ

คลายคลึงกัน โดยกําหนดเปาประสงคท่ีแคบลง 
   

                               มติท่ีประชุม   มอบรองอธิการบดีท่ีเก่ียวของ  กองนโยบายและแผน พิจารณา

โครงการ   หากยังมิไดดําเนินการใหปรับแผนใหม  พรอมสรุปความกาวหนาการดําเนินโครงการในภาพรวม      

แจงสภามหาวิทยาลัย            
  

ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุม 

                              ฝายเลขานุการไดนําเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย           

ราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ ประชุมเม่ือวันจันทร ท่ี  ๒๕ มีนาคม  ๒๕๖๒   เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ  หอง



๔ 

 

 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุร ี ตอท่ีประชุมเพ่ือรบัรองรายงานการประชุม  (รายละเอียดตามเอกสาร

หนา ๓-๑๘) 

                   มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒   โดยไมมีการแกไข  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๓   เรื่องสืบเน่ือง                                           

                       ๓.๑  การรับรองสมรรถนะของบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ 

                                        ผศ.ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สืบเนื่องตอท่ี
ประชุมใหทราบวา  ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดยื่นคําขอเพ่ือเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพการทองเท่ียว การโรงแรม  ภัตตาคารและรานอาหาร ไปแลวนั้น 

บัดนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน)  แจงผลประเมินวา มหาวิทยาลัย  ไดรับการอนุมัติใหเปนองคกรท่ีมี 

หนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ในสาขาตาง ๆ ดังนี้ 

         -   สาขาผูประกอบอาหาร   อาชีพผูประกอบอาหารไทย   คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น ๑-๓     

         -   สาขาการโรงแรม          อาชีพพอครัวขนมปงอบ     คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น ๑-๓                                            

             ท้ังนี้มีผลตั้งแตวันท่ี   ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒  ถึง  วันท่ี ๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

                               มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี   ๔   เรื่องนําเสนอเพ่ือพิจารณา      

                    ๔.๑  แผนบริหารความเสี่ยงมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

                             นายนเรทร อมรจุติ รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  นําเสนอตอท่ีประชุม

ใหทราบวา  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  ไดมีการดําเนินงาน

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙  บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการ

ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการฯ ไดปฏิบัติตามข้ันตอนแลว 

ดังนี้   

                            ข้ันตอนท่ี ๑   การระบุ  วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และการจัดลําดับ             

ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑  คณะกรรมการฯ ไดนําประเด็นความเสี่ยง ปการศึกษา 

๒๕๖๐ ท่ียังคงมีระดับความเสี่ยงสูง และสูงมาก มารวมพิจารณา โดยสรุปปจัจยเสี่ยงได ๔ ประเด็น ดังนี้ 

                           ๑. ภาพลักษณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย   

                           ๒. การปฏิบัติงานท่ีไมโปรงใส  



๕ 

 

 

                           ๓. ความไมปลอดภัยในการใชอาคาร สถานท่ีและทรัพยสินของทางราชการ  

                           ๔. ความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

                            ข้ันตอนท่ี ๒  จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจําป  ๒๕๖๑                   

คณะกรรมการฯ ไดใชกลยุทธการลด/ควบคุมความเสี่ยง ในการจัดการความเสี่ยงท้ัง ๔ ประเด็น   

                             ๑. ภาพลักษณและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย  มีการบริหารความเสี่ยง ดังนี้                              

๑) ปฐมนิเทศนักศึกษาและบุคลากรใหม  ๒) ออกกฎระเบียบ ขอบังคับ และสรางวัฒนธรรมท่ีดี  ท้ังการแตงกาย 

การพัฒนาบุคลิกภาพ การประพฤติปฏิบัติตนท่ีถูกตองใหกับนักศึกษา  ๓) ใหความเรื่องพระราชบัญญัติเก่ียวกับ

คอมพิวเตอรแกนักศึกษาและบุคลากร  ๔) กําหนดมาตรการทํางานท่ีสอดคลองกับเกณฑการวัดดานตาง ๆ           

๕) จัดอบรมใหความรู พัฒนาทักษะในการสอบใบประกอบวิชาชีพและใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษา 

                             ๒. การปฏิบัติงานท่ีไมโปรงใส  มีการบริหารความเสี่ยง  ดังนี้  ๑) ผูบริหารกําหนด

นโยบายการบริการหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ๒) จัดการอบรม

สัมมนาและใหความรูความเขาใจกฎระเบียบ พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยางถูกตอง                       

๓) เผยแพรความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากร  ๔) กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานใน

ดานตาง ๆ ของบุคลากรท่ีชัดเจน  ๕) มีมาตรการ กฎระเบียบและวิธีการดําเนินการแกนักศึกษาและบุคลากรท่ี

กระทําผิด  ๖) บริหารจัดการเรื่องรองเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

                            ๓. ความไมปลอดภัยในการใชอาคาร สถานท่ีและทรัพยสินของทางราชการ มีการ

บริหารความเสี่ยง ดังนี้ ๑) จัดทําแผนการรับมือภาวะฉุกเฉิน  ๒) การจัดทําปายสัญลักษณบอกทางหนีไฟ และ

ชองทางหนีไฟใหมีสภาพพรอมใชงาน การตรวจสอบอุปกรณดับเพลิง การใหความรูและการฝกซอมหนีไฟ การ

รณรงคการเปดปดเครื่องใชไฟฟา การตรวจเช็คอุปกรณไฟฟา การตรวจสอบสายไฟฟาของอาคารเกา การสราง

สถานท่ีกําจัดขยะทุกชนิดท่ีปลอดภัย  ๔) จัดทํามาตรการปองกันการเกิดอุทกภัย  ๕) กําหนดบทลงโทษหาก                 

ฝาฝนและไมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีกําหนด  ๖) ติดตามและประเมินผลความสําเร็จของการปองกันความไม

ปลอดภัยในการใชอาคารสถานท่ีและทรัพยสินของทางราชการ 

                           ๔. ความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีการบริหาร

ความเสี่ยง  ดังนี้  ๑) กําหนดนโยบาย มาตรการดานความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                    

๒) ใหความรูและสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลสวน

บุคคล  ๓) มีแผนบริหารความตอเนื่องของการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                             คณะกรรมการบริหารเสนอความคิดเห็น  ดังนี้ 



๖ 

 

 

-  ใหมีการรณรงคประหยัดน้ําประหยัดไฟ 

                            -  ประเด็นรณรงคความปลอดภัยในการจราจร ควรมีปายกําหนดทางเดินรถเพ่ือความ

ปลอดภัยของบุคลากร 

                            -  เพ่ิมประเด็นการสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

                             มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   และใหเพ่ิมประเด็นตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร 
 

                      ๔.๒  หลักสูตรอบรม “อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในยุค Thailand ๔.๐”  

                                ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

นําเสนอตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโนบายพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนท่ีเขาใหม      

ใหสามารถเปนอาจารยผูสอนท่ีมีศักยภาพสูงในทุกมิติ   และสามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัย                 

ในยุค Thailand ๔.๐  ดวยอุดมการณและทิศทางเดียวกัน  โดยมีกลุมเปาหมายเปนพนักงานมหาวิทยาลัย               

สายวิชาการ ของทุกคณะ ท่ีปฏิบัติการสอนตั้งแต ป พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ จํานวน ๘๑ คน ใชเวลาในการ                    

อบรบ จํานวน ๔๐ ชั่วโมง (๕ วัน)  ระหวางวันท่ี ๓-๗  มิถุนายน  ๒๕๖๒  รายวิชาหลักสูตรอบรม มีดังนี้ 

                               หมวดท่ี ๑   บทบาทแหงตนและองคกร    

                               หมวดท่ี ๒   ความเปนครู   

                               หมวดท่ี ๓   เทคโนโลยีและนวัตกรรมสื่อการสอน 
 

                             คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

                           -  เพ่ิมประเด็นการวิชาการใหคําปรึกษาใน หมวดท่ี ๒ ความเปนครู 

                           -  ควรปรับกิจกรรมวันแรก จากการบรรยายของผูบริหาร เปนกิจกรรมละลายพฤติกรรม  

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีการทําความรูจักกอใหเกิดความคุนเคยกัน  

                           -  ควรเปลี่ยนสถานท่ีศึกษาดูงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนโปงลึก  ซ่ึงมี

ระยะทางคอนขางไกล อาจเขาศึกษาดูงานไมทันกําหนดเวลา 

                           -  เพ่ิมการใหความรู เ ก่ียวกับการสรางแรงบันดาลใจ การคิดนอกกรอบ การสราง

นวัตกรรมใหม ๆ  

                           -  เพ่ิมทักษะการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน   

                           -  เปลี่ยนชื่อหลักสูตรอบรม เปน “อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในยุค ๔.๐”  

                                -  ใหมีการวิเคราะห สมรรถนะอาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัย ในยุค ๔.๐ ควรมีสมรรถะ

ดานใดบาง  เพ่ือประโยชนในการออกแบบหลักสูตรการอบรมใหครอบคลุมทุกมิต ิ
 



๗ 

 

 

                             มติท่ีประชุม   เห็นชอบการจัดอบรบ “อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในยุค 

๔.๐” โดยใหนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไปพิจารณาปรับเพ่ิม                  

ในหลกัสตูรการอบรม 
 

                           ๔.๓  การอนุมัติหลักสูตรสาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๔ ป) 

                                 ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

นําเสนอตอท่ีประชุมใหทราบวา  เพ่ือใหการบริหารจัดการการผลิตบัณฑิตและวิชาการ หลักสูตรสาขาครุศาสตร 

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๒ จึงไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การอนุมัติ
หลักสูตรสาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๔ ป)  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  ซ่ึงมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

                                   ๑)  ใหทุกหลักสูตรสาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป)  เปนหลักสูตรสาขาครุศาสตร 
(หลักสูตร ๔ ป)  โดยตองมุงเนนใหเกิดมาตรฐาน ผลการเรียนรูของบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน  และ
องคประกอบอ่ืน ๆ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตร   
๔ ป)  พ.ศ.๒๕๖๒   และประกาศอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
                             ๒)  การสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใหเปนไปตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย 
มาตรฐานวิชาชีพ  (ฉบับท่ี ๒๖) พ.ศ.๒๕๖๒  ขอบังคับคุรุสภาวาดวยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๙ รวมถึง 
ฉบับท่ีมีการแกไขภายหลัง  และเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ท่ีมีการประกาศมติท่ีประชุม
ใหทราบหลังประกาศฉบับนี้ประกาศใช   
                                    ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในสาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๔ ป)  
ของมหาวิทยาลัย ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๒ เปนตน 
 

                มติท่ีประชุม   เห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การอนุมัติหลักสูตรสาขา             
ครุศาสตร (หลักสูตร ๔ ป)  โดยใหประสานงานกับนิติกรตรวจสอบตรวจขอกฎหมายในประกาศฉบับนี ้  
 
 

               ๔.๔   ปฏิทินกิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

                       อาจารย ดร.อัตภาพ  มณีเติม รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดวันรายงานตัวนักศึกษาใหม ปการศึกษา 
๒๕๖๒  ไวเรียบรอยแลว  แตเนื่องจากในชวงเวลาดังกลาวมีกิจกรรมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร  ในการนี้  
จึงขอเลื่อนการรายงานตัวนักศึกษาใหม  การปฐมนิเทศนักศึกษา และกิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหม  ดังนี้ 
                         วันท่ี   ๒๔-๒๕  มิ.ย ๖๒  รายงานตัวนักศึกษาใหม และประชุมผูปกครอง 
                 วันท่ี   ๒๙  มิ.ย ๖๒                   นักศึกษาคณะพยาบาล รายงานตัวเขาหอพัก 
                 วันท่ี   ๖-๗    ก.ค ๖๒                นักศึกษารายงานตัวเขาหอพัก 
                 วันท่ี   ๑-๑๒  ก.ค ๖๒                นักศึกษาปรับความรูพ้ืนฐาน 
                 วันท่ี   ๒๒-๒๖  ก.ค ๖๒              ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
                 วันท่ี   ๒๕ ก.ค ๖๒                กิจกรรมการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 
                                วันท่ี   ๓๐  ก.ค ๖๒                   เปดภาคเรียน ๑/๒๕๖๒ 
 

                              คณะกรรมการบริหารใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
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                           -   การตรวจสุขภาพนักศึกษา ควรดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันรายงานตัวนักศึกษา 
                           -   ควรมีกระบวนการการตรวจสุขภาพจิตของนักศึกษาคร ู
                           -   เห็นควรปรับวันเขาหอพักของนักศึกษาคณะพยาบาล และนักศึกษาสายครู 
        -  ในสวนของกิจกรรมการปลูกตนไม ณ วิทยาเขตโปงสลอดนั้น ควรใชกลาไมท่ีมี                
ขนาดใหญพอสมควร  เนื่องจากกลาไมท่ีใชปลูกนั้นมีขนาดเล็ก ไมสามารถทนตอความรอนและความแหงแลงได 
สงผลใหกลาไมท่ีปลูกไวตายเปนจํานวนมาก  
 

                            มติท่ีประชุม   ปรับปฏิทินกิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอแนะ 
 

                              ๔.๕  ประกาศ เรื่องหลักเกณฑและอัตราเบิกจายคาตอบแทนบุคคล หรือ

คณะอนุกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๒ 
                       ผศ.วิเชียร เข็มเงิน  รองอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  ไดกําหนดใหบุคลากรหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ไดรับคาตอบแทนตามหลักเกณณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  
ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
มหาวิทยาลัย  จึงไดจัดทําประกาศหลักเกณฑและอัตราการเบิกจายคาตอบแทนใหกับบุคคลดังกลาว  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
                         ขอ ๑   คณะกรรมการท่ีสามารถเบิกคาตอบแทนได  มีดังนี ้
                              ๑.๑ บุคคลหรือคณะกรรมการซ้ือหรือจาง 

                              ๑.๒ บุคคลหรือคณะกรรมการดําเนินงานจาท่ีปรึกษา  
                              ๑.๓ บุคคลหรือคณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมการสราง 

                              ๑.๔  คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 
 

                          ขอ ๓.  อัตราการเบิกจาย (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

                                คณะกรรมการบริหารใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

                           -    หากมีการเบิกจายคาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ท้ัง ๒๐ ชุด

นั้น ตามอัตราการจายท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เกรงวาตองใชงบประมาณเปนจํานวนมาก ซ่ึงจะเปนภาระดาน

งบประมาณของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น จึงควรมีการปรับวงเงินและอัตราการเบิกจาย 
 

             มติท่ีประชุม  ทบทวน และใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม
ของการเบิกจายคาตอบแทนบุคคล หรือคณะอนุกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ    



๙ 

 

 

                     ๕.๑   ประกาศ ก.พ.ว.มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 

ประเมินผลการสอน เพ่ือขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๖๒ 

                                นายสะอาด  เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  

เพ่ือใหการประเมินผลการสอนของอาจารยท่ีจะขอตําแหนงทางวิชาการ เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ  

มหาวิทยาลัย  จึงมีประกาศ ก.พ.ว.มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

สอน เพ่ือขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๖๒  เพ่ือใชในการปฏิบัติ 

(รายละเอียดตามเอกสาร  หนา ๔๓-๔๕)   ซ่ึงมีสาระสําคัญ มีดังนี ้

                               ขอ ๗  วิธีประเมินผลการสอน  มีดังนี้ 

(๑) คณะอนุกรรมการ  ประชุมเพ่ือประเมินผลการสอนของผูขอรับการประเมิน 

                                      (๒) คณะอนุกรรมการ  ประเมินเอกสารท่ีใชประกอบการประเมินผลการสอน 

และประเมินผลการสอนเชิงประจักษ โดยสังเกตการสอนในหองเรียนของผูขอรับการประเมิน ตามแบบ

ประเมินผลการสอนแนบทายประกาศนี้ 

                                      (๓) คณะอนุกรรมการ  ประชุมเพ่ือสรุปผลคุณภาพการสอน  โดยใชแบบสรุปผล

แนบทายประกาศนี้ และรายงานผลตอคณะตนสังกัดของผูขอรับการประเมิน เพ่ือดําเนินการตามขอ ๖ (๔) 

                               ขอ ๘  เกณฑการประเมินผลการสอน  เพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีดังนี้ 

                                       (๑)  กรณีเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ตองมีผลการประเมิน

คุณภาพการสอน ระดับชํานาญข้ึนไป 

                                       (๒)  กรณีเสนอขอกําหนดตําแหนง รองศาสตราจารย ตองมีผลการประเมิน

คุณภาพการสอน ระดับชํานาญพิเศษข้ึนไป 

                                คณะกรรมการบริหารใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

                           -    ทุกคณะควรแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ ใหครบองคประกอบ  

                            -    ขอใหปรับเพ่ิม ขอ ๔ (๓)  เปน  “ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชา                   

ทีเก่ียวของ ซ่ึงมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงท่ีผูขอรับการประเมิน  จากหนวยงานภายใน หรือ

ภายนอก จํานวนหนึ่งคน เปนอนุกรรมการ 
 

                               มติท่ีประชุม   รับทราบ  - นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมหาวิทยาลัย  แจง
ตอคณะกรรมการ ก.พ.ว.  พิจารณาตอไป  
                                -   ให มีการแต งตั้ งคณะกรรมการพิจารณายกร าง  องคประกอบของคณะ
กรรมการบรหิารหนวยงานใหชัดเจนเพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติเชนเดียวกัน                         



๑๐ 

 

 

                                -   มอบคณบดี แจงประกาศเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน                   

เพ่ืขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๖๒  ใหกับอาจารยในสังกัดไดรับทราบ 
 

                        ๕.๒   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
                 นายสะอาด  เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุม                  
ใหทราบวา ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหมหาวิทยาลัยสงชื่อบุคลากร  เพ่ือกรอกขอมูลในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในระบบออนไลน  ซ่ึง สํานักงาน ป.ป.ช. จะแจงกําหนด 
วันเพ่ือเขาระบบในการกรอกขอมูลภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒   
 

                มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

                          ๕.๓  ผลการพิจารณาและมติคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานกฎหมาย                  
ระเบียบ/ขอบังคับ  
                                    นายสะอาด  เข็มสีดา  ผูอํานวยการสํานักงานอธิกการบดี  แจงตอท่ีประชุม                      
ใหทราบวา  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ  ไดมีการประชุม เม่ือวันท่ี 
๒๖ เมษายน  ๒๕๖๒  จึงขอแจงมติท่ีประชุมใหทราบ ดังนี้   
                                   ๑)  เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย อัตราคาตอบแทน  และเบี้ย

ประชุมการพิจารณาแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

                                 ๒)  เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย คาใชจายในการไปปฏิบัติราชการ

ของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

     ๓)  ปรับปรุงแกไข ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย  โดยท่ีประชุมใหพิจารณาเรื่องการตอสัญญาจาง ตองมีใบประกอบวิชาชีพท่ีไมหมดอายุ 

                                  ๔)  เห็นชอบ  ใหมีการปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข 

การใหสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยใหพิจารณาประเด็นการจายเงินชดเชยเพ่ือใหความชวยเหลือ               

แกพนักงานท่ีมหาวิทยาลัยสั่งใหออกจากงาน  โดยไมตองออกประกาศฉบับใหมเพ่ือมารองรับ  

                                      มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

                          ๕.๔   ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลยัราชภัฎเพชรบุรี ระยะ ๒๐ ป 

                                      นายนเรนทร  อมรจุติ  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ ๒๐ ป  พ.ศ.

๒๕๖๐–๒๕๗๘  ในการประชุมครั้ง ๑๑/๒๕๖๑ วันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  กองนโยบายและแผน  จึงขอ



๑๑ 

 

 

เผยแพรเอกสารยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ระยะ ๒๐ ป พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  เพ่ือใช

ประโยชนตามวัตถุประสงคตอไป  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)            

                                  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

                        ๕.๕  ตนทุนตอหนวยผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ                   

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                                     นายนเรนทร  อมรจุติ  รักษาในตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผน แจงตอ

ท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖    

มาตรา ๒๑ ใหสวนราชการคํานวณรายจายตอหนวยของงานบริการสาธารณะท่ีรับผิดชอบ ตามแนวทางท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนดนั้น  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดจัดทําขอมูลดังกลาวเสร็จ

เรียบรอยแลว  จึงขอเผยแพรตนทุนตอหนวยผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑                    

ใหทราบ  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

                                     นายอภิวัฒน  พานทอง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบ

ถึงรายงานการเปรียบเทียบตนทุนกิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และ พ.ศ.๒๕๖๑  ตนทุนการจัดการ

เรียนการสอนระดับปริญญาตรี ป ๒๕๖๑  มีตนทุนสูงข้ึน รอยละ ๑๐.๖๕  ระดับบัณฑิตศึกษาตนทุนสูงข้ึน รอยละ 

๑๑๐.๑๑   เนื่องจากจํานวนนักศึกษาลดลงอยางตอเนื่อง  

                  ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ในการท่ีหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ออกใหบริการวิชาการแกชุมชน โดยใชงบประมาณของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการนัน้ ควรเปลี่ยนรูปแบบและ

วิธีการ  เนื่องจากงบประมาณดังกลาวเปนเงินท่ีจัดเก็บจากคาลงทะเบียนนักศึกษา ดังนั้น การใหบริการวิชาการ 

แกชุมชนจึงควรใชเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  หรือเก็บคาลงทะเบียนผูเขาอบรม 

                                มติท่ีประชุม   รับทราบ  และใหทุกหนวยงาน ปรับรูปแบบและวิธีการบริการ

วิชาการและงานวิจัย โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก และใชความรูจากมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหไดนวัตกรรมใหมลงไปสูชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

 

                        ๕.๖  รายงานการเบิกจายงบประมาณ รายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 



๑๒ 

 

 

                                     นายนเรนทร  อมรจุติ  รักษาในตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผน แจงตอ

ท่ีประชุมใหทราบถึงผลการเบิกจายงบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ดังนี้ รายจายตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๒๑,๔๖๘,๗๘๘.๕๐ บาท  เบิกจายจริง  ๓๐.๗๙%  ระดับหนวยงาน มีดังนี้ 

 

คณะครุศาสตร             เบิกจายจริง     ๒๖.๑๖      คณะเทคโนโลยีการเกษตร   เบิกจายจริง     ๒๒.๑๗ 

คณะวิศวกรรมศาสตรฯ   เบิกจายจริง     ๒๔.๒๐       คณะมนุษยศาสตร ฯ          เบิกจายจริง     ๒๔.๔๗  

คณะวิทยาการจัดการ     เบิกจายจริง     ๒๒.๓๗       คณะวิทยาศาสตร ฯ           เบิกจายจริง     ๒๘.๐๙ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   เบิกจายจริง   ๓๑.๓๐      คณะพยาบาลศาสตร        เบิกจายจริง     ๓๗.๔๘ 

สํานักงานอธิการบดี           เบิกจายจริง   ๓๙.๙๙      สํานักสงเสริมวิชาการ ฯ     เบิกจายจริง     ๓๒.๔๒  

สถาบันวิจัย ฯ                  เบิกจายจริง   ๓๐.๗๓      สํานักวิทยบริการ ฯ          เบิกจายจริง    ๓๙.๐๖ 

โรงเรียนสาธิต                  เบิกจายจริง   ๒๙.๒๓                        
 

                               ประธาน  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  จากขอมูลดังกลาว เห็นวาทุกหนวยงาน                   

มีการเบิกจาย ไมถึง ๕๐%  และขณะนี้เหลือเวลาประมาณ ๔ เดือน  ดังนั้น จึงขอใหหนวยงานพิจารณา

ทบทวนโครงการ หากเลยเวลาดําเนินโครงการ ใหยุบหรือควบรวมโครงการ แลวพิจารณาดําเนินโครงการใหม 

                               ผศ.นรีนารถ   ศรีวรนารถ   รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ในการเบิก

จายเงินของโครงการท่ีอนุมัติไปแลวนั้น สามารถทยอยเบิกจายได ไมจําเปนตองรอเบิกจายภายในครั้งเดียว 

                                 มติท่ีประชุม   รับทราบ   
                      

                      ๕.๗   สรุปผลการดําเนินงานเนื้อหาดิจิทัลบนเว็บไซต ระหวางเดือน ก.พ.-เม.ย ๒๕๖๒ 

                                อาจารย ดร.ทัดทอง  พราหมณี  ผูชวยอธิการบดี   แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  

ตามท่ีคณะกรรมการกําหนดการขับเคลื่อนเว็บไซตเพ่ือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ Webometrics ไดรวมกัน

ขับเคลื่อนเว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ในรอบติดตาม วันท่ี ๑๓ เมษายน  ๒๕๖๒  พบวาหนวยงาน 

สวนใหญมีผลการดําเนินงานดีข้ึน  สงผลใหคะแนนโดยรวมของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม)   ในการนี้  จึงขอสรุปผลการดําเนินงาน  ตั้งแตเดือน กุมภาพันธ – เมษายน ๒๕๖๒                    

จะเห็นไดวาการเขาถึงขอมูลของทุกหนวยงานเพ่ิมข้ึน  และไดมีการตั้งเปาหมาย ไวดังนี้   

                             -    ระดับกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

                                  เปาหมายกลางป   ๒๕๖๒  อันดับ  ๙      เปาหมายปลายป     อันดับ   ๑  

                              -   ระดับมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ  (อยูในควอไทรแรก) 

           เปาหมายกลางป   ๒๕๖๒  อันดับ  ๔๙      เปาหมายปลายป    อันดับ  ๓๐ 



๑๓ 

 

 

                                 มติท่ีประชุม   รับทราบ   
 

                       ๕.๘   กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

                                   อาจารย ดร.พีรศุษย  บุญมาธรรม  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ แจงตอ

ท่ีประชุมใหทราบถึง กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ/สํานัก/

สถาบัน  และมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) สรุปไดดังนี้      
 

       ระดับหลักสูตร                ภายในเดือน  กรกฏาคม ๒๕๖๒    
 

       ระดับสํานัก/สถาบัน       วันท่ี  ๑๕-๑๖  สิงหาคม  ๒๕๖๒            
 

       ระดับคณะ                   วันท่ี  ๒๐ ส.ค ๖๒      คณะครุศาสตร                  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   

                                        วันท่ี  ๒๑ ส.ค ๖๒      คณะวิทยาการจัดการ           คณะวิศวกรรมศาสตรฯ   

                                   วันท่ี  ๒๒ ส.ค  ๖๒     คณะเทคโนโลยีการเกษตร    คณะพยาบาลศาสตร 

                                   วันท่ี  ๒๓ ส.ค  ๖๒     คณะมนุษยศาสตร ฯ           คณะวิทยาศาสตร ฯ  

       ระดับมหาวิทยาลัย          วันท่ี  ๑๙-๒๐  กันยายน  ๒๕๖๒          
 

                                 มติท่ีประชุม   รับทราบ   
 
 

                      ๕.๙    รายงานความกาวหนาการรับสมัครนักศึกษาใหม ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

              ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยเปดรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๒  ตั้งแตวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๑  เปนตนมา  ในการนี้  สํานักสงเสริมวิชาการฯ จัดทํารายงานผล 

จํานวนการรับศึกษาท่ีผานการคัดเลือก และยืนยันสิทธิ์ในแตละรอบ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม)  รวมจํานวนผูชําระเงินยืนยันสิทธิ์แลว จํานวน  ๑,๑๑๑  คน  

 

                                มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

                      ๕.๑๐   คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

                                              ผศ.ดร.กฤตชน  วงศรัตน  รองอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีสํานัก

พระราชวัง แจงกําหนดพิธีรับปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏเพชรบุรี ป ๒๕๖๒ ในวันท่ี ๑๘  

มิถุนายน  ๒๕๖๒ (รอบแรก)  คูกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   ซ่ึงจะมีพิธีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 

ในวันท่ี ๑๔-๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๒  โดยมหาวิทยาลัยไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในพิธีดังกลาว



๑๔ 

 

 

เรียบรอยแลว (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  ในการนี้ หากคณะกรรมการชุดใด ตองการเพ่ิมเติม

รายชื่อของคณะกรรมการในแตละชุด  ขอใหประสานงานไดท่ีกองพัฒนานักศึกษา 

                                   มติท่ีประชุม    รับทราบ  
 

                        ๕.๑๑  รายงานผลการสอบขึ้นทะเบียนผูประกอบการวิชาชีพพยาบาล ในป

การศึกษา ๒๕๖๐ และ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

                                               ผศ.ดร.สุขศิริ  ประสมสุข  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร แจงตอท่ีประชุมใหทราบ

วา ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร รุนท่ี ๒ ไดสอบข้ึนทะเบียน                           

เปนผูประกอบการวิชาชีพพยาบาล  จํานวน ๖๑ คน  ดังนี้ 
 

     สอบผาน  ๘ รายวิชา  ๓๓ คนคิดเปน   ๕๔.๑๐ %   สอบผาน  ๗ รายวิชา   ๒๐ คน   คิดเปน   ๓๒.๒๗ % 
     สอบผาน  ๖ รายวิชา     ๒ คนคิดเปน    ๓.๒๘ %   สอบผาน  ๕ รายวิชา     ๒ คน   คิดเปน     ๓.๒๘ % 
     สอบผาน  ๔ รายวิชา     ๓ คนคิดเปน    ๔.๙๒ %   สอบผาน  ๑ รายวิชา     ๑ คน   คิดเปน     ๑.๖๔ % 
 
                                มติท่ีประชุม  รับทราบ  

 
 

                        ๕.๑๒  การจัดอภิปราย “เมืองเพชร เมืองชาง แหงสยาม” 

                                 ผศ.รพีพรรณ  เทียมเดช  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แจงตอท่ี

ประชุมใหทราบวา  ดวยคณะมนุษยศาสตรฯ รวมกับสาขาวิชาภาษาไทย สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

กําหนดจัดอภิปราย เรื่อง เมืองเพชร เมืองชาง แหงสยานฯ ในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒  ตั้งแตเวลา ๘.๓๐ น. 

เปนตนไป  ณ  หองประชุมวิทยาภิรมย ๑  ขอเชิญผูบริหารทุกทานเขารวมเปนเกียรติในงานดังกลาว 

                                มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

                     ๕.๑๓    การติดตามผลการดําเนินงานวิจัยของบุคลากร 
                                อาจารยแสนประเสริฐ  ปานเนียม  ผู อํานวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  ดวยสถาบันวิจัยฯ  มีนโยบายท่ีจะติดตามการจัดทํางานวิจัยของ
บุคลากร  ซ่ึงจะมีหนังสือสงไปยังคณะตาง ๆ  เพ่ือแจงใหกับบุคลากรท่ีคางงานวิจัยทราบเพ่ือเปนการติดตาม         
ทวงถาม  โดยจะมีการเซ็นรับเซ็นสงในบันทึกขอความดังกลาวดวย 
 

                                มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

                     ๕.๑๔   ขออนุเคราะหอาจารยชวยสอนนักเรียนโรงเรียนสาธิต    
                                   อาจารย ดร.สรรเสริญ  เลาหสถิต  ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต  แจงตอท่ีประชุม  
ใหทราบวา  ดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดรับนักเรียนใหม ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี ๑ มีจํานวน 



๑๕ 

 

 

๖๐ คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี ๔  มีจํานวน ๓๐ คน   ดังนั้นจึงตองมีการเพ่ิมอาจารยผูสอน ในการนี้                
ขอความอนุเคราะหอาจารยตามคณะ ชวยมาทําการสอนนักเรียนโรงเรียนสาธิตดวย โดยจะมีหนังสือแจง
รายละเอียดของรายวิชาตาง ๆ  ไปยังคณะใหทราบตอไป 
 

                                มติท่ีประชุม  รับทราบ 
   

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ืองอื่น ๆ 

                          ๖.๑  สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งท่ี  ๔/2562  เม่ือ                       
วันจันทร  ท่ี  ๒๒   เมษายน  2562  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
     -  รับทราบ  รายงานความกาวหนาดานการพัฒนากายภาพของมหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยสีเขียว   
     -  รับทราบ  ผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบ Exit  Exam System (EES)   
                                    -  รับทราบ  สรุปรายงานผลการดําเนินงานตาแผนปฏิบัติราชการ ประจําป                   
งบประมาณ ๒๕๖๒  ไตรมาส ท่ี ๒ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๒) 
                                    -  อนุมัติ (ราง) เกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหนวยงานสนับสนุนวิชาการ 
                                    -  อนุมัติ (ราง) แผนการรับนักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจําป
การศึกษา  ๒๕๖๓  จํานวน  ๓,๒๗๕  คน 
 
                                    -  อนุมัติ (ราง) แผนการรับนักศึกษาใหม หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒)  ปการศึกษา ๒๕๖๒  ภาคนอกเวลา  จํานวน ๒๕ คน  
                                -  แตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ไดแก นางสาวเมษิยา แยมเจริญกิจ ดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี ๑๗ กรกฏาคม พ.ศ.๒๕๖๑   
                                    -  ใหความเห็นชอบ ทะเบียนตําแหนงท่ีจะใหไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน ๖๓ ตําแหนง   
                                    - ใหความเห็นชอบ (ราง) โครงการตนกลาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร                             
ปการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔   
                                    -  ใหความเห็นชอบ ปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
ไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) 
                                    -  ใหความเห็นชอบ การเตรียมปดหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชา
ยุทธศาสตรการพัฒนา และปดหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
                                    -  อนุมัติโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัย ในศตรวรรษท่ี ๒๑ กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎภูมิภาคตะวันตก 
     -  อนุมัติ  ใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  ๔๙ ราย  
ระดับมหาบัณฑิต  จํานวน  ๓  ราย  ระดับดุษฏีบัณฑิต  จํานวน ๑  ราย 
     -  รับทราบ   รายงานการเงินประจําเดือน  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒  



๑๖ 

 

 

                                    -  รับทราบ   การรับรองคุณวุฒิหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชา
การทองเท่ียวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙)  
                                    - รับทราบ  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร และสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตร ๔ ป) พ.ศ.๒๕๖๒ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม (หลักสูตร ๔ ป) พ.ศ.๒๕๖๒   
                                    - รับทราบ  สรุปผลการสอบใบประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทย ป ๒๕๖๒ 
                     -  รับทราบ  รายงานผลการดาํเนินงานกองทุนพัฒนาบุคลากร รอบป ๒๕๖๑ 

                                         -  รับทราบ  รายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  ประจําป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
                                    -  รับทราบ  ผลการจัดอันดับการปรากฏเนื้อหาบนเว็ปไซตของสถาบันอุดมศึกษา 

โดยเว็บโอเมตริกซ ในสวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รอบเดือนมกราคม ๒๕๖๒ 

                                    -  รับทราบ  รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการแตงตั้งบุคคลเพ่ือเขาสูตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน 
 

                               หลังจากท่ีประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมครบถวนแลว     
และไมมีผูใดเสนอเรื่องเขาท่ีประชุม  หรืออภิปรายแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะใด ๆ เพ่ิมเติม  ประธาน  
จึงกลาวขอบคุณผูมาประชุมทุกทานแลวปดการประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๔๕  น.   

                    นางสาวสีนวล  ไทยานนท 
             ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 

                        นายสะอาด   เข็มสีดา 
                     ผูตรวจรายงานการประชุม 
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