
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

1 เร่ือง : นักศึกษาตำรวจ

ตระเวนชายแดน หลักสูตร

ประกาศนียบัตร ศึกษาดู

งานโรงเรียนบานหุบกะพง 

เพ่ือนำไปบูรณาการและ

ต อ ย อ ด ก ารท ำงาน ใน

อนาคต 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

บุคคลภายนอก : ครูโรงเรียนบาน

หุ บกะพ ง อำเภอชะอำ จั งห วัด

เพชรบุรี และบุคลากรศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจสรางสรรค โครงการตาม

พระราชประสงคดอนขุนหวย  

การมีสวนรวม 

1. รวมแสดงความคิดเห็นและให

ความรู 

 

เกิดการแลกเปลี่ยนความรู  และ

ประสบการณตาง ๆ ท่ีนักศึกษา

หลักสูตรดังกลาวสามารถนำไป

บูรณาการตอยอด และประยุกตใช

ในการออกฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูและการทำงานในอนาคต 

โครงการจัดการเรียนการสอน

ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร

มหาวิทยาลัยไดมีการเตรียมความ

พรอมครูโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน (หลักสูตร 7 เดือน) จัดข้ึน

เพ่ื อ เ พ่ื อ ให ข า ราชการต ำรวจ 

ตำแหนงครู (ปท.1) ท่ีทำหนาท่ีครู

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน มี

ความรู ความสามารถ มีทักษะการ

จัดการเรียนรู ท่ี เหมาะสม เขาใจ

บทบาทหน า ท่ี ของการเป นครู

โรงเรียน ตชด. และมีความสามารถ

ในการประยุกตใชความรู ทักษะ

วิชาชีพครูสูการพัฒนาชุมชนใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “นักศึกษาตำรวจตระเวน

ชายแดน ลงพ้ืนท่ีศึกษาดูงานนำไปบูรณาการและตอ

ยอด” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65016  

ภาพประกอบ : 

 

 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65016


พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

2 เร่ือง : สาขาวิชานวัตกรรม

การสื่อสารจัดสัมมนาใน

หัวขอ“PHOTOGRAPHER 

ถายยังไงให PERFECT” 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

บุคคลภายนอก : อาจารยนิคม คุป

ตะวินทุ ผูเช่ียวชาญดานการถายภาพ  

การมีสวนรวม 

1. รวมใหความรู 

 

เกิดการถายทอดความรูเก่ียวกับการ

ใชกลองถายภาพและเลนสกลองท่ี

เหมาะสมกับการใชถายภาพใน

สถานการณตาง ๆ ใหกับนักศึกษา

คณะวิทยาการจัดการและผูเขารวม

สัมมนา 

 

ผู เขารวมสัมมนาไดนำความรู ท่ี

ไดรับไปปรับใชในชีวิตจริง การ

ทำงานและสรางประโยชนใหเกิด

รายได 

ข า ว ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  หั ว ข อ ข า ว  “ สั ม ม น า 

“PHOTOGRAPHER ถายยังไงให PERFECT”” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65148  

ภาพประกอบ : 

 

 

3 เร่ือง : มหาวิทยาลัยราชัฏ

เพ ช ร บุ รี ร ว ม กั น ส ว น

ราชการและภาคเอกชน 

แถลงขาวการจัดงาน “วัน

บุคคลภายนอก 

1. ผูวาราชการจังหวัดเพชรบุรี 

2. สำนักงานประมงจังหวัดเพชรบุรี 

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร

ร ว ม กั น เป น เค รื อ ข า ย ภ า คี

ประสานงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในดานวิชาการและธุรกิจ รวมถึง

ตอบรับการเปนเมืองสรางสรรคดาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย

คณ ะเทค โน โลยี ก าร เกษตร มี

ภารกิจในการจัดการศึกษาสงเสริม

วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง การสอน 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “แถลงขาวการจัดงาน 

วันกุงเพชรบุรี ครั้งท่ี 2” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65295  

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65148
https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65295


พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

กุ ง เพ ช ร บุ รี  ค รั้ ง ท่ี  2 ” 

พรอมลงนามความรวมมือ

ในการดำ เนิ น การด าน

วิชาการ การวิจัยและการ

ฝกประสบการณ วิชาชีพ

ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ

สำหรับนักศึกษา 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงเพชรบุรี 

3. สำนักงานพาณิชยจังหวัดเพชรบุรี 

4. ชมรมผูเลี้ยงกุงเพชรบุรี  

การมีสวนรวม 

1. สัมมนา ในหัวขอปรับตนทุน ผา

วิกฤต เพ่ิมผลผลิต กุงเพชรบุรี 

2. สัมมนาวิชาการในเรื่องของการ

การปองกันโรค เทคนิคการเลี้ยงกุง

ท้ังในสวนของกุงกุลงดำและกุงขาว 

3. ออกบูทแสดงสินคาของผูคาปจจัย

และนวัตกรรมตาง ๆ ในการเลี้ยงกุง 

จำนวน 25 บูท  

4. ลงนาม บัน ทึกข อตกลงความ

รวมมือ (MOU) เรื่องการดำเนินการ

ดานวิชาการ การวิจัยและการฝก

ป ระส บ การณ วิ ช า ชี พ ด าน ก าร

เพาะ เลี้ ย งสั ตว น้ ำระหว างคณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี กับชมรมผูเลี้ยงกุง

เพชรบุร ี

 

 

อาห ารจ าก  UNESCO ได อ ย า ง

เขมแข็ง และยังดำเนินการดาน

วิชาการและการ วิจั ย   การฝ ก

ประสบการณ วิชาชีพด านการ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำของนักศึกษา 

การวิจัย การพัฒนาความรูศาสตร

ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและผลิต

บัณฑิตเพ่ือปอนสูตลาดงานดาน

ป ระม งแล ะผ ลิ ต สั ต ว น้ ำ  ก าร

ให บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม 

ปรับปรุงถายทอดพัฒนาเทคโนโลยี 

ประสานความรวมมือและชวยเหลอื

เก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ชุมชน เสริมสรางความเขมแข็งของ

งานวิชาการ เพ่ือนำใชขอมูลสูการ

สรางองคความรูและนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมในการผลิตบัณฑิตท่ีตรง

ความตองการของตลาดงานดาน

การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำในทุกดาน 

ให บ ริการ วิชาการด านความรู  

อุปกรณและเครื่องมือสำหรับการ

ตรวจสอบวิเคราะหงานดานการ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำเบ้ืองตน 

ภาพประกอบ : 

 

 

   

 



พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

4 เร่ือง : นักศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ศึกษาดูงานกระบวนการ

ผลิตน้ำประปาท่ีมี

มาตรฐาน 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมดำเนินการ 

บุคคลภายนอก : ผูบริหารและ

ทีมงานการประปาสวนภมูิภาค สาขา

เพชรบุรี  

การมีสวนรวม 

1. รวมแสดงความคิดเห็นและให

ความรู 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร  ไดรับความรู

กระบวนการผลติน้ำประปาท่ีมี

มาตรฐานและเยี่ยมชมระบบการ

ผลิตตาง ๆ 

มหาวิทยาลยัเกิดการรวมมือกับการ

ประปาสวนภูมภิาค สาขาเพชรบุร ี

ในการผลติบัณฑิตของมวิทยาลัย 

สามารถนำความรูท่ีไดรับมาปรับใช

ในการเรียนการสอนในอนาคต 

 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “นักศึกษาคณะเกษตร 

ศึกษาดูงานกระบวนการผลิตน้ำประปา” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65450  

ภาพประกอบ : 

 

   

 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65450


พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

5 เร่ือง : คณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"การปรับปรุงหลักสตูรให

เปนไปตามแนวทาง OBE"

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมดำเนินงาน 

 

บุคคลภายนอก : รองศาสตราจารย 

ดร.อธิคม ฤกษบุตร รองอธิการบดี

อาวุโส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหา

นคร 

การมีสวนรวม 

1. รวมแสดงความคิดเห็นและให

ความรู 

รองศาสตราจารย ดร.อธิคม ฤกษ

บุ ต ร  ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี อ า วุ โ ส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  

บรรยายใหความรูในเรื่องแนวคิด

การศึกษาท่ีเนนผลการเรียนรู การ

ระบุความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียเพ่ือกำหนดผลการเรียนรู 

และการเขียนผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร ความเช่ือมโยง

ระหวาง PLOs กับ เน้ือหาสาระ

กิจกรรมการเขียนผลการเรียนรู

ร ะ ดั บ ร า ย วิ ช า  แ ล ะ ก า ร วั ด

ประเมินผลการเรียนการสอน การ

เขียนผลการเรียนรูระดับรายวิชา 

ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดรับ

การพัฒนาดานความรู ทักษะของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

นำไปปรับปรุงการดำเนินงานดาน

การเขียนรางหลักสูตรแบบเนน

ผลลัพธการเรียนรูใหดีข้ึนในอนาคต 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “อบรม”การปรับปรุง

หลักสตูรใหเปนไปตามแนวทาง OBE”” 

 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65604 

ภาพประกอบ :   

 

 
 

6 เร่ือง : คณะครุศาสตร นำ

คณะครูในเขตจังหวัด

เพชรบุรีและ

ประจวบครีีขันธ เขารับ

บุคคลภายนอก : คณะครูในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี

และประจวบคีรีขันธ เขต1 เขต 2 

การมีสวนรวม 

      ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเพชรบุรีและ

ประจวบครีีขันธ เขต1 เขต 2 ไดรบั

การพัฒนาสมรรถนะของครใูน

     มหาวิทยาลัยไดนำผลในการ

อบรมครั้งน้ีไปวางแผนการพัฒนา

ครู เน่ืองจากครูคือผูสรางเยาวชน 

เปนผูถายทอดความรู ความคิดและ

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “โครงการพัฒนา

สมรรถนะครูสูมืออาชีพ รุนท่ี 1” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65488  

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65604
https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65488


พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

การอบรม พัฒนา

สมรรถนะครูสูมืออาชีพ 

 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

 

1. รวมอบรม รูปแบบการอภิปรายเก่ียวกับ

คุณธรรม จรยิธรรมท่ีสำคญัสำหรบั

ครู การปลูกฝงจิตวิญญาณความ

เปนครู และการนำความรูไป

ประยุกตใชในการจดัการเรียนรู 

          

ประสบการณ เปนผูหลอหลอมให

เยาวชนเปนคนดี เปนคนเกง เปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ การ

เปนครูจึงจำเปนตองมีท้ังศาสตร

และศิลปของความเปนครู รวมถึง

จิตวิญญาณของความเปนครู 

     การจัดกิจกรรมในครั้งน้ีเปน

การจัดกิจกรรมเชิงรุกในการรวมกัน

ระดมความคิดและแลกเปลี่ยน

เรียนรู เปนการสรางเครือขาย เปน

ฐานขอมูลและเปนการทบทวนใน

การตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีและ

ความสำคัญของความเปนครู 

ภาพประกอบ : 

 

 

7 เร่ือง : การอบรมและ

ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน สาขาอาชีพชาง

ไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 

1 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

บุคคลภายนอก : ประชาชน

ภายนอก 

การมีสวนรวม 

เขารวมการอบรมและทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน 

      ผูเขารวมอบรมไดรับการอบรม

และทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร 

ระดับ 1 ซึ่งสอดคลองกับประกาศ

กระทรวงแรงงานท่ีกำหนดใหสาขา

อาชีพชางไฟฟาภายในอาคารเปน

อาชีพท่ีเสี่ยงอันตรายตอสาธารณะ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏนำผลการ

ประเมินความพึงพอใจในการเขารับ

การอบรมและทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน สาขาอาชีพชางไฟฟา

ภายในอาคาร ระดับ 1 มาวิเคราะห

และวางแผนในการจัดกิจกรรมครั้ง

ตอไป 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “ทดสอบมาตรฐานชาง

ไฟฟาภายในอาคาร” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65629 

 

 

 

 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65629


พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ตองดำเนินการโดยผู ท่ีมีความรู  

ความสามารถเทาน้ัน และตองมี

ห นั งสื อ ก ำ กั บ รั บ ร อ งส ำห รั บ

ตรวจสอบ และไดประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 

2558 ใหมีผลบังคับใชในวันท่ี 26 

ตุลาคม 2559 ผูประกอบอาชีพชาง

ไฟฟาภายในอาคาร ตองผานการ

ทดสอบมาตรฐานฝมื อแรงงาน

แห งชาติ  และผ านการประเมิน

ความรู ความสามารถ จึงจะไดรับ

หนังสือรับรองประกอบอาชีพได 

หากฝาฝนมีโทษปรับไมเกิน 5,000 

บาท นายจางจ างผู ไมมีห นั งสือ

รับรองความรู ความสามารถปรับไม

เกิน 30,000 บาท 

 

ภาพประกอบ : 

 

 

 

8 เร่ือง : คณะพยาบาล

ศาสตรและวิทยาการ

สุขภาพ เพ่ือประสานความ

รวมมือทางวิชาการในการ

แลกเปลีย่นนักศึกษาและ

หลักสตูรวิทยาศาสตร

บุคคลภายนอก : ทีมบริหารของ

คณะพยาบาลศาสตรและสุขภาพ 

มหาวิทยาลยัเจิ้งโจว 

 

การมีสวนรวม 

ประสานความรวมมือทางวิชาการ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

และ มหาวิทยาลัยเจิ้งโจว มณฑลเห

อหนาน ประสานความรวมมือทาง

วิชาการดานการเรียนการสอน การ

วิจัย การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ

ทีมบริหารของคณะพยาบาลศาสตร

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ไดรับประสบการณในการรวมมือ

ทางวิชาการดานการเรียนการสอน 

ก า ร วิ จั ย  แ ล ะ น ำ แ น ว คิ ด 

ขอเสนอแนะท่ีไดดำเนินการมา

วางแผนในการดำเนินการทางความ

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “คณะพยาบาลศาสตรฯ 

ประสานความรวมมือหลักสตูรนานาชาติ ณ 

มหาวิทยาลยัเจิ้งโจว” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65846 

 

 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/65846


พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

มหาบัณฑิต (นานาชาติ) ณ 

มหาวิทยาลยัเจิ้งโจว 

ประเทศจีน 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวมดำเนินงาน 

ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

(นานาชาติ) ณ มหาวิทยาลัยเจิ้งโจว 

ประเทศจีน 

และสุขภาพ มหาวิทยาลัยเจิ้งโจว 

รวมท้ังหลักสูตรดานวิทยาศาสตร

สุขภาพระดับปริญญาตรี โทและ

เอก ตลอดจนหารือความรวมมือ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสุขภาวะโลกและการพัฒนา 

(ห ลั ก สู ต ร น า น า ช า ติ )  ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

          

รวมมือตอไปในอนาคต ภาพประกอบ : 

   
 

 

9 เร่ือง สาขาวิชาภาษาจีนลง

นามความรวมมือเพ่ือ

แลกเปลีย่นและสงเสริม

ความรวมมือดานภาษาจีน 

กับ Chongqing Jiaotong 

University แหง

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

บุคคลภายนอก : Chongqing 

Jiaotong University แหง

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

การมีสวนรวม 

รวมกิจกรรมการลงนามความรวมมือ

ทางวิชาการ (MOU) เปนกิจกรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รวม

พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการ  

กั บ  Chongqing Jiaotong 

University แ ห ง ส า ธ า ร ณ รั ฐ

ประชาชนจีน ผานระบบออนไลน

เพ่ือแลกเปลี่ยนและสงเสริมความ

ร วม มื อด าน ภ าษ าจี น ระห ว า ง

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได 

สงเสริมการเรียนการสอนให กับ

นักศึกษาดานภาษาจีน กอใหเกิด

การขยายผลและยกระดับคุณภาพ

ทางดานภาษาจีน ผานโครงการ/

กิจกรรมท่ีดำเนินการ ในการวาง

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “MOU แลกเปลี่ยนความ

รวมมือดานภาษาจีน” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/66240 

 

 

 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/66240


พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

 

ประเด็น 

1. รวมคิด 

2. รวมวางแผน 

3. รวมดำเนินงาน 

4. รวมกำกับติดตาม 

5. รวมประเมินผล 

ตามกรอบความรวมมือวาดวยการ

สงเสริมความรวมมือดานการเรียน

การสอนภาษาจีน ระหวางหลักสตูร

ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี กับ 

Chongqing Jiaotong University 

แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

สถาบันการศึกษา ในการสงเสริม

และกำหนดขอบเขตความรวมมือ

ดานการเรียนการสอนภาษาจีน 

เพ่ือกอให เกิดการขยายผลและ

ยกระดับคุณภาพทางดานภาษาจีน 

ผ าน โค ร งก ารแ ล ะ กิ จ ก รรม ท่ี

หลากหลาย เชน การแลกเปลี่ยน

นักศึกษา บุคลากร การฝกอบรม

และมอบ ทุนการศึ กษาสำหรับ

นักศึกษา เปนตน 

แผนการดำเนินงานในครั้งตอไป ภาพประกอบ : 

 

 
 

 

10 เร่ือง เชฟสเทเบ้ิลแหงเมือง

พริบพรี  “ตองลองบาน

แหลม – มรดกโลกชีวภาพ

หลากแหลงแกงกระจาน” 

 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

 

บุคคลภายนอก : ประชาชนท่ีสนใจ 

 

การมีสวนรวม 

รวมกิจกรรม เชฟสเทเบ้ิลแหงเมือง

พริบพร ี

 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

รวมกิจกรรม เชฟสเทเบ้ิลแหงเมือง

พริบพรี  PBRU ครั้ งท่ี  4 ภายใต

แนวคิด “ตองลองบานแหลม – 

มรดกโลกชีวภาพหลากแหลงแกง

กระจาน” สูการรังสรรคเมนูอาหาร

ทองถ่ินท่ียกระดับสูตลาดอาหาร

มูลค าสู งอาหาร 11 คอร  โดยมี

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ไ ด รั บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ แ ล ะ

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้ง

น้ี โดยมหาวิทยาลัยมีแนวทางท่ีจะ

จัดกิจกรรมในครั้งตอไป ดวยการ

น ำ ข อ เส น อ แ น ะ ดั ง ก ล า ว ไป

วิ เค ร าะห แ ล ะจั ด ท ำแผ น การ

ดำเนินการในครั้งตอไป ท้ังน้ี 

ขาวประชาสัมพันธ หัวขอขาว “กิจกรรมเชฟสเทเบ้ิล

แหงเมืองพริบพรี” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/66851 
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พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

เมนูอาหารในครั้งน้ีไดแรงบันดาลใจ

จากอาหารพ้ืนถ่ิน วัตถุดิบทองถ่ิน 

จากอำเภอบานแหลมและอำเภอ

แกงกระจาน รังสรรคยกระดับสู

ตลาดอาหารมูลคาสูง เปนการสืบ

สาน รักษา ตอยอด เพชรบุรีเมือง

สรางสรรคดานอาหารของยูเนสโก  

ซึ่งรายไดหลังหักคาใชจายเพ่ือมอบ

เปนทุนการศึกษา แกมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี และเปนการฝก

ประสบการณ ดานอาหารให กับ

นักศึกษา และยังนำความรูและ

ประสบการณมาประยุกตใชในการ

เรียนการสอนไดเปนอยางดียิ่ง 

ภาพประกอบ : 

 
 

 
 

11 เร่ือง สาขาวิชานิติศาสตร 

จัดบรรยายพิเศษเทคนิค

การเตรียมความพรอมใน

การสอบแขงขัน 

เพ่ือบรรจุแตงตั้งเขารับ

ราชการตำรวจช้ันสัญญา

บัตรและช้ันประทวน 

 

บุคคลภายนอก  

ผูบรรยาย อาจารย รอยตำรวจโท ธีร

พันธ ก่ำดารา อาจารยประจำ

สาขาวิชานิติศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบานจอมบึง 

 

 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี

ไดรับเกียรติจากอาจารย รอย

ตำรวจโท ธีรพันธ ก่ำดารา อาจารย

ประจำสาขาวิชานิติศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบานจอมบึง 

เปนวิทยากรอบรมใหแกนักศึกษา

และศิษยเกาสาขาวิชานิตศิาสตร  

     มหาวิทยาลัยไดนำขอเสนอแนะ

ในการจัดกิจกรรมครั้งน้ี มาจัดทำ

แผนการดำเนินการในครั้งตอไป ท่ี

มีรูปแบบใกลเคียงกับการจดัอบรม

ใหความรูจากผูมีประสบการณ 

ขาวประชาสัมพันธ หวัขอขาว “สาขาวิชานิติศาสตร จัด

บรรยายเทคนิคการสอบบรรจุเขารับราชการตำรวจ” 

Link : https://www.pbru.ac.th/pbru/news/69273 
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พันธกิจท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ลำดับ ประเด็นหรือเร่ืองในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

หลักฐาน 

 

ประเด็น 

1. รวมดำเนินงาน 

 

 

 

การมีสวนรวม 

1. รวมแสดงความคิดเห็นและให

ความรู 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ใหมี

ความรู ทักษะทางดานกฎหมายและ

สามารถประกอบวิชาชีพดาน

กฎหมายไดอยางมคีุณธรรมและ

จริยธรรม พรอมปฏิบัติงานไดจริง 

เพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน สังคมและ

ประเทศชาติ พรอมท่ีจะตอบสนอง

การพัฒนาองคความรูใหม และมี

มาตรฐานท่ียอมรับความ

หลากหลายในทางเน้ือหาตามพันธ

กิจของสาขาวิชานิติศาสตรใหกับท้ัง

ศิษยเกาท่ีจบการศึกษาไปแลว

ตลอดจนนักศึกษาท่ีกำลังดำเนิน

การศึกษาอยูในแตละช้ันป ท่ีจะไดมี

โอกาสไดเตรียมตัวและพัฒนา

ตนเองไปสูอาชีพและสายงานท่ี

ตั้งใจไว 

 

ภาพประกอบ : 

 
 

 

 


