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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
คร้ังที่ 12 (81)/๒๕๖6 

วันอังคารที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
ณ  หองประชุมราชภัฏสภา อาคารวิทยาภิรมย ช้ัน 9 

__________________ 
ผูมาประชุม  จำนวน 26 คน    

๑. ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม     อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

๒. ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน     รองอธิการบดี     กรรมการ 

๓. ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ    รองอธิการบดี     กรรมการ 

๔. อาจารย ดร.กฤษดา  ตั้งชวาล    รองอธิการบดี     กรรมการ 

๕. รศ.ดร.พัชรศักดิ์  อาลัย     รองอธิการบดี     กรรมการ 

๖. ผศ.ดร.พัชรินทร  สุริยวงค    รองอธิการบดี     กรรมการ 

๗. ผศ.พจนารถ  บวัเขียว     รองอธิการบดี     กรรมการ 

๘. อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน   ผูชวยอธิการบดี     กรรมการ 

๙. อาจารยวัชระ  เย็นเปรม    ผูชวยอธิการบดี      กรรมการ 

๑๐. ผศ.เฉลิมศักดิ์  แกวเกาะ    ผูชวยอธิการบดี     กรรมการ 

๑๑. ผศ.ทัศนัย  ท่ังทอง     ผูชวยอธิการบดี     กรรมการ 

๑๒. ผศ.รพีพรรณ  เทียมเดช    ท่ีปรึกษาอธิการบดี     กรรมการ 

๑๓. ผศ.ดร.ณัฐกานต ภาคพรต    (แทน) คณบดีคณะครุศาสตร   กรรมการ 

๑๔. ผศ.แสนประเสริฐ  ปานเนียม    (แทน) คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ   กรรมการ 

๑๕. ผศ.ดร.กังสดาล  สกุลพงษมาลี   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรฯ   กรรมการ 

๑๖. อาจารยวรรณา วัฒนา     (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ   กรรมการ 

๑๗. ผศ.ดร.วนิดา  ดุรงคฤทธิชัย    คณบดีคณะพยาบาลศาสตรฯ   กรรมการ 

๑๘. อาจารย ดร.วิวิศน  สุขแสงอราม   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   กรรมการ 

๑๙. ผศ.ดร.วนิดา  มากศิริ     คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร   กรรมการ 

๒๐. อาจารย ดร.สรรเสริญ  เลาหสถิตย   ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ   กรรมการ 

๒๑. ผศ.ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร    ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ   กรรมการ 

๒๒. อาจารยปยวรรณ  คุสินธุ    ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการฯ   กรรมการ 

๒๓. อาจารย ดร.ทวิพัฒน  วิจิตรปญญารักษ  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยฯ    กรรมการ 

๒๔. รศ.ดร.ศุภณัฏฐ  ทรัพยนาวิน    ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  กรรมการ 

๒๕. ผศ.ดร.ราเชณ  คณะนา    คณะกรรมการสภาฯ ตัวแทนคณาจารย  กรรมการ 

๒๖. นางนับวรรณ  เอมนุกูลกิจ    ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบด ี  กรรมการ- 

                  และเลขานุการ 
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ผูไมมาประชุม  จำนวน 4 คน 
๑. รศ.ยศ  ธีระเดชพงศ     ท่ีปรึกษาอธิการบดี    ติดราชการ 

๒. ผศ.สุวัฒน  เตชะเพชรไพบูลย    คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ติดราชการ 

๓. อาจารยภาคย  พราหมณแกว    คณะกรรมการสภาฯ ตัวแทนคณาจารย ติดราชการ 

๔. อาจารยกรกรต  เจริญผล    คณะกรรมการสภาฯ ตัวแทนคณาจารย ติดราชการ 

 

ผูเขารวมประชุม  จำนวน 6 คน 
๑. นางชุติมา  แฉงฉายา     รักษาการหัวหนางานบริหารท่ัวไป 

๒. นางสาวอาทิตยา  ชายคีรี    นักบริหารงานท่ัวไป 

๓. นายฤทธี  ทิมรอด     นักบริหารงานท่ัวไป 

๔. นายธีระศักดิ์  เอ่ียมละออง    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

๕. นายธีรวัฒน  เสนะโห     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๖. นางสาวฐิติรัตน  ชะเอม      นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น.  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจงใหทราบ     
 ประธานแจงตอท่ีประชุมใหทราบ ดังนี้ 
  1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่องนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประ
จำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ประธาน แจงตอท่ีประชุมใหทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสริมสรางคานิยมในการดำเนินงานอยางมี
คุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน หรือประพฤติมิชอบภายในหนวยงานและรณรงคประชา
สัมพันธปลูกฝงคานิยม ใหเห็นเปนประจักษประกอบดวย 
   1. พนักงานตองไมรับหรือใหเงินสด เช็ค พันธบัตร ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือ
ประโยชนอ่ืนใด ในกอน ขณะหรือหลัง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต เชน ลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันท่ีเปนประโยชนแก
ตนเอง จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมาติดตอมหาวิทยาลัย 
   2. พนักงานตองไมยินยอม หรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวให หรือรับของขวัญ หรือ
ประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
   3. การแสดงความปรารถนาดีตอกัน ในโอกาสตาง ๆ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุด
อวยพร การอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทำจิตอาสา แทนการใหของขวัญและหากใหของขวัญของ
ท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น ไมควรให หรือรับของขวัญท่ีมีมูลคาสูง ควรใหในรูปแบบท่ีชวยสงเสริม
ภาพลักษณท่ีดีของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เชน ปฏิทิน สมุดบันทึก หรือสินคา
เพ่ือการกุศล 
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   4. ผูบริหารและผูบังคับบัญชา ตองดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนตาม
นโยบายนี้อยางเครงครัด 
   5. พนักงาน มีหนาท่ีแจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 
  โดยไดประกาศไวในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใหหนวยงานประชาสัมพันธใหบุคลากร
ภายใตสังกัดรับทราบ และยึดถือปฏิบิติ 
    
  มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบคณบดีทุกคณะเผยแพรใหกับบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดย
ท่ัวกัน 
 
  2. การสำรวจความตองการของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือพัฒนางาน 
   2.1 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    อาจารยปยวรรณ  คุสินธุ   ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการฯ  แจงตอท่ีประชุม 
ใหทราบถึงสิ่งท่ีตองการพัฒนาของสำนักวิทยบริการฯ มีดังนี้ 
    1) การปรับปรุงหองใหมีความเหมาะสมกับการใชประโยชนของนักศึกษา  
    2) การเปลี่ยนครุภัณฑเครื่องปรับอากาศชั้น 2 ชั้น 3 และ ชั้น 4 เนื่องจากใชงาน 
มาเปนระยะเวลานาน  
    3) การจัดซ้ือครุภัณฑอุปกรณถายทอดสดเพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงานของ
บุคลากร  
    4) การจัดซ้ือแพลตฟอรมท่ีสงเสริมการเรียนรูแบบออนไลน 
    5) การจัดทำหลักสูตรระยะสั้นสำหรับทุกชวงวัยรวมกับคณะเพ่ือรองรับรูปแบบการ
เรียนรูแบบ Lifelong Learning 
  มติท่ีประชุม : มอบรองอธิการบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการกำกับดูแล 
การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น 
   2.2 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
    อาจารย ดร.ทวิพัฒน  วิจิตรปญญารักษ   ผูอำนวยการสถาบันวิจัยฯ  แจงตอ 
ท่ีประชุมใหทราบถึงสิ่งท่ีตองการพัฒนาของสถาบันวิจัยฯ มีดังนี้  
    1) การปรับปรงุอาคารสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
    2) การทบทวนระเบียบตาง ๆ และปรับปรุงใหรองรับตอการใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัย  
    3) การลดข้ันตอนตาง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับนักวิจัยสามารถดำเนินการ 
ไดอยางรวดเร็ว  
    4) การปรับโครงสรางองคกรโดยเพ่ิมหนวยงานมาตรฐานประกอบดวย มาตรฐาน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในสัตว มาตรฐานทางชีววิทยา มาตรฐานหองปฏิบัติการ 
เพ่ือคัดกรองผลงานทางวิชาการรวมถึงสนับสนุนการทำงาน  
    5) การจัดตั้งคลินิกวิจัย  
    6) ทบทวนมาตรฐานการตีพิมพผลงานวิจัย  
    7) บุคลากรในมหาวิทยาลัยท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับทุนวิจัย Strategic 
Fund (SF) หรือ Fundamental Fund (FF) อยางนอย 1 ทุน 
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  มติท่ีประชุม : มอบสถาบันวิจัยฯ ดำเนินการดังนี้ 
    1. เขียนแผนการพัฒนาบุคลากรใหไดรับทุนการวิจัยจากภายนอกเพ่ือใชในการตอ
สัญญาและขอตำแหนงทางวิชาการ  
    2. บริหารจัดการกระบวนการวิจัย โดยนักวิจัยตองดำเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนดในสัญญา  
    3. (ราง) ขอบังคับการใชประโยชนจากผลงานวิจัย  
    4. วางแผนปองกันการคัดลอกผลงานวิจัยโดยประสานงานกับสำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
   1.3 ศูนยพัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ 
    อาจารยวัชระ  เย็นเปรม  ผูชวยอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึงสิ่งท่ีตองการ
พัฒนาของศูนยพัฒนาภาษาฯ มีดังนี้  
    1) การจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหวางรูปแบบออนไซตและออนไลน  
(Blended Learning) เพ่ือรองรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงอาจารยสามารถจัดการเรียนการสอนไดท้ังใน 
ชั้นเรียนและจัดการเรียนการสอนผานสื่อการเรียนรูโดยรวมมือกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ซ่ึงผูเรียนสามารถเขาถึงสื่อการเรียนรูผานทางสมารทโฟน  
    2) การเรียน Speak Digital ท่ีใหนักศึกษาสามารถเรียนออนไลนได ครั้งละ 400 คน 
  มติท่ีประชุม : มอบอาจารยวัชระ  เย็นเปรม  ผูชวยอธิการบดี ประสานงานกับสำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนเรื่องยกเลิกเกณฑการสอบวิชาพ้ืนฐาน 4 วิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ
คอมพิวเตอร กอนจบการศึกษา และกำหนดเกณฑใหมโดยเนนทักษะท่ีนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 พึงมีกอนจบ
การศึกษา 
  3. การสงเกรดลาชา 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ แจงตอท่ีประชุม 
ใหทราบวา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดทำแนวปฏิบัติการสงเกรด การแก I เพ่ือแกไขปญหาการ
สงเกรดลาชา และแนวปฏิบัติการลงทะเบียนเรียนเพ่ือติดตามการคางชำระคาลงทะเบียน 
 
  มติท่ีประชุม : มอบคณบดีทุกคณะกำกับอาจารยใหสงเกรดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และควบคุม
มาตรฐานการออกเกรดไมใหมีผลกระทบตอนักศึกษาท่ีกำลังจะจบการศึกษาและติดตามนักศึกษาท่ีพนสภาพเพ่ือ
จะไดทราบจำนวนนักศึกษาท่ีเปนปจจุบัน  
  4. การลาพักผอน 
  ใหมุงเนนท่ีสิทธิประโยชนของนักศึกษาเปนสำคัญไมลาพักผอนระหวางปฏิบัติหนาท่ีการสอน ยกเวน 
การลาปวย หรือการลากิจท่ีมีความจำเปน เชน ดูแลคนในครอบครัวท่ีเจ็บปวย 
  มติท่ีประชุม : รับทราบการลาพักผอน 
  5. การรับสมัครนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567  
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ  แจงตอท่ีประชุม 
ใหทราบถึงสรุปจำนวนการรับสมัครนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 ดังนี ้
    - ผูสมัครใหม   จำนวน  3,341  คน 
    - ชำระเงินคาสมัคร  จำนวน  2,002  คน 
    - ผานการคัดเลือก  จำนวน  1,391  คน 



๕ 
 

    - ยืนยันสิทธิ์   จำนวน  1,136  คน 
    - ชำระเงินยืนยันสิทธิ์ จำนวน     578  คน 
  ประธานใหขอเสนอแนะวา เนื่องจากจำนวนการชำระเงินยืนยันสิทธิ์ยังนอย ควรใหอาจารยประจำ
สาขาวิชาประสานงานกับผูสมัครโดยตรง 
  มติท่ีประชุม : รับทราบการรับสมัครนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 
  6. การดำเนินงานดานตางประเทศ 
   ระหวางวันท่ี 20 – 22 ธันวาคม 2566 อธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ ช รบุ รี จ ะ เดิ น ท างไป เยื อน  The National University of Management, Phnom Penh, Cambodia  
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการทองเท่ียว โดยไดประกาศใหทุน PBRU Scholarship Program จำนวน  
10 ทุน กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือมาศึกษาตอยังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และในเดือนมกราคม 
2567 อธิบดีการทองเท่ียวราชจักรกัมพูชาพรอมดวยนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติผานเกณฑการไดรับทุน PBRU 
Scholarship Program จำนวน 10 ทุน จะมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  มติท่ีประชุม : มอบรองอธิการบดีดานกิจการพิเศษและการประชุมติดตามการจัดทำประกาศ 
การรับสมัครนักศึกษาจากตางประเทศ โดยระบุรายละเอียดดังนี้ จำนวนครั้งท่ีรับสมัคร การเทียบโอนหนวยกิต 
ระยะเวลาในการศึกษา การเปด – ปดภาคการศึกษา คาเลาเรียน รวมถึงคาหอพัก 
  7. การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพ 
   ควรจัดทำมาตรฐานการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 
เชน มารยาททางสังคม บุคลิกภาพ การแตงกาย รวมถึงการนำเสนอหนาชั้นเรียน 
  มติท่ีประชุม : มอบกองพัฒนานักศึกษาและสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และศูนยพัฒนา
วิชาชีพครู จัดทำมาตรฐานการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ 

  ฝายเลขานุการ ไดนำเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 
11 (80)/๒๕๖6  ประชุมเม่ือวันศุกรท่ี 17 พฤศจิกายน ๒๕๖6 เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมราชภัฏสภา อาคาร
วิทยาภิรมย ชั้น 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตอท่ีประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุม  
  มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 11 (80)/๒๕๖6  โดยไมมีการแกไข  
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ือง 

  3.1 รายงานความคืบหนาดานการพัฒนากายภาพ 
   ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  เข็มเงิน รองอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา การปรับ 
ภูมิทัศนหนาอาคารวิทยาภิรมยโดยการสรางพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ไดประสานงานไปยังกรมศิลปากรเพ่ือเขามาตรวจสอบ
พ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสำหรับการจัดสรางรวมถึงรูปแบบการสราง อยูระหวางรอนัดหมาย 
   ประธานใหขอเสนอแนะวา ควรรวบรวมเอกสารเหตุผลการจัดสรางโดยประมวลเรื่องราว 
พระราชกรณียกิจจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือสงใหสำนักพระราชวัง 
  มติท่ีประชุม : มีดังนี้ 
    1. รับทราบ รายงานความคืบหนาดานการพัฒนากายภาพ 
    2. มอบผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ  เทียมเดช ท่ีปรึกษาอธิการบดีประมวลเรื่องราว
พระราชกรณียกิจจังหวัดเพชรบุรี 



๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องนำเสนอเพ่ือพิจารณา 
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
  5.1 เรื่องแจงจากรองอธิการบดี 

    ๕.1.1 รองอธิการบดดีานยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหาร 
     1. รายงานผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  เข็มเงิน รองอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  
กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจัดตั้งข้ึนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2554 เพ่ือสนับสนุนพันธกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเงินทุนคงเหลือจำนวน 26,834,309.09 บาท (รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม) ซ่ึงกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรียังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
     ประธานใหขอเสนอแนะวา ใหจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนและ
เชิญประชุมเพ่ือกำหนดเกณฑตาง ๆ 
  มติท่ีประชุม : มีดังนี้ 
    1. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2. มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณี  คอนจอหอ รองอธิการบดี ดำเนินการคัดเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจำ เพ่ือเพ่ิมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
 
 

     2. รายงานผลการดำเนินงานกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  เข็มเงิน รองอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา กองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัยฯ จัดต้ังข้ึนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2555 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลในสวนของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยรวม  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเงินทุนคงเหลือจำนวน 272,022,762.32 บาท (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
     ผูชวยศาสตราจารยแสนประเสริฐ  ปานเนียม รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดี
คณะมนุษยศาสตรฯ ให ข อเสนอแนะว า กองทุนพนั กงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุ รี   
มีคณะอนุกรรมการอีก 1 ชุด ซ่ึงเดิม ผูชวยศาสตราจารยนรีนารถ  ศรีวรนารถ เปนประธาน จึงควรมีการแตงต้ังใหม
เพ่ือประชุมกำหนดหลักเกณฑคาใชจายตาง ๆ 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และดำเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 



๗ 
 

     3. รายงานผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 2023 
     ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  เข็มเงิน รองอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง  
ผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีอยูใน
อันดับท่ี 1 จาก 23 มหาวิทยาลัยในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ อยูในอันดับท่ี 12 ของประเทศไทยจาก  
55 มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ และอยูในอันดับท่ี 160 ของโลกจาก 1,183 มหาวิทยาลัยท่ัวโลก และในสวนของ 
โครงการ Green Office มีการตั้งงบประมาณไวแลวและจะนัดหมายประชุมอีกครั้งเพ่ือชี้แจงรายละเอียด 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบรายงานผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 
2023 
   5.1.2 รองอธิการบดีดานกิจการพิเศษและการประชุม 

     -  ไมมี  - 
   5.1.3 รองอธิการบดดีานความรวมมือระหวางประเทศและการจัดหารายได 
     อาจารย  ดร.กฤษดา  ตั้ งชวาล รองอธิการบดี  แจงตอ ท่ีประชุมใหทราบถึง  
การดำเนินงานดานความรวมมือระหวางประเทศ ดังนี้ 
     1) การรวมมือกับสมาคมหมากลอมมณฑลเหอหนาน ในวันท่ี 4 ธันวาคม 
2566 ประธานสมาคมหมากลอมมณฑลเหอหนาน (Henan Weiqi Association) สาธารณรัฐประชาชนจีน  
และคณะ เดินทางมายังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเพ่ือหารือการสนับสนุนหมากลอมในมหาวิทยาลัยโดยการเปด
รายวิชาหมากลอมในวิชาเลือกของสาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร รวมไปถึงการผลักดันหมากลอมใหเปนท่ีรูจัก
และวางแผนใหจังหวัดเพชรบุรีเปนสถานท่ีจัดการแขงขันในระดับเขตจนถึงการแขงขันระดับประเทศ 
     2) การรวมมือกับ Zhengzhou Hospital สาธารณรัฐประชาชนจีน โดย 
Mr.Ma Wang รวมกับคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพในการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
     3 ) การทำบั น ทึกขอตกลงความรวม มือ  (MOU) กับ  Leshan Normal 
University สาธารณรัฐประชาชนจีน ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหการตอนรับ 
Mr.Prof.Fu Dan อธิการบดี Leshan Normal University และคณะ ซ่ึงความรวมมือในครั้งนี้จะเนนในดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการนำนักศึกษาเขามาศึกษายังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     4) การรวมมือกับ Hubei Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน  
โดยจะนำนักศึกษาดานการทองเท่ียวและโรงแรมมายังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือฝกประสบการณ 
ตามโครงการ Internship Aborad program ในเดือนมกราคม 2567 จำนวน 2 กลุม ระยะเวลา 3 – 6 เดือน 
     5 ) ก ารร วม มือ กับ  Wuchang University of Technology สาธารณ รั ฐ
ประชาชนจีน โดยจะนำนักศึกษาเขามาศึกษายังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการ
สุขภาพ และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบการดำเนินงานดานความรวมมือระหวางประเทศ 
   5.1.4 รองอธิการบดีดานยุทธศาสตรการวิจัย นวัตกรรม นโยบายและแผน 
    1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     รองศาสตราจารย ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย  รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูประเมิน โดยผลคะแนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 88.25 
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คะแนน อยูในระดับผานดี โดย OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) แบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ ได  40 คะแนนเต็ม IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)  
แบบวัดการรับรูของบุคลากร. ได 26.17 คะแนน จาก 30 คะแนน และ EIT (External Integrity and. 
Transparency Assessment) แบบวัดการรับรูของนักศึกษา/ประชาชน ได 22.08 คะแนน จาก 30 คะแนน 
ผลการจัดอันดับอยูในอันดับท่ี 1 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏตะวันตก อันดับท่ี 15 ของกลุมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ และอันดับท่ี 36 ของกลุมมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ 
     บัดนี้ ได มีการประกาศเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจึงขอความรวมมือหนวยงานจัดสงขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จำนวนท้ังสิ้น  
200 รายชื่อ และผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก จำนวนท้ังสิ้น 420 รายชื่อ มายังระบบ E-Document  
กองนโยบายและแผน ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส (Microsoft Word , Microsoft Excel) ภายในวันท่ี   
28 ธันวาคม 2566 (รายละเอียดตามเอกสาร หนา 21 - 23 )  
     มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี มีดังนี้ 
     - ประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดแก เว็บไซตมหาวิทยาลัย/คณะ/สำนัก/
สถาบัน ตองเขาถึงไดงาย รวมถึงสื่อประชาสัมพันธออนไลน 
     - ประเด็นการปรับปรุงการทำงาน ไดแก ระบบ e-Service ระบบแนะนำ ติชม 
รองเรียน สายตรงอธิการบดี (e-Complaint) 
     - ประเด็นคุณภาพการดำเนินงาน ไดแก พัฒนาบุคลากรดานทักษะและความรู 
และคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการซ่ึงเปนขอมูลแบบวัดการเปดขอมูลสาธารณะ (OIT)  
ท่ีตองการจากหนวยงานระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน – โครงสราง การใหบริการและการติดตอ
ประสานงาน – คูมือการใหบริการ (การจัดทำ Flowchart) และการใหบริการและการติดตอประสานงาน – ขอมูล
สถิติการใหบริการ โดยจัดสงใหกองนโยบายและแผนภายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 
     ประธานใหขอเสนอแนะดังนี้ 
     1 ควรจัดทำประเด็นขอเสนอแนะใหชัดเจนวาตองใหหนวยงานระดับคณะ/
สำนัก/สถาบัน จัดเตรียมขอมูลอะไรในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาผลคะแนนใหสูงข้ึน 
     2 ควรกำหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีเปนกลุมตัวอยางและสรางความเขาใจใน
การตอบคำถามเพ่ือใหไดผลคะแนนท่ีสูงข้ึน 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเกณฑการ
ประเมินฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   5.1.5 รองอธิการบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ 

     -  ไมมี  - 
   5.1.6 รองอธิการบดีดานยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

     -  ไมมี  - 
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  5.2 เรื่องแจงจากผูชวยอธิการบดี 
    5.2.1 ผูชวยอธิการบดีดานการพัฒนาภาษา 
     -  ไมมี  - 

   ๕.2.2 ผูชวยอธิการบดีดานการพัฒนานักศึกษาและการส่ือสารองคกร 
    1. งานดานการพัฒนานักศึกษา 
     อาจารย ดร.เมธาวิน   สาระยาน  ผูชวยอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง
การประชาสัมพันธรับสมัครทุนการศึกษา และกองทุนกูยมืเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ดังนี้ 
     - รับสมัครผูรับทุนการศึกษาชมรมผูเลี้ยงกุง จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 4 ทุน ๆ ละ 
10,000 บาท แบงเปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 2 ทุน และนักศึกษาท่ัวไป 2 ทุน รับสมัคร
ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 สัมภาษณในวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 
     - รับสมัครผูรับทุนการศึกษา บมจ.ธนาคารกรุงไทย จำนวน 20 ทุน ๆ ละ  
5,000 บาท รับสมัครตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 29 ธันวาคม 2566 คุณสมบัติผูรับทุนสามารถดูไดท่ีเพจเฟซบุก 
กองพัฒนานักศึกษา หรือกลุมงานสื่อสารองคกร 
     - การยื่นแบบยืนยันการกูเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ตั้งแตบัดนี้
จนถึงวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบการประชาสัมพันธรับสมัครทุนการศึกษา และกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) 
    2. งานดานการส่ือสารองคกร 
     อาจารย ดร.เมธาวิน   สาระยาน  ผูชวยอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง
งานดานการสื่อสารองคกร ดังนี้ 
     - การพัฒนาชองทีวีออนไลนของมหาวิทยาลัย อยูระหวางดำเนินการซ่ึงไดรับ
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมรองอธิการบดีฯ ใหนำศิษยเกาท่ีประสบความสำเร็จในหนาท่ีการงาน หรือการไดรับ
รางวัลมาเขารวมบันทึกรายการเพ่ือเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาปจจุบันโดยจะขอความอนุเคราะหขอมูลศิษยเกา
จากทุกคณะ 
     - การสัมภาษณคณบดี ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน รวมถึงผูอำนวยการ 
โรงเรียนสาธิตฯ เรื่องแนวทางการพัฒนาหนวยงาน โดยจะจัดทำรายละเอียดแจงอีกครั้ง 
     - การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานทางรายการวิทยุท่ีออกอากาศท่ี สวท.
เพชรบุรี และสวท.ประจวบคีรีขันธ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 – 16.00 น. โดยหากผูบริหารตองการประชาสัมพันธ
ขาวสารผานทางรายการวิทยุใหประสานมายังกลุมงานสื่อสารองคกร  
     - การจัดทำปฏิทินกิจกรรมลวงหนา 1 สัปดาหกอนมีกิจกรรม โดยนำขอมูล 
มาจากสมาชิกของทุกหนวยงานท่ีอยูในกลุมงานประชาสัมพันธ หากบางคณะขอมูลไมครบถวนสามารถสงมา
เพ่ิมเติมไดท่ีกลุมงานสื่อสารองคกร 
     - การพัฒนาศูนยใหคำปรึกษานักศึกษาบริเวณไปรษณียเกากำลังดำเนินการ 
คาดวาจะสามารถเปดไดภายในเดือนมกราคม 2567 
     - การพัฒนาหนังสั้นเก่ียวกับวิศวกรสังคมอยูระหวางดำเนินการโดยไดรับเกียรติ
จากคุณวัชรเกียรติ บุญภักดี เปนผูกำกับและพัฒนาบทรวมกับทีมงานของมหาวิทยาลัยซ่ึงคาดวาจะแลวเสร็จ
ประมาณเดือนกุมภาพันธ 2567 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบงานดานการสื่อสารองคกร 
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   ๕.2.3 ผูชวยอธิการบดีดานการพัฒนาระบบสถาปตยกรรมและการออกแบบ 
    -  ไมมี  - 
   5.2.4 ผูชวยอธิการบดีดานกฎหมาย 
    1. การปรับปรุงโครงสรางภายในของหนวยงาน 
     ผศ.ทัศนัย  ท่ังทอง  ผูชวยอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีไดรับ
มอบหมายใหดูแลเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางภายในของหนวยงานตาง ๆ นั้น เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ได
มีการประชุมสรางความเขาใจกับหัวหนาสำนักงานของคณะซ่ึงหากหนวยงานมีความประสงคจะปรับโครงสราง
ภายในของหนวยงาน เชน เพ่ิมงาน เพ่ิมหนวยงาน มิใชการเพ่ิมบุคลากรแตเปนการปรับเรื่องงาน จึงขอให
หนวยงานสงขอมูลมายังกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ภายในวันท่ี 12 มกราคม 2567 เพ่ือรวบรวม
ขอมูลประกอบการนำเสนอตามข้ันตอนตอไป 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบการปรับปรุงโครงสรางภายในของหนวยงาน และใหศึกษากฎหมาย 
การดำเนินการใหชัดเจนและรอบคอบ 

   5.3 เรื่องแจงจากหนวยงานคณะ 
   5.3.1 คณบดีคณะครุศาสตร 
    -  ไมมี  - 
   5.3.2 คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    -  ไมมี  - 
   5.3.3 คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    -  ไมมี  - 
   5.3.4 คณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 
    -  ไมมี  - 
   5.3.5 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    -  ไมมี  - 
 
   5.3.6 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
    -  ไมมี  - 
   5.3.7 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    -  ไมมี  - 
   5.3.8 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    -  ไมมี  - 
   5.4 เรื่องแจงจากสำนัก/สถาบัน 

   5.4.1 ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    -  ไมมี  - 
   5.4.2 ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

    1. การประชาสัมพันธและการผลิตส่ือสงเสริมความรูดานวิชาการในรูปแบบดิจิทัล
ของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

     ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดประชาสัมพันธและการผลิตสื่อ
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สงเสริมความรูดานวิชาการในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือใหนักศึกษาเขาใจไดงายยิ่งข้ึน เชน ประชาสัมพันธการรับสมัคร 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคนอกเวลา ประจำปการศึกษา 2567 แนะนำและชี้แจงข้ันตอนการขอใบเสร็จ  
“คายืนยันสิทธิ์” สำหรับผูสมัครเขาศึกษา ประชาสัมพันธการจัดการสอบวิชาพ้ืนฐาน ประชาสัมพันธกำหนดการ 
เปด–ปดภาคการศึกษา การลงทะเบียนเรียน และการชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี สำหรับ
นักศึกษาภาคปกติ ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 Book Guide แนะนำหลักสูตรท่ีเปดรับสมัคร แนะนำข้ันตอนการใช
บริการขอเอกสารทางการศึกษาผานระบบออนไลนของสำนักสงเสริมวิชาการฯ การลงทะเบียนเรียน การรักษาสภาพ
การเปนนักศึกษา และการติดตามผลการศึกษาเกรด I เปนตน ชองทางการเผยแพร ไดแก เว็บไซตสำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน, เพจเฟซบุกสำนักสงเสริมวิชาการฯ, เพจเฟซบุกกลุมงานสื่อสารองคกร, จอ LED 
มหาวิทยาลัย, Line We are PBRU, Line Open chat สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน, Line Dek 67 PBRU และ
เคานเตอรประชาสัมพันธของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

     อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน  ผูชวยอธิการบดี ใหขอเสนอแนะวา ควรนำสื่อ
สงเสริมความรูดานวิชาการไปไวในแอปพลิเคชัน PBRU Smart เพ่ือใหนักศึกษารับทราบขอมูลมากยิ่งข้ึน รวมถึง 
การแนะนำใหบุคคลภายนอกเขาถึงแอปพลิเคชันเพ่ือประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา 
  มติท่ีประชุม  :  มีดังนี้ 
    1. รับทราบการประชาสัมพันธและการผลิตสื่อสงเสริมความรูดานวิชาการในรูปแบบดิจิทัล
ของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

    2. มอบผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับ 
ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลในการนำสื่อสงเสริมความรูดานวิชาการไปไวในแอปพลิเคชัน PBRU Smart 
   5.4.3 ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
    ๑. รายงานผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำเดือน
พฤศจิกายน 2566 
     นางนับวรรณ  เอมนุกูลกิจ  ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี แจงตอท่ีประชุม 
ใหทราบวา กลุมงานสื่อสารองคกร ไดจัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 จำนวน 38 รายการ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  มติ ท่ีประชุม  :  รับทราบรายงานผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 
   5.4.4 ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
    1. รายงานผลการดำเนินงานวิจัยของกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรม (Fundamental Fund : FF) ประจำปงบประมาณ 2567 

     อาจารย ดร.ทวิพัฒน  วิจิตรปญญารักษ  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดรับงบประมาณจัดสรรทุนสนับสนุน 
งานมูลฐาน (Fundamental Fund : FF) จากงบประมาณกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 9,708,000 บาท ซ่ึงไดดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน วงเงินงบประมาณ 6,310,200 บาท โดยแบงออกเปน 8 แผน
งานวิจัย จำนวน 47 โครงการ สถาบันวิจัยฯ ไดจัดทำสัญญารับทุนพรอมกับเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยงวดท่ี 1 
ใหกับนักวิจัยโดยไดวางแนวปฏิบัติใหม เชน ลดข้ันตอนการทำสัญญาไมตองใชผูค้ำประกัน เพ่ือใหระยะเวลา 
การทำสัญญาจนถึงนักวิจัยการขออนุมัติเบิกเงินอุดหนุนวิจัยงวดท่ี 1 เสร็จสิ้นภายใน 1 สัปดาห ซ่ึงปจจุบัน
ดำเนินการทำสัญญาแลวเสร็จท้ัง 47 โครงการ (รายละเอียดตามเอกสารหนา 29 – 42) 



๑๒ 
 

     ประธานใหขอเสนอแนะวา ควรต้ังงบประมาณไวสำหรับคาตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย
ไวในโครงการวิจัยดวย 
     คณะกรรมการใหขอเสนอแนะวา ควรสรางแรงจูงใจในการเขียนบทความวิชาการหรือ
บทความการวิจัยโดยการปรับเกณฑภาระงานของอาจารย 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานวิจัยของกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรม (Fundamental Fund : FF) ประจำปงบประมาณ 2567 

    2. การเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7” 
The 7th Rajabhat University National and International Research and Academic   

     อาจารย ดร.ทวิพัฒน  วิจิตรปญญารักษ  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา เม่ือวันท่ี 14 - 16 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
โดย สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย  
ครั้งท่ี 7” The 7th Rajabhat University National and International Research and Academic ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร โดยการจัดนิทรรศการผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมตนแบบ โดยใชกระบวนการวิศวกรสังคม
เพ่ือสรางนวัตกรรมการพัฒนาทองถ่ินบนเสนทางทองเท่ียวจากเขาวังสู เขาแดน”การนำเสนอบทความวิจัย 
ภาคบรรยาย จำนวน 5 บทความ รวมถึงการไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดแก  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุคนธา สุคนธธารา จากการเขารวมงานทำใหไดแนวทางการจัดงานและการแลกเปลี่ยน 
องคความรูกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบการเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย  
ครั้งท่ี 7” The 7th Rajabhat University National and International Research and Academic  

    3. ผลการประเมินความพึงพอใจงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธและ 
การแสดงนานาชาติ ครั้งท่ี 12 “รากพริบพรี อัญมณีวัฒนธรรม ล้ำคามรดกโลก” 

     อาจารย ดร.ทวิพัฒน  วิจิตรปญญารักษ  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดจัดงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรม
อาเซียนสัมพันธและการแสดงนานาชาติ ครั้งท่ี 12 “รากพริบพรี อัญมณีวัฒนธรรม ล้ำคามรดกโลก” ระหวางวันท่ี  
5 - 7 ธันวาคม 2566 ณ อุทยานประวัติศาสตรแหงชาติพระนครคีรี (อุทยาน ร.4) จังหวัดเพชรบุรี  นั้น  
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู เขารวมงานท่ีตอบแบบประเมิน จํานวน 1,134 คน พบวา ผู เขารวมงาน 
มีความพึงพอใจเฉลี่ยในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.25) และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา มีความพึงพอใจ 
ในระดับมากทุกดาน สามารถเรียงลําดับคะแนนความพึงพอใจจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานกิจกรรม/การแสดง 
(คะแนนเฉลี่ย 4.26) รองลงมาคือ ดานความรูและการนําไปใชประโยชน (คะแนนเฉลี่ย 4.25) ดานการประชาสัมพันธ
(คะแนนเฉลี่ย 4.11) และดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก (คะแนนเฉลี่ย 4.00) ตามลําดับ ขอเสนอแนะ/ 
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ไดแก ท่ีนั่งดูการแสดงไมเพียงพอ หองน้ำและท่ีจอดรถมีจำนวนนอย อยากใหเพ่ิมการแสดงจาก 
ตางประเทศมากข้ึนนอกเหนือจากอาเซียน และประชาสัมพันธตารางการแสดงข้ึนจอทุกคืน 
     อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน  ผูชวยอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ี
ได รับความอนุ เคราะหสถานีวิทยุ โทรทัศนแห งประเทศไทย ชอง 11 NBT มารวมถายทอดสดในงานนั้ น  
ผลการตอบรับคอนขางดี โดยการเขาชมทางเพจเฟซบุก จำนวนเกือบ 1 แสนคน ทางติ๊กตอก จำนวน 170,000 กวาคน 
สวนสกูปกอนและหลังงานอยูระหวางการเก็บขอมูล 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบผลการประเมินความพึงพอใจงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธและ
การแสดงนานาชาติ ครั้งท่ี 12 “รากพริบพรี อัญมณีวัฒนธรรม ล้ำคามรดกโลก” 



๑๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ  
   6.1 ฝายเลขานุการการแจงสรุปมติการประชุม จำนวน 4 รายการ ดังนี้ 
    1. สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันจันทร 
ท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 
    2. สรุปมติการประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ครั้งท่ี 12/2566 เม่ือวันวันจันทรท่ี 4 ธันวาคม 2566 
    3. สรุปมติการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 
12/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 7 ธันวาคม 2566 
    4. สรุปมติการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 7/2566 เม่ือวันศุกรท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 
   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
   6.2 การนัดหมายประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี   
1 /๒๕๖7 ในวันจันทรท่ี 8 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมราชภัฏสภา อาคาร 
วิทยาภิรมย ชั้น 9 
 

เลิกประชุมเวลา  16.30  น.  
 

          นางสาวอาทิตยา  ชายคีรี    

          นางชุติมา  แฉงฉายา 

                 ผูจดบันทึกการประชุม 

 
 

                             นางนับวรรณ  เอมนุกูลกิจ 
                         ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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