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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
คร้ังที่ 12 (81)/๒๕๖6 

วันอังคารที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
ณ  หองประชุมราชภัฏสภา อาคารวิทยาภิรมย ช้ัน 9 

__________________ 
ผูมาประชุม  จำนวน 26 คน    

๑. ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม     อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

๒. ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน     รองอธิการบดี     กรรมการ 

๓. ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ    รองอธิการบดี     กรรมการ 

๔. อาจารย ดร.กฤษดา  ตั้งชวาล    รองอธิการบดี     กรรมการ 

๕. รศ.ดร.พัชรศักดิ์  อาลัย     รองอธิการบดี     กรรมการ 

๖. ผศ.ดร.พัชรินทร  สุริยวงค    รองอธิการบดี     กรรมการ 

๗. ผศ.พจนารถ  บวัเขียว     รองอธิการบดี     กรรมการ 

๘. อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน   ผูชวยอธิการบดี     กรรมการ 

๙. อาจารยวัชระ  เย็นเปรม    ผูชวยอธิการบดี      กรรมการ 

๑๐. ผศ.เฉลิมศักดิ์  แกวเกาะ    ผูชวยอธิการบดี     กรรมการ 

๑๑. ผศ.ทัศนัย  ท่ังทอง     ผูชวยอธิการบดี     กรรมการ 

๑๒. ผศ.รพีพรรณ  เทียมเดช    ท่ีปรึกษาอธิการบดี     กรรมการ 

๑๓. ผศ.ดร.ณัฐกานต ภาคพรต    (แทน) คณบดีคณะครุศาสตร   กรรมการ 

๑๔. ผศ.แสนประเสริฐ  ปานเนียม    (แทน) คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ   กรรมการ 

๑๕. ผศ.ดร.กังสดาล  สกุลพงษมาลี   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรฯ   กรรมการ 

๑๖. อาจารยวรรณา วัฒนา     (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ   กรรมการ 

๑๗. ผศ.ดร.วนิดา  ดุรงคฤทธิชัย    คณบดีคณะพยาบาลศาสตรฯ   กรรมการ 

๑๘. อาจารย ดร.วิวิศน  สุขแสงอราม   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   กรรมการ 

๑๙. ผศ.ดร.วนิดา  มากศิริ     คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร   กรรมการ 

๒๐. อาจารย ดร.สรรเสริญ  เลาหสถิตย   ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ   กรรมการ 

๒๑. ผศ.ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร    ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ   กรรมการ 

๒๒. อาจารยปยวรรณ  คุสินธุ    ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการฯ   กรรมการ 

๒๓. อาจารย ดร.ทวิพัฒน  วิจิตรปญญารักษ  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยฯ    กรรมการ 

๒๔. รศ.ดร.ศุภณัฏฐ  ทรัพยนาวิน    ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  กรรมการ 

๒๕. ผศ.ดร.ราเชณ  คณะนา    คณะกรรมการสภาฯ ตัวแทนคณาจารย  กรรมการ 

๒๖. นางนับวรรณ  เอมนุกูลกิจ    ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบด ี  กรรมการ- 

                  และเลขานุการ 
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ผูไมมาประชุม  จำนวน 4 คน 
๑. รศ.ยศ  ธีระเดชพงศ     ท่ีปรึกษาอธิการบดี    ติดราชการ 

๒. ผศ.สุวัฒน  เตชะเพชรไพบูลย    คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ติดราชการ 

๓. อาจารยภาคย  พราหมณแกว    คณะกรรมการสภาฯ ตัวแทนคณาจารย ติดราชการ 

๔. อาจารยกรกรต  เจริญผล    คณะกรรมการสภาฯ ตัวแทนคณาจารย ติดราชการ 

 

ผูเขารวมประชุม  จำนวน 6 คน 
๑. นางชุติมา  แฉงฉายา     รักษาการหัวหนางานบริหารท่ัวไป 

๒. นางสาวอาทิตยา  ชายคีรี    นักบริหารงานท่ัวไป 

๓. นายฤทธี  ทิมรอด     นักบริหารงานท่ัวไป 

๔. นายธีระศักดิ์  เอ่ียมละออง    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

๕. นายธีรวัฒน  เสนะโห     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๖. นางสาวฐิติรัตน  ชะเอม      นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น.  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจงใหทราบ     
 ประธานแจงตอท่ีประชุมใหทราบ ดังนี้ 
  1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่องนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประ
จำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ประธาน แจงตอท่ีประชุมใหทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสริมสรางคานิยมในการดำเนินงานอยางมี
คุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน หรือประพฤติมิชอบภายในหนวยงานและรณรงคประชา
สัมพันธปลูกฝงคานิยม ใหเห็นเปนประจักษประกอบดวย 
   1. พนักงานตองไมรับหรือใหเงินสด เช็ค พันธบัตร ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือ
ประโยชนอ่ืนใด ในกอน ขณะหรือหลัง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต เชน ลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันท่ีเปนประโยชนแก
ตนเอง จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมาติดตอมหาวิทยาลัย 
   2. พนักงานตองไมยินยอม หรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวให หรือรับของขวัญ หรือ
ประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
   3. การแสดงความปรารถนาดีตอกัน ในโอกาสตาง ๆ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุด
อวยพร การอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทำจิตอาสา แทนการใหของขวัญและหากใหของขวัญของ
ท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น ไมควรให หรือรับของขวัญท่ีมีมูลคาสูง ควรใหในรูปแบบท่ีชวยสงเสริม
ภาพลักษณท่ีดีของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เชน ปฏิทิน สมุดบันทึก หรือสินคา
เพ่ือการกุศล 
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   4. ผูบริหารและผูบังคับบัญชา ตองดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนตาม
นโยบายนี้อยางเครงครัด 
   5. พนักงาน มีหนาท่ีแจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 
  โดยไดประกาศไวในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใหหนวยงานประชาสัมพันธใหบุคลากร
ภายใตสังกัดรับทราบ และยึดถือปฏิบิติ 
    
  มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบคณบดีทุกคณะเผยแพรใหกับบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดย
ท่ัวกัน 
 
  2. การสำรวจความตองการของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือพัฒนางาน 
   2.1 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    อาจารยปยวรรณ  คุสินธุ   ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการฯ  แจงตอท่ีประชุม 
ใหทราบถึงสิ่งท่ีตองการพัฒนาของสำนักวิทยบริการฯ มีดังนี้ 
    1) การปรับปรุงหองใหมีความเหมาะสมกับการใชประโยชนของนักศึกษา  
    2) การเปลี่ยนครุภัณฑเครื่องปรับอากาศชั้น 2 ชั้น 3 และ ชั้น 4 เนื่องจากใชงาน 
มาเปนระยะเวลานาน  
    3) การจัดซ้ือครุภัณฑอุปกรณถายทอดสดเพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงานของ
บุคลากร  
    4) การจัดซ้ือแพลตฟอรมท่ีสงเสริมการเรียนรูแบบออนไลน 
    5) การจัดทำหลักสูตรระยะสั้นสำหรับทุกชวงวัยรวมกับคณะเพ่ือรองรับรูปแบบการ
เรียนรูแบบ Lifelong Learning 
  มติท่ีประชุม : มอบรองอธิการบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการกำกับดูแล 
การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น 
   2.2 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
    อาจารย ดร.ทวิพัฒน  วิจิตรปญญารักษ   ผูอำนวยการสถาบันวิจัยฯ  แจงตอ 
ท่ีประชุมใหทราบถึงสิ่งท่ีตองการพัฒนาของสถาบันวิจัยฯ มีดังนี้  
    1) การปรับปรงุอาคารสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
    2) การทบทวนระเบียบตาง ๆ และปรับปรุงใหรองรับตอการใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัย  
    3) การลดข้ันตอนตาง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับนักวิจัยสามารถดำเนินการ 
ไดอยางรวดเร็ว  
    4) การปรับโครงสรางองคกรโดยเพ่ิมหนวยงานมาตรฐานประกอบดวย มาตรฐาน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในสัตว มาตรฐานทางชีววิทยา มาตรฐานหองปฏิบัติการ 
เพ่ือคัดกรองผลงานทางวิชาการรวมถึงสนับสนุนการทำงาน  
    5) การจัดตั้งคลินิกวิจัย  
    6) ทบทวนมาตรฐานการตีพิมพผลงานวิจัย  
    7) บุคลากรในมหาวิทยาลัยท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับทุนวิจัย Strategic 
Fund (SF) หรือ Fundamental Fund (FF) อยางนอย 1 ทุน 
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  มติท่ีประชุม : มอบสถาบันวิจัยฯ ดำเนินการดังนี้ 
    1. เขียนแผนการพัฒนาบุคลากรใหไดรับทุนการวิจัยจากภายนอกเพ่ือใชในการตอ
สัญญาและขอตำแหนงทางวิชาการ  
    2. บริหารจัดการกระบวนการวิจัย โดยนักวิจัยตองดำเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนดในสัญญา  
    3. (ราง) ขอบังคับการใชประโยชนจากผลงานวิจัย  
    4. วางแผนปองกันการคัดลอกผลงานวิจัยโดยประสานงานกับสำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
   1.3 ศูนยพัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ 
    อาจารยวัชระ  เย็นเปรม  ผูชวยอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึงสิ่งท่ีตองการ
พัฒนาของศูนยพัฒนาภาษาฯ มีดังนี้  
    1) การจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหวางรูปแบบออนไซตและออนไลน  
(Blended Learning) เพ่ือรองรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงอาจารยสามารถจัดการเรียนการสอนไดท้ังใน 
ชั้นเรียนและจัดการเรียนการสอนผานสื่อการเรียนรูโดยรวมมือกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ซ่ึงผูเรียนสามารถเขาถึงสื่อการเรียนรูผานทางสมารทโฟน  
    2) การเรียน Speak Digital ท่ีใหนักศึกษาสามารถเรียนออนไลนได ครั้งละ 400 คน 
  มติท่ีประชุม : มอบอาจารยวัชระ  เย็นเปรม  ผูชวยอธิการบดี ประสานงานกับสำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนเรื่องยกเลิกเกณฑการสอบวิชาพ้ืนฐาน 4 วิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ
คอมพิวเตอร กอนจบการศึกษา และกำหนดเกณฑใหมโดยเนนทักษะท่ีนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 พึงมีกอนจบ
การศึกษา 
  3. การสงเกรดลาชา 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ แจงตอท่ีประชุม 
ใหทราบวา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดทำแนวปฏิบัติการสงเกรด การแก I เพ่ือแกไขปญหาการ
สงเกรดลาชา และแนวปฏิบัติการลงทะเบียนเรียนเพ่ือติดตามการคางชำระคาลงทะเบียน 
 
  มติท่ีประชุม : มอบคณบดีทุกคณะกำกับอาจารยใหสงเกรดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และควบคุม
มาตรฐานการออกเกรดไมใหมีผลกระทบตอนักศึกษาท่ีกำลังจะจบการศึกษาและติดตามนักศึกษาท่ีพนสภาพเพ่ือ
จะไดทราบจำนวนนักศึกษาท่ีเปนปจจุบัน  
  4. การลาพักผอน 
  ใหมุงเนนท่ีสิทธิประโยชนของนักศึกษาเปนสำคัญไมลาพักผอนระหวางปฏิบัติหนาท่ีการสอน ยกเวน 
การลาปวย หรือการลากิจท่ีมีความจำเปน เชน ดูแลคนในครอบครัวท่ีเจ็บปวย 
  มติท่ีประชุม : รับทราบการลาพักผอน 
  5. การรับสมัครนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567  
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ  แจงตอท่ีประชุม 
ใหทราบถึงสรุปจำนวนการรับสมัครนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 ดังนี ้
    - ผูสมัครใหม   จำนวน  3,341  คน 
    - ชำระเงินคาสมัคร  จำนวน  2,002  คน 
    - ผานการคัดเลือก  จำนวน  1,391  คน 



๕ 
 

    - ยืนยันสิทธิ์   จำนวน  1,136  คน 
    - ชำระเงินยืนยันสิทธิ์ จำนวน     578  คน 
  ประธานใหขอเสนอแนะวา เนื่องจากจำนวนการชำระเงินยืนยันสิทธิ์ยังนอย ควรใหอาจารยประจำ
สาขาวิชาประสานงานกับผูสมัครโดยตรง 
  มติท่ีประชุม : รับทราบการรับสมัครนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 
  6. การดำเนินงานดานตางประเทศ 
   ระหวางวันท่ี 20 – 22 ธันวาคม 2566 อธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ ช รบุ รี จ ะ เดิ น ท างไป เยื อน  The National University of Management, Phnom Penh, Cambodia  
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการทองเท่ียว โดยไดประกาศใหทุน PBRU Scholarship Program จำนวน  
10 ทุน กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือมาศึกษาตอยังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และในเดือนมกราคม 
2567 อธิบดีการทองเท่ียวราชจักรกัมพูชาพรอมดวยนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติผานเกณฑการไดรับทุน PBRU 
Scholarship Program จำนวน 10 ทุน จะมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  มติท่ีประชุม : มอบรองอธิการบดีดานกิจการพิเศษและการประชุมติดตามการจัดทำประกาศ 
การรับสมัครนักศึกษาจากตางประเทศ โดยระบุรายละเอียดดังนี้ จำนวนครั้งท่ีรับสมัคร การเทียบโอนหนวยกิต 
ระยะเวลาในการศึกษา การเปด – ปดภาคการศึกษา คาเลาเรียน รวมถึงคาหอพัก 
  7. การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพ 
   ควรจัดทำมาตรฐานการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 
เชน มารยาททางสังคม บุคลิกภาพ การแตงกาย รวมถึงการนำเสนอหนาชั้นเรียน 
  มติท่ีประชุม : มอบกองพัฒนานักศึกษาและสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และศูนยพัฒนา
วิชาชีพครู จัดทำมาตรฐานการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ 

  ฝายเลขานุการ ไดนำเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 
11 (80)/๒๕๖6  ประชุมเม่ือวันศุกรท่ี 17 พฤศจิกายน ๒๕๖6 เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมราชภัฏสภา อาคาร
วิทยาภิรมย ชั้น 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตอท่ีประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุม  
  มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 11 (80)/๒๕๖6  โดยไมมีการแกไข  
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ือง 

  3.1 รายงานความคืบหนาดานการพัฒนากายภาพ 
   ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  เข็มเงิน รองอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา การปรับ 
ภูมิทัศนหนาอาคารวิทยาภิรมยโดยการสรางพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ไดประสานงานไปยังกรมศิลปากรเพ่ือเขามาตรวจสอบ
พ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสำหรับการจัดสรางรวมถึงรูปแบบการสราง อยูระหวางรอนัดหมาย 
   ประธานใหขอเสนอแนะวา ควรรวบรวมเอกสารเหตุผลการจัดสรางโดยประมวลเรื่องราว 
พระราชกรณียกิจจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือสงใหสำนักพระราชวัง 
  มติท่ีประชุม : มีดังนี้ 
    1. รับทราบ รายงานความคืบหนาดานการพัฒนากายภาพ 
    2. มอบผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ  เทียมเดช ท่ีปรึกษาอธิการบดีประมวลเรื่องราว
พระราชกรณียกิจจังหวัดเพชรบุรี 



๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องนำเสนอเพ่ือพิจารณา 
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
  5.1 เรื่องแจงจากรองอธิการบดี 

    ๕.1.1 รองอธิการบดดีานยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหาร 
     1. รายงานผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  เข็มเงิน รองอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา  
กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจัดตั้งข้ึนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2554 เพ่ือสนับสนุนพันธกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเงินทุนคงเหลือจำนวน 26,834,309.09 บาท (รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม) ซ่ึงกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรียังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
     ประธานใหขอเสนอแนะวา ใหจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนและ
เชิญประชุมเพ่ือกำหนดเกณฑตาง ๆ 
  มติท่ีประชุม : มีดังนี้ 
    1. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2. มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณี  คอนจอหอ รองอธิการบดี ดำเนินการคัดเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจำ เพ่ือเพ่ิมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
 
 

     2. รายงานผลการดำเนินงานกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  เข็มเงิน รองอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา กองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัยฯ จัดต้ังข้ึนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2555 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลในสวนของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยรวม  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเงินทุนคงเหลือจำนวน 272,022,762.32 บาท (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
     ผูชวยศาสตราจารยแสนประเสริฐ  ปานเนียม รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดี
คณะมนุษยศาสตรฯ ให ข อเสนอแนะว า กองทุนพนั กงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุ รี   
มีคณะอนุกรรมการอีก 1 ชุด ซ่ึงเดิม ผูชวยศาสตราจารยนรีนารถ  ศรีวรนารถ เปนประธาน จึงควรมีการแตงต้ังใหม
เพ่ือประชุมกำหนดหลักเกณฑคาใชจายตาง ๆ 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และดำเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 



๗ 
 

     3. รายงานผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 2023 
     ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  เข็มเงิน รองอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง  
ผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 2023 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีอยูใน
อันดับท่ี 1 จาก 23 มหาวิทยาลัยในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ อยูในอันดับท่ี 12 ของประเทศไทยจาก  
55 มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ และอยูในอันดับท่ี 160 ของโลกจาก 1,183 มหาวิทยาลัยท่ัวโลก และในสวนของ 
โครงการ Green Office มีการตั้งงบประมาณไวแลวและจะนัดหมายประชุมอีกครั้งเพ่ือชี้แจงรายละเอียด 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบรายงานผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 
2023 
   5.1.2 รองอธิการบดีดานกิจการพิเศษและการประชุม 

     -  ไมมี  - 
   5.1.3 รองอธิการบดดีานความรวมมือระหวางประเทศและการจัดหารายได 
     อาจารย  ดร.กฤษดา  ตั้ งชวาล รองอธิการบดี  แจงตอ ท่ีประชุมใหทราบถึง  
การดำเนินงานดานความรวมมือระหวางประเทศ ดังนี้ 
     1) การรวมมือกับสมาคมหมากลอมมณฑลเหอหนาน ในวันท่ี 4 ธันวาคม 
2566 ประธานสมาคมหมากลอมมณฑลเหอหนาน (Henan Weiqi Association) สาธารณรัฐประชาชนจีน  
และคณะ เดินทางมายังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเพ่ือหารือการสนับสนุนหมากลอมในมหาวิทยาลัยโดยการเปด
รายวิชาหมากลอมในวิชาเลือกของสาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร รวมไปถึงการผลักดันหมากลอมใหเปนท่ีรูจัก
และวางแผนใหจังหวัดเพชรบุรีเปนสถานท่ีจัดการแขงขันในระดับเขตจนถึงการแขงขันระดับประเทศ 
     2) การรวมมือกับ Zhengzhou Hospital สาธารณรัฐประชาชนจีน โดย 
Mr.Ma Wang รวมกับคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพในการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
     3 ) การทำบั น ทึกขอตกลงความรวม มือ  (MOU) กับ  Leshan Normal 
University สาธารณรัฐประชาชนจีน ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหการตอนรับ 
Mr.Prof.Fu Dan อธิการบดี Leshan Normal University และคณะ ซ่ึงความรวมมือในครั้งนี้จะเนนในดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการนำนักศึกษาเขามาศึกษายังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     4) การรวมมือกับ Hubei Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน  
โดยจะนำนักศึกษาดานการทองเท่ียวและโรงแรมมายังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือฝกประสบการณ 
ตามโครงการ Internship Aborad program ในเดือนมกราคม 2567 จำนวน 2 กลุม ระยะเวลา 3 – 6 เดือน 
     5 ) ก ารร วม มือ กับ  Wuchang University of Technology สาธารณ รั ฐ
ประชาชนจีน โดยจะนำนักศึกษาเขามาศึกษายังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการ
สุขภาพ และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบการดำเนินงานดานความรวมมือระหวางประเทศ 
   5.1.4 รองอธิการบดีดานยุทธศาสตรการวิจัย นวัตกรรม นโยบายและแผน 
    1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     รองศาสตราจารย ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย  รองอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูประเมิน โดยผลคะแนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 88.25 
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คะแนน อยูในระดับผานดี โดย OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) แบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ ได  40 คะแนนเต็ม IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)  
แบบวัดการรับรูของบุคลากร. ได 26.17 คะแนน จาก 30 คะแนน และ EIT (External Integrity and. 
Transparency Assessment) แบบวัดการรับรูของนักศึกษา/ประชาชน ได 22.08 คะแนน จาก 30 คะแนน 
ผลการจัดอันดับอยูในอันดับท่ี 1 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏตะวันตก อันดับท่ี 15 ของกลุมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ และอันดับท่ี 36 ของกลุมมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ 
     บัดนี้ ได มีการประกาศเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจึงขอความรวมมือหนวยงานจัดสงขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จำนวนท้ังสิ้น  
200 รายชื่อ และผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก จำนวนท้ังสิ้น 420 รายชื่อ มายังระบบ E-Document  
กองนโยบายและแผน ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส (Microsoft Word , Microsoft Excel) ภายในวันท่ี   
28 ธันวาคม 2566 (รายละเอียดตามเอกสาร หนา 21 - 23 )  
     มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี มีดังนี้ 
     - ประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดแก เว็บไซตมหาวิทยาลัย/คณะ/สำนัก/
สถาบัน ตองเขาถึงไดงาย รวมถึงสื่อประชาสัมพันธออนไลน 
     - ประเด็นการปรับปรุงการทำงาน ไดแก ระบบ e-Service ระบบแนะนำ ติชม 
รองเรียน สายตรงอธิการบดี (e-Complaint) 
     - ประเด็นคุณภาพการดำเนินงาน ไดแก พัฒนาบุคลากรดานทักษะและความรู 
และคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการซ่ึงเปนขอมูลแบบวัดการเปดขอมูลสาธารณะ (OIT)  
ท่ีตองการจากหนวยงานระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน – โครงสราง การใหบริการและการติดตอ
ประสานงาน – คูมือการใหบริการ (การจัดทำ Flowchart) และการใหบริการและการติดตอประสานงาน – ขอมูล
สถิติการใหบริการ โดยจัดสงใหกองนโยบายและแผนภายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 
     ประธานใหขอเสนอแนะดังนี้ 
     1 ควรจัดทำประเด็นขอเสนอแนะใหชัดเจนวาตองใหหนวยงานระดับคณะ/
สำนัก/สถาบัน จัดเตรียมขอมูลอะไรในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาผลคะแนนใหสูงข้ึน 
     2 ควรกำหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีเปนกลุมตัวอยางและสรางความเขาใจใน
การตอบคำถามเพ่ือใหไดผลคะแนนท่ีสูงข้ึน 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเกณฑการ
ประเมินฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   5.1.5 รองอธิการบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ 

     -  ไมมี  - 
   5.1.6 รองอธิการบดีดานยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

     -  ไมมี  - 
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  5.2 เรื่องแจงจากผูชวยอธิการบดี 
    5.2.1 ผูชวยอธิการบดีดานการพัฒนาภาษา 
     -  ไมมี  - 

   ๕.2.2 ผูชวยอธิการบดีดานการพัฒนานักศึกษาและการส่ือสารองคกร 
    1. งานดานการพัฒนานักศึกษา 
     อาจารย ดร.เมธาวิน   สาระยาน  ผูชวยอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง
การประชาสัมพันธรับสมัครทุนการศึกษา และกองทุนกูยมืเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ดังนี้ 
     - รับสมัครผูรับทุนการศึกษาชมรมผูเลี้ยงกุง จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 4 ทุน ๆ ละ 
10,000 บาท แบงเปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 2 ทุน และนักศึกษาท่ัวไป 2 ทุน รับสมัคร
ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 สัมภาษณในวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 
     - รับสมัครผูรับทุนการศึกษา บมจ.ธนาคารกรุงไทย จำนวน 20 ทุน ๆ ละ  
5,000 บาท รับสมัครตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 29 ธันวาคม 2566 คุณสมบัติผูรับทุนสามารถดูไดท่ีเพจเฟซบุก 
กองพัฒนานักศึกษา หรือกลุมงานสื่อสารองคกร 
     - การยื่นแบบยืนยันการกูเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ตั้งแตบัดนี้
จนถึงวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบการประชาสัมพันธรับสมัครทุนการศึกษา และกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) 
    2. งานดานการส่ือสารองคกร 
     อาจารย ดร.เมธาวิน   สาระยาน  ผูชวยอธิการบดี  แจงตอท่ีประชุมใหทราบถึง
งานดานการสื่อสารองคกร ดังนี้ 
     - การพัฒนาชองทีวีออนไลนของมหาวิทยาลัย อยูระหวางดำเนินการซ่ึงไดรับ
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมรองอธิการบดีฯ ใหนำศิษยเกาท่ีประสบความสำเร็จในหนาท่ีการงาน หรือการไดรับ
รางวัลมาเขารวมบันทึกรายการเพ่ือเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาปจจุบันโดยจะขอความอนุเคราะหขอมูลศิษยเกา
จากทุกคณะ 
     - การสัมภาษณคณบดี ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน รวมถึงผูอำนวยการ 
โรงเรียนสาธิตฯ เรื่องแนวทางการพัฒนาหนวยงาน โดยจะจัดทำรายละเอียดแจงอีกครั้ง 
     - การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานทางรายการวิทยุท่ีออกอากาศท่ี สวท.
เพชรบุรี และสวท.ประจวบคีรีขันธ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 – 16.00 น. โดยหากผูบริหารตองการประชาสัมพันธ
ขาวสารผานทางรายการวิทยุใหประสานมายังกลุมงานสื่อสารองคกร  
     - การจัดทำปฏิทินกิจกรรมลวงหนา 1 สัปดาหกอนมีกิจกรรม โดยนำขอมูล 
มาจากสมาชิกของทุกหนวยงานท่ีอยูในกลุมงานประชาสัมพันธ หากบางคณะขอมูลไมครบถวนสามารถสงมา
เพ่ิมเติมไดท่ีกลุมงานสื่อสารองคกร 
     - การพัฒนาศูนยใหคำปรึกษานักศึกษาบริเวณไปรษณียเกากำลังดำเนินการ 
คาดวาจะสามารถเปดไดภายในเดือนมกราคม 2567 
     - การพัฒนาหนังสั้นเก่ียวกับวิศวกรสังคมอยูระหวางดำเนินการโดยไดรับเกียรติ
จากคุณวัชรเกียรติ บุญภักดี เปนผูกำกับและพัฒนาบทรวมกับทีมงานของมหาวิทยาลัยซ่ึงคาดวาจะแลวเสร็จ
ประมาณเดือนกุมภาพันธ 2567 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบงานดานการสื่อสารองคกร 
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   ๕.2.3 ผูชวยอธิการบดีดานการพัฒนาระบบสถาปตยกรรมและการออกแบบ 
    -  ไมมี  - 
   5.2.4 ผูชวยอธิการบดีดานกฎหมาย 
    1. การปรับปรุงโครงสรางภายในของหนวยงาน 
     ผศ.ทัศนัย  ท่ังทอง  ผูชวยอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีไดรับ
มอบหมายใหดูแลเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางภายในของหนวยงานตาง ๆ นั้น เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ได
มีการประชุมสรางความเขาใจกับหัวหนาสำนักงานของคณะซ่ึงหากหนวยงานมีความประสงคจะปรับโครงสราง
ภายในของหนวยงาน เชน เพ่ิมงาน เพ่ิมหนวยงาน มิใชการเพ่ิมบุคลากรแตเปนการปรับเรื่องงาน จึงขอให
หนวยงานสงขอมูลมายังกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ภายในวันท่ี 12 มกราคม 2567 เพ่ือรวบรวม
ขอมูลประกอบการนำเสนอตามข้ันตอนตอไป 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบการปรับปรุงโครงสรางภายในของหนวยงาน และใหศึกษากฎหมาย 
การดำเนินการใหชัดเจนและรอบคอบ 

   5.3 เรื่องแจงจากหนวยงานคณะ 
   5.3.1 คณบดีคณะครุศาสตร 
    -  ไมมี  - 
   5.3.2 คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    -  ไมมี  - 
   5.3.3 คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    -  ไมมี  - 
   5.3.4 คณบดีคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 
    -  ไมมี  - 
   5.3.5 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    -  ไมมี  - 
 
   5.3.6 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
    -  ไมมี  - 
   5.3.7 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    -  ไมมี  - 
   5.3.8 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    -  ไมมี  - 
   5.4 เรื่องแจงจากสำนัก/สถาบัน 

   5.4.1 ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    -  ไมมี  - 
   5.4.2 ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

    1. การประชาสัมพันธและการผลิตส่ือสงเสริมความรูดานวิชาการในรูปแบบดิจิทัล
ของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

     ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดประชาสัมพันธและการผลิตสื่อ
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สงเสริมความรูดานวิชาการในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือใหนักศึกษาเขาใจไดงายยิ่งข้ึน เชน ประชาสัมพันธการรับสมัคร 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคนอกเวลา ประจำปการศึกษา 2567 แนะนำและชี้แจงข้ันตอนการขอใบเสร็จ  
“คายืนยันสิทธิ์” สำหรับผูสมัครเขาศึกษา ประชาสัมพันธการจัดการสอบวิชาพ้ืนฐาน ประชาสัมพันธกำหนดการ 
เปด–ปดภาคการศึกษา การลงทะเบียนเรียน และการชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี สำหรับ
นักศึกษาภาคปกติ ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 Book Guide แนะนำหลักสูตรท่ีเปดรับสมัคร แนะนำข้ันตอนการใช
บริการขอเอกสารทางการศึกษาผานระบบออนไลนของสำนักสงเสริมวิชาการฯ การลงทะเบียนเรียน การรักษาสภาพ
การเปนนักศึกษา และการติดตามผลการศึกษาเกรด I เปนตน ชองทางการเผยแพร ไดแก เว็บไซตสำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน, เพจเฟซบุกสำนักสงเสริมวิชาการฯ, เพจเฟซบุกกลุมงานสื่อสารองคกร, จอ LED 
มหาวิทยาลัย, Line We are PBRU, Line Open chat สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน, Line Dek 67 PBRU และ
เคานเตอรประชาสัมพันธของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

     อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน  ผูชวยอธิการบดี ใหขอเสนอแนะวา ควรนำสื่อ
สงเสริมความรูดานวิชาการไปไวในแอปพลิเคชัน PBRU Smart เพ่ือใหนักศึกษารับทราบขอมูลมากยิ่งข้ึน รวมถึง 
การแนะนำใหบุคคลภายนอกเขาถึงแอปพลิเคชันเพ่ือประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา 
  มติท่ีประชุม  :  มีดังนี้ 
    1. รับทราบการประชาสัมพันธและการผลิตสื่อสงเสริมความรูดานวิชาการในรูปแบบดิจิทัล
ของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

    2. มอบผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับ 
ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลในการนำสื่อสงเสริมความรูดานวิชาการไปไวในแอปพลิเคชัน PBRU Smart 
   5.4.3 ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
    ๑. รายงานผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำเดือน
พฤศจิกายน 2566 
     นางนับวรรณ  เอมนุกูลกิจ  ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี แจงตอท่ีประชุม 
ใหทราบวา กลุมงานสื่อสารองคกร ไดจัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 จำนวน 38 รายการ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  มติ ท่ีประชุม  :  รับทราบรายงานผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 
   5.4.4 ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
    1. รายงานผลการดำเนินงานวิจัยของกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรม (Fundamental Fund : FF) ประจำปงบประมาณ 2567 

     อาจารย ดร.ทวิพัฒน  วิจิตรปญญารักษ  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดรับงบประมาณจัดสรรทุนสนับสนุน 
งานมูลฐาน (Fundamental Fund : FF) จากงบประมาณกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 9,708,000 บาท ซ่ึงไดดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน วงเงินงบประมาณ 6,310,200 บาท โดยแบงออกเปน 8 แผน
งานวิจัย จำนวน 47 โครงการ สถาบันวิจัยฯ ไดจัดทำสัญญารับทุนพรอมกับเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยงวดท่ี 1 
ใหกับนักวิจัยโดยไดวางแนวปฏิบัติใหม เชน ลดข้ันตอนการทำสัญญาไมตองใชผูค้ำประกัน เพ่ือใหระยะเวลา 
การทำสัญญาจนถึงนักวิจัยการขออนุมัติเบิกเงินอุดหนุนวิจัยงวดท่ี 1 เสร็จสิ้นภายใน 1 สัปดาห ซ่ึงปจจุบัน
ดำเนินการทำสัญญาแลวเสร็จท้ัง 47 โครงการ (รายละเอียดตามเอกสารหนา 29 – 42) 
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     ประธานใหขอเสนอแนะวา ควรต้ังงบประมาณไวสำหรับคาตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย
ไวในโครงการวิจัยดวย 
     คณะกรรมการใหขอเสนอแนะวา ควรสรางแรงจูงใจในการเขียนบทความวิชาการหรือ
บทความการวิจัยโดยการปรับเกณฑภาระงานของอาจารย 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานวิจัยของกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรม (Fundamental Fund : FF) ประจำปงบประมาณ 2567 

    2. การเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7” 
The 7th Rajabhat University National and International Research and Academic   

     อาจารย ดร.ทวิพัฒน  วิจิตรปญญารักษ  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา เม่ือวันท่ี 14 - 16 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
โดย สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย  
ครั้งท่ี 7” The 7th Rajabhat University National and International Research and Academic ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร โดยการจัดนิทรรศการผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมตนแบบ โดยใชกระบวนการวิศวกรสังคม
เพ่ือสรางนวัตกรรมการพัฒนาทองถ่ินบนเสนทางทองเท่ียวจากเขาวังสู เขาแดน”การนำเสนอบทความวิจัย 
ภาคบรรยาย จำนวน 5 บทความ รวมถึงการไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดแก  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุคนธา สุคนธธารา จากการเขารวมงานทำใหไดแนวทางการจัดงานและการแลกเปลี่ยน 
องคความรูกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบการเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย  
ครั้งท่ี 7” The 7th Rajabhat University National and International Research and Academic  

    3. ผลการประเมินความพึงพอใจงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธและ 
การแสดงนานาชาติ ครั้งท่ี 12 “รากพริบพรี อัญมณีวัฒนธรรม ล้ำคามรดกโลก” 

     อาจารย ดร.ทวิพัฒน  วิจิตรปญญารักษ  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดจัดงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรม
อาเซียนสัมพันธและการแสดงนานาชาติ ครั้งท่ี 12 “รากพริบพรี อัญมณีวัฒนธรรม ล้ำคามรดกโลก” ระหวางวันท่ี  
5 - 7 ธันวาคม 2566 ณ อุทยานประวัติศาสตรแหงชาติพระนครคีรี (อุทยาน ร.4) จังหวัดเพชรบุรี  นั้น  
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู เขารวมงานท่ีตอบแบบประเมิน จํานวน 1,134 คน พบวา ผู เขารวมงาน 
มีความพึงพอใจเฉลี่ยในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.25) และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา มีความพึงพอใจ 
ในระดับมากทุกดาน สามารถเรียงลําดับคะแนนความพึงพอใจจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานกิจกรรม/การแสดง 
(คะแนนเฉลี่ย 4.26) รองลงมาคือ ดานความรูและการนําไปใชประโยชน (คะแนนเฉลี่ย 4.25) ดานการประชาสัมพันธ
(คะแนนเฉลี่ย 4.11) และดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก (คะแนนเฉลี่ย 4.00) ตามลําดับ ขอเสนอแนะ/ 
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ไดแก ท่ีนั่งดูการแสดงไมเพียงพอ หองน้ำและท่ีจอดรถมีจำนวนนอย อยากใหเพ่ิมการแสดงจาก 
ตางประเทศมากข้ึนนอกเหนือจากอาเซียน และประชาสัมพันธตารางการแสดงข้ึนจอทุกคืน 
     อาจารย ดร.เมธาวิน  สาระยาน  ผูชวยอธิการบดี แจงตอท่ีประชุมใหทราบวา ตามท่ี
ได รับความอนุ เคราะหสถานีวิทยุ โทรทัศนแห งประเทศไทย ชอง 11 NBT มารวมถายทอดสดในงานนั้ น  
ผลการตอบรับคอนขางดี โดยการเขาชมทางเพจเฟซบุก จำนวนเกือบ 1 แสนคน ทางติ๊กตอก จำนวน 170,000 กวาคน 
สวนสกูปกอนและหลังงานอยูระหวางการเก็บขอมูล 
  มติท่ีประชุม  :  รับทราบผลการประเมินความพึงพอใจงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธและ
การแสดงนานาชาติ ครั้งท่ี 12 “รากพริบพรี อัญมณีวัฒนธรรม ล้ำคามรดกโลก” 



๑๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ  
   6.1 ฝายเลขานุการการแจงสรุปมติการประชุม จำนวน 4 รายการ ดังนี้ 
    1. สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันจันทร 
ท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 
    2. สรุปมติการประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ครั้งท่ี 12/2566 เม่ือวันวันจันทรท่ี 4 ธันวาคม 2566 
    3. สรุปมติการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 
12/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 7 ธันวาคม 2566 
    4. สรุปมติการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 7/2566 เม่ือวันศุกรท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 
   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
   6.2 การนัดหมายประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี   
1 /๒๕๖7 ในวันจันทรท่ี 8 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมราชภัฏสภา อาคาร 
วิทยาภิรมย ชั้น 9 
 

เลิกประชุมเวลา  16.30  น.  
 

          นางสาวอาทิตยา  ชายคีรี    

          นางชุติมา  แฉงฉายา 

                 ผูจดบันทึกการประชุม 

 
 

                             นางนับวรรณ  เอมนุกูลกิจ 
                         ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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