
  

 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

----------------------------------------------- 

 ตามที่ คณบดีคณะครุศาสตร จะครบวาระการดำรงตำแหนงในวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568 และ    

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดดำเนินการตามขอ 9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 แตงตั้งคณะกรรมกรรสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

และเพื่อเปนไปตามขอ 10 และขอ 13 แหงขอบังคับดังกลาว จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี

คณะครุศาสตร ดังนี้    

1. คุณสมบัติของผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร 

ผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีตองไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 รวมท้ังมีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ดังนี้ 

1.1  สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดม 

ศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

1.2  ทำการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย 

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

1.3  มีวิสัยทัศน และศักยภาพที่เหมาะสมกับการดำเนินงานและพัฒนาคณะตามทิศทาง     

การพัฒนาของมหาวิทยาลัย  

1.4  มีความรู ความสามารถทางวิชาการ และเปนไปตามสภาวิชาชีพที ่ เก ี ่ยวของกับ            

การดำเนินงานของคณะ  

1.5  มีบุคลิกภาพเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต และมนุษยสัมพันธที่ดี

อันเปนประโยชนตอวิชาชีพ การบริหารและพัฒนาคณะรวมถึงมหาวิทยาลัย 

2. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร เปนไปตามขอ 12 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554  ดังนี้  

2.1 การรับสมัครทั ่วไป ผู ที ่ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาใหดำรงตำแหนงคณบดี      

คณะครุศาสตร สงใบสมัคร พรอมประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน นโยบาย และแผนการบริหารจัดการคณะ รวมท้ัง

เอกสารอื่น ๆ ใน 3 ชองทาง (เลือกชองทางใดชองทางหนึ่ง) คือ สมัครดวยตนเอง ทางไปรษณีย (ลงทะเบียน

แบบ EMS) หรือ ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)   

 
2.2 การเสนอ... 
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2.2 การเสนอชื่อจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการประจำคณะ 

หรือขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 

และพนักงานชั่วคราว ซึ่งปฏิบัติงานในคณะนั้นไมนอยกวาหนึ่งปนับถึงวันเสนอชื่อ โดยเสนอชื่อไดไมเกินคนละ

หนึ่งชื่อพรอมประวัติ ผลงาน ของผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร และผูเสนอชื่อตองลงนาม      

ในการสงเอกสารการเสนอชื่อ ท่ีงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   

ท้ังนี้อาจเสนอชื่อบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได และสามารถดาวนโหลดเอกสาร

แบบเสนอชื ่อหรือใบสมัคร แบบประวัติ แบบรับรองคุณสมบัติและผลงาน วิสัยทัศน นโยบายและแผน         

การบริหารจัดการคณะ ไดท่ี http://www.pbru.ac.th หัวขอ “การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร”   

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครหรือเสนอชื่อผูเขารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหนงคณบดี    

คณะครุศาสตร 

3.1 รับสมัครตั้งแตวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 ถึง วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568    

3.2 ชองทางการรับสมัคร 

(1) ยื่นใบสมัคร หรือใบเสนอชื่อผูเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร 

พรอมลงลายมือชื ่อของผู ย ื ่นใบสมัครหรือยื ่นใบเสนอชื ่อในวันและเวลาราชการ (08.30 – 16.30 น.)                    

ณ งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 8   

(2) สงทางไปรษณีย (ลงทะเบียนแบบ EMS) ไดท่ี : งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เลขที่ 38 หมู 8 ตำบลนาวุง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 ภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 (นับจากวัน

ประทับตราเปนสำคัญ)   

(3) สงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส E-mail : saraban_council@pbru.ac.th ภายใน

วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 16.30 น. 

4. การประกาศผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิ์เขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

  4.1 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ และ

ลักษณะตองหามของผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อ ตามขอ 13(5) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554  ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568    

4.2 แจงใหผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะครุศาสตร สงประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน 

นโยบาย และแผนการบริหารจัดการคณะ เสนอคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ในรูปแบบของ

เอกสารไมเกิน 20 หนา และเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) จำนวน 8 ชุด โดยนำสงที่งาน

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 8 ภายในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 ในวันและเวลาราชการ 

(08.30 – 16.30 น.) 

5. การเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแผนการบริหารจัดการคณะครุศาสตร  

 ใหผู มีสิทธิ ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะครุศาสตร นำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และ

แผนการบริหารจัดการคณะตอคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 

09.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมราชภัฏสภา อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9   

โดยผูสน... 
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โดยผูสนใจสามารถเขารวมฟงการแสดงวิสัยทัศนไดที่หองประชุมชั้น 8 อาคารวิทยาภิรมย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หรือการถายทอดสดผานชองทางยูทูป (YouTube) หรือเฟสบุคไลฟ (Facebook 

Live) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และรวมเสนอประเด็นซักถามผานคณะกรรมการสรรหาคณบดี       

คณะครุศาสตร โดยสงคำถามใสซองปดผนึกไดที่งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 8 

ภายในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 ในวันและเวลาราชการ (08.30 – 16.30 น.) 

6. ประเด็นในการนำเสนอวิสัยทัศน มีดังนี้  

6.1 ว ิส ัยทัศน นโยบาย และแผนการบริหารจัดการคณะที ่สอดคลองกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยและสภาวิชาชีพ 

6.2  เปาหมายสำคัญที่ตองการใหเกิดผลสำเร็จในระยะเวลา 1 ป 2 ป 3 ป และ 4 ป จาก

ประเด็นตามขอ 6.1 

 7. เกณฑการประเมินผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  

 คณะกรรมการจะพิจารณาจากคุณสมบัติของผูเขารับการสรรหาคณบดีครุศาสตร ตามขอ 1 

และจากผลการนำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะ ตามขอ 6  

8. การดำเนินการเพ่ือใหไดผูท่ีมีความเหมาะสมเสนอตอสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

   8.1 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร กำหนดใหมีการนำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย 

และแนวทางการบริหารจัดการคณะตามท่ีกำหนดไว 

   8.2 กำหนดใหผูเขารับการสรรหานำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการ

คณะ คนละไมเกิน 15 นาที และตอบขอซักถามจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร คนละไมเกิน 

15 นาที  

   8.3 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ประเมินตามหลักเกณฑจากการนำเสนอ

วิสัยทัศนและคุณสมบัติในแตละประเด็นในขอ 7 

9. การจัดทำรายช่ือผูผานการสรรหาเปนผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร 

 9.1 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร จะพิจารณากลั่นกรองผูผานการสรรหาเปน       

ผู สมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร ใหไดจำนวนอยางนอยสองรายชื ่อแตไมเกินสามรายชื่อ          

โดยพิจารณาความเหมาะสมตามคุณสมบัติในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 และจัดทำบัญชีรายชื่อโดยเรียงลำดับตามตัวอักษร

เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีพิจารณาแตงตั้งตอไป 

 9.2 ในกรณีมีผู สมัครหรือไดร ับการเสนอชื ่อเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร         

เพียงรายชื่อเดียว และผูนั้นผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว ใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนผูไดรับ     

การสรรหา และมิใหนำความในขอ 13(8) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 มาบังคับใช 

 

 

 
10. การพิจารณา... 
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10. การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณาแตงตั้งคณบดีจากรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะครุศาสตร ตามมาตรา 18(9) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
  

ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที ่ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ        

ครุศาสตร โทรศัพทหมายเลข 081-7540495 หรือ ผูชวยเลขานุการ โทรศัพทหมายเลข 086 – 8007002 ในวัน

และเวลาราชการ  

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   26  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

      (นายวิชา  จุยชุม) 

    ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 
 

 

งานเลขานุการสภามหาวิทายาลัย 
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วัน/ เดือน/ ป รายการ สถานท่ี 

26 ธันวาคม 2567 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

ครั้งที่ 1/2567 เพื่อดำเนินการตามขอ 9 วรรคสอง  

ขอ 10(1) และขอ 13 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554  ดังนี ้

   1. เล ือกกรรมการคนหน ึ ่ ง เป นเลขาน ุการ

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

   2. พิจารณา (ราง) ปฏทิินการคณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะครุศาสตร 

   3. พิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะคร ุศาสตร  เร ื ่อง การสรรหาคณบดี      

คณะครุศาสตร ใบสมัคร แบบเสนอชื่อ แบบรับรอง

คุณสมบัติ แบบประวัติ และผลงาน 

หองประชุมตนหวา ชั้น 1 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

27 ธันวาคม 2567 ดำเนินการประชาสัมพันธการรับสมัครและเสนอชื่อ

ผูเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

www.pbru.ac.th และ 

ทำหนังสือแจงเวียน 

ทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

27 ธันวาคม 2567  ถึง 

7 กุมภาพันธ 2568  

ดำเนินการรับสมัครและเสนอชื่อผูเขารับการสรรหา

คณบดีคณะครุศาสตร 

ณ งานเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย  

อาคารวิทยาภิรมย       

11 กุมภาพันธ 2568 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

ครั้งที่ 1(2)/2568  เพื่อดำเนินการตามขอ 10(2) 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี 

พ.ศ. 2554  ดังนี ้

   1. พิจารณาตรวจสอบ คุณสมบัติ ประวัติการศึกษา 

และประวัติการทำงานของผูสมัครและผู ไดรับการ

เสนอชื่อใหดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร 

   2. พิจารณากำหนดเกณฑการใหคะแนนใน     

การพิจารณาผู สมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะ   

ครุศาสตร 

หองประชุมราชภัฏสภา 

อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 

ปฏิทินการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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วัน/ เดือน/ ป รายการ สถานท่ี 

11 กุมภาพันธ 2568 ฝายเลขานุการดำเนินการ 

   1. ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและ   

มีสิทธิ์เขารับการสรรหาคณบดีฯ 

   2. แจงใหผู มีสิทธิ ์เขารับการสรรหาคณบดีคณะ     

ครุศาสตรกรอกประวัติ ผลงาน นโยบาย และแผน   

การบริหารจัดการคณะ พรอมหลักฐานประกอบ     

การพิจารณา  เสนอคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ 

ภายในวันท่ี 24 กุมภาพันธ  2538 กอนเวลา 16.30 น. 

   3. แจงกำหนดการแสดงวิสัยทัศน นโยบาย และ

แผนการบริหารจัดการคณะแกผ ู ม ีส ิทธ ิ ์ เขารับ     

การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ทราบ  

1. www.pbru.ac.th/ 

2. หนังสือแจงเวียน 

3..ทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย (โดยเรียง

ตามคณะและลำดับ

ตัวอักษรของชื่อผูมีสิทธิ์) 

25 กุมภาพันธ 2568 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร   

ครั้งท่ี 2(3)/2568 

1. คณะกรรมการกำหนดประเด ็นคำถามใน     

การแสดงวิสัยทัศน 

2. ผู ม ีส ิทธิ ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะ      

ครุศาสตร แสดงวิสัยทัศน ผลงาน นโยบาย และ

แผนการบริหารจัดการคณะ 

3. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มี

ความเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงคณบด ี

หองประชุมราชภัฏสภา 

อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 

  

17 มีนาคม 2568 1. ประธานคณะกรรมการ ดำเนินการตามขอ 13(9)

แหงแหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี        

วาดวยคุณสมบัต ิ หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหา  

คณบดี พ.ศ. 2554 โดยนำเสนอรายชื่อผูสมควรดำรง

ตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร ตอสภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จำนวนไมนอยกวา    

สองรายชื่อแตไมเกินสามรายชื่อ พรอมประวัติ และ

ผลงาน วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหาร

จัดการคณะครุศาสตร 

      ในกรณีมีผูสมัครหรือไดรับการเสนอชื่อเขารับ     

การสรรหาเปนคณบดีคณะครุศาสตร เพียงรายชื่อ

เดียว และผูนั้นผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

สรรหาแลว ใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนผู ได รับ     

หองประชุมราชภัฏสภา 

อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 
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วัน/ เดือน/ ป รายการ สถานท่ี 

การสรรหา และมิใหนำความในขอ 13 (8) แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554     

มาบังคับใช 

2. ผูท่ีสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร

นำเสนอวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

3. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณา

เลือกผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร 

จากรายชื่อที่ประธานกรรมการสรรหาคณบดีนำเสนอ

ตามมติของคณะกรรมการสรรหาคณบดี และ     

ออกเสียงลงมติโดยวิธีลงคะแนนลับ  

  4. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดำเนินการ

ตามมาตรา 18(9) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มีมติแตงตั้งคณบดีคณะครุศาสตร  
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ใบสมัครเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

---------------------------------- 

 

ชื่อ – สกุล ................................................................................................................................................. 

ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)    ……………………………………………………………………...................….…………. 

ตำแหนงหรือประสบการณดานการบริหาร (ถามี) .................................................................................... 

 ................................................................................................................. 

ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี ................. หมูท่ี ............ ตำบล ............................................. 

 ถนน .......................................... อำเภอ .................................................  

 จังหวัด ................................................ รหัสไปรษณีย ............................. 

  โทรศัพทมือถือ ......................................................................................... 

 E - mail .................................................................................................. 

สถานท่ีทำงาน (ถามี) หนวยงาน ................................................................................................ 

 เลขท่ี ..................  หมูท่ี ............. ตำบล ................................................. 

 ถนน ......................................... อำเภอ ................................................... 

 จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย ................................ 

 โทรศัพท .................................................................................................. 

 โทรศัพทมือถือ ......................................................................................... 

 

ขอสมัครเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี       

คณะครุศาสตร เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ลงวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศดังกลาว

ทุกประการ โดยไดแนบแบบประวัติ และแบบรับรองคุณสมบัติผู สมัครและผูไดรับการเสนอชื่อเขารับ      

การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร มาพรอมใบสมัครนี้ 

 

 

 ลงชื่อ.............................................. ผูสมัคร 

 (...............................................)  

                                                  วันท่ี.......... เดือน........................... พ.ศ. ............ 
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แบบประวัติผูสมัครและไดรับการเสนอช่ือเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล 

 1.1 ชือ่ ........................................................ นามสกุล ........................................................ 

 1.2 เกิดวันท่ี ............ เดือน .................................... พ.ศ. ................ อายุ .......................ป 

 1.3 สถานภาพ      โสด             สมรส          อ่ืน ๆ.......................................  

 1.4 ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี ................... หมูท่ี ............... ตำบล ........................................ 

  อำเภอ ............................ จังหวัด ................................. รหัสไปรษณีย ........................ 

  โทรศัพทมือถือ............................................................................................................... 

  E – mail ……………………….....……………………………………………………........……………….. 

 1.5 ตำแหนงทางวิชาการในปจจุบัน ..................................................................................... 

    1.6   ตำแหนงหรือประสบการณดานการบริหาร (ถามี) …………………..…………….....…...…..…. 

           …………………….....……………………………………………………........…....................…………….. 

    1.7   วันเขาปฏิบัติงาน ........ เดือน .............................. พ.ศ. ............ รวมอายุงาน...............ป 

 

ตอนท่ี 2 ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี 

..................... 

 

 

  

 

ปริญญาโท 

..................... 

 

 

  

ปริญญาเอก 

..................... 

 

 

  

อ่ืน ๆ 

..................... 
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ตอนท่ี 3  วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะครุศาสตร 

3.1 วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

พัฒนามหาวิทยาลัยและสภาวิชาชีพ หรือแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังแผนการจัดหารายได   

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

3.2 เปาหมายสำคัญท่ีตองการใหเกิดผลสำเร็จในระยะเวลา 1 ป 2 ป 3 ป และ 4 ป ตามประเด็น

ในขอ 3.1 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

3.3  อ่ืน ๆ  

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 4 คุณสมบัติพิเศษของผูสมัครเขารับสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร (ถามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 5 คุณสมบัติและขอมูลประกอบอ่ืน ๆ  

5.1 สาขาวิชาหรือรายวิชาท่ีสอน/สถาบนัการศึกษาท่ีสอน/ระยะเวลาการสอน  

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

5.2  ประสบการณดานการบริหาร ความเปนผูนำ / ระบุระยะเวลา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

5.3 หัวขอการศึกษาดูงาน / การฝกอบรมท้ังในและตางประเทศ / ระบุระยะเวลา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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  5.4 ผลงานดีเดนทางการศึกษา ทางวิชาการ การบริการวิชาการ การพัฒนาทองถ่ิน วิจัยและ

ศิลปวัฒนธรรม 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

5.5 รางวัลท่ีเคยไดรับ 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................. เจาของประวัติ 

                                        (.................................................)  

                                       ตำแหนง  ..................................................  

                             วันท่ี ........ เดือน ......................... พ.ศ. ............. 
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แบบเสนอช่ือเพ่ือเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

---------------------------------- 

 

ขาพเจา ชื่อ – สกุล ..................................................................................................................................... 

 ตำแหนง  …………………………………....................................………………………....………………………… 

 

ขอเสนอช่ือ  

ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................ 

ตำแหนง  ………………………………………...………...………............................………………..……………….. 

 

เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะครุศาสตร ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร เรื่อง   

การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ลงวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

                                                  ลงชื่อ.................................................. ผูเสนอชือ่ 

                                                    (.................................................)  

                                             ตำแหนง .....................................................  

                                           วันท่ี ..........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 

 

คำยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ 
 

ขาพเจายินยอมใหเสนอชื่อเพ่ือเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะครุศาสตร และขาพเจาขอรับรองวา 

ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ทุกประการ และไดมอบแบบประวัติ 

และแบบรับรองคุณสมบัติผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ดวยแลว 

  

 

        ลงชื่อ.................................................. ผูไดรับการเสนอชื่อ 

                                                (....................................................)  

                                   วันท่ี ......... เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
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แบบรับรองคุณสมบัติผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือผูเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โปรดทำเครือ่งหมาย √ ในขอท่ีตรงกับตวัทาน 

ขาพเจามีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 25547 และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ดังนี้ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

2. ทำการสอนหรือมีประสบกาณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

3. มีว ิส ัยทัศน และศักยภาพที ่เหมาะสมกับการดำเนินงานและพัฒนาคณะตามทิศทาง         

การพัฒนาของมหาวิทยาลัย  

4. มีความรูความสามารถทางวิชาการ และเปนไปตามสภาวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน

ของคณะ  

5. มีบุคลิกภาพเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต และมนุษยสัมพันธที่ดีอัน

เปนประโยชนตอวิชาชีพ การบริหารและพัฒนาคณะรวมถึงมหาวิทยาลัย 

ขาพเจาไมมีลักษณะตองหาม 

1. เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปนโรค  

ท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.อ. 

3. เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอ่ืน 

4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

6. เปนบุคคลลมละลาย 

7. เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอ่ืน 

10.เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

 

                                                  ลงชื่อ.................................................. ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
                                                    (.................................................)  
                                             ตำแหนง .....................................................  
                                           วันท่ี ..........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
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