
  

 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

----------------------------------------------- 

 ตามที่ คณบดีคณะครุศาสตร จะครบวาระการดำรงตำแหนงในวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568 และ    

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดดำเนินการตามขอ 9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 แตงตั้งคณะกรรมกรรสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

และเพื่อเปนไปตามขอ 10 และขอ 13 แหงขอบังคับดังกลาว จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี

คณะครุศาสตร ดังนี้    

1. คุณสมบัติของผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร 

ผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีตองไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 รวมท้ังมีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ดังนี้ 

1.1  สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดม 

ศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

1.2  ทำการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย 

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

1.3  มีวิสัยทัศน และศักยภาพที่เหมาะสมกับการดำเนินงานและพัฒนาคณะตามทิศทาง     

การพัฒนาของมหาวิทยาลัย  

1.4  มีความรู ความสามารถทางวิชาการ และเปนไปตามสภาวิชาชีพที ่ เก ี ่ยวของกับ            

การดำเนินงานของคณะ  

1.5  มีบุคลิกภาพเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต และมนุษยสัมพันธที่ดี

อันเปนประโยชนตอวิชาชีพ การบริหารและพัฒนาคณะรวมถึงมหาวิทยาลัย 

2. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร เปนไปตามขอ 12 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554  ดังนี้  

2.1 การรับสมัครทั ่วไป ผู ที ่ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาใหดำรงตำแหนงคณบดี      

คณะครุศาสตร สงใบสมัคร พรอมประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน นโยบาย และแผนการบริหารจัดการคณะ รวมท้ัง

เอกสารอื่น ๆ ใน 3 ชองทาง (เลือกชองทางใดชองทางหนึ่ง) คือ สมัครดวยตนเอง ทางไปรษณีย (ลงทะเบียน

แบบ EMS) หรือ ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)   

 
2.2 การเสนอ... 
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2.2 การเสนอชื่อจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการประจำคณะ 

หรือขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 

และพนักงานชั่วคราว ซึ่งปฏิบัติงานในคณะนั้นไมนอยกวาหนึ่งปนับถึงวันเสนอชื่อ โดยเสนอชื่อไดไมเกินคนละ

หนึ่งชื่อพรอมประวัติ ผลงาน ของผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร และผูเสนอชื่อตองลงนาม      

ในการสงเอกสารการเสนอชื่อ ท่ีงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   

ท้ังนี้อาจเสนอชื่อบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได และสามารถดาวนโหลดเอกสาร

แบบเสนอชื ่อหรือใบสมัคร แบบประวัติ แบบรับรองคุณสมบัติและผลงาน วิสัยทัศน นโยบายและแผน         

การบริหารจัดการคณะ ไดท่ี http://www.pbru.ac.th หัวขอ “การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร”   

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครหรือเสนอชื่อผูเขารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหนงคณบดี    

คณะครุศาสตร 

3.1 รับสมัครตั้งแตวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 ถึง วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568    

3.2 ชองทางการรับสมัคร 

(1) ยื่นใบสมัคร หรือใบเสนอชื่อผูเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร 

พรอมลงลายมือชื ่อของผู ย ื ่นใบสมัครหรือยื ่นใบเสนอชื ่อในวันและเวลาราชการ (08.30 – 16.30 น.)                    

ณ งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 8   

(2) สงทางไปรษณีย (ลงทะเบียนแบบ EMS) ไดท่ี : งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เลขที่ 38 หมู 8 ตำบลนาวุง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 ภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 (นับจากวัน

ประทับตราเปนสำคัญ)   

(3) สงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส E-mail : saraban_council@pbru.ac.th ภายใน

วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 16.30 น. 

4. การประกาศผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีสิทธิ์เขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

  4.1 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ และ

ลักษณะตองหามของผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อ ตามขอ 13(5) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554  ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568    

4.2 แจงใหผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะครุศาสตร สงประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน 

นโยบาย และแผนการบริหารจัดการคณะ เสนอคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ในรูปแบบของ

เอกสารไมเกิน 20 หนา และเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) จำนวน 8 ชุด โดยนำสงที่งาน

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 8 ภายในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 ในวันและเวลาราชการ 

(08.30 – 16.30 น.) 

5. การเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแผนการบริหารจัดการคณะครุศาสตร  

 ใหผู มีสิทธิ ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะครุศาสตร นำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และ

แผนการบริหารจัดการคณะตอคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 

09.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมราชภัฏสภา อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9   

โดยผูสน... 
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โดยผูสนใจสามารถเขารวมฟงการแสดงวิสัยทัศนไดที่หองประชุมชั้น 8 อาคารวิทยาภิรมย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หรือการถายทอดสดผานชองทางยูทูป (YouTube) หรือเฟสบุคไลฟ (Facebook 

Live) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และรวมเสนอประเด็นซักถามผานคณะกรรมการสรรหาคณบดี       

คณะครุศาสตร โดยสงคำถามใสซองปดผนึกไดที่งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 8 

ภายในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 ในวันและเวลาราชการ (08.30 – 16.30 น.) 

6. ประเด็นในการนำเสนอวิสัยทัศน มีดังนี้  

6.1 ว ิส ัยทัศน นโยบาย และแผนการบริหารจัดการคณะที ่สอดคลองกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยและสภาวิชาชีพ 

6.2  เปาหมายสำคัญที่ตองการใหเกิดผลสำเร็จในระยะเวลา 1 ป 2 ป 3 ป และ 4 ป จาก

ประเด็นตามขอ 6.1 

 7. เกณฑการประเมินผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  

 คณะกรรมการจะพิจารณาจากคุณสมบัติของผูเขารับการสรรหาคณบดีครุศาสตร ตามขอ 1 

และจากผลการนำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะ ตามขอ 6  

8. การดำเนินการเพ่ือใหไดผูท่ีมีความเหมาะสมเสนอตอสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

   8.1 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร กำหนดใหมีการนำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย 

และแนวทางการบริหารจัดการคณะตามท่ีกำหนดไว 

   8.2 กำหนดใหผูเขารับการสรรหานำเสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการ

คณะ คนละไมเกิน 15 นาที และตอบขอซักถามจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร คนละไมเกิน 

15 นาที  

   8.3 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ประเมินตามหลักเกณฑจากการนำเสนอ

วิสัยทัศนและคุณสมบัติในแตละประเด็นในขอ 7 

9. การจัดทำรายช่ือผูผานการสรรหาเปนผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร 

 9.1 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร จะพิจารณากลั่นกรองผูผานการสรรหาเปน       

ผู สมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร ใหไดจำนวนอยางนอยสองรายชื ่อแตไมเกินสามรายชื่อ          

โดยพิจารณาความเหมาะสมตามคุณสมบัติในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 และจัดทำบัญชีรายชื่อโดยเรียงลำดับตามตัวอักษร

เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีพิจารณาแตงตั้งตอไป 

 9.2 ในกรณีมีผู สมัครหรือไดร ับการเสนอชื ่อเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร         

เพียงรายชื่อเดียว และผูนั้นผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว ใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนผูไดรับ     

การสรรหา และมิใหนำความในขอ 13(8) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 มาบังคับใช 

 

 

 
10. การพิจารณา... 
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10. การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณาแตงตั้งคณบดีจากรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะครุศาสตร ตามมาตรา 18(9) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
  

ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที ่ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ        

ครุศาสตร โทรศัพทหมายเลข 081-7540495 หรือ ผูชวยเลขานุการ โทรศัพทหมายเลข 086 – 8007002 ในวัน

และเวลาราชการ  

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   26  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

      (นายวิชา  จุยชุม) 

    ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 
 

 

งานเลขานุการสภามหาวิทายาลัย 
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วัน/ เดือน/ ป รายการ สถานท่ี 

26 ธันวาคม 2567 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

ครั้งที่ 1/2567 เพื่อดำเนินการตามขอ 9 วรรคสอง  

ขอ 10(1) และขอ 13 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554  ดังนี ้

   1. เล ือกกรรมการคนหน ึ ่ ง เป นเลขาน ุการ

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

   2. พิจารณา (ราง) ปฏทิินการคณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะครุศาสตร 

   3. พิจารณา (ราง) ประกาศคณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะคร ุศาสตร  เร ื ่อง การสรรหาคณบดี      

คณะครุศาสตร ใบสมัคร แบบเสนอชื่อ แบบรับรอง

คุณสมบัติ แบบประวัติ และผลงาน 

หองประชุมตนหวา ชั้น 1 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

27 ธันวาคม 2567 ดำเนินการประชาสัมพันธการรับสมัครและเสนอชื่อ

ผูเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

www.pbru.ac.th และ 

ทำหนังสือแจงเวียน 

ทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

27 ธันวาคม 2567  ถึง 

7 กุมภาพันธ 2568  

ดำเนินการรับสมัครและเสนอชื่อผูเขารับการสรรหา

คณบดีคณะครุศาสตร 

ณ งานเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย  

อาคารวิทยาภิรมย       

11 กุมภาพันธ 2568 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

ครั้งที่ 1(2)/2568  เพื่อดำเนินการตามขอ 10(2) 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี 

พ.ศ. 2554  ดังนี ้

   1. พิจารณาตรวจสอบ คุณสมบัติ ประวัติการศึกษา 

และประวัติการทำงานของผูสมัครและผู ไดรับการ

เสนอชื่อใหดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร 

   2. พิจารณากำหนดเกณฑการใหคะแนนใน     

การพิจารณาผู สมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะ   

ครุศาสตร 

หองประชุมราชภัฏสภา 

อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 

ปฏิทินการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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วัน/ เดือน/ ป รายการ สถานท่ี 

11 กุมภาพันธ 2568 ฝายเลขานุการดำเนินการ 

   1. ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและ   

มีสิทธิ์เขารับการสรรหาคณบดีฯ 

   2. แจงใหผู มีสิทธิ ์เขารับการสรรหาคณบดีคณะ     

ครุศาสตรกรอกประวัติ ผลงาน นโยบาย และแผน   

การบริหารจัดการคณะ พรอมหลักฐานประกอบ     

การพิจารณา  เสนอคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ 

ภายในวันท่ี 24 กุมภาพันธ  2538 กอนเวลา 16.30 น. 

   3. แจงกำหนดการแสดงวิสัยทัศน นโยบาย และ

แผนการบริหารจัดการคณะแกผ ู ม ีส ิทธ ิ ์ เขารับ     

การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ทราบ  

1. www.pbru.ac.th/ 

2. หนังสือแจงเวียน 

3..ทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย (โดยเรียง

ตามคณะและลำดับ

ตัวอักษรของชื่อผูมีสิทธิ์) 

25 กุมภาพันธ 2568 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร   

ครั้งท่ี 2(3)/2568 

1. คณะกรรมการกำหนดประเด ็นคำถามใน     

การแสดงวิสัยทัศน 

2. ผู ม ีส ิทธิ ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะ      

ครุศาสตร แสดงวิสัยทัศน ผลงาน นโยบาย และ

แผนการบริหารจัดการคณะ 

3. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มี

ความเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงคณบด ี

หองประชุมราชภัฏสภา 

อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 

  

17 มีนาคม 2568 1. ประธานคณะกรรมการ ดำเนินการตามขอ 13(9)

แหงแหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี        

วาดวยคุณสมบัต ิ หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหา  

คณบดี พ.ศ. 2554 โดยนำเสนอรายชื่อผูสมควรดำรง

ตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร ตอสภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จำนวนไมนอยกวา    

สองรายชื่อแตไมเกินสามรายชื่อ พรอมประวัติ และ

ผลงาน วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหาร

จัดการคณะครุศาสตร 

      ในกรณีมีผูสมัครหรือไดรับการเสนอชื่อเขารับ     

การสรรหาเปนคณบดีคณะครุศาสตร เพียงรายชื่อ

เดียว และผูนั้นผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

สรรหาแลว ใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนผู ได รับ     

หองประชุมราชภัฏสภา 

อาคารวิทยาภิรมย ชั้น 9 
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วัน/ เดือน/ ป รายการ สถานท่ี 

การสรรหา และมิใหนำความในขอ 13 (8) แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554     

มาบังคับใช 

2. ผูท่ีสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร

นำเสนอวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

3. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณา

เลือกผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะครุศาสตร 

จากรายชื่อที่ประธานกรรมการสรรหาคณบดีนำเสนอ

ตามมติของคณะกรรมการสรรหาคณบดี และ     

ออกเสียงลงมติโดยวิธีลงคะแนนลับ  

  4. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดำเนินการ

ตามมาตรา 18(9) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มีมติแตงตั้งคณบดีคณะครุศาสตร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

ใบสมัครเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

---------------------------------- 

 

ชื่อ – สกุล ................................................................................................................................................. 

ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)    ……………………………………………………………………...................….…………. 

ตำแหนงหรือประสบการณดานการบริหาร (ถามี) .................................................................................... 

 ................................................................................................................. 

ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี ................. หมูท่ี ............ ตำบล ............................................. 

 ถนน .......................................... อำเภอ .................................................  

 จังหวัด ................................................ รหัสไปรษณีย ............................. 

  โทรศัพทมือถือ ......................................................................................... 

 E - mail .................................................................................................. 

สถานท่ีทำงาน (ถามี) หนวยงาน ................................................................................................ 

 เลขท่ี ..................  หมูท่ี ............. ตำบล ................................................. 

 ถนน ......................................... อำเภอ ................................................... 

 จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย ................................ 

 โทรศัพท .................................................................................................. 

 โทรศัพทมือถือ ......................................................................................... 

 

ขอสมัครเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี       

คณะครุศาสตร เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ลงวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศดังกลาว

ทุกประการ โดยไดแนบแบบประวัติ และแบบรับรองคุณสมบัติผู สมัครและผูไดรับการเสนอชื่อเขารับ      

การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร มาพรอมใบสมัครนี้ 

 

 

 ลงชื่อ.............................................. ผูสมัคร 

 (...............................................)  

                                                  วันท่ี.......... เดือน........................... พ.ศ. ............ 
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แบบประวัติผูสมัครและไดรับการเสนอช่ือเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล 

 1.1 ชือ่ ........................................................ นามสกุล ........................................................ 

 1.2 เกิดวันท่ี ............ เดือน .................................... พ.ศ. ................ อายุ .......................ป 

 1.3 สถานภาพ      โสด             สมรส          อ่ืน ๆ.......................................  

 1.4 ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี ................... หมูท่ี ............... ตำบล ........................................ 

  อำเภอ ............................ จังหวัด ................................. รหัสไปรษณีย ........................ 

  โทรศัพทมือถือ............................................................................................................... 

  E – mail ……………………….....……………………………………………………........……………….. 

 1.5 ตำแหนงทางวิชาการในปจจุบัน ..................................................................................... 

    1.6   ตำแหนงหรือประสบการณดานการบริหาร (ถามี) …………………..…………….....…...…..…. 

           …………………….....……………………………………………………........…....................…………….. 

    1.7   วันเขาปฏิบัติงาน ........ เดือน .............................. พ.ศ. ............ รวมอายุงาน...............ป 

 

ตอนท่ี 2 ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตรี 

..................... 

 

 

  

 

ปริญญาโท 

..................... 

 

 

  

ปริญญาเอก 

..................... 

 

 

  

อ่ืน ๆ 

..................... 
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ตอนท่ี 3  วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะครุศาสตร 

3.1 วิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

พัฒนามหาวิทยาลัยและสภาวิชาชีพ หรือแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังแผนการจัดหารายได   

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

3.2 เปาหมายสำคัญท่ีตองการใหเกิดผลสำเร็จในระยะเวลา 1 ป 2 ป 3 ป และ 4 ป ตามประเด็น

ในขอ 3.1 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

3.3  อ่ืน ๆ  

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 4 คุณสมบัติพิเศษของผูสมัครเขารับสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร (ถามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 5 คุณสมบัติและขอมูลประกอบอ่ืน ๆ  

5.1 สาขาวิชาหรือรายวิชาท่ีสอน/สถาบนัการศึกษาท่ีสอน/ระยะเวลาการสอน  

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

5.2  ประสบการณดานการบริหาร ความเปนผูนำ / ระบุระยะเวลา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

5.3 หัวขอการศึกษาดูงาน / การฝกอบรมท้ังในและตางประเทศ / ระบุระยะเวลา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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  5.4 ผลงานดีเดนทางการศึกษา ทางวิชาการ การบริการวิชาการ การพัฒนาทองถ่ิน วิจัยและ

ศิลปวัฒนธรรม 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

5.5 รางวัลท่ีเคยไดรับ 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................. เจาของประวัติ 

                                        (.................................................)  

                                       ตำแหนง  ..................................................  

                             วันท่ี ........ เดือน ......................... พ.ศ. ............. 
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แบบเสนอช่ือเพ่ือเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

---------------------------------- 

 

ขาพเจา ชื่อ – สกุล ..................................................................................................................................... 

 ตำแหนง  …………………………………....................................………………………....………………………… 

 

ขอเสนอช่ือ  

ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................ 

ตำแหนง  ………………………………………...………...………............................………………..……………….. 

 

เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะครุศาสตร ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร เรื่อง   

การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ลงวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

                                                  ลงชื่อ.................................................. ผูเสนอชือ่ 

                                                    (.................................................)  

                                             ตำแหนง .....................................................  

                                           วันท่ี ..........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 

 

คำยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ 
 

ขาพเจายินยอมใหเสนอชื่อเพ่ือเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะครุศาสตร และขาพเจาขอรับรองวา 

ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ทุกประการ และไดมอบแบบประวัติ 

และแบบรับรองคุณสมบัติผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ดวยแลว 

  

 

        ลงชื่อ.................................................. ผูไดรับการเสนอชื่อ 

                                                (....................................................)  

                                   วันท่ี ......... เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
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แบบรับรองคุณสมบัติผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือผูเขารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โปรดทำเครือ่งหมาย √ ในขอท่ีตรงกับตวัทาน 

ขาพเจามีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 25547 และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ดังนี้ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

2. ทำการสอนหรือมีประสบกาณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

3. มีว ิส ัยทัศน และศักยภาพที ่เหมาะสมกับการดำเนินงานและพัฒนาคณะตามทิศทาง         

การพัฒนาของมหาวิทยาลัย  

4. มีความรูความสามารถทางวิชาการ และเปนไปตามสภาวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน

ของคณะ  

5. มีบุคลิกภาพเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต และมนุษยสัมพันธที่ดีอัน

เปนประโยชนตอวิชาชีพ การบริหารและพัฒนาคณะรวมถึงมหาวิทยาลัย 

ขาพเจาไมมีลักษณะตองหาม 

1. เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปนโรค  

ท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.อ. 

3. เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอ่ืน 

4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

6. เปนบุคคลลมละลาย 

7. เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือกฎหมายอ่ืน 

10.เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

 

                                                  ลงชื่อ.................................................. ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
                                                    (.................................................)  
                                             ตำแหนง .....................................................  
                                           วันท่ี ..........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
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