
หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความโดดเดนดานอาหาร การทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ 5,000,000.00 5,000,000.00

705,000.00  - 705,000.00 1 จํานวนหลักสูตรอุตสาหกรรมแหงอนาคต หลักสูตร 4

(เกษตร

,ทท,วส,

อาหาร)

1  
1.1.1

1.1.2

1.1.3


4.3

2 รอยละหลักสูตร ดานเกษตร อาหาร การทองเที่ยว

และวิทยาการสุขภาพ ที่ไดรับการรับรอง

ประสิทธิผลการเรียนรูตามมาตรฐานระดับนานาชาติ

รอยละ 70 
1.1.4


4.3

3 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น/ผูเขารับการพัฒนา หลักสูตร/คน 30/600 2 กิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น (ดานเกษตร อาหาร 

การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ) 

2.1 หลักสูตรระยะสั้นยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 

สูการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ เพื่อสุขภาพและความ

งาม

2.2 หลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนา Tour 

Leader 


1.2


4.3

4 ศูนย 1 3 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน

และพื้นที่การเรียนรูที่เอื้อตอยุคดิจิทัล (Digital 

Age)


2.6

4 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑและวัสดุ เพื่อการจัดตั้ง 

PBRU College  of Food and Hospitality 

Innovation

6 1,411,000.00  - 1,411,000.00 1 รอยละการบรรลุเปาหมายของขอตกลงความ

รวมมือทั้งหมด

รอยละ 60 1 
5.1.1


3.3

2 จํานวนหนวยงานขับเคลื่อนคูความรวมมือกับ

นานาชาติดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ

หนวยงาน 8 
5.1.2 (1)


3.3

3 รอยละการบรรลุเปาหมายของความรวมมือดาน

อาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

รอยละ 60 
5.1.2(3)


3.3

2. โครงการสรางเครือขายกับ

หนวย งานภาครัฐ ภาคเอกชน

และชุมชนทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตามกลุม

ยุทธศาสตรและจุดเนนสถาบัน

อุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมดาน

อาหาร การทองเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพในลักษณะ

จตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน 

มหาวิทยาลัย และชุมชน)

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แหง กิจกรรมตอยอด/สานสัมพันธความรวมมือกับ

คูความรวมมือ (เดิม-ปจจุบัน-อนาคต) ใน

ตางประเทศ

คาเปาหมาย

1. โครงการจัดตั้ง PBRU 

College  of Food and 

Hospitality Innovation

3

เปลี่ยนเปน

เทคโนโลยี

การเกษตร

สมัยใหม

ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

กิจกรรมปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร (ดานเกษตร 

อาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ)

1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรดูแลสงเสริมสุขภาพ

 (อสม.)

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรนวด คอ บา ไหล 

และนวดหนา

1.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรผูดูแลเด็ก

1.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรดูแลผูสูงอายุ

1.5 หลักสูตร Wellness and Spa

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและพื้นที่การ

เรียนรูที่เอื้อตอยุคดิจิทัล (Digital Age) 

4.1 School of Tourism, Hospitality and 

Culinary Arts

4.2 Digital Museum of Sufficiency Economy

 and The King Project เพื่อการเรียนรูศาสตร/

พระราชา 

4.3 ศูนย/ Future innovation learning center 

เพื่อสรางเอกลักษณ/และโดดเดนของมหาวิทยาลัย 

4.4 ศูนย/ทดสอบสินคาเกษตร และอาหารตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025

1. พัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรที่สอดคลองกับ

อุตสาหกรรมเปาหมายของ

ประเทศหรือไดรับรองตาม

มาตรฐานนานาชาติ  ดาน

เกษตร อาหาร การ

ทองเที่ยวและวิทยาการ

สุขภาพ

1 หลักสูตรที่สอดคลองกับอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศหรือไดรับรองตาม

มาตรฐานนานาชาติ (หลักสูตรพรีเมี่ยมหรือ 

EMI: English as a Medium of 

Instruction) ดานเกษตร อาหาร การ

ทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ

จําแนกเปาหมายรายประเด็น ดังนี้

1.1 Hospitality, Events, Tourism and 

Transport (ในป พ.ศ.2566)

1.2 เกษตรอินทรีย (ในป พ.ศ.2567)

1.3 พยาบาลศาสตร (International 

Program) (ในป พ.ศ.2568)

หลักสูตร

2. สรางเครือขายความ

รวมมือจตุรภาคีทาง

วิชาการและวิจัยนวัตกรรม

กับองคกรและสถาบันใน

ตางประเทศ ดานอาหาร 

การทองเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ

2 จํานวนคูความรวมมือดานอาหาร การ

ทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

จําแนกเปาหมายรายประเด็น ดังนี้

2.1 ดานการทองเที่ยว โรงแรมและ

อุตสาหกรรมบริการ

2.2 ดานอาหาร

2.3 ดานวิทยาการสุขภาพ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

กลยุทธที่ 1 สรางเครือขาย

ความรวมมือในการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนในดานอาหารและ

การทองเที่ยวในแบบจตุรภาคี

ทางวิชาการและวิจัย

นวัตกรรมกับองคกรและ

สถาบันในตางประเทศ

4.24.2

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

4 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน

รวมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในตางประเทศ

หลักสูตร 6 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนและฝกประสบการณวิชาชีพ

นักศึกษา Student Exchange and Training 

Abroad Program

 
5.1.3

3.1.1

5 จํานวนระบบนิเวศนการเรียนรู (Learning 

Ecosystem) ที่พัฒนาเพื่อสรางเครือขายกับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนในรูปแบบ

ความรวมมือจตุรภาคี

ระบบ 1 3 กิจกรรม ระบบการจัดการเรียนรู ที่สราง

เครือขายรวมกับหนวยงาน


5.1.4

6 จํานวนคูความรวมมือดานอาหาร การทองเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ

จําแนกเปาหมายรายประเด็น ดังนี้

6.1 ดานการทองเที่ยว โรงแรมและอุตสาหกรรม

บริการ

6.2 ดานอาหาร

6.3 ดานวิทยาการสุขภาพ

แหง 6 4 กิจกรรมสรางความรวมมือทางวิชาการ 

ดานอาหาร (2) 

ดานการทองเที่ยว (2) 

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (2)

 
5.1.2


17.1

7 จํานวนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางระดับชาติ (ดาน

อาหาร การทองเที่ยวและวิทยาศาสตร/สุขภาพ)

คน 8 5 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผูสอนสูความเชี่ยวชาญ

ระดับชาติ 

ดานอาหาร (3) 

ดานการทองเที่ยว (3) 

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (3)


2.2.1

8 จํานวนเครือขายสถาบันอุดมศึกษาและองคกร

ภาครัฐและเอกชนระดับ นานาชาตเพื่อพัฒนา

หลักสูตร/รูปแบบการจัดการเรียนรู/งานวิจัยและ

นวัตกรรม/บริการวิชาการ/ศิลปวัฒนธรรม/การ

บริหารจัดการ ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ

เครือขาย 15 6 กิจกรรมรวมเครือขายสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐ

 ภาคเอกชน เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู/

หลักสูตร/วิจัยและนวัตกรรม/บริการวิชาการ/

ศิลปวัฒนธรรม/การบริหารจัดการ ที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ


3.2

4. มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

10 1,734,000.00  - 1,734,000.00 1 รอยละนักศึกษาที่สอบผานตามมาตรฐานวิชาชีพ

ดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

รอยละ 100 1 กิจกรรมพัฒนา/อบรม/ทดสอบทักษะเฉพาะทาง

ตามมาตรฐานวิชาชีพ (ดานเกษตร อาหาร การ

ทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ)

2 จํานวนรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันในระดับ

นานาชาติ

รางวัล 10 

3 จํานวนรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันในระดับชาติ รางวัล 20 

150,000.00  - 150,000.00 1 รายไดจากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรดาน

อาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

(โรงแรม โรงเรียนอาหาร ผลิตภัณฑ หลักสูตรระยะ

สั้น)

ลานบาท 4 1 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑหรือการบริการดาน

อาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพเชิง

พานิชย

 
1.3

2 กิจกรรมยกระดับและสรางการรับรูใน PBRU 

Brand

4. โครงการยกระดับและเพิ่ม

มูลคาใหกับผลิตภัณฑและการ

บริการทองเที่ยวและโรงแรม 

มหาวิทยาลัย (PBRU Brand)

รางวัลที่ไดรับจากการจัดการแขงขันรางวัล

ดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพในระดับชาติและนานาชาติของ

บุคลากรหรือนักศึกษา

จําแนกเปาหมายรายประเด็น ดังนี้

  4.1 อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ

ระหวางประเทศ (ปละ 1 รางวัล)

    4.2 อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและ

บริการ (ปละ 1 รางวัล)

    4.3 เกษตรตนนํ้า (ปละ 3 รางวัล)

กลยุทธที่ 2 สงเสริมมาตรฐาน

สมรรถนะวิชาชีพและ

ความสามารถในการแขงขัน

ดานอาหาร การทองเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพใน

ระดับชาติและนานาชาติ

4 รางวัล

กิจกรรมสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการและ

วิชาชีพ (ดานเกษตร อาหาร การทองเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ)

4

3

ดานเกษตร

อินทรีย

3. โครงการแขงขันและพัฒนา

สมรรถนะของนักศึกษา 

(Upskills & Reskills) ดาน

อาหาร การทองเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ

3. พัฒนาหลักสูตรที่มีการ

จัดการเรียนการสอน

รวมกับมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันในตางประเทศ

3 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน

รวมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันใน

ตางประเทศ

จําแนกเปาหมายรายประเด็น ดังนี้

3.1 อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 

ระหวางประเทศ (ในป พ.ศ.2566)

3.2 เกษตรอินทรีย (ในป พ.ศ.2567)

3.3 สปาแพทยแผนไทย (ในป พ.ศ.2568)

    

หลักสูตร

5 รายไดจากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธ

ศาสตรดานอาหาร การทองเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ (โรงแรม โรงเรียนอาหาร 

ผลิตภัณฑ หลักสูตรระยะสั้น)

ลานบาท
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

15 1,000,000.00  - 1,000,000.00 1 จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ (ดานเกษตร อาหาร ทองเที่ยวและ

วิทยาการสุขภาพ) (จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรม

หรืองานสรางสรรค ดานเกษตร อาหาร ทองเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ)

ผลงาน 15 1 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมไดยอมรับในระดับ

นานาชาติ (สรางรายไดจากการพัฒนาและตอ

ยอดงานวิจัยและนวัตกรรม)

 
3.1.3 (1)

2 รายไดเชิงพาณิชยจากการใชประโยชนจาก

ผลงานวิจัย (Food Valley และอื่น ๆ)

ลานบาท 2 
1.3

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต 7,800,000.00 4,313,880.00 12,113,880.00

713,880.00 713,880.00 1 รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูที่เนน

ผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน 

(Outcome-based education)

รอยละ 100 1 การพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based 

education : OBE/EMI)

 
1.3.1

2 รอยละการเพิ่มขึ้นของหลักสูตรที่มีการรวมมือการ

จัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ ผานการ

ปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE)

รอยละ 15 2  
1.3.2

5.2.4 (1)

3  รอยละหลักสูตรที่จัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงาน

จริง (Percentage of Curricular with 

Work-Integrated Learning)

รอยละ 70 
5.2.4 (1)


4.3

4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลัง

สําเร็จการศึกษา

รอยละ 80 3 
5.2.3 (1)

5 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพใน

อุตสาหกรรมมูลคาสูง

รอยละ 70 
5.2.3 (2)

6 อัตราสวนของเงินสนับสนุนตองบดําเนินการ 

(Beneficiary Contribution to Operating 

Expenses)

รอยละ 30 
5.2.4 (2)

7 รอยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพรอมของ

นักศึกษา

รอยละ 80

2 รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูที่

เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ

ผูเรียน (Outcome-based education)

รอยละ 90 7. โครงการจัดการเรียนรูเพื่อ

ปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุค

ปกติวิถีใหม

   - Active Learning

   - Blended Learning

505,000.00  - 505,000.00 1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ 3 1 การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการ

จัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม (Active 

Learning STEM Flipped Classroom Social 

Lab) คณะ....  หลักสูตร...


3.1.2 (1)


4.1

1. พัฒนาหลักสูตรความ

รวมมือตามจุดเนนและ

ทิศทางของมหาวิทยาลัย

และรูปแบบการจัดการ

เรียนสมัยใหมที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ

1

5. พลิกโฉมกลไกและ

แพลตฟอรมการการวิจัย

และนวัตกรรมสรางความ

รวมมือและการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ

กลยุทธที่ 1 พลิกโฉมกลไก

และแพลตฟอรมการผลิต

บัณฑิตเพื่อสรางความรวมมือ

และการยอมรับในระดับ

นานาชาติ

กลยุทธที่ 3 พลิกโฉมกลไก

และแพลตฟอรมการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางความรวมมือ

และการยอมรับในระดับ

นานาชาติ

6 จํานวนจํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ (ดานเกษตร 

อาหาร ทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ)

การพัฒนาศักยภาพของหลักสูตรเพื่อเขาสูการ

จัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ ผาน

การปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE)

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียม

ความพรอมกอนการเรียนและการฝก

ประสบการณวิชาชีพและการทํางาน

5. โครงการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมไดยอมรับในระดับ

นานาชาติ (สรางรายไดจากการ

พัฒนาและตอยอดงานวิจัยและ

นวัตกรรม)

6. โครงการพัฒนาระบบและ

รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน

ผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะ

ของผูเรียน (Outcome-based 

education: OBE) รวมกับ

สถานประกอบการผานการ

ปฏิบัติงานจริง (Cooperative 

and Work Integrated 

Education: CWIE) และระบบ

เตรียมความพรอมของนักศึกษา

ในการเรียนรูตลอดหลักสูตร

ตามที่กําหนดและการติดตาม

ขอมูลภาวะการทํางานของ

นักศึกษา

รอยละการเพิ่มขึ้นของหลักสูตรที่มีการ

รวมมือการจัดการเรียนรูรวมกับสถาน

ประกอบการ ผานการปฏิบัติงานจริง 

(Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE

รอยละ ≥2
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

3 เครือขาย 6 8. โครงการพัฒนาความรวมมือ

ตามพันธกิจ จุดเนนและทิศทาง

ของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ

200,000.00  - 200,000.00 1 การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา/จัดหา

ทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใชเครือขาย

คูความรวมมือในระดับนานาชาติรายเกาและราย

ใหมรวมถึงประเทศที่ขาดแคลนในอาเซียน เอเชีย 

และแอฟริกา

เครือขาย 6 1  
3.1.2 (1)

3.1.2 (2)

2.1.2


4.2

2 จํานวนผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ (ดานการจัดการ

เรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการและพัฒนา

นวัตกรรม)

คน 15 
2.1.1


4.1

3 รอยละผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ

 (UK PSF)

รอยละ 10 2 
2.3.1

3.1.2 (1)


4.2

4 รอยละของผูสอนที่มีคุณภาพสูง (Percentage of 

High Quality Learning Facilitators)

รอยละ 60 
5.2.5 (4)

3.1.2 (1)


4.2

5 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองประสิทธิผล

การเรียนรูตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

(Percentage of Curricular with Certified 

Learning Outcomes)

รอยละ 70 
5.2.5 (1)

3.1.2 (1)


4.3

1,600,000.00  - 1,600,000.00 1 รอยละของนักศึกษารหัส 66 ที่มีทักษะดาน

ภาษาอังกฤษอยูในระดับไมนอยกวา B1 ตามเกณฑ

 CEFR

 1) หลักสูตรทั่วไป (หรือเทากับ B1)

 2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 

(หรือเทากับ B2)

รอยละ 70 1 พัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ระดับ B1 สําหรับนักศึกษารหัส 66


3.4 (1)


4.3

 2 คายพัฒนาความเปนเลิศสูมาตรฐานสากล CEFR 

ระดับ B2 สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

2 รอยละของบุคลากรที่มีพัฒนาการดานทักษะ

ภาษาอังกฤษสูงขึ้นหลังจากการเขารวมกิจกรรม

รอยละ 80 3 พัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยตามกรอบมาตรฐาน CEFR


3.4 (2)


4.3

3 จํานวนแบบทดสอบ PBRU-TEP ตามมาตรฐาน 

CEFR ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏแพชรบุรี

ชุด 1 4 แบบทดสอบ PBRU-TEP ตามมาตรฐาน CEFR 

เพื่อนักศึกษา บุคลากรและชุมชน


3.4 (1)

3.4 (2)


4.3

4 หลักสูตรภาษาอังกฤษที่สามารถสะสมหนวยกิตใน

ระบบคลังหนวยกิตได

หลักสูตร 2 
4.3



5 ประชาชนในชุมชนที่เขารับการอบรบผานการ

ทดสอบความรูความสามารถทางการใช

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

รอยละ 50 
4.3



4 รอยละ ≤80 10. โครงการยกระดับนวัตกรรม

ชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกร

สังคม 

2,400,000.00  - 2,400,000.00 1 รอยละนักศึกษาที่ผานวัดความรูหลังการอบรม

กิจกรรมการพัฒนา Soft Skills จากผูเขารวม

กิจกรรมทั้งหมดของโครงการ

รอยละ 90 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา Soft Skills 

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

 
4.3



การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา/

จัดหาทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใช

เครือขายคูความรวมมือในระดับนานาชาติ

รายเกาและรายใหมรวมถึงประเทศที่ขาด

แคลนในอาเซียน เอเชีย และแอฟริกา

2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิต

และกําลังคนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

(Desired Characteristics)

 

รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะ

ดานวิชาการและวิชาชีพตอนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมทั้งหมด

การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาโดยใช

เครือขายคูความรวมมือในระดับนานาชาติ

การพัฒนาศักยภาพของผูสอนใหมีความ

เชี่ยวชาญตามเกณฑ Teaching Professional 

Standard Framework (TPSF)

กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพ

และสมรรถนะของบัณฑิตและ

กําลังคนใหพรอมทํางานดวย

กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต

9. โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาและ

บุคลากรใหอยูในระดับนานาชาติ
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

2 ผูใชบัณฑิต มรภ. มีความพึงพอใจระดับสูงใน

สมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่

ผานกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard 

Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แหงศตวรรษที่ 

21 ที่ผประกอบการตองการ)

รอยละ 80 
4.3



3 บัณฑิตที่ผานกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงาน

ทําหรืออาชีพภายใน 6 เดือนหลังสําเร็จการศึกษา

รอยละ 90 
4.3



4 จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการพัฒนา โดยใชเครื่องมือ

วิศวกรสังคม

พื้นที่ 8 2 สนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนการยกระดับ

นวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม



3 วิศวกรสังคมกับการยกระดับคุณภาพชุมชน สู

สังคมที่ยั่งยืน (สวนกลางและคณะ)

5 จํานวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่

ไดรับการคนพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพื่อ

นําไปสูการตอยอดการพัฒนา

ชุมชน >10 

6 นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของ

มหาวิทยาลัย มีการรับรองการนําผลงานไปใช

ประโยชนหรือการสรางผลกระทบที่ชัดเจนตอ

ั  ิ่ 

ชิ้นงาน >5  

7 จํานวนศูนยพัฒนากําลังคนระดับสูงโดยรวมมือกับ

กลุมสถาบันอุดมศึกษา

ศูนย 1 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพโคช

 ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม


5.2.1

 

8 จํานวนศูนยเรียนรูที่มีความรวมมือกับกลุม

สถาบันอุดมศึกษาและภาคีเครือขาย

ศูนย 1 5 พัฒนาศูนยการเรียนรูวิศวกรสังคมสูเสนทางการ

ทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ


5.2.2

150,000.00  - 150,000.00 1 รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพเฉพาะตอนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทั้งหมด

รอยละ 100 1 การพัฒนาและทดสอบสมรรถนะบัณฑิตให

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ คณะ....  หลักสูตร

...

2 รอยละของหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะที่ไดรับการ

รับรองจากสภาวิชาชีพ

รอยละ 100

3 รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะมี

สมรรถนะดานวิชาชีพและวิชาการตามเกณฑที่

รอยละ 100 
4.3

5 ระดับคาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการตอนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ระดับ >4.10 250,000.00 2,200,000.00 2,450,000.00 1 ระดับคาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของ

สถานประกอบการตอนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

ระดับ >4.10 1 การพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค



2 รอยละของผูจางงานที่พอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะ

ของบัณฑิต (Percentage of Highly Satisfied 

Employers)

รอยละ 70 
5.2.5

(2)

3 จํานวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาต/ินานาชาติ

รางวัล 12 2 การสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการและ

วิชาชีพของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 

คณะ....

4 จํานวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการ

ยอมรับในภูมิภาค 

รางวัล 20 3 ทักษะการแขงขันทางวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ

100,000.00  - 100,000.00 1 จํานวนนักศึกษาที่สามารถสรางรายไดจากการเปน

ผูประกอบการในระหวางเรียนเพิ่มขึ้น

คน 32 1 การพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคและทักษะการ

เปน ผูประกอบการรุนใหม (Startup)


1.3

2 จํานวนแผนธุรกิจ แผน 8 
4.3

 

 

 

 ทันตอการเปลี่ยนแปลง

  

และทักษะเพื่ออนาคต

11. โครงการยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะ

ใหมีสมรรถนะสูงสอดคลองตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

12. โครงการพัฒนาอัตลักษณ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให

พรอมทํางานดวยวิชาการ 

วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่

 21

13. โครงการพัฒนานวัตกรรม

สรางสรรคและทักษะการเปน 

ผูประกอบการรุนใหม (Startup)
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

3 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการพัฒนา คน 100 
4.3

4 จํานวนผูประกอบการรุนใหม คน 16 
4.3

2 การพัฒนาผูประกอบการตลาดกะโหนดมารเก็ต

800,000.00 1,200,000.00 2,000,000.00 1 รอยละของนักเรียน/นักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการ

เขารวมการแขงขันกีฬาระดับภาค ระดับชาติ หรือ

รอยละ 30 1

2 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสุขภาวะ รอยละ 80

200,000.00 200,000.00 1 จํานวนสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาตางประเทศรูปแบบดิจิทัลที่ไดรับการ

ผลิต/จัดหาสื่อ

สื่อ 10 1 ผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
4.3

2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรที่ไดรับการผลิต/จัดหา

สื่อการเรียนรูในรูปแบบดิจิทัลครบทุกบทเรียน

รายวิชา 60 2 ผลิตสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอนรูปแบบดิจิทัล คณะ... (1 หลักสูตร 1 

บทเรียนดิจิทัล)

6 รอยละผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญในระดับ

นานาชาติ

รอยละ 70 16. โครงการพัฒนาอาจารย

ผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิต

สื่อ การจัดการเรียนการสอน

สมัยใหม

100,000.00  - 100,000.00 1 รอยละอาจารยผูสอนที่ไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะในการผลิตสื่อ และการจัดการเรียนการ

สอนสมัยใหม

รอยละ 80 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบดิจิทัล

 
2.4.1


4.2

7 อัตราการคงอยูของผูเรียน รอยละ 80 17. โครงการแนะแนว

ประชาสัมพันธเชิงรุกและ

สงเสริมการคงอยูของนักศึกษา

995,000.00  - 995,000.00 1 อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เมื่อ

ผานกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25%

รอยละ 80 1 แนะแนว/ประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการ

คงอยูของนักศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย

 
5.2.5 (3)


4.3

2 แนะแนว/ประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการ

คงอยูของนักศึกษา ระดับคณะ

70 100,000.00  - 100,000.00 1 จํานวนหลักสูตรที่รวมใช Platform การจัดการ

เรียนรูออนไลนระหวางประเทศ

หลักสูตร 8 1  
3.3


4.3

2 รอยละของหลักสูตรที่พัฒนาระบบการเรียนรูตลอด

ชีวิต

รอยละ 70 จัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสําหรับ

ผูเรียนทุกชวงวัย

 
4.3

19. โครงการสงเสริมระบบนิเวศ

การเรียนรูตลอดทุกชวงวัย

600,000.00  - 600,000.00 1 รอยละความสําเร็จของหลักสูตรและรายวิชาในการ

ใชระบบ ระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning

 Management System) ตามวัตถุประสงคของ

แพลตฟอรม (Platform) ตามมาตรฐานสากล

สําหรับการจัดการเรียนรูสมัยใหม

รอยละ 100 1 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

เรียนรูตามความตองการของหลักสูตร


1.5


4.3

2 รอยละผลสัมฤทธิ์การใชสื่อการเรียนการสอนดาน

เอกสาร หนังสือ ตําราทั้งในประเทศและตางประเทศ

รอยละ ≥80 
4.3

กลยุทธที่ 3 พัฒนาศักยภาพ/

แสวงหาบุคลากรสายวิชาการ

สูการเปนผูนําการเรียนรูดวย

นวัตกรรมการเรียนรูที่ทันตอ

การเปลี่ยนแปลง

3. พัฒนากําลังคนที่ผลิต

โดยระบบอุดมศึกษา ใหมี

คุณธรรม จริยธรรม เปน

คุณลักษณะที่พึงประสงคที่

จําเปนควบคูกับการมี

สมรรถนะสูงดานวิชาชีพ

และวิชาการ

การผลิตและพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสูความเปน

เลิศ

4. พัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิต และรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมและ

นานาชาติ

14. โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักกีฬาสูความเปนเลิศ

15. โครงการพัฒนาสื่อการ

เรียนรูดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21

8 รอยละของหลักสูตรที่พัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต

รอยละ 18. โครงการจัดการศึกษาดวย

ระบบคลังหนวยกิตสําหรับ

ผูเรียนทุกชวงวัย
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 3,500,000.00 686,120.00 4,186,120.00

100 20. โครงการพัฒนาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/

ดุษฎีบัณฑิต

 - 480,000.00 480,000.00 1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากสภา

วิชาชีพ

รอยละ 100 1 การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ตาม

ประกาศการรับรองหลักสูตรของคุรุสภา ป 2567

 (16 หลักสูตร)


4.2

200,000.00  - 200,000.00 1 รอยละบัณฑิตครูผานเกณฑการสอบใบประกอบ

วิชาชีพครู 

รอยละ 100 1 เตรียมความพรอมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ครู

 
4.2

2 จํานวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุไดสูงกวา

คาเฉลี่ยระดับประเทศ

รอยละ 25 2

3 นักศึกษาครูและบัณฑิตครูไดรับการยอมรับจาก

หนวยฝกปฏิบัติการระหวางเรียนและฝกสอน

รอยละ 100

2 รอยละของบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณครูเพชร

นวัตกร

รอยละ 85 22. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาครูเพชรนวัตกร

200,000.00  - 200,000.00 1 รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู แตละชั้นป มี

สมรรถนะครูเพชรนวัตกรตามเกณฑกําหนด

รอยละ 80 1 คุณลักษณะ 4 ประการตามพระราโชบาย  
16

2 รอยละของบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณครูเพชรนวัตกร รอยละ 85 2 พัฒนาอัตลักษณครูเพชรนวัตกร

2.1 สงเสริมจิตวิญญาณความเปนครู

2.2 การเปนผูกํากับลูกเสือ

2.3 E-PLC (จรรยาบรรณวิชาชีพ)

2.4 บุคลิกภาพความเปนครู 

2.5 สงเสริมความรูดานการเงินสําหรับครู

2.6 พัฒนาจิตอาสาตามศาสตรสาขาวิชา

 
1,2,3,4

3 ระดับของประสิทธิภาพการบริหารศูนย

พัฒนาวิชาชีพครู

ระดับ ≥ 3 23. โครงการพัฒนาเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารศูนย

ฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมี

มาตรฐานและครบวงจร

 - 106,120.00 106,120.00 1 ระดับคุณภาพของการเปนศูนยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ไมนอยกวาระดับ 3

ระดับ ≥ 3 1 ระบบขอมูลสมรรถนะของนักศึกษา 17 สมรรถนะ  
4.2

2 นักศึกษาครูและบัณฑิตครูไดรับการยอมรับจาก

หนวยฝกปฏิบัติการระหวางเรียนและฝกสอน

ระดับ  > 4.00 2 ปฐมนิเทศนักศึกษาครู (สังเกต, ฝกประสบการณ

วิชาชีพ)


4.2

3 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาครู

24. โครงการยกระดับโรงเรียน

สาธิตใหเปนตนแบบของ

โรงเรียนในพื้นที่

 - 100,000.00 100,000.00 1 จํานวนนวัตกรรมตนแบบที่โรงเรียนในพื้นที่

นําไปใชประโยชน

ชิ้น 8 1 การพัฒนาสื่อการสอน

1.1 ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา

1.2 ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา

1.3 คณิตศาสตรระดับประถมศึกษา

1.4 คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา

1.5 วิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา

1.6 วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา

1.7 เทคโนโลยีระดับประถมศึกษา

1.8 เทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษา


4.3.1

4.3.4

4.3.5

2 สื่อการสอนที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ชิ้น 1

2,000,000.00  - 2,000,000.00 1 จํานวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. 

โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เขา

รวมการยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียน ≥ 10 1 
4.3.4



2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียน

กองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น

รอยละ 3 
4.3.4



21. โครงการยกระดับมาตรฐาน

สมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปน

เลิศ

1

2. การผลิตและพัฒนาครู

ไดรับการยกระดับใหเปนไป

ตามมาตรฐานสากล

กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพ

การผลิตและพัฒนาครูตาม

มาตรฐานสากล

อบรมศาสตรการสอน โดยการสรางสื่อการสอน

แบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กฯ

เตรียมความพรอมในการสอบบรรจุครูผูชวย 

(วิชาชีพคร,ู วิชาเอก)

รอยละของนักศึกษาที่สอบผานใบประกอบ

วิชาชีพครู

รอยละ

25. โครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และ

โรงเรียนกองทุนการศึกษา

1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ

และสมรรถนะเปนเลิศ เปน

ที่ตองการของผูใชบัณฑิต

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพ

สมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปน

เลิศทางวิชาการและวิชาชีพครู
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

3 ครูประจําการและศิษยเกาในโรงเรียนที่เขารวม

โครงการ ไดรับการ re-skill up-skill and new 

skill ศาสตรวิชาการทางการศึกษาและศาสตรการ

สอนตามความตองการของโรงเรียน

รอยละ 80 
4.3.4



4 ครูประจําการ และศิษยเกา ในโรงเรียนที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรู ความเขาใจ ไปใช

ประโยชนในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเรียน

รอยละ 80 
4.3.4



5 ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 3 

ดาน (ดานความรู ความเขาใจ การนําไปใช) รอยละ

 80 ที่มีความพึงพอใจ ในแตละดานไมตํ่ากวาระดับ

 4.00

ระดับ ≥ 4.00 

6 ผูเขารวมโครงการสอบผานตามเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตรอยางนอย 60 คะแนน ขึ้นไป

รอยละ 100 

4 รอยละของครูที่มีความเชี่ยวชาญตาม

มาตรฐานสากล

รอยละ 90 500,000.00  - 500,000.00 1 ผูเขารวมโครงการสอบผานตามเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตรอยางนอย 60 คะแนน ขึ้นไป

รอยละ 100 1 การพัฒนาศาสตรและศิลปแหงการสอนสูวิชาชีพ

ครู

5 30 2 รอยละของครูที่มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานสากล รอยละ 90 2 การพัฒนาครูของครูใหมีความเชี่ยวชาญตาม

มาตรฐานสากล



3 รอยละครูของครูที่มีทักษะทางภาษา ตางประเทศ

ผานมาตรฐานระดับสากล

รอยละ 30 

27. โครงการพัฒนานวัตกรทาง

การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน

600,000.00  - 600,000.00 1 หลักสูตรในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่

เลี้ยง/ครูประจําการ และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ โดยรวมไมนอยกวา 60 ชั่วโมง

ชั่วโมง 60 1 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนวัตกร ของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพ



2 สถานศึกษามีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรูของนักเรียน มีคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไป 

รอยละ 80

รอยละ 80 2 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนวัตกร ของครูพี่เลี้ยง 

3 ผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง/ครูประจําการ และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีลักษณะของ 

strong teacher

รอยละ 60 3 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนวัตกร ของผูบริหาร

สถานศึกษา



 

 

 

    

3. ครูของครูมีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 และมีความ

เชี่ยวชาญตามมาตรฐาน

วิชาชีพและมุงสูสากล

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

ครูผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ

26. โครงการศาสตรและศิลป

แหงการสอนสูวิชาชีพครู

รอยละครูของครูที่มีทักษะทางภาษา 

ตางประเทศผานมาตรฐานระดับสากล

รอยละ
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00

1. ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไดรับการยอมรับ

ในระดับสากล

1 งบประมาณจากทุนภายนอกที่ไดรับจาก

งานวิจัยและกิจกรรมที่เกี่ยวของ (ทุนวิจัย 

ประชุม สัมมนา การจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร)

ลานบาท 40 2,209,800.00  - 2,209,800.00 1 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแบบออนไลน ระบบ 1 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกํากับติดตาม

งานวิจัย มรภ.เพชรบุรี

2 รอยละของจํานวนบทความวิชาการ/

บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา

รอยละ 50 2 จํานวนงานที่มีการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานดาน

การวิจัย

งาน/ป 2 2 ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ

งานวิจัย

3 รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ไดรับการอางอิง (Citation) และ H-index 

ระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น

รอยละ 30 3 เครือขายแบบคูความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคชุมชนสังคม ทั้งใน

และตางประเทศ

เครือขาย 16 3 พัฒนาเครือขายแบบคูความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ชุมชนสังคม ทั้งในหรือตางประเทศ (คณะละ 2 

เครือขาย)

 
4.1.3

1 4 จํานวนเครือขายการวิจัยเพื่อแสวงหาแหลงทุน

ภายนอก

เครือขาย 8 4 พัฒนาเครือขายการวิจัยเพื่อแสวงหาแหลงทุน

ภายนอก (คณะละ 1 เครือขาย)



5 ระบบการบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  ระบบ 1 5

บริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

6 ระบบการบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในสัตว ระบบ 1 6 บริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในสัตว

7 ยกระดับมาตรฐานหองปฏิบัติการ หอง 5 7 บริหารจัดการมาตรฐานหองปฏิบัติการ

8 ระบบตรวจสอบผลงานวิจัย ระบบ 1 8 พัฒนาระบบตรวจสอบผลงานวิจัย (plagiarism)

9 ระบบ ชุมชน 5 9 สนับสนุนงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น

10 678,200.00  - 678,200.00 1 การพัฒนานักวิจัย (พัฒนา Proposal) 

(freshy/sophomore/junior/senior)

ครั้ง 4 1 การพัฒนา Proposal เพื่อขอทุนจากแหลงทุน

ภายนอก



2 การพัฒนานักวิจัย R2R ใหสูการเลื่อนตําแหนงของ

สายสนับสนุน

ครั้ง 4 2 การพัฒนานักวิจัย R2R ใหสูการเลื่อนตําแหนง

ของสายสนับสนุน



3 การสงเสริมศักยภาพการตีพิมพของอาจารยใน

วารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1

ครั้ง 4 3 การสงเสริมศักยภาพการตีพิมพของอาจารยใน

วารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1

 
4.1.2

4.1.3

4 การสงเสริมศักยภาพการตีพิมพของอาจารยใน

วารสารที่อยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือ

ฐานขอมูลนานาชาติตาม กพอ.กําหนด

ครั้ง 4 4 การสงเสริมศักยภาพการตีพิมพของอาจารยใน

วารสารที่อยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือ

ฐานขอมูลนานาชาติตาม กพอ.กําหนด

 
4.1.2

4.1.3

5 การพัฒนาบุคลากรสายสนุนในการปฏิบัติงาน

ดานการวิจัย

28. โครงการพัฒนาระบบกลไก

การบริหารงานวิจัยและ

เครือขายการวิจัยสูความเปน

เลิศที่มีผลกระทบสูง

29. โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยสูความเปนเลิศที่มี

ผลกระทบสูง

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการ

บริหารงานวิจัย

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

5 จํานวนงานหรือทุนสนับสนุนวิจัยที่สามารถ

ตอยอดสูเชิงพาณิชย

เรื่อง

4 คลินิกวิจัย หนวย

***31. โครงการจัดหารายไดจากงานวิจัย 
นวัตกรรม และผลผลิตที่เกี่ยวของ
32. โครงการจัดหารายไดจากการบริการวิชาการ  
***

***31. โครงการจัดหารายไดจากงานวิจัย 

นวัตกรรม และผลผลิตที่เกี่ยวของ ***
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

1 1,498,200.00  - 1,498,200.00 1 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพรระดับ

นานาชาติตอจํานวนงานวิจัยที่เผยแพรทั้งหมด

รอยละ 40 1  
4.1.1


4.1.2

4.1.3

2 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่

อยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือฐานขอมูล

นานาชาติตาม กพอ.กําหนด

บทความ 50  
4.1.2

4.1.3

3 ทุน Visiting Professor (5 papers/year, Q2 ขึ้น

ไป)

ทุน 5 2

โครงการ Visiting Professor


2.1

4 จํานวนวารสารที่ไดรับการสนับสนุน ระดับชาติ ฉบับ 3 3  
4.1.2

4.1.3

5 จํานวนวารสารที่ไดรับการสนับสนุน ระดับนานาชาติ ฉบับ 1  
4.1.2

4.1.3

31. โครงการจัดหารายไดจาก

งานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิต

ที่เกี่ยวของ

513,800.00 513,800.00 1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่สรางรายได ชิ้น 5 1 โครงการปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวของกับรายได

จากงานวิจัย นวัตกรรม

 
3.1.3 (1)

4.2.1

2 ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก 25 ลานบา ลานบาท 25 2 โครงการปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนงานวิจัย

ที่กอใหเกิดรายได



3 รายไดจากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่เกี่ยวข

อง 5  ลานบาท

ลานบาท 5  

4.2.2

4 มีหนวย TLO เพื่อตอยอดผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย หนวย 1 3 การสนับสนุนหนวย TLO  

4.2.1

32. โครงการจัดหารายไดจาก

การบริการวิชาการ

100,000.00  - 100,000.00 1 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 10 1 ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริการ

วิชาการที่กอใหเกิดรายได



2 ปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนการบริการ

วิชาการที่กอใหเกิดรายได

โครงการสนับสนุนวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

กลยุทธที่ 3 สงเสริมคุณภาพ

งานวิจัยสูนานาชาติและเชิง

พาณิชย

โครงการพัฒนาการเขียนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคเพื่อเผยแพรระดับชาติและนานาชาติ

หนวยประสานงาน TLO เพื่อตอยอด

ผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย

หนวย 30. โครงการพัฒนาความ

รวมมือทางการวิจัยสูนานาชาติ

และเชิงพาณิชย

6

***กลยุทธที่ 1 ยกระดับการบริหารงานวิจยั

ตัวชี้วัดที่ 1 งบประมาณจากทุนภายนอกทีไ่ดรับ

จากงานวิจัยและกิจกรรมที่เกี่ยวของ (ทุนวิจัย 

ประชุม สัมมนา การจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร) 

เปาหมาย 40 ลานบาท   ***

***กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 5 จํานวน

งานหรือทุนสนับสนนุวิจยัที่สามารถตอยอดสูเชิง

พาณิชย เปาหมาย เรื่อง 10 ***
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาทองถิ่น 27,400,993.00 0.00 27,400,993.00

1 ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตอยอดจาก

การพัฒนาทองถิ่น

ผลงาน 16 433,900.00  - 433,900.00 1 จํานวนหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต(Life Long 

Learning) ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นภายใตความ

รวมมือกับทองถิ่น

หลักสูตร 10 1  
1.2


4.3



2 จํานวนหนวยงานที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

 การเรียนรูตลอดชีวิต(Life Long Learning)

หนวยงาน 10 

จํานวนชุมชนที่ไดรับการยกระดับมาตรฐาน

การใหบริการดานอาหารและการทองเที่ยว

ชุมชน 6 34. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

 และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

4,862,330.00  - 4,862,330.00 1 จํานวนชุมชน/สถานประกอบการ ที่ไดรับการ

รับรองมาตรฐานดานการทองเที่ยวหรือ มาตรฐาน

ดานสุขภาพ

ชุมชน 6 1 การยกระดับการทองเที่ยวนวัตวิถีสูมาตรฐาน 

CBT

 
3.3



2 รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นของชุมชน รอยละ 10 2 การยกระดับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู

มาตรฐาน Wellness

 
3.3



3 การพัฒนาเสนทางทองเที่ยวเชิงเกษตร,สุขภาพ,

อนุรักษ,ผจญภัย,อาหาร,วัฒนธรรม

3 จํานวนผลิตภัณฑจากชุมชน/สถาน

ประกอบการที่ไดรับการตอยอด

ผลิตภัณฑ 15 2,446,250.00  - 2,446,250.00 ผลงาน 16 1 จัดทําระบบและกลไกการสงเสริมการจัดทํา

ผลงานรับใชสังคม

 
3.1


4.1



2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมความรูความ

เขาใจในการประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพโครงการยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการขอผลงานรับใช

สังคม

1,200,000.00  - 1,200,000.00 1 จํานวนผลิตภัณฑชุมชน/สถานประกอบการที่ไดรับ

การรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ 15 1  
1.4



2 องคความรู/นวัตกรรม ที่ใชในการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

เรื่อง:

ผลิตภัณฑ

1  
1.4



3 รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นของชุมชน/สถาน

ประกอบการ         

รอยละ 10 

300,000.00  - 300,000.00 1 จํานวนผลิตภัณฑใหมที่ไดรับการพัฒนา ผลิตภัณฑ 5 1 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน

 
1.4



2 องคความรู/นวัตกรรม ที่ใชในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน เรื่อง:

ผลิตภัณฑ

1 

3 รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นของชุมชน     รอยละ 10 

4 จํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งาน

สรางสรรค /งานประชุมวิชาการที่มีการ

แลกเปลี่ยนหรือเผยแพร

ผลงาน 5 38. โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน

 Soft Power บนฐานอัตลักษณ

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

7,525,000.00  - 7,525,000.00 1 จํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งานสรางสรรค /

งานประชุมวิชาการที่มีการแลกเปลี่ยนหรือเผยแพร

ผลงาน 5 1 แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม งานสรางสรรค/งาน

ประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ

 
3.1.4



700,000.00  - 700,000.00 1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ Digital Literacy ชุมชน 3 1 การพัฒนาชุมชนดิจิทัลดานการเกษตร  
5.1


4.3



35. โครงการหนุนเสริม

ศักยภาพบุคลากรและภาคี

เครือขายการทํางานดานการ

พัฒนาทองถิ่นดวยเศรษฐกิจ 

BCG เพื่อสรางขีดความสามารถ

การแขงขันของทองถิ่นสูสากล

1

การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนของชุมชน

เปาหมายตามนโยบาย 1 คณะ 1 อําเภอ เพื่อตอ

ยอดสูพาณิชย

37. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชนตามศักยภาพของชุมชน

ตามความตองการของตลาด

33. โครงการความรวมมือเพื่อ

การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตตาม

ความตองการของทองถิ่น

39. โครงการพัฒนาชุมชนสูการ

เปนชุมชนดิจิทัล

จํานวนผลงานวิชาการรับใชสังคม

36. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน/สถาน

ประกอบการเพื่อตอยอดสู

พาณิชย

กิจกรรมจัดทําหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต(Life

 Long Learning) ตามความตองการของชุมชน/

หนวยงาน เปาหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบ 

กลไก การมีสวนรวมของพหุ

ภาคีเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

อยางยั่งยืน

1. เชื่อมโยงรูปแบบ  BCG 

เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐาน

รากสูสากล อยางยั่งยืน

8005 Sustainable Development Goals 

(SDGs) Impact Ranking (Time higher 

 ั โ

อันดับ

2
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนเมือง

อัจฉริยะ(Smart City)

ชุมชน 1 2 การพัฒนาชุมชนดิจิทัลดานการทองเที่ยว  
5.1


4.3



3 การพัฒนาชุมชนดิจิทัลดานสุขภาพ 

1,183,000.00  - 1,183,000.00 1 รอยละความสําเร็จตามแผนอนุรักษพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ

รอยละ 80 1 

2 จํานวนชุมชนที่ไดรับประโยชนจากโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

ชุมชน 2 

3 จํานวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่รวบรวมเขาสู

กระบวนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางเปน

ระบบ

ชนิด 60 

4 จํานวนผลิตภัณฑที่ตอยอดจากการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดําริ

ผลิตภัณฑ 5 

2 850,000.00  - 850,000.00 1 จํานวนศูนยการเรียนรูทองถิ่นเพื่อการใชประโยชน

จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ศูนย 3 1
กิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรูพัฒนาทองถิ่นเพื่อ

ใชประโยชนจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

 
11.2



2 จํานวนหลักสูตรเพื่อการใชประโยชนจาก

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

หลักสูตร 3 2 กิจกรรมจัดทําหลักสูตรเพื่อการใชประโยชนจาก

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

 
1.2


11.2



6,110,245.00  - 6,110,245.00 1 จํานวนชุมชนที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

อยางมีประสิทธิภาพ

ชุมชน 1 1 กิจกรรมการพัฒนาศูนยการเรียนรูการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อเปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืน

 
13.3



2 จํานวนหลักสูตรเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร

ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ

หลักสูตร 1 2 กิจกรรมจัดทําหลักสูตรเพื่อการใชประโยชนจาก

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

 
1.2


13.3



1,790,268.00  - 1,790,268.00 1 จํานวนศูนยการเรียนรูภายในวิทยาเขตเพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิต

ศูนย 3 1 กิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรูภายในวิทยาเขต

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

 
5.1


15.2



2 จํานวนหลักสูตรการเรียนรูเพื่อสงเสริมศูนยการ

เรียนรูวิทยาเขตโปงสลอด

หลักสูตร 3 2 กิจกรรมจัดทําหลักสูตรการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ศูนยการเรียนรูวิทยาเขตโปงสลอด

 
5.1


15.2



 

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ

6 ศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จังหวัด

เพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ศูนยกลยุทธที่ 2 บูรณาการพันธกิจ

สูการสรางองคกรตนแบบแหง

การเรียนรูตลอดชีวิต

40. โครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

41. โครงการพัฒนาศูนยการ

เรียนรูทองถิ่นเพื่อการใช

ประโยชนศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญา

43.  โครงการพัฒนาพื้นที่วิทยา

เขตโปงสลอดสูการเปนศูนยการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

อยางยั่งยืน

42. โครงการพัฒนาศูนยการ

เรียนรูการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนเพื่อเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน

   

     

education) ระดับโลก
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองคกรที่มีประสิทธิภาพ 200,000.00 3,500,000.00 3,700,000.00

6 1,000,000.00 1,000,000.00 1 รอยละของบุคลากรที่รับการพัฒนาสูมืออาชีพ รอยละ 60 1 หลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

2 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลทั้งระดับภายในและ

ระดับชาติ

รางวัล 6 2 อบรมเตรียมความพรอมบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อเขาสูการเปนผูบริหาร



3 อบรมเตรียมความพรอมบุคลากรสายสนับสนุน

เพื่อเขาสูการเปนผูบริหาร

4 หลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรสาย

วิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงวิชาการ

5 กิจกรรมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยภูมิภาค

ตะวันตก (พ.จ.น.ก.)

6
กิจกรรมกีฬาบุคลากรอุดมศึกษาแหงประเทศไทย

3 ระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร ระดับ 3.51 7
กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะบุคลากร

15 280,000.00 280,000.00 1 จํานวนอาจารยผูขอรับทุนตําแหนงทางวิชาการ คน 6 1 Academic Position Incubator 

2 รอยละสะสมของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

ตอจํานวนอาจารยประจําเพิ่มขึ้น

รอยละ 15

กลยุทธที่ 2 การพัฒนา

กระบวนการสื่อสารและการ

สรางภาพลักษณที่ดี

46. โครงการพัฒนาภาพลักษณ

ที่ดีของมหาวิทยาลัย

550,000.00 550,000.00 1 ระดับการยอมรับภาพลักษณมหาวิทยาลัยของ

บุคลากรภายในและภายนอก

ระดับ 3.55 1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธรายการวิทยุ รายการ

โทรทัศน และสื่อสังคมออนไลน

2 ผลิตสื่อประชาสัมพันธผานสื่อสิ่งพิมพ 

หนังสือพิมพ โปสเตอร แผนพับ

3 ปายประชาสัมพันธไวนิล

4 สรุปผลและประเมินผลการสรางความรับรู

ภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูง

หรือสูงมาก

คะแนน 90 200,000.00 350,000.00 550,000.00 1 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูง

มาก

ระดับ ≤4.51 1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

4 รางวัลองคกรที่มีความเปนเลิศในการบริหาร

จัดการ

รางวัล 1 2 รางวัลองคกรที่มีความเปนเลิศในการบริหารจัดการ รางวัล 1 2 กิจกรรมสนับสนุนความเปนเลิศในการบริหาร

จัดการองคกร



1 3 จํานวนระบบฐานขอมูลที่ไดรับการพัฒนาเพื่อ

บริหารจัดการองคกร

ระบบ 1 3 พัฒนาระบบงานการเงินมหาวิทยาลัย 

4 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ระดับ 3.55 4 กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

5 มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน ที่ผานเกณฑ

การประเมินคุณภาพภายในระดับดี

หนวย 13 5 กิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

6 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําระบบ

คุณภาพการศึกษา

2 รอยละสะสมของอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการตอจํานวนอาจารยประจําเพิ่มขึ้น

รอยละ

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุงพัฒนา

ระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะ

ดานโครงสรางพื้นฐาน และ

ฐานขอมูลงบประมาณ และ

บุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ โปรงใสและมี

ธรรมาภิบาล

กลยุทธที่ 1 สงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรสูความเปน

เลิศอยางมืออาชีพ

1. ระบบบริหารจัดการ

องคกรคลองตัวและมี

ประสิทธิภาพ ตามหลักธรร

มาภิบาล

44. โครงการพัฒนาบุคลากรทุก

ระดับสูความเปนมืออาชีพ

45. โครงการ Academic 

Position Incubator

47. โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ

5 จํานวนระบบฐานขอมูลที่ไดรับการพัฒนา

เพื่อบริหารจัดการองคกร

ระบบ

1 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลทั้งระดับ

ภายในและระดับชาติ

คน
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

คาเปาหมาย ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป

ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 11-9-2567

6 Digital University (Webometrics) อันดับ

โลก

อันดับ 3000 550,000.00 550,000.00 ระดับ 5 1 ขยายสวนเชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ต อยาง

นอย 3 เสนทาง

2 Security cyber

2 Digital University (Webometrics) อันดับที่ของ

 มรภ.

อันดับ 3 3 สงเสริม สนับสนุน เพื่อผลักดันใหเขาสูการ

จัดลําดับ Webometrics ที่สูงขึ้น


3.5.1 (2)

3 Digital University (Webometrics) อันดับของ

มหาวิทยาลัยระดับประเทศ

อันดับ 40 4 สงเสริมการเผยแพรงานวิจัยใหเขาสูฐานขอมูล

นานาชาติ (Symenco)

 
3.5.1 (2)

4 Digital University (Webometrics) อันดับของ

ของมหาวิทยาลัยระดับโลก

อันดับ 3,000

120 770,000.00 770,000.00 1 ระดับการยอมรับตอผลงานดานการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสีเขียวของผูมีสวนไดสวนเสีย

ระดับ 3.51 1 กิจกรรมสนับสนุน สงเสริมในการดําเนินการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว

2 ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green

 Metrics) อันดับที่ของ มรภ.

อันดับ 1 
3.5.1 (3)

3 ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green

 Metrics) อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ

อันดับ 8 2 งานวิจัยและรายวิชาดานการศึกษาสิ่งแวดลอม 
3.5.1 (3)

4 ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green

 Metrics) อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก

อันดับ 120  
3.5.1 (3)

3 กิจกรรม 5 ส. 

4 กิจกรรม Green office  (สํานักงานสีเขียว)

48,900,993.00 8,500,000.00 57,400,993.00รวมทั้งสิ้น


7.2

7.3

13.2

13.3

13.4

14.2

14.3

14.4

48. โครงการปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหมี

ประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคง

ปลอดภัย รองรับการใหบริการ 

อยางตอเนื่องตลอดเวลา

กลยุทธที่ 4 ยกระดับ

โครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยี

ดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ และ

มหาวิทยาลัยสีเขียว

5 จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการ Green office หนวยงาน 10

49. โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ

ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหมี

ประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับ

การใหบริการ อยางตอเนื่องตลอดเวลา

1

7 ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI 

Green Metrics) อันดับโลก

อันดับ
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หนวยนับ 2568 แผน 5 ป reinvent SDG ศาสตรพระราชา

1. การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว

แผนงานสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว

วัตถุประสงค

1 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงตอความตองการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมแหง

อนาคต โดยมุงเนนดานอาหาร การทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ

2 เพื่อพัฒนาและตอยอดทักษะวิชาชีพเฉพาะทางดานอาหาร การทองเที่ยวและวิทยาการ

สุขภาพ ใหแกนักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไปที่สนใจ

ตัวชี้วัด

1 จํานวนหลักสูตรอุตสาหกรรมแหงอนาคต หลักสูตร 4

(เกษตร,ทท,วส,อาหาร)

 
1.1.1

1.1.2

1.1.3


4.3

2 รอยละหลักสูตร ดานเกษตร อาหาร การทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ ที่ไดรับการ

รับรองประสิทธิผลการเรียนรูตามมาตรฐานระดับนานาชาติ

รอยละ 60 
1.1.4


4.3

3 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น/ผูเขารับการพัฒนา หลักสูตร/คน 30/600 
1.2


4.3

4 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและพื้นที่การเรียนรูที่เอื้อตอยุคดิจิทัล (Digital Age) 

4.1 School of Tourism, Hospitality and Culinary Arts

4.2 Digital Museum of Sufficiency Economy and The King Project เพื่อการ

เรียนรูศาสตร/พระราชา 

4.3 ศูนย/ Future innovation learning center เพื่อสรางเอกลักษณ/และโดดเดนของ

มหาวิทยาลัย 

4.4 ศูนย/ทดสอบสินคาเกษตร และอาหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025

ศูนย 1 
2.6

วัตถุประสงค

1 เพื่อสรางความรวมมือรวมกับกลุมสถาบันอุดมศึกษา หนวยงานภาคเอกชน และหนวยงาน

ภาครัฐและชุมชน เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายหรือทิศทางของประเทศทั้งการสรางความเปน

เลิศและกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะสูงรวมกันและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

2 เพื่อพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑดานอาหารและการทองเที่ยว เพื่อการเผยแพรและ

จําหนาย จากความรวมมือของกลุมเครือขายสถาบันอุดมศึกษา หนวยงานเอกชน 

หนวยงานภาครัฐและชุมชน

3 เพื่อสรางความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษา การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมกัน

ในศาสตรเฉพาะทางดานอาหาร การทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพรวมกับกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ

ตัวชี้วัด

1 รอยละการบรรลุเปาหมายของขอตกลงความรวมมือทั้งหมด รอยละ 60 
5.1.1


3.3

2 จํานวนหนวยงานขับเคลื่อนคูความรวมมือกับนานาชาติดานอาหาร การทองเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ

หนวยงาน 8 
5.1.2 (1)


3.3

3 รอยละการบรรลุเปาหมายของความรวมมือดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ รอยละ 60 
5.1.2 (3)


3.3

4 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนรวมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในตางประเทศ หลักสูตร 6  
5.1.3

3.1.1

5 จํานวนระบบนิเวศนการเรียนรู (Learning Ecosystem) ที่พัฒนาเพื่อสรางเครือขายกับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนในรูปแบบความรวมมือจตุรภาคี

ระบบ 1 
5.1.4

6 จํานวนคูความรวมมือดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

จําแนกเปาหมายรายประเด็น ดังนี้

6.1 ดานการทองเที่ยว โรงแรมและอุตสาหกรรมบริการ

6.2 ดานอาหาร

6.3 ดานวิทยาการสุขภาพ

แหง 6  
5.1.2


17.1

7 จํานวนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางระดับชาติ (ดานอาหาร การทองเที่ยวและวิทยาศาสตร/

สุขภาพ)

คน 8 
2.2.1

8 จํานวนเครือขายสถาบันอุดมศึกษาและองคกรภาครัฐและเอกชนระดับ นานาชาตเพื่อ

พัฒนาหลักสูตร/รูปแบบการจัดการเรียนรู/งานวิจัยและนวัตกรรม/บริการวิชาการ/

ศิลปวัฒนธรรม/การบริหารจัดการ ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ

เครือขาย 15 
3.2

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทางดานอาหาร การทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพของ

นักศึกษาใหเกิดความเปนเลิศ

2 สนับสนุนการพัฒนาทักษะวิชาชีพดานอาหาร การทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพของ

นักศึกษาใหไดตามเกณฑมาตรฐานทักษะวิชาชีพเฉพาะทางตามศาสตรของนักศึกษา

3 สนับสนุนการเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการแขงขันทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ

เฉพาะทางดานอาหาร ทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพในระดับชาติและระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด

1 รอยละนักศึกษาที่สอบผานตามมาตรฐานวิชาชีพดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ

รอยละ 100

2 จํานวนรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันในระดับนานาชาติ รางวัล 10 

3 จํานวนรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันในระดับชาติ รางวัล 20 

1) โครงการจัดตั้ง PBRU College  of Food and Hospitality Innovation

2) โครงการสรางเครือขายกับหนวย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนทั้งในประเทศและตางประเทศตามกลุมยุทธศาสตรและจุดเนนสถาบันอุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และชุมชน)

3) โครงการแขงขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2567 (จัดทํา ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย ที่มา
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ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2567 (จัดทํา ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย ที่มา

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาและตอยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใหเกิด

เปนผลผลิตในเชิงพาณิชยเพื่อสรางรายไดและผลกระทบในเชิงบวกใหแกมหาวิทยาลัยและ

ชุมชน

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพการใหบริการดานการทองเที่ยวและโรงแรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ใหมีมาตรฐานเทียบเทาระดับสากล

ตัวชี้วัด

1 รายไดจากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ  (โรงแรม โรงเรียนอาหาร ผลิตภัณฑ หลักสูตรระยะสั้น )

ลานบาท 4  
1.3

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย ในการผลิต ขับเคลื่อน

 และผลักดัน ใหเกิดงานวิจัยและนวัตกรรมดานเกษตร อาหาร ทองเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ ที่มีประสิทธิภาพ และไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด

1 จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ (ดานเกษตร อาหาร 

ทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ) (จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ดาน

เกษตร อาหาร ทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ)

ผลงาน 15  
3.1.3 (1)

2 รายไดเชิงพาณิชยจากการใชประโยชนจากผลงานวิจัย (Food Valley และอื่น ๆ) ลานบาท 2 
1.3

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

แผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

วัตถุประสงค

1 พัฒนามาตรฐานหลักสูตรที่เนนการฝกประสบการณใหสามารถจัดการศึกษาแบบ 

“Cooperative and Work Integrated Education (CWIE)” อยางเต็มรูปแบบ

2 2. เพื่อพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะ

ของผูเรียน (Outcome-based education : OBE)

ตัวชี้วัด

1 รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน 

(Outcome-based education)

รอยละ 100  
1.3.1

2 รอยละการเพิ่มขึ้นของหลักสูตรที่มีการรวมมือการจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ 

ผานการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)

รอยละ 15  
1.3.2

5.2.4 (1)

3 รอยละหลักสูตรที่จัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (Percentage of Curricular with

 Work-Integrated Learning)

รอยละ 70 
5.2.4 (1)

4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 80 
5.2.3 (1)

5 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมมูลคาสูง รอยละ 70 
5.2.3 (2)

6 อัตราสวนของเงินสนับสนุนตองบดําเนินการ (Beneficiary Contribution to Operating 

Expenses)

รอยละ 30 
5.2.4 (2)

7 รอยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพรอมของนักศึกษา รอยละ 80 
5.2.4 (2)

วัตถุประสงค

1 เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาหรือสรางองคความรูไดดวยตนเองจากการปฏิบัติจริง

2 เพื่อพัฒนากิจกรรม/สื่อ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ตัวชี้วัด

1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ 3 
3.1.2 (1)

วัตถุประสงค

1 เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนใหมีความเปนนานาชาติมากยิ่งขึ้นดวยการสราง

เครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงเฉพาะทาง/เฉพาะศาสตร

ตัวชี้วัด

1 การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใช

เครือขายคูความรวมมือในระดับนานาชาติรายเกาและรายใหมรวมถึงประเทศที่ขาดแคลน

ในอาเซียน เอเชีย และแอฟริกา

เครือขาย 6  
3.1.2 (1)

3.1.2 (2)

2.1.2

2 จํานวนผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ (ดานการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ

และพัฒนานวัตกรรม)

คน 15 
2.1.1

3 รอยละผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ (UK PSF) รอยละ 10 
2.3.1

3.1.2 (1)

4) โครงการยกระดับและเพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑและการบริการทองเที่ยวและโรงแรม มหาวิทยาลัย (PBRU Brand)

5) โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมไดยอมรับในระดับนานาชาติ (สรางรายไดจากการพัฒนาและตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม)

6) โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education: OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และระบบเตรียมความพรอมของ

7) โครงการจัดการเรียนรูเพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม (Active Learning / Blended Learning)

8) โครงการพัฒนาความรวมมือตามพันธกิจ จุดเนนและทิศทางของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ



หนวยนับ 2568 แผน 5 ป reinvent SDG ศาสตรพระราชา

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2567 (จัดทํา ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย ที่มา

4

รอยละของผูสอนที่มีคุณภาพสูง (Percentage of High Quality Learning Facilitators)

รอยละ 60 
5.2.5 (4)

3.1.2 (1)

5 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรูตามมาตรฐานระดับชาติและ

นานาชาติ (Percentage of Curricular with Certified Learning Outcomes)

รอยละ 70 
5.2.5 (1)

3.1.2 (1)

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหอยูใน

ระดับนานาชาติ

2 	สงเสริมการเปนบัณฑิตใหมีสมรรถนะการสื่อสารดีเยี่ยมพรอมปฏิบัติงานในอาชีพของโลก

อนาคต

ตัวชี้วัด

1 รอยละของนักศึกษารหัส 66 ที่มีทักษะดานภาษาอังกฤษอยูในระดับไมนอยกวา B1 ตาม

เกณฑ CEFR

  1) หลักสูตรทั่วไป (หรือเทากับ B1)

  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ (หรือเทากับ B2)

รอยละ 70 
3.4 (1)

2 รอยละของบุคลากรที่มีพัฒนาการดานทักษะภาษาอังกฤษสูงขึ้นหลังจากการเขารวมกิจกรรม รอยละ 80 
3.4 (2)

3. รอยละของนักศึกษาครูที่เขารวมโครงการ รอยละ 
3.4 (1)

3.4 (2)



4. รอยละของนักศึกษาสาขาอื่นที่เขารวมโครงการ รอยละ 

5. นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาครุศาสตรสามารถใชภาษาอังกฤษในการสอนวิชาเฉพาะได รอยละ 

3 จํานวนแบบทดสอบ PBRU-TEP ตามมาตรฐาน CEFR ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏแพ

ชรบุรี

ชุด 1 
3.4 (1)

3.4 (2)

4 หลักสูตรภาษาอังกฤษที่สามารถสะสมหนวยกิตในระบบคลังหนวยกิตได หลักสูตร 2 

5 ประชาชนในชุมชนที่เขารับการอบรบผานการทดสอบความรูความสามารถทางการใช

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

รอยละ 50 

วัตถุประสงค

1 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา มีความรูความเขาใจใน วิศวกรสังคม

2 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา การกลาคิด กลาแสดงออก มีจิตอาสา และทํางานรวมกับผูอื่นได

3 เพื่อสรางเครือขายวิศวกรสังคมทั้งภายในและภายนอกในการบูรณการทํางานรวมกัน

4 สรางความรวมมือกับกลุมสถาบันอุดมศึกษาและภาคีเครือขายในการเปนศูนยกลาง

กําลังคนระดับสูง และการเปนศูนยการเรียนรู

ตัวชี้วัด

1 รอยละนักศึกษาที่ผานวัดความรูหลังการอบรมกิจกรรมการพัฒนา Soft Skills จาก

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ

รอยละ 90  

2. นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัย มีการรับรองการนําผลงานไปใช

ประโยชนหรือการสรางผลกระทบที่ชัดเจนตอสังคม/ชุมชน/ทองถิ่น

ผลงาน 

3. เกิด Social Enterprise โดยนักศึกษา/บัณฑิตของมหาวิทยาลัย แหง 

4. นักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคม ไมนอยกวารอยละ 60 ของนักศึกษาทั้งหมด รอยละ 

2 ผูใชบัณฑิต มรภ. มีความพึงพอใจระดับสูงในสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่ผานกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แหง

ศตวรรษที่ 21 ที่ผูประกอบการตองการ)

รอยละ 80 

3 บัณฑิตที่ผานกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานทําหรืออาชีพภายใน 6 เดือนหลังสําเร็จ

การศึกษา

รอยละ 90 

4 จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการพัฒนา โดยใชเครื่องมือวิศวกรสังคม พื้นที่ 8 

5 จํานวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่ไดรับการคนพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจ

เพื่อนําไปสูการตอยอดการพัฒนา

ชุมชน >10

6 นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัย มีการรับรองการนําผลงานไปใช

ประโยชนหรือการสรางผลกระทบที่ชัดเจนตอสังคม/ชุมชน/ทองถิ่น/องคกร

ชิ้นงาน >5 

7 จํานวนศูนยพัฒนากําลังคนระดับสูงโดยรวมมือกับกลุมสถาบันอุดมศึกษา ศูนย 1 
5.2.1



8 จํานวนศูนยเรียนรูที่มีความรวมมือกับกลุมสถาบันอุดมศึกษาและภาคีเครือขาย ศูนย 1 
5.2.2

วัตถุประสงค

1 1. พัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในหลักสูตรที่มีใบประกอบวิชาชีพเฉพาะใหมีสมรรถนะสูง

ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ตัวชี้วัด

1 รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะตอนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมทั้งหมด

รอยละ 100

2 รอยละของหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ รอยละ 100

3 รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะมีสมรรถนะดานวิชาชีพและวิชาการตาม

เกณฑที่กําหนด

รอยละ 100

9) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรใหอยูในระดับนานาชาติ

10) โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

11) โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะใหมีสมรรถนะสูงสอดคลองตามมาตรฐานวิชาชีพ

12) โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21



หนวยนับ 2568 แผน 5 ป reinvent SDG ศาสตรพระราชา

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2567 (จัดทํา ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย ที่มา

วัตถุประสงค

1 สงเสริมใหนักศึกษา มีอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค มีความรู ทักษะ Soft Skills

 ที่จําเปนในการนําไปใชในอนาคต

2 สงเสริมใหนักศึกษา มีความพรอมทํางาน และสามารถนําความรูไปปรับใชในการทํางาน

หรือฝกงานในสถานประกอบการ

3 พัฒนาพื้นที่ โดยใชกระบวนการวิศวกรสังคม

ตัวชี้วัด

1 ระดับคาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการตอนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ระดับ >4.10 

2 รอยละของผูจางงานที่พอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต (Percentage of Highly 

Satisfied Employers)

รอยละ 70 
5.2.5

(2)

3 จํานวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ /นานาชาติ รางวัล 12

4 จํานวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการยอมรับในภูมิภาค รางวัล 20

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ และมีทักษะในการเปนผูประกอบการ

2. เพื่อใหนักศึกษาเกิดทักษะการจัดทําแผนธุรกิจที่จะชวยประกอบการตัดสินใจได

3. เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสในการทํากิจกรรมทางธุรกิจและมีชองทางในการสรางรายได

ตัวชี้วัด

1. จํานวนนักศึกษาที่สามารถสรางรายไดจากการเปนผูประกอบการในระหวางเรียนเพิ่มขึ้น คน 32

2. จํานวนแผนธุรกิจ แผน 8

3. จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการพัฒนา คน 100

4. จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการพัฒนา คน 16

14) โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสูความเปนเลิศ

วัตถุประสงค

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2. เพื่อสงเสริมประสบการณในการเขารวมการแขงขันกีฬาระดับภูมิภาค ระดับชาติและ

นานาชาติใหกับนักกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ตัวชี้วัด

1. รอยละของนักเรียน/นักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันกีฬาระดับภาค 

ระดับชาติ และนานาชาติ ตอนักเรียน/นักศึกษาที่เขารวมแขงขันทั้งหมด

รอยละ 30

2. รอยละนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสุขภาวะ รอยละ 80

วัตถุประสงค

1. เพื่อผลิตสื่อการเรียนรูดิจิทัลประสิทธิภาพสูงที่ผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง

 และสามารถเขาถึงไดทุกที่ ทุกเวลา

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในยุคปกติวิถีใหม

ตัวชี้วัด

1. จํานวนสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศรูปแบบดิจิทัลที่ไดรับ

การผลิต/จัดหาสื่อ

สื่อ 10 
4

2. จํานวนรายวิชาของหลักสูตรที่ไดรับการผลิต /จัดหาสื่อการเรียนรูในรูปแบบดิจิทัล รายวิชา (1บทเรียนตอ1รายวิชา) 60

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูแบบ Blended Learning 

อยางมืออาชีพ

2 เพื่อรองรับระบบการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม

ตัวชี้วัด

1 รอยละอาจารยผูสอนที่ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียนการ

สอนสมัยใหม

รอยละ 80  
2.4.1

2 รอยละผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ รอยละ 70 

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก

2 เพื่อรักษานักศึกษาปจจุบันใหคงอยูในระบบจนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ตัวชี้วัด

1 อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เมื่อผานกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% รอยละ 80  
5.2.5 (3)

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิตรองรับการผลิต

กําลังคนสูโลกแหงอนาคต

2 เพื่อเปดโอกาสทางการศึกษา

13) โครงการพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคและทักษะการเปน ผูประกอบการรุนใหม (Startup)

15) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

16) พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม

17) แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา

18) โครงการจัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสําหรับผูเรียนทุกชวงวัย



หนวยนับ 2568 แผน 5 ป reinvent SDG ศาสตรพระราชา

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2567 (จัดทํา ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย ที่มา

ตัวชี้วัด

1. จํานวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู/หลักสูตรระยะสั้นที่พัฒนาเพื่อรองรับการเรียนรูตลอด

ชีวิต

ผลงาน

2. จํานวนผูผานการพัฒนาสมรรถนะเพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต คน

1 จํานวนหลักสูตรที่รวมใช Platform การจัดการเรียนรูออนไลนระหวางประเทศ หลักสูตร 8  
3.3

2 รอยละของหลักสูตรที่พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต รอยละ 70 

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาและประเมินผลสัมฤทธิ์ศูนยนวัตกรรมและผลิตสื่อการเรียนรู

2 เพื่อจัดหาสื่อและประเมินผลสัมฤทธิ์การใชสื่อการเรียนการสอนดานเอกสาร หนังสือ ตํารา

ทั้งในและตางประเทศ

ตัวชี้วัด

1 รอยละผลสัมฤทธิ์การใชสื่อการเรียนการสอนดานเอกสาร หนังสือ ตําราทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ

รอยละ 100 
1.5

2 รอยละความสําเร็จของหลักสูตรและรายวิชาในการใชระบบ ระบบบริหารจัดการการเรียนรู

 (Learning Management System) ตามวัตถุประสงคของแพลตฟอรม (Platform) ตาม

มาตรฐานสากลสําหรับการจัดการเรียนรูสมัยใหม

รอยละ ≥80

3. จํานวนระบบการถายโอนหนวยกิต (Credit Transfer) จากการเรียนการสอนออนไลน

เพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning)

ระบบ 

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

แผนงานพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตใหมีความทันสมัยและเปนไปตามมาตรฐานที่คุรุสภา

กําหนด

2 เพื่อใหนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูมีคุณภาพสมรรถะที่เปนเลิศทางดานวิชาการและวิชาชีพ

ตัวชี้วัด

1. รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ รอยละ 100

21) โครงการพัฒนาสมรรถนะดานวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษาครูตามชั้นป

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู

2. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําทักษะที่ไดรับการพัฒนาไปประกอบอาชีพได

3. เพื่อใหนักศึกษามีสมรรถนะความเปนครูตามหลักสูตรกําหนด

ตัวชี้วัด

1. รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูแตละชั้นปมีสมรรถนะดานวิชาชีพและวิชาการของ

นักศึกษาครูตามเกณฑที่กําหนด

รอยละ

วัตถุประสงค

1 เพื่อเสริมทักษะความรูความสามารถใหนักศึกษาสามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพ

2 เพื่อใหนักศึกษามีความเปนเลิศเปนที่ยอมรับของศูนยประสบการณวิชาชีพ (โรงเรียน)

3 เพื่อพัฒนาอาจารยผูสอนนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูใหมีสมรรถนะที่สูงขึ้น

ตัวชี้วัด

1 รอยละบัณฑิตครูผานเกณฑการสอบใบประกอบวิชาชีพครู รอยละ 100  
4.2



2 จํานวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุไดสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 25 

3 นักศึกษาครูและบัณฑิตครูไดรับการยอมรับจากหนวยฝกปฏิบัติการระหวางเรียนและฝกสอน รอยละ 100 

5 รอยละครูของครูมีทักษะทางภาษาตางประเทศ ผานมาตรฐานระดับสากล รอยละ 20

6 นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูไดรับการเสริมทักษะเตรียมพรอมดานวิชาเอก เพื่อสอบรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

รอยละ 100

7 นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูมีความเปนเลิศตามเกณฑของสาขาวิชาเอก รอยละ 100

วัตถุประสงค

1 เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต

2 เพื่อปลูกใหนักศึกษาตระหนังถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและสืบสานประเพณีไทย

3 เพื่อใหนักศึกษาสํานึกในความรักในชาติศาสนกษัตริย

4 เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีพฤติกรรมความเปนครูทั้งภายในและภายนอก

5 เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีจิตอาสาชวยเหลือผูอื่นและสังคมสวนรวม

ตัวชี้วัด

20) โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต

21) โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปนเลิศ

22) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร

19) โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย



หนวยนับ 2568 แผน 5 ป reinvent SDG ศาสตรพระราชา

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2567 (จัดทํา ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย ที่มา

1 รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู แตละชั้นป 

มีสมรรถนะครูเพชรนวัตกรตามเกณฑกําหนด

รอยละ 80  
16

2 รอยละของบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณครูเพชรนวัตกร รอยละ 85  
1,2,3,4

วัตถุประสงค

1 เพื่อใหผูบริหารและครูพี่เลี้ยงรับทราบการเปลี่ยนแปลงและขาวสารที่ทันสมัย

2 เพื่อใหผูบริหารและครูพี่เลี้ยงมีทักษะและสามารถดูแลนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

ใหอยูในภายใตระเบียบที่กําหนด

ตัวชี้วัด

1 ระดับคุณภาพของการเปนศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ไมนอยกวาระดับ 3 ระดับ ≥ 3  
4.2

ระดับ

ระดับ

2 นักศึกษาครูและบัณฑิตครูไดรับการยอมรับจากหนวยฝกปฏิบัติการระหวางเรียนและฝกสอน ระดับ  > 4.00 
4.2

วัตถุประสงค

1 โรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบ ใหกับโรงเรียนในพื้นที่ ในการจัดการเรียนการสอน การสราง

สื่อการสอน  และเอกสารประกอบการสอน

2 พัฒนาโรงเรียนในพื้นที่ ในการจัดการเรียนการสอน การสรางสื่อการสอน และเอกสาร

ประกอบการสอน

ตัวชี้วัด

1 จํานวนนวัตกรรมตนแบบที่โรงเรียนในพื้นที่นําไปใชประโยชน ชิ้น 8

2 สื่อการสอนที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ชิ้น 1

วัตถุประสงค

1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูประจําการโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ . โรงเรียน ตชด. และ

โรงเรียนกองทุนการศึกษา ใหมีทักษะและศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน

2 นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ

และเปนระบบ

ตัวชี้วัด

1 จํานวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ . โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกอง

ทุนการศึกษา ที่เขารวมการยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียน ≥ 10 
4.3.4



2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ . โรงเรียน ตชด.และ

โรงเรียนกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น

รอยละ 3 
4.3.4



3 ครูประจําการและศิษยเกาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ไดรับการ re-skill up-skill and 

new skill ศาสตรวิชาการทางการศึกษาและศาสตรการสอนตามความตองการของโรงเรียน

รอยละ 80 
4.3.4



4 ครูประจําการ และศิษยเกา ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการสามารถนําความรู ความเขาใจ 

ไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเรียน

รอยละ 80 
4.3.4



5 ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 3 ดาน (ดานความรู ความเขาใจ การ

นําไปใช) รอยละ 80 ที่มีความพึงพอใจ ในแตละดานไมตํ่ากวาระดับ 4.00

ระดับ ≥ 4.00 

6 ผูเขารวมโครงการสอบผานตามเกณฑการประเมินของหลักสูตรอยางนอย 60 คะแนน ขึ้นไป รอยละ 100 

26) โครงการศาสตรและศิลปแหงการสอนสูวิชาชีพครู

วัตถุประสงค

1 ผูสอนวิชาชีพครูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร

2 ผูสอนวิชาชีพครูมีสรรถนะตรงตามขอกําหนดของสภาคณบดีคณะครุศาสตร /ศึกษาศาสตร

ทั่วประเทศ

ตัวชี้วัด

1 ผูเขารวมโครงการสอบผานตามเกณฑการประเมินของหลักสูตรอยางนอย 60 คะแนน ขึ้นไป รอยละ 100

2 รอยละของครูที่มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานสากล รอยละ 90 

3 รอยละครูของครูที่มีทักษะทางภาษา ตางประเทศผานมาตรฐานระดับสากล รอยละ 30 

27) โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

ตัวชี้วัด

1 หลักสูตรในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง /ครูประจําการ และนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยรวมไมนอยกวา 60 ชั่วโมง

ชั่วโมง 60 

2 สถานศึกษามีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน มีคุณภาพอยูในระดับ

ดีขึ้นไป รอยละ 80

รอยละ 80 

23) โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารศูนยพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานและครบวงจร

24) โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบของโรงเรียนในพื้นที่


4.3.1

4 3 4

25) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา



หนวยนับ 2568 แผน 5 ป reinvent SDG ศาสตรพระราชา

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2567 (จัดทํา ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย ที่มา

3 ผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง/ครูประจําการ และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมี

ลักษณะของ strong teacher

รอยละ 60 

แผนงานการวิจัยและนวัตกรรม

วัตถุประสงค

1 เพื่อยกระดับคุณภาพผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยใหไดรับ

การยอมรับในระดับสากล และเผยแพรองคความรูเพื่อนําไปพัฒนาชุมชนทองถิ่นไดอยาง

ยั่งยืน

ตัวชี้วัด

1. จํานวนระบบกลไกการบริหารงานวิจัย ระบบ

1 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแบบออนไลน ระบบ 1

2 จํานวนงานที่มีการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานดานการวิจัย งาน/ป 2

3 เครือขายแบบคูความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคชุมชนสังคม

 ทั้งในและตางประเทศ

เครือขาย 16

4 จํานวนเครือขายการวิจัยเพื่อแสวงหาแหลงทุนภายนอก เครือขาย 8

5 ระบบการบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ระบบ 1

6 ระบบการบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในสัตว ระบบ 1

7 ยกระดับมาตรฐานหองปฏิบัติการ หอง 5

8 ระบบตรวจสอบผลงานวิจัย ระบบ 1

9 การพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น ชุมชน 5

9. ศูนย/วิจัยเฉพาะทางที่มีความเปนเลิศและไดรับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ ศูนย 

วัตถุประสงค

1 เพื่อสรางนักวิจัยใหมและนักบริหารจัดการงานวิจัย  และพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากร 

เครือขาย และหนวยวิจัย ในทุกระดับใหเขมแข็ง

ตัวชี้วัด

1 การพัฒนานักวิจัย (พัฒนา Proposal) (freshy/sophomore/junior/senior) ครั้ง 4 

2 การพัฒนานักวิจัย R2R ใหสูการเลื่อนตําแหนงของสายสนับสนุน ครั้ง 4 

3 การสงเสริมศักยภาพการตีพิมพของอาจารยในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 ครั้ง 4  
4.1.2

4.1.3

4 การสงเสริมศักยภาพการตีพิมพของอาจารยในวารสารที่อยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือ

ฐานขอมูลนานาชาติตาม กพอ.กําหนด

ครั้ง 4  
4.1.2

4.1.3

วัตถุประสงค

1 เพื่อบริหารจัดการผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค  ใหไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ และสามารถนําไปใชประโยชนและตอยอดเชิงพาณิชยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด

1 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพรระดับนานาชาติตอจํานวนงานวิจัยที่เผยแพร

ทั้งหมด

รอยละ 40  
4.1.1


4.1.2

4.1.3

2 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือ

ฐานขอมูลนานาชาติตาม กพอ.กําหนด

บทความ 50  
4.1.2

4.1.3

3 ทุน Visiting Professor (5 papers/year, Q2 ขึ้นไป) ทุน 5 
2.1

4 จํานวนวารสารที่ไดรับการสนับสนุน ระดับชาติ ฉบับ 3  
4.1.2

4.1.3

ฉบับ 4

5 จํานวนวารสารที่ไดรับการสนับสนุน ระดับนานาชาติ ฉบับ 1  
4.1.2

4.1.3

วัตถุประสงค

1 เพื่อจัดหารายไดจากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่เกี่ยวข อง แสวงหาทุนอุดหนุนวิจัยที่

ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

2 เพื่อพัฒนาหนวย TLO เพื่อตอยอดผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย

ตัวชี้วัด

1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่สร างรายได ชิ้น 5  
3.1.3 (1)

4.2.1

2 ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก 25 ลานบาท ลานบาท 25 

3 รายไดจากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่เกี่ยวข อง 5 ลานบาท ลานบาท 5  
4.2.2

4 มีหนวย TLO เพื่อตอยอดผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย หนวย 1  
4.2.1

31) โครงการจัดหารายไดจากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่เกี่ยวของ

28) โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่มีผลกระทบสูง

29) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูความเปนเลิศที่มีผลกระทบสูง

30) โครงการพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยสูนานาชาติและเชิงพาณิชย



หนวยนับ 2568 แผน 5 ป reinvent SDG ศาสตรพระราชา

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2567 (จัดทํา ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย ที่มา

วัตถุประสงค

1 เพื่อจัดหารายไดจากการบริการวิชาการ

ตัวชี้วัด

1 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 10 

5. การพัฒนาทองถิ่น

แผนงานพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

31) โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมตามพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย บริการ

วิชาการสูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

วัตถุประสงค

1. เสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 

ตามพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการสูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัด

1. รอยละของบุคลากรที่มีสวนรวมในการพัฒนา รอยละ

32) โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทองถิ่นดวยรูปแบบ BCG เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานพัฒนาทองถิ่นใหเปนไปตาม

เปาประสงคของโครงการยุทะศาสตรพัฒนาทองถิ่นและตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด

1. รูปแบบ/องคความรู BCGการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก รูปแบบ/องคความรู

วัตถุประสงค

1 แสวงหาความรวมมือเพื่อการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตตามความตองการของทองถิ่น

2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น

ภายใตความรวมมือกับทองถิ่น

ตัวชี้วัด

1 จํานวนหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น

ภายใตความรวมมือกับทองถิ่น

หลักสูตร 10  
1.2


4.3





2 จํานวนหนวยงานที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long 

Learning)

หนวยงาน 10 

วัตถุประสงค

วัตถุประสงค

1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยวชุมชน/สถานประกอบการ

ตัวชี้วัด

1 จํานวนชุมชน/สถานประกอบการ ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานดานการทองเที่ยวหรือ 

มาตรฐานดานสุขภาพ

ชุมชน 6  
3.3



2 รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นของชุมชน รอยละ 10  
3.3



วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขายการทํางานดานการพัฒนาทองถิ่นดวย

เศรษฐกิจ BCG เพื่อสรางขีดความสามารถการแขงขันของทองถิ่นสูสากล

ตัวชี้วัด

1 จํานวนผลงานวิชาการรับใชสังคม ผลงาน 16  
3.1


4.1



2. จํานวนชุมชน/สถานประกอบการ ดิจิตัลสูสากล แหง

3. Content หรือสื่อ ทั้งรูปแบบออนไลนและออฟไลน เรื่อง

4. จํานวนยอดขาย บาท

วัตถุประสงค

1 เพื่อยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน/สถานประกอบการเพื่อตอยอดสูพาณิชย

35) โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขายการทํางานดานการพัฒนาทองถิ่นดวยเศรษฐกิจ BCG เพื่อสรางขีดความสามารถการแขงขันของทองถิ่นสูสากล

36) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน/สถานประกอบการเพื่อตอยอดสูพาณิชย

32) โครงการจัดหารายไดจากการบริการวิชาการ

33) โครงการความรวมมือเพื่อการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตตามความตองการของทองถิ่น

34) โครงการยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยวชุมชน/สถานประกอบการ



หนวยนับ 2568 แผน 5 ป reinvent SDG ศาสตรพระราชา

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2567 (จัดทํา ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย ที่มา

ตัวชี้วัด

1 จํานวนผลิตภัณฑชุมชน/สถานประกอบการที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ 15  
1.4



2 องคความรู/นวัตกรรม ที่ใชในการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน เรื่อง:ผลิตภัณฑ 1  
1.4



3 รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นของชุมชน/สถานประกอบการ รอยละ 10 

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนตามศักยภาพของชุมชนตามความตองการของตลาด

ตัวชี้วัด

1 จํานวนผลิตภัณฑใหมที่ไดรับการพัฒนา ผลิตภัณฑ 5  
1.4



2 องคความรู/นวัตกรรม ที่ใชในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน เรื่อง:ผลิตภัณฑ 1 

3 รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นของชุมชน     รอยละ 10 

38) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

วัตถุประสงค

1. เพื่อสนองพระราชดําริงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

2. เพื่อบริหารจัดการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ตัวชี้วัด

1. รอยละความสําเร็จตามแผนอนุรักษพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ รอยละ

2. จํานวนชุมชนที่ไดรับประโยชนจากโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ
ชุมชน

3. จํานวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่รวบรวมเขาสูกระบวนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยาง

เปนระบบ
ชนิด

4. จํานวนผลิตภัณฑที่ตอยอดจากการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดําริ ผลิตภัณฑ

วัตถุประสงค

1 เพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นสูเศรษฐกิจสรางสรรค

ตัวชี้วัด

1 จํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งานสรางสรรค /งานประชุมวิชาการที่มีการแลกเปลี่ยนหรือ

เผยแพร

ผลงาน 5  
3.1.4



วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาชุมชนสูการเปนชุมชนดิจิทัล ไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนเมืองอัจฉริยะ (Smart

 City)

ตัวชี้วัด

1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ Digital Literacy ชุมชน 3  
5.1


4.3



2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนเมืองอัจฉริยะ 

(Smart City)

ชุมชน 1  
5.1


4.3



วัตถุประสงค

1 เพื่ออนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

ตัวชี้วัด

1 รอยละความสําเร็จตามแผนอนุรักษพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ รอยละ 80 

2 จํานวนชุมชนที่ไดรับประโยชนจากโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ

ชุมขน 2 

3 จํานวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่รวบรวมเขาสูกระบวนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยาง

เปนระบบ

ชนิด 60 

4 จํานวนผลิตภัณฑที่ตอยอดจากการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดําริฯ ผลิตภัณฑ 5 

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาศูนยการเรียนรูทองถิ่นเพื่อการใชประโยชนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ตัวชี้วัด

1 จํานวนศูนยการเรียนรูทองถิ่นเพื่อการใชประโยชนจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา ศูนย 3  
11.2



2 จํานวนหลักสูตรเพื่อการใชประโยชนจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา หลักสูตร 3  
1.2


11.2



วัตถุประสงค

1 พัฒนาศูนยการเรียนรูการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัด

42) โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน

37) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนตามศักยภาพของชุมชนตามความตองการของตลาด

38) โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

40) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

41) โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูทองถิ่นเพื่อการใชประโยชนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

39) โครงการพัฒนาชุมชนสูการเปนชุมชนดิจิทัล



หนวยนับ 2568 แผน 5 ป reinvent SDG ศาสตรพระราชา

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2567 (จัดทํา ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย ที่มา

1 จํานวนชุมชนที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ ชุมชน 1  
13.3



2 จํานวนหลักสูตรเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตร 1  
1.2


13.3



วัตถุประสงค

1 พัฒนาพื้นที่วิทยาเขตโปงสลอดสูการเปนศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัด

1 จํานวนศูนยการเรียนรูภายในวิทยาเขตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ศูนย 3  
5.1


15.2



2 จํานวนหลักสูตรการเรียนรูเพื่อสงเสริมศูนยการเรียนรูวิทยาเขตโปงสลอด หลักสูตร 3  
5.1


15.2



1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีแผนและการบริหารจัดการองคกรใหเปน SDG University แผน

2. จํานวนพื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดําริมีการพัฒนายกระดับเปนศูนยการเรียนรูเพื่อ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
แหง

3. ชุมชนมีฐานขอมูลทรัพยากรและกระบวนการจัดการทรัพยากรชุมชนอยางมีศักยภาพ แหง

4. เกิดองคความรู นวัตกรรมดานการยกระดับการใชทรัพยากรของชุมชน SDG อยางยั่งยืน องคความรู ตอจังหวัด

5. ชุมชนนําองคความรูนวัตกรรมดานการยกระดับการใชทรัพยากรของชุมชน SDG ไปใช

ในพื้นที่อยางเปนรูปธรรม
รอยละ

6. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี

44) โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการเรียนรูและนวัตกรรม

2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

3 เพื่อเสริมสรางสุขภาวะที่ดีแกบุคลากร

ตัวชี้วัด

1 รอยละของบุคลากรที่รับการพัฒนาสูมืออาชีพ รอยละ 60

2 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลทั้งระดับภายในและระดับชาติ คน 6 

3 ระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร ระดับ 3.51

45) โครงการ Academic Position Incubator

วัตถุประสงค

1 เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรมหาวิทยาลัยสายวิชาการผลิตผลงานทางวิชาการ และสามารถ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นได

ตัวชี้วัด

1 จํานวนอาจารยผูขอรับทุนตําแหนงทางวิชาการ คน 6

2 รอยละสะสมของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจําเพิ่มขึ้น รอยละ 15 

46) โครงการพัฒนาภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

วัตถุประสงค

1 เผยแพรชื่อเสียงและสรางการยอมรับในคุณภาพดานตาง ๆ ตลอดจนการเสริมสราง

ภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

2 เผยแพรขอมูลขาวสารดานตาง ๆ ผานสื่อในรูปแบบที่หลากหลายสูสังคมทั้งภายในและ

ภายนอกเพื่อสรางการรับรู

ตัวชี้วัด

1 ระดับการยอมรับภาพลักษณมหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในและภายนอก ระดับ 3.55

47) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

วัตถุประสงค

1 เพื่อตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ หนวยงานสนับสนุนวิชาการ และระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา  2565

2 เพื่อใหทราบระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการภารกิจดานตาง ๆ

3 เพื่อรายงานความกาวหนาของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในดาน

คุณภาพและมาตรฐานตอสาธารณชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ

4 เพื่อเปนเวทีคุณภาพในการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการนําความรูดานการประกัน

คุณภาพไปใชในการดําเนินกิจกรรมของสถาบันอุดมศึกษา

5 เพื่อแสวงหารูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีในการนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชใน

การดําเนินกิจกรรมของสถาบันอุดมศึกษา

6 เพื่อเปนการกระตุนใหคณาจารย เจาหนาที่  นักศึกษา ใหความสําคัญกับการดําเนิน

กิจกรรมตามระบบและกลไกคุณภาพ

ตัวชี้วัด

43) โครงการพัฒนาพื้นที่วิทยาเขตโปงสลอดสูการเปนศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน



หนวยนับ 2568 แผน 5 ป reinvent SDG ศาสตรพระราชา

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2567 (จัดทํา ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย ที่มา

1 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูง

หรือสูงมาก

ระดับ ≤4.51

2 รางวัลองคกรที่มีความเปนเลิศในการบริหารจัดการ รางวัล 1 

3 จํานวนระบบฐานขอมูลที่ไดรับการพัฒนาเพื่อบริหารจัดการองคกร ระบบ 1 

4 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ระดับ 3.55

5 มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน ที่ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในระดับดี หนวย 13

วัตถุประสงค

1 เพื่อใหการใชงานเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลสามารถสนับสนุนการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตอเนื่องและคุมคา อีกทั้งมีเครือขายสื่อสาร มีความมั่นคง ปลอดภัย มี

เสถียรภาพ รองรับการใชงานและใหบริการ อยางตอเนื่องตลอดเวลา

ตัวชี้วัด

1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยี

ดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับการใหบริการ อยางตอเนื่อง

ตลอดเวลา

ระดับ 5

2 Digital University (Webometrics) อันดับที่ของ มรภ. อันดับ 3 
3.5.1 (2)

3 อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 40 
3.5.1 (2)

4 อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก
อันดับ 3,000

 
3.5.1 (2)

49) โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว

วัตถุประสงค

1 เพื่อดําเนินโครงการที่เกี่ยวของกับโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวภายใตตัวชี้วัดทั้ง 5 รายการ

2 	เพื่อใชเปนคะแนนในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวสําหรับป พ .ศ. 2568

ตัวชี้วัด

1 ระดับการยอมรับตอผลงานดานการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของผูมีสวนไดสวนเสีย ระดับ 3.51

2 ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) อันดับที่ของ มรภ. อันดับ 1 
3.5.1 (3)

3 อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ
อันดับ 8


3.5.1 (3)

4 อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก อันดับ 120  
3.5.1 (3)

5 จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการ Green office หนวยงาน 10 


7.2

7.3

13.2

13.3

13.4

14.2

14.3

48) โครงการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับการใหบริการ อยางตอเนื่องตลอดเวลา



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

1 โครงการจัดตั้ง College  of Food and Hospitalit Innovation 705,000.00 0.00 705,000.00

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา : 2090000-030 32,500.00 32,500.00 คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 2-3

2) โครงการพัฒนาหลักสูตร (International Nursing Program) : 2090000-037 32,500.00 32,500.00 คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 2-3

3) ปรับปรุงหลักสูตร (ดานเกษตร อาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ) : 2100000-001 65,000.00 65,000.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3

4) จัดหาครุภัณฑและวัสดุ เพื่อจัดตั้ง PBRU College of food and  Hospitality Innovation : 2100000-002 225,000.00 225,000.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3

5) โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานวิทยาการสุขภาพ อาหาร การทองเที่ยว และการเกษตร : 2100000-021 350,000.00 350,000.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 1-2

2 โครงการสรางเครือขายกับหนวย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนทั้งในประเทศและตางประเทศตามกลุมยุทธศาสตรและจุดเนนสถาบันอุดม

 ศึกษา วิจัยนวัตกรรมดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และชุมชน)

328,760.00 0.00 328,760.00

1) โครงการสรางเครือขายกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนทั้งในประเทศและตางประเทศตามกลุมยุทธศาสตรและจุดเนนสถาบันอุดมศึกษา

 วิจัยนัวตกรรมดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และชุมชน) : 2042000-003

60,000.00 60,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1-2

2) การขับเคลื่อนการจัดงาน PATA Destination Marketing Forum 2024 : 2042000-006 8,760.00 8,760.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1-2

3) การสงเสริมการจัดการเรียนรูของเครือขายจตุรภาคีศูนยเทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม : 2060000-010 100,000.00 100,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

4) ความรวมมือทางวิชาการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และบุคลากรดานเกษตรระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับ Rovuma University : 

2060000-036

100,000.00 100,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

5) โครงการคูความรวมมือในประเทศและตางประเทศดานวิทยาการสุขภาพ : 2090000-038 60,000.00 60,000.00 คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 2-3-4

6) กิจกรรมตอยอด/สานความสัมพันธกับคูความรวมมือ เดิมปจจุบัน -อนาคต ในตางประเทศ : 2100000-003 50,000.00 50,000.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3-4

7) กิจกรรมแลกเปลี่ยนและฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา Student Exchange and Training  Abroad Program : 2100000-004 50,000.00 50,000.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3-4

8) กิจกรรมสรางความรวมมือทางวิชาการดานอาาหร ทองเที่ยว  วิทยาการสุขภาพ : 2100000-005 70,000.00 70,000.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3-4

9) โครงการสานสัมพันธและสรางเครือขายวิชาการไทย-ไตหวันเพื่อการพัฒนาการศึกษาและนวัตกรรมตามศาสตรเฉพาะทางดานเกษตร วิทยาการ

สุขภาพ และการทองเที่ยว : 2100000-020

406,380.00 406,380.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3-4

10) สรางแหลงการเรียนรูดานการเกษตรอินทรียและฟารมอัจฉริยะ : 2100000-024 300,000.00 300,000.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3-4

11) โครงการสรางเครือขายกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนตามกลุมยุทธศาสตรและจุดเนนสถาบันอุดมศึกษา วิจัยฯ : 2100000-028 41,040.00 41,040.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3-4

3 โครงการแขงขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 1,234,630.00 0.00 1,234,630.00

1) อบรมหลักสูตรผูสัมผัสอาหาร : 2030104-001 6,050.00 6,050.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3

2) การทดสอบสมรรถนะมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาผูประกอบอาหารไทยระดับ 1 : 2030104-002 50,000.00 50,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2

3) การแขงขันสุดยอดเชฟมืออาชีพระดับนานาชาติ Thailand Ultimate Chef Challenge 2025 : 2030200-002 50,000.00 50,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2

4) การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติครั้งที่ 30 ระดับชาติ : 2030200-003 30,000.00 30,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความโดดเดนดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

ยุทธศาสตร



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

5) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อการแขงขันดานนวัตกรรมอาหารและโภชนาการในระดับชาติและนานาชาติ : 2031200-003 30,000.00 30,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2

6) การแขงขันสุดยอดเชฟมืออาชีพระดับนานาชาติ Thailand International culinary competition 2025 : 2031200-004 50,000.00 50,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3

7) โครงการแขงขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills and Reskills) ดานอาหาร การทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ : 2042000-004 130,000.00 130,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2-3

8) การแขงขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร : 2060000-011 100,000.00 100,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3

9) อบรมทักษะดานระบบความปลอดภัยของอาหารใหกับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร : 2060000-012 30,000.00 30,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3

10) พัฒนาทักษะดานการแขงขันวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติของนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร : 206000000-013 12,100.00 12,100.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3

11) การแขงขันทักษะการคลองโคและสะบัดแส ประจําป 2567 : 206000000-014 37,480.00 37,480.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3

12) การประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรแหงชาติ The National Undergraduate Conference on 

Agricultural Science and Technology (NUCA) : 206000000-040

99,000.00 99,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

13) โครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาและศิษยเกาเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ :

 209000000-001

150,000.00 150,000.00 คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 2-3-4

14) โครงการแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ : 209000000-003 80,000.00 80,000.00 คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 2-3-4

15) กิจกรรมอบรม/ทดสอบทักษะเฉพาะทางตามมาตรฐานวิชาชีพ เกษตร อาหาร ทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ : 210000000-006 350,000.00 350,000.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3-4

16) การแขงขันและพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดานอาหาร ทองเที่ยว และวิทยากรสุขภาพ : 210000000-014 30,000.00 30,000.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3-4

4 โครงการยกระดับและเพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑและการบริการทองเที่ยวและโรงแรม มหาวิทยาลัย (PBRU Brand) 150,000.00 0.00 150,000.00

1) โครงการยกระดับและเพิ่มมูลคาใหผลิตภัณฑและการบริการทองเที่ยวและโรงแรม มหาวิทยาลัย PBRU Brand : 210000000-007 150,000.00 150,000.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3-4

5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมไดยอมรับในระดับนานาชาติ (สรางรายไดจากการพัฒนาและตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม) 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00

1) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมไดยอมรับในระดับนานาชาติ (สรางรายไดจากการพัฒนาและตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม) : 103010200-023 1,000,000.00 1,000,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3-4

เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ

6,333,250.00 2,913,880.00 8,462,130.00

6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education: OBE) 

รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และระบบเตรียมความพรอม

ของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามที่กําหนดและการติดตามขอมูลภาวะการทํางานของนักศึกษา

0.00 713,880.00 713,880.00

1) การพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (OBE) : 201030000-008 40,000.00 40,000.00 คณะครุศาสตร 3-4

2) เตรียมความพรอมและปรับพื้นฐานการเรียนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร : 203020000-001 5,000.00 5,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3

3) พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกตและนวัตกรรมผลิตภัณฑธรรมชาติ : 203050000-001 30,000.00 30,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3-4

4) เตรียมความพรอมกอนเรียนสาขาวิชาเคมี ปการศึกษา : 2568 203050000-004 5,000.00 5,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

5) เตรียมความพรอมและปรับพื้นฐานการเรียนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2568 : 203060000-001 5,000.00 5,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3

6) เตรียมความพรอมกอนเรียนสาขาวิชาชีววิทยา ปการศึกษา 2568 : 203070000-001 5,000.00 5,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3

7) เตรียมความพรอมและปรับพื้นฐานการเรียนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการประยุกต : 203120000-001 5,000.00 5,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3

8) เตรียมความพรอมและปรับพื้นฐานการเรียนสําหรับนักศึกษาสาขาคณิตศาสตร : 203140000-001 5,000.00 5,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3

9) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรีนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ :

 204020000-001

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

10) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชาภาษาไทย : 

204030000-002

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

11) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรีนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คบ. : 

204040000-001

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

12) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร : 204050000-001

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2

13) การพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (ป โท) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต : 204050000-004 30,000.00 30,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2

14) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียน (ป โท) รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต : 204050000-005 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

15) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ : 204060000-001

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2

16) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชาภาษาจีน : 

204100000-001

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

17) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชานิติศาสตร : 

204110000-001

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

18) พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน  สาขาวิชาสังคมศึกษา : 204130000-001 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2

19) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชาศิลปศึกษา : 

204140000-001

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2

20) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา : 

204180000-001

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

21) พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชาดนตรีศึกษา : 204190000-001 5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

22) การพัฒนาสมรรถนะของนักศกึษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชานวัตกรรมการ

ทองเที่ยวและการโรงแรม : 204200000-001

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

23) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชาการจัดการ

สารสนเทศและดิจิทัลฯ : 204210000-001

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

24) การพัฒนาสมรรถนะของนักศกึษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชาการบริหารการ

พัฒนาสังคม : 204230000-001

5,000.00 5,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

25) การเพิ่มศักยภาพการเรียนรูในยุคใหมดานบริหารธุรกิจรวมกับสถานประกอบการของสาขาบริหารธุรกิจ 4 แขนงวิชา : 205030000-003 20,000.00 20,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2-4

26) การเพิ่มศักยภาพการยื่นงบการเงิน ในระบบ e-Filing และการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานดานบัญชี : 205100000-001 5,000.00 5,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2

27) ความรวมมือดานวิชาการและฝกประสบการณวิชาชีพระหวางสาขาวิชานิเทศศาสตร กับ สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก ชอง 5 : 205110000-002 5,000.00 5,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2

28) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพรวมกับผูประกอบการของนักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า : 206000000-015 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

29) การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมอาหาร : 

206000000-016

5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3

30) การจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะผูเรียนรวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริง รายวิชาการการผลิตผัก : 

206000000-017

5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

31) การเตรียมความพรอมสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร : 206000000-018 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3

32) การจัดการเรียนการสอนทางดานวิศวกรรมศาสตรและดานสถาปตยกรรมศาสตรที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเพื่อกาวสูการ

ทํางานในอนาคต : 207000000-010

30,000.00 30,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3

33) การขอรับรองหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจากสภาวิศวกร : 207000000-029 250,000.00 250,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3

34) การเตรียมความพรอมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับจินตทัศนขอมูลดวย Power BI : 208000000-009 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

35) การพัฒนาศักยภาพของหลักสูตรเพื่อเขาสูการจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการผานปฎิบัติงานจริง : 208000000-010 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

36) เตรียมความพรอมของนักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร : 208000000-014 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

37) เตรียมความพรอมนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 68 : 208000000-021 5,000.00 5,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

38) พัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริง และ

ระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามที่กําหนดและติดตามขอมูลภาวะการทํางานของนักศึกษา : 104000000-004

128,880.00 128,880.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3

39) บริหารงานหลักสูตรเพื่อเตรียมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนผานการปฏิบัติงานจริง : 104010300-006 30,000.00 30,000.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1-2-3-4

7 โครงการจัดการเรียนรูเพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม 100,000.00 0.00 100,000.00

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม (Active Learning) : 201000000-011 55,000.00 55,000.00 คณะครุศาสตร 4

2) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม (Active Learning) :201060000-001 15,000.00 15,000.00 คณะครุศาสตร 4

3) สงเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : 203010000-010 10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3-4

4) การสงเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหมสาขาวิชาเทคโนโลยีศิลปะการประกอบอาหาร : 203020000-004 10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

5) การพัฒนาทักษะการสรางสื่อการสอนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาเคมีเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการสรางสรรคนวัตกรรมตามอัตลักษณของหลักสูตร : 

203050000-002

10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2

6) พัฒนาการเรียนการสอนดวยการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง (คายดาราศาสตรและวิทยาศาสตรโลก) : 203060000-002 10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2

7) ยกระดับคุณภาพผูเรียนดวยการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning สาขาวิชาชีววิทยา : 203070000-007 10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3

8) การศึกษาดูงานดานการบริการอาหารผูปวยในโรงพยาบาลและการแปรรูปอาหารบูรณาการองคความรู : 203120000-002 10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4

9) สงเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชาคณิตศาสตร : 203140000-002 10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3-4

10) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ : 204020000-002          6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1

11) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) สําหรับนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาไทย : 204030000-003

         6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2-3

12) การจัดการเรียนรูเพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คบ. : 204040000-002          6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2-3

13) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูใสนยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร : 204050000-002          7,000.00 7,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

14) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบจัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ : 204060000-002          6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2

15) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชาภาษาจีน : 204100000-002          6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2-3

16) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชานิติศาสตร : 204110000-002          6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2-3

17) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบจัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชาสังคมศึกษา : 204130000-002          6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

18) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชาศิลปศึกษา : 204140000-002          6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2

19) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรีนรูในยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา : 204180000-002          6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

20) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบจัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชาดนตรีศึกษา : 204180000-002          6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

21) การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยวและการโรงแรม : 204200000-002          6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

22) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพและการทํางาน สาขาวิชาการจัดการ

สารสนเทศและดิจิทัลฯ : 204210000-001

         6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

23) การพัฒนาการจัดการเรียรรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูยุคปกติวิถีใหม สาขาวิชาการบริหการการพัฒนาสังคม : 204230000-002          6,000.00 6,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

24) การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ดานบริหารธุรกิจ (4 แขนงวิชา) : 205030000-002        40,000.00 40,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 1-2-3-4

25) การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ดานการบัญชี : 205100000-002        10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2

26) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนดวย project based Learning ดานนิเทศศาสตร : 205110000-001        20,000.00 20,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2

27) การจัดการเรียนรูในรูปแบบ Active learning สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า : 206000000-019        15,750.00 15,750.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

28) การฝกทักษะวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning : 206000000-020        15,750.00 15,750.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3

29) การจัดการเรียนรูแบบ Active learning สาขาวิชาเกษตรศาสตร : 206000000-021        15,750.00 15,750.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

30) การจัดการเรียนรูในรูปแบบ Active learning สาขาวิชาสัตวศาสตร : 206000000-022        15,750.00 15,750.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

31) การฝกทักษะวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning โดยการเรียนรูเชิง

ประสบการณดวยแหลงเรียนรูที่หลากหลายจากการศึกษาดูงานอุตสาหกรรมอาหารและนวัตกรรมอาหาร : 206000000-039

         7,000.00 7,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3

32) การจัดการเรียนรูเพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : 207000000-001        70,000.00 70,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3

33) พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning / Blended Learning สาขาคอมพิวเตอร : 208000000-007        17,500.00 17,500.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3-4

34) การอบรมเชิงปฏิบัติการการซอมประกอบคอมพิวเตอรและการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต แขนง

เทคโนโลยีสํานักงานดิจิทัล : 208000000-011

       17,500.00 17,500.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

35) เสริมทักษะวิชาชีพทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใหกับนักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร : 208000000-013        17,500.00 17,500.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

36) พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learnin/blended learning แขนงเทคโนโลยีเว็บมัลติมีเดีย สาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต : 

208000000-027

       17,500.00 17,500.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

8 โครงการพัฒนาความรวมมือตามพันธกิจ จุดเนนและทิศทางของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 200,000.00 0.00 200,000.00

1) โครงการพัฒนาความรวมมือตามพันธกิจ จุดเนนและทิศทางของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ : 104000000-012 200,000.00 200,000.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3

9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรใหอยูในระดับนานาชาติ 1,600,000.00 0.00 1,600,000.00

1) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรใหอยูในระดับนานาชาติ : 101130000-005    1,600,000.00 1,600,000.00 สํานักงานอธิการบดี (ศูนยพัฒนาภาษา) 1-2-3-4

10 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 2,230,000.00 0.00 2,230,000.00

1) โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม : 101020000-005    1,950,000.00 1,950,000.00 สํานักงานอธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา) 1-2-3-4

2) โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ Soft Skill ของนักศึกษาดวยกระบวนการวิศวกรสังคม : 101050000-007      100,000.00 100,000.00 สํานักงานอธิการบดี (กลุมงานสื่อสารองคกร) 1-2-3-4

3) พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนผานกระบวนการวิศวกรสังคม คณะครุศาสตร : 201000000-032 52,500.00 52,500.00 คณะครุศาสตร 2

4) วิศวกรสังคม ยกระดับคุณภาพชุมชนหนองมะกอกตําบลวังจันทรจังหวัดเพชรบุรี : 203010000-007 52,500.00 52,500.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3

5) โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : 204000000-011 25,000.00 25,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2

6) ยกระดับนวัตกรรมชุมชนยางหยอง ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม คณะวิทยาการจัดการ : 205000000-026 50,000.00 50,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 3

7) ยุวเกษตรพอเพียงคณะเทคโนโลยีการเกษตร : 206000000-041 40,000.00 40,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3

8) การยกระดับชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกรสังคมคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : 207000000-031 30,000.00 30,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3

9) โครงการวิศกรสังคม ยุวเกษตรพอเพียงโรงเรียนสีเขียว โรงเรียนแกงกระจานวิทยา จังหวัดเพชรบุรี : 208000000-033 25,000.00 25,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

10) โครงการวิศวกรสังคมคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพเพื่อพัฒนานวัตกรรมสุขภาพชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี : 209000000-021 50,000.00 50,000.00 คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 2-3-4

11) การพัฒนา Soft Skill ดวยกระบวนการวิศวกรสังคมของวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ : 210000000-019 25,000.00 25,000.00 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2-3

11 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะใหมีสมรรถนะสูงสอดคลองตามมาตรฐานวิชาชีพ 122,250.00 0.00 122,250.00

1) ยกระดับคุณภาพผูเรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะใหมีสมรรถนะสูงสอดคลองตามมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชาภาษาจีน : 204100000-003 15,000.00 15,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

2) พัฒนาและทดสอบสมรรถนะบัณพิตใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชานิติศาสตร : 204110000-003 15,000.00 15,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

3) พัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร “วิชาชีพทางการบัญช”ี : 205100000-003 11,000.00 11,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 3

4) ยกระดับสมรรถนะบัณฑิตใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : 207000000-002 72,000.00 72,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3

5) การพัฒนาและทดสอบสมรรถนะบัณฑิตใหสอดคลองกับมาตฐานวิชาชีพ สาขาวิชาคอมพิวเตอร (ค.บ.)คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ : 208000000-008 9,250.00 9,250.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

6) การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมกอนเขาทดสอบและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร : 208000000-017 9,250.00 9,250.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

7) การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาแขนงเทคโนโลยีเว็บและมัลติมีเดีย สาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต : 208000000-023 9,250.00 9,250.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

8) โครงการอบรมดิจิทัลคอนเทนตและเกมเพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีสมรรถนะสูงสูโลกอาชีพ : 208000000-025 9,300.00 9,300.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

12 โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษ

ที่ 21

221,000.00 800,000.00 236,000.00

1) สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 2568 : 203010000-002 170,000.00 170,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4

2) การสงเสริมและพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของผูเรียน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : 203010000-004 30,000.00 30,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4

3) การสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและสังคมศาสตร : 

204050000-003

7,000.00 7,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
4

4) การสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ : 204060000-003 7,000.00 7,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2

5) การสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพของนักศกึษาในระดับชาติและนานาาชาติ สาขาวิชาภาษาจีน : 204100000-004 7,000.00 7,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

6) การสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ สาขาวิชานิติศาสตร : 204110000-004 8,000.00 8,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4

7) การเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูสังคมศึกษา : 204130000-003 7,000.00 7,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

8) การสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา : 204180000-003 7,000.00 7,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

9) การสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพของนักศกึาาในระดับชาติและนานาชาติ สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม : 

204230000-003

7,000.00 7,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
2

10) โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํา งานดวยวิชาการ วิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 :

 101020000-006

800,000.00 800,000.00 กองพัฒนานักศึกษา
1-2-3-4

11) โครงการเผยแพรอัตลักษณที่ดีของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี : 101050000-006 65,000.00 65,000.00 กลุมงานสื่อสารองคกร 2-4

12) พัฒนาอัตลักษณและคุถณลักษณะที่พึงประสงคและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 : 

104010100-001

733,000.00 733,000.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1

13) พัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของนักศึกษาคณะครุศาสตร : 201000000-012 50,000.00 50,000.00 คณะครุศาสตร 1-2-3-4

14) ทักษะการแขงขันทางวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ : 201000000-039 25,000.00 25,000.00 คณะครุศาสตร 1

15) เสริมสรางอัตลักษณนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : 203010000-006 50,000.00 50,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3

16) โครงการเผยแพรอัตลักษณที่ดีของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี : 101050000-006: 120,000.00 120,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

17) โครงการอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค และพัฒนาคุณภาพบัณพิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 คณมะ

นุษยศาสตรและสังคมศาสตร : 204000000-010

60,000.00 60,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3-4

18) การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ ครั้งที่ 45 คณะวิทยาการจัดการ : 205000000-017 60,000.00 60,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 1

19) การพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค คณะวิทยาการจัดการ : 205000000-018 45,000.00 45,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2-3

20) การพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงคคณะเทคโนโลยีการเกษตร : 206000000-035 45,000.00 45,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

21) เสริมสรางอัตลักษณและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : 207010300-005 45,000.00 45,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1-2-3-4

22) การแขงขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.น.ก. ครั้งที่ 45 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : 207120000-001 15,000.00 15,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1

23) เปนเจาภาพรวมและเขาประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยการจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ (NCTIM 2025) : 208000000-012 30,000.00 30,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

24) การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธครั้งที่ 45 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ : 208000000-016 17,000.00 17,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1

25) การพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ : 208000000-026 40,000.00 40,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

13 โครงการพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคและทักษะการเปน ผูประกอบการรุนใหม (Startup) 100,000.00 0.00 100,000.00

1) โครงการพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคและทักษะการเปน ผูประกอบการรุนใหม (Startup) : 101020000-007 100,000.00 100,000.00 สํานักงานอธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา) 2-3-4

14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสูความเปนเลิศ 800,000.00 1,200,000.00 2,000,000.00

1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสูความเปนเลิศ : 101090000-003      800,000.00 800,000.00 สํานักงานอธิการบดี (ศูนยกีฬาและนันทนาการ) 1-2

2) เจาภาพและเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 50 รอบคัดเลือก ปการศึกษา 2567 : 101090000-011 1,200,000.00 1,200,000.00 สํานักงานอธิการบดี (ศูนยกีฬาและนันทนาการ) 1

15 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 200,000.00 200,000.00

1) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 : 101130000-004 100,000.00 100,000.00 สํานักงานอธิการบดี (ศูนยพัฒนาภาษา) 3

2) พัฒนาสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัล : 105000000-009 100,000.00 100,000.00 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

16 โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 100,000.00 0.00 100,000.00

1) พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม : 104010300-001 100,000.00 100,000.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3

17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา 160,000.00 0.00 160,000.00

1) แนะแนว/ประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษาระดับคณะ : 201000000-017 40,000.00 40,000.00 คณะครุศาสตร 2

2) จัดทําสื่อประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาเชิงรุกคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : 203010000-005 30,000.00 30,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3

3) การประชาสัมพันธเชิงรุกหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี : 203050000-003 10,000.00 10,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3

4) แนะแนว/ประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : 204000000-008 40,000.00 40,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1-2-3-4

5) แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก คณะวิทยาการจัดการ : 205000000-019 40,000.00 40,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2

6) การแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกรวมกับบริการวิชาการรวมกับโรงเรียนเครือขาย และการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการแนะแนวประชาสัมพันธ

หลักสูตร : 206000000-023

40,000.00 40,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

7)  ENTECH Digital Marketing แนะแนวประชาสัมพันธ และสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : 

207000000-009

40,000.00 40,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2-3

8) การแนะแนวประชาสัมพันธนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ : 208000000-015 40,000.00 40,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

9) โครงการแนะแนวการศึกษา : 101050000-008 320,600.00 320,600.00 สํานักงานอธิการบดี (กลุมงานสื่อสารองคกร) 1-2-3-4

10) แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา : 104010300-004 394,400.00 394,400.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1-2-3-4

18 โครงการจัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 100,000.00 0.00 100,000.00

1) จัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสําหรับผูเรียนทุกชวงวัย : 104010300-005 100,000.00 100,000.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2-3-4

19 โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย 600,000.00 0.00 600,000.00

1) จัดหาทรัพยากรการเรียนรูตามความตองการของหลักสูตร : 105000000-005 600,000.00 600,000.00 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1-2-3

เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ

3,127,400.00 686,120.00 3,813,520.00

20 โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต 0.00 480,000.00 480,000.00

1) การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ตามประกาศการรับรองหลักสูตรคุรุสภาพป 2567 16 หลักสูตร : 201000000-018    480,000.00 480,000.00 คณะครุศาสตร 1-2-3-4

21 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปนเลิศ 65,000.00 0.00 65,000.00

1) เตรียมความพรอมนักศึกษาครูสูการสอบใบประกอบวิชาชีพครู : 201000000-019 65,000.00 65,000.00 คณะครุศาสตร 2

2) เตรียมความพรอมนักศึกษาครูสูการสอบบรรจุครูผูชวย : 201000000-020 105,000.00 105,000.00 คณะครุศาสตร 3

3) นําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู : 201000000-021 30,000.00 30,000.00 คณะครุศาสตร 2

22 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร 200,000.00 0.00 200,000.00

1) อบรมการเปนผูกํากับลูกเสือ : 201000000-014 100,000.00 100,000.00 คณะครุศาสตร 2

2) พัฒนาอัตลักษณครูเพชรนวัตกร : 201000000-015 58,000.00 58,000.00 คณะครุศาสตร 2-3-4

3) บมเพาะนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู : 201000000-016 42,000.00 42,000.00 คณะครุศาสตร 2-3-4

23 โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานและครบวงจร 0.00 106,120.00 106,120.00

1) ปฐมนิเทศนักศึกษาครู (สังเกต ฝกประสบการณวิชาชีพ) : 201000000-023      69,520.00 69,520.00 คณะครุศาสตร 2-3

2) ปจฉิมนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครู : 201000000-024      36,600.00 36,600.00 คณะครุศาสตร 2

24 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบของโรงเรียนในพื้นที่ 0.00 100,000.00 100,000.00

1) ยกระดับโรงเรียนสาธิตจใหเปนตนแบบ : 202000000-017    100,000.00 100,000.00 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 2-3

25 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 1,762,400.00 0.00 1,762,400.00

1) อบรมศาสตรการสอน โดยการสรางสื่อการสอนแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก : 201000000-031 1,215,000.00 1,215,000.00 คณะครุศาสตร 1-2-3-4

ยุทธศาสตรที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

2) พัฒนาศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษาดานทักษะปฏิบัติการทางเคมี : 

203050000-005

77,000.00 77,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3

3) พัฒนาสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียนสําหรับครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน : 203060000-005 70,000.00 70,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1-2-3-4

4) พัฒนาทักษะการสรางและประยุกตใชสื่อการจัดการเรียนรูแบบปรับตัว โดยใช Adaptive Platform  และ Ai Generative เพื่อยกระดับโรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา : 208000000-029

100,400.00 100,400.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3

5) การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ ประจําป 2568 : 103010300-012 300,000.00 300,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 3-4

26 โครงการศาสตรและศิลปแหงการสอนสูวิชาชีพครู 500,000.00 0.00 500,000.00

1) การพัฒนาศาสตรและศิลปแหงการสอนสูวิชาชีพครู : 201000000-026 500,000.00 500,000.00 คณะครุศาสตร 1-2

27 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน 600,000.00 0.00 600,000.00

1) หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาฝกประสบการณ : 201000000-028      264,280.00 264,280.00 คณะครุศาสตร 2-3

2) หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนวัตกรของครูพี่เลี้ยง : 201000000-029      226,140.00 226,140.00 คณะครุศาสตร 2

3) หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนวัตกรของผูบริหารสถานศึกษา : 201000000-030      109,580.00 109,580.00 คณะครุศาสตร 3

เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ

5,000,000.00 0.00 4,940,000.00

28 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่มีผลกระทบสูง 2,209,800.00 0.00 2,209,800.00

1) พัฒนาระบบบริหารจัดการและกํากับติดตามงานวิจัย มรภ.เพชรบุรี : 103010200-001 142,700.00 142,700.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

2) พัฒนาเครือขายแบบคูความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคชุมชน สังคม ทั้งในหรือตางประเทศ (คณะละ 2 เครือขาย) : 

103010200-003

240,000.00 240,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 4

3) บริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย : 103010200-005 1,227,100.00 1,227,100.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

4) การพัฒนาระบบตรวจสอบผลงานวิจัย (plagiarism) : 103010200-008 350,000.00 350,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3

5) การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นชุมชน : 103010200-009 200,000.00 200,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3

6) คณะกรรมการจรรยาบรรณการดําเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร การจดแจงสถานที่ดําเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี : 206000000-033

50,000.00 50,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3

29 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูความเปนเลิศที่มีผลกระทบสูง 678,200.00 0.00 678,200.00

1) การพัฒนา Proposal เพื่อขอทุนจากแหลงทุนภายนอก : 103010200-010 535,000.00 535,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3

2) การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติงานดานการวิจัย : 103010200-014 143,200.00 143,200.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3

30 โครงการพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยสูนานาชาติและเชิงพาณิชย 1,498,200.00 0.00 1,438,200.00

1) โครงการพัฒนาการเขียนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อเผยแพรระดับชาติและนานาชาติ : 103010200-015 103,200.00 103,200.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3

2) โครงการ Visiting Processor : 103010200-016 300,000.00 300,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

3) โครงการสนับสนุนวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี : 103010200-017 870,000.00 870,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

4) โครงการพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยสูนานาชาติและเชิงพาณิชย : 104010400-001 120,000.00 120,000.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2-3

5) การบริหารจัดการวารสาร PBRU Science Journal : 203010300-001 45,000.00 45,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3-4

6) โครงการพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยสูนานาชาติและเชิงพาณิชย : 204000000-012 60,000.00 60,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1-2-3-4

31 โครงการจัดหารายไดจากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่เกี่ยวของ 513,800.00 0.00 513,800.00

1) โครงการปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนงานวิจัยที่กอใหเกิดรายได : 103010200-019 413,800.00 413,800.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

2) การสนับสนุนหนวย TLO : 103010200-020 100,000.00 100,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

32 โครงการจัดหารายไดจากการบริการวิชาการ 100,000.00 0.00 100,000.00

1) ปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได : 103010200-022 100,000.00 100,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ

23,609,275.00 0.00 19,355,945.00

33 โครงการความรวมมือเพื่อการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตตามความตองการของทองถิ่น 443,900.00 0.00 443,900.00

1) การจัดทําหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ตามความตองการทองถิ่น : 103010300-008      443,900.00 443,900.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3

34 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 4,862,330.00 0.00 609,000.00

1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดชุมชนในเขตตําบลไรใหมพัฒนา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี : 201000000-038      200,000.00 200,000.00 คณะครุศาสตร 2-3

2) การพัฒนาและสนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับชุมชนตําบลสองพี่นอง อําเภอแกงกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี : 203010000-012      200,000.00 200,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3

3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและผลิตภัณฑชุมชนบานลิ้นชาง อําเภอหนอง

หญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี : 204000000-015

     209,000.00 209,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1-2-3

4) ยกระดับเศรษฐกิจสรางสรรคเกษตรปลอดสาร อาหารปลอดภัย ของดีทาคอย  อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี สูการตลาดเชิงพาณิชย : 

205000000-020

     200,000.00 200,000.00 คณะวิทยาการจัดการ 2-3-4

5) การยกระดับรายไดกลุมเกษตรกรผูปลูกมะพราวนํ้าหอมบานบางขุนไทร อ.บานแหลม จ.เพชรบุรี : 206000000-037      100,000.00 100,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3

6) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาทางการเกษตรดวยนวัตกรรม ตําบลบางเค็ม อําเภอเขายอย จังหวัด

เพชรบุรี : 207000000-032

     150,000.00 150,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3

7) สงเสริมศักยภาพชุมชนหนองกะปุดวยพหุวิทยาการ : 208000000-035      200,000.00 200,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3

8) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากพื้นที่ชุมชนอําเภอเมืองเพชรบุรี ดวยศูนยสาธิตและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑสมุนไพร

และบริการสุขภาพชุมชน : 209000000-019

   2,061,330.00 2,061,330.00 คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 1-2-3-4

9) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดประจวบคีรีขันธ : 209000000-042      227,000.00 227,000.00 คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 2-3-4

10) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและแกหนี้สินเกษตรกร หนองพลับ-กลัดหลวงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 103010300-017      250,000.00 250,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3

11) การยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑมะมวงนํ้าดอกไมสีทองสูการสรางมูลคาเพิ่ม และสงออกบานศาลาลัย : 103010300-021      215,000.00 215,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาทองถิ่น



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

12) การพัฒนาและสรางมูลคาเพิ่มจากกะปและอาหารทะเล ชุมชนบานบางปูสูการคาเชิงพาณิชย : 103010300-022      200,000.00 200,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

13) การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนพื้นที่ราษฎรบนพื้นที่สูง ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ : 103010300-023      200,000.00 200,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3

14) การยกระดับและสรางมูลคาเพิ่มจากสาหรายทะเลสูสินคาคุณภาพชุมชนบานพะเนิน อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี : 103010300-024        70,000.00 70,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 4

15) การยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนปราณบุรี-สามรอยยอดโดยการทองเที่ยวของชุมชน : 103010300-025      200,000.00 200,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 4

16) การยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนบานหนองกา โดยใชรูปแบบการทองเที่ยวโดยชุมชน : 103010300-026      180,000.00 180,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2

35 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขายการทํางานดานการพัฒนาทองถิ่นดวยเศรษฐกิจ BCG เพื่อสรางขีดความสามารถการ

แขงขันของทองถิ่นสูสากล

4,314,700.00 0.00 4,314,700.00

1) การสงเสริมความรูความเขาใจในการประเมินผลโครงการตามตัวตี้วัดเชิงคุณภาพโครงการยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่น : 103010300-002      195,000.00 195,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 3

2) การพัฒนาาศักยภาพบุคลากรเพื่อขอผลงานรับใชสังคม : 103010300-003      190,200.00 190,200.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

3) จัดทําระบบและกลไกการบริหารจัดการโครงการยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่น : 103010300-014    2,061,050.00 2,061,050.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสูการพัฒนาอยางยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) : 101060000-007        94,500.00 94,500.00 สํานักงานอธิการบดี (กลุมงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา) 2-3

5) การแขงขันฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ราชภัฏคิงสคัพ ครั้งที่ 1 ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    1,773,950.00 1,773,950.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2

36 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน/สถานประกอบการเพื่อตอยอดสูพาณิชย 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00

1) ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน : 106000000-001    1,200,000.00 1,200,000.00 ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 1-2-3-4

37 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนตามศักยภาพของชุมชนตามความตองการของตลาด 300,000.00 0.00 300,000.00

1) พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนตามศักยภาพของชุมชนตามความตองการตลาด : 201000000-041      100,000.00 100,000.00 คณะครุศาสตร 2

2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนตามศักยภาพชองชุมชนตามความตองการของตลาด : 204000000-016      200,000.00 200,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2-3

38 โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 7,960,800.00 0.00 7,960,800.00

1) การจัดทําหนังสือ “จัดทําหนังสือประวัติเฉลิมพระเกียรติครบ 6 รอบ” : 201000000-042      500,000.00 500,000.00 คณะครุศาสตร 2

2) ศึกษาประวัติศาสตรเพชรบุรี ระยะที่ 4 : ยุคกรุงศรีอยุธยา-รัตนโกสินทรตอนตน : 201000000-043      150,000.00 150,000.00 คณะครุศาสตร 2

3) โครงการงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสมพันธและการแสดงนานาชาติ ครั้งที่ 13 : 103010400-004    4,635,800.00 4,635,800.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1

4) โครงการการบริหารจัดการและขับเคลื่อนเผยแพรงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม : 103010400-005      775,000.00 775,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

5) โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน Soft Power บนพื้นฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น จังหวัดเพชรบุรี : 103010400-006      400,000.00 400,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3

6) โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน Soft Power บนพื้นฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น จังหวัดประจวบคีรีขันธ : 103010400-007      400,000.00 400,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3

7) โครงพัฒนาศักยภาพชุมชน Soft Power เพื่อถายทอดและตอยอดดานศิลปการแสดงทองถิ่นเพชรบุรี กรณีศึกษา รําวงยอนยุคเพชรบุรี : 

103010400-009

     700,000.00 700,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3

8) โครงการจัดทําหนังสือขอมูลสกุลชางเมืองเพชร : 103010400-010      150,000.00 150,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2

9) โครงการจัดทําหนังสือสํารับอาหารพื้นถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 100 จานงานวัด เพื่อสงเสริมอัตลักษณเมืองสรางสรรคดานอาหาร : 103010400-011      250,000.00 250,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 3

39 โครงการพัฒนาชุมชนสูการเปนชุมชนดิจิทัล 699,000.00 0.00 699,000.00



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

1) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชุมชน : 208000000-030      300,000.00 300,000.00 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2-3

2) การพัฒนาชุมชนสูการเปนชุมชนสมารทซิตี้ (Smart City) ดานการทองเที่ยวตําบลปากนํ้าปราณ และตําบลสามรอยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ : 

105000000-002

     300,000.00 300,000.00 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1-2-3-4

3) การพัฒนาชุมชนถํ้ารงคสูการเปนชุมชนดิจิทัลดานทองเที่ยว : 105000000-012        99,000.00 99,000.00 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1-2-3

40 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 1,183,000.00 0.00 1,183,000.00

1) การพัฒนาแหลงเรียนรูเรื่องกลวยในโรงเรียนบานในดง อ.ทายาง จ.เพชรบุรี : 201000000-045        70,000.00 70,000.00 คณะครุศาสตร 2-3

2) การพัฒนาผลิตภัณฑฆาเชื้อโรคจากเปลือกตาลชุมชนบานโปงสลอด จังหวัดเพชรบุรี : 203050000-008        90,000.00 90,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3

3) การจัดตั้งพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยาแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (พัฒนาและปรับปรุงพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา และจัดแสดงบริการวิชาการ) :

 203070000-002

     100,000.00 100,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3

4) การศึกษาภูมิปญญาพืชสมุนไพรของคนในทองถิ่นในอําเภอทายางและอําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี : 203070000-003        50,000.00 50,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1-2-3-4

5) การศึกษาความหลากหลายของผีเสื้อกลางวันในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วิทยาเขตโปงสลอด และพื้นที่บางสวนของปาชุมชนบานโปงสลอด : 

203070000-004

     100,000.00 100,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1-2-3-4

6) รวบรวมและอนุรักษพันธุกรรมกลวยไม : 203070000-005        40,000.00 40,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2

7) การพัฒนาผลิตภัณฑและสรางมูลคาเพิ่มขาวพื้นเมืองจังหวัดเพชรบุรี : 203070000-006      100,000.00 100,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1-2-3-4

8) การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพจากลูกตาลออนเพื่อใชประโยชนเชิงพาณิชยในชุมชนบาน โปงสลอด อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

(การพัฒนาสูตรขนมขบเคี้ยวเพื่อสุขภาพจากลูกตาลออน) : 203120000-006

       80,000.00 80,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2-3

9) การปลูกรักษารวบรวมขยายพันธุกลวยไมดิน พืชวงศขิง เพื่อการอนุรักษมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วิทยาเขตโปงสลอด จังหวัดเพชรบุรี : 

206000000-024

       51,000.00 51,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

10) บริหารจัดการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ : 206000000-025        50,000.00 50,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2-3-4

11) เว็บไซตประชาสัมพันธโครงการ อพ.สธ.-มรภ.เพชรบุรี : 206000000-026          8,000.00 8,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2

12) จัดบูธนิทรรศการงานการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ครั้งที่ 12 ทรัพยากรไทย : หวนดูทรัพยสิ่งสินตน มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม : 

206000000-027

     305,000.00 305,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3-4

13) การแปรรูปผลิตภัณฑจากตาลโตนด (พัฒนากระบวนการผลิตนํ้าตาลโตนดอัดเม็ดเพื่อเพิ่มมูลคา) : 206000000-029        99,000.00 99,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1-2-3

14) สํารวจความหลากหลายของชนิดพันธุปลาที่ไดจากการทําประมงบริเวณชายฝง จังหวัดเพชรบุรี : 206000000-030        40,000.00 40,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1-2-3-4

41 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูทองถิ่นเพื่อการใชประโยชนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00

1) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูทวารดีโคกเศรษฐี อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี : 201000000-044      150,000.00 150,000.00 คณะครุศาสตร 1-2

2) ศูนยการจัดการเรียนรูละครชาตรีเมืองเพชร เพื่อรวบรวมองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น : 204000000-013      150,000.00 150,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3

3) พัฒนาศูนยการเรียนรูทองถิ่นเพื่อใชประโยชนจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา : 103010400-002      700,000.00 700,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2-3

42 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 5,960,245.00 0.00 5,960,245.00



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

1) พัฒนาศูนยเรียนรูการบริหารจัดการขยะชุมชนตนแบบอยางมีสวนรวม : 204000000-014        32,000.00 32,000.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2-3

2) การพัฒนาศูนยเรียนรูการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปที่ 6 : 206000000-031    1,158,245.00 1,158,245.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1-2-3-4

3) โครงการศูนยสงเสริมสุขภาพและคลังปญญาทองถิ่น คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี : 209000000-022    4,000,000.00 4,000,000.00 คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 1-2-3-4

4) การพัฒนาศูนยการเรียนรูปาชุมชนเพื่อการถายทอดองคความรูการจัดทําคารบอนเครดิตปาชุมชนบานโคงตาบางสูระดับประเทศ : 103010300-018      300,000.00 300,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

5) การพัฒนาศูนยการเรียนรูโกโกครบวงจรบานชางแรกสูการทองเที่ยวเชิงเศรษฐกิจ : 103010300-019      350,000.00 350,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

6) การพัฒนาชุมชนดานการจัดการขยะตนทางอยางยั่งยืนมุงสูสังคมคารบอนตํ่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ : 103010300-020      120,000.00 120,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3

43 โครงการพัฒนาพื้นที่วิทยาเขตโปงสลอดสูการเปนศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 1,990,268.00 4,500,000.00 6,490,268.00

1) การพัฒนาศักยภาพคายเยาวชนเพื่อสรางประสบการณชีวิตนักศึกษาและเยาวชนในพื้นที่วิทยาเขตโปงสลอด : 201000000-046      200,000.00 200,000.00 คณะครุศาสตร 1-2-3-4

2) เตรียมความพรอมพัฒนาวิทยาเขตโปงสลอดในการเปนศูนยการเรียนรูทางดานดาราศาสตรและขึ้นทะเบียนเปนเขตอนุรักษฟามืด : 

203060000-008

       98,900.00 98,900.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1-2-3

3) โครงการยกระดับศูนยการเรียนรูพืชสมุนไพรโปงสลอดเพื่อการสรางรายได : 209000000-020      120,000.00 120,000.00 คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 2-3

4) พัฒนาศูนยเรียนรูวิทยาเขตโปงสลอดบนดิจิทัลแพลตฟอรม : 105000000-008      120,000.00 120,000.00 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1-2-3-4

5) การพัฒนาพื้นที่วิทยาเขตโปงสลอดสูการเปนศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน : 103010300-006      601,368.00 601,368.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2-3-4

6) การยกระดับศูนยเรียนรูเกษตรรผสมผสานสูการทองเที่ยวและการบริหารจัดการ เพื่อการสรางรายได : 103010300-015      350,000.00 350,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2

7) โครงการปลูกพืชเพื่อปรับภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมบริเวณอางเก็บนํ้าวิทยาเขตโปงสลอด : 103010300-016      300,000.00 300,000.00 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1-2

เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ

200,000.00 3,500,000.00 3,700,000.00

44 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00

1) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับสูความเปนเลิศ : 101010200-002    600,000.00 600,000.00 สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 1-2-3-4

2) เจาภาพจัดการแขงขันกีฬาบุคลากร พ.จ.น.ก. สัมพันธ ครั้งที่ 45 (ตาลโตนดเกมส) : 101090000-010    400,000.00 400,000.00 สํานักงานอธิการบดี (ศูนยกีฬาและนันทนาการ) 1

45 โครงการ Academic Position Incubator 0.00 280,000.00 280,000.00

1) ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ : 104000000-014    280,000.00 280,000.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1-2-3-4

46 โครงการพัฒนาภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย 0.00 550,000.00 550,000.00

1) โครงการพัฒนาภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย : 101050000-003    550,000.00 550,000.00 สํานักงานอธิการบดี (กลุมงานสื่อสารองคกร) 1-2-3-4

47 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 200,000.00 350,000.00 550,000.00

1) พัฒนาเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาป 2567 : 101060000-004 200,000.00 200,000.00 สํานักงานอธิการบดี (กลุมงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา) 1-2

2) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา : 101060000-001    350,000.00 350,000.00 สํานักงานอธิการบดี (กลุมงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา) 2-3-4

ยุทธศาสตรที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร



เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

(ราง) โครงการตามงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2567  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ( 49 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร

48 โครงการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับการใหบริการ อยางตอเนื่อง

ตลอดเวลา

0.00 550,000.00 550,000.00

1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล : 101080000-002    550,000.00 550,000.00 สํานักงานอธิการบดี (ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล) 1-2-3-4

49 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 0.00 770,000.00 770,000.00

1) โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว : 101040000-005 770,000.00 770,000.00 สํานักงานอธิการบดี (กลุมงานพัฒนากายภาพ ภูมิสถาปตยและสิ่งแวดลอม) 2-3-4
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