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คํานํา 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เปนการแปลงแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2553 - 2557 ไปสูการปฏิบัติในระดับคณะ/หนวยงาน ซึ่งเปน
กระบวนการหนึ่งในการบริหารเชิงกลยุทธ มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการที่สําคัญ คือ การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจายประจําป ของคณะ/หนวยงานที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และการกําหนดยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณภายไต
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2553 - 2557 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซึ่ง
คณะ/หนวยงานจะตองกําหนดแผนงานงาน/โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา 
งบประมาณ และผูรับผิดชอบในพันธกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และการ
เสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมถึงความตองการทรัพยากรดานบุคลากร ดานครุภัณฑ 
และดานสิ่งกอสราง ซึ่งทั้งหมดนี้จะตองสอดคลองกับยุทธศาสตรและเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ฉบับนี้ มีสาระสําคัญบนพื้นฐาน
หลักการที่สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552 - 2554 (รัฐบาล นายอภิสิทธิ์ 
เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
เพชรบุรี และแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2553-2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ประกอบดวย 
5 สวน สวนที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2554 – 2557 สวนที่ 
2 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สวนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ที่นําไปสูการปฏิบัติ สวนที่ 4 สรุป
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และสวนที่ 5 แนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล โดยทั้ง 5 สวนจะชวยสรางความชัดเจน และกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2553 - 2557 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบ
กรอบวงเงินในคราวประชุม คร้ังที่ 9/2553 วันที่ 20 กันยายน 2553 โดยไดกําหนดเปาหมายการ
ดําเนินงานเพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยที่คํานึงถึงความสําคัญของทองถิ่นเพ่ือการพัฒนาชาติและ
สังคม เปนมหาวิทยาลัยทางเลือกใหมของสังคมไทย เปนมหาวิทยาลัยที่เปดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในสาขาวิชาที่หลากหลายและตอบสนองความตองการ
ของสังคม เปนมหาวิทยาลัยที่สรางองคความรูและพัฒนาสังคม เปนมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสังคมไทยและระดับสากลโดยกําหนดวิสัยทัศนไววา " เปนมหาวิทยาลัยที่มุง
พัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพระดับสากลเพื่อสังคมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง " 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ประกอบดวย ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย ยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ซึ่งในแตละยุทธศาสตรจะมีรายละเอียดความเชื่อมโยง/สอดคลองกับ
แผนบริหารราชการแผนดิน และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
เพชรบุรี กลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งาน/โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และผูรับผิดชอบ 
รวมทั้งสิ้น 4 ยุทธศาสตร 13 แผนงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา ประกอบดวย 
แผนงานหลัก 6 แผนงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทาง
วิชาการ ประกอบดวย แผนงานหลัก 2 แผนงาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอด
เทคโนโลยีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ประกอบดวย แผนงานหลัก 2 
แผนงาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี ประกอบดวย 
แผนงานหลัก 2 แผนงาน 

โดยมีกรอบงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยไดรับ
จัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้นจํานวน 493,817,800 บาท จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน 
303,219,300 บาท คิดเปนรอยละ 61.40 งบประมาณจากเงินรายได 190,598,500 บาท คิดเปน
รอยละ 38.60 สําหรับงบประมาณมีการจัดสรรตามหลักเกณฑ ดังนี้  

1. จัดสรรเปนรายจายประจําข้ันต่ําที่จําเปน จํานวน 408,931,200 บาท (รอยละ 
82.81) เชน งบบุคลากร คาตอบแทนการสอน คาตอบแทนกรรมการดําเนินงาน คาวัสดุ
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การศึกษา คาสาธารณูปโภค และคาจางเหมาบริการ เงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน
คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ฯลฯ 

2. จัดสรรเปนงบยุทธศาสตร จํานวน 84,886,600 บาท (รอยละ 17.19) ดังนี้ 
2.1 จัดสรรตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-

2557 ในสัดสวนดังนี้ 
2.1.1 ยุทธศาสตร : การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา จํานวน

46,688,500 บาท รอยละ 55 
2.1.2 ยุทธศาสตร : การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็ง

ทางวิชาการ จํานวน 8,491,300 บาท รอยละ 10  
2.1.3 ยุทธศาสตร : การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอด

เทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 8,488,700 บาท รอยละ 10 
2.1.4 ยุทธศาสตร : การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 

21,218,100 บาท รอยละ 25 
ในสวนของการแปลงแผนปฏิบัติราชการไปสูการปฏิบัติระดับคณะ/หนวยงาน คือ การ

นํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกระบวนการหน่ึงในการบริหารเชิงกลยุทธ มหาวิทยาลัยมี
การดําเนินการที่สําคัญ คือ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจายประจําป ของ
คณะ/หนวยงานที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณภายใตการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2553 – 2557 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซึ่งคณะ/หนวยงานจะตองกําหนดแผนงาน งาน/โครงการ กิจกรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบในพันธกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิต
และพัฒนาการจัดการศึกษา การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ 
การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น และการเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมถึงความตองการทรัพยากร
ดานบุคลากร ดานครุภัณฑ และดานสิ่งกอสราง ซึ่งทั้งหมดน้ีจะตองสอดคลองกับยุทธศาสตร 
และเปาหมายเชิงยุทธศาสตรทั้ง 4 ดานของมหาวิทยาลัย 

สําหรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการและ
ความสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจายประจําป มหาวิทยาลัยไดจัดใหมี
กลไกเพ่ือควบคุมการดําเนินงานตามกลยุทธ และกอใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเน่ือง โดยมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการจากหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ไดแก การติดตามและ
ประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจายประจําป โดยการติดตาม
ความกาวหนาประจําเดือน รายไตรมาส และการประเมินผลเม่ือส้ินสุดปงบประมาณ รวมทั้งมี
การกํากับการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและตรวจสอบเชิงนโยบายโดยสภา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และการประเมินจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปโดยสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) การประเมินผลการประกันคุณภาพ โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประกอบดวย  แผนงานหลัก 6 แผนงาน ดังนี้ 

1) แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2) แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3) แผนงานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
4) แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 
5) แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู 
6) แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวชิาการ 
ประกอบดวย  แผนงานหลัก 2 แผนงาน ดังนี ้

1) แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 
2) แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุ
บํารุงศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  แผนงานหลัก 2 แผนงาน ดังนี ้

1) แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
2) แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
ประกอบดวย  แผนงานหลัก 2 แผนงาน ดังนี้ 

1) แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
2) แผนงานพัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
3) แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 
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แผนปฏบิัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ปรัชญา 
 “คุณธรรมนําความรู ค้ําชูสังคม” 
 
วิสัยทัศน 
 “เปนมหาวิทยาลัยที่มุงพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพระดับสากลเพื่อสังคมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนําความรู และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. สรางและพัฒนาองคความรู โดยเนนพัฒนาดานวิชาชีพครู การทองเที่ยว อาหารและ

เทคโนโลยี 
3. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคม  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
4. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เปาประสงค 

1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความสามารถในการบูรณาการองคความรูระดับสากล 
สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม 

2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
6. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัยแหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่รับผิดชอบ

ภายในมหาวิทยาลัย 
7. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนองตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ

การแขงขันของประเทศ 
8. สังคมและชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 
9. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอความตองการของสังคมและบูรณาการในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
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10. อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่นไดอยาง
ยั่งยืน และเผยแพรสูสากล 

11. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและองคความรูดานภูมิปญญาของทองถิ่น 
12. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
13. องคกรมีความม่ันคงพึ่งพาตนเองได 
14. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 
นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดกําหนดนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยเปนกรอบ
ทิศทางแกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. มุงม่ันในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสังคมและประเทศชาติ 
1.1 กําหนดแนวทาง มาตรการในการดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยที่

สอดคลองกับศักยภาพและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และทิศทางการ
พัฒนาประเทศ โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 

1.2 วางระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเน่ือง 

2. สงเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัยในการมีสวนรวมและสรางเครือขายการพัฒนา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดแนวทางการปฏิบัติที่
ชัดเจนเพ่ือผลประโยชนของสังคมและประเทศชาติ 
2.1 สนับสนุนการกระจายโอกาสตามศักยภาพการศึกษาแกนักเรียนภาคกลาง

ตอนลาง และกลุมผูดอยโอกาส 
2.2 สนับสนุนการวิจัย โดยใชปญหาจากพ้ืนที่ภาคกลางตอนลางเปนประเด็นหลักใน

การศึกษาและใชแกปญหาในพื้นที่จริง 
2.3 สนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีและการบริการวิชาการแกสังคมในภาคกลาง

ตอนลาง 
2.4 สงเสริมและพัฒนาชุมชน โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการมีสวน

รวมของชุมชน 
2.5 สนับสนุนการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
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3. ใหความสําคัญกับการเปนมหาวิทยาลัยที่มุงเนนถึงคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดี 
3.1 วางระบบและกลไกเพื่ อส ง เสริมคุณภาพชีวิตและสิ่ งแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัยใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม 
3.2 สร างความตระหนักและจิตสํ า นึกในการรักษาความสะอาด  อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. มุงม่ันใหบริการดวยความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ดวยความเสมอภาค 

4.1 ปรับปรุงกระบวนการใหบริการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหเกิดความถูกตอง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส มีผูรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบได 

4.2 เพ่ิมชองทางการรับฟงความเห็นและความตองการของผูรับบริการ และมีสวนได
สวนเสีย เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใหขอเสนอแนะและรวมติดตาม
ประเมินผล 

4.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถและจิตสํานึกในการใหบริการ 
อยางเสมอภาค เปนธรรมดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริตยุติธรรม 

5. สงเสริมการบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชหลักธรรมภิบาล 
5.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในทุกดานใหมีความ

คลองตัวมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
5.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และดําเนินการอยาง

ตอเน่ืองโดยเนนการทํางานอยางมีคุณภาพ 
5.3 สงเสริมใหมีระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพ 
5.4 สงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดทุกภาคสวน 

6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6.1 มุงสนับสนุนและสงเสริมใหการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารและดําเนินงานทุกระบบขององคกร เพ่ือพัฒนาไปสูองคกรแหงคุณภาพที่
ไดรับการยอมรับตามมาตรฐานสากล 

7. สงเสริม สนับสนุนจัดใหมีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ และความรูในการ
ปฏิบัติงานทุกระดับเพ่ือยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
7.1 พัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
7.2 จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรทุกระดับ 

8. สรางใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตและการทํางานที่ดี 
8.1 เสริมสรางและพัฒนาบรรยากาศในการทํางานที่เปนสุข 
8.2 วางระบบและกลไกเรื่องคาตอบแทนทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 
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8.3 จัดกิจกรรมเพ่ือยกยองชมเชยผูมีผลงานดีเดน 
 
ยุทธศาสตร 5 ป เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
 เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของมหาวิทยาลัย จึงกําหนดยุทธศาสตร 
ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
   ยุทธศาสตรที่ 1.1 ยกระดับการผลิตบัณฑิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณธรรมนํา
ความรู มีความรูความสามารถในการบูรณาการองคความรูระดับสากลสูการแกปญหา 
   ยุทธศาสตรที่ 1.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิตบัณฑิต 
   ยุทธศาสตรที่ 1.3 ยกระดับคุณภาพของหลักสูตรใหไดมาตรฐาน 
   ยุทธศาสตรที่ 1.4 ขยายโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพ่ิมความเขมแข็ง
ทางวิชาการ 
   ยุทธศาสตรที่ 2.1 สรางองคความรูจากชุมชนเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาสังคม 
   ยุทธศาสตรที่ 2.2 พัฒนาเครือขายการวิจัยเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรูในชุมชน 
   ยุทธศาสตรที่ 2.3 ยกระดับมาตรฐานงานวิจัยที่ตอบสนองตอสําคัญและ
สอดคลองกับการพัฒนาการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอด
เทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ยุทธศาสตรที่ 3.1 ยกระดับสังคมและชุมชนใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 
   ยุทธศาสตรที่ 3.2 สงเสริมการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอความตองการ
ของสังคมและบูรณาการในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
   ยุทธศาสตรที่ 3.3 สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม               
ภูมิปญญาของทองถิ่นไดอยางยั่งยืนและเผยแพรสูสากล 
   ยุทธศาสตรที่ 3.4 พัฒนาศูนยขอมูลสารสนเทศ องคความรูดานภูมิปญญา
ของทองถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
   ยุทธศาสตรที่ 4.1 ยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
   ยุทธศาสตรที่ 4.2 พัฒนาระบบการจัดหารายได ใหองคกรมีความม่ันคงพึ่งพา
ตนเองได 
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   ยุทธศาสตรที่ 4.3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 
เปาหมายเชิงนโยบาย 
 เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยที่มุงพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพระดับสากล เพื่อสังคมตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงกําหนดเปาหมายไว ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนําความรูใหมีความหลากหลายและเนนความเปนเลิศใน
สาขา 4 กลุมสาขาวิชา ไดแก 
1.1 กลุมสาขาวิชาชีพครู เนนการพัฒนาคุณภาพการผลิตครู และพัฒนาครู

ประจําการใหมีคุณภาพและสูความเปนครูมืออาชีพ 
1.2  กลุมสาขาวิชาดานการทองเที่ยว เนนความเปนเลิศในสาขาที่เก่ียวของกับการ

ทองเที่ยว ไดแก สาขาการพัฒนา และการจัดการอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
และสาขาที่เกี่ยวของ 

1.3  กลุมสาขาวิชาดานอาหาร เนนการพัฒนาการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรอาหารประยุกตและการ
บริการ และสาขาที่เกี่ยวของ 

1.4  กลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยี เนนการผลิตและพัฒนาในสาขาวิชา และสาขาที่
เก่ียวของ 

2. วิจัย และพัฒนาองคความรู เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการและตอบสนองตอสังคม
และการแขงขันของประเทศ โดยเนนพัฒนาองคความรูในกลุมสาขาวิชาดวยวิชาชีพ
ครู ดานการทองเท่ียว ดานอาหาร และดานเทคโนโลยี 

3.  สรางความเขมแข็งแกชุมชน โดยเนนการใหบริการวิชาการ และฝกอบรมท่ีตรงกับ
ความตองการของชุมชนและสังคม และสงเสริมอนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
การพัฒนาสังคมที่ยังยืน 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล โดยเนนปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารจัดการงานบุคคล การจัดการทรัพยากร และเทคโนโลยี และ
ระบบประกันคุณภาพใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
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1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  คณะครุศาสตร  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ สําหรับดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  เปนเงินทั้งสิ้น  2,902,100

บาท  ซึ่งไดจัดทําแผนโครการทั้งสิ้น  19 โครงการ
ผลการดําเนินงาน
การดําเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ /กิจกรรม  บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  ตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน

ทั้งสิ้น  16 โครงการ  ในอีก 3 โครงการ  ไดปรับเปล่ียนงบประมาณสําหรับการใชงบประมาณเรงดวน  และความจําเปนของคณะที่เอื้อตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  สนองตอความตองการของผูเรียน

ปญหาและอุปสรรค
การดําเนินการในรอบปที่ผานมามีปญหาอุปสรรค บางประการ อาทิ เชน สถานที่ จัดการอบรม  ประชุม สัมมนา  คับแคบ ไมเพียงพอตอ
ความตองการ  การประชาสัมพันธ โครงการไมทั่วถึงกลุมบุคคล และผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ขาคความรู ความเขาใจ ระเบียบการเบิกจาย
เงินงบประมาณ สําหรับดําเนินงานตามโครงการ

ผลสําเร็จ
จากการประเมินผลการดําเนินการที่ผานมา  มีผลสัมฤทธิ์เปนที่นาสนใจ จากความรวมมือของผูใชบริการ  คณะวิทยากร  คร ูผูบริหาร

สถานศึกษา ตลอดจนนักศึกษา
ขอพึงสังเกต
ผูใชบริการมีความตองการดานวิชาชีพคร ูเกี่ยวกับเทคนิคการเรียนการสอน เอกสาร ตํารา  ตลอดจนการจัดทําผลงานวิทยะฐานะ

วิชาชีพคร ูและการวิจัยทางการศึกษา  เพื่อศึกษา คนควา หาความรูในองคความรูใหม  เพื่อนําความรูความสามารถที่ไดรับไปพัฒนาวิชาชีพ
และนักเรียนในความรับผิดชอบ
2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

ปจจัยท่ีเปนจุดเดน
1. คณาจารยสวนใหญมีความรับผิดชอบสูง
2. คณาจารยมีคุณวุฒิประสบการณสูง และหลากหลายสาขา
3. คณาจารยสอบตรงตามวุฒิ สาขา และความถนัด
4. มหาวิทยาลัยมีทุนรวมพัฒนาวิชาชีพที่ดี
5. คณะมีความพรอมดานอาคาร ในการสอบ และจัดกิจกรรมการเรียนพรอม  ไดแก อาคาร 9 อาคาร 8  ภาควิชาพลศึกษา หองสมุดคณะ

หองสมุดโปรแกรม  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการจิตวิทยา หองปฏิบัติการเทคโนโลยีทางการศึกษา
6. คณะครุศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตร ี11 สาขา  ปริญญาโท 3 สาขา  และระดับประกาศนีบบัตรบัณฑิต  1 สาขา
7. มีโครงการอบรมพัฒนาคร/ูผูบริหารตามมาตรฐานวิชาชีพครู
8. คณะมีความพรอมดานอาคารเรียน  หองวิทยานิพนธ หองคอมพิวเตอร เพื่อการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา
9. คณะครุศาสตณเปนสถาบันผลิตครูมานาน  มีศิษยเกาในทองถิ่นเปนจํานวนมาก
10. คณะครุศาสตรมีเครือขายคณะครุศาสตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น ๆ  ทั่วประเทศ
11 นักศึกษาปริญญาตร ีและปริญญาโทสวนใหญเปนบุคคลในทองถิ่น
12. คณะมีเอกภาพในการบริหารงาน ในทุกดานเพื่อสนองตอผูเรียน
13. คณะมีโอกาสในการจัดหลักสุตรและโครงการพัฒนาครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.  2542
ปจจัยท่ีเปนจุดดอย (Weaknesses)
1. คณาจารยอาวุโส เกษียณอายุราชการทุกป
2. ขาดกิจกรรม Home Room  และกิจกรรมพบนักศึกษาตอเนื่อง 
3. ขาดนโยบายการเตรียมบุคลากรและพัฒนาบุคลากรรองรับอนาคต
4. ขาดบรรยากาศองคกรแหงการเรียนรู  และการมีสวนรวม
5. นักศึกษาเรียนครูลดจํานวนลง
6. ขาดการประสานเครือขายกับองคกรในทองถิ่น

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************



7. ขาดการเชื่อมโยงการสอน วิชา และบริการชุมชน
8. ภาพลักษณขาดความโดดเดนของคณะฯ ในสายตาสังคมภายนอก
9. การจัดสรรงบประมาณขาดความชัดเจน
10. งบประมาณพัฒนาโปรแกรมไมเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามมาตรฐานโปรแกรม
11.ขาดการประเมินแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป
12.ขาดแคลนครุภัณฑที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน
13.ขาดการกําหนดสัดสวนความสําคัญของภารกิจแตละดาน
14. ผูสอนขาดการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
15. หลักสูตรไมหลากหลาย ไมสอดคลองกับความตองการของสังคม  และขาดการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง
16. มีนักศึกษาเกงเขาเรียนในสาขาการศึกษานอย
17. นักศึกษาที่เขาเรียนครูมีพื้นความรูต่ําขาดเจตคติตอวิชาชีพครูยากจน  และขาดนิสัยการแสวงหาความรูดวยตนเอง
18. การบริการหองสมุด สื่อ โสตทัศนูปกรณยังไมสะดวก
ปจจัยท่ีเปนโอกาส (Opportunities)
1. มีโอกาสพัฒนาหลักสูตรใหหลายหลายเพราะมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรเองได
2. มาตรฐานวิชาชีพ และผูบริหาร  เปดโอกาสใหคณะตองพัฒนาคร/ูผูบริหารใหทันตอภาวะการเปล่ียนแปลง
3. มีหนวยงานสงเสริมการผลิต  และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสนับสนุนคณะ เชน เขตพื้นที่การศึกษา กระทรวง/คุรุสภา
4. มีแหลงเรียนรูฝกประสบการณในชุมชนทองถิ่น
5. นโยบายการกระจายอํานาจของผูบริหารมหาวิทยาลัย
6. มหาวิทยาลัยตั้งอยูในทําเลที่ตั้งที่สะดวกตอการบริการ
7. มีสภาวะทางการแขงขันทางการศึกษาสูง กระตุนใหคณะตองพัฒนา
ภาวะคุกคาม (Threats)
1. กระแสการแขงขันทางการศึกษาสูง
2. การใหทุนศึกษาเลาเรียนของรัฐบาล  เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนมหาวิทยาลัยในกรุงเทพ ฯ มาก
3. สังคมขาดคานิยมตอวิชาชีพครู
4. สังคมมีการเรียนรูจากสื่อและเทคโนโลยีมากขึ้น
5. การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและกิจกรรมมีนอย
6. มีคูแขงขันในการผลิตครูมากขึ้น
7. สังคมมีคานิยมและความตองการอาชีพครูนอยลง

การปรับเปล่ียนยุทศาสตร/กลยุทธ
1. กลยุทธ  ทางเลือกของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะครุศาสตรที่เปนการใชจุดแข็งใหเกิดประโยชนตอการใชโอกาสสูง

สุด ไดแก
     1.1 เนื่องจากจุดแข็ง คือ  คณาจารยสวนใหญมีความรับผิดชอบสูง  มีคุณวุฒิและประสบการณสูง  มีเครือขายคณะครุศาสตรทั่วประเทศ

มีแหลงฝกประสบการณ แหลงเรียนรู  หลากหลายในทองถิ่น  มีศิษยเกาที่จบการศึกษาสายครูทั้งระดับปริญญาตร ีปริญญาโท  อยูในทองถิ่นมาก
ดังนั้น  กลยุทธทางเลือกคือ  การพัฒนาระบบการผลิตนักศึกษาครูใหมีคุณภาพ

     1.2.  เนื่องจากนักศึกษาที่เปนศิษยปจจุบัน  และศิษยเกาทั้งปริญญาตร ี ปริญญาโท  สวนใหญเปนบุคลากรในทองถิ่น  จึงถือเปนโอกาส
ที่จะกําหนดกลยุทธทางเลือกโดยจัดระบบบริหารวิชาการ  โดยภูมิปญญาทองถิ่น  คณาจารยเกษียณอาย ุ ผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่นเขามารวมเปน
วิทยากรและอาจารยพิเศษที่จะใหความรูและปลูกฝงเจตคติความเปนครูของนักศึกษาไวโดดเดนมากขึ้น และรวมพัฒนาเปนเครือขายการวิจัย  
ของคณะฯ  เพื่อจัดหาทุนอุดหนุนการวิจัย  และบริการวิชาการทองถิ่น

     1.3  เนื่องจากหนวยงานราชการตาง ๆ เชน สก. สค. กระทรวงศึกษาธิการไดเปนโอกาสใหความรูคณะครุศาสตรมีบทบาทในการ
พัฒนา  คร ูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธทางเลือกของคณะ คือจัดหลักสูตระยะสั้นเพื่อพัฒนาคร ูผูบริหาร และบุคลากรทาง
การศึกษา ใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ



2. กลยุทธทางเลือกของการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะที่เปนจุดแข็งเพื่อหลีกเล่ียงอุปสรรค ไดแก
     2.1 จากจุดแข็งคณาจารยที่มีความรับผิดชอบ  มีคุณวุฒิ  ประสบการณสูง แตสวนใหญตองเกษียณอายุราชการ ไมมีอัตราทดแทน

กลยุทธที่ใชคือการจัดตั้งคลังสมองของคณะครุศาสตรที่เกษียณอายุราชการ  มีประสบการณเพื่อชวยเหลือคณะตอไป
     2.2  เนื่องจากคณะครุศาสตรมีเครือขายทั่วประเทศ  แตมีคูแขงขันในการผลิตนักศึกษาครุศาสตรมาก  สังคมมีคานิยมและความตอง

การใชบัณฑิตสายครุศาสตรนอยลง  กลยุทธที่ควรใชคือพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูสาขาใหม ๆ  ตามความตองการของสังคมใหมากขึ้น
     2.3 จากจุดแข็งที่มีคณาจารยที่มีความรับผิดชอบมีคุณวุฒิและประสบการณสูงในขณะที่มีอุปสรรคดานการแขงขันการผลิตนักศึกษา

สายครุศาสตร  และสังคมขาดคานิยมตออาชีพคร ู กุลยุทธเพื่อใหชนะการแขงขันไดคือ  การพัฒนาระบบการผลิตนักศึกษาของคณะใหมี
คุณภาพมากขึ้น

3. กลยุทธทางเลือกเพื่อการพัฒนาที่เปนการลดจุดกอนเพื่อเพิ่มโอกาส  ไดแก
     3.1  นักศึกษามีพื้นความรูต่ํา คนเกง  เขามาเรียนสายครุศาสตรนอย  กลยุทธในการปรับแกคือ จัดหลักสูตรระยะสั้น  จัดกิจกรรม

เสริมความรู  ความสามารถ  ทักษะตาง ๆ ใหกับนักศึกษามากขึ้น
     3.2 คณาจารยขาดบรรยากาศองคกรแหงการเรียนรู  และการมีสวนรวมแตทางดานโอกาสเปดโอกาสใหพัฒนาหลักสูตร  จัดหลักสูตร

เพื่อพัฒนาคร ู ผูบริหาร  บุคลากรทางทองถิ่น  มีแหลงฝกประสบการณและศิษยเกาในทองถิ่นมาก  กลยุทธในกรณีนี้คือ  พัฒนาระบบการ
ทํางานเปนทีมรวมกันทั้งคณาจารยภายในคณะองคกร  และบุคคลในทองถิ่น

4. กลยุทธทางเลือกเพื่อการพัฒนาที่เปนการลดจุดออน และลดอุปสรรค ไดแก
     4.1 จากจุดออน เรื่อง  นักศึกษาเรียนสายครุศาสตรนอยลง  นักศึกษาเกาเรียนนอยลง  และนักศึกษามีพนความรูต่ํา  ขาดเจตคติตอ

วิชาชีพครูกลยุทธทางเลือกในกรณีนี้คือ  พิจารณาลดหรือเลิกผลิตครูในบางโปรแกรม  เพิ่มการพัฒนาหลักสูตรไหล ๆ  ทั้งระยะยาวและระยะ
สั้นตามความตองการของทองถิ่นใหมากขึ้น

กลวิธ ี (Tactics) ในการเพิ่มจุดแข็ง
1. สนับสนุนใหคณาจารยไดสรางผลงานในสาขาที่เชี่ยวชาญ  และสรางผลงานที่เปนรูปธรรม
2. สนับสนุนใหคณาจารยที่มีความรู  ความชํานาญในคณะและบุคลากรในทองถิ่นไดสรางผลงานรวมกัน
3. ประชาสัมพันธใหทองถิ่นศิษยเกาไดมีสวนรวมในกิจกรรมของสถาบันมากขึ้น
4. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรมที่เรียนรูและพัฒนาทองถิ่นโดยตรง
5. จัดระบบพัฒนาโรงเรียนรวมฝกประสบการณวิชาชีพใหมีคุณภาพ
กลวิธี (Tactics) ในการเพิ่มโอกาส
1. ประสานความรวมมือกับองคกร  บุคลากรในทองถิ่นใหมากขึ้นในเรื่องตาง ๆ ที่เกิดประโยชนรวมกัน
2. จัดประชุมสัมมนา  อบรมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนาโรงเรียนรวมฝกประสบการณวิชาชีพ
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการผลิตบัณฑิตครูใหมีคุณภาพมาเปนที่ยอมรับของผูใชครู
4. จัดหลักสูตรที่หลากหลายตามความตองการในการพัฒนาครู
5. พัฒนาเครือขายคลังสมองและภูมิปญญาทองถิ่นในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับคณะและทองถิ่น
กลวิธ ี(Tactics)  ในการลดจุดออน
1. สงเสริมการเพิ่มคุณวุฒิ  โดยการประชุมอบรม  สัมมนา  จัดทําผลงาน การวิจัยใหกับคณาจารยและบุคลากรของคณะ
2. จัดระบบสงเสริมการทํางานวิจัย  การเผยแพร  การจัดเก็บ การจัดหาทุนอุดหนุน  และการสรางเครือขายการวิจัย
3. เชิญคณาจารยเกษียณอาย ุ บุคลากรในทองถิ่น  รวมเปนคณะกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษในกิจกรรมตาง ๆ
4. จัดหลักสูตรปรับความรูพื้นฐาน  กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ   และวิชาชีพครูโดยไมคิดหนวยกิจ
5. ประชาสัมพันธกิจกรรมของคณะหลากหลายรูปแบบ



กลวิธ ี(Tactics)  ในการลดอุปสรรค
1. จัดระบบการกับคุณภาพการผลิตนักศึกษาสายครุศาสตรโปรแกรมวิชา
2. จัดรูปแบบการประชาสัมพันธเพื่อรณรงคใหคนดี  คนเกง  เขามาสูวิชาชีพครูมากขึ้น
3. จัดอบรมเสริมประสบการณใหนักศึกษามีความสามารถในการสรางงานดวยตนเอง
4. เพิ่มอัตรากําลังเพื่อใหมีศักยภาพเพียงพอในการผลิตและพัฒนาครู  ผูบริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตร ีและ

ระดับบัณฑิตศึกษา
3. วิสัยทัศน

ภายในป พ.ศ.  2556  คณะครุศาสตรจะพัฒนาใหทุกโปรแกรมวิชาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพดียิ่งขึ้น  มีหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  และตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศ
4. พันธกิจ

1. แสวงหาความเจริญเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ  บนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย  และภูมิปญญาสากล
2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม  สํานึกในความเปนไทย มีความรักผูกพันตอทองถิ่น  อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดทั้งชีวิตในชุมชน

เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปล่ียนแปลง  การผลิตบัณฑิตดังกลาว   จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิต
ของประเทศ

3. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา  ความสํานึก  และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ
4. เรียนรูและสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน  ผูนําศาสนาและนักการเมืองทองถิ่น  ใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม

และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม
5. เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพคร ู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน

วิชาชีพชั้นสูง
6. ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอื่น  ทั้งในและตาง

ประเทศเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
7. ศึกษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนใน

ทองถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการ  การบํารงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางสมดุลและยั่งยืน

8. ศึกษาวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภาระกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
5. ยุทธศาสตรหนวยงาน

1. ผลิตบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  มีคุณธรรมและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
2. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและเจตคติทางวิชาชีพ
3. วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพคร ูการปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
4. บริการวิชาการแกทองถิ่นและสังคม
5. บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรท่ี 1.  การผลิตบุคลากรทางการ
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา ศึกษา มีคุณธรรมและดํารงชีวิตอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ 1.  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูในระดับปริญญา
คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู ตร/ีโท ใหสอดคลองกับความตองการของทอง
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม ถ่ินใหไดคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต 2. สรางและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย 3. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน 4. แสวงหาความรู จากภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อ
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา เปนฐานการพัฒนา
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน 5. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมทางการ

    รูปแบบที่หลากหลาย ศึกษาในรูปแบบลักษณะที่สนองตอความตอง
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพื่อเปน การที่หลากหลาย
    พื้นฐานของการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี 2.  พัฒนาบุคลากรทางการ

ศึกษา เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ และ
เจตคติทางวิชาชีพ

n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. สงเสริมกิจการนักศึกษา
2. พัฒนาคุณลักษณะความเปนครู
3. บัณฑิตมีคุณธรรม  นําความรู  ความสามารถ
ไปใชในชีวิตประจําวันเพื่อแกปญหา และ
พัฒนาสังคม
...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
    และยุทธศาสตรหนวยงาน

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีการวิจัย ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรท่ี 1.วิจัยเพื่อสนับสนุนวิชาชีพครู
และนวัตกรรม ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการศึกษา
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเช่ือมโยงเครือขายการวิจัย 1. สงเสริมใหคณาจารยสรางงานวิจัยดานการ
   พระราชดําริ การวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่ ศึกษาแล การจัดการเรียนการสอน  และผลงาน

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย ทางวิชาการ
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง 2. สงเสริมใหผูเรียนทําวิจัยในช้ันเรียน
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ 3. สงเสริมนักศึกษาคิดคนนวัตกรรมตามความ
    การแขงขันของประเทศ สนใจเพื่อพัฒนาคุณภาพ

4. พัฒนายุทธศาสตรโครงการวิจัยของคณะ
ครุศาสตร  ที่สอนตอความตองการ
สงเสริมพัฒนาตนและสังคมแหงการเรียนรู
กอใหเกิดองคความรูใหม

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังงานวิจัยขั้น

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 
ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช
ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ
คุณภาพชีวิต

   พื้นฐานและงานวิจัยประยุกต

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ ยุทธศาสตรท่ี 1.การบริการ วิชาการ แก
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ี ทองถิ่น และสังคม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
ทองถิ่น 1. สรางโอกาสใหบุคคลมีการเรียนรูตลอดชีวิต

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : 2. พัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได 3. ใหบริการขอมูล  สารสนเทศ ตลอดจนองค
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ ความรู  เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน และพัฒนา
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ สังคม
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 4. รวมอนุรักษ ฟนฟ ู สงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟ ูสงเสริม และพัฒนาศิลป ภูมิปญญา ทองถ่ิน พรอมเผยแพร  แก
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถ่ินได สาธารณชน อยางสม่ําเสมอ อยางยั่งยืน

    อยางยั่งยืน และเผยแพรสูสากล
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ ยุทธศาสตรท่ี 2...............................
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถ่ิน .....................................................

n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
   คานิยมที่ดีงาม
2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคลื่อนการ
   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   มากขึ้น

ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.4
 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 

แผนบริหารราชการแผนดิน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรท่ี 1..การบริหารจัดการองค
บริหารจัดการท่ีดี อยางมีประสิทธิภาพ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม 1. สรางกลไกลการบริหาร จัดสรรงบประมาณ
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อุปกรณ อาคารสถานที ่และบุคลากรใหมี
2. องคกรมีความมั่นคงพึ่งพาตนเองได ประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารจัดการองคกร
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน ที่ดี
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 2. องคกรมีความมั่นคง มีความเปนเอกลักษณ

สามารรถพึ่งตนเองได
3. มีการพัฒนาอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง ยั่งยืน

   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ เพื่ออํานวยความสะดวก แกผูใชบริการ
   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพื่อตอบสนอง ยุทธศาสตรท่ี 2.พัฒนาบุคลากร คณาจารย

พนักงานและเจาหนาท่ีเพื่อเพิ่มพูนความรู
ทักษะ และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. พัฒนาบุคลากรและคณาจารยใหมีความรู
ความสามารถ เพื่อขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ
และยุทธศาสตรของคณะ
2. สรางโอกาสใหบุคลากรและคณาจารยได
ศึกษาหาความรูอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา
งานในความรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน

1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย
   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ
   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา
   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ

   ความตองการของประชาชน

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 

แผนบริหารราชการแผนดิน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 1. งานบริหารงานสํานักงานคณบดี 1. ระดับความพึงพอใจของผูใช 4
บริการตอหนวยงานสนับสนุน
2. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 14
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 14
ดานการบําเพ็ญประโยชน
และศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษา

2. การจัดการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา 1. รอยละของนักศึกษาใหม 7
ปฐมวัย ระดับป.ตร ี สาขาวิชาชีพครู

เพิ่มขึ้น
2. รอยละของนักศึกษาระดับ 82
ป.ตรีที่สําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด
3. รอยละของบัณฑิตระดับ 72
ป.ตรีที่ไดงานทําตรงสาขา
วิชาที่สําเร็จการศึกษา
4. รอยละความพึงพอใจตอ 80
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

3. จัดการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 1. รอยละของนักศึกษาใหม 7
ระดับป.ตร ี สาขาวิชาชีพครู
เพิ่มขึ้น
2. รอยละของนักศึกษาระดับ 82
ป.ตรีที่สําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด
3. รอยละของบัณฑิตระดับ 72
ป.ตรีที่ไดงานทําตรงสาขา
วิชาที่สําเร็จการศึกษา
4. รอยละความพึงพอใจตอ 80
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

4. พัฒนาการจัดการศึกษา สาขาวิชา 1. รอยละของนักศึกษาใหม 7
วิทยาศาสตรการกีฬา ระดับป.ตร ี สาขาวิชาชีพครู

เพิ่มขึ้น
2. รอยละของนักศึกษาระดับ 82
ป.ตรีที่สําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด
3. รอยละของบัณฑิตระดับ 72

5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ป.ตรีที่ไดงานทําตรงสาขา
วิชาที่สําเร็จการศึกษา
4. รอยละความพึงพอใจตอ 82
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

5. งานบริหารสํานักงานคณบดี 2 1. ระดับความพึงพอใจของผูใช 4
บริการตอหนวยงานสนับสนุน
2. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 14
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 14
ดานการบําเพ็ญประโยชน
และศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษา

6.การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แก 1. รอยละของนักศึกษาใหม 7
บุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษาปฐมวัย ระดับป.ตร ี สาขาวิชาชีพครู

เพิ่มขึ้น
2. รอยละของนักศึกษาระดับ 82
ป.ตรีที่สําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด
3. รอยละของบัณฑิตระดับ 72
ป.ตรีที่ไดงานทําตรงสาขา
วิชาที่สําเร็จการศึกษา
4. รอยละความพึงพอใจตอ 80
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

7. งานบริหารสํานักงานคณบดี (3) ระดับความพึงพอใจของผู 4
ใชบริการตอหนวยงานสนับ
สนุน

8. ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนหลัก 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 3
สูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. จํานวนงานวิจัยในช้ันเรียน 25
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. ระดับความสําเร็จในการ 80
เสริมสรางความเขมแข็งของ



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 8. ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนหลัก วิชาชีพครู
สูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 4.ระดับความสําเร็จของระบบ 80

และกลไกในการสงเสริมสนับ
สนุนวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่ง
ของการเรียนการสอน
5. รอยละความพึงพอใจของผู 5
ใชบัณฑิตตอบัณฑิต
6. ระดับคุณภาพของบัณฑิต 10
ศึกษาตามมาตรฐานประเมิน
โดยผูใชบัณฑิต/อาจารยที่
ปรึกษา

9. การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ 1. จํานวนนักศึกษาระดับบัณ- 85
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา ฑิตศึกษาสาขาวิชาบริหารการ
การบริหารการศึกษา ศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานวิชาการ
2. นักศึกษามีการพัฒนาหัวขอ 50
วิทยานิพนธใหตอบสนอง
ความตองการแกปญหาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

10.พัฒนาคุณภาพมหาบัณฑิตสาขาวิชา 1. จํานวนวิทยานิพนธหรือ 14
การศึกษาปฐมวัย จํานวนผลงานวิชาการของ

นักศึกษาไดรับรางวัลระดับ
ชาต/ินานาชาติ

11.เสริมสรางศักยภาพดานการวิจัยจาก 1. จํานวนนักศึกษาระดับบัณ- 85
หลักสูตรและการสอนสําหรับวิชาการของ ฑิตศึกษาสาขาวิชาบริหารการ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา ศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ
หลักสูตรและการสอน ดานวิชาการ

2. นักศึกษามีการพัฒนาหัวขอ 50
วิทยานิพนธใหตอบสนอง
ความตองการแกปญหาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

2. แผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 1. การประกันคุณภาพภายในคณะครุศาสตร 1.ระดับความสําเร็จการประกัน 42
คุณภาพภายใน

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

3. แผนพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่ 1. การพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะที่พึง 1. รอยละของหลักสูตรที่ปรับ- 20
ประสงค ปรุงใหมใหไดมาตรฐานตอ

หลักสูตรทั้งหมด
2. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 14
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง 

2. การพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะ 1.รอยละของหลักสูตรที่ปรับ 20
แนว ปรุงใหมใหไดมาตรฐานตอ

หลักสูตรทั้งหมด
3.พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการ 1.รอยละของหลักสูตรที่ปรับ 20
ศึกษา ปรุงใหมใหไดมาตรฐานตอ

หลักสูตรทั้งหมด
ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

5. แผนพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียน การพัฒนาศักยภาพเพื้นฐานเพื่อการเรียนรู 1. รอยละของนักศึกษาใหม 7
ระดับป.ตร ีในสาขาวิชาชีพครู
การทองเที่ยว อาหารและ
เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น
2. รอยละของนักศึกษาที่สํา- 82
เร็จการศึกษาในระยะที่กําหนด
3. รอยละของบัณฑิตระดับ 72
ป.ตร ีที่ไดงานทําตรงสาขาวิชา
ที่สําเร็จการศึกษา

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

6. แผนพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย การพัฒนาอัตลักษณความเปนครู 1. รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จ 82
การศึกษาภายในระยะที่กําหนด
2. รอยละของบัณฑิตปริญญา 72
ที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 
3. รอยละความพึงพอใจตอ 80
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต
4. รอยละของอาจารยที่พัฒนา 75
สื่อการเรียนการสอน

เรียนรู

พึงประสงค



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

6. แผนพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย การพัฒนาอัตลักษณความเปนครู 5. จํานวนศิษยเกาที่ไดรับ 14
ประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความ
รูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

1. แผนพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสราง 1. การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและการจัดการ 1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 27,000
สรรค จัดการองคความรู และงานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย
2. รอยละงานวิจัยหรืองาน 4
สรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 1. ศิลปวัฒนธรรม : ภูมิปญญา นําพาชุมชนและ 1. มีกระบวนการประโยชนของ 5
สังคมเขมแข็ง การใหบริการวิชาการแกสังคม

2. ระดับความสําเร็จและบรรลุ 5
ตามวัตถุประสงคตามแผนงาน
บริการวิชาการแกสังคม
3. ระดับความสําเร็จของการ 5
เสริมสรางความเขมแข็งของ
วิชาชีพครูแกประสิทธิภาพของ
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

2. เยาวชนคนดี: เพื่อศักดิ์ศรีแกงกระจาน 1. มีกระบวนการประโยชนของ 5
การใหบริการวิชาการแกสังคม
2. ระดับความสําเร็จและบรรลุ 5
ตามวัตถุประสงคตามแผนงาน
บริการวิชาการแกสังคม
3. ระดับความสําเร็จของการ 5
เสริมสรางความเขมแข็งของ
วิชาชีพครูแกประสิทธิภาพของ
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหาร
จัดการท่ีดี

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารย 1. พัฒนาบุคลากรประจําคณะครุศาสตร 1. ระดับความสําเร็จของการ 3
และบุคลากรสายสนับสนุน พัฒนาคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากรงบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

1. พัฒนางานบริหารคณะครุศาสตร 832,200        650,410        181,790        832,200       
 จัดหา ใช บํารุงรักษา อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ        452,200 162,410      181,790      344,200      
 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ         60,000 60,000        60,000        
 กิจกรรมการเรียนการสอนของคณาจารยประจําคณะ        160,000 160,000      160,000      

 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาประจําคณะ        160,000 160,000      160,000      
2. การจัดการศึกาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย          100,000           70,000 30,000                  100,000

 จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา         60,000 60,000        60,000        
 การศึกษาดูงาน         10,000 10,000        10,000        
 การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูสาขาปฐมวัย         30,000 30,000        30,000        

3. พัฒนาจัดการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 100,000        100,000        100,000       
 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑเพื่อการจัดการศึกษา         50,000         50,000         50,000
 จัดอบรมสัมมนาวิชาการทางพลศึกษา         28,000         28,000         28,000
 จัดนักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี         22,000         22,000         22,000

4. พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา 50,000          50,000          50,000         
 จัดหา วัสดุอุปกรณการเรียน         15,000         15,000         15,000
 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี         15,000         15,000         15,000
 อบรมเชิงปฏิบัติการ         20,000         20,000         20,000

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามงบรายจาย

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากรงบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม
ชื่องาน / โครงการ

งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

5. การพัฒนาการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย 58,700          3,700            55,000          58,700         

 การพัฒนาการเรียนการสอนแกบุคลากรทางการศึกษา
ปฐมวัย

        58,700 3,700          55,000        58,700        

6. ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

50,000          50,000          50,000         

จัดการเรียนการสอนเนนคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชวิจัยเปนฐาน

25,000        25,000        25,000        

อบรมปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรูวิชาเฉพาะดาน 25,000        25,000        25,000        
7. พัฒนาและเสริมศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตสาขา
การบริหารการศึกษา

40,000          40,000          40,000         

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษา 40,000        40,000        40,000        
8. พัฒนาคุณภาพมหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 20,000          20,000          20,000         

เชิญวิทยากรมาบรรยาย 3,600          3,600          3,600         
ศึกษาดูงาน 6,260          6,260          6,260         
จัดสัมมนานอกสถานท่ี 10,140        10,140        10,140        

9. เสริมศักยภาพการพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

20,000          20,000          20,000         

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน

15,000        15,000        15,000        

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 5,000          5,000          5,000         



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากรงบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม
ชื่องาน / โครงการ

งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

10. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในคณะฯ 184,400        184,400        184,400       
 อบรมปฏิบัติการการประกันคุณภาพคณะครุศาสตร:Loสู 
KM

        70,000         70,000         70,000

 จัดทําฐานขอมูลการประกันการศึกษาคณะครุศาสตร         20,000         20,000         20,000
 ต้ังเครือขายพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา         34,400         34,400         34,400
 จัดระบบ กลไก การประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุ
ศาสตร ป  54

        60,000         60,000         60,000

11. การพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะที่พึงประสงค 176,700        176,700        176,700       
 การพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร        120,000       120,000       120,000
 การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค         56,700         56,700         56,700

12. การพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว 50,000          50,000          50,000         
 การพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว         20,000         20,000         20,000
พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 30,000        30,000        30,000        

13. การพัฒนาหลักสูตรวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 50,000          50,000          50,000         
ประชุมปฏิบัติการรางหลักสูตร 5,000          5,000          5,000         
ประชุมเครือขายวิชาชีพพิจารณาการราง 10,000        10,000        10,000        
วิพากษรางหลักสูตร 25,000        25,000        25,000        
จัดทํารางหลักสูตรท่ีผานกระบวนการวิพากษ 5,000          5,000          5,000         
เสนอรางหลักสูตรเขาสูกระบวนการของมหาวิทยาลัย 5,000          5,000          5,000         

14. การพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานการเรียนรู 84,500          84,500          84,500         
จัดกิจกรรมเสริมพัฒนาศักยภาพพื้นการเรียนรู 84,500        84,500        84,500        



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากรงบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม
ชื่องาน / โครงการ

งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

15. การพัฒนาอัตลักษณความเปนครู 1,106,400     1,106,400     1,106,400    
จัดอบรมเสริมความรูเพื่อพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 221,280       221,280      221,280      
จัดอบรมเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูชมรมศิษยเกา 221,280       221,280      221,280      
จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครูของนักศึกษาและ
อาจารยผูสอนท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู

221,280       221,280      221,280      

จัดอบรมเสริมสรางทักษะกระบวนการคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ

221,280       221,280      221,280      

จัดกิจกรรมเปดโลกทรรศพัฒนาวิชาชีพครู 221,280       221,280      221,280      
16. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและการจัดองคความรู 193,300        193,300        193,300       

อบรมการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 93,300        93,300        93,300        
เผยแพรผลงานวิจัย 100,000       100,000      100,000      

17. พัฒนาบุคลากรประจําคณะครุศาสตร 266,000        266,000        266,000       
จัดสงบุคลากรไปเขารับการประชุม อบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน

266,000       266,000      266,000      

18. รอกรอกโครงการบริการวิชาการลงดวย(เวนไวกอน) 590,600        590,600     590,600                      590,600       
590,600       590,600    590,600    590,600      

3,972,800     590,600     590,600     3,115,410     266,790        3,972,800    รวม
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แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. พัฒนางานบริหารคณะครุศาสตร 832,200                          320,000         320,000                            270,000         270,000                            242,200         242,200         
 จัดหา ใช บํารุงรักษา อาคารสถานที่ 
วัสดุและครุภัณฑ

      452,200 200,000        200,000        150,000        150,000        102,200        102,200        

 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ        60,000 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         
 กิจกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย
ประจําคณะ

      160,000 50,000         50,000         40,000         40,000         70,000         70,000         

 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ประจําคณะ

      160,000 50,000         50,000         60,000         60,000         50,000         50,000         

2. พัฒนาการจัดการศึกาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย

        100,000             20,000             20,000             50,000             50,000             30,000             30,000

 จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา        60,000 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         

 การศึกษาดูงาน        10,000                               10,000         10,000         
 การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูสาขา
ปฐมวัย

       30,000                30,000         30,000                        

3. พัฒนาจัดการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 100,000       20,000           20,000           25,000           25,000           55,000           55,000           
 จัดหาวัสด ุครุภัณฑเพ่ือการจัดการศึกษา        50,000 20,000         20,000         30,000         30,000         
 จัดอบรมสัมมนาวิชาการทางพลศึกษา        28,000                14,000         14,000         14,000         14,000         
 จัดนักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่        22,000                11,000         11,000         11,000         11,000         

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 50,000         30,000           30,000                                                 20,000           20,000           
 จัดหา วัสดุอุปกรณการเรียน        15,000 15,000         15,000                        
 ศึกษาดูงานนอกสถานที่        15,000 15,000         15,000                        
 อบรมเชิงปฏิบัติการ        20,000                               20,000         20,000         

5. การพัฒนาการศึกษาแกบุคลากรทาง
การศึกษาปฐมวัย

58,700         3,700              3,700              30,000           30,000           25,000           25,000           

 การพัฒนาการเรียนการสอนแกบุคลากร
ทางการศึกษาปฐมวัย

       58,700 3,700           3,700           30,000         30,000         25,000         25,000         

6. ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
หลักสูตร ป.บัณฑิตวิชาชีพครู

50,000         50,000           50,000           

จัดการเรียนการสอนเนนคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใชวิจัยเปนฐาน

25,000       25,000         25,000                                       

อบรมปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรูวิชา
เฉพาะดาน

25,000       25,000         25,000                                       

7. พัฒนาและเสริมศักยภาพนักศึกษา
ระดับบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษา

40,000         40,000           40,000           

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานวิชาการ
ของนักศึกษา

40,000                      40,000         40,000                        

8. พัฒนาคุณภาพมหาบัณฑิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย

20,000         3,600              3,600              10,140           10,140           6,260              6,260              

เชิญวิทยากรมาบรรยาย 3,600         3,600           3,600                          6,260           6,260           
ศึกษาดูงาน 6,260                                                      
จัดสัมมนานอกสถานที่ 10,140                      10,140         10,140                        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

9. เสริมศักยภาพดานการวิจัยทาง
หลักสูตรการสอนสําหรับวิชาการของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน

20,000         15,000           15,000                                                 5,000              5,000              

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการพัฒนาหลักสูตรและการสอน

15,000       15,000         15,000         

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 5,000                        5,000           5,000           
10. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

คณะฯ
184,400       55,000           55,000           74,400           74,400           55,000           55,000           

 อบรมปฏิบัติการการประกันคุณภาพ
คณะครุศาสตร:Loสู KM

       70,000 35,000         35,000                        35,000         35,000         

 จัดทําฐานขอมูลการประกันการศึกษา
คณะครุศาสตร

       20,000                20,000         20,000                        

 ตั้งเครือขายพัฒนาประกันคุณภาพ
การศึกษา

       34,400                34,400         34,400                        

 จัดระบบ กลไก การประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะครุศาสตร ป  54

       60,000 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         

11. การพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะที่
พึงประสงค

176,700       80,000           80,000           50,000           50,000           46,700           46,700           

 การพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร       120,000 60,000         60,000         30,000         30,000         30,000         30,000         
 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค        56,700 20,000         20,000         20,000         20,000         16,700         16,700         

12. การพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการ
แนะแนว

50,000         20,000           20,000           20,000           20,000           10,000           10,000           

 การพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะ
แนว

       20,000 10,000         10,000         10,000         10,000                        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 30,000       10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         
13. การพัฒนาหลักสูตรวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา
50,000         50,000           50,000           

ประชุมปฏิบัติการรางหลักสูตร 5,000         5,000           5,000                                         
ประชุมเครือขายวิชาชีพพิจารณาการราง 10,000       10,000         10,000                                       
วิพากษรางหลักสูตร 25,000       25,000         25,000                                       
จัดทํารางหลักสูตรที่ผานกระบวนการ
วิพากษ

5,000         5,000           5,000                                         

เสนอรางหลักสูตรเขาสูกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย

5,000         5,000           5,000                                         

14. การพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานการเรียนรู 84,500         84,500           84,500           
จัดกิจกรรมเสริมพัฒนาศักยภาพพ้ืนการ
เรียนรู

       84,500 84,500         84,500                                       

15. การพัฒนาอัตลักษณความเปนครู 1,106,400    221,280         221,280         221,280         221,280         663,840         663,840         
จัดอบรมเสริมความรูเพ่ือพัฒนาความเปน
เลิศทางวิชาการ

221,280      221,280        221,280                       

จัดอบรมเสริมสรางจิตวิญญาณความเปน
ครูชมรมศิษยเกา

221,280                     221,280        221,280                       

จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครู
ของนักศึกษาและอาจารยผูสอนที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรู

221,280                     221,280        221,280        

จัดอบรมเสริมสรางทักษะกระบวนการคิด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

221,280                     221,280        221,280        

จัดกิจกรรมเปดโลกทรรศพัฒนาวิชาชีพครู 221,280                     221,280        221,280        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

16. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและการจัด
องคความรู

193,300       46,650           46,650           50,000           50,000           96,650           96,650           

อบรมการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 93,300       46,650         46,650                        46,650         46,650         
เผยแพรผลงานวิจัย 100,000                     50,000         50,000         50,000         50,000         

17. พัฒนาบุคลากรประจําคณะครุศาสตร 266,000       33,000           33,000           200,000         200,000         33,000           33,000           
จัดสงบุคลากรไปเขารับการประชุม อบรม
 สัมมนาและศึกษาดูงาน

266,000      33,000         33,000         200,000        200,000        33,000         33,000         

18. การพัฒนาวิชาชีพครูสูอาชีพ 283,200       94,400                              94,400           94,400                              94,400           94,400                              94,400           
19. ศิลปวัฒนธรรม นําพาชุมชนและสังคม

เขมแข็ง
307,400      86,400         86,400         86,400         86,400         134,600        134,600        

3,972,800    180,800        1,052,730     1,233,530      180,800        1,040,820     1,221,620      229,000        1,288,650     1,517,650      รวม



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. พัฒนางานบริหารคณะครุศาสตร จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1-2-0101-11-01 700,800

6-2-0101-11-02 131,400
2. พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-0104-11-03 100,000

3. พัฒนาจัดการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-0105-11-04 100,000
4. พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร

การกีฬา
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-0106-11-05 50,000

5 การพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรทาง
การศึกษาปฐมวัย

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-0104-11-06 58,700

6 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-0107-11-07 50,000

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต
รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

6
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-0107-11-07 50,000

7 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6-2-0107-11-08 40,000

8 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6-2-0107-11-09 20,000

9 เสริมสรางศักยภาพการพัฒนาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6-2-0107-11-10 20,000



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต

รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

10 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-0101-12-11 184,400

11 การพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะที่พึงประสงค จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1-2-0101-13-12 176,700
12 การพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1-2-0102-13-13 50,000
13 การพัฒนาหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีการศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1-2-0103-13-14 50,000
14 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1-2-0101-15-15 84,500
15 พัฒนาอัตลักษณความเปนครู จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1-2-0101-16-16 1,106,400
16 การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและการจัดการองค

ความรูคณะครุศาสตร
วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-5-0101-21-17 193,300

17 พัฒนาบุคลากรประจําคณะครุศาสตร จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1-2-0101-42-18 266,000
18 การพัฒนาวิชาชีพครูสูอาชีพ บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0101-31-19 290,600
19 ศิลปวัฒนธรรม นําพาชุมชนและสังคม บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0101-31-20 300,000

590,600          3,382,200       



        รหัส 700,800       
รหัส 131,400       

1. ช่ืองาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(    ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(    ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอท่ี .....มิติท่ี 1 ขอ 4 (4.1) .......
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอท่ี ....องคประกอบท่ี 2 ขอ 2.5.......
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอท่ี .....มาตรฐานท่ี 5 ขอ 5.2.......

และมาตรการของมหาวิทยาลัยในยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา โดยมีสํานักงานคณบดี เปน
หนวยงานของผูบริหารระดับคณะในการบริหารและจัดการใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของคณะ
งานบริหารสํานักงานคณบดี ในการผลิตบัณฑิตปริญญาตรี ภาคปกติ จึงมีความจําเปนตองใชงบประมาณสําหรับปฏิบัติภารกิจ
ดังกลาวเปนอยางย่ิง

4. วัตถุประสงค
4.1  สนับสนุนการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตร ีภาคปกติของสาขาวิชาประจําคณะ
4.2  สนับสนุนผูบริหารระดับคณะในการบริหารและจัดการใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของคณะ

5.1 กิจกรรม....จัดหา ใช บํารุงรักษา อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ............................................................................
5.2 กิจกรรม.....ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ.......................................................................
5.3 กิจกรรม....จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคณาจารยประจําคณะครุศาสตร...................................................................
5.4 กิจกรรม.....สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาประจําคณะ.................................................................................

คณะครุศาสตร เปนหนวยงานจัดการศึกษา มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพคร ูซึ่งเปนจุดเนนท่ีสําคัญตามกลยุทธ

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

พัฒนางานบริหารคณะครุศาสตร

3.  หลักการและเหตุผล

1-2-0101-11-01
6-2-0101-11-02



6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

6.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการบําเพ็ญประโยชนและศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 200,000     150,000     102,200       
2. 20,000       20,000       20,000        
3. 50,000       40,000       70,000        
4. 50,000       60,000       50,000        

                   320,000                         270,000                            242,200        
270,000                             242,200                                 

832,200                                                                                                                            

 จัดหา ใช บํารุงรักษา อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ
 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคณาจารยประจําคณะ
 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาประจําคณะ

รวม 320,000                             

รวม 832,200                                                                       832,200                                 

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาประจําคณะ 160,000                        - 160,000                           

เงินรายได
 จัดหา ใช บํารุงรักษา อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ 452,200                        - 452,200                           
 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 60,000                         - 60,000                             

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคณาจารยประจําคณะ 160,000                        - 160,000                           

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน 4

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 832,200             

6.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 14
14



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

270,410     คาวัสดุ
1. คาวัสดุสํานักงาน 150,000       
2. คาใชสอย 120,410       

181,790     คาครุภัณฑ
1. คาเครื่องคอมพิวเตอร 2 เครื่อง 40,000         
2. กลองดิจิตอล ย่ีหอ SONY 1 เครื่อง 25,990         
3. โทรทัศน LCD TV 1 เครื่อง 40,000         
4. เครื่องปรับอากาศ ขนาด24,000 BTU 2 เครื่อง  75,800 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000        คาตอบแทน
1. คาตอบแทนกรรมการ 10,000         

50,000        คาใชสอย
1. คาใชสอย 50,000         

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
3. การปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 5
4. การรับปริญญาของบัณฑิต

สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของคณาจารยประจําคณะ

1. การประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษา

งบดําเนินงาน 60,000                            งบดําเนินงาน

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

1. ประชุมคณะกรรมการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
2. เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก

งบดําเนินงาน 270,410                          งบดําเนินงาน

งบลงทุน 181,790                          งบลงทุน

2. ปรับปรุงซอมแซม อาคารสถานท่ีและครุภัณฑ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหา ใช บํารุงรักษา อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ

1. จัดซื้อวัสด ุและครุภัณฑ



10,000        คาตอบแทน

20,000        คาใชสอย

130,000      คาวัสดุ                              

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

60,000        คาใชสอย
1. คาใชสอย 60,000         

100,000      คาวัสดุ                              
2. คาวัสดุ 100,000       

ผูเสนอโครงการ

(........คณะครุศาสตร...)
ตําแหนง.......หัวหนาสํานักงานคณบดี..........

งบดําเนินงาน 160,000                          งบดําเนินงาน

2. สนับสนุนกีฬาดอนขังใหญ
3. สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาประจําคณะ

1. สนับสนุนการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร

งบดําเนินงาน 160,000                          งบดําเนินงาน

1. คาวัสดุ                                130,000 บาท

1. คาใชสอย                             20,000 บาท        

1. คาตอบแทน                         10,000 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



แบบ งป.2/2

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท
จํานวน หนวย ราคา คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 คอมพิวเตอร 2 เครื่อง 20,000        40,000         1. มีหนวยประมวลผลกลาง CPU ทดแทนของเกาที่ชํารุดใหกับเจาหนาที่เพื่อใช
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา ในสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 
2.2 GHz หรือดีกวาจํานวน 1 หนวย
2. มีแผงวงจรหลัก Main bord ที่มีความเร็วบัส
ไมนอยกวา 800 MHz จํานวน 1 หนวย
3. มีสวนควบคุมการแสดงผลที่มีหนวยความจํา
ไมนอยกวา 128 MB
4. มีหนวยความจําหลัก RAM ชนิด DDR2
หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 2 GB
5 มีหนวยจัดเก็บขอมูล 25 GB DDR-RW 
6. จอ LCD  ไมนอยกวา 17  นิ้ว

40,000          

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(....คณะครุศาสตร....)
ระบุตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอขอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัต)ิ
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑคอมพิวเตอร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(เฉพาะรายการครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน

รวมเปนเงินทั้งส้ิน



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 กลองดิจิตอล ยี่หอ SONY 1 เครื่อง 25,990        25,990         หนาจอกราฟฟค   CCD ความละเอียด 10.2 เนื่องจากของเกาชํารุด และไมสามารถใชงาน
DSLR - A 230 Y ลานพิกเซล  ระบบประมวลผล BIONZ Image ได 

Processor  ระบบปองกันภาพสั่นไหวในตัว
กลอง  Advanced D-Range Optimizer 
มาพรอมกับเลนสอเนกประสงค SAL1855 และ
เลนสเทเลซูมน้ําหนักเบา SAL55200
หนาจอ 2.7 นิ้ว 

25,990          

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(...คณะครุศาสตร..)
ระบุตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัต)ิ
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครุภัณฑที่มิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ

รวมเปนเงินทั้งส้ิน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอแลว



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 เครื่องปรับอากาศ ขนาด 2 เครื่อง 37,900        75,800         เครื่องปรับอากาศ  ยี่หอ  STAR AIRE เนื่องจากหองสํานักงานคณบดี เปนเครื่องปรับ
24,000 BTU ขนาด 24000 BTU อากาศเกา และตองซอมแซมบอยครั้ง  

ทําใหเสียคาไฟเพิ่มขึ้น 

75,800          

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(.คณะครุศาสตร..)
ระบุตําแหนง  คณบดีคณะครุศาสตร

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัต)ิ
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครุภัณฑที่มิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ

รวมเปนเงินทั้งส้ิน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอแลว



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท
จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 โทรทัศน LCD TV 1 เครื่อง 40,000        40,000        ระดับความละเอียด ของจอภาพ 1920 x1080 เพ่ือใชในการประชาสัมพันธคณะครุศาสตร
พิกเซล   40 น้ิว  ความสวางไมต่ํากวา 450 cd/
คาคอนทราสต  ไมต่ํากวา  1000 : 1 8 ความ
เร็วการแสดงผล  ขั้นตํา 8 มิลลิวินาที
ชองรับสัญญาณโทรทัศน  VCD DVD และ 
Computer ระบบเสียงแบบมีลําโพงในตัวเครื่อง

40,000          

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(....คณะครุศาสตร......)
ระบุตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัต)ิ
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครุภัณฑที่มิใชเคร่ืองคอมพิวเตอร และเคร่ืองพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ

รวมเปนเงินทั้งสิ้น

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอแลว



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ....3.2..................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ....2(2.5-2.8)............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ....1.1-1.3..................

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หรือครูพันธุใหม (ค.บ.5 ป) ถือเปนพลังสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ
ใหเจริญกาวหนา ซึ่งจะตองไดรับการบมเพาะใหมีทักษะทางวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการจัดการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาที่มีประสิทธิภาพทางวิชาการและแหลงเรียนรู สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่มีความรู และทักษะทางวิชาชีพครูปฐมวัย ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

และหนวยงานผูใช
2. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ใหมีคุณภาพ
3. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมประสบการณความรูและทักษะใหแกนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

5.1 กิจกรรม.....จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา.........................................................
5.2 กิจกรรม.....การศึกษาดูงาน..................................................................................................................................
5.3 กิจกรรม.....พัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย.........................................................................

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
3-2-0104-11-03

 6.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 72
 6.4 รอยละความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 80

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1 รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครูเพิ่มขึ้น 7
6.2 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 82



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000      20,000      20,000      
2. 10,000      
3. 30,000      

                  20,000                         50,000                         30,000       

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000      คาตอบแทน
1. คาตอบแทน 10000

30,000      คาวัสดุ
2. คาวัสดุ 30,000

20,000      คาใชสอย
3. คาใชสอย 20,000

งบดําเนินงาน 60,000                        งบดําเนินงาน

2.การ/สัมมนา ฯลฯ รวมทั้งทําวิจัยในชั้นเรียน..................................................................................................
3.สํารวจ/ขออนุมัติ/ดําเนินการจัดกิจกรรม........................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

20,000                             50,000                             30,000                             
100,000                                                                                                                

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย

 จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
 การศึกษาดูงาน
 การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูสาขาปฐมวัย

รวม

รวม 100,000                                                                   

1.จัดกิจกรรมเสริมทักษะความรูทางวิชาชีพครูปฐมวัย เชน อบรมเชิงปฏิบัติ..........................................................

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ
( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

100,000                           

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูสาขาปฐมวัย 30,000                        30,000                        

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 100,000           

 จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 60,000                        60,000                        
 การศึกษาดูงาน 10,000                        10,000                        

ช่ือกิจกรรม



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. คาใชสอย            10,000  บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 30,000      
30,000                    คาครุภัณฑ

ผูเสนอโครงการ

(.....คณะครุศาสตร ........)
ตําแหนง......ประธานสาขาการศึกษาปฐมวัย...........

2. ขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง
3. ดําเนินการจัดซื้อ-จัดจาง 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

1. สํารวจความตองการวัสดุ สื่อ ครุภัณฑ ในสาขาวิชา

10,000                    คาใชสอย

2.ขออนุญาตศึกษาดูงาน...............................................................................................................................
3.นํานักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไปศึกษาดูงาน.....................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 10,000                        งบดําเนินงาน

การศึกษาดูงานในสถานศึกษาปฐมวัย

1.สํารวจสถานศึกษาปฐมวัยตนแบบที่มีคุณภาพ...............................................................................................

งบลงทุน 30,000                        งบลงทุน



แบบ งป.2/2

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 30,000        30,000         CPU : Pentium Core I 3 เปนสื่อและแหลงเรียนรูสําหรับใชในหอง
RAM : 2 GB ปฏิบัติการของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
HARDDISK :  320 GB ทั้ง  1 หอง 
LCD:19'
OPTICALDRIVE DVD Multilayer
Other : All  in one Card Reader 

30,000          

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

คณะครุศาสตร
ระบุตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอขอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัต)ิ
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑคอมพิวเตอร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(เฉพาะรายการครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน

รวมเปนเงินทั้งส้ิน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี ........3.2..............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ........2.6..............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี ........1.3..............

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ถือเปนหนาท่ีหลักของคณะและสาขาวิชา ภาระการผลิตบัณฑิต ใหมี
ความรูคูคุณธรรมคือผลผลิตท่ีเปนท่ีตองการของสังคม  เปนหนึ่งในยุทธศาสตรท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย และการจัดการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพนั้น  ตองพัฒนาท้ังตัวผูสอนและผูเรียนไปพรอม ๆ กัน  อีกท้ังยังตองมีสถานท่ีท่ีเหมาะสม
มีวัสดุ ครุภัณฑท่ีเพียงพอ และมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมความรูท้ังทางตรงและทางออม  นอกเหนือไปจากการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษาท่ีมีความรูและความสามารถเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน
2. เพื่อจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
3. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมความรูใหแกนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาท้ังทางตรงและทางออม
4. เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษานําความรูท่ีไดรับไปใชไดในสถานการณจริง 

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดหาวัสดุ ครุภัณฑเพื่อการจัดการศึกษา
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรมสัมมนาวิชาการทางพลศึกษา
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดนักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

พัฒนาจัดการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา
3-2-0105-11-04



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

6.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000      30,000      
2. 14,000     14,000      
3. 11,000     11,000      

                  20,000                        25,000                       55,000       
20,000                             25,000                           55,000                            

100,000                                                                                                               

 จัดหาวัสดุครุภัณฑเพื่อการจัดการศึกษา
 จัดอบรมสัมมนาวิชาการทางพลศึกษา
 จัดนักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

รวม

รวม 100,000                                                                 

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ
( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

100,000                          

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดนักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 22,000                       22,000                      

72
6.4 รอยละความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 80

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1 รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพครูเพิ่มขึ้น 7
6.2 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 82

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 100,000             

 จัดหาวัสดุครุภัณฑเพื่อการจัดการศึกษา 50,000                       50,000                      
 จัดอบรมสัมมนาวิชาการทางพลศึกษา 28,000                       28,000                      

ชื่อกิจกรรม



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

50,000      คาวัสดุ

2. คาวัสดุกีฬา  35,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

12,000      คาตอบแทน

16,000      คาใชสอย 
1. คาใชสอย 16,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

22,000       คาใชสอย
1. คาใชสอย 22,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

(......คณะครุศาสตร....)
ตําแหนง.....ประธานสาขาวิชาพลศึกษา..........

2.ทําเร่ืองขออนุมัติและขออนุญาต
3.จัดนํานักศึกษาไปศึกษาดูงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

..จัดนักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี.

1. จัดประชุมเตรียมการในสาขาวิชา

1. คาตอบแทนวิทยากร 12,000 บาท

2.ทําเร่ืองขออนุญาตและจัดเชิญวิทยากร
3.จัดการอบรมสัมมนา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 28,000                           งบดําเนินงาน

จัดอบรมสัมมนาวิชาการทางพลศึกษา

1.ประชุมเตรียมการจัดอบรมสัมมนา

งบดําเนินงาน 50,000                           งบดําเนินงาน

1. คาวัสดุสํานักงาน   15,000 บาท

2..จัดขออนุมัติซื้อจาง ตามระเบียบฯ
3.จัดซื้อ จัดจางและทําฎีกาเบิกจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑเพื่อการจัดการศึกษา

1.สํารวจความตองการวัสดุ ครุภัณฑในแตละภาคเรียน

งบดําเนินงาน 22,000                           งบดําเนินงาน



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(      ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่.....มิติที ่1 ขอ 4 (4.1) .......
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่....องคประกอบที่ 2 ขอ 2.7.......
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่.....มาตรฐานที ่ 1 ขอ 1.1.......

ภาคปฏิบัติดวย โดยเฉพาะในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ที่ตองมีการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติมาก จึงมีความจําเปนตองมีการจัด
หาวัสดุ อุปกรณ ตางๆมาใชในการเรียนการสอน และนอกจากการเรียนในชั้นเรียนแลว การทีนักศึกษาไดไปศึกษาดูงานก็มี
ความจําเปนเชนกัน ดังนั้น จึงเห็นสมควรที่จะดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ สําหรับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
2. เพื่อใหนักศึกษาเกิดความรู ความเขาใจในวิชาที่เรียนมากขึ้น

5.1 กิจกรรม....จัดหา วัสดุ อุปกรณสําหรับการเรียนการสอน........................................................................................
5.2 กิจกรรม.....ศึกษาดูงานนอกสถานที.่....................................................................................................................
5.3 กิจกรรม....อบรมเชิงปฏิบัติการ ..........................................................................................................................
5.4 กิจกรรม.....สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาประจําคณะ.................................................................................

  การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยนั้นนอกจากจะเรียนเนื้อหา ทฤษฎีในชั้นเรียนเพียงอยางเดียว ยังมีความจําเปนตองมีการเรียน

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

พัฒนาการจัดการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา

3.  หลักการและเหตุผล

3-2-0106-11-05



6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

6.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 15,000      
2. 15,000      
3. 20,000    

                   30,000                                                             20,000     
                                       20,000                          

50,000                                                                                                                

 จัดหา วัสดุอุปกรณสําหรับการเรียนการสอน
 ศึกษาดูงานนอกสถานที่
 อบรมเชิงปฏิบัติการ

รวม 30,000                              

รวม 50,000                                                                     50,000                          

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบรมเชิงปฏิบัติการ 20,000                        - 20,000                     

 จัดหา วัสดุอุปกรณสําหรับการเรียนการสอน 15,000                        - 15,000                     
 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 15,000                        - 15,000                     

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 50,000               

6.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 77
72

6.4 รอยละความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 80

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1 รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะที่กําหนด 82



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
15,000      คาวัสดุ

1. คาวัสดุ 15,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
15,000      คาใชสอย

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
7,200        คาตอบแทน

10,000      คาใชสอย
1. คาใชสอย  10,000   บาท

2,800        คาวัสดุ
1. คาวัสดุ    2,800   บาท

ผูเสนอโครงการ

(........คณะครุศาสตร.....)
ตําแหนง.......ประธานสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา..........

งบดําเนินงาน 20,000                            

1. คาตอบแทน   7,200    บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

อบรมเชิงปฏิบัติการกีฬาพื้นเมืองไทยกับหลักการวิทยาศาสตรการกีฬา

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ศึกษาดูงานนอกสถานที่

1. นํานักศึกษาดูงานนอกสถานที่ในสวนที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน

งบดําเนินงาน 15,000                            

1. คาใชสอย  15,000  บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 15,000                            

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหา วัสดุอุปกรณสําหรับการเรียนการสอน

1. จัดซื้อ วัสดุอุปกรณใหเหมาะสมและมีคุณภาพ



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(      ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่.........3.2.............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ .........2.5,2.7,5.1.............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ .........1.1,1.3............

การใหบริการวิชาการทางการศึกษาปฐมวัย  แกบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย  โดยเฉพาะ กศ.บป.  ถือเปนภาระที่สําคัญและจําเปน
ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่จะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ พรอมส่ือ อุปกรณที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาบุคลากร
เหลานั้นใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ในการนําไปประกอบวิชาชีพครูปฐมวัยใหเหมาะสม   สอดคลองกับสภาพบริบทของ
หนวยงานในทองถิ่นตอไป

4. วัตถุประสงค

1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูปฐมวัยใหบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย  ในทองถิ่นเพชรบุรี และใกลเคียงดวยส่ือ อุปกรณที่ทันสมัย
2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแกบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................การพัฒนาการเรียนการสอนแกบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

6.3 รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะที่กําหนด 82
6.4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 77
6.5 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 72
6.7 รอยละความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 80

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

พัฒนาการจัดการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย
3-2-0104-11-06

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1 รอยละของนักศึกษาเพิ่มข้ึน 5
5.2 รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพคร ูการทองเที่ยวอาหารและเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน 7



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 3,700        30,000      25,000      

                     3,700                             30,000                           25,000        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,700          คาวัสดุ
1. คาวัสดุ 3,700 บาท 

55,000          งบลงทุน
55,000        คาครุภัณฑ

2. เครื่องคอมพิวเตอร 30,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

(..คณะครุศาสตร........)
ตําแหนง......ประธานสาขาการศึกษาปฐมวัย...........

การพัฒนาการเรียนการสอนแกบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย

งบดําเนินงาน 3,700                              งบดําเนินงาน

1. โทรทัศน LCD TV  25,000  บาท

งบลงทุน

1..สํารวจความคิดเห็น , สํารวจอุปกรณ  ครุภัณฑที่ทันสมัย..
2.  ขออนุมัติดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ

3,700                                  30,000                              25,000                              
58,700                                                                                                                        

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

3. ดําเนินการตามโครงการ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 การพัฒนาการเรียนการสอนแกบุคลากรทางการศึกษา
 ปฐมวัย

รวม

รวม 58,700                              

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

58,700                                                                         

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 การพัฒนาการเรียนการสอนแกบุคลากรทางการศึกษา 58,700                          58,700                        
 ปฐมวัย

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 58,700                  



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 โทรทัศน LCD TV 1 เครื่อง 25,000        25,000         ระดับความละเอียด ของจอภาพ 1920 x1080 เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับ
พิกเซล   32 นิ้ว  ความสวางไมต่ํากวา 450 cd/ นักศึกษาระดับปริญญาตรี
คาคอนทราสต  ไมต่ํากวา  1000 : 1 8 ความ
เร็วการแสดงผล  ขั้นตํา 8 มิลลิวินาที
ชองรับสัญญาณโทรทัศน  VCD DVD และ 
Computer ระบบเสียงแบบมีลําโพงในตัวเครื่อง

25,000          

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(....คณะครุศาสตร.......)
ระบุตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัต)ิ
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครุภัณฑที่มิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ

รวมเปนเงินทั้งส้ิน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอแลว



แบบ งป.2/2

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 30,000        30,000         CPU : Pentium Core I 3 เปนสื่อและแหลงเรียนรูสําหรับใชในหอง
RAM : 2 GB ปฏิบัติการของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
HARDDISK :  320 GB ทั้ง  1 หอง 
LCD:19'
OPTICALDRIVE DVD Multilayer
Other : All  in one Card Reader 

30,000          

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(....คณะครุศาสตร....)
ระบุตําแหนง คณบดีครุศาสตร

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอขอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัต)ิ
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑคอมพิวเตอร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(เฉพาะรายการครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน

รวมเปนเงินทั้งส้ิน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(      ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................6,17,18
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ ......................2.7,2.8
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ ......................1.3, 3.2, 3.4, 3.5, 4.1,4.2, 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษามีภารกิจตาม พ.ร.บ.  มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 
พ.ศ. 2547 มาตรา  7 (5)  คือ  เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง อีกทั้งไดจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
(ป. บัณฑิต วิชาชีพครู) อยางตอเน่ือง ถึงปจจุบัน (พ.ศ. 2553) มีนักศึกษารุน 9 และรุน 10 จํานวน 200 คน 

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูวิชาเฉพาะดาน 
4.2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชวิจัยเปนฐาน
4.3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการเรียนการสอนยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใหสูมาตรฐานสากล

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................การจัดการเรียนการสอนเนนคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชวิจัยเปนฐาน
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

3.  หลักการและเหตุผล

อบรมปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรูวิชาเฉพาะดาน

3-2-0107-11-07

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

6.3 ระดับควมสําเร็จในการเสริมสรางความเขมแข็ง ของวิชาชีพครู

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 25,000      
2. 25,000     

                  25,000                        25,000                                        
25,000                                                                 

50,000                                                                                                                

 พัฒนาการเรียนการสอนเนนคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชวิจัยเปนฐาน อบรมปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรูวิชาเฉพาะดาน

รวม 25,000                             

50,000                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 50,000                                                                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 พัฒนาการเรียนการสอนเนนคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชวิจัยเปนฐาน

25,000                        25,000                      
 อบรมปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรูวิชาเฉพาะดาน 25,000                        25,000                      

80
6.4 ระดับความสําเร็จของของระบบและกลไกในการสงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน 80
6.5 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต 5
6.6 ระดับคุณภาพของบัณฑิตศึกษาตามมาตรฐานประเมินโดยผูใชบัณฑิต/อาจารยที่ปรึกษา 10

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 50,000               

6.2 จํานวนงานวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 25

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000      คาตอบแทน

10,000      คาใชสอย
1. คาใชสอย 10,000 บาท

5,000        คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

15,000      คาตอบแทน

5,000        คาใชสอย
คาใชสอย 5,000

5,000        คาวัสดุ

ผูเสนอโครงการ

(.....คณะครุศาสตร........)
ตําแหนง...คณบดีคณะครุศาสตร...............

คาวัสดุ 5,000

คาตอบแทนวิทยากร 15,000

งบดําเนินงาน 25,000                           งบดําเนินงาน

3.ประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตศึกษา
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1..จัดอบรมปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรูวิชาเฉพาะดาน
2.ประเมินผลการฝกอบรม

งบดําเนินงาน 25,000                           งบดําเนินงาน

1. คาวัสดุ 5,000 บาท

1. คาตอบแทนวิทยากร 10,000 บาท

1. จัดอบรมการวิจัยในช้ันเรียนเนนคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชวิจัยเปนฐาน  ป.บัณฑิต

อบรมปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรูวิชาเฉพาะดาน

2.ประชุมปฏิบัติการอาจารยผูสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
3..สัมมนาสรุปงานวิจัยในช้ันเรียน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
.พัฒนาการเรียนการสอนเนนคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชวิจัยเปนฐาน.............................................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ....4.1..มาตรฐานดานบัณฑิต................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

อยางเปนรูปธรรมชัดเจนไมวาจะเปน การใชประโยชนในการแกปญหาในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน การกําหนดนโยบายและวางแผน 
โดยมีหลักฐานแสดงผลการนําไปใชแกปญหา 
          สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเห็นความสําคัญของการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ของนักศึกษาใหมีความรูความสามารถในการทําวิทยานิพนธที่มีการนําไปใชประโยชนไดจริง จึงเห็นวาควรมีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ดานวิชาการของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษาใหเปนผูมีผลงานในการทําวิทยานิพนธเพื่อใชในการแกปญหาหรือ
พัฒนาทางวิชาการได และเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดนําผลงานวิทยานิพนธไปเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาการบริหารการศึกษา 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2. นักศึกษามีการพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธใหตอบสนองความตองการในแกปญหาเพื่อพัฒนา
1. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาบริหารการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการ รอยละ 85

รอยละ 50

คุณภาพการศึกษา

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

3.  หลักการและเหตุผล

6-2-0107-11-08

            การจัดการระดับบัณฑิตศึกษาสิ่งที่บงบอกถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาระดับนี ้คือ คุณภาพของวิทยานิพนธที่มีการนําไปประยุกต
ใชใหเกิดประโยชนในการแกปญหาหรือพัฒนาทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ภาครัฐและเอกชน ในประเทศและตางประเทศ

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

....กิจกรรม จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษา.............................



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 40,000        

                                                               40,000                                                   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

14,400        คาตอบแทน

9,100         คาใชสอย
1. คาใชสอย            9,100  บาท

16,500        คาวัสดุ
1. คาวัสดุ                16,500  บาท

ผูเสนอโครงการ

(......คณะครุศาสตร......)
ตําแหนง   ประธานสาขาการบริหารการศึกษา

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน           แนวทางการดําเนินงาน

1. การสํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษา

งบดําเนินงาน 40,000                              งบดําเนินงาน

1. คาตอบแทน       14,400   บาท

2. การดําเนินการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษา
3. การติดตาม ประเมินผลการดําเนินการและรายงานผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รวม                                              

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษา

40,000                                                                               
40,000                                                                                                                                   

รวม 40,000                                   40,000                                  

เงินรายได
 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานวิชาการของนักศึกษา 40,000                           - 40,000                           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 40,000               



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาคุณภาพมหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ........มิติที่ 1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ........องคประกอบที่ 2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ........มาตรฐานที่ 1 ขอ 1.3

โดยปกติการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จะมีการเชิญวิทยากรมาบรรยาย  การพานักศึกษาไปศึกษาดูงาน
ในสถานศึกษาที่เปนตัวอยางของการนําทฤษฏีตาง ๆ ที่นักศึกษาไดเรียนมาแลว  และมีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อใหนักศึกษาไดนําความรู
มาวิเคราะห สังเคราะห และแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ทั้งนี้สาขาวิชาฯ  เชื่อวา กิจกรรมเหลานี้จะชวยพัฒนาบัณฑิต
ใหมีความรูความสามารถและทําผลงงานวิจัยไดอยางมีคุณภาพ

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูที่กวางขวางจากการฟงบรรยายของวิทยากร
4.2 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานและจัดงาน
4.3 เพื่อใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นระหวางผูเขารวมสัมมนา
4.4 เพื่อใหนักศึกษามีโลกทัศนที่กวางไกลมีความรูที่หลากหลายและสามารถนําไปประยุกตใชกับหนวยงานของตนเอง
4.5 เพื่อใหนักศึกษานําความรูไปทํางานวิจัยหรือวิทยานิพนธไดอยางมีคุณภาพ

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................เชิญวิทยากรมาบรรยาย
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................ศึกษาดูงานสถานศึกษาปฐมวัย
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดสัมมนาการศึกษาปฐมวัย

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

6.1 จํานวนวิทยานิพนธหรือจํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาต/ินานาชาติ 14

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 3,600        
2. 6,260        
3. 10,140       

                   3,600                             10,140                           6,260          

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
3,600        คาตอบแทน

1. คาตอบแทน  3,600 บาท

งบดําเนินงาน 3,600                           

2.กําหนดหัวขอ วัน เวลา และสถานที ่พรอมทําหนังสือเชิญ
3.วิทยากรมาบรรยายตามกําหนด

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

3,600                                10,140                              6,260                                
20,000                                                                                                                        

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
เชิญวิทยากรมาบรรยาย

 เชิญวิทยากรมาบรรยาย
 ศึกษาดูงาน
 จัดสัมมนานอกสถานที่

รวม

รวม 20,000                                                                       

1.ติดตอวิทยากรผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย

20,000                              

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดสัมมนานอกสถานที่ 10,140                         10,140                         
6,260                          6,260                          

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 ศึกษาดูงาน

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 20,000             

 เชิญวิทยากรมาบรรยาย 3,600                          3,600                          



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
4,760        คาใชสอย

1,500        คาวัสดุ
1. คาวัสดุ  1,500    บาท            

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
3,600        คาตอบแทน

5,200        คาใชสอย
1. คาใชสอย   5,200  บาท                  

1,340        คาวัสดุ
1. คาวัสดุ  1,340  บาท

1. คาตอบแทน  3,600  บาท

ผูเสนอโครงการ

(....คณะครุศาสตร.....)
ตําแหนง.....ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย..

2.ใหนักศึกษาเลือกสถานที ่ กําหนดวัน เวลา  สถานที่ และวิทยากร
3.ออกหนังสือถึงหัวหนาหนวยงานของนักศึกษาเพื่อขออนุญาตพาไปสัมมนา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 10,140                         

จัดสัมมนานอกสถานที่ 

1.กําหนดหัวขอการสัมมนา  และบทบาทหนาที่ของนักศึกษา

1. คาใชสอย 4,760   บาท

2.ทําหนังสือถึงหัวหนาหนวยงานของนักศึกษาเพื่อขออนุญาตพานักศึกษาไปศึกษาดูงาน
3.ติดตอรถเชา และไปศึกษาดูงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 6,260                           

ศึกษาดูงานนอกสถานที่

1.ติดตอโรงเรียนที่ตองการ และสงหนังสือขออนุญาตเขาชมโรงเรียน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ ........3..............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ ........ 2.6,2.7..............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ ........ 1.6,3.5..............

กระแสเศรษฐกิจของสังคมไทยในปจจุบันมุงเนนการแขงขันและเปนสังคมของการบริโภค  ซ่ึงจะสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ประชาชนที่ตองมุงเนนการแขงขันการผลิตและบริโภคทรัพยากรตาง ๆ กระทบตอวิถีชีวิตที่ตองตอสู แขงขันสูง  ปญหาทางสังคมตามมา
หลาย ๆ ดาน  สํานักงานคณะกรรมกรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช) จึงมุงขับเคลื่อนปรัญชาเศรษฐกิจใหกับประชาชนทุก
ระดับ  ซ่ึงครูและบุคลากรทางการศึกษานับเปนองคประกอบที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนปรัชญาแนวคิด สูนักเรียน  ชุมชน  และองคกร
ของตนเอง  โดยผานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  ดังน้ัน การเสริมสรางความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
โดยบูรณาการและเศรษฐกิจพอเพียง สูการสอน จึงเปนสิ่งที่ควรเพิ่มศักยภาพใหกับบัณฑิตศึกษาสาขาหลักสูตรและการสอน

4. วัตถุประสงค
4.1  เพื่อเสริมสรางศักยภาพการพัฒนาหลักสูตรใหกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสาขาหลักสูตรและการสอน
4.2 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษาหรือหนวยงานของตนเอง

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางศักยภาพการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู

6-2-0107-11-10

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

เสริมสรางศักยภาพการพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 15,000      

2. 5,000        

                   15,000                                                                5,000         
15,000                                                                      5,000                                

20,000                                                                                                                      

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน

 สัมมนาแลกเปลี่ยนรู

รวม

รวม 20,000                             

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

20,000                                                                      

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน

15,000                        15,000                        

 สัมมนาแลกเปลี่ยนรู 5,000                          5,000                          

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 20,000              

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

6.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 14

6.2 ระดับความสําเร็จของการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

7,200        คาตอบแทน

5,000        คาใชสอย
1. คาใชสอย   5,000 บาท

2,800        คาวัสดุ
1. คาวัสดุ   2,800  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2,000        คาวัสดุ

3,000        คาใชสอย
คาใชสอย                     3,000 บาท

    ผูเสนอโครงการ

(..คณะครุศาสตร..)
ตําแหนง....ประธานสาขาหลักสูตรและการสอน.......

คาวัสดุ                       2,000 บาท

2.ทําเรื่องขออนุญาตและจัดเชิญวิทยากร
3.จัดการอบรมสัมมนา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 5,000                           งบดําเนินงาน

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู

1.ประชุมเตรียมการจัดอบรมสัมมนา

งบดําเนินงาน 15,000                         งบดําเนินงาน

1. คาตอบแทน  7,200  บาท

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูบูรณาการ  ปรัชญา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

1.ประชุมเตรียมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
2.ทําเรื่องขออนุญาตและจัดเชิญวิทยากร
3.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................7,13,14
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ ......................9
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ ......................6

พระราชบัญํญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหการประกันคุณภาพการศึกษา
เปนสวนหน่ึงของกระบวนการการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชถัฏเพชรบุรี
มีเปาหมายที่จะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการศึกษาในคณะครุศาสตร ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สากลโดยมีการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ที่เปนระบบ เปนเครื่องสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร
4.2 เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของคณะครุศาสตร
4.3 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใหสูมาตรฐานสากล

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................อบรมปฏิบัติการการประกันคุณภาพคณะครุศาสตร : KM สู LO
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................ต้ังเครือขายพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดระบบ กลไก การประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร ป พ.ศ. 2554

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร

3.  หลักการและเหตุผล

3-2-0101-12-11

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

6.3 ระดับควมสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและตรวจสอบ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 35,000      35,000     

2. 20,000     

3. 34,400     
4. 20,000      20,000     20,000     

                  55,000                        74,400                       55,000      
55,000                             74,400                           55,000                           

184,400                                                                                                              

 อบรมปฏิบัติการการประกันคุณภาพคณะครุศาสตร : LO สู 
KM

 จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร

 ต้ังเครือขายพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา
 จัดระบบ กลไก การประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร
 ป พ.ศ.54

รวม

รวม 184,400                                                                 

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

184,400                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ต้ังเครือขายพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา 34,400                        34,400                      
 จัดระบบ กลไก การประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร
 ป พ.ศ. 54

60,000                        60,000                      

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 184,400             

3
6.4 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 3

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1 รอยละความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 42
6.2 รอยละของคณะครุศาสตรที่ผานการรับรองการประกันคุณภาพภายใน 75

 อบรมปฏิบัติการการประกันคุณภาพคณะครุศาสตร : LO สู 
KM

70,000                        70,000                      
 จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร 20,000                        20,000                      

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000      คาตอบแทน

30,000      คาใชสอย
1. คาใชสอย  30,000

20,000      คาวัสดุ
1. คาวัสดุ  20,000

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000        คาตอบแทน

10,000      คาใชสอย
1. คาใชสอย 10,000 บาท

5,000        คาวัสดุ
1. คาวัสดุ  5,000 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. คาตอบแทนวิทยากร 5,000 บาท

งบดําเนินงาน 20,000                           งบดําเนินงาน

จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร

1..อบรมปฏิบัติการพัฒนาฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร
2. จัดทําฐานขอมูลพัฒนาฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร

งบดําเนินงาน 70,000                           งบดําเนินงาน

1. คาตอบแทนวิทยากร 20,000 บาท

1. จัดอบรมแก ผูบริหาร คณะกรรมการประจําคณะ อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ป. บัณฑิต และปริญญาโท 
2.ประชุมปฏิบัติการการประกันคุณภาพ..

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมปฏิบัติการการประกันคุณภาพคณะครุศาสตร :KM สู LO



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000        คาตอบแทน

20,000      คาใชสอย
1. คาใชสอย  20,000 บาท

9,400        คาวัสดุ

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000       คาตอบแทน

25,000      คาใชสอย
1. คาใชสอย  25,000 บาท

25,000      คาวัสดุ

      ผูเสนอโครงการ

(.......คณะครุศาสตร........)
ตําแหนง.........รองคณบดีคณะครุศาสตร.........

1. คาตอบแทนวิทยากร 10,000 บาท

1. คาวัสดุ  25,000 บาท

2. ปฏิบัติการตามระบบ และกลไการประกันคุณภาพการศึกษา
3. ประเมินผลระบบ และกลไการประกันคุณภาพการศึกษา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดระบบ กลไก การประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร ป พ.ศ.2554

1. สรางระบบ กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

1. คาตอบแทนวิทยากร 5,000 บาท

1. คาวัสดุ  9,400 บาท

ต้ังเครือขายพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา

1. สรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
2. ประชุมปฏิบัติการรวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 34,400                           งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 60,000                           งบดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(      ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ ........มิติ 4 ขอ 18......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ ....... องคประกอบที่ 2 ขอ 2.1......
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ ........มาตรฐานที ่1 ขอที่ 1.3........

สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พรอมทั้งใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (Thai
qualification Framework for higher Education : TQF) โดยบัณฑิตตองมีคุณลักษณที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานของTQF

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร จํานวน 6 หลักสูตร ใหสอดคลองกับมาตรฐาน TQF
2. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตรใหมีคุณลักษณะสอดคลองกับมาตรฐานของหลักสูตร

5.1 กิจกรรม....พัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร ......................................................................................
5.2 กิจกรรม....พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค....................................................................................................

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะที่พึงประสงค

3.  หลักการและเหตุผล

1-2-0101-13-12

คณะครุศาสตร มีบทบาทหนาที่ในการผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 60,000      30,000     30,000     
2. 20,000      20,000     16,700     

                  80,000                        50,000                       46,700      
80,000                             50,000                           46,700                           

176,700                                                                                                              

 การพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร
 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

รวม

รวม 176,700                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

176,700                                                                 

 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 56,700                        56,700                      

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

จํานวนโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 14

 การพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร 120,000                      120,000                    

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 176,700             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละของหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมใหไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 20



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

45,000      คาตอบแทน
1. คาตอบแทน  45,000   บาท

15,000      คาใชสอย

60,000      คาวัสดุ
1. คาวัสดุ  60,000   บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. คาตอบแทน   7,200   บาท
40,000      คาใชสอย

1. คาใชสอย    40,000  บาท
9,500        คาวัสดุ

ผูเสนอโครงการ

(........คณะครุศาสตร......)
ตําแหนง........รองคณบดีคณะครุศาสตร..............

งบดําเนินงาน 56,700                           งบดําเนินการ
7,200                        คาตอบแทน

1. คาใชสอย  15,000   บาท

1. คาวัสดุ   9,500  บาท

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

1.การสํารวจ คนหา ความเปนอัตลักษณของบัณฑิตคณะครุศาสตร..................................................................
2.การใหความรู อบรม สงเสริม พัฒนาพฤติกรรมตามคุณลักษณที่พึงประสงค....................................................
3.การสรางกลไกเพื่อปรับปรุงสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคใหยั่งยืน...............................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

พัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร

1.การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรของคณะครุศาสตร.....................................................
2.การดําเนินการจัดทําหลักสูตร..................................................................................................................
3.การประเมินผลการใชและการปรับปรุงหลักสูตร..........................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 120,000                         งบดําเนินการ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(      ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พีงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ ........มิติที่ 1 ขอ 3.2......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ ........องคประกอบที่ 2 ขอ 2.1.........
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ ........มาตรฐานที ่1 ขอ 1.3 ............

มาตรฐานการอุดมศึกษา พรอมทั้งสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (Thai qualification 
Framework for higher Education : TQF) จิตวิทยาและการแนะแนวเปนหลักสูตรที่มีความจําเปนสําหรับครู ผูบริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการประกอบวิชาชีพครู ที่ทําหนาที่หลักในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการศึกษา นักจิตวิทยาและการ
แนะแนว  ปจจุบันมีความจําเปนยี่งที่จะตองไดรับการพัฒนาแบบมืออาชีพ เพื่อปฏิบัติงานในสถานศึกษาเกี่ยวกับการใหคําปรึกษา 
ดานการศึกษา ดานอาชีพและการดําเนินชีวิตรวมกับคนอื่นใหอยางเปนสุข

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว ใหสอดคลองกับมาตรฐาน TQF

5.1 กิจกรรม....พัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว
5.2 กิจกรรม...พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

พัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว

3.  หลักการและเหตุผล

1-2-0102-13-13

คณะครุศาสตร มีบทบาทหนาที่ในการผลิตบัณฑิต  ใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคลองกับ

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละของหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมใหไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 20



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     
2. 30,000     

                                                     50,000                                        
                                        50,000                                                                 

50,000                                                                                                                

 การพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและแนะแนว
 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

รวม

รวม 50,000                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

50,000                                                                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 การพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว 20,000                        20,000                      
 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 30,000                        30,000                      

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 50,000               



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000      คาวัสดุ

10,000      คาใชสอย
1. คาใชสอย   10,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

7,200        คาตอบแทน

10,000      คาวัสดุ
1. คาวัสดุ  10,000 บาท

12,800      คาใชสอย
1. คาใชสอย  12,800 บาท                    

ผูเสนอโครงการ

(........คณะครุศาสตร....)
ตําแหนง........รองคณบดีคณะครุศาสตร..........

1. คาตอบแทน 7,200  บาท

2.การใหความรู อบรม สงเสริม พัฒนาพฤติกรรมตามคุณลักษณที่พึงประสงค....................................................
3.การสรางกลไกเพื่อปรับปรุงสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคใหยั่งยืน...............................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 30,000                           งบดําเนินงาน

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

1.การสํารวจ คนหา ความเปนอัตลักษณของบัณฑิตคณะครุศาสตร..................................................................

งบดําเนินงาน 20,000                           งบดําเนินงาน

1. คาวัสดุ  10,000 บาท         

พัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว

1.การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว.............................................
2.การศึกษาดูงานการจัดทําหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว.........................................................................
3.การจัดทําหลักสูตรและการประเมินผลการใชหลักสูตร..................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ...... มิติที่ 1 ขอ 3.2................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ .......องคประกอบที่ 2 ขอ 2.1...............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ........มาตรฐานที่ 1 ขอ 1.3..............

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2 ) พ.ศ. 2545 หมวด 9  เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา มาตรา 64 และมาตรา 65  ที่ไดกําหนดใหมีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตและการพัฒนาแบบเรียน  ตํารา หนังสือ
ทางวิชาการ  สื่อสิ่งพิมพ  วัสดุ อุปกรณ  และเทคโนโลยีเพอการศึกษาอื่น ๆ ตลอดจนใหมการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต  ผูใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ดังนั้น  สาขาวิชาจึงไดเสนอโครงการพัฒนาหลักสุตร ระดับปริญญาตรี  4 ป  ชื่อหลักสูตร " เทคโนโลยีการ 
ศึกษา "เพื่อผลิตบัณฑิตที่เปนบุคลากรทางดานผูผลิต ผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตระดับปริญญาตรี 4 ป  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา โดยมุงเนนเพื่อเปนบุคลากรทางการศึกษา
2. เพื่อผลิตบุคลากรใหเปนผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................ประชุมปฏิบัติการรางหลักสูตร
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................ประชุมเครือขายวิชาชีพเพื่อพิจารณาการราง
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................วิพากษรางหลักสูตร
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดทํารางหลักสูตรที่ผานกระบวนการวิพากษ
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................เสนอรางหลักสูตรเขาสูกระบวนการของมหาวิทยาลัย

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 5,000        
2. 10,000      
3. 25,000      
4. 5,000        
5. 5,000        

                   50,000                                                                                    
                                                                                  

50,000                                                                                                                      

 ประชุมเครือขายวิชาชีพเพื่อพิจารณาการราง
 วิพากษรางหลักสูตร
 จัดทํารางหลักสูตรที่ผานกระบวนการวิพากษ
 เสนอรางหลักสูตรเขาสูกระบวนการของมหาวิทยาลัย

รวม 50,000                              

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ประชุมปฏิบัติการรางหลักสูตร

 เสนอรางหลักสูตรเขาสูกระบวนการของมหาวิทยาลัย 5,000                          5,000                          
รวม 50,000                                                                       50,000                              

 วิพากษรางหลักสูตร 25,000                         25,000                        
 จัดทํารางหลักสูตรที่ผานกระบวนการวิพากษ 5,000                          5,000                          

 ประชุมเครือขายวิชาชีพเพื่อพิจารณาการราง 10,000                         10,000                        

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 50,000           

 ประชุมปฏิบัติการรางหลักสูตร 5,000                          5,000                          

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละ ของหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมใหไดมาตรฐานตอหลักสูตรงทั้งหมด 20



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
3,000        คาวัสดุ

1. คาวัสดุ              3,000 บาท
2,000        คาใชสอย

1. คาใชสอย            2,000 บาท  

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

7,000        คาใชสอย
1. คาใชสอย      7,000  บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
10,000       คาตอบแทน

1. คาตอบแทน 10,000 บาท
5,000        คาวัสดุ

10,000       คาใชสอย
1. คาใชสอย 10,000 บาท

1. คาวัสดุ        3,000  บาท

2........จัดประชุมวิพากษรางหลักสูตร
3.........ปรับปรุงรางหลักสูตร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

....วิพากษรางหลักสูตร  (ที่ปรับปรุงจากการประชุมเครือขายวิชาชีพ)

1.......จัดทําหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิและเครือขายวิชาชีพ

ประชุมเครือขายวิชาชีพ (เทคโนโลยีการศึกษา) เพื่อพิจารณารางหลักสูตร

1....จัดทําหนังสือเชิญคณาจารยสาขาเทคโนโลยีการศึกษาภูมิภาคตะวันตก และภาคกลางเพื่อรวมประชุม

งบดําเนินงาน 5,000                               

3,000                         คาวัสดุ

2.....จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวมพิจารณารางหลักสูตร
3......ปรับปรุงหลักสูตร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 10,000                             

2......จัดประชุมคณะกรรมการ และปฏิบัติการรางหลักสูตร
3.......จัดทํารางหลักสูตร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
แตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตรและประชุมพิจารณาการรางหลักสูตร

1.....จัดเตรียมขอมูลพื้นฐานและขอมูลที่จําเปนในการรางหลักสูตร

งบดําเนินงาน 25,000                             

1. คาวัสดุ  5,000 บาท



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
2,000        คาวัสดุ

3,000        คาใชสอย
1. คาใชสอย  3,000  บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
2,000        คาวัสดุ

3,000        คาใชสอย
1. คาใชสอย   3,000 บาท 

ผูเสนอโครงการ

(......คณะครุศาสตร......)
ตําแหนง....ประธานสาขาเทคโนโลยีการศึกษา......

1. คาวัสด ุ 2,000 บาท

รายละเอียดคาใชจาย

2..เสนอรางหลักสูตรผานระดับสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร
3..จัดทําเอกสารหลักสูตรที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อนําเสนอ สกอ.

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

..เสนอรางหลักสูตรเขาสูการพิจารณาของมหาวิทยาลัย

1.เสนอรางหลักสูตรผานระดับคณะและสภาวิชาการ

งบดําเนินงาน 5,000                               

งบดําเนินงาน 5,000                               

...จัดทํารางหลักสูตรที่ผานกระบวนการวิพากษ

1...จัดประชุมคณะกรรมการรางหลักสูตร

1. คาวัสดุ  2,000 บาท

2....สังเคราะหประเด็นวิพากษรางหลักสูตร
3.....ปรับปรุงจัดทําเอกสารรางหลักสูตรเพื่อนําเสนอเขาสูกระบวนการของมหาวิทยาลัย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่........มิติที ่4 ขอ 17.............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่....... องคประกอบที่ 2 2.6, 2.7..............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่........มาตรฐานที ่1 ขอ 1.1,1.2,1.3..............

บุคลิกภาพความเปนครูมีคุณลักษณะ 3 ดาน  ประกอบดวย ดานบุคลิกลักษณะ  ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมความรู  ซึ่งทั้ง
3. ดาน  มีความจําเปนอยางย่ิงตอวิชาชีพครู  เพราะครูตองทํางานประสานกับบุคคลหลายฝาย  นอกจากนี้ยังตองมีคุณลักษณะพิเศษ
เกี่ยวกับความเปนผูนําดานความรูพื้นฐานในการศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  จึงมุงสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพของตน
ไดอยางเต็มที่โดยผานกิจกรรม  พัฒนาศักยภาพการพื้นฐานเพื่อการเรียนรู  ซึ่งเนนองคความรูของความเปนครูทั้งดานรางกาย 
สติปญญา  อารมณ  และสังคม  เพื่อบังเกิดผลดีตอตนและสังคมโดยรวม

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองดานความรูพื้นฐานความเปนครูเกี่ยวกับวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอร  ไดอยางผสมกลมกลืน
2. เพื่อใหนักศึกษามีความมั่นใจ  เชื่อมั่นในตนเอง  มีเจตคติและคานิยมที่ดีตอวิชาชีพครู
3. เพื่อใหนักศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  ความมีระเบียบ  วินัย  และมีคุณภาพตลอดจนมีจิตสํานึกในการทําประโยชนให

แกสวนรวม

5.1 กิจกรรม......จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพพื้นฐานการเรียนรู...........................................................................

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
1-2-0101-15-15



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

6.2  รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะที่กําหนด

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 84,500      

                  84,500                                                                               
                                                                                

84,500                                                                                                                  

 จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพพื้นฐานการเรียนรู

รวม

รวม 84,500                             

84,500                             

84,500                             

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                        

6.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 72

 จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพพื้นฐานการเรียนรู 84,500                        84,500                        

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 84,500              

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1 รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพครู การทองเทียว อาหารและเทคโนโลยี 7
เพิ่มข้ึน 82



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

18,000      คาตอบแทน
1. คาตอบแทน        18,000   บาท

59,500      คาใชสอย

7,000        คาวัสดุ
1. คาวัสด ุ                7,000    บาท                

ผูเสนอโครงการ

(........คณะครุศาสตร..........)
ตําแหนง...........คณบดีคณะครุศาสตร..................

งบดําเนินงาน 84,500                        งบดําเนินงาน

1. คาใชสอย          59,500   บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การพัฒนาศักยภาพพื้นฐานการเรียนรู

1.จัดอบรมนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปที ่1  จํานวน 170 คน 
2.อบรมพื้นฐานวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  และคอมพิวเตอร จํานวน 5 วัน
3.สรุป/ประเมินผล/รายงานผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ การพัฒนาอัตลักษณความเปนครู  
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /   ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ .......4.1.2,6,17.
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ........ 2.10
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ........4.3

อัตลักษณเปนลักษณะเฉพาะที่แตกตางออกไป  คลายคลึง  และเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นทําใหเขาใจและรับรูวาเราเปนใคร คนอื่นเปนใคร
โดยอาศัยสังคมที่สัมพันธกันเปนตัวสรางและสืบทอดอัตลักษณโดยมีจุดเนนลักษณะของตัวตน  ซึ่งรวมถึง สติปญญาคุณธรรม จริยธรรม
ตามประพฤติที่แสดงออก

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ตระหนักถึงความสําคัญของอัตลักษณความเปนครูตองเปนคนเกง คนด ีมีความสุขทั้ง
ในระดับชุมชน  ประเทศ สังคมโลก การนําศาสตรทุกศาสตรมาบูรณาการเร่ืองราวความดีความงาม  การเสียสละ  การเปนผูนํา และผูตาม
ที่ด ี โดยการขับเคลื่อนนักศึกษาวิชาชีพครูใหมีหัวใจดวงเดียวกันนั่นคือ  ความดีความงามความเสียสละ  การเปนผูให มีคุณธรรมจริยธรรม
เปนหลักสําคัญ

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครูมีความเปนเลิศทางวิชาการ
2. เพื่อจัดตั้งและพัฒนาชมรมศิษยเกาคณะครุศาสตร
3. พัฒนาบุคลิกภาพความเปนครูของนักศึกษาและอาจารยผูสอนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู
4. สรางเสริมทักษะกระบวนการคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. องคความรูรวมทุกสาระวิชาและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรมเสริมความรูเพื่อพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรมเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครู ชมรมศิษยเกา
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครูของนักศึกษาและอาจารยผูสอนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรมเสริมสรางทักษะกระบวนการคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดกิจกรรมเปดโลกทรรศ พัฒนาวิชาชีพครู

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

1-2-0101-16-16



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 116,400    
2. 282,800    
3. 94,400      

4. 116,400    
5. 496,400    

                  116,400                       282,800                       707,200     

1,106,400                                                                                                          

 จัดอบรมเสิรมสรางทักษะกระบวนการคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ จัดกิจกรรมเปดโลกทรรศ พัฒนาวิชาชีพครู

รวม 116,400                          

 จัดอบรมเสริมความรูเพื่อพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ

 จัดกิจกรรมเปดโลกทรรศ พัฒนาวิชาชีพครู 496,400                     

งบแผนดิน เงินรายได

496,400                     
รวม 1,106,400                       1,106,400                       

282,800                          707,200                          

 จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครูของนักศึกษาและ
อาจารยผูสอนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู

94,400                      94,400                      

 จัดอบรมเสิรมสรางทักษะกระบวนการคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ

116,400                     116,400                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูชรมศิษยเกา
 จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครูของนักศึกษาและ
อาจารยผูสอนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 1,106,400              

6.3 รอยละความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต รอยละ 80
6.4 รอยละของอาจารยที่พัฒนาสื่อการเรียนการสอน รอยละ 90
6.5 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 90

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1 รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 90
6.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา รอยละ 80

 จัดอบรมเสริมความรูเพื่อพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 116,400                     116,400                     
 จัดอบรมเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูชรมศิษยเกา 282,800                     282,800                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท)



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

32,400      คาตอบแทน
1. คาตอบแทน  32,400  บาท

24,000      คาวัสดุ

60,000      คาใชสอย
1. คาใชสอย   60,000   บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

80,000      คาตอบแทน

102,800    คาวัสดุ

100,000    คาใชสอย

1. คาตอบแทน  80,000  บาท

1. คาใชสอย      100,000   บาท

2. แจงนักศึกษาเขารวมโครงการอบรม

8.สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. คาวัสดุ   102,800  บาท        

1. ประชุมวางแผนและประชาสัมพันธโครงการ

3. เตรียมการอบรม
4.ตั้งคณะกรรมการ
5.ดําเนินการอบรม 
6.สรุป ประเมินผล
7. รายงานผลการดําเนินการ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเสริมความรูเพื่อพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ

1. ประชุมวางแผนและประชาสัมพันธโครงการ
2. แจงนักศึกษาเขารวมโครงการอบรม
3. เตรียมการอบรม
4.ตั้งคณะกรรมการ
5.ดําเนินการอบรม จํานวน 3 วัน
6.สรุป ประเมินผล รายงานผลการดําเนินการ

1. คาวัสดุ  24,000  บาท        

งบดําเนินงาน 116,400                         งบดําเนินงาน
งบรายจาย งบแผนดิน

จัดอบรมเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครู ชมรมศิษยเกา

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 282,800                         งบดําเนินงาน



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

32,400      คาตอบแทน
1. คาตอบแทน                      32,400    บาท

8,000       คาวัสดุ

54,000      คาใชสอย
1. คาใชสอย                           54,000   บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

32,400      คาตอบแทน

24,000      คาวัสดุ

60,000      คาใชสอย

2. แจงนักศึกษาเขารวมโครงการอบรม

6.สรุป ประเมินผล รายงานผลการดําเนินการ

1. คาตอบแทน 32,400  บาท

1. คาใชสอย    60,000   บาท

1. ประชุมวางแผนและประชาสัมพันธโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

3. เตรียมการอบรม
4.ตั้งคณะกรรมการ
5.ดําเนินการอบรม 

1. คาวัสดุ   24,000  บาท        

งบดําเนินงาน 116,400                         งบดําเนินงาน

จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครูของนักศึกษาและอาจารยผูสอนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู

1. ประชุมวางแผนและประชาสัมพันธโครงการ

4.ตั้งคณะกรรมการ
5.ดําเนินการอบรม จํานวน 3 วัน
6.สรุป ประเมินผล รายงานผลการดําเนินการ

1. คาวัสดุ                             8,000  บาท        

จัดอบรมเสริมสรางทักษะกระบวนการคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

งบดําเนินงาน 94,400                           งบดําเนินงาน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

2. แจงนักศึกษาเขารวมโครงการอบรม
3. เตรียมการอบรม



9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

43,200      คาตอบแทน

400,200    คาวัสดุ

53,000      คาใชสอย

ตําแหนง....คณบดีคณะครุศาสตร..................
ผูเสนอโครงการ

1. คาวัสดุ                           400,200  บาท        

จัดกิจกรรมเปดโลกทรรศ พัฒนาวิชาชีพครู

3.จัดกิจกรรมเปดโลกทรรศพัฒนาวิชาชีพครู

4.สรุปประเมินผลโครงการ
5.รายงานผลการดําเนินการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(......ดร.วิวัฒน  วรวงษ.....)

1. ประชุมวางแผนและประชาสัมพันธโครงการ
2.จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

1. คาตอบแทน                      43,200   บาท

1. คาใชสอย                           53,000   บาท

งบดําเนินงาน 496,400                         งบดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ ...4.2.1,4.2.2...............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ ...4.1,4.2..................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ ...2.1,2.2..................

ภูมิปญญาไทยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนมหาวิทยาลัยที่เช่ือมโยงภูมิปญญาทองถ่ินไทยกับภูมิปญญาสากล 
บูรณาการมิติทางวัฒนธรรม กับกระบวนการเรียนการสอน  การวิจัย  และการบริการทางวิชาการ  สรางความเขมแข็งและ
เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนในการประกอบอาชีพ โดยมีทิศทางการพัฒนาใหเปนสถาบันแหงคุณภาพ (Quality Institute) 
ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม   มีมาตรฐานสากล  ทั้งดานวิชาการและดานบริหารจัดการ เปนสถาบันแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) ที่มีการพัฒนา  อยางตอเน่ือง  มีการจัดหลักสูตรและการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  สอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ินและสนองตอความตองการพัฒนาประเทศ และเปนสถาบันที่ทําหนาที่เปน “คลังปญญาของทองถ่ิน”  

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
2. เพื่อเผยแพรผลงานวิจัย

5.1 กิจกรรม....อบรมพัฒนาทักษะการทํางานวิจัย...................................................................................................................
5.2 กิจกรรม....เผยแพรผลงานวิจัย......................................................................................................................

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและการจัดการองคความรูคณะครุศาสตร

3.  หลักการและเหตุผล

1-5-0101-21-17

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  เปนแหลงเรียนรู  วิจัย  คลังปญญา  ศูนยการเรียนรู

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 27,000
6.2 รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 4



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 46,650      46,650     
2. 50,000     50,000     

                  46,650                        50,000                       96,650      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

93,300       งบดําเนินงาน
93,300      คาใชสอย

คนละ 18,660 บาท
1. ทุนสนับสนุนคณาจารย จํานวน 5 คน

อบรมการพัฒนาทักษะการทํางานวิจัย

1.การพัฒนาโจทยวิจัย.................................................................................................................................
2.การประเมินเคาโครงการวิจัย เพื่อใหทุนสนับสนุน........................................................................................
3.คณะกรรมการกํากับทิศทางงานวิจัย..........................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

46,650                             50,000                           96,650                           
193,300                                                                                                              

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

 อบรมพัฒนาทักษะการทํางานวิจัย
 เผยแพรผลงานวิจัย

รวม

รวม 193,300                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

193,300                                                                 

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
93,300                        93,300                      

 เผยแพรผลงานวิจัย 100,000                      100,000                    

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 193,300             

 อบรมการพัฒนาทักษะการทํางานวิจัย



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

100,000     คาวัสดุ

ผูเสนอโครงการ

(........คณะครุศาสตร.....)
ตําแหนง........รองคณบดีคณะครุศาสตร..........

งบดําเนินงาน 100,000                         งบดําเนินงาน

2.ตีพิมพวารสารคณะครุศาสตร..................................................................................................................
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

เผยแพรผลงานวิจัย

1.วิพากษผลงานวิจัย................................................................................................................................

1. คาวัสดุ    100,000  บาท



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรประจําคณะครุศาสตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /   ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ .... มิติที่ 4 ขอ 15..................  
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ .... องคประกอบที่ 2 ขอ 2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ..... -.................

ทรัพยากรของการบริหาร  4  Ms ไดแก Man  (คน)  Money (เงิน) Material (วัสดุอุปกรณ) และ Management (การจัดการ)
ผูบริหารถือวา Man (คน) เปนทรัพยากรทางการบริหารที่มีความสําคัญที่สุด  ซึ่งจะเห็นไดวา  ผูบริหารทุกระดับจะใหความสําคัญ เร่ือง
การพัฒนาบุคลากร  ถือเปนนโยบายที่สําคัญ  ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรประจําคณะครุศาสตร ดวยวิธีการประชุม อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน จึงเปนภาระกิจที่สําคัญดานหนึ่งของการบริหารงาน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเพิ่มพูนความรู วิทยาการใหมๆ  ใหกับบุคลากร
และสามารถนํามาประยุกตใชในการสอนและปฏิบัติงาน

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรประจําคณะครุศาสตร
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดสงบุคลากรไปเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ระดับความจําเปนของการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 3

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

1-2-0101-42-18



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 33,000      200,000     33,000      

                   33,000                           200,000                         33,000        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

266,000      

1. คาใชสอย   266,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

(............คณะครุศาสตร.................)
ตําแหนง...หัวหนาสํานักงานคณบด.ี.....

งบดําเนินงาน งบดําเนินการ
266,000                         คาใชสอย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

200,000                           33,000                             
266,000                                                                                                                  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดสงบุคลากรไปเขารับการประชุม  อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงาน

1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร

 จัดสงบุคลากรไปเขารับการประชุม  อบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน

รวม 33,000                             

รวม 266,000                           266,000                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                        

 จัดสงบุคลากรไปเขารับการประชุม  อบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน

266,000                      266,000                      

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 266,000         



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เมื่อวันที่ 8 กันายน 2553 งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทัศน  นาคจั่น) (.............................................................)
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รองอธิการบด/ีผูชวยอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ
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แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 
2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 
3. วิสัยทัศน 

สรางความม่ันคงใหแกชุมชนและสังคมดวยการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
คํานิยาม 

ความม่ันคง  หมายถึง  การดํารงชีวิตท่ีมีความสุขท่ีใชความรูและปญญาเปน
พื้นฐานทําใหชีวิตย่ังยืนและกาวหนาในบริบทวัฒนธรรมไทย 

ชุมชนและสังคม  หมายถึง  ทองถิ่นและประเทศชาติ ท่ีไดรับการพัฒนาถายทอด
องคความรู เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งอยางย่ังยืน 

การศึกษา หมายถึงการถายทอดความรู ความคิด วัฒนธรรม ทักษะและ
ประสบการณเพื่อการดําชีวิต การประกอบอาชีพและการพัฒนาตนเองและสังคม 

คุณภาพ  หมายถึงมาตรฐานท่ีกําหนดใหเปนท่ียอมรับและเช่ือถือในสังคมวิชาการ
และสังคมอื่นท่ีเกี่ยวของในระดับตางๆ 
 
4. พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑติท่ีมีคุณธรรมนําความรู และมีคุณภาพ  
2. สรางและพัฒนาองคความรู โดยเนนพัฒนาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรวิชาชีพ

ครู และการทองเท่ียว  
3. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น  
4. สืบสานและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
 
 
 
 
 
 



 2

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน 
1. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและการจัดการศึกษา 
2. การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ  
3. การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
5. การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
1. การพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตและการจัด
การศึกษา 

 
 
 
 

1. บัณฑิตมีคุณธรรม มีความรู 
มีความสามารถ  มีทักษะ
และประสบการณในการ
นําไปประกอบอาชีพ 
แกปญหาและพัฒนาสังคม 

1.1 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหคน
ในทองถ่ินไดเขาศึกษาในคณะ
มนุษยศาสตรและสังคม ศาสตร
ตามความตองการ 

1.2 ผลิตบัณฑิตบนพื้นฐานศักยภาพ
ของคณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร วิชาชีพครู และ   
การทองเท่ียว  

1.3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษาของคณะฯ ใหเปนผูรอบ
รูในวิชาการท่ีหลากหลายทันสมัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบตอสังคม 

1.4 พัฒนาอาจารยใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและ
สอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเปน
จุดเนนของมหาวิทยาลัย 

1.5 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
กับความตองการของตลาด และ
ความตองการของผูเรียน 

1.6 พัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.7 พัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะและ
ความสามารถเพื่อความพรอม ใน
การประกอบอาชีพ 

1.8 เพิ่มพูนประสบการณการเรียนรู
ภายนอกหองเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
1.9 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให

เปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
1.10 สงเสริมความสัมพันธกับศิษยเกา

ในการสรางเครือขายบัณฑิต 
2. การวิจัยและพัฒนา
องคความรูเพื่อเพิ่ม
ความเขมแข็งทาง
วิชาการ 

2.1 มีงานวิจัย งานสรางสรรค
ดานวิชาการ ดานการ
พัฒนาทองถิ่นและสังคม 
ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา
ของประเทศ 

2.1 พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางองคความรู
ดานวิชาการ การพัฒนาดาน
มนุษยศาสตรและสังคม- ศาสตร 
วิชาชีพครู การทองเท่ียว และ
ทองถ่ิน 

2.2 สงเสริม สนับสนุนและผลักดันการ
ทําวิจัยของบุคลากรในคณะ 

     มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

3. การเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน
และสังคม  

3.1 บริการวิชาการท่ี
สอดคลองกับชุมชนและ
สังคมโดยบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

3.1  สงเสริมคณาจารยใหบูรณาการ
การบริการวิชาการสูการเรียน 
การสอน 

3.2 สงเสริมชุมชนสูสังคมท่ีเขมแข็ง 
และยั่งยืนโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
4. การทํานุบํารุงศิลปะ 

วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น
  

 

4.1 อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม 
พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  

     ภูมิปญญาของทองถิ่น 
และเผยแพรสูสาธารณะ 
อยางตอเน่ือง 

4.1  สรางจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปะ
และวัฒนธรรมและเผยแพรความรู 

      สูสาธารณะ 
4.2  สงเสริมใหสาขาวิชาบูรณาการ

ศาสตรของแตสาขาวิชารวมกับ
การสืบสาน สรางสรรคศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

5. การเสริมสราง
หลักการบริหาร
จัดการท่ีดี 

 

5.1 องคกรมีการดําเนินงานท่ี
มีประสิทธิภาพและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

5.1 สรางประสิทธิภาพการบริหาร
คณะฯ และสาขาวิชาแบบมีสวน
รวมของบุคลากรและประชาชน 

5.2 พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผน 
การติดตาม และการประเมินผล
การดําเนินงานของคณะฯ 

5.3  พัฒนาประสิทธิภาพและการ
บริหารจัดการดวยการพัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
      ดานกายภาพและเทคโนโลย ี
5.4 พัฒนาประสิทธิภาพการประกัน

คุณภาพการศึกษาของคณะฯ  
 
5.5 บริหารจัดการการเงินและ

งบประมาณใหสามารถนํา 
      ทรัพยากรมาใชไดอยางเหมาะสม 
5.6 พัฒนาการบริหารจัดการความรู

เพื่อการพัฒนาคณะฯ 
5.7 พัฒนาการบริหารและจัดการความ

เสี่ยงของคณะฯ 
5.8 พัฒนาผูนําของคณะเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและดําเนินงานของ
คณะฯ 
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6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเพชรบุรี และยุทธศาสตรหนวยงาน 

 

แผนบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตรหนวยงาน 

นโยบายที ่3 สังคมและคุณภาพชีวิต 
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.1  

นโยบายการศึกษา 
 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 

  ค น ไ ท ย ทุ ก ก ลุ ม  ทุ ก วั ย  ไ ด รั บ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล 
ตั้ ง แต ร ะดั บปฐมวั ย  จนตลอดชี วิ ต  มี
ศักยภาพในการดํารงชีวิตประกอบอาชีพ 
และเสริมสรางขีดความสามารถของประเทศ
ในการเปนศูนยกลางการศึกษาฝกอบรม 
การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาครวมท้ัง
เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิต
บัณฑิตและพัฒนาการจัด
การศึกษา 

ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตและการจัดการศึกษา 

 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : 

1. บัณฑิตมีคุณธรรมนํา
ความรู มีความสามารถในการ  
บูรณาการองคความรูระดับ
สากล สูการแกปญหาและ
พัฒนาสังคม 

1.1 บัณฑิตมีคุณธรรม มีความรู มี
ความสามารถ  มีทักษะและประสบการณ
ในการนําไปประกอบอาชีพ แกปญหาและ
พัฒนาสังคม 

2. มีระบบประกันคุณภาพ
การผลิตบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย 

3. หลักสูตรท้ังหมดได
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

4. ประชาชนไดรับโอกาส
ทางการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

5. แสวงหาองคความรูจาก
ชุมชนเพื่อเปนพื้นฐานของการ
พัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

 
นโยบายที ่6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
การวิจัยและนวัตกรรม 
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 6.1  
สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัย

ตามแนวพระราชดํา ริ  การวิจัยและ
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้ง
ง า นวิ จั ย ข้ั นพื้ น ฐ านแล ะ ง านวิ จั ย
ประยุกต 

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและ
พัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่ม
ความเขมแข็งทางวิชาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : 
1. มีระบบเชื่อมโยง

เครือขายการวิจัยแหลงเรียนรู
ชุงชนกับหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย 

 

n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : 
2.1 มีงานวิจัย งานสรางสรรคดาน

วิชาการ ดานการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 
ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ 
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แผนบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตรหนวยงาน 

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 
ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไป

ประยุกตใชในภาคการผลิต บริการ และการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

2. มีงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตอบสนองตอ
สังคมและสอดคลองกับการ
พัฒนาและการแขงขันของ
ประเทศ 

นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต 
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.1 
นโยบายการศึกษา 

 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 
      คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการ
ดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีด
ความสามารถ  ของประเทศในการเปน
ศูนยกลางการศึกษา ฝกอบรม การวิจัยและ
พัฒนาในระดับภูมิภาค รวมท้ังเสริมสราง
สังคมแหงการเรียนรู 
n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.4  
 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง :  
1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม 
2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาไทย มีบทบาทในการเรียนรูและการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสราง
ความเขมแข็งของชุมชนและ
สังคม ถายทอดเทคโนโลยี 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
1. สังคมและชุมชนสามารถ
พึ่งพาตนเองได: 

2. มีการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองตอความตองการ
ของสังคมและบูรณาการ ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

3. อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม 
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาของทอง ถ่ินไดอยาง
ยั่งยืน และเผยแพรสูสากล 

4. เปนศูนยกลางขอมูล 
สารสนเทศและองคความรูดาน
ภูมิปญญาของทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนและสังคม 
 
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  
          3.1 บริการวิชาการท่ีสอดคลองกับ
ชุมชนและสังคมโดยบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

 
ยุทธศาสตรที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
 
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : 

4.1 อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม พัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถ่ิน 
และเผยแพรสูสาธารณะ อยางตอเนื่อง 
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แผนบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตรหนวยงาน 

นโยบายที ่8 การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 8.1 
ประสิทธิภาพการบริหารราชการ
แผนดิน 

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถ

อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ป ร ะ ช า ชน ร วม ท้ั ง ย ก ร ะ ดั บ คุณภ าพ
มาตรฐานและธรรมมาภิบาลเปนท่ียอมรับ
ของประชาชน 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
พัฒนา ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให
ทันสมัยและเสริมสรางบุคลากรภาครัฐให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพื่อ
ตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การ
เสริมสรางหลักการบริหาร
จัดการที่ดี 

ยุทธศาสตรที่ 4  การเสริมสราง
หลักการบริหารจัดการที่ด ี

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : 
1. องคกรมีประสิทธิภาพ

และเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีด ี

5.1 องคกรมีการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามหลัก            
ธรรมาภิบาล 

2. องคกรมีความมั่นคง
พึ่งพาตนเองได 

3. บุคลากรไดรับการ
พัฒนาเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

  
 
7. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน 
 
ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา

เปาหมาย 
ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและ 
พัฒนาการจัดการศึกษา 

1. แผนงานจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

1. โครงการ บริหารงานสํานักงานคณบดี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาและอาจารยที่
ใชวัสด ุครุภัณฑ และอาคาร 

 
รอยละ 80 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของ
อาจารยและนักศึกษา 

 
รอยละ 80 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ภาคเรียนที่ 2/2553 และ 
1/2554 

 
2 ภาค

การศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน 
- งบประมาณที่ใชในโครงการ 
2,129,934 บาท 

 
709.78/
นักศึกษา 

2. โครงการ บริหารงานสํานักงานคณบดี 
(คาสาธารณูปโภค + วัสดุ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- คํานวณนักศึกษาและอาจารย
ที่ใชวัสด ุ 

 
รอยละ 80 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของ
อาจารยและนักศึกษา 

 
รอยละ 80 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ภาคเรียนที่ 2/2553 และ 
1/2554 

 
2 ภาค

การศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน 
- งบประมาณที่ใชในโครงการ 
186,205 บาท 

 
62.67/
นักศึกษา 

3. โครงการ พัฒนาหองดนตรีไทย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาที่ใชหองเรียน 

สัปดาหละ 
300 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา 

 
รอยละ 90 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนที่ 2 และภาคเรียนที่  
1 

2 ภาค
การศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- เครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง 
เปนเงิน 69,400  บาท 

234 / 
นักศึกษา 1 

คน 
4. โครงการ ปรับสภาพหองเรียนออกแบบ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: 

- จํานวนนักศึกษาที่ใชหองเรียน 
สัปดาหละ 
300 คน 

ตัวชี้วัดระดับเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา 

 
รอยละ 90 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ภาคเรียนที่ 2 และภาคเรียนที่ 
1 

 
2 ภาค

การศึกษา 
ตัวชีว้ัดเชิงตนทุน 
- เครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง 
เปนเงิน 86,000 บาท 

286.66 บาท/
นักศึกษา 1 

คน 
5. โครงการ ศึกษาดูงานของบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- บุคลาการสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เดินทางไปศึกษาดู
งาน 

 
90 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-  บุคลากรมีความพึงพอใจ 

ที่ระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ชวงเวลาในการศึกษาดูงาน 

ต.ค. 52 – 
ม.ค.53 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน 
- คาใชจายตอคน 

6,553.33 
บาท/คน 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

6. โครงการ ธรรมาภิบาลในการบริหาร - ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมารสัมมนา
บริหารความเสี่ยงคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดับ 3.51 

- ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมการมีสวนรวม
ของบุคคลภายนอกในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 3.51 

-  ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมการจัดการ
ความรู  
- ความรูใหม  

ระดับ 3.51 
 
 

1 องคความรู 
7. โครงการ พัฒนาความรูนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-  จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม 
- จํานวนกิจกรรม 

250 คน 
 

3 กิจกรรม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ระดับความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย 

ระดับ 3.51 
 
 
 

8. โครงการ พัฒานาศักยภาพในการจัด
การศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม 
- อาจารยที่สอนในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษทุกคน 

 
200 คน 

 
21 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความพึงพอใจในการ
เขารวมกิจกรรม 
- รอยละของอาจารยที่เขารวม
กิจกรรม มีความพึงพอใจในการ
เขารวมกิจกรรม 

 
รอยละ 70 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ปฏิบัติโครงการใหแลวเสร็จใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 
รอยละ 80 

9. โครงการ พัฒนาศักยภาพสาขาวิชา
พัฒนาสังคม 

กิจกรรมที่ 1  รอยละของ
รายวิชาของสาขาวิชาพัฒนา
สังคมที่เปดสอนมีสื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย  

รอยละ 75 

กิจกรรมที่ 2  รอยละของ
นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม  
จริยธรรมตอจํานวนนักศึกษา

รอยละ 75 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

ทั้งหมดของสาขาวิชาพัฒนา
สังคม 
กิจกรรมที่ 3  รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสาขาวิชา
พัฒนาสังคม  

ระดบัมาก 
(ระดับ 4) 

10. โครงการ พัฒนาสาขาการพัฒนา
ชุมชน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- คณาจารยในสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนทุกทานไดรับวัสดุ
อุปกรณในการบริหารจัดการ  
และการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน 

ไมต่ํากวารอย
ละ 80 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- สาขาการพัฒนาชุมชนมีสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู ที่
ทันสมัยและมีคุณภาพในระดับด ี

ระดับดี 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ดําเนินงานตามระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 100 
 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน 
- ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณสามารถ
เบิกจายงบประมาณครบตามที่
ไดรับจัดสรร 

 
รอยละ 100 

 
 
 

11. โครงการ ศึกษาดูงานดานการแสดง - คณาจารยและนักศึกษาไดรับ
ความรูทางดานการแสดงเพิ่ม
มากขึ้น 

30 คน 

 - คณาจารย และนักศึกษา ไดรับ
และแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ทางดานนาฏศิลป 

อยางนอย 5 
วิชา 

- นําองคความรูดานตางๆ ที่ได
รับมาพัฒนาการเรียนการสอน
ทางดานนาฏศิลป 

อยางนอย 10 
ชุดการแสดง 

- สามารถตรวจสอบความ
ถูกตองของชุดการแสดงแบบ
มาตรฐานที่นํามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนได 

อยางนอย 2 
ผลงาน 

- คณาจารยและนักศึกษา
สามารถตอยอดการสรางสรรค
ผลงานทางดานการแสดง 

30 คน 

12. โครงการ พัฒนาและจัดการศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษา  

-  รอยละของรายวิชาของ
สาขาวิชาสังคมศึกษาที่เปดสอน
มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  

รอยละ 75 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

 -  รอยละของจํานวนครั้งในการ
นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพในแตภาคการศึกษา 

รอยละ 75 

13. โครงการ จัดการศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 

-  มีนักศึกษาไดรับประโยชน
จากโครงการนี้ 

จํานวน 832  
คน 

-  มีผลการประเมินความพึง
พอใจ 

คาเฉลี่ย 3.52 

-  ชวงเวลาในการทํากิจกรรม ตุลาคม  53 -
พฤษภาคม 

54 
-  คาใชจายตอคน/ป 309.90  บาท/

ป 
14. โครงการ พัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

- จํานวนการศึกษาดูงานของ
คณาจารย 

1 ครั้ง 

- จํานวนตํารา 10 เลม 

- จํานวนสื่อการสอน อุปกรณ
การสอนและวัสดุสํานักงาน 

3 ชิ้น 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม 

80%ของ
นักศึกษาซึ่ง
ลงทะเบียน
เรียนในวิชาที่
จัดกิจกรรม 

- ผลการเรียนของนักศึกษา สอบผานตาม
เกณฑการ
วัดผล
การศึกษา 
80% ของ
นักศึกษาซึ่ง
ลงทะเบียน
เรียนในวิชาที่
จัดกิจกรรม 

15. โครงการ พัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  

- มีนักศึกษาไดรับประโยชนจาก
โครงการนี ้

จํานวน  40  
คน 

- มีผลการประเมินความพึง
พอใจ 

  =  3.51 

-  ชวงเวลาในการทํากิจกรรม 
ต.ค. 53 - 
ม.ค. 54 

-  คาใชจายตอคน/ป 
996.19 บาท/

ป 

x
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

16. โครงการ เสริมสรางความรูนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาจนี 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
- จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ  

 
14 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ระดับความรูทักษะทาง
ภาษาจีน 

 
 

17.โครงการ เผยแพรความรูดานศิลปะ
และการออกแบบสูชุมชน 

-  จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม 
-  จํานวนโรงเรียนและหนวยงาน
ที่เขารวมจัดกิจกรรม 

รอยละ 80 
  

10 หนวยงาน 
-  นักศึกษาสามารถเผยแพร
ความรูความสามารถในงาน
ศิลปะและการออกแบบได 
-  จํานวนนักเรียนที่สมัครเขา
ศึกษาในสาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

รอยละ 80  
 
 

เพิ่มขึ้นรอยละ 
20  
 

18. โครงการ เสริมสรางศักยภาพการ
เรียนการสอนดนตร ี

- มีนักศึกษาไดประโยชนจาก
โครงการนี ้

จํานวน 60 
คน 

- มีผลการประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับ 3.51 

- ชวงเวลาในการทํากิจกรรม 
 

ต.ค.53-ม.ค.
54 

- คาใชจายตอคน/ป 531.30บาท/
คน 

19. โครงการ พัฒนาการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ (ทท.) 

- นักศึกษามีทักษะและ
ประสบการณในการเปน
มัคคุเทศก 

ในระดับ 3.51 

- นักศึกษามีทักษะและ
ประสบการณในเกี่ยวกับทักษะ
ดานโรงแรม 

ในระดับ 3.51 

- สาขาวิชามีศักยภาพพรอม
สําหรับการบริการวิชาการและ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

ในระดับ 3.51 

20. โครงการ พัฒนาศักยภาพในการจัด
การศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม 
- อาจารยที่สอนในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษทุกคน 

 
130 คน 

 
21 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความพึงพอใจในการ
เขารวมกิจกรรม 

 
รอยละ 70 

51.3=x
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

- รอยละของอาจารยที่เขารวม
กิจกรรม มีความพึงพอใจในการ
เขารวมกิจกรรม 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ปฏิบัติโครงการใหแลวเสร็จใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 
รอยละ 80 

21. โครงการ บริหารจัดการสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (บัณฑิตศึกษา) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  
จํานวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและคณาจารย  
ไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกดาน
การเรียนการสอน 

 
95%  

ของจํานวน 
นศ.ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
คณาจารย  ไดเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ   

 
95%  

ของจํานวน 
นศ.ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : 
เวลาในการดําเนินโครงการ  
ตลอดปการศึกษา 

 
100%  

ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน  : 
วัสด ุ อุปกรณตางๆที่ใชในการ
เรียนการสอน 

 
95% 

22. โครงการ บริหารจัดการสาขาวิชา    
รัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : 
จํานวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและคณาจารย  
ไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกดาน
การเรียนการสอน 

 
95%  

ของจํานวน 
นศ.ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  : 
 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
คณาจารย   ได เ รี ยน รู อย า ง มี
ประสิทธิภาพ   

 
95%  

ของจํานวน 
นศ.ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : 
เ วล าในการดํ า เนินโครงการ  
ตลอดปการศึกษา 

 
100%  

ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน  : 
วัสดุ  อุปกรณตางๆที่ใชในการ
เรียนการสอน 

 
95% 

23. โครงการ การจัดการศึกษาสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร (โครงการความ
รวมมือ) 

-  มีนักศึกษาไดรับประโยชน
จากโครงการนี้ 

จํานวน 120  
คน 

- มีผลการประเมินความพึง
พอใจ 

คาเฉลี่ย 3.52 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

- ชวงเวลาในการทํากิจกรรม ตุลาคม  53 -
พฤษภาคม 
54 

- คาใชจายตอคน/ป 1,826.67  
บาท/ป 

24. โครงการ บริหารศูนยภาษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุร ี

- รอยละของนักศึกษาคณะ
มนุษยที่เขาใชบริการคนควา
ดวยตนเอง 

รอยละ 70 

- จํานวนอาจารยที่เขามาใช
สถานที่และสื่อการเรียนการสอน 

รอยละ 70 

- ปฏิบัติโครงการภายใน
ชวงเวลา 1 ต.ค. – 30 ก.ย.54 

ภายใน 12 
เดือน 

     2. แผนงานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. งานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของคณะฯ และสาขาวิชา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- โครงการ ฐานขอมูลในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการอบรมบุคลากรและ
นักศึกษามีความรูความเขาใจใน
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการจัดทํา SAR ของ
คณะฯ และสาขาวิชา 
- โครงการสัมมนา SAR หลัง
การตรวจประเมิน 

 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 

 
 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของบุคคลากรที่
ทํางานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มีตอฐานขอมูล 
- ความพึงพอใจของอบรม
บุคลากรและนักศึกษาที่เขารับ
การอบรม 
- ความพึงพอใจของบุคคลากรที่
ทํางานประกันคุณภาพ
การศึกษาตอการดําเนินงาน
จัดทํา SAR  
- ความพึงพอใจของบุคคลากรที่
ทํางานประกันคุณภาพ
การศึกษาตอการสัมมนา SAR 
หลังการตรวจประเมิน 

 
ที่ระดับ 3.51 

 
 

ที่ระดับ 3.51 
 
 

ที่ระดับ 3.51 
 
 
 

ที่ระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 
กันยายน 2554 (โครงการ 
ฐานขอมูลในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

1ป งบ 
ประมาณ 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

- 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 
กันยายน 2554 (โครงการอบรม
นักศึกษามีความรูความเขาใจใน
งานประกันคุณภาพการศึกษา) 
- 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 
กันยายน 2554 (โครงการจัดทํา 
SAR ของคณะฯ และสาขาวิชา) 
-1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 
กันยายน 2554  (โครงการ
สัมมนา SAR หลังการตรวจ
ประเมิน) 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัด
โครงการ   

 
198,460  
บาท 

     3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 

 

1.โครงการ นักศึกษานักวิชาการ 
(คุณลักษณะท่ีพึงประสงค) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาเขารวมงาน
วิชาการ 

 
10 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของนักศึกษา
เขารวมงานวิชาการ 

 
ที่ระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
-  1 ตุลาคม 2553  ถึง 30 
กันยายน 2554 (รวมงาน
วิชาการ) 

 
1 ปงบ 
ประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- โครงการใหทุนสนับสนุนให
นักศึกษาเขารวมงานวิชาการ    

 
50,000  บาท  

2. โครงการ พัฒนาการเรียนการสอน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1. โครงการอบรมอาจารยผูสอน
เรื่อง การจัดทํา มคอ. 3  และ 
มคอ. 5  
2. โครงการอบรมอาจารยผูสอน
เรื่อง วิธีสอน และการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 
3. โครงการแนะแนวการศึกษา 
4. โครงการจัดทําวารสารมนุษย
สังคมปริทัศน 

 
1 โครงการ 

 
 

1 โครงการ 
 
 

1 โครงการ 
2 ฉบับ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอบรมเรื่อง การจัดทํา 
มคอ3  และ มคอ 
- ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการโครงการอบรมอาจารย

 
ที่ระดับ 3.51 

 
 

ที่ระดับ 3.51 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

ผูสอนเรื่อง วิธีสอน และการ
วัดผลและประเมินผลการเรียน
การสอน 
- ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการแนะแนวการศึกษา 
- ความพึงพอใจของผูอาน
วารสารคณะมนุษยสังคม
ปริทัศน 

 
 
 

ที่ระดับ 3.51 
 

ที่ระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
-  พฤศจิกายน 2553 ( อบรม
อาจารยผูสอนเรื่อง การเขียน 
มคอ. 3  และ มคอ. 5) 
-  พฤศจิกายน 2553 (อบรม
อาจารยผูสอนเรื่อง วิธีสอน และ
การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนการสอน) 
-  1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 
กันยายน 2554 (โครงการแนะ
แนวการศึกษา) 
-  1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 
กันยายน 2554 (โครงการจัดทํา
วารสารมนุษยสังคมปริทัศน) 

 
1 วัน 

 
 

1 วัน 
 
 
 

1 ปการศึกษา 
 

1 ปการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
1.  โครงการอบรมอาจารย
ผูสอนเรื่อง การจัดทํา มคอ3  
และ มคอ             
2.  โครงการอบรมอาจารย
ผูสอนเรื่อง วิธีสอน และการ
วัดผลและประเมินผลการเรียน
การสอน  
3.  โครงการแนะแนวการศึกษา  
4.  โครงการจัดทําวารสาร
มนุษยสังคมปริทัศน   

 
60,000 บาท 

 
 

60,000 บาท 
 
 
 

54,061 บาท 
90,000 บาท 

3. โครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาและศิษยเกา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  และผูสนใจที่เขา
รวม 

 
300 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการตอกิจกรรม 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนที่ 1/2554 

 
1  วัน 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัด
โครงการ  40,000  บาท 

 
133 บาท / 

คน 

4. โครงการ บริการขอมูลขาวสารแก
นักศึกษาและศิษยเกา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนสาขาวิชาที่ใชบริการ 

 
11 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการ 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- 2/2553  - 1/2554 

 
1  ป

การศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัด
โครงการ  30,000  บาท 

 
227 บาท / 
สาขาวิชา / 
เดือน 

5. โครงการ ทุนเรียนดี กิจกรรมเดน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุน
เรียนด ี
- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุน
กิจกรรมเดน 

 
11  
 

11  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจตอ
กิจกรรม 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนที่ 1/2554 

 
1  ภาค
การศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัด
โครงการ  45,000  บาท 

 
2,045 บาท / 

คน 

6. โครงการ ปจฉิมนิเทศนักศึกษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่
จะสําเร็จการศึกษา 
- จํานวนศิษยเกาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
และผูสนใจ 

 
240   

 
 
 

60 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนที่ 1/2554 

 
1  วัน 

 
 

 
 



 18

ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัด
โครงการ  40,000  บาท 

 
133 บาท / 

คน 

7. โครงการ พัฒนาศักยภาพสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม 

 
22 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนที่ 2/2553  และ 
1/2554   

 
2 ภาค

การศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัด
โครงการ  30,000  บาท 

 
682 บาท / 
คน / กิจกรรม 

8. โครงการ สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนสาขาวิชาที่นักศึกษา
เขารวมกิจกรรม 

 
11 สาขาวิชา / 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

 
3.51 / 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนที่ 2/2553  และ 
1/2554   

 
2 ภาค

การศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัด
โครงการ  70,000  บาท 

 
1,273 บาท / 
สาขาวิชา 
/ กิจกรรม 

9. โครงการ ระบบอาจารยท่ีปรึกษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนอาจารยที่ปรึกษา 
- จํานวนคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอาจารยที่ปรึกษา 

 
70 
140 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความรูความเขาใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- 2/2553 – 1/2554   

 
1  ป

การศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัด
โครงการ  45,000  บาท 
 

 
643 บาท / 

คน 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

10. โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม    
2. จํานวนกิจกรรม   

156 คน 
 

2 โครงการ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ระดับความรู  ทักษะ  และ
คุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย 

 
ระดับ 3.51 

 
 

11. โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม 

 
200 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความพึงพอใจในการ
เขารวมกิจกรรม 

 
รอยละ 70 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ปฏิบัติโครงการใหแลวเสร็จใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 
รอยละ 80 

12. โครงการ พัฒนานักศึกษาสาขาวิชา
พัฒนาสังคม 

- นักศึกษาเขารวมกิจกรรม
การศึกษาดูงาน 
- นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาม
รอยไทย 

87 คน  
 

60 คน  

-มีผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 3.51 
-ชวงเวลาในการทํากิจกรรม 
 

ไตรมาส 1 
และ ไตรมาส 

3  
13. โครงการ พัฒนานักศึกษาสาขาวิชา
พัฒนาชุมชน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
-  นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชนเขารวมกิจกรรม 

ไมต่ํากวารอย
ละ 80 

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีความรู ความเขาใจ 
และคุณนิสัยของนักพัฒนา 

ระดับด ี
 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ดําเนินงานภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 100 
 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน 
-  ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณสามารถ
เบิกจายงบประมาณครบตามที่
ไดรับจัดสรร 

รอยละ 100 
 
 
 

14. โครงการ วัฒนธรรมสัญจร (นาฏยการ
แสดง) 

-  ผูเขารวมโครงการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 
 

100 คน 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

-  ความพอใจของผูเขารวม
โครงการ (จากแบบประเมิน) 

ไมต่ํากวารอย
ละ๗๐ 

-  ความรูและทักษะที่ไดรับของ
ผูเขารวมโครงการ 

ไมต่ํากวารอย
ละ๗๐ 

-  นักศึกษาไดฝกฝนการจัด
ความสามารถในการจัดการ
แสดง 

30 คน 

-  จํานวนของโรงเรียนและ
สถาบันที่มีการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 

ไมต่ํากวา 10 
โรงเรียน  

15. โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษา  

- รอยละของนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษาเขารวมกิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสรางความเปน
ครูสังคมศึกษา 

รอยละ 75 

- รอยละของนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษาเขารวมกิจกรรม
เสริมทักษะวิชาการเพิ่ มพูน
ความรูสําหรับนักศึกษาวิชาเอก
สังคมศึกษา 

รอยละ 75 

- รอยละของนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษาเขารวมกิจกรรม
ศึ ก ษ า ดู ง า น เ ส ริ ม ส ร า ง
ประสบการณนอกหองเรียน
นักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 

รอยละ 75 

- รอยละของนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษาเขารวมกิจกรรม
ส ง เ ส ริ มปลู กฝ ง จิ ตอ าสา ใน
นักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 

รอยละ 75 

- รอยละของนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษาเขารวมกิจกรรม
สัมมนาปจฉิมนิเทศนักศึกษา
วิชาเอกสังคมศึกษา 

รอยละ 75 

16. โครงการ พัฒนาคุณภาพนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

-  มีนักศึกษาไดรับประโยชน
จากโครงการนี้ 

จํานวน 832  
คน 

-  มีผลการประเมินความพึง
พอใจ 

คาเฉลี่ย 3.51 

-  ชวงเวลาในการทํากิจกรรม ตุลาคม  53 -
พฤษภาคม 
54 

- คาใชจายตอคน/ป 341.05  บาท/
ป 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

17. โครงการ พัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิตของสาขาวิชา
นิติศาสตร 

-  จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม (ทุกกิจกรรมรวมกัน) 

100 คน 

-  จํานวนโครงการที่นักศึกษา
เสนอ 

1 โครงการ 

-   จํานวนนักศึกษาที่ผานเกณฑ
การวัดผลหลักสูตร DL 101 

5 คน 

-   ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่เขารวมกิจกรรม 

80% ของ
ผูเขารวม
กิจกรรม 

18. โครงการ พัฒนาทักษะวิชาชีพ
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-  จํานวนนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม  

 
40  คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีทักษะในการจัด
หองสมุดใหมีชีวิต 

 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ชวงเวลาในการทํากิจกรรม 

 
ต.ค. 53 –  
ม.ค . 54 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน  
- คาใชจายตอคน/ป 

 
787.81 บาท / 

คน 
19. โครงการ ภาษาจีนเพื่อนอง ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

-  จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ  

 
14 คน  

ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
- ระดับความสามารถและความ
รับผิดชอบ  

 
 

20. โครงการ พัฒนาความรูและศักยภาพ
ของนักศึกษา ดานศิลปะและการออกแบบ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
-  จํานวนนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม  

 
รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีวิธีคิดที่ดีและ
สามารถนําความรูไปประยุกตใช
ได 

 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 
- ชวงเวลาในการทํากิจกรรม 

 
ต.ค. 53 –  ก.ย. 

54 
21. โครงการ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
สาขาวิชาดนตร ี

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
- นักศึกษารวมโครงการ 

จํานวน 60 
คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
- นักศึกษาที่รวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

 

51.3=x

51.3=x

51.3=x

51.3=x
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

ตังชี้วัดเชิงเวลา 
- ชวงเวลาทํากิจกรรมโครงการ 

ต.ค.53-ม.ค.
54และก.พ.-
พ.ค.54 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน  
- คาใชจายตอคน/ป 

468.70 บาท/
คน 

22. โครงการ พัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาและการ
จัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

- นักศึกษามีศักยภาพและทักษะ
ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึน้ 

ในระดับ 3.51 

-  นักศึกษามีความพรอมในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ 

ในระดับ 3.51 

-  นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึกที่ดีใน
งานบริการ 

ในระดับ 3.51 

23. โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม 

 
130 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความพึงพอใจในการ
เขารวมกิจกรรม 

 
รอยละ 70 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ปฏิบัติโครงการใหแลวเสร็จใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 
รอยละ 80 

24. โครงการ สัมมนาการจัดทําแผนและ
ติดตามความกาวหนาของการทํา
วิทยานิพนธ  ของนักศึกษาหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : 
-  จัดการสัมมนา  เร่ือง  การจัดทํา
แผนและติดตามความกาวหนา
ของการทําวิทยานิพนธ  ของ
นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
จํานวน  1  คร้ัง  คร้ังละ  1  วัน 

 
90%  

ของจํานวน 
นศ.ทั้งหมด 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  : 
-  นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสต
ร ม ห า บั ณ ฑิ ต   ส า ข า วิ ช า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ   มี แ ผ น ก า ร
ดําเนินการและมีความกาวหนาใน
การทําวิทยานิพนธ  และสําเร็จ
การศึกษาตามกําหนดเวลา   

 
90%  

ของจํานวน 
นศ.ทั้งหมด 

25. โครงการ พัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : 
1. จํานวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและคณาจารย  ที่ไป
ศึกษาดูงาน 
 

 
90%  

ของจํานวน 
นศ.ทั้งหมด 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

2. จัดการสัมมนา  เร่ือง  การ
จัดทําแผนและติดตาม
ความกาวหนา  ของการทําภาค
นิพนธ/วิทยานิพนธ  ของ
นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
จํานวน  1  คร้ัง  คร้ังละ  1  วัน 
โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการ  
จํานวน  40  คน 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  : 
1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
และคณาจารย  ไดเรียนรูเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการองคการบริหาร
สวนตําบลจากประสบการณจริง 
2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
จํานวน 40 คน  มีแผนการ
ดําเนินการและมีความกาวหนาใน
การทําภาคนิพนธ/วิทยานิพนธ 
และสําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลา   

 
 

90%  
ของจํานวน 
นศ.ทั้งหมด 

26. โครงการ พัฒนาการคุณภาพ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
(โครงการความรวมมือ) 

-  มีนักศึกษาไดรับประโยชน
จากโครงการนี้ 

จํานวน 120   
คน 

 -  มีผลการประเมินความพึง
พอใจ 

คาเฉลี่ย 3.51 

-   ชวงเวลาในการทํากิจกรรม ตุลาคม  53 -
พฤษภาคม 
54 

-  คาใชจายตอคน/ป 760  บาท/ป 
4. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสู

สากล 

-    
  

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพ
พื้นฐานเพื่อการเรียนรู 

1. โครงการ เรียนดีตองมีเทคนิค ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1. โครงการอบรมทักษะการใช
คอมพิวเตอร 
2. โครงการอบรมทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ 
3. โครงการอบรมทักษะการ
เขียนเชิงวิชาการ 
4. โครงการอบรมทักษะดาน
ภาษาและการคิดวิเคราะห (สอบ 
กพ ) 

 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

5. โครงการกิจกรรมเชิงวิชาการ 
6. โครงการเรียนรูกับ
ผูเชี่ยวชาญ 

1 โครงการ 
1โครงการ 

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
โครงการอบรมทักษะการใช
คอมพิวเตอร 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
โครงการอบรมทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
โครงการอบรมทักษะการเขียน
เชิงวิชาการ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
โครงการอบรมทักษะดานภาษา
และการคิดวิเคราะห(สอบ ก.พ.) 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
โครงการกิจกรรมเชิงวิชาการ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
โครงการเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญ 

 
ที่ระดับ 3.51 

 
 

ที่ระดับ 3.51 
 
 

ที่ระดับ 3.51 
 
 

ที่ระดับ 3.51 
 
 

ที่ระดับ 3.51 
 

ที่ระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
-  พฤศจิกายน (โครงการอบรม
ทักษะการใชคอมพิวเตอร) 
- ธันวาคม (โครงการอบรม
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ) 
- มกราคม (โครงการอบรม
ทักษะการเขียนเชิงวิชาการ) 
- กุมภาพันธ (โครงการอบรม
ทักษะดานภาษาและการคิด
วิเคราะห) 
- 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 
กันยายน 2554 (โครงการ
กิจกรรมเชิงวิชาการ) 
- 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 
กันยายน 2554 (โครงการเรียนรู
กับผูเชี่ยวชาญ) 

 
18 ชม 

. 
2 วัน 

 
20 ชม. 

 
2 วัน 

 
 

1 ปงบ 
ประมาณ 

 
1 ปงบ 
ประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัด
โครงการทั้งหมด   

 
318,900  
บาท 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

6. แผนงานพัฒนาอัตลักษณ
มหาวิทยาลัย/คณะ 

1. โครงการ พัฒนาอัตตลักษณของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ดานปริมาณ  
-  จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินงาน
เสร็จสิ้น 

 
4 กิจกรรม 

ดานคุณภาพ      
-  รอยละของความพึงพอใจของ
ผูเขารวม 

75.50 % หรือ
มากกวา 

ดานเวลา  
-  มีการดําเนินงาน 

ตลอดป
การศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนา
องคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทาง
วิชาการ 

 

  
        1. แผนงานพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

1. โครงการ พัฒนาองคความรูดวย
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนคณาจารยขอทุนเพื่อ
เขาอบรม สัมมนา หรือรวม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะดาน
การวิจัย 
- จํานวนโครงการอบรมทักษะ
การทําวิจัย 
- จํานวน งานวิจัย ที่ไดรับทุน
ทุนสนับสนุนการทําวิจัย 
- จํานวนหนวยวิจัย 

 
5 คน 

 
 
 

1 โครงการ 
 

5 ชิ้น 
 

1 หนวย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการเขาอบรม สัมมนา หรือ
รวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ดานการวิจัย 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
โครงการอบรมทักษะการทําวิจัย 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูที่ไดรับทุนสนับสนุนการ
ทําวิจัย 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชบริการหนวยวิจัย 

 
ที่ระดับ 3.51 

 
 
 

ที่ระดับ 3.51 
 

ที่ระดับ 3.51 
 
 

ที่ระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- 1 ตุลาคม 2553 – 30 
กันยายน 2554 (การเขาอบรม 
สัมมนา หรือรวมกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะดานการวิจัย) 
- 1 ตุลาคม 2553 – 30 
กันยายน 2554 (ผลการประเมิน
ความพึงพอใจโครงการอบรม
ทักษะการทําวิจัย)  

 
1 ปงบ 
ประมาณ 

 
 

1 ปงบ 
ประมาณ 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

- 1 ตุลาคม 2553 – 30 
กันยายน 2554 (รับทุนสนับสนุน
การทําวิจัย) 
- 1 ตุลาคม 2553 – 30 
กันยายน 2554 (หนวยวิจัย) 

1 ปงบ 
ประมาณ 

 
1 ปงบ 
ประมาณ 

  ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัด
โครงการทั้งหมด   

 
560,300  
บาท 

          2. แผนงานเผยแพรผลงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

- 
    

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความ
เขมแข็งของชุมชนและสังคม 
ถายทอดเทคโนโลยีทํานุบํารุง
ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน    

   1. แผนงานบริการวิชาการแก
สังคม 

1. โครงการ บริการวิชาการแกชุมชนและ
สังคมของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี

ดานปริมาณ     
-  จํานวนโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมของสาขาวิชา 
ทุกสาขาวิชาในคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
12 สาขาวิชา 

ดานคุณภาพ    
-  รอยละของความพึงพอใจของ
ผูรับบริการวิชาการตอการ 
ดําเนินโครงการในภาพรวม 

  
    75.50 %  

ดานเวลา 
-  รอยละของโครงการของ
สาขาวิชาดําเนินการบริการตาม 
ระยะเวลาที่กําหนดในแผนกล
ยุทธ 

 
     75.00% 

ดานตนทุน    
-  จํานวนงบประมาณตอจํานวน
อาจารยของคณะฯ 

 
20,000.- บาท 
ตอคน 

   2. แผนงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 
  

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสราง
หลักการบริหารจัดการที่ดี 

 
  

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ 

- 
  

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- อาจารยและเจาหนาที ่เขารับ
การอบรม ประชุมและสัมมนา 

         
89  คน 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คา
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- อาจารยและเจาหนาที่ ไดรับ
ความรูเพิ่มเติม 

 
ที่ระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ชวงเวลาในการอบรม ประชุม
และสัมมนา 

 
ต.ค.53 – ก.ย.

54 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน 
- คาใชจายตอคน/ป 

 
7,000 บาท/

คน 
3. แผนงานบริหารงานกลาง

มหาวิทยาลัย 
- 

  
 



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

1. พัฒนางานบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

2,316,140                                                                                 2,219,840    96,300                         2,316,140     

จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 1,533,630             1,533,630 1,533,630     
จัดจางซอมวัสดุ ครุภัณฑ 646,210             646,210 646,210        
จัดซื้อครุภัณฑ 96,300             96,300    96,300         
บริการสาธารณูปโภค 40,000             40,000 40,000         

2. พัฒนาหองดนตรีไทย 69,400                                                                                               69,400                         69,400         
กิจกรรม ติดตั้งเครื่องปรับอากาศสาขาวิชาดนตรี 69,400             69,400    69,400         

3. ปรับสภาพหองเรียนออกแบบ 86,000                                                                                               86,000                         86,000         
กิจกรรม ติดตั้งเครื่องปรับอากาศหองเรียนออกแบบ86,000             86,000    86,000         

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

589,800                                                                                 589,800                                    589,800        

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 589,800             589,800      589,800        

5. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

623,000                                                                                 623,000                                    623,000        

จัดสงบุคลากรไปเขารับการประชุม 
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน

623,000             623,000      623,000        

6. พัฒนาอัตตลักษณของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

184,500                                                                                 184,500                                    184,500        

จัดทําแผนพัฒนาอัตตลักษณของคณะฯ 5,500             5,500 5500
รวบรวมวัสด ุอุปกรณ องคความรู 
แหลงเรียนรูฯ

99,000             99,000 99000

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

จัดแสดง เผยแพร แลกเปล่ียนองค
ความรูฯ

40,000             40,000 40000

อบรมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
การพัฒนาฯ

40,000             40,000 40000

7. งาน/โครงการ งานบริการวิชาการ
แกชุมชนและสังคมของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1,712,700             1,712,700                                  1,712,700                                                                         

กิจกรรม จัดทําแผนกลยุทธ 12,700 12,700        12,700                     
กิจกรรม ดําเนินการบริการวิชาการ 1,500,000 1,500,000    1,500,000                 
กิจกรรม จัดกิจกรรมใหความรูและ
แลกเปล่ียนการพัฒนาฯ

200,000 200,000      200,000                    

8. สงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหาร 40,000                                                                                 40,000                                      40,000         

1. จัดสัมมนาบริหารความเส่ียงคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

15,000             15,000        15,000         

2. จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของ
บุคคลภายนอกในการพัฒนา

15,000             15,000        15,000         

3. จัดกิจกรรมการจัดการความรู 10,000             10,000        10,000         
9. พัฒนาองคความรูดวยงานวิจัยและ
งานสรางสรรค

560,300                                                                                 260,300               300,000              560,300        

ใหทุนสนับสนุนในการแสวงหาความรู
เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการทําวิจัย

58,800             58,800        58,800         

อบรมทักษะการทําวิจัย 181,500             181,500      181,500        
ใหทุนสนับสนุนการทํางานวิจัย 300,000             300,000   300,000        
จัดตั้งหนวยวิจัย 20,000             20,000        20,000         

10. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา คุณภาพของคณะ
มนุษยศาสตร

184,400                                                                                 184,400                                    184,400        



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

ฐานขอมูลในงานประกันคุณภาพการศึกษา 50,000             50,000        50,000         
อบรมบุคลากรและนักศึกษามีความรู
ความเขาใจในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา

70,000             70,000        70,000         

จัดทํา SAR ของคณะฯ และสาขาวิชา 30,000             30,000        30,000         

สัมมนา SAR หลังการตรวจประเมิน 34,400             34,400        34,400         
11. พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรฯ
50,000                                                                                 50,000                                      50,000         

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมงาน
วิชาการ

50,000             50,000        50,000         

12. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตร
คณะมนุษยศาสตรฯ

264,060                                                                                 264,060                                    264,060        

อบรมอาจารยผูสอนเรื่อง การจัดทํา 
มคอ. 3  และ มคอ.5

60,000             60,000        60,000         

อบรมอาจารยผูสอนเรื่อง วิธีสอน และ
การวัดผลและประเมินผลการเรียนการ
สอน

60,000             60,000        60,000         

แนะแนวการศึกษา 54,060             54,060        54,060         
จัดทําวารสารมนุษยสังคมปริทัศน 90,000             90,000        90,000         

13. พัฒนาศักยภาพเรียนดีตองมีเทคนิค 318,900                         318,900        318,900         

กิจกรรม อบรมทักษะการใช
คอมพิวเตอร

60,000             60,000 60,000

กิจกรรม อบรมทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ

50,000             50,000 50,000

กิจกรรม อบรมทักษะการเขียนเชิง
วิชาการ

60,000             60,000 60,000

กิจกรรรม อบรมทักษะดานภาษาและ
การคิดวิเคราะห (สอบ กพ )

50,000             50,000 50,000



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

กิจกรรมเชิงวิชาการ 30,000             30,000 30,000
กิจกรรม เรียนรูกับผูเชี่ยวชาญ 68,900             68,900 68,900

14. งาน/โครงการ พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม

40,000                                                                                 40,000                                      40,000         

กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม 40,000             40,000        40,000         
15. สนับสนุนบริการขอมูลขาวสารแก

นักศึกษาและศิษยเกา
30,000                                                                                 30,000                                      30,000         

จัดสงขอมูลผานบริการ SMS 30,000             30,000        30,000         
16. ทุนเรียนดี กิจกรรมเดน 45,000                                                                                 45,000                                      45,000         

ใหทุนการศึกษาเรียนดีกิจกรรมเดน 45,000             45,000        45,000         
17. สนับสนุนการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 40,000                                                                                 40,000                                      40,000         

อบรมความรูเก่ียวกับการสมัครงานและ
การสัมภาษณงาน

40,000             40,000        40,000         

18. พัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษา 30,000                                                                                 30,000                                      30,000         
อบรมการทํางานเปนทีมและงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา

20,000             20,000        20,000         

ศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษาของ
สถาบันการศึกษาอื่น

10,000             10,000        10,000         

19. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
สโมสรนักศึกษา

70,000                                                                                 70,000                                      70,000         

แขงกีฬาดอนขังใหญ 50,000             50,000 50,000
จัดบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม

5,000             5,000 5,000

จัดงาน Star  of  HUSS  2011 5,000             5,000 5,000

จัดงานถวายเทียนพรรษา 5,000             5,000 5,000
จัดงานลอยกระทง 5,000             5,000 5,000

20. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา 45,000                                                                                 45,000                                      45,000         
อบรมอาจารยท่ีปรึกษา 30,000             30,000 30,000



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงาน
อาจารยท่ีปรึกษา

15,000             15,000 15,000

21. พัฒนาความรูนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย

94,040                                                                                 94,040                                      94,040         

ศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอยาง 43,000             43,000 43,000
จัดกิจกรรมใหความรูดานวิธีการสอน
ภาษาไทย

28,200             28,200 28,200

บริหารจัดการวัสดุการเรียนการสอน 22,840 0.00 22,840 22,840
22. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สาขาวิชาภษาไทย
82,960                                                                                 82,960                                      82,960         

จัดอบรมเสริมทักษะการใชชีวิตรวมกับผูอื่น 62,400             62,400 62,400
จัดกิจกรรมภาษาไทยรักษส่ิงแวดลอม 20,560 0.00 20,560 20,560

23. พัฒานาศักยภาพในการจัด
การศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(ค.บ.)

106,260                                                                                 106,260                                    106,260        

1. ดําเนินการบริหารสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.)

20,000             20,000 20,000

2. ดําเนินงานประกันคุณภาพของ
สาขาวิชา

5,000             5,000 5,000

3. จัดอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ดานการมีวินัยสําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

51,000             51,000 51,000

4. จัดอบรมเพิ่มพูนความรูจากผูมี
ประสบการณใหแกนักศึกษาและศิษย
เกาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

15,260             15,260 15,260

5. ศึกษาดูงาน 10,000             10,000 10,000
6. จัดทําหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 5,000             5,000 5,000

24. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.)

93,740                                                                                 93,740                                      93,740         



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 10,000             10,000 10,000

จัดอบรมสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรม
โดยใชภาษาอังกฤษ

20,000             20,000 20,000

จัดตั้งชุมนุมพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

5,000             5,000 5,000

จัดคายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 58,740             58,740 58,740

25. พัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพัฒนา
สังคม

53,130                                                                                 53,130                                      53,130         

จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสาขา
พัฒนาสังคม

30,130             30,130 30,130

อบรมพัฒนาบุคลิกภาพคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
พัฒนาสังคม

18,000             18,000 18,000

จัดอบรมความรูการประกันคุณภาพ
การศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม

5,000             5,000 5,000

26. พัฒนาศักยภาพสาขาวิชาพัฒนา
สังคม

46,870                                                                                 46,870                                      46,870         

กิจกรรม ศึกษาดูงานสาขาวิชาพัฒนา
สังคม

43,870             43,870 43,870

กิจกรรม ตามรอยไทย 3,000             3,000 3,000
27. งาน/โครงการ พัฒนาสาขาการ

พัฒนาชุมชน
90,320                                                                                 90,320                                      90,320         

ดําเนินการบริหารสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 30,320             30,320 30,320
จัดกิจกรรมการเรียนรูและเสริมสราง
ทักษะการพัมนาชุมชน

35,000             35,000 35,000



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

จัดทําส่ือการอบรมใชคอมพิวเตอรใน
การเรียนการสอน

5,000             5,000 5,000

จัดทํานวัตกรรมการเรียนรูทักษะจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

20,000             20,000 20,000

28. พัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพัฒนา
ชุมชน

79,680                                                                                 79,680                                      79,680         

อบรมพัฒนาบุคลิกภาพใหนักศึกษา
ใหมของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

25,000             25,000 25,000

ปจฉิมนิเทศใหนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ของ
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

5,000             5,000 5,000

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
แผนของนักศึกษาสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน

29,680             29,680 29,680

จัดศูนยการเรียนรูพัฒนาชุมชน 10,000             10,000 10,000
จัดอบรมความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุ (อาสาฯ กาชาด)

10,000             10,000 10,000

29. พัฒนางานดานการจัดการแสดง
กิจกรรม

37,190                                                                                 37,190                                      37,190         

ประชุมวางแผน ส่ิงท่ีจะไปศึกษาและ
ความรูไดรับจากการศึกษาดูงาน

1,000             1,000 1,000

เดินทางไปศึกษาดูงานการแสดง 31,190             31,190 31,190
จัดทํารายงานส่ิงท่ีไดรับจากการไป
ศึกษาดูงาน

5,000             5,000 5,000

30. สนับสนุนวัฒนธรรมสัญจร 32,810                                                                                 32,810                                      32,810         
จัดทําสูจิบัตรบรรยายประกอบการ
แสดง

1,000             1,000 1,000

จัดการแสดงทางดานวัฒนธรรม 30,310             30,310 30,310
ประเมินผลและสรุปโครงการ 1,500             1,500 1,500

31. งาน/โครงการ พัฒนาและจัด
การศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา

137,080                                                                                 137,080                                    137,080        



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

ดําเนินการบริหารจัดการเรียนการ
สอนของสาขาวิชาสังคมศึกษา

60,000             60,000 60,000

ผลิตส่ือการเรียนการสอนคณาจารย
สาขาวิชาสังคมศึกษา

50,000             50,000 50,000

นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 27,080 27,080 27,080

32. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษา

120,920                                                                                 120,920                                    120,920        

อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสรางความเปนครู
สังคมศึกษา

40,000             40,000 40,000

อบรมเสริมทักษะวิชาการเพิ่มพูน
ความรูสําหรับนักศึกษาวิชาเอกสังคม
ศึกษา

10,000             10,000 10,000

ศึกษาดูงานเสริมสรางประสบการณ
นอกหองเรียนนักศึกษาวิชาเอกสังคม
ศึกษา

40,000             40,000 40,000

อบรมสงเสริมปลูกฝงจิตอาสาใน
นักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา

10,000             10,000 10,000

สัมมนาปจฉิมนิเทศนักศึกษาวิชาเอก
สังคมศึกษา

20,920 0.00 20,920 20,920

33. งาน/โครงการ การจัดการศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร

257,840                                                                                 257,840                                    257,840        

ศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 109,200             109,200 109,200
ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 17,400             17,400 17,400
ศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 52,800             52,800 52,800
นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ทางรัฐประศาสนศาสตร

40,400             40,400 40,400

จัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดการสอน 38,040             38,040 38,040



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

34. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร

283,760                                                                                 283,760                                    283,760        

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 57,000             57,000 57,000
จัดอบรมพัฒนาภาวะผูนําการสรางความ
สามัคคีใหนักศึกษาภาคปกติ

76,800             76,800 76,800

อบรมคุณธรรมในการบริหารงานภาครัฐ
นักศึกษาปกติป 3 และป 4

27,600             27,600 27,600

จัดอบรมสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอ
ชุมชน

93,600             93,600 93,600

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 20,000             20,000 20,000
จัดอบรมพัฒนาวิชาการ 8,760             8,760 8,760

35. พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา
สาขาวิชานิติศาสตร

74,380                                                                                 74,380                                      74,380         

จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
สาขาวิชานิติศาสตรใหสอดรับกับ
กระบวนการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษา

13,000             13,000 13,000

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพของ
คณาจารยในสาขาวิชานิติศาสตร

7,000             7,000 7,000

กิจกรรม บรรยายพิเศษ เรื่อง 
“คุณธรรม – จริยธรรมของนัก
กฎหมาย” ประกอบวิชาหลักวิชาชีพ
นักกฎหมาย

4,600             4,600 4,600

กิจกรรม ทัศนศึกษาประกอบ
การศึกษาวิชาสิทธิมนุษยชน

17,800             17,800 17,800

ทัศนศึกษาประกอบการศึกษาวิชา
ประวัติศาสตรกฎหมายไทย

31,980             31,980 31,980

36. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ
บัณฑิตของสาขาวิชานิติศาสตร

65,620                                                                                 65,620                                      65,620         



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

จัดกิจกรรมโดยนักศึกษาเพื่อ
เสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวย
ตนเอง

14,000             14,000 14,000

อบรมเสริมสรางกระบวนการเรียนรู
ดวยตนเองทางดานทรัพยสินทาง
ปญญา

9,700             9,700 9,700

ฝกวาความประกอบวิชาการวาความ
และศาลกิจกรรม จําลองโดยวิทยากร
พิเศษ

6,300             6,300 6,300

เตรียมความพรอมกอนออกฝก
ประสบการณวิชาชีพกฎหมาย

17,020             17,020 17,020

เตรียมความพรอมกอนออกฝก
ประสบการณวิชาชีพกฎหมาย

18,600             18,600 18,600

37. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร

39,850                                                                                 39,850                                      39,850         

ศึกษาดูงานสถาบันบริการสารสนเทศ
ของนักศึกษา

16,000             16,000 16,000

จัดอบรมใหความรูและเสริมทักษะทาง
วิชาชีพสารสนเทศศาสตร

20,300             20,300 20,300

บริหารจัดการเอกสารสาขาวิชาให
รองรับการประกันคุณภาพการศึกษา

3,550             3,550 3,550

38. พัฒนาทักษะวิชาชีพ
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร

35,150                                                                                 35,150                                      35,150         

อบรมพัฒนาทักษะการจัดการงาน
เทคนิคและงานบริการ

25,150             25,150 25,150

อบรมพัฒนาทักษะการจัดหองสมุดให
มีชีวิต :    กิจกรรมสงเสริมการอาน

10,000             10,000 10,000



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

39. เสริมสรางความรูนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาจึน

31,880                                                                                 31,880                                      31,880         

ศึกษาดูงานทางดานภาษาจีน 10,980             10,980 10,980
อบรมเสริมทักษะภาษาจีน 20,900             20,900 20,900

40. สนับสนุนการอบรมภาษาจีนเพ่ือ
นอง

28,120                                                                                 28,120                                      28,120         

อบรมภาษาจีนเพื่อนอง 28,120             28,120 28,120
41. เผยแพรความรูดานศิลปะและการ

ออกแบบสูชุมชน
79,700                                                                                 79,700                                      79,700         

จัดกิจกรรมศิลปะสัญจร 15,000             15,000 15,000
จัดนิทรรศการศิลปะ 44,700             44,700 44,700
จัดนิทรรศการแนะแนวเพื่อศึกษาตอ
ในสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ

20,000             20,000 20,000

42. พัฒนาความรูและศักยภาพของ
นักศึกษา สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ

70,300                                                                                 70,300                                      70,300         

จัดคายสรางสรรคศิลปะ (Art Camp) 15,000             15,000 15,000
Survey of Art and Design 40,300             40,300 40,300
จัดกิจกรรมครอบครูและไหวครูชาง
ศิลปะ

15,000             15,000 15,000

43. เสริมสรางศักยภาพการเรียนการ
สอนดนตรี

31,880                                                                                 31,880                                      31,880         

กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุดนตรีไทย 16,880             16,880 16,880
กิจกรรม จัดซื้อวัสดุดนตรีสากล 15,000             15,000 15,000

44. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
สาขาวิชาดนตรี

28,120                                                                                 28,120                                      28,120         

จัดใหนักศึกษาแขนงดนตรีไทยดูงาน
นอกสถานท่ี

14,120             14,120 14,120



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

จัดใหนักศึกษาแขนงดนตรีสากลดูงาน
นอกสถานท่ี

14,000             14,000 14,000

45. พัฒนาการเรียนการสอนและ
บริการวิชาการ

123,290                                                                                 123,290                                    123,290        

ฝกปฏิบัตินอกสถานท่ีของนักศึกษา
แขนงธุรกิจทองเท่ียว

50,000 0 50,000 50,000

ฝกทักษะงานโรงแรม 30,000 0 30,000 30,000
46. จัดกิจกรรมพัฒนาสาขาวิชาใหมี

ศักยภาพเพื่อรองรับกับการบริการ
วิชาการและการประกันคุณภาพ
การศึกษา

43,290 0 43,290 43,290

47. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
สาขาวิชาการพัฒนาและการ
จัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว

108,710                                                                                 108,710                                    108,710        

ปฐมนิเทศและสัมมนาการฝก
ประสบการณวิชาชีพ

33,710 0 33,710 33,710

อบรมคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษา
และจิตสํานึกท่ีดีในงานบริการให
นักศึกษา

30,000 0 30,000 30,000

การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ

20,000 0 20,000 20,000

การจัดวิทยากรบรรยายพิเศษใน
กิจกรรมการเรียนการสอน

25,000 0 25,000 25,000

47. พัฒนาศักยภาพในการจัด
การศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ

95,630                                                                                 95,630                                      95,630         

ดําเนินงานบริหารสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

22,000             22,000 22,000

ดําเนินงานประกันคุณภาพของ
สาขาวิชา

5,000             5,000 5,000



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

จัดอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ดานการมีวินัยสําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

38,000             38,000 38,000

จัดอบรมเพิ่มพูนความรูจากผูมี
ประสบการณใหแก
นักศึกษาและศิษยเกาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

15,630             15,630 15,630

ศึกษาดูงาน 10,000             10,000 10,000
ผลิตหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 5,000             5,000 5,000

48. พัฒนาศักยภาพในการจัด
การศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ

84,370                                                                                 84,370                                      84,370         

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 10,000             10,000 10,000

จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
วัฒนธรรมโดยใชภาษาอังกฤษ

20,000             20,000 20,000

จัดทําชุมนุมพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

5,000             5,000 5,000

จัดคายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 49,370             49,370 49,370
49. พัฒนางานบริหารจัดการสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (บัณฑิตศึกษา)
26,570                                                                                 26,570                                      26,570         

บริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 10,000             10,000 10,000
จัดการเรียนการสอน 16,570             16,570 16,570

50. สนับสนุนการจัดทําแผนและ
ติดตามความกาวหนาของการทํา
วิทยานิพนธ  ของนักศึกษา 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(บัณฑิตศึกษา)

23,430                                                                                 23,430                                      23,430         



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

จัดการสัมมนาการจัดทํา
แผนและติดตามความกาวหนาของ
การทํา 
วิทยานิพนธ  ของนักศึกษาหลักสูตร
ศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

23,430             23,430 23,430

51. พัฒนางานบริหารจัดการสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.)

53,130                                                                                 53,130                                      53,130         

ดําเนินการบริหารจัดการสาขาวิชา 
รป.ม.

23,130             23,130 23,130

จัดการเรียนการสอน 30,000             30,000 30,000
52. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาประชาคมเมืองและ
ชนบท

46,870                                                                                 46,870                                      46,870         

ศึกษาดูงาน 26,200             26,200 26,200
จัดการสัมมนการจัดทําแผนและ
ติดตามความกาวหนาของการทําภาค
นิพนธ/วิทยานิพนธ  ของนักศึกษา
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต

20,670             20,670 20,670

53. พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร (โครงการ
ความรวมมือ)

219,200                                                                                 219,200                                    219,200        

ศึกษาดูงานของนักศึกษาโครงการความ
รวมมือ(ทองถิ่น และตํารวจ)

109,200             109,200 109,200

ดําเนินการบริหารโครงการความรวมมือ
(ทองถิ่น และตํารวจ)

110,000             110,000 110,000



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

54. พัฒนาการคุณภาพนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
(โครงการความรวมมือ)

91,200                                                                                 91,200                                      91,200         

จัดแขงขันกีฬาโครงการความรวมมือ
(ทองถิ่นและตํารวจ)

38,400             38,400 38,400

จัดอบรมคุณธรรมโครงการความรวมมือ
(ทองถิ่นและตํารวจ)

52,800             52,800 52,800

55. พัฒนาบริหารศูนยภาษา 50,000                                                                                 50,000                                      50,000         

การบริหารจัดการและสงเสริมการ
เรียนการสอน

50,000             50,000 50,000

รวม 10,223,200     



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. พัฒนางานบริหารคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

2,316,140               848,150      848,150                    748,060      748,060                    719,930      719,930      

จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 1,533,630 513,850 513,850 513,850 513,850 505,930 505,930
จัดจางซอมวัสดุ ครุภัณฑ 646,210 225,000 225,000 221,210 221,210 200,000 200,000
จัดซื้อครุภัณฑ 96,300 96,300 96,300 0 0
บริการสาธารณูปโภค 40,000 13,000 13,000 13,000 13,000 14,000 14,000

2. พัฒนาหองดนตรีไทย 69,400               69,400        69,400                                                                                            
กิจกรรม ติดตั้งเครื่องปรับอากาศสาขาวิชาดนตรี 69,400 69,400 69,400

3. ปรับสภาพหองเรียนออกแบบ 86,000               86,000        86,000                                                                                            
กิจกรรม ติดตั้งเครื่องปรับอากาศหองเรียนออกแบบ 86,000 86,000 86,000

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

589,800               589,800      589,800                                                                                          

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 589,800 589,800 589,800

5. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

623,000               200,000      200,000                    223,000      223,000                    200,000      200,000      

จัดสงบุคลากรไปเขารับการประชุม อบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน

623,000 200,000 200,000 223,000 223,000 200,000 200,000

6. พัฒนาอัตตลักษณของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

184,500               104,500      104,500                    40,000        40,000                      40,000        40,000        

จัดทําแผนพัฒนาอัตตลักษณของคณะฯ 5,500 5,500 5,500
รวบรวมวัสดุ อุปกรณ องคความรู แหลงเรียนรูฯ 99,000 99,000 99,000
จัดแสดง เผยแพร แลกเปลี่ยนองคความรูฯ 40,000 40,000 40,000

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนาฯ 40,000 40,000 40,000

7. งาน/โครงการ งานบริการวิชาการแกชุมชนและ
สังคมของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1,712,700 12,700                      12,700        600,000                    600,000      1,100,000                  1,100,000    

กิจกรรม จัดทําแผนกลยุทธ 12,700 12,700 12,700
กิจกรรม ดําเนินการบริการวิชาการ 1,500,000 500,000 500,000 1,000,000 1,000,000
กิจกรรม จัดกิจกรรมใหความรูและแลกเปลี่ยนการ
พัฒนาฯ

200,000 100,000 100,000 100,000 100,000

8. สงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหาร 40,000                                                         15,000        15,000                      25,000        25,000        
1. จัดสัมมนาบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

15,000 7,500 7,500 7,500 7,500

2. จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกใน
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

15,000 7,500 7,500 7,500 7,500

3. จัดกิจกรรมการจัดการความรู 10,000 10,000 10,000
9. พัฒนาองคความรูดวยงานวิจัยและงานสรางสรรค 560,300               119,600      119,600                    321,100      321,100                    119,600      119,600      

ใหทุนสนับสนุนในการแสวงหาความรูเพื่อเพิ่มพูน
ทักษะในการทําวิจัย

58,800 19,600 19,600 19,600 19,600 19,600 19,600

อบรมทักษะการทําวิจัย 181,500 0 181,500 181,500 0
ใหทุนสนับสนุนการทํางานวิจัย 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
จัดตั้งหนวยวิจัย 20,000 0 20,000 20,000 0

10. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา คุณภาพ
ของคณะมนุษยศาสตร

184,400                                                         184,400      184,400                                                

ฐานขอมูลในงานประกันคุณภาพการศึกษา 50,000 50,000 50,000
อบรมบุคลากรและนักศึกษามีความรูความเขาใจใน
งานประกันคุณภาพการศึกษา

70,000 70,000 70,000

จัดทํา SAR ของคณะฯ และสาขาวิชา 30,000 30,000 30,000
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สัมมนา SAR หลังการตรวจประเมิน 34,400 34,400 34,400
11. พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ 50,000                                                         50,000        50,000                                                  

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมงานวิชาการ 50,000 50,000 50,000
12. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรคณะมนุษยศาสตรฯ 264,060               120,000      120,000                    144,060      144,060                                                

อบรมอาจารยผูสอนเรื่อง การจัดทํา มคอ. 3  และ 
มคอ.5

60,000 60,000 60,000

อบรมอาจารยผูสอนเรื่อง วิธีสอน และการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน

60,000 60,000 60,000

แนะแนวการศึกษา 54,060 54,060 54,060
จัดทําวารสารมนุษยสังคมปริทัศน 90,000 90,000 90,000

13. พัฒนาศักยภาพเรียนดีตองมีเทคนิค 318,900               268,900      268,900                    50,000        50,000                                                  
อบรมทักษะการใชคอมพิวเตอร 60,000 60,000 60,000
อบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 50,000 50,000 50,000
อบรมทักษะการเขียนเชิงวิชาการ 60,000 60,000 60,000
อบรมทักษะดานภาษาและการคิดวิเคราะห 50,000 50,000 50,000
กิจกรรมเชิงวิชาการ 30,000 30,000 30,000
กิจกรรม เรียนรูกับผูเชี่ยวชาญ 68,900 68,900 68,900

14. งาน/โครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 40,000               40,000        40,000                                                                                            
กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม 40,000 40,000 40,000

15. สนับสนุนบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา

30,000               30,000        30,000                                                                                            

จัดสงขอมูลผานบริการ SMS 30,000 30,000 30,000
16. ทุนเรียนดี กิจกรรมเดน 45,000               45,000        45,000                                                                                            

ใหทุนการศึกษาเรียนดีกิจกรรมเดน 45,000 45,000 45,000
17. สนับสนุนการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 40,000                                                                                                   40,000        40,000        
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อบรมความรูเกี่ยวกับการสมัครงานและ
การสัมภาษณงาน

40,000 40,000 40,000

18. พัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษา 30,000                                                         20,000        20,000                      10,000        10,000        
อบรมการทํางานเปนทีมและงานประกันคุณภาพ
การศึกษา

20,000 20,000 20,000

ศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษาของสถาบันการศึกษาอื่น 10,000 10,000 10,000

19. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสโมสรนักศึกษา 70,000               10,000        10,000                                                                60,000        60,000        
แขงกีฬาดอนขังใหญ 50,000 50,000 50,000
จัดบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 5,000 5,000 5,000
จัดงาน Star  of  HUSS  2011 5,000 5,000 5,000
จัดงานถวายเทียนพรรษา 5,000 5,000 5,000
จัดงานลอยกระทง 5,000 5,000 5,000

20. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา 45,000               15,000        15,000                      30,000        30,000                                                  
อบรมอาจารยที่ปรึกษา 30,000 30,000 30,000
จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานอาจารยที่ปรึกษา 15,000 15,000 15,000

21. พัฒนาความรูนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 94,040               43,000        43,000                      28,200        28,200                      22,840        22,840        
ศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอยาง 43,000 43,000 43,000 0 0
จัดกิจกรรมใหความรูดานวิธีการสอนภาษาไทย 28,200 0 28,200 28,200 0
บริหารจัดการวัสดุการเรียนการสอน 22,840 0 0 22,840 22,840

22. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภษาไทย 82,960                                                         62,400        62,400                      20,560        20,560        
จัดอบรมเสริมทักษะการใชชีวิตรวมกับผูอื่น 62,400 62,400 62,400
จัดกิจกรรมภาษาไทยรักษสิ่งแวดลอม 20,560 20,560 20,560

23. พัฒานาศักยภาพในการจัดการศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.)

106,260               37,760        37,760                                                                68,500        68,500        

1. ดําเนินการบริหารสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 20,000 10,000 10,000 10,000 10,000
2. ดําเนินงานประกันคุณภาพของสาขาวิชา 5,000 5,000 5,000 0
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3. จัดอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัย
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

51,000 0 51,000 51,000

4. จัดอบรมเพิ่มพูนความรูจากผูมีประสบการณใหแก
นักศึกษาและศิษยเกาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

15,260 15,260 15,260 0

5. ศึกษาดูงาน 10,000 5,000 5,000 5,000 5,000
6. จัดทําหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 5,000 2,500 2,500 2,500 2,500

24. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(ค.บ.)

93,740               81,240        81,240                                                                12,500        12,500        

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 10,000 10,000 10,000
จัดอบรมสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมโดยใช
ภาษาอังกฤษ

20,000 20,000 20,000

จัดตั้งชุมนุมพัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

5,000 2,500 2,500 2,500 2,500

จัดคายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 58,740 58,740 58,740
25. พัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม 53,130               30,130        30,130                      18,000        18,000                      5,000          5,000          

จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของสาขาพัฒนาสังคม

30,130 30,130 30,130

อบรมพัฒนาบุคลิกภาพคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม

18,000 18,000 18,000

จัดอบรมความรูการประกันคุณภาพการศึกษา
สาขาวิชาพัฒนาสังคม

5,000 5,000 5,000

26. พัฒนาศักยภาพสาขาวิชาพัฒนาสังคม 46,870               43,870        43,870                                                                3,000          3,000          
กิจกรรม ศึกษาดูงานสาขาวิชาพัฒนาสังคม 43,870 43,870 43,870 0
กิจกรรม ตามรอยไทย 3,000 0 3,000 3,000

27. งาน/โครงการ พัฒนาสาขาการพัฒนาชุมชน 90,320               65,320        65,320                      20,000        20,000                      5,000          5,000          
ดําเนินการบริหารสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 30,320 30,320 30,320 0 0
จัดกิจกรรมการเรียนรูและเสริมสรางทักษะการพัมนา
ชุมชน

35,000 35,000 35,000 0 0
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จัดทําสื่อการอบรมใชคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน 5,000 0 0 5,000 5,000

จัดทํานวัตกรรมการเรียนรูทักษะจากปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

20,000 0 20,000 20,000 0

28. พัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาชุมชน 79,680               39,680        39,680                      15,000        15,000                      25,000        25,000        

อบรมพัฒนาบุคลิกภาพใหนักศึกษาใหมของสาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน

25,000 0 0 25,000 25,000

ปจฉิมนิเทศใหนักศึกษาชั้นปที ่4 ของสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน

5,000 0 5,000 5,000 0

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินแผนของนักศึกษา
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

29,680 29,680 29,680 0 0

จัดศูนยการเรียนรูพัฒนาชุมชน 10,000 0 10,000 10,000 0
จัดอบรมความสามารถในการดูแลผูสูงอาย ุ(อาสาฯ 
กาชาด)

10,000 10,000 10,000 0 0

29. พัฒนางานดานการจัดการแสดงกิจกรรม 37,190               1,000          1,000                        36,190        36,190                                                  
ประชุมวางแผน สิ่งที่จะไปศึกษาและความรูไดรับจาก
การศึกษาดูงาน

1,000 1,000 1,000

เดินทางไปศึกษาดูงานการแสดง 31,190 31,190 31,190
จัดทํารายงานสิ่งที่ไดรับจากการไปศึกษาดูงาน 5,000 5,000 5,000

30. สนับสนุนวัฒนธรรมสัญจร 32,810               1,000          1,000                        31,810        31,810                                                  
จัดทําสูจิบัตรบรรยายประกอบการแสดง 1,000 1,000 1,000 0 0
จัดการแสดงทางดานวัฒนธรรม 30,310 0 30,310 30,310 0
ประเมินผลและสรุปโครงการ 1,500 0 1,500 1,500 0

31. งาน/โครงการ พัฒนาและจัดการศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษา

137,080               67,080        67,080                      40,000        40,000                      30,000        30,000        

ดําเนินการบริหารจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา
สังคมศึกษา

60,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
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ผลิตสื่อการเรียนการสอนคณาจารยสาขาวิชาสังคม
ศึกษา

50,000 20,000 20,000 20,000 20,000 10,000 10,000

นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 27,080 27,080 27,080 0 0
32. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 120,920               20,000        20,000                      40,920        40,920                      60,000        60,000        

อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสรางความเปนครูสังคมศึกษา

40,000 20,000 20,000 20,000 20,000

อบรมเสริมทักษะวิชาการเพิ่มพูนความรูสําหรับ
นักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา

10,000 10,000 10,000

ศึกษาดูงานเสริมสรางประสบการณนอกหองเรียน
นักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา

40,000 40,000 40,000

อบรมสงเสริมปลูกฝงจิตอาสาในนักศึกษาวิชาเอก
สังคมศึกษา

10,000 10,000 10,000

สัมมนาปจฉิมนิเทศนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 20,920 20,920 20,920
33. งาน/โครงการ การจัดการศึกษาสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร
257,840                                                         131,240      131,240                    126,600      126,600      

ศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปที ่4 109,200 0 109,200 109,200
ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 17,400 0 17,400 17,400
ศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปที ่3 52,800 52,800 52,800
นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสน
ศาสตร

40,400 40,400 40,400

จัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดการสอน 38,040 38,040 38,040

34. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร

283,760               65,760        65,760                      113,600      113,600                    104,400      104,400      

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 57,000 57,000 57,000 0 0
จัดอบรมพัฒนาภาวะผูนําการสรางความสามัคคีให
นักศึกษาภาคปกติ

76,800 0 0 76,800 76,800

อบรมคุณธรรมในการบริหารงานภาครัฐนักศึกษาปกติป 3
และป 4

27,600 0 0 27,600 27,600



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

จัดอบรมสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอชุมชน 93,600 0 93,600 93,600 0
จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 20,000 0 20,000 20,000 0
จัดอบรมพัฒนาวิชาการ 8,760 8,760 8,760 0 0

35. พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา
สาขาวิชานิติศาสตร

74,380               54,780        54,780                      12,000        12,000                      7,600          7,600          

จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของสาขาวิชานิติศาสตร
ใหสอดรับกับกระบวนการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษา

13,000 5,000 5,000 5,000 5,000 3,000 3,000

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพของคณาจารยในสาขาวิชา
นิติศาสตร

7,000 0 7,000 7,000 0

กิจกรรม บรรยายพิเศษ เรื่อง “คุณธรรม – จริยธรรม
ของนักกฎหมาย” ประกอบวิชาหลักวิชาชีพนักกฎหมาย

4,600 0 0 4,600 4,600

กิจกรรม ทัศนศึกษาประกอบการศึกษาวิชาสิทธิ
มนุษยชน

17,800 17,800 17,800 0 0

ทัศนศึกษาประกอบการศึกษาวิชาประวัติศาสตร
กฎหมายไทย

31,980 31,980 31,980 0 0

36. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบัณฑิตของ
สาขาวิชานิติศาสตร

65,620               17,020        17,020                      18,600        18,600                      30,000        30,000        

จัดกิจกรรมโดยนักศึกษาเพื่อเสริมสรางกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเอง

14,000 0 0 14,000 14,000

อบรมเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง
ทางดานทรัพยสินทางปญญา

9,700 0 0 9,700 9,700

ฝกวาความประกอบวิชาการวาความและศาลกิจกรรม 
จําลองโดยวิทยากรพิเศษ

6,300 0 0 6,300 6,300

เตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ
กฎหมาย

17,020 17,020 17,020 0 0



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

เตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ
กฎหมาย

18,600 0 18,600 18,600 0

37. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและสาขาวิชา
สารสนเทศศาสตร

39,850               19,550        19,550                                                                20,300        20,300        

ศึกษาดูงานสถาบันบริการสารสนเทศของนักศึกษา 16,000 16,000 16,000 0 0
จัดอบรมใหความรูและเสริมทักษะทางวิชาชีพ
สารสนเทศศาสตร

20,300 0 0 20,300 20,300

บริหารจัดการเอกสารสาขาวิชาใหรองรับการประกัน
คุณภาพการศึกษา

3,550 3,550 3,550 0 0

38. พัฒนาทักษะวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร

35,150               25,150        25,150                      10,000        10,000                                                  

อบรมพัฒนาทักษะการจัดการงานเทคนิคและงาน
บริการ

25,150 25,150 25,150 0 0

อบรมพัฒนาทักษะการจัดหองสมุดใหมีชีวิต :    
กิจกรรมสงเสริมการอาน

10,000 0 10,000 10,000 0

39. เสริมสรางความรูนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจึน 31,880                                                         20,900        20,900                      10,980        10,980        
ศึกษาดูงานทางดานภาษาจีน 10,980 10,980 10,980
อบรมเสริมทักษะภาษาจีน 20,900 20,900 20,900

40. สนับสนุนการอบรมภาษาจีนเพ่ือนอง 28,120                                                                                                   28,120        28,120        
อบรมภาษาจีนเพื่อนอง 28,120 28,120 28,120

41. เผยแพรความรูดานศิลปะและการออกแบบสูชุมชน 79,700               35,000        35,000                      39,700        39,700                      5,000          5,000          

จัดกิจกรรมศิลปะสัญจร 15,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
จัดนิทรรศการศิลปะ 44,700 20,000 20,000 24,700 24,700
จัดนิทรรศการแนะแนวเพื่อศึกษาตอในสาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ

20,000 10,000 10,000 10,000 10,000

42. พัฒนาความรูและศักยภาพของนักศึกษา 
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ

70,300               15,000        15,000                      40,300        40,300                      15,000        15,000        



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

จัดคายสรางสรรคศิลปะ (Art Camp) 15,000 15,000 15,000
Survey of Art and Design 40,300 40,300 40,300
จัดกิจกรรมครอบครูและไหวครูชางศิลปะ 15,000 15,000 15,000

43. เสริมสรางศักยภาพการเรียนการสอนดนตรี 31,880               31,880        31,880                                                                                            
กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุดนตรีไทย 16,880 16,880 16,880
กิจกรรม จัดซื้อวัสดุดนตรีสากล 15,000 15,000 15,000

44. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี 28,120               28,120        28,120                                                                                            
จัดใหนักศึกษาแขนงดนตรีไทยดูงานนอกสถานที่ 14,120 14,120 14,120
จัดใหนักศึกษาแขนงดนตรีสากลดูงานนอกสถานที่ 14,000 14,000 14,000

45. พัฒนาการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 123,290               60,000        60,000                                                                63,290        63,290        
ฝกปฏิบัตินอกสถานที่ของนักศึกษาแขนงธุรกิจ
ทองเที่ยว

50,000 25,000 25,000 25,000 25,000

ฝกทักษะงานโรงแรม 30,000 15,000 15,000 15,000 15,000
จัดกิจกรรมพัฒนาสาขาวิชาใหมีศักยภาพเพื่อรองรับ
กับการบริการวิชาการและการประกันคุณภาพ
การศึกษา

43,290 20,000 20,000 23,290 23,290

46. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนา
และการจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว

108,710               15,000        15,000                      20,000        20,000                      73,710        73,710        

ปฐมนิเทศและสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพ 33,710 0 0 33,710 33,710
อบรมคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษาและจิตสํานึกที่ดี
ในงานบริการใหนักศึกษา

30,000 0 0 30,000 30,000

การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 20,000 0 20,000 20,000 0
การจัดวิทยากรบรรยายพิเศษในกิจกรรมการเรียนการ 25,000 15,000 15,000 0 10,000 10,000

47. พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ

95,630               39,130        39,130                                                                56,500        56,500        

ดําเนินงานบริหารสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 22,000 11,000 11,000 11,000 11,000
ดําเนินงานประกันคุณภาพของสาขาวิชา 5,000 5,000 5,000 0



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

จัดอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัย
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

38,000 0 38,000 38,000

จัดอบรมเพิ่มพูนความรูจากผูมีประสบการณใหแก
นักศึกษาและศิษยเกาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

15,630 15,630 15,630 0

ศึกษาดูงาน 10,000 5,000 5,000 5,000 5,000
ผลิตหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 5,000 2,500 2,500 2,500 2,500

48. พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ

84,370               71,870        71,870                                                                12,500        12,500        

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 10,000 10,000 10,000
จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมโดยใช
ภาษาอังกฤษ

20,000 20,000 20,000

จัดทําชุมนุมพัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

5,000 2,500 2,500 2,500 2,500

จัดคายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 49,370 49,370 49,370
49. พัฒนางานบริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(บัณฑิตศึกษา)
26,570               10,570        10,570                      5,000          5,000                        11,000        11,000        

บริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 10,000 5,000 5,000 5,000 5,000

จัดการเรียนการสอน 16,570 5,570 5,570 5,000 5,000 6,000 6,000
50. สนับสนุนการจัดทําแผนและติดตาม

ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ  ของ
นักศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (บัณฑิตศึกษา)

23,430                                                                                                   23,430        23,430        

จัดการสัมมนาการจัดทํา
แผนและติดตามความกาวหนาของการทํา 
วิทยานิพนธ  ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

23,430 23,430 23,430

51. พัฒนางานบริหารจัดการสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร (รป.ม.)

53,130               23,130        23,130                      10,000        10,000                      20,000        20,000        



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

ดําเนินการบริหารจัดการสาขาวิชา รป.ม. 23,130 13,130 13,130 10,000 10,000

จัดการเรียนการสอน 30,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
52. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท

46,870                                                                                                   46,870        46,870        

ศึกษาดูงาน 26,200 26,200 26,200

จัดการสัมมนการจัดทําแผนและติดตาม
ความกาวหนาของการทําภาคนิพนธ/วิทยานิพนธ  
ของนักศึกษาหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต

20,670 20,670 20,670

53. พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร (โครงการความรวมมือ)

219,200               110,000      110,000                    109,200      109,200                                                

ศึกษาดูงานของนักศึกษาโครงการความรวมมือ(ทองถิ่น 
และตํารวจ)

109,200 109,200 109,200

ดําเนินการบริหารโครงการความรวมมือ(ทองถิ่น และ
ตํารวจ)

110,000 110,000 110,000

54. พัฒนาการคุณภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร  (โครงการความรวมมือ)

91,200               52,800        52,800                      38,400        38,400                                                  

จัดแขงขันกีฬาโครงการความรวมมือ(ทองถิ่นและตํารวจ) 38,400 38,400 38,400

จัดอบรมคุณธรรมโครงการความรวมมือ(ทองถิ่นและตํารวจ) 52,800 52,800 52,800

55. พัฒนาบริหารศูนยภาษา 50,000               17,500        17,500                      17,500        17,500                      15,000        15,000        
การบริหารจัดการและสงเสริมการเรียนการสอน 50,000 17,500 17,500 17,500 17,500 15,000 15,000

10,223,200รวม



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ที่ โครงการ ยุทธศาสตร ผลผลิต รหัสแผนดิน รหัสรายได แผนดิน รายได
01 พัฒนางานบริหารคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011101 2,316,140

02 พัฒนาหองดนตรีไทย จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011102 69,400
03 ปรับสภาพหองเรียนออกแบบ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011103 86,000
04 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3204011104 589,800

05 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน

การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1104014205 623,000

06 พัฒนาอัตตลักษณของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร

พัมนาอัตลักษณคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011606 184,500

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต
รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

และสังคมศาสตร สังคมศาสตร
07 งาน/โครงการ งานบริการวิชาการแกชุมชน

และสังคมของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2304013107 1,712,700

08 สงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหาร จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011108 40,000

09 พัฒนาองคความรูดวยงานวิจัยและงาน
สรางสรรค

พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1204012109 560,300

10 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
คุณภาพของคณะมนุษยศาสตร

 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3204011210 184,400



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต

รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

11 พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรฯ

 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011311 50,000

12 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรคณะ
มนุษยศาสตรฯ

 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค

1204011312 264,060

13 พัฒนาศักยภาพเรียนดีตองมีเทคนิค พัฒนาศักภาพพ้ืนฐานเพ่ือการเรยีนรู ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011513 318,900
14 งาน/โครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค
ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011314 40,000

15 สนับสนุนบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษา
และศิษยเกา

 พัมนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011315 30,000

16 ทุนเรียนด ีกิจกรรมเดน  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011316 45,000

17 สนับสนุนการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011317 40,000

18 พัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษา  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011318 30,00018 พัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษา  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011318 30,000

19 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสโมสรนักศึกษา  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011319 70,000

20 พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204011320 27,490

1204011120 17,510
21 พัฒนาความรูนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204021121 94,040



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต

รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

22 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภษาไทย  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผุสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204021322 82,960

23 พัฒานาศักยภาพในการจัดการศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204031123 106,260
24 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (ค.บ.)
 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204031324 93,740

25 พัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204041325 53,130
26 พัฒนาศักยภาพสาขาวิชาพัฒนาสังคม  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค
ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204041126 46,870

27 งาน/โครงการ พัฒนาสาขาการพัฒนาชุมชน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204051127 90,320

28 พัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาชุมชน  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผ้็สําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204051328 79,680

29 พัฒนางานดานการจัดการแสดงกิจกรรม จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204061129 37,190
30 สนับสนุนวัฒนธรรมสัญจร  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204061330 32,81030 สนับสนุนวัฒนธรรมสัญจร  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค
ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204061330 32,810

31 งาน/โครงการ พัฒนาและจัดการศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษา

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204071131 137,080

32 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาสังคม
ศึกษา

 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204071332 120,920

33 งาน/โครงการ การจัดการศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204081133 257,840

34 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร

พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204081334 283,760



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต

รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

35 พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา
สาขาวิชานิติศาสตร

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204091135 74,380

36 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบัณฑิต
ของสาขาวิชานิติศาสตร

 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204091336 65,620

37 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและสาขาวิชา
สารสนเทศศาสตร

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204101137 39,850

38 พัฒนาทักษะวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร

พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204101338 35,150

39 เสริมสรางความรูนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจึน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204111139 31,880

40 สนับสนุนการอบรมภาษาจีนเพ่ือนอง  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204111340 28,120

41 เผยแพรความรูดานศิลปะและการออกแบบสู
ชุมชน

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204121141 79,700
ชุมชน

42 พัฒนาความรูและศักยภาพของนักศึกษา 
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ

 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204121342 70,300

43 เสริมสรางศักยภาพการเรียนการสอนดนตรี จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204131143 31,880

44 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204131344 28,120

45 พัฒนาการเรียนการสอนและบริการวิชาการ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204141145 123,290



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต

รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

46 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการ
พัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว

พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204141346 108,710

47 พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204151347 95,630

48 พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204151148 84,370

49 พัฒนางานบริหารจัดการสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (บัณฑิตศึกษา)

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6204161149 26,570

50 สนับสนุนการจัดทําแผนและติดตาม
ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ  ของ

 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204161350 23,430

51 พัฒนางานบริหารจัดการสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร (รป.ม.)

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6204161151 20,130

1204161151 33,000
52 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชารัฐ  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204161352 46,87052 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท

 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204161352 46,870

53 พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร (โครงการความรวมมือ)

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6204171153 219,200

54 พัฒนาการคุณภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร  (โครงการความรวมมือ)

พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3204171354 91,200

55 พัฒนาบริหารศูนยภาษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1204181155 50,000
8,510,500
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  พัฒนางานบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน ท่ี 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา                  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี...6.2, 8, 10 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี...2.5 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารงานของสํานักงานคณบดี ซ่ึงเปนหนวยงานในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพ มีความจําเปนตองใชวัสดุสํานักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และจัดหาครุภัณฑ  รวมท้ังการซอมบํารุง
โสตทัศนูปกรณ  อุปกรณ ครุภัณฑ และอาคารสถานท่ี  ใหมีความพรอมใชงาน  เพื่ออํานวยความสะดวก
แกอาจารยและนักศึกษา  ซ่ึงเปนสวนหน่ึงในสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  
4. วัตถุประสงค 
 1. จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และจัดซ้ือครุภัณฑ และซอมบํารุง เพื่ออํานวยความ
สะดวกใหกับอาจารยและนักศึกษา  
 2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหเปนไปตามยุทธศาสตร 
 3. เพื่อใหการบริหารงานของคณะฯ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม  จัดซ้ือวัสดุ                                                              
 5.2 กิจกรรม  จัดจางซอม วัสดุ  ครุภัณฑ และอาคาร 
 5.3 กิจกรรม  จัดซ้ือครุภัณฑ 
 

1204011101 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
- คํานวณนักศึกษาและอาจารยท่ีใชวัสดุ ครุภัณฑ และอาคาร 

 
รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษา 

 
ระดับ 80 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 
- ภาคเรียนท่ี 2/2553 และ 1/2554 

 
2 ภาคการศึกษา 

ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน 
- งบประมาณท่ีใชในโครงการ 2,316,140 บาท 

 
709.78/นักศึกษา 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  2,316,140 บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1.จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 1,533,630  1,533,630 
2.จัดจางซอมวัสดุ ครุภัณฑ และอาคาร 646,210  646,210 
3. จัดซ้ือครุภัณฑ 96,300  96,300 
4. คาสาธารณูปโภค 40,000  40,000 

รวม 2,316,140  2,316,140 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.  จัดซ้ือวัสดุ  513,850   513,850   505,930 

2.  จัดจางซอมวัสดุ ครุภัณฑฯ   225,000   221,210   200,000  

3.  จัดซ้ือครุภัณฑ   96,300   -   - 

4 สาธารณูปโภค  13,000  13,000  14,000 

 รวม  
                848,150                 748,060                 719,930 

848,150            748,060 719,930 

2,316,140 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม  จัดซ้ือวัสดุ   
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. สํารวจความตองการและสํารวจวัสดุสํานักงานและวัสดุอื่น ๆ คงเหลือ 
 2. ขออนุมัติเพื่อจัดซ้ือวัสดุสํานักงานและวัสดุอื่น ๆ 
 3. ดําเนินการจัดซ้ือใหเปนไปตามระเบียบฯ 
 4. ตรวจรับการจัดซ้ือ 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  1,533,630 คาวัสดุ 

- กระดาษ  6,010  รีม ๆ   ละ 110     =  661,100 
- หมึกพิมพ 200 กลอง ๆ  ละ 2,600 = 520,000 
-  กระดาษไขเคร่ืองอัดสําเนาเอกสาร 100 กลอง    
   กลองละ 2,300 บาท                     = 230,000 
-  หมึกเคร่ืองอัดสําเนาเอกสาร  95 กลอง ๆ  ละ 
    1,037.20 บาท                             =  98,534 
-  แฟมเอกสาร 400 แฟม ๆ  ละ 60    = 24,000   

 
 

9.2    กิจกรรม  จางซอมวัสดุ  ครุภัณฑ และอาคาร 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.  สํารวจวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และอาคาร ท่ีชํารุด 
 2.  ขออนุมัติเพื่อจัดจางซอม ฯ 

3.  ดําเนินการจางซอม ฯ  ใหเปนไปตามระเบียบ  
4.  ตรวจรับการซอม ฯ  

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  646,210 คาใชสอย 

ซอมโตะเกาอี้ , เคร่ืองปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร และสื่อการศึกษา ฯลฯ 
ตามชวงเวลาของการชํารุด 
รวมเปนเงิน 646,210 บาท 
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9.3    กิจกรรม    จัดซ้ือครุภัณฑ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. จัดหารูปแบบครุภัณฑ และกําหนดคุณลักษณะ 
 2. จัดหาคูเทียบ และเสนอราคา 
 3. ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑ 
 4.  จัดซ้ือครุภัณฑ  ใหเปนไปตามระเบียบฯ 
 5.  ตรวจรับครุภัณฑ 
 

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบลงทุน  96,300 คาครุภัณฑ 

- เคร่ืองถายเอกสาร 1 เคร่ือง ๆ ละ 
  96,300  บาท 

 
9.4    กิจกรรม  คาสาธารณูปโภค 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.  จัดซ้ือแสตมป 
 2.  ชําระคาโทรศัพทรายเดือน 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  40,000 คาสาธารณูปโภค 

- คาแสตมป 12 เดือน   =  20,000  บาท 
- คาโทรศัพท 12 เดือน =  20,000  บาท 

 
 
 
 
 
 

 (ผศ.พูลสวัสดิ์  มุมบานเซา) 
ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหาร                                     

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาหองดนตรีไทย 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน ท่ี 1  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา         
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี...6.2 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.5 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 นักศึกษาสาขาดนตรีท่ีเรียนดนตรีไทย ตองใชรางกายและอวัยวะเคลื่อนไหวในการเลนดนตรี
ไทยในสภาพของหองท่ีรอนอบอาวของอาคารเกา ทําใหการเรียนไมมีประสิทธิภาพ จึงพัฒนาหองดนตรี
ไทยใหมีสภาพและอากาศท่ีพรอมกับการเรียน ดวยการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ เพื่อประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ 
 2.ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม  ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศสาขาวิชาดนตรี 
 
 
 
 
 
 

1204011102 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาท่ีใชหองเรียน 

 
สัปดาหละ 300 คน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 

 
รอยละ 90 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนท่ี 2 และ ภาคเรียนท่ี  1 

 
2 ภาคการศึกษา 

ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน : 
- เคร่ืองปรับอากาศ 2 เคร่ือง เปนเงิน 69,400  บาท 

 
234 / นักศึกษา 1 คน 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ. 69,400  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศสาขาวิชาดนตรี 69,400  69,400 

รวม 69,400  69,400 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.  ติดตั้ง  เคร่ืองปรับอากาศ
สาขาวิชาดนตรี 

  69,400         

 รวม  
                                                                                                

    69,400                                                                                          
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม   ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศสาขาวิชาดนตรี 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติ 
 2. ติดตั้ง 
 3. ใชในการเรียนการสอน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบลงทุน   งบลงทุน 
  69,400 คาครุภัณฑ 

- ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ 25,000  BTU  
2 เคร่ืองๆ ละ 34,700 บาท  
เปนเงิน 69,400 บาท 

 
 
 
 

 (นายประโยชน  ทางมีศรี) 
ตําแหนง อาจารย 2 ระดับ  7                     

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ    ปรับสภาพหองเรียนออกแบบ 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4  การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน  ที 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา            
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี...6.2 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.5 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสภาพอากาศรอนมากขึ้น อาคารเรียนการออกแบบของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบเปนอาคารช้ันเดียว อากาศภายในหองรอนมาก ภายในหองติดเคร่ืองปรับอากาศขนาด 
22000 BTU  2 เคร่ือง ซ่ึงเปนเคร่ืองปรับอากาศเกาท่ียายมาจากคณะมนุษยฯ และปจจุบันทํางานหนัก
จนไมสามารถซอมได 
 
4. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อจัดตั้งเคร่ืองปรับอากาศขนาด 36000 BTU  จํานวน  2  เคร่ือง 
 2.  เพื่อประสิทธิภาพการเรียนการสอนศิลปะและการออกแบบ 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม ติดเคร่ืองปรับอากาศหองเรียนออกแบบ 
  
 
 
 
 
  

1204011103 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชีว้ัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 
- จํานวนนักศึกษาท่ีใชหองเรียน 

 
สัปดาหละ 300 คน 

ตัวช้ีวัดระดับเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 

 
รอยละ 90 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 
- ภาคเรียนท่ี 2 และภาคเรียนท่ี 1 

 
2 ภาคการศึกษา 

ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน 
- เคร่ืองปรับอากาศ 2 เคร่ือง เปนเงิน 86,000 บาท 

 
286.66 บาท/
นักศึกษา 1 คน 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ   86,000  บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศหองเรียน
ออกแบบ 

86,000  86,000 

รวม   86,000 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.  ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ
หองเรียนออกแบบ 

  86,600          

 รวม  
                                                                                                

      86,000                                                                                     

86,600 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม  ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศหองเรียนออกแบบ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. สํารวจคุณสมบัติและขนาด 
 2. ขออนุมัติจาง 
 3. ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบลงทุน   งบลงทุน 
  86,000 คาครุภัณฑ 

- เคร่ืองปรับอากาศขนาด 36000 BTU 
2 เคร่ือง ๆ ละ 43,000 บาท  
รวมเปนเงิน 86,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยพูลสวัสดิ์  มุมบานเซา) 
ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหาร                       

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
1. ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน  จัดการศึกษาระดับอุดมศึดษา 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 3.2 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.4 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี.........  
 

3.  หลักการและเหตุผล 
การทํางานในหนวยงานจะมีประสิทธิภาพหรือไม หลักใหญขึ้นอยูกับบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน ท่ีตองรวมคิด รวมแรง เสียสละ และตองมีความสามัคคีกัน  เม่ือบุคลกรมีความรวมมือ 
รวมใจกันแลว การทํางานยอมสําเร็จลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ  ในอดีตและปจจุบันบุคลากรของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซ่ึงมีจํานวนมากท่ีสุดของหนวยงานในมหาวิทยาลัย มีความสามัคคี
รวมมือในการทํางานอยางดีย่ิง คณะฯ ไดจัดกิจกรรมหลายอยางท่ีทําใหบุคลากรมีปฏิสัมพันธกันอยางดี 
ท้ังการอบรม สัมมนา การทํากิจกรรมกลุม รวมถึงการไปศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ  เพื่อให
บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และไดรับความรูความกาวหนาใหม ๆ  เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนา
หนวยงานและมหาวิทยาลัย  การศึกษาดูงานนอกจากจะเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และไดรับความรู 
ใหม ๆ แลว สิ่งท่ีสําคัญคือความสัมพันธกันของบุคลากร ความชวยเหลือเอื้ออารี ตลอดระยะเวลาการ
เดินทางและไดทํากิจกรรมรวมกัน  และท่ีสําคัญคือการท่ีบุคลากรมีความรักความสามัคคี จะนําพาให
องคกรและการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิการการทํางานของอาจารยและเจาหนาท่ี 
 2. เพื่อศึกษาดูงานดานการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ จากมหาวิทยาลัยอื่น 
 3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับมหาวิทยาลัยอื่น  
 4. เพื่อศึกษาหาประสบการณและทักษะใหม ๆ  

3204011104 
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5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
     

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- บุคลาการสายวิชาการและสายสนับสนุน เดินทางไปศึกษาดูงาน 

 
90 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-  บุคลากรมีความพึงพอใจ 

 
ท่ีระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ชวงเวลาในการศึกษาดูงาน 

 
ต.ค. 52 – ม.ค.53 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน 
- คาใชจายตอคน 

  
3,104.44 บาท/คน 

 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  589,800  บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1.ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 589,800  589,800 

รวม 589,800  589,800 
 

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

  589,800         

 รวม  
                                                                                                

589,800                                                               
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม  นําบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไปศึกษาดูงาน 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการศึกษาดูงาน 
 2. ติดตอสถานท่ีศึกษาดูงาน 
 3. จัดทําคําสั่งใหบุคลากรไปศึกษาดูงาน 
 4. ขออนุมัติคาใชจายในการไปศึกษาดูงาน 
 5. ไปศึกษาดูงาน 
 6. ประเมินผลโดยวัดความพึงพอใจ และเขียนรายงานการศึกษาดูงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
ดําเนินงาน   ดําเนินงาน 

  589,800 คาใชสอย 
- คาท่ีพักในการศึกษาดูงาน 69 คน และ
คาของท่ีระลึก เปนเงิน  589,800 บาท     

* ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
        
 

..................................................................... 
 

(ผูชวยศาสตราจารยพูลสวัสดิ์  มุมบานเซา) 
ตําแหนง รองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

1. ชื่องาน/โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน  พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 3.2 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.4 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี.........   

3.  หลักการและเหตุผล 
           การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ บุคลากรหมายถึงอาจารยผูทําหนาท่ีการสอน และเจาหนาท่ี
ท่ีทําหนาท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน มีความสําคัญตอการศึกษาเปนอยางมาก บุคลากรควรไดรับการ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรโดยเขารับการฝกอบรมและเขารวมประชุมสัมมนา เพื่อการเรียนรู
รับความรู  เทคนิคและเทคโนโลยี ใหม ๆ ท่ีทันสมัยและทันตอเหตุการณปจจุบัน  เพื่อนําความรูท่ีไดรับ
มาพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนางาน ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
4. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และเพิ่มประสิทธิภาพของอาจารยและเจาหนาท่ี 
  2. เพื่อเพิ่มประสิทธิในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการการศึกษา  
  3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน  

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเขารับการอบรม ประชุมและสัมมนา 
  

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- อาจารยและเจาหนาท่ี เขารับการอบรม ประชุมและสัมมนา 

         
89  คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- อาจารยและเจาหนาท่ี ไดรับความรูเพิ่มเติม 

 
ท่ีระดับ 3.51 

1104014205 
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ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ชวงเวลาในการอบรม ประชุมและสัมมนา 

 
ต.ค.53 – ก.ย.54 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน 
- คาใชจายตอคน/ป 

 
7,000 บาท/คน 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  623,000  บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. จัดสงบุคลากรไปเขารับการประชุม อบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 

623,000  623,000 

รวม 623,000  623,000 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. จัดสงบุคลากรไปเขารับการ
ประชุม อบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

  200,000   223,000    200,000 

 รวม  
                                                                                                

        200,000                        223,000 200,000 

                                                                
 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1  กิจกรรม  จัดสงบุคลากรไปเขารับการประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
แนวทางการดําเนินงาน 
 1. หาหลักสูตรท่ีเปนประโยชนเพื่อเขารับการอบรม ประชุมและสัมมนา 
 2. ขออนุมัติไปราชการเพื่อเขารับการอบรม ประชุมและสัมมนา 
 3. รายงานผลและประเมินผล หลังการอบรม ประชุมและสัมมนา 
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งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  623,000 คาใชสอย 

 - คาเบี้ยเลี้ยง  จํานวน 89 คน ๆ ละ    
   210 บาท  4 วัน เปนเงิน 56,070 บาท 
 - คาท่ีพัก จํานวน 89 คน ๆ 1,000 บาท 
   3 คืน เปนเงิน 267,000 บาท 
 - คาลงทะเบียน จํานวน 89 คน ๆ ละ 
   3,000 บาท  เปนเงิน 222,500 บาท 
 - คารถโดยสาร จํานวน 89 คน ๆ ละ 
   870 บาท   เปนเงิน  77,430 บาท 
 

 
 
 
 

       ....................................................................... 
 

(ผูชวยศาสตราจารยพูลสวัสดิ์  มุมบานเซา) 
ตําแหนง รองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 



 

17 
 

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
__________________________________ 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาอัตตลกัษณของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( / )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน      ท่ี 6  งานพัฒนาอัตตลักษณคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 10, 18 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี  2.8, 4.2 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี  5.5  

3.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาอัตตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนพันธกิจสําคัญประการหน่ึงท่ีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมดําเนินการและพัฒนาใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชนเน่ืองจากอัตต-
ลักษณเปนสิ่งท่ีบงบอกความเปนตัวตนเฉพาะขององคกรท่ีสามารถสรางช่ือเสียง บงบอกถึงศักยภาพ 
ภาพพจนและความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับพื้นฐานขององคกรและสภาพแวดลอมทองถิ่นซ่ึงเปน
สิ่งท่ีสมควรสรางและพัฒนาใหเปนรูปธรรม ตามกรอบแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ผูเกี่ยวของไดตกลงกําหนดอัตตลักษณของมหาวิทยาลัยไว 4 ดานบนพื้นฐานศักยภาพ
และทองถิ่น ไดแกอัตตลักษณดานการสรางครูและบุคลากรทางการศึกษา อัตตลักษณดานการทองเท่ียว 
อัตตลักษณดานอาหาร และอัตตลักษณดานเทคโนโลยีทองถิ่น       

จากการวิ เคราะหกรอปอัตตลักษณพบวาการพัฒนาอัตตลักษณดานการพัฒนาครูมี
ความสัมพันธกับประวัติของมหาวิทยาลัยท่ีเติบโตมาจากการเปนวิทยาลัยครู ในดานการทองเท่ียวมี
ความสัมพันธกับภูมิศาสตรและสภาพพื้นท่ี ธรรมศาสตรและวัฒนธรรมทองถิ่นจังหวัดเพชรบุรี คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาอัตตลักษณดานการผลิตและพัฒนาครู 
และดานการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว เน่ืองจากมีหลักสูตรท่ีเปดสอนภายใตการบริหารของ
คณะฯ อยางชัดเจน ดังน้ันจึงตองมีการจัดทําแผนดําเนินงานและโครงการพัฒนาอัตตลักษณขึ้นเพื่อสราง
ผลงานใหประจักษตอไป           
 

1204011606 
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4. วัตถุประสงค 
1.  เพื่อสรางแผนพัฒนาอัตตลักษณของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรีท่ีเปนรูปธรรมและสอดคลองกับศักยภาพของคณะฯ และทองถิ่น    
2.  เพื่อรวบรวมวัสดุอุปกรณ และสรางแหลงเรียนรูและพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับอัตตลักษณ

ของทองถิ่นท่ีสัมพันธกับภารกิจของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
3. เพื่อจัดแสดง เผยแพร อบรมสัมมนา สงเสริมและแลกเปลี่ยนองคความรูท่ีเกี่ยวของกับ    

อัตตลักษณของคณะฯ แกชุมชน สังคม ทองถิ่น และประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป 
 

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม  สรางแผนพัฒนาอัตตลักษณของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะสั้นและระยะยาว     

5.2 กิจกรรม  รวบรวมวัสดุอุปกรณ และสรางแหลงเรียนรูและพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับอัตต-  
ลักษณของทองถิ่นท่ีสัมพันธกับภารกิจของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี       

5.3 กิจกรรม  เพื่อจัดแสดง เผยแพร สงเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับอัตตลักษณ
ของคณะฯ แกชุมชน สังคม ทองถิ่น และประชาชนท่ีสนใจ    

 5.4 กิจกรรม  อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนองคความรูท่ีเกี่ยวของกับอัตตลักษณของคณะฯ  
 

6. ตัวชีว้ัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

1. ดานปริมาณ จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินงานเสร็จสิ้น 4 กิจกรรม 
2. ดานคุณภาพ     รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวม 75.50 % หรือมากกวา 
3. ดานเวลา มีการดําเนินงาน ตลอดปการศึกษา 
4. ดานตนทุน   

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ     184,500.--บาท  (หน่ึงแสนแปดหม่ืนสี่พันหารอยบาท)  
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณ

รวม (บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. จัดทําแผนพัฒนาอัตตลักษณของคณะฯ 5,500.- - 5,500.- 
2. รวบรวมวัสด ุอุปกรณ องคความรู แหลงเรียนรูฯ 99,000.- - 99,000.- 
3. จัดแสดง เผยแพร แลกเปลี่ยนองคความรูฯ 40,000.- - 40,000.- 
4. อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนาฯ 40,000.- - 40,000.- 

รวม 184,500.- - 184,500.- 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)  T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. จัดทําแผนพัฒนาอัตต
ลักษณของคณะฯ 

  5,500           

2. รวบรวมวัสด ุอุปกรณ องค
ความรู แหลงเรียนรูฯ 

   99,000          

3. จัดแสดง เผยแพร 
แลกเปลี่ยนองคความรูฯ 

      40,000      

4. อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการพัฒนาฯ 

         40,000   

 รวม  
                104,500                  40,000                                    40,000                           

104,500                                     40,000                          40,000                                                         
                                184,500                                                                 

 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม จัดทําแผนพัฒนาอัตตลักษณของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ฯ   
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธสรางอัตตลักษณ 
 2. จัดทํารางแผนพัฒนาอัตตลักษณของคณะ ฯ วิพากษ และเสนอเพื่อพิจารณา 
 3. เสนอสภามหาวิทยาลัย เผยแพรและนําไปใช 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  5,500 คาตอบแทน 

- คาวิทยากร 5 ชม. x 400 บาท  
เปนเงิน 2,000 บาท  
คาใชสอย  
- คาอาหารวาง  25 บาท x 2 ม้ือ x 10  
คน   เปนเงิน  500 บาท    
- คาอาหาร 10 คน x 120 บาท  
เปนเงิน  1,200 บาท 
คาวัสดุ 
- คาเอกสารพิมพเผยแพร 1,800 บาท 
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9.2    กิจกรรม รวบรวมวัสดุอุปกรณ องคความรู และแหลงเรียนรู  
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. จัดซ้ือครุภัณฑ ขอมูล แหลงเรียนรูเกี่ยวกับอัตตลักษณฯ 
 2. จัดซ้ือจัดหาวัสดุภาพเขียน ปูนปน เสื้อผาเคร่ืองแตงกาย และรูปภาพ/ภาพถาย 
 3. จัดทําเว็บไซตรวบรวม เผยแพรขอมูล แหลงเรียนรูเกี่ยวกับอัตตลักษณฯ 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  99,000 คาใชสอย  

-  คาจางรวบรวมแหลงเรียนรู จัดทํา
เว็บไซต   เปนเงิน 15,000 บาท 
วัสด ุ
- อุปกรณจัดนิทรรศการ    15,000 บาท 
-  วัสดุเตาตาล  10,000   บาท 
- วัสดุเกวียน + ลอ  20,000 บาท  
- ผาไทย 15,000 บาท 
- กระถางปูนปน 10,000 บาท 
- จางวาดภาพพรอมใสกรอบ               
14,000 บาท 

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
9.3    กิจกรรม จัดแสดงเผยแพร สงเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
         แนวทางการดําเนินงาน 
 1. จัดนิทรรศการ แสดงวัสดุอุปกรณท่ีเปนอัตตลักษณฯ 
 2. จัดซ้ือวัดุอุปกรณและจัดจางทําการแสดงนิทรรศการอัตตลักษณฯ 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  40,000 คาใชสอย  

- คาจางออกแบบจัดนิทรรศการ   
16,000 บาท 
- คาจางทาส ี500 บาท  
คาวัสดุ 
- กระถางดอกไม 20 กระถาง x 200 
บาท เปนเงิน  4,000 บาท 
-  ขาตั้ง 10 ขา  x 1,500  บาท   
เปนเงิน 15,000 บาท  
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งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
- ปายประชาสัมพันธ  5 ปาย x 500 
บาท  เปนเงิน 2,500 บาท 
- คาสีทาผนัง 2 กระปอง x 1,000  บาท  
เปนเงิน 2,000 บาท 

*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9.4    กิจกรรม  อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนา 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. จัดคาย “ครูในดวงใจ”  [ 1 วัน  1 คืน  นักศึกษาครู  200  คน จาก 4 สาขาวิชา] 
    จัดภายในมหาวิทยาลัย 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  40,000 คาตอบแทน 

- คาวิทยากร 10  ชม. x 400 บาท  
เปนเงิน 4,000 บาท  
คาใชสอย  
- คาอาหารวาง  25 บาท x 2 ม้ือ           
x 200  คน  เปนเงิน  10,000 บาท    
- คาอาหาร 200 คน x 60 บาท x 2 ม้ือ 
เปนเงิน  24,000 บาท 
คาวัสดุ 
-คาวัสดุประกอบการจัดคาย 2,000 บาท 

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
 
 
 

          ผศ.ดร.สุทัศน  นาคจ่ัน  
ตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
______________________________ 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  งานบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมของคณะมนุษยศาสตรและ  
           สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     ( / )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน    3.1  การบริการวิชาการแกสังคม      
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี.  3.1,  3.4  
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี....5.1 , 5.2  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี..3.1, 3.2, 3.3 

3.  หลักการและเหตุผล 
การบริการวิชาการแกสังคมเปนงานท่ีสําคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคมท่ีคณาจารยใน

มหาวิทยาลัยไดรับคามคาดหวังวาจะเปนผูนําในการใหความรูในการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและสังคม
โดยรวมทุกๆ ดาน งานบริการวิชาการไดถูกกําหนดเปนภารกิจหลักท่ีมีความสําคัญรองจากการสอนและ
การวิจัย ในแตละปการศึกษาคณาจารยในสาขาวิชาตางๆ ไดดําเนินการใหบริการวิชาการแกชุมชนและ
สังคมมาอยางตอเน่ือง ทําใหเกิดผลดีท้ังดานความรูความเขาใจ การพัฒนาอาชีพ การอนุรักษฟนฟูและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง ภาษาและการสอน การทองเท่ียวและการพัฒนาชุมชน
และสังคมโดยรวม อยางไรก็ตาม การบริการวิชาการจะตองสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
ทองถิ่นและองคกรในภาคสวนตางๆ ท้ังน้ีก็เพื่อกอใหเกิดประโยชนท่ีแทจริง จากการประเมินผลในรอบป
ท่ีผานมาพบวาการบริการวิชาการยังไมคอยครบถวนทางกระบวนการดําเนินงาน จําเปนจะตองมี
องคประกอบเชิงระบบ มีแผนงานท่ีชัดเจน มีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล มีการประเมินผลและ
รวบรวมขอมูลเพื่อการพัฒนาการบริการวิชาการในคร้ังตอๆ ไป การบริการวิชาการแกสังคมของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในปงบประมาณ 2554 จึงตองเนนคุณภาพ ประสิทธิภาพ และผลงานท่ี
กอใหเกิดประโยชนแกกลุมเปาหมายในชุมชนและสังคมท่ีแทจริงและครอบคลุมพื้นท่ีใหมากขึ้น  
 
 

2304013107 
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4. วัตถุประสงค 
1.  เพื่อจัดทําแผนกลยุทธการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีมีความ   

สอดคลองกับพันธกิจ อัตตลักษณของคณะฯ บูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย 
2.  เพื่อดําเนินการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สราง

ความพึงพอใจใหกับผูรับบริการวิชาการ       
 3.  เพื่อใหความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับประชาชนในชุมชนในการพัฒนาสังคมและชุมชนให

เขมแข็งและย่ังยืน          
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

5.1 กิจกรรม จัดทําแผนกลยุทธการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีมี  
ความสอดคลองกับพันธกิจ อัตตลักษณของคณะฯ บูรณาการกับการเรียนการสอน 
และการวิจัย         

5.2 กิจกรรม ดําเนินการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการวิชาการ      

5.3 กิจกรรม เพื่อใหความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับประชาชนในชุมชนในการพัฒนาสังคมและ
ชุมชนใหเขมแข็งและย่ังยืน       
  

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

1. ดานปริมาณ    จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมของสาขาวิชา 
    ทุกสาขาวิชาในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

12 สาขาวิชา 

2. ดานคุณภาพ   รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการตอการ 
    ดําเนินโครงการในภาพรวม 

     75.50 %  

3. ดานเวลา   รอยละของโครงการของสาขาวิชาดําเนินการบริการตาม 
    ระยะเวลาท่ีกําหนดในแผนกลยุทธ 

     75.00% 

4. ดานตนทุน   จํานวนงบประมาณตอจํานวนอาจารยของคณะฯ 20,000.-บาท ตอคน 
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ.      1,712,700.-      บาท  

(หน่ึงลานเจ็ดแสนหน่ึงหม่ืนสองพันเจ็ดรอยบาทถวน) 
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   
 

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณ

รวม (บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
5.1  กิจกรรมจัดทําแผนกลยุทธการบริการวิชาการ

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีมี  
ความสอดคลองกับพันธกิจ อัตตลักษณ และ       
บูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย  

5.2 กิจกรรมดําเนินการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
และสังคมอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการวิชาการ 

5.3  กิจกรรมเผยแพรความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับประชาชนในดานการพัฒนาสังคมและชุมชน
ใหเขมแข็งและย่ังยืนรูปแบบนิทรรศการแสดง
ผลงานและการประชุมเชิงวิชาการ  
     

 
 
   12,700.- 

 
 

1,500,000.- 
 
 

  200,000.- 
 
 

 
 

12,700.-  
 
 

1,500,000.- 
 
 

200,000.- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

รวม 1,712,700 1,712,700  
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได   งบแผนดิน   เงิน

รายได  
1.  จัดทําแผนกลยุทธ 12,700.-            

2.  ดําเนินการบริการวิชาการ     500,000.-    1,000,000.-    

3.  จัดกิจกรรมใหความรูและ
แลกเปล่ียนการพัฒนาฯ 

    100,000.-     100,000.-     

 รวม  
  12,700.-                  600,000.-                                 1,100,000.-                  

12,700.-                                 600,000.-                                               1,100,000.-                                
1,712,700.- บาท                                                                                                 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม จัดทําแผนกลยุทธการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ี 
                    ความสอดคลองกับพันธกิจ อัตตลักษณ แลบูรณาการกับการเรียนการสอนและ 

การวิจัย  
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อจัดทํารางแผนกลยุทธการบริการวิชาการฯ 
 2. จัดประชาพิจารณรางแผนกลยุทธการบริการวิชาการแกสังคม 
 3. เสนอคณะกรรมการฯ และสภาระดับตางๆ ท่ีเกี่ยวของพิจารณารับรอง 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  12,700.-  คาตอบแทน  

-  คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน                   
6,000.- บาท 
คาใชสอย  
-   คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  2,700.- บาท 
คาวัสดุ 
-  วัสดุและเอกสาร 100 ชุดๆ 40.- บาท 
(4,000.-) 

 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
 

9.2    กิจกรรม  ดําเนินการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางมีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการวิชาการ 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. สาขาวิชา/หลักสูตรแตละหนวยดําเนินการเสนอโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
 2. คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณา ปรับปรุงแกไขและอนุมัติโครงการบริการ

วิชาการท่ีเสนอจากสาขาวิชา/หลักสูตร 
 3. ดําเนินโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับอนุมัติ โดยผูรับผิดชอบโครงการฯ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  1,500,000.- บาท  ประมาณการโดยเฉลี่ย 15 หนวยสาขา/

หลักสูตร ๆ ละ 100,000.- บาท 
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9.3    กิจกรรม เผยแพรความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับประชาชนในดานการพัฒนาสังคมและ 
ชุมชนใหเขมแข็งและย่ังยืนรูปแบบนิทรรศการแสดงผลงานและการประชุมเชิง 
วิชาการ 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประเมินโครงการบริการวิชาการเปนภาพรวม วิเคราะหผลและจัดพิมพรายงาน 
 2. จัดแสดงนิทรรศการผลงานบริการวิชาการแกสังคมโดยคณะฯ ภายในมหาวิทยาลัย 
 3. ประชุมเชิงวิชาการดานการบริการวิชาการและการพัฒนาสังคมประจําป 2554-55 
   
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 

งบดําเนินงาน 200,000.-   คาตอบแทน  
-  คาตอบแทนวิทยากรในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทาง  วิชาการ  10 คนๆ 2,000.- 
(20,000.- บาท) 
คาใชสอย 
- คาจางประเมินผล และทํารายงาน 200 
เลม ๆ ละ   150 บาท (30,000.- บาท) 
-  คาจัดแสดงผลงาน 15 หนวยๆ ละ 
6,000.-   (90,000.- บาท) 
-   คาอาหารเคร่ืองดื่ม 150 คนๆ ละ          
100 บาท  (15,000.- บาท) 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุอุปกรณจัดนิทรรศการ (ไมอัด สี 
กระดาษ     ตนไม ดอกไม อุปกรณตกแตง
เวที) 40,000.- บาท 
-   คาจางจัดทําขอมูลในเว็บไซต            
5,000.- บาท 

 
 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทัศน  นาคจ่ัน  
ตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  สงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหาร  
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
 
2.2 แผนงาน  ท่ี 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 5, 13  
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 7.3, 7.4  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี  
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจัยสนับสนุนท่ีสําคัญตอการเจริญกาวหนาของสถาบันอุดมศึกษา คือ  ผูบริหารทุกระดับมี
วิสัยทัศน เปนผูนําท่ีดี มีธรรมาภิบาล   รับผิดชอบตอสังคม รักความกาวหนา ดูแลบุคคลอยางดี เปด
โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร มีความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา และกํากับดูแล 
ติดตามผลการเนินงานไปในทิศทางท่ีถูกตอง  จะทําใหเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว  
 
4. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อความโปรงใสในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา 
 2.  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานอุดมศึกษาอยางแทจริง   
 3.  เพื่อรับฟงขอมูลจากผูมีสวนเกี่ยวของไปใชประกอบการบริหาร  
 4.  ประชาชนไดรวมตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงานและความสําเ ร็จของ
สถาบันอุดมศึกษา  
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรมการสัมมนาบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 5.2 กิจกรรมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  
 5.3 กิจกรรมการจัดการความรู  

1204011108 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมารสัมมนาบริหารความเสี่ยงคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดับ 3.51  

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 3.51 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู  
ความรูใหม  

ระดับ 3.51 
1 องคความรู 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ      40,000  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. จัดสัมมนาบริหารความเสี่ยงคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

15,000  15,000 

2. จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของ
บุคคลภายนอกในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 

15,000  15,000 

3. จัดกิจกรรมการจัดการความรู 10,000  10,000 
รวม 40,000  40,000 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. จัดสัมมนาบริหารความ
เสี่ยงคณะมนุษยศาสตรฯ 

   7,500  7,500 

2. จัดกิจกรรมการมีสวนรวม
ของบุคคลภายนอกในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

   7,500  7,500 

3. จัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู 

     10,000 

 รวม  
   15,000  25,000 

 15,000 25,000 
40,000   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
9.1    กิจกรรม   จัดสัมมนาบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 แนวทางการดําเนินงาน 

1. เขียนโครงการ    3. ประเมินผล   
2. ดําเนินงาน   4. รายงานผล  

  
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  15,000 งบดําเนินงาน 

คาตอบแทน 
- คาวิทยากร  400 บาท x 4 ชม. x 2 คร้ัง 
เปนเงิน 3,200 บาท 
คาใชสอย  
- คาอาหารวาง 90 คน x 25 บาท  x 2 ม้ือ x 
2 คร้ัง  เปนเงิน  9,000 บาท   
คาวัสดุ 
-  เอกสารอบรม 90 ชุด x 10 บาท x 2 คร้ัง 
เปนเงิน 1,800 บาท 
-  วัสดุสํานักงาน 1,000 บาท 
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9.2    กิจกรรม  จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
 แนวทางการดําเนินงาน 

1. เขียนโครงการ 
2. ดําเนินงาน 

 3. ประเมินผล 
 4. รายงานผล   
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  15,000 งบดําเนินงาน 

คาตอบแทน 
- คาวิทยากร  600 บาท x 4 ชม.               
x 2 คร้ัง เปนเงิน 6,000 บาท 
คาใชสอย  
- คาอาหารวาง 50 คน x 25 บาท  x 2 
ม้ือ x 2 คร้ัง  เปนเงิน  5,000 บาท   
คาวัสดุ 
-  เอกสารอบรม 50 ชุด x 30 บาท x           
2 คร้ัง เปนเงิน 3,000 บาท 
-  วัสดุสํานักงาน 2,000 บาท 

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
 

9.3    กิจกรรม  จัดกิจกรรมการจัดการความรู 
 แนวทางการดําเนินงาน 

1. เขียนโครงการ 
2. ดําเนินงาน 

 3. ประเมินผล 
4. รายงานผล 

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  10,000 งบดําเนินงาน 

คาตอบแทน 
- คาวิทยากร  600 บาท x 6 ชม.  
 เปนเงิน 3,600 บาท 
คาใชสอย  
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งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
- คาอาหารวาง 90 คน x 25 บาท  x        
2 ม้ือ   เปนเงิน  4,500 บาท   
คาวัสดุ 
-  เอกสารอบรม 90 ชุด x 20 บาท 
 เปนเงิน 1,800 บาท 
- วัสดุสํานักงาน  100 บาท  

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
 

 
 
 
 

อาจารยเทิดศักดิ์  ทองแยม  
ผูชวยคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาองคความรูดวยงานวิจัยและงานสรางสรรค 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (  / )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 1 พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี.4.2.1, 4.2.2   
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี.4.1, 4.2, 4.3  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี. 2.1, 2.3  

3.  หลักการและเหตุผล 
การทํางานสรางองคความรูใหมๆ ควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุน เพราะ เปนสิ่งสําคัญท้ังใน

ดานผลลัพธและกระบวนการทํางาน สําหรับดานผลลัพธของงานวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนไดอยาง
กวางขวางท้ังในดานบูรณาการกับการเรียนการสอน และเผยแพรสูสาธารณะ สวนกระบวนการวิจัย
สงเสริมใหมีการทํางานอยางมีระบบระเบียบตามหลักวิทยาศาสตร 
 
4. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยพัฒนาทักษะในการทํางานวิจัย 
 2. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยสรางสรรคผลงานวิจัย 
          3.  เพื่อใหมีหนวยงานเพื่อสนับสนุนการสรางสรรคงานวิจัย 
  
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 โครงการใหทุนสนับสนุนในการแสวงหาความรูเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการทําวิจัย 
 5.2 โครงการอบรมทักษะการทําวิจัย 
 5.3 โครงการใหทุนสนับสนุนการทํางานวิจัย 
          5.4 โครงการจัดตั้งหนวยวิจัย 
 

 
 

1204012109 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนคณาจารยขอทุนเพื่อเขาอบรม สัมมนา หรือรวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะดานการวิจัย 
- จํานวนโครงการอบรมทักษะการทําวิจัย 
- จํานวน งานวิจัย ท่ีไดรับทุนทุนสนับสนุนการทําวิจัย 
- จํานวนหนวยวิจัย 

 
5 คน 

 
1 โครงการ 

5 ช้ิน 
1 หนวย 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ผลการประเมินความพึงพอใจในการเขาอบรม สัมมนา หรือรวมกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะดานการวิจัย 
- ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมทักษะการทําวิจัย 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัย 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการหนวยวิจัย 

 
ท่ีระดับ 3.51 

 
ท่ีระดับ 3.51 
ท่ีระดับ 3.51 
ท่ีระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 (การเขาอบรม สัมมนา หรือรวม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะดานการวิจัย) 
- 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 (ผลการประเมินความพึงพอใจ
โครงการอบรมทักษะการทําวิจัย)  
- 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 (รับทุนสนับสนุนการทําวิจัย) 
- 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 (หนวยวิจัย) 

 
1 ปงบประมาณ 
 
1 ปงบประมาณ 
 
1 ปงบประมาณ 
1 ปงบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณท่ีใชในการจัดโครงการท้ังหมด   

 
560,300  บาท 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  560,300  บาท 
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   
8.1  แหลงงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 
(บาท) 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

5.1 ใหทุนสนับสนุนในการแสวงหาความรู
เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการทําวิจัย 

58,800  58,800 

5.2 อบรมทักษะการทําวิจัย 181,500  181,500 
5.3 ใหทุนสนับสนุนการทํางานวิจัย 300,000  300,000 
5.4 จัดตั้งหนวยวิจัย 20,000  20,000 

รวม 560,300  560,300 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

5
.1 

ใหทุนสนับสนุนในการ
แสวงหาความรูเพื่อเพิ่มพูน
ทักษะในการทําวิจัย 

  19,600    19,600   19,600 

5
.2 

อบรมทักษะการทําวิจัย    181,500   

5
.3 

ใหทุนสนับสนุนการทํางาน
วิจัย 

 100,000  100,000  100,000 

5
.4 

จัดตั้งหนวยวิจัย    20,000   

 รวม  
 119,600                 321,100                 119,600 

 560,300                                  

560,300   
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
9.1  ใหทุนสนับสนุนในการแสวงหาความรูเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการทําวิจัย 

9.1.1 เขียนโครงการ 
9.1.2 ดําเนินงาน 

 9.1.3 ประเมินผล 
 9.1.4 รายงานผล 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  58,800 คาใชสอย  

- คาเบี้ยเลี้ยง 10 คน x 210 บาท  
เปนเงิน 2,100  บาท 
- คาลงทะเบียน 10 คน x 3,000 บาท  
เปนเงิน 30,000  บาท 
- คาท่ีพัก 1,000  บาท x 10 คน  
เปนเงิน 10,000  บาท 
- คาพาหนะ  10 คน x  1,500 บาท 
เปนเงิน 15,000 บาท  
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน 1,700 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9.2 อบรมทักษะการทําวิจัย 

9.2.1. เขียนโครงการ 
9.2.2 ดําเนินงาน 

 9.2.3 ประเมินผล 
 9.2.4 รายงานผล 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  181,500 บาท 

 
คาตอบแทน 
-คาวิทยากร 2 คน x 5 วัน x 6 ชม. x 
1,200 เปนเงิน  72,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหาร 90 คน x 5 ม้ือ x 120 บาท 
เปนเงิน  54,000บาท 
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งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
- คาอาหารวาง 90 คน x 10 ม้ือ x 25  
บาท  เปนเงิน  22,500 บาท 
- คาท่ีพัก 2 คน x 5 วัน x 1,000  บาท 
เปนเงิน  10,000 บาท  
- คาเชาสถานท่ี 12,500บาท 
คาวัสดุ 
- คาเอกสาร 90 ชุด x 100 บาท เปนเงิน  
9,000บาท 
- คาวัสดุสํานักงาน 1,500 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9.3 ใหทุนสนับสนุนการทํางานวิจัย 

1. เขียนโครงการ 
2. ดําเนินงาน 

 3. ประเมินผล 
 4. รายงานผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบอุดหนุน  300,000  เงินอุดหนุนการทําวิจัย 

 - คาสนับสนุนในการทําวิจัยองคความรู 
1. ทุน 20,000 จํานวน 3 ทุน 
2. ทุน 30,000 จํานวน 2 ทุน 
3. ทุน 50,000 จํานวน 1 ทุน 

เปนเงิน  170,000  บาท 
- คาสนับสนุนในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
     ทุนละ 10,000 บาท จํานวน 13 ทุน 
เปนเงิน  130,000  บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9.4  จัดตั้งหนวยวิจัย 

9.1.1 ตั้งคณะทํางาน 
 9.1.2 วางแผนการทํางาน 
 9.1.3 ประเมินผล 
 9.1.4 รายงานผล 
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งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  20,000 คาตอบแทน 

คาตอบแทน 2,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาบริหารจัดการหนวยวิจัย 
เปนเงิน  3,000  บาท 
คาวัสดุ 
- คาจัดซ้ือเอกสาร ตํารา  15,000 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 

(ผศ.ดร.สริตา  บัวเขียว) 
ตําแหนงรองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา คุณภาพของคณะมนุษยศาสตร 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( /  )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 2  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี...7.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี...9.1 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี...6.1, 6.3, 6.4 

3.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการท่ีเกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพการศึกษามีความจําเปนเปนอยางย่ิงเพื่อการพัฒนา
คณะฯและสาขาวิชาใหมีคุณภาพ จากผลการประเมินโครงการท่ีผานมาปรากฏผลท่ีดีและสงเสริมใหมี
การดําเนินการตอไปๆ โครงการน้ีจึงตองการสงเสริมและสนับสนุนโรงการตางๆ ของคณะฯและ
สาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
4. วัตถุประสงค 
 1   เพื่อใหคณะฯ มีฐานขอมูลในงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 2.  เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.  เพื่อใหการจัดทํา SAR ของคณะฯ และสาขาวิชาเรียบรอย ถูกตอง สมบูรณ 

4.  เพื่อประเมินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
  
 
 
 
 
 
 
 

3204011210 



 

39 
 

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
5.1 ฐานขอมูลในงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 5.2 อบรมบุคลากรและนักศึกษาใหมีความรูความเขาใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 5.3 จัดทํา SAR ของคณะฯ และสาขาวิชา 

5.4 สัมมนา SAR หลังการตรวจประเมิน 
 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

- โครงการ ฐานขอมูลในงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 - โครงการอบรมบุคลากรและนักศึกษามีความรูความเขาใจในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 - โครงการจัดทํา SAR ของคณะฯ และสาขาวิชา 

- โครงการสัมมนา SAR หลังการตรวจประเมิน 

 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของบุคคลากรท่ีทํางานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมี

ตอฐานขอมูล 
 - ความพึงพอใจของอบรมบุคลากรและนักศึกษาท่ีเขารับการอบรม 
 - ความพึงพอใจของบุคคลากรท่ีทํางานประกันคุณภาพการศึกษาตอ
การดําเนินงานจัดทํา SAR  

- ความพึงพอใจของบุคคลากรท่ีทํางานประกันคุณภาพการศึกษาตอ
การสัมมนา SAR หลังการตรวจประเมิน 

 
ท่ีระดับ 3.51 

 
ท่ีระดับ 3.51 
ท่ีระดับ 3.51 

 
ท่ีระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 2554 (โครงการ ฐานขอมูลในงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา) 
 - 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 2554 (โครงการอบรมนักศึกษามี
ความรูความเขาใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา) 
 - 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 2554 (โครงการจัดทํา SAR ของ
คณะฯ และสาขาวิชา) 

-1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 2554  (โครงการสัมมนา SAR 
หลังการตรวจประเมิน) 

 
1  ปงบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณท่ีใชในการจัดโครงการ   

 
198,460  บาท 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  184,400  บาท 
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   
8.1  แหลงงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 
(บาท) 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

1. ฐานขอมูลในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

50,000  50,000 

2. อบรมบุคลากรและนักศึกษามีความรู
ความเขาใจในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

70,000  70,000 

3. จัดทํา SAR ของคณะฯ และสาขาวิชา 30,000  30,000 
4. สัมมนา SAR หลังการตรวจประเมิน 34,400  34,400 

รวม 184,400  184,400 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงินรายได  
 งบ

แผนดิน  
 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1 ฐานขอมูลในงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

      50,000     

2 อบรมบุคลากรและนักศึกษา
มีความรูความเขาใจในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

   70,000   

3 จัดทํา SAR ของคณะฯ และ
สาขาวิชา 

   30,000   

4 สัมมนา SAR หลังการตรวจ
ประเมิน 

   34,600   

รวม  
                  184,600                                   

 184,600                                

184,600   
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1     ฐานขอมูลในงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 1. เขียนโครงการขออนุมัต ิ 
 2. ดําเนินตามโครงการ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4.  รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  25,000 งบดําเนินงาน 
   คาวัสดุ 

- คาวัสดุสํานักงาน 25,000  บาท 
งบลงทุน  25,000 งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 
- คาจางทําฐาน ขอมูล 25,000 บาท 
 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9.2      อบรมบุคคลากรและนักศึกษาใหมีความรูความเขาใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 1. เขียนโครงการขออนุมัต ิ
 2. ดําเนินตามโครงการ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4.  รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  70,000 งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน 

-คาวิทยากร 2 คน x.2 วัน x 5 ชม.           
x 1,200 บาท  เปนเงิน 24,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหาร 150 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท  
เปนเงิน 30,000  บาท 
- คาอาหารวาง 150 คน x 4 ม้ือ x 25  
บาท 15,000  บาท 
คาวัสด ุ 
- วัสดุสํานักงาน 1,000 บาท  

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.3      จัดทํา SAR ของคณะฯ และสาขาวิชา 

 1. เขียนโครงการสงคณะฯ 
 2. ดําเนินตามโครงการ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4.  รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  30,000 งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน  

- คาวิทยากร 1 คน x 7 วัน x 1,200 
บาท  เปนเงิน  8,400 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหาร 40 คน x 7 ม้ือ x 40 บาท  
=  11,200บาท 
- คาอาหารวาง 40 คน x 7 ม้ือ x 25  
บาท = 7,000 บาท 
คาวัสดุ 
- เอกสาร 3,400 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9.4  โครงการสัมมนา SAR หลังการตรวจประเมิน 

 1. เขียนโครงการสงคณะฯ 
 2. ดําเนินตามโครงการ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4.  รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน   34,600 งบดําเนินงาน  
   คาตอบแทน 

- คาวิทยากร 2 คน x 5 ชม. x 1,200 
บาท  เปนเงิน 12,000 บาท  
คาใชสอย 
- คาอาหาร 100 คน x  120 บาท  
เปนเงิน  12,000 บาท 
- คาอาหารวาง 100 คน x 2 ม้ือ x                    
25 บาท  เปนเงิน 5,000 บาท 
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งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
คาวัสดุ 
คาเอกสาร 100 ชุด x 40 บาท            
เปนเงิน  4,000 บาท 
- คาวัสดุสํานักงาน  1,600 บาท  

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 

(ผศ.ดร.สริตา  บัวเขียว) 
ตําแหนงรองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( /  )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตที่พึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี...6.2, 18 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี...2.6, 2.7  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 

3.  หลักการและเหตุผล 
 การผลิตบัณฑิตเปนภารกิจสําคัญของคณะฯ การสงเสริมใหนักศึกษาใฝรูดานวิชาการจะทําให 
รวมท้ังการใหขอช้ีแนะท่ีเปนประโยชนท้ังในดานการเรียนและการดําเนินชีวิต จะสามารถชวยทําใหภาระ
กิจการผลิตบัณฑิตบรรลุเปาหมาย 
4. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาใฝหาความรูดานวิชาการ 
    
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 โครงการใหทุนสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมงานวิชาการ 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาเขารวมงานวิชาการ 

 
10 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาเขารวมงานวิชาการ 

 
ท่ีระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
-  1 ตุลาคม 2553  ถึง 30 กันยายน 2554 (รวมงานวิชาการ) 

 
1 ปงบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมงานวิชาการ    

 
50,000  บาท  

1204011311 
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7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  50,000 บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมงานวิชาการ 

 
50,000 

 
 

 50,000 
 
 

รวม 50,000  50,000 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 สนับสนุนใหนักศึกษาเขา
รวมงานวิชาการ 

      50,000 
 
 
 
 

    

 รวม  
                  50,000                                 

 50,000                                

50,000 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมงานวิชาการ 
 1. เขียนโครงกาขออนุมัต ิ 
 2. ดําเนินตามโครงการ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  50,000 งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย  

- คาท่ีพัก 10 คน x 1,000 บาท x 3 คร้ัง  
เปนเงิน 30,000 บาท 
- คาพาหนะ 3,000 บาท  x  3 คร้ัง      
เปนเงิน 9,000 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง 10 คน x 100 บาท  x         
3 คร้ัง  เปนเงิน 3,000 บาท 
คาวัสด ุ 
- คาวัสดุเขารวมอบรม    8,000 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
 
 
 

(ผศ.ดร.สริตา  บัวเขียว) 
ตําแหนงรองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 



 

47 
 

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ   สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรคณะมนุษยศาสตรฯ 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( /  )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี...6.2, 18  
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี...2.6, 2.7 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 การผลิตบัณฑิตเปนภารกิจสําคัญของคณะฯ หลักสูตรท่ีดีมีคุณภาพจะทําใหนักศึกษามีคุณภาพ
ท่ีดี การท่ีอาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 5) 
การจัดการเรียนการสอนจะทําใหงานผลิตบัณฑิตบรรลุเปาหมาย 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมใหอาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดทํา มคอ. 3  และ มคอ. 5 

2. เพื่อสงเสริมใหอาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เชน วิธีสอน 
การวัดผลและประเมินผล การสรางสื่อการเรียนการสอน เปนตน 

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสาขาวิชาตางๆ ไดทบทวนสาระสําคัญของหลักสูตร (แนะแนว) 
4. เพื่อสงเสริมใหคณาจารยแสวงหาความรู และเผยแพรความรู ดานวิชาการ (วารสารมนุษย

สังคมปริทัศน) 
    
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 อบรมอาจารยผูสอนเร่ือง การเขียน มคอ. 3  และ มคอ. 5 
          5.2 อบรมอาจารยผูสอนเร่ือง วิธีสอน และการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
          5.3 แนะแนวการศึกษา  
 5.4 จัดทําวารสารมนุษยสังคมปริทัศน 

1204011312 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1. โครงการอบรมอาจารยผูสอนเร่ือง การจัดทํา มคอ. 3  และ มคอ. 5  
2. โครงการอบรมอาจารยผูสอนเร่ือง วิธีสอน และการวัดผลและประเมินผล
การเรียนการสอน 
3. โครงการแนะแนวการศึกษา 
4. โครงการจัดทําวารสารมนุษยสังคมปริทัศน 

 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 

2 ฉบับ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอบรมเร่ือง การจัดทํา มคอ3  และ มคอ 
- ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโครงการอบรมอาจารยผูสอนเร่ือง วิธี
สอน และการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
- ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการแนะแนวการศึกษา 
- ความพึงพอใจของผูอานวารสารคณะมนุษยสังคมปริทัศน 

 
ท่ีระดับ 3.51 
ท่ีระดับ 3.51 

 
ท่ีระดับ 3.51 
ท่ีระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
-  พฤศจิกายน 2553 ( อบรมอาจารยผูสอนเร่ือง การเขียน มคอ. 3  และ 
มคอ. 5) 
-  พฤศจิกายน 2553 (อบรมอาจารยผูสอนเร่ือง วิธีสอน และการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน) 
-  1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 2554 (โครงการแนะแนวการศึกษา) 
-  1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 2554 (โครงการจัดทําวารสารมนุษย
สังคมปริทัศน) 

 
1 วัน 

 
1 วัน 

 
1 ปการศึกษา 
1 ปการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
1.  โครงการอบรมอาจารยผูสอนเร่ือง การจัดทํา มคอ3  และ มคอ             
2.  โครงการอบรมอาจารยผูสอนเร่ือง วิธีสอน และการวัดผลและประเมินผล
การเรียนการสอน  
3.  โครงการแนะแนวการศึกษา  
4.  โครงการจัดทําวารสารมนุษยสังคมปริทัศน   

 
60,000 บาท 
60,000 บาท 

 
54,060 บาท 
90,000 บาท 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  264,060 บาท 
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   
8.1  แหลงงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 
(บาท) 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

1.  อบรมอาจารยผูสอนเร่ือง      การจัดทํา 
มคอ. 3  และ มคอ. 

60,000 
 

 60,000 
 

2 อบรมอาจารยผูสอนเร่ือง วิธีสอน และการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

60,000  60,000 

3 แนะแนวการศึกษา   54,060  54,060 
4 จัดทําวารสารมนุษยสังคมปริทัศน   90,000  90,000 

รวม 264,060  264,060 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.  อบรมอาจารยผูสอนเร่ือง 
การจัดทํา มคอ. 3  และ 
มคอ.5 

  60,000     
 

    

2. อบรมอาจารยผูสอนเร่ือง 
วิธีสอน และการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการ
สอน 

 60,000     

3. แนะแนวการศึกษา      54,060   

4. จัดทําวารสารมนุษยสังคม
ปริทัศน   

   90,000   

 รวม  
 120,000                 144,060                                  

 264,060                                
264,060   
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    อบรมอาจารยผูสอนเร่ือง การเขียน มคอ. 3  และ มคอ. 5 
 1. เขียนโครงการขออนุมัต ิ
 2. ดําเนินตามโครงการ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  60,000 งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน 

- คาวิทยากร 2 คนx 8 ชม. x1,200 บาท   
เปนเงิน 19,200 บาท 
คาใชสอย  
- คาอาหารกลางวัน 89 คน X 1 ม้ือ x 
120 บาท  เปนเงิน  10,680 บาท 
- คาอาหารวาง 89 คน x 2 ม้ือx 25 บาท 
เปนเงิน 4,450 บาท 
- คาเชารถ 3,000 บาท  
- คาท่ีพัก 2 คน x 1,000 บาท  
เปนเงิน 2,000 บาท 
คาวัสดุ 
- คาเอกสาร 89 ชุด x 100 บาท เปนเงิน 
8,900 บาท 
- คาปาย  1,000 บาท 
- คาวัสดุสํานักงาน 10,770 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.2    อบรมอาจารยผูสอนเร่ือง วิธีสอน และการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
 1. เขียนโครงการสงคณะฯ 
 2. ดําเนินตามโครงการ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4.  รายงานผลการดําเนินงาน 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  60,000 งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน 

- คาวิทยากร 2 คนx 8 ชม. x1,200 บาท   
เปนเงิน 19,200 บาท 
คาใชสอย  
- คาอาหารกลางวัน 89 คน X  1 ม้ือ x 
120 บาท   เปนเงิน  10,680 บาท 
- คาอาหารวาง 89 คน x 2 ม้ือx 25 บาท 
เปนเงิน 4,450 บาท 
- คาเชารถ 3,000 บาท  
- คาท่ีพัก 2 คน x 1,000 บาท  
เปนเงิน 2,000 บาท 
คาวัสดุ 
- คาเอกสาร 89 ชุด x 100 บาท เปนเงิน 
8,900 บาท 
- คาปาย  1,000 บาท 
- คาวัสดุสํานักงาน 10,770 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.3    แนะแนวการศึกษา 
 1. เขียนโครงการสงคณะฯ 
 2. ดําเนินตามโครงการ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4.  รายงานผลการดําเนินงาน 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  54,060 งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 

- คารถ 5 คร้ัง x 2,000  บาท เปนเงิน 
10,000 บาท 
- คานํ้ามัน รถ 5 คร้ัง x 3,000 บาท  
เปนเงิน 15,000 บาท 
คาวัสดุ 
- แผนพับประชาสัมพันธ  5,000 ชุด x  
5 บาท เปนเงิน  25,000 บาท   
- คาปาย ขนาด 110 x 210  จํานวน  4
ปาย x 550 บาท เปนเงิน 2,200 บาท 
- คาวัสดุสํานักงาน  1,860 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.4   โครงการจัดทําวารสารมนุษยสังคมปริทัศน 
 1. เขียนโครงการขออนุมัต ิ 
 2. ดําเนินตามโครงการ 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4.  รายงานผลการดําเนินงาน 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  90,000 งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย  

- คา peer review  8 เร่ือง x 1,000 บาท 
x 2 ฉบับเปนเงิน  16,000 บาท   
- คาตอบแทนผูเขียน  8 เร่ือง x 2 ฉบับ 
x 500 บาท เปนเงิน 8,000 บาท 
คาวัสด ุ 
- คาจางพิมพวารสาร  120 หนา x 10 
บาท x 2 เลม เปนเงิน  2,400 บาท   
- คาจางทําเลม จํานวน 200 เลม x 2 
คร้ัง x 150 บาท เปนเงิน 60,000 บาท 
-  คาวัสดุสํานักงาน 3,600 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
 
 

(ผศ.ดร.สริตา  บัวเขียว) 
ตําแหนงรองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาศักยภาพเรียนดีตองมีเทคนิค 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( /  )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 5  พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี...6.2,  17, 18 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี...2.6  2.7 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 

3.  หลักการและเหตุผล 
ผลการเรียนท่ีดีของนักศึกษานอกจากจะเกิดจากความตั้งใจเรียนรูในหองเรียนแลว การสงเสริม

ใหนักศึกษามีทักษะอื่นๆ เพิ่มเติม จะสามารถสงเสริมทักษะในการเรียนรู ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหการ
เรียนของนักศึกษาประสบความสําเร็จ 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพื่อใหนักศึกษามีทักษะดานคอมพิวเตอร 
4.2 เพื่อใหนักศึกษามีทักษะดานภาษาอังกฤษ 
4.3 เพื่อใหนักศึกษามีความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการ 
4.4 เพื่อใหนักศึกษามีทักษะดานภาษาและการคิดวิเคราะห (สอบ ก.พ. ) 
4.5 เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษามีทักษะกระบวนการทํางานเชิงวิชาการ (จัดนิทรรศการ) 
4.6 เพื่อใหผูเช่ียวชาญภายนอกรวมเพิ่มพูนศักยภาพในการเรียนรูใหกับนักศึกษา 
 

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
5.1. โครงการอบรมทักษะการใชคอมพิวเตอร 

 5.2. โครงการอบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
5.3. โครงการอบรมทักษะการเขียนเชิงวิชาการ 
5.4. โครงการอบรมทักษะดานภาษาและการคิดวิเคราะห (สอบ ก.พ. ) 
5.5 โครงการกิจกรรมเชิงวิชาการ 
5.6 โครงการเรียนรูกับผูเช่ียวชาญ 

1204011513 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1. โครงการอบรมทักษะการใชคอมพิวเตอร 
2. โครงการอบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
3. โครงการอบรมทักษะการเขียนเชิงวิชาการ 
4. โครงการอบรมทักษะดานภาษาและการคิดวิเคราะห (สอบ กพ ) 
5. โครงการกิจกรรมเชิงวิชาการ 
6. โครงการเรียนรูกับผูเช่ียวชาญ 

 
1 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

 1โครงการ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมทักษะการใชคอมพิวเตอร 
- ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมทักษะการเขียนเชิงวิชาการ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมทักษะดานภาษาและการคิด
วิเคราะห (สอบ ก.พ. ) 
- ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการกิจกรรมเชิงวิชาการ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการเรียนรูกับผูเช่ียวชาญ 

 
ท่ีระดับ 3.51 
ท่ีระดับ 3.51 
ท่ีระดับ 3.51 
ท่ีระดับ 3.51 

 
ท่ีระดับ 3.51 
ท่ีระดับ 3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
-  พฤศจิกายน (โครงการอบรมทักษะการใชคอมพิวเตอร) 
- ธันวาคม (โครงการอบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษ) 
- มกราคม (โครงการอบรมทักษะการเขียนเชิงวิชาการ) 
- กุมภาพันธ (โครงการอบรมทักษะดานภาษาและการคิดวิเคราะห) 
- 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 2554 (โครงการกิจกรรมเชิงวิชาการ) 
- 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 2554 (โครงการเรียนรูกับผูเช่ียวชาญ) 

 
18 ชม. 
2 วัน 

20 ชม. 
2 วัน 

1 ปงบประมาณ 
1 ปงบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชงิตนทุน : 
- งบประมาณท่ีใชในการจัดโครงการท้ังหมด   

 
318,900  บาท 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  318,900  บาท 
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   
 
8.1  แหลงงบประมาณ 
 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 
(บาท) 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

1. อบรมทักษะการใชคอมพิวเตอร 60,000  60,000 
2. อบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 50,000  50,000 
3. อบรมทักษะการเขียนเชิงวิชาการ 60,000  60,000 
4. อบรมทักษะดานภาษาและการคิด
วิเคราะห 

50,000  50,000 

5. จัดอบรมเชิงวิชาการ 30,000  30,000 
6.จัดใหมีการเรียนรูกับผูเช่ียวชาญ 68,900  68,900 

รวม 318,900  318,900 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1 อบรมทักษะการใช
คอมพิวเตอร 

 60,000     

2 อบรมทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ 

 50,000     

3 อบรมทักษะการเขียนเชิง
วิชาการ 

 60,000     

4 อบรมทักษะดานภาษาและ
การคิดวิเคราะห 

   50,000   

5 จัดอบรมเชิงวิชาการ  30,000     
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ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

6 จัดใหมีการเรียนรูกับ
ผูเช่ียวชาญ 

 68,900     

 รวม  
 268,900  50,000                                 

268,900 50,000                                

318,900 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1   อบรมทักษะการใชคอมพิวเตอร 
  9.2.1. เขียนโครงการ 

9.2.2 ดําเนินงาน 
 9.2.3 ประเมินผล 
 9.2.4 รายงานผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  60,000   บาท 

 
คาตอบแทน 
-คาวิทยากร 4 คน x 3 วัน x 6 ชม. x 
400 บาท  เปนเงิน  28,800  บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหาร 50 คน x 3 ม้ือ x 80 บาท  
เปนเงิน 12,000 บาท 
- คาอาหารวาง 50 คน x 6 ม้ือ x 25  
บาท เปนเงิน  7,500  บาท  
- คาเชาสถานท่ี 2,000 บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน 4,700 บาท 
- คาเอกสาร  50 ชุด x 100 เปนเงิน 
5,000 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.2  อบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษ  
9.2.1. เขียนโครงการ 
9.2.2 ดําเนินงาน 

 9.2.3 ประเมินผล 
 9.2.4 รายงานผล 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  50,000   บาท 

 
 

คาตอบแทน 
-คาวิทยากร 5 คน x 2 วัน x 6 ชม x 
400 บาท  เปนเงิน  24,000 บาท 
คาใชสอย 
 -  คาอาหาร 40 คน x 2 ม้ือ x 80 บาท  
เปนเงิน   6,400 บาท 
- คาอาหารวาง 40 คน x 4 ม้ือ x 25  
บาท  เปนเงิน 4,000  บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน 9,600 บาท 
- เอกสาร 40 ชุด x 150   
เปนเงิน 6,000 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.3   อบรมทักษะการเขียนเชิงวิชาการ  
9.2.1. เขียนโครงการ 
9.2.2 ดําเนินงาน 

 9.2.3 ประเมินผล 
 9.2.4 รายงานผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน   60,000   บาท 

 
คาตอบแทน 
-คาวิทยากร 4 คน x 20 ชม. (10 วัน) x 
600 บาท  เปนเงิน 48,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหารวาง 40 คน x 10 ม้ือ x 25  
บาท = 10,000  บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน 500 บาท 
- เอกสาร 1,500 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9.4  อบรมทักษะดานภาษาและการคิดวิเคราะห  

9.2.1. เขียนโครงการ 
9.2.2 ดําเนินงาน 

 9.2.3 ประเมินผล 
 9.2.4 รายงานผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน   50,000   บาท 

 
 

คาตอบแทน 
-คาวิทยากร 2 คน x 2 วัน x 6 ชม. x 
1,200 บาท  เปนเงิน  28,800 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหาร 70 คน x 2 ม้ือ x 60 บาท  
เปนเงิน  8,400 บาท 
- คาอาหารวาง 70 คน x 4 ม้ือ x 25  
บาท  เปนเงิน  7,000  บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน 2,300 บาท 
- เอกสาร 70 ชุดx50 เปนเงิน 3,500 บ. 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.5  จัดอบรมเชิงวิชาการ  
9.2.1. เขียนโครงการ 
9.2.2 ดําเนินงาน 

 9.2.3 ประเมินผล 
 9.2.4 รายงานผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  30,000   บาท 

 
 

คาวัสด ุ 
- คาปายพรอมขาตั้ง 10 ปาย x 1,500
บาท  เปนเงิน 15,000 บาท  
- คาแผนพับ 1,000 ชุด x 10 บาท เปน
เงิน 10,000 บาท  
 - วัสดุสํานักงาน  5,000 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
9.6.โครงการเรียนรูกับผูเช่ียวชาญ 

9.2.1. เขียนโครงการ 
9.2.2 ดําเนินงาน 

 9.2.3 ประเมินผล 
 9.2.4 รายงานผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน   68,900   บาท 

 
 

คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 11 คน x 5 ชม. x 800 
บาท   เปนเงิน  44,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาท่ีพัก 11 คน x 600 บาท เปนเงิน 
6,600 บาท  
- คาพาหนะ  11 คน x 1,500 บาท                 
เปนเงิน  16,500 บาท 
คาวัสด ุ 
- คาวัสดุสํานักงาน  1,800 บาท  

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

(ผศ.ดร.สริตา  บัวเขียว) 
ตําแหนงรองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  คณะมนุษยศาสตรฯ 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( /  )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี... 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี   2.8 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากความสอดคลองกับการพัฒนาการศึกษาระดับชาติใหนักศึกษามีความรูคูคุณธรรม
เน่ืองจากเปนเร่ืองท่ีสําคัญในการพัฒนาชาติและสังคมสําหรับในการเปนสถาบันการศึกษาซ่ึงตองมุงเนน
สงเสริมกิจกรรมดานการอบรมจริยธรรมนอกเหนือไปจากการใหความรู  ประกอบกับผลการประเมิน
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร  เม่ือป 2553  พบวานักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมพึงพอใจกับโครงการน้ีในระดับมากท่ีสุด  และสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนไดในระดับ
มากท่ีสุดเชนกัน 

ดังน้ันการจัดกิจกรรมเพื่อ “อบรมคุณธรรมจริยธรรม”  ใหแกนักศึกษา  ตลอดจนศิษยเกา  และ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ  จึงสมควรไดรับการดําเนินการตอเน่ือง เพื่อเปนการปลูกฝงและเตรียมพรอม
นักศึกษาในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยใหสําเร็จการศึกษาไดอยางราบร่ืน รวมท้ังเปนการกระตุนให
กลุมเปาหมายในเร่ืองการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและทํากิจกรรมเพื่อสังคมตอไป  

 
4. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักศึกษา 
 2.  เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมพรอมในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยและรูจักเพื่อนใหม 
 
 
 

1204011314 
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5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาและศิษยเกาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และผูสนใจที่เขารวม 

 
300 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอกิจกรรม 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนที ่1/2554 

 
1  วัน 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัดโครงการ  40,000  บาท 

 
133 บาท / คน 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  40,000  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1.  อบรมคุณธรรมจริยธรรม 40,000  40,000 

รวม 40,000  40,000 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.  อบรมคุณธรรมจริยธรรม   40,000          

 รวม  
                

               
40,000                                                                 

             40,000                                                                                 

       40,000                                                                                          
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
1. ติดตอวิทยากร 
2. ดําเนินงาน 
3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
4.  รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  40,000 งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร  2 คน × 3 ชั่วโมง ×  
   800 บาท = 4,800 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหารวาง 25 บาท × 300 ชุด  
   = 7,500 บาท 
- คาอาหารกลางวัน  55 บาท × 300 ชุด 
   = 16,500 บาท 
- คายานพาหนะ  2 คัน × 3,000 บาท 
   = 6,000 บาท 
- คาจางจัดสถานที ่ 2,000 บาท 
คาวัสดุ 
- คาเอกสารประกอบการอบรม 10 บาท × 320  
   ชุด = 3,200 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
 
 
 

(นางสาวประอรนุช  โปรงมณีกุล) 
ตําแหนงรองคณบดี 
   ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษาและศิษยเกา 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( /  )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี... 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี  3.1-2  และ 3.1-4 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 

3.  หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากขอมูลขาวสารในปจจุบันมีจํานวนมากมาย  ในขณะท่ีนักศึกษาและศิษยเกาของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจําเปนตองใชขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน  และ ตามเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีกําหนดใหคณะฯ ตองทําหนาท่ีใหบริการขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรซ่ึงไดเปดใหบริการรับสงขอมูลท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกาใน
ปงบประมาณท่ีผานมา  จึงจะขยายกลุมผูรับบริการขอมูลมายังนักศึกษาของคณะฯ  เพื่อใหสามารถ
จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนในเชิงรุกแกกลุมเปาหมายได 

 
4. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อจัดเตรียมและใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาปจจุบันของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.  เพื่อจัดเตรียมและใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกาของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1  จัดสงขอมูลผานบริการ SMS 
 
 

1204011315 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนสาขาวิชาที่ใชบริการ 

 
11 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- 2/2553  - 1/2554 

 
1  ปการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัดโครงการ  30,000  บาท 

 
227 บาท / สาขาวิชา / เดือน 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  30,000  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม (บาท) แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1.  จัดสงขอมูลผานบริการ SMS 30,000  30,000 

รวม 30,000  30,000 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.  จัดสงขอมูลผานบริการ SMS  10,000  10,000  10,000 

 รวม  
 10,000  10,000  10,000 

10,000 10,000 10,000 
30,000 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรมจัดสงขอมูลผานบริการ SMS 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.  แตงตั้งคณะทํางานรวบรวมขอมูลจากทุกสาขาวิชา 
 2.  สงขอมูล 
 3.  สรุปผลการสงขอมูลผานบริการ SMS ตามรายเดือน 
 4.  ประเมินผลการดําเนินงาน 
 5.  รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  30,000 งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 

- คาใชบริการ     2,000 บาท ×12  เดือน   
  = 24,000  บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน  6,000  บาท 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

 
(นางสาวประอรนุช  โปรงมณีกุล) 

ตําแหนงรองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 



 

67 
 

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  ทุนเรียนด ีกิจกรรมเดน 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( /  )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี... 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี   2.7-3 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตองการใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการศึกษาและการ
ทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนเพื่อสรางความสามัคคีใหกับหมูคณะ จึงไดจัดตั้งโครงการทุนเรียนดี กิจกรรม
เดนขึ้น เพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนและทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชน อีกท้ังใหเปน
ตัวอยางกับรุนนองท่ีกําลังศึกษาอยู ใหมีกําลังใจในการเรียนและกิจกรรมท้ังน้ีเพื่อประโยชนกับตัว
นักศึกษาเองอีกท้ังยังเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักศึกษารุนหลังตอไป 
 นอกจากน้ี  จากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาสวนใหญ พบวา เม่ือนักศึกษาทราบวามี
ทุนการศึกษาให ท้ังในดานการเรียนดีและกิจกรรมเดน  ทําใหนักศึกษามองเห็นเปาหมายของการใชชีวิต
ในมหาวิทยาลัย  และมุงม่ันไปในทางท่ีตนเองถนัด  ในขณะเดียวกันเสียงสะทอนจากผูสอนสวนมากเห็น
ดวยท่ีคณะฯ มีวิธีการเชิงสรางสรรรค เพื่อกระตุนใหนักศึกษาใหสนใจในการเรียนและการทํากิจกรรม 
 ดังน้ัน คณะฯ จึงเห็นสมควรจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนเรียนดีและกิจกรรมเดนสําหรับ
นักศึกษา 

 
4. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนแรงจูงใจใหนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตั้งใจเลาเรียนและทํา 
กิจกรรม 

2. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหกับนักศึกษาท่ีเรียนดี กิจกรรมเดน 
3.  เพื่อเปนแรงผลักดันใหนักศึกษาทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสังคมตอไปในอนาคต 

1204011316 
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5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 ใหทุนการศึกษาเรียนดีกิจกรรมเดน 
 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนเรียนดี 
- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนกิจกรรมเดน 

 
11  
11  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนที ่1/2554 

 
1  ภาคการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัดโครงการ  45,000  บาท 

 
2,045 บาท / คน 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  45,000  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1.  ใหทุนการศึกษาเรียนดีกิจกรรมเดน 45,000  45,000 

รวม 45,000  45,000 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.  ใหทุนการศึกษาเรียนดีกิจกรรม
เดน 

  45,000          

 รวม  
                45,000                                                                 

             45,000                                                                                 

       45,000                                                                                          
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
1.  ทําบันทึกขอความถึงประธานสาขาวิชาคัดเลือก 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
3.  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
4.  ประกาศผลการคัดเลือก   
5.  มอบทุนและประกาศนียบัตร   
6.  จัดทําประกาศเชิดชูเกียรตินักศึกษาท่ีไดรับทุนโดยแสดงท่ีบริเวณหนาคณะ 
7.  รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  45,000 งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 

- คาตอบแทน  2,000 บาท ×11 สาขาวิชา  ×  
  2 ประเภท =   44,000  บาท 
คาวัสดุ            
- คาจัดทําปาย  1,000  บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
 
 
 

(นางสาวประอรนุช  โปรงมณีกุล) 
ตําแหนงรองคณบดี 
   ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ   สนับสนุนการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( /  )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 3  การพัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี... 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี  3.1-3  และ 3.1-5 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 ทุกปการศึกษา มีนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตจากคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรเปนจํานวนมาก  ซ่ึงตองเขาสูตลาดแรงงาน  รวมถึงศิษยเกาของคณะฯ และผูสนใจท่ีอยูใน
ระหวางการหางานทํา  ประกอบกับผลการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมการปจฉิมนิเทศ ประจําป
การศึกษา 2553  พบวาความพึงพอใจอยูในระดับดี 
 คณะฯ จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพื่อ
เตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมและความเขาใจในกระบวนการสมัครงาน  อันจะสรางความม่ันใจใหแก
นักศึกษาเม่ือไปสมัครงาน 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหนักศึกษาและศิษยเกามีความรู ความเขาใจในการสมัครงาน 
 2. เพื่อใหนักศึกษาและศิษยเกามีความม่ันใจในการสมัครงาน 
 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 อบรมความรูเกี่ยวกับการสมัครงานและการสัมภาษณงาน 
 

1204011317 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่จะสําเร็จการศึกษา 
- จํานวนศิษยเกาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและผูสนใจ 

 
240   
60 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนที ่1/2554 

 
1  วัน 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัดโครงการ  40,000  บาท 

 
133 บาท / คน 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  40,000 บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม (บาท) แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. อบรมความรูเกี่ยวกับการสมัครงานและ 
การสัมภาษณงาน 

40,000  40,000 

รวม 40,000  40,000 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.  อบรมความรูเกี่ยวกับการสมัคร
งานและการสัมภาษณงาน 

          40,000 

 รวม  
                                                                                

               
40,000  

                                                               40,000                                

                                                 40,000                                                 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

1. ติดตอวิทยากร 
2. ดําเนินงาน 
3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
4.  รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  40,000 งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน 

- วิทยากร 4 คน × 3 ชม. × 800 บาท    
   = 9,600 บาท 
คาใชสอย 
- อาหารกลางวัน 300 คน × 1 มื้อ ×  
   40 บาท = 12,000 บาท 
- อาหารวาง 300 คน × 1 มื้อ × 25 บาท  
   = 7,500 บาท     
- คาพาหนะ  2 เที่ยว × 3,000 บาท = 
   6,000  บาท   
- คาจางจัดสถานที ่ 1,500 บาท 
คาวัสดุ 
- คาเอกสารประกอบการอบรม  340 ชุด ×  
  10 บาท = 3,400 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
 

(นางสาวประอรนุช  โปรงมณีกุล) 
ตําแหนงรองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษา 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( /  )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี... 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี  3.2-4 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 

3.  หลักการและเหตุผล 
การทํางานในสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรซ่ึงมีคนเปนจํานวนมาก

จําเปนตองทํางานโดยอาศัยการทํางานท่ีประสานกันภายใน  ในขณะเดียวกัน  สโมสรตองมีเครือขาย
ความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ เพื่อเปดโลกทัศนของนักศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพของสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในการทํางานเปน
ทีมและการสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นจึงมีความจําเปนอยางย่ิง 

 
4. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหความรูแกนักศึกษาท่ีทํางานในสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใน
เร่ืองการทํางานเปนทีมและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 2.  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณและสรางเครือขายการทํางานของสโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1  อบรมการทํางานเปนทีมและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 5.2  ศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษาของสถาบันการศึกษาอื่น 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

 
22 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนที ่2/2553  และ 1/2554   

 
2 ภาคการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัดโครงการ  30,000  บาท 

 
682 บาท / คน / กิจกรรม 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  30,000  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. อบรมการทํางานเปนทีมและงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

20,000  20,000 

2. ศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษาของ
สถาบันการศึกษาอ่ืน 

10,000  10,000 

รวม 30,000  30,000 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)  
 T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. อบรมการทํางานเปนทีมและ
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

   20,000   

2. ศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษาของ
สถาบันการศึกษาอ่ืน 

     10,000 

 รวม  
   20,000  10,000 

 20,000 10,000 

                        30,000                                                                         
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรมอบรมการทํางานเปนทีมและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.  ติดตอวิทยากร 
 2. ดําเนินงาน 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  20,000 งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร 800 × 6 ชั่วโมง  
   × 3 คน = 14,400 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน  22 คน ×60 บาท  
   = 1,320 บาท 
- คาพาหนะ  3,000 บาท 
คาวัสดุ 
- คาจางทําปาย  1,000  บาท 
- คาวัสดุประกอบการอบรม  280  บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9.2    กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษาของสถาบันการศึกษาอื่น 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.  ติดตอหนวยงานท่ีศึกษาดูงาน 
 2. ดําเนินงาน 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 
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งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 

งบดําเนินงาน  10,000 งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 

- คาพาหนะ                  6,000  บาท 
- คาของที่ระลึก              1,000 บาท 
- คาอาหารกลางวัน  22 คน × 60 บาท  
   = 1,320 บาท 
คาวัสดุ 
- คาจางทําปาย                1,000 บาท 
- คาใชสอย                        680 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 

(นางสาวประอรนุช   โปรงมณีกุล) 
ตําแหนงรองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสโมสรนักศึกษา 
 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( /  )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 3  การพัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี... 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี  3.2-3 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
นอกจากสถานประกอบการจะตองการนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถในเชิงวิชาการตาม

ตําแหนงงานแลว  สถานประกอบการยังตองการนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติอื่น เชน ความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอื่น  การคิดวิเคราะห  ภาวะผูนําและผูตาม  เปนตน 

สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรท่ีมีหนาท่ีดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา จึงเปน
แหลงพัฒนาใหนักศึกษามีพัฒนาการดานสติปญญา  สังคม  และอารมณ  อันจะทําใหนักศึกษาสามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นในสังคมและสามารถทํางานอยางมีระบบดวยวงจร  PDCA ได  ซ่ึงจะทําใหนักศึกษา
มีคุณสมบัติท่ีสถานประกอบการตองการ 

 
4. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 2.  เพื่อใหนักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมของสโมสรไดอยางมีระบบดวยวงจร PDCA 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1  แขงกีฬาดอนขังใหญ 
 5.2  จัดบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

1204011319 
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 5.3  จัดงาน Star  of  HUSS  2011 
 5.4  จัดงานถวายเทียนพรรษา 
 5.5  จัดงานลอยกระทง 
 
6. ตัวชีว้ัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนสาขาวิชาที่นักศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 
11 สาขาวิชา / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 
3.51 / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- ภาคเรียนที ่2/2553  และ 1/2554   

 
2 ภาคการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัดโครงการ  70,000  บาท 

 
1,273 บาท / สาขาวิชา 

/ กิจกรรม 
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  70,000  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. แขงกีฬาดอนขังใหญ 50,000  50,000 
2. จัดงานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 5,000  5,000 
3. จัดงาน Star  of  HUSS  2011 5,000  5,000 
4. จัดงานถวายเทียนพรรษา 5,000  5,000 
5. จัดงานลอยกระทง 5,000  5,000 

รวม 70,000  70,000 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. แขงกีฬาดอนขังใหญ           50,000  

2. จัดบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม 

 5,000           

3. จัดงาน Star  of  HUSS  2011          5,000   

4. จัดงานถวายเทียนพรรษา          5,000   

5. จัดงานลอยกระทง  5,000           

 รวม  
                

           
10,000                                                     

               
60,000                      

    10,000                                                           60,000          

                                                70,000                                                 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรมแขงกีฬาดอนขังใหญ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. วางแผน 
 2. ดําเนินงาน 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  50,000 คาใชสอย 

- คาเชาโครงเหล็ก    2,000  บาท 
- คาเชาชุดเชียรลีดเดอรและการแสดงภาค 
   สนาม 15 ชุด ×1,000 บาท = 15,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน  195 คน × 50 บาท =       
   9,750 บาท     
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสําหรับทํา stand เชียร  15,000 บาท 
- คาจางทําปายสําหรับขบวนพาเหรด    
   11 ปาย  × 750  บาท  = 8,250 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.2    กิจกรรมจัดบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. วางแผน 
 2. ดําเนินงาน 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  5,000 คาใชสอย 

- คาอาหารกลางวัน  25 คน × 60 บาท =  
   1,500 บาท 
- คาเชารถ                      2,000  บาท     
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน             1,000  บาท 
- คาจางทําปาย                  500  บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9.3    กิจกรรมจัดงาน  Star  of  HUSS  2011 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. วางแผน 
 2. ดําเนินงาน 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  5,000 คาใชสอย 

- คาอาหารกลางวัน  25 คน × 60 บาท =  
   1,500 บาท 
- คาอาหารวาง  26 คน × 25 บาท = 650 บาท 
- คาจางทําสายสะพาย 7 เสน × 300  บาท =  
   2,100  บาท 
- คาของขวัญสําหรับผูชนะ 250 บาท × 3 ชิ้น  
  = 750  บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.4    กิจกรรมจัดงานถวายเทียนพรรษา 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. วางแผน 
 2. ดําเนินงาน 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  5,000 คาใชสอย 

- คาเชารถ                             1,000 บาท 
- คานํ้าด่ืม  250 ขวด × 5 บาท = 1,250  บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสําหรับการตกแตงเทียน  2,000  บาท 
- คาจางทําปายกิจกรรม             750  บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9.5    กิจกรรมงานลอยกระทง 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. วางแผน 
 2. ดําเนินงาน 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  5,000 คาใชสอย 

- คาเชาเครื่องเสียง               2,000    บาท 
- คาวัสดุการทํากระทง           1,500     บาท 
- คาเชาชุดประกวดนางนพมาศ 1,000    บาท 
- คาจางแตงหนา                    500     บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 

(นางสาวประอรนุช   โปรงมณีกุล) 
ตําแหนงรองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( /  )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี... 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี  3.1-1 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 

3.  หลักการและเหตุผล 
 อาจารยท่ีปรึกษามีบทบาทสําคัญตอการเรียนการสอน  สังคม  และอารมณของนักศึกษา  ซ่ึงจะ
ทําใหนักศึกษาสามารถบรรลุผลสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน  และทําใหนักศึกษามีคุณสมบัติท่ีพึง
ประสงคของตลาดแรงงาน 
 
4. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษามีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี  ของอาจารยท่ีปรึกษา  

2.  เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษาสามารถใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตให
นักศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 อบรมอาจารยท่ีปรึกษา 
 5.2 จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานอาจารยท่ีปรึกษา 
 
 
 
 
 
 

1204011320 
1204011120 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จํานวนอาจารยที่ปรึกษา 
- จํานวนคูมือแนวทางการปฏิบัติงานอาจารยที่ปรึกษา 

 
70 
140 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 

 
3.51 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
- 2/2553 – 1/2554   

 
1  ปการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 
- งบประมาณที่ใชในการจัดโครงการ  45,000  บาท 

 
643 บาท / คน 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  45,000  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. อบรมอาจารยที่ปรึกษา 30,000  30,000 
2. จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานอาจารยที่
ปรึกษา 

15,000  15,000 

รวม 45,000  45,000 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)  
 T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. อบรมอาจารยที่ปรึกษา       30,000      

2. จัดทําคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอาจารยที่ปรึกษา 

  15,000          

 รวม  
              15,000  30,000                                 

15,000 30,000                                

45,000                                                                                                 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรมอบรมอาจารยที่ปรึกษา 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ติดตอวิทยากร 
 2. ดําเนินงาน 
 3. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4.  รายงานผลการดําเนินงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  30,000 คาตอบแทน 

- วิทยากร 1 คน × 3 ชม. × 1200 บาท   
   =   3,600 บาท 
คาใชสอย 
- อาหารกลางวัน 70 คน × 1 มื้อ × 120 บาท  
   = 8,400 บาท 
- อาหารวาง 70 คน × 1 มื้อ × 25 บาท  
   = 1,750 บาท     
- คาเชารถ 2 เที่ยว × 3,000  บาท   
   = 6,000 บาท 
- คาจางจัดสถานที ่ 2,000  บาท 
คาวัสดุ 
- คาเอกสารประกอบการอบรม  80 ชุด × 50  
   บาท = 4,000 บาท 
- วัสดุสํานักงาน  4,250  บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9.2    กิจกรรมจัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานอาจารยที่ปรึกษา 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. คนหาขอมูล 
 2. รวบรวมขอมูล 
 3. จัดทําตนฉบับ 
 4. สงโรงพิมพ 
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งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  15,000 คาวัสดุ 

- คาจางพิมพตนฉบับ  1,000  บาท   
- คาจางพิมพคูมือ  100  บาท × 140 
เลม  
   =  14,000 บาท 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
 
 

(นางสาวประอรนุช  โปรงมณีกุล) 
ตําแหนงรองคณบดี 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 
 

2. ความสอดคลองกับ 
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( P)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน  ท่ี 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร.   ขอท่ี 7  และ 17 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ.   ขอท่ี 2.6  และ 9.1 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ.   ขอท่ี 6.1   
 

3. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการศึกษาใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรน้ันจําเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเน่ือง มีการเตรียมความพรอม ท้ังดานสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ และเอกสารตํารา รวมถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน  ท้ังน้ีเพื่อเปน
เคร่ืองชวยสนับสนุนใหนักศึกษาเขาใจในสิ่งท่ีเรียน และทําใหนักศึกษาสามารถนําความรูไปใชในการ
ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีวินัยในตนเอง สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมบน
พื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมไดอยางมีความสุข   ซ่ึงจะสงผลตอระบบประกันคุณภาพการศึกษา
โดยตรงดวย   
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพของสาขาวิชามีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 
          2. เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูแกนักศึกษา 
          3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัย 
 
 
 
 

1204031123 
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5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม การบริหารสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 5.2 กิจกรรม พัฒนาระบบประกันคุณภาพของสาขาวิชา 
 5.3 กิจกรรม เพิ่มพูนความรูจากผูมีประสบการณใหแกนักศึกษาและศิษยเกาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
   5.4 กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัยสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 5.5 กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
 5.6 กิจกรรม ผลิตหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 
 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
- อาจารยท่ีสอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษทุกคน 

 
200 คน 
21 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 
- รอยละของอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 
 

 
รอยละ 70 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ปฏิบัติโครงการใหแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 
รอยละ 80 

 
 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ                       106,260   บาท 
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   
8.1  แหลงงบประมาณ 
 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ
รวม (บาท) 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

1. ดําเนินการบริหารสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(ค.บ.) 

20,000 - 20,000 

2. ดําเนินงานประกันคุณภาพของสาขาวิชา 5,000 - 5,000 
3. จัดอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
การมีวินัยสําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

51,000 - 51,000 

4. จัดอบรมเพิ่มพูนความรูจากผูมี
ประสบการณใหแกนักศึกษาและศิษยเกา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

15,260 - 15,260 

5. ศึกษาดูงาน 10,000 - 10,000 
6. จัดทําหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ  5,000 - 5,000 

รวม 106,260 - 106,260 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. ดําเนินการบริหารสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 

  10,000    10,000 

2. ดําเนินงานประกันคุณภาพ
ของสาขาวชิา 

 5,000     

3. จัดอบรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมดานการมีวินัยสําหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

     51,000 

4. จัดอบรมเพิ่มพูนความรูจากผู
มีประสบการณใหแกนักศึกษา                 15,260                                                                 
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ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

และศิษยเกาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
5. ศึกษาดูงาน  5,000    5,000 
6. จัดทําหนังสือพิมพ
ภาษาอังกฤษ  2,500    2,500 

                           รวม 
 37,760    68,500 

37,760  68,500 
106,260 

 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรมดําเนินการบริหารสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. เตรียมเอกสาร ตํารา และวัสดุ อุปกรณเพื่อสงเสริมการเรียนการสอน 
 2. การเชิญวิทยากรมาใหความรูแกอาจารย 
   

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  20,000 หมวดคาตอบแทน  

- คาตอบแทนวิทยากร 
2 คน x 2 วัน x 1,200 บาท  4,800  บาท 
หมวดคาวัสด ุ
- วัสดุสํานักงาน               9,000  บาท 
- คาถายเอกสาร              6,200  บาท 
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9.2    กิจกรรมดําเนินงานประกันคุณภาพของสาขาวิชา 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. การเตรียมสื่อ อุปกรณ เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. การจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  5,000 หมวดคาวัสด ุ

- วัสดุสํานักงาน              5,000  บาท 
 

9.3    กิจกรรมจัดอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัยสําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 2. จัดเตรียมความพรอมดานสถานท่ี งบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
 3. ดําเนินงานจัดการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัยสําหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษและประเมินผล 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 51,000 หมวดคาใชสอย 

- คาอาหารเชา กลางวัน เย็น   
200  คน x 50 บาท x 4 ม้ือ 
เปนเงิน  40,000 บาท  
- คาอาหารวาง 200  คน x 20 บาท x 2 
ม้ือ  เปนเงิน   8,000 บาท                   
หมวดคาวัสด ุ
- คาวัสดุสํานักงาน    3,000 บาท 
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9.4    กิจกรรมจัดอบรมเพิ่มพูนความรูจากผูมีประสบการณใหแกนักศึกษาและศิษยเกา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการจัดอบรมนักศึกษา 
 2. เตรียมความพรอมในการเชิญวิทยากรและสถานท่ี 
 3. ดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหนักศึกษาและ

ประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 15,260 หมวดคาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร   
2  คน x 1 วัน x 1,200 บาท 2,400 บาท 
หมวดคาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน   150  คน x 1 ม้ือx 
60 บาท   9,000 บาท  
หมวดคาวัสด ุ
- คาวัสดุสํานักงาน             3,860 บาท 

 
9.5    กิจกรรมศึกษาดูงาน  
แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 2. จัดเตรียมความพรอม ติดตอประสานสถานท่ีศึกษาดูงาน การเดินทาง 
 3. พานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษไปศึกษาดูงานและประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 10,000 หมวดคาใชสอย 

- คาอาหารกลางวัน   30  คน x 60 บาท 
x 1 ม้ือ   1,800 บาท                   
- คาเชารถบัส   1 คัน x 1 วัน x 8,200 
บาท  8,200 บาท 
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9.7    กิจกรรมจัดทําหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 2. จัดเตรียมช้ีแจงขั้นตอนการดําเนินงานแกนักศึกษา 
 3. อาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษรวมกันผลิตหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ

และประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  5,000 งบดําเนินงาน 

 -  คาวัสดุ 
- คาจางทําเลมหนังสือพิมพ 5,000 บาท 
 

 
 

 
อาจารยตรีนุช  เฉลิมกิติ 

ตําแหนงประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ        พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 
 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( P)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน      ท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 17  และ 18  
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.6  2.7  2.8 3.2 และ 6.1  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 4.1  และ 6.1   
 

3. หลักการและเหตุผล 
ในภาวการณการแขงขันการรับนักศึกษาเพื่อเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของสถาบันตาง ๆ  

คุณภาพของบัณฑิตเปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญอยางย่ิง และจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองทําให
สังคมทราบวาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีความรูความสามารถในทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ไมแพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยอื่นท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาเดียวกัน สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) ซ่ึงรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตตระหนักถึง
ความสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ  และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวประสบผลสําเร็จ จึง
จําเปนตองวางแผนการพัฒานาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  โดยการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน จัดประสบการณตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ท้ังในดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ การเรียนรูดานวัฒนธรรมและกิจกรรมชุมนุมใหนักศึกษาเลือกตามความสนใจของตนเอง 
ท้ังน้ีเพื่อเปนการเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ใหจบไปเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ไดแก การแขงขันทักษะวิชาการ 
การเขาคายภาษาอังกฤษเพื่อครูสอนภาษาอังกฤษ 
 2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมในสังคม 
 3. เพื่อใหนักศึกษารวมกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ  
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5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 
 5.2 จัดอบรมสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมโดยใชภาษาอังกฤษ 
 5.3 จัดตั้งชุมนุมพัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 5.4 จัดคายภาษาอังกฤษสําหรับครูภาษาอังกฤษ 
  
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
200 คน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
- รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 

 
รอยละ 70 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 
- ปฏิบัติโครงการใหแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 
รอยละ 80 

 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ              93,740     บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1 แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณ

รวม (บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 10,000 - 10,000 
2. จัดอบรมสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมโดยใช
ภาษาอังกฤษ 

20,000 - 20,000 

3. จัดตั้งชุมนุมพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

5,000 - 5,000 

4. จัดคายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 58,740 - 58,740 
รวม 93,740 - 93,740 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดาน
วิชาการ 

      10,000 

2. จัดอบรมสงเสริมการเรียนรู
วัฒนธรรมโดยใชภาษาอังกฤษ 

 20,000     

3. จัดตั้งชุมนุมพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 

 2,500    2,500 

4. จัดคายภาษาอังกฤษสําหรับครู
ภาษาอังกฤษ                 58,740                                                                 

                           รวม 
 81,200    12,500 

81,240  12,500 
93,740 

 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงานเพื่อกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม 
 2. คัดเลือกนักศึกษา ฝกซอมเพื่อแขงขันทักษะดานตาง ๆ  
 3. ดําเนินการแขงขันทักษะดานวิชาการและประเมินผล 
   

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 10,000 งบดําเนินงาน 

   คาวัสดุ 
- คาเอกสาร                       1,000 บาท 
- คาวัสดุสํานักงาน               1,200 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน 
  130 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ   7,800 บาท                  
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9.2   จัดอบรมสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมโดยใชภาษาอังกฤษ  
แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 2. ตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 3. ดําเนินการจัดนิทรรศการนําเสนองานทางดานวัฒนธรรมและประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 20,000 หมวดคาใชสอย 

- คาอาหารกลางวัน    
 200  คน x 50 บาท x 1 ม้ือ  10,000 บาท 
- คาตกแตงสถานท่ี   2,000 บาท              
หมวดคาวัสด ุ
- คาวัสดุสํานักงาน              4,000 บาท 
- คารางวัล                        2,000 บาท 
- คาเอกสาร                      2,000 บาท 
 

 
9.3    จัดตั้งชุมนุมพัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมชุมนุมเพื่อสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2. ดําเนินการจัดกิจกรรมชุมนุม 
 3. จัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานกิจกรรมชุมนุมและประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 5,000 หมวดคาวัสด ุ

- คาวัสดุสํานักงาน           3,000 บาท 
- คารางวัล                     2,000 บาท 
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9.4   กิจกรรมคายภาษาอังกฤษสําหรับครูภาษาอังกฤษ 
แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 2. จัดเตรียมความพรอมดานสถานท่ี งบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
 3. ดําเนินงานจัดคายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาและประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 58,740 หมวดคาใชสอย 

- คาอาหารเชา กลางวัน เย็น   
180  คน x 50 บาท x 6 ม้ือ   54,000 บาท                  
หมวดคาวัสด ุ
- คาวัสดุสํานักงาน               4,740 บาท 
 

 
 
 
 

อาจารยตรีนุช  เฉลิมกิติ 
ตําแหนงประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ.) 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
 
2.2 แผนงาน  ท่ี 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 7.1  
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 9.1, 6.1  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี ……… 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
เล็งเห็นความสําคัญของการผลิตบัณฑิตใหเปนบัณฑิตท่ีมีความรู  ความสามารถทางดานวิชาการควบคู
ไปกับการปลูกฝงใหมีคุณธรรม  จริยธรรม บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม  ดังน้ันในการถายทอดความรู
ไปสูบัณฑิตจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีเอื้อตอการจัดการเตรียมการเรียนการสอนของ
คณาจารยเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยเกิดประโยชนแกผูเรียนขณะเดียวกันเพื่อสงเสริมให
นักศึกษาไดรับท้ังความรูและเปนบุคคลท่ีมีจิตสาธารณะยึดม่ันในคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพซ่ึงตองมีการพัฒนาบุคลิกภาพควบคูไปดวย  ท้ังน้ีในการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ดังกลาวตองสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ันทางสาขาวิชาจึง
จัดโครงการจัดการศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม   
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีทันสมัยไดมาตรฐานตรงกับความตองการของผูเรียน 
 4.2 เพื่อเสริมสรางความรู คูคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 
 4.3 เพื่อใหเกิดระบบการบริหารจัดการท่ีดีของสาขาวิชาพัฒนาสังคม  
 4.4 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารงานสาขาวิชาพัฒนาสังคม   
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5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาพัฒนาสังคม  
 5.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม  
 5.3 ประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม  
 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1  รอยละของรายวิชาของสาขาวิชาพัฒนาสังคมท่ีเปดสอนมีสื่อการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย  

รอยละ 75 

กิจกรรมท่ี 2  รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม  
จริยธรรมตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมดของสาขาวิชาพัฒนาสังคม 

รอยละ 75  

กิจกรรมท่ี 3  รายงานผลการประเมินตนเองของสาขาวิชาพัฒนาสังคม  ระดับมาก 
(ระดับ 4) 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ      53,100 บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของสาขาพัฒนาสังคม 

30,130  30,130 

2. อบรมพัฒนาบุคลิกภาพคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนา
สังคม 

18,000  18,000 

3. จัดอบรมความรูการประกันคุณภาพ
การศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม 

5,000  5,000 

รวม 53,130  53,130 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
สาขาพัฒนาสังคม 

 30,130     

2. อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ
คุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาสาขาวิชาพัฒนา
สังคม 

   18,000   

3. จัดอบรมความรูการประกัน
คุณภาพการศึกษาสาขาวิชา
พัฒนาสังคม 

   -  5,000 

 รวม  
 30,130  18,000  5,000 

30,130 18,000 5,000 
53,130   

 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม   จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสาขาพัฒนาสังคม 
 แนวทางการดําเนินงาน 

1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  
2. คณาจารยในสาขาวิชาผลิตสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ  

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  30,130 งบดําเนินงาน 

คาวัสดุ 
- คาถายเอกสาร  33,000 แผน x 0.50 บาท 
เปนเงิน  16,500 บาท   
- วัสดุสํานักงาน 13,630 บาท 
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9.2    กิจกรรม  อบรมพัฒนาบุคลิกภาพคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 นํานักศึกษาในสาขาวิชาพัฒนาสังคมเขารับฟงการบรรยายเพื่อสงเสริมการพัฒนา

บุคลิกภาพ จากวิทยากรท่ีไดเรียนเชิญมาบรรยาย  
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  18,000 งบดําเนินงาน 

   คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 2 คน x 3 ชม. x 600  บาท  
เปนเงิน 3,600 บาท 
คาใชสอย  
- คาอาหารวาง 25 บาท x 87 คน   
เปนเงิน 2,175  บาท 
คาวัสดุ 
- วัสดุประกอบการอบรม 12,225 บาท 
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9.3    กิจกรรม  ประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม  
 แนวทางการดําเนินงาน 

1. จัดประชุมคณะกรรมการในสาขาทุกทานท่ีมีสวนเกี่ยวของ 
2. วางระบบฐานขอมูลของสาขาวิชาใหตรงตามมาตรฐาน 
3. จัดทํารูปเลม SAR ของสาขาวิชาใหแลวเสร็จ   

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  5,000 งบดําเนินงาน 

   คาวัสดุ 
- คาวัสดุในการทําเอกสารประกอบการ
ประชุม 2,500 บาท 
-  คาจางทําเอกสาร 2,500 บาท 

 
 
 
 
 

(ผศ.กอบกุล  วิศิษฏสรศักดิ์) 
ตําแหนงประธานสาขาวิชาพัฒนาสังคม 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพสาขาวิชาพัฒนาสังคม 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
 
2.2 แผนงาน  ท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 17 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.7, 6.1, 9.1  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 4.2  
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู จิตสํานึก 
คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณในการพัฒนาตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม  นอกจากน้ันยังมุง
ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถนําความรูในเชิงสหวิทยาการไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพไดอยางมี
คุณภาพ ซ่ึงในการน้ีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวนการเรียนการสอนอีก
แบบหน่ึงท่ีสามารถทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง เกิดเปนความรู ความเขาใจ จิตสํานึก และ
อุดมการณดานการพัฒนาสังคมได  ดังน้ันสาขาวิชาพัฒนาสังคม จึงจัดโครงการพัฒนานักศึกษา
สาขาวิชาพัฒนาสังคมขึ้น  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
อันนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค   
4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม  เสริมสรางความรู 
จิตสํานึก  คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณในการพัฒนาตนเองและสังคมจากบุคคลและพื้นท่ีตนแบบ  
 4.2 เพื่อจัดกิจกรรมตามรอยไทย เสริมสรางความรูดานวัฒนธรรมไทยท่ีจําเปนตอการบูรณาการ
งานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย   
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรมศึกษาดูงานสาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 5.2 ตามรอยไทย  

1204041126 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   - นักศึกษาเขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน 

- นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตามรอยไทย 
87 คน  
60 คน  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   -มีผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 3.51 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา -ชวงเวลาในการทํากิจกรรม 

 
ไตรมาส 1 และ 
ไตรมาส 3  

 
7.  วงเงนิทั้งสิ้นของงาน/โครงการ      46,870  บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. ศึกษาดูงานสาขาวิชาพัฒนาสังคม 43,870  43,870 
2. ตามรอยไทย 3,000  3,000 
    

รวม 46,870  46,870 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. ศึกษาดูงานสาขาวิชา
พัฒนาสังคม 

 43,870     

2. ตามรอยไทย    -  3,000 

 รวม  
 43,870    3,000 

  3,000 
46,870 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
9.1    กิจกรรม   ศึกษาดูงานสาขาวิชาพัฒนาสังคม  
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ศึกษาดูงานดานการพัฒนาสังคมจากบุคคลและพื้นท่ีตนแบบ 1 คร้ัง  
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  43,870 คาใชสอย  

- คาเชารถ 1 คัน x 4 วัน  
เปนเงิน 43,870 บาท  

 
9.2    กิจกรรม  ตามรอยไทย 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. อบรมงานชางศิลปถิ่นเมืองเพชรใหกับนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม  
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  3,000 คาตอบแทน 

- คาวิทยากร 5 ชม. x 600  บาท  
เปนเงิน 3,000 บาท 

 
 
 
 

(ผศ.กอบกุล   วิศิษฏสรศักดิ์) 
ตําแหนงประธานสาขาวิชาพัฒนาสังคม 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานดานการจัดการแสดงกิจกรรม 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (P)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน…ท่ี 1 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ.  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. 

3.  หลักการและเหตุผล 
สาขาวิชานาฏยการแสดงไดใหความสําคัญตอการพัฒนาองคกรและบุคลากรคณาจารยและนักศึกษา  

ใหมีความเปนเลิศทาง ดานวิชาการ  เปนสังคมท่ีมีคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรูแบบตอเน่ือง ย่ังยืน 
รวมท้ังเปนหนวยงานอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบโดยนําหลักสูตรการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปน
สากลนิยมมาเปนตัวการบริหารจัดการทางดานการศึกษาเพื่อใหสาขาวิชาฯ และคณะกาวทันเทาเทียมกับ
สถาบันการศึกษาในภูมิภาคเดียวกัน     

การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจําเปนอยางย่ิง เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ 
และประสบการณวิชาชีพท่ีจะนํามาสูการพัฒนาใหเกิดวิสัยทัศน ในการเรียนของนักศึกษาและการทํางาน
ของคณาจารยใหมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล  เพื่อเปาหมายในความกาวหนาขององคกร   จึง
เห็นสมควรจัดทําโครงการศึกษาดูงานศึกษาดูงานดานการแสดงของคณาจารยและนักศึกษาสาขาวิชา
นาฏยการแสดง เพื่อจะไดนําองคความรูท่ีไดรับทางดานการบริหาร การจัดการทางดานการแสดงท้ัง
เบื้องหนาและเบื้องหลังมาพัฒนาทักษะวิชาชีพขององคกรตอไป 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพื่อพัฒนาคณาจารย และนักศึกษา ใหไดรับองคความรู ท่ีทันตอทิศทางการพัฒนาตอวงการ
นาฏศิลป 

4.2 เพื่อใหไดรับประสบการณ นํามาปรับและพัฒนากระบวนการเรียน และการทํางานของตนเอง 
และเพิ่มเทคนิคท่ีเกี่ยวของกับงานนาฏศิลป 
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4.3 เพื่อตองการใหคณาจารย และนักศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง  ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพ
ในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม...ประชุมวางแผน สิ่งท่ีจะไปศึกษาและความรูไดรับจากการศึกษาดูงาน 
 5.2 กิจกรรม...เดินทางไปศึกษาดูงานการแสดง 
 5.3 กิจกรรม...จัดทํารายงานสิ่งท่ีไดรับจากการไปศึกษาดูงาน 
 
6. ตวัชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
1. คณาจารยและนักศึกษาไดรับความรูทางดานการแสดงเพิ่มมากขึ้น 30 คน 
2. คณาจารย และนักศึกษา ไดรับและแลกเปลี่ยนประสบการณ ทางดาน
นาฏศิลป 

อยางนอย 5 วิชา 

3. นําองคความรูดานตางๆ ท่ีไดรับมาพัฒนาการเรียนการสอนทางดาน
นาฏศิลป 

อยางนอย 10 ชุดการ
แสดง 

4. สามารถตรวจสอบความถูกตองของชุดการแสดงแบบมาตรฐานท่ีนํามาใช
ในการจัดการเรียนการสอนได 

อยางนอย 2 ผลงาน 

5. คณาจารยและนักศึกษาสามารถตอยอดการสรางสรรคผลงานทางดานการ
แสดง 

30 คน 

 
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  37,190 บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. ประชุมวางแผน สิ่งท่ีจะไปศึกษาและ
ความรูไดรับจากการศึกษาดูงาน 

1,000  1,000 

2. เดินทางไปศึกษาดูงานการแสดง 31,190  31,190 
3. จัดทํารายงานสิ่งท่ีไดรับจากการไปศึกษา
ดูงาน 

5,000  5,000 

รวม 37,190  37,190 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)  
 T3_53 (ก.พ.-พ.ค.

54)  
 T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.

54)  
 งบ

แผนดิน  
 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. ประชุมวางแผน สิ่งท่ีจะไป
ศึกษาและความรูไดรับจาก
การศึกษาดูงาน 

 1,000         

2. เดินทางไปศึกษาดูงานการ
แสดง 

    31,190    

3. จัดทํารายงานสิ่งท่ีไดรับจาก
การไปศึกษาดูงาน 

    5,000      

 รวม  
 1,000                    36,190                          

1,000       36,190                                                        
      37,190                                                                                           

 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม…ประชุมวางแผน สิ่งท่ีจะไปศึกษาและความรูไดรับจากการศึกษาดูงาน 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. สืบคนขอมูลการจัดงานแสดงท่ีหนวยงานของภาครัฐและภาคเอกชนจัดขึ้น 
 2. ปรึกษาคณาจารยในสาขาวิชาในการเลือกสถานท่ี และประเภทของการแสดง 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีไปศึกษาดูงานในการจองบัตรชมการแสดง 
 4. ประสานงานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัยในเร่ืองยานพาหนะ    
 5. ใหนักศึกษาจัดทํารายงานตามรายวิชาท่ีเรียนใหสอดคลองกับการศึกษาดูงาน 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  1,000 คาใชสอย  

- จัดซ้ือชุดอาหารวางในการประชุม    
200  บาท  
คาวัสด ุ 
- จัดทําเอกสารในการประชุมวางแผน  
800 บาท  
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9.2    กิจกรรม…เดินทางไปศึกษาดูงานการแสดง 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประสานงานคณาจารย นักศึกษา และยานพาหนะ เพื่อนัดหมายเวลาในการออก

เดินทางไปศึกษาดูงาน 
 2.  เขาชมขั้นตอนการทํางานเบื้องหลังในฝาย เคร่ืองแตงกาย แตงหนา ฉาก แสง เสียง

กอนการแสดงจะเร่ิมขึ้น 
 3. รับบัตรชมการแสดง และเขาชมการแสดง 
 4. สักถามอภิปรายขอมูลเกี่ยวกับการแสดง บันทึกภาพกับผูแสดง  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน    31,190 คาใชสอย  

- คานํ้ามันเช้ือเพลิง  2,220 บาท  
- คาเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ 180 บาท   
- คาบัตรเขาชมการแสดง  30 คน x 800 
บาท  เปนเงิน  24,000 บาท 
- คาอาหาร 30 คน x 60 บาท  
เปนเงิน 1,800 บาท 
คาวัสด ุ  
- คาเอกสาร เปนเงิน 2,990  บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
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9.3    กิจกรรม…จัดทํารายงานสิ่งท่ีไดรับจากการไปศึกษาดูงาน 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. จัดทํารายงานผลการศึกษาในรูปแบบสารัตถะ 
 2. จัดทํารายงานผลการศึกษาในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  5,000 คาวัสดุ 

- คาจางเหมาจัดทํารายงานผลสารัตถะ 
เปนเงิน  2,500  บาท 
- คาจางเหมาจัดทํารายงานผลสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  เปนเงิน  2,500 บาท 

 
 
 

(อาจารยรัฐศาสตร  จ่ันเจริญ) 
ตําแหนงประธานสาขาวิชานาฏยการแสดง 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  สนับสนุนวัฒนธรรมสัญจร   
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (P)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน…ท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร.   
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ.  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. 

3.  หลักการและเหตุผล 
                ภารกิจหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี นอกจากจะผลิตบัณฑิต   การวิจัยและการ
บริการดานวิชาการแกชุมชน  คือ  การอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ  ซ่ึงถือเปนมรดกอัน
สําคัญย่ิง  ในฐานะท่ีเปนสิ่งท่ีแสดงถึงความเจริญและเปนรากฐานของความม่ันคงของประเทศ
ศิลปวัฒนธรรมจะเจริญรุงเรืองได  จะตองมีความอนุรักษและพัฒนา  ทํานุบํารุงและสงเสริมใหคงอยูสู
อนุชนรุนหลัง 
                 สาขาวิชานาฏยการแสดง  มองเห็นถึงศิลปวัฒนธรรมไทย  โดยเฉพาะอยาง ย่ิง
ศิลปวัฒนธรรมทางดานนาฏศิลป  จึงจัดโครงการวัฒนธรรมสัญจรขึ้น  ซ่ึงนอกจากเปนการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลปและยังเปนการตอบสนอง การรณรงควัฒนธรรมไทยของรัฐบาลและ
นโยบายหลักของรัฐบาลดวย รวมถึงยังตอบสนองถึงการประกันคุณภาพการศึกษาในองคท่ี 6 ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมอีกดวย 
 
4. วัตถุประสงค 
4.1 เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป  ปลูกฝงทัศนคติท่ีดี  และชวยกระตุนความรักและความ
หวงแหนศิลปะแขนงน้ีซ่ึงเปนเอกลักษณของชาติ 
4.2 เพื่อใหนักศึกษารูจักการทํางานเปนหมูคณะ  รูจักการติดตอประสานงาน  การวางแผน  การ
แกปญหา  การทํางานเบื้องหนาและเบื้องหลัง  การจัดการแสดงและดําเนินกิจกรรม 
4.3 เพื่อเผยแพรช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยในดานศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป 
 

1204061330 



 

129 
 

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม...คัดเลือกนักแสดงและฝกซอมระบําหรือชุดการแสดงตาง ๆ 
 5.2 กิจกรรม...ติดตอโรงเรียนหรือสถาบันตาง ๆ  ท่ีจะไปทําการแสดง   
          5.3 กิจกรรม...จัดหาขอมูลการแสดงเพื่อจัดทําสูจิบัตรบรรยายประกอบการแสดง 
 5.4 กิจกรรม...จัดการแสดงทางดานวัฒนธรรม 
 5.5 กิจกรรม...ประเมินผลและสรุปโครงการ 
 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
1. ผูเขารวมโครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 100 คน 
2. ความพอใจของผูเขารวมโครงการ (จากแบบประเมิน) ไมต่ํากวารอยละ๗๐ 
3. ความรูและทักษะท่ีไดรับของผูเขารวมโครงการ ไมต่ํากวารอยละ๗๐ 
4. นักศึกษาไดฝกฝนการจัดความสามารถในการจัดการแสดง 30 คน 
5. จํานวนของโรงเรียนและสถาบันท่ีมีการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ไมต่ํากวา 10 

โรงเรียน  
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  32,810 บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. คัดเลือกนักแสดงและฝกซอมระบําหรือ
ชุดการแสดงตาง ๆ 

   

2. ติดตอโรงเรียนหรือสถาบันตาง ๆ  ท่ีจะ
ไปทําการแสดง   

   

3. จัดหาขอมูลการแสดงเพื่อจัดทําสูจิบัตร
บรรยายประกอบการแสดง 

1,000  1,000 

4.  จัดการแสดงทางดานวัฒนธรรม 30,310  30,310 
5.  ประเมินผลและสรุปโครงการ 1,500  1,500 

รวม 32,810  32,810 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)  
 T3_53 (ก.พ.-พ.ค.

54)  
 T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.

54)  
 งบ

แผนดิน  
 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. คัดเลือกนักแสดงและ
ฝกซอมระบําหรือชุดการ
แสดงตาง ๆ 

         

2. ติดตอโรงเรียนหรือสถาบัน
ตาง ๆ  ท่ีจะไปทําการแสดง  

         

3. จัดหาขอมูลการแสดงเพื่อ
จัดทําสูจิบัตรบรรยาย
ประกอบการแสดง 

1,000          

4. จัดการแสดงทางดาน
วัฒนธรรม 

  30,300    

5. ประเมินผลและสรุป
โครงการ 

  1,500    

 รวม  

           
1,000    31,800    

1,000       31,800                                                        
      32,800                                                                                           

 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม…คัดเลือกนักแสดงและฝกซอมระบําหรือชุดการแสดงตาง ๆ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. คัดเลือกนักศึกษาในภาควิชาท่ีมีความสามารถท่ีเหมาะสมกับการแสดงชุดตางๆ  
 2. ฝกซอมการแสดงเพื่อใหเกิดความเช่ียวชาญ และมีประสิทธิภาพเม่ือออกแสดงจริง 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
  - ไมมีคาใชจาย 
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9.2    กิจกรรม…ติดตอโรงเรียนหรือสถาบันตาง ๆ  ท่ีจะไปทําการแสดง   
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประสานงานกับทางโรงเรียนและสถาบันเร่ืองการขอไปจัดการแสดงเผยแพร 

วัฒนธรรม   
2. ประสานงานการขอความอนุเคราะห ท่ีพัก อุปกรณ และสถานท่ี ท่ีใชในงานการแสดง 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
  - ไมมีคาใชจาย 

9.3    กิจกรรม…จัดทําสูจิบัตรบรรยายประกอบการแสดง 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. สืบคนขอมูลภาพ สารัตถะทางดานการแสดงทางหนังสือ และ Internet พรอมท้ัง

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
 2. จัดทําสูจิบัตร 

 งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน   1,000 คาวัสดุ 

- คาจางเหมาจัดทําสูจิบัตร  1,000 บาท 
 
9.4    กิจกรรม…จัดการแสดงทางดานวัฒนธรรม 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. นักแสดงแตงหนา แตงกาย ทําผม 
 2.  ประชาสัมพันธขอมูลทางวัฒนธรรม และประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษา 
 3. จัดแสดงการแสดงทางวัฒนธรรมประมาณ 10 ชุด ใน 3 จังหวัดกลุมภาคตะตัวตก คือ 

จังหวัดเพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ และจังหวัดราชบุรี  
 4. มอบของท่ีระลึก เสร็จสิ้นการแสดงทางวัฒนธรรม 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน   30,310 คาใชสอย 

- คานํ้ามันเช้ือเพลิง   3,000 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ  180 บาท 
- คาของท่ีระลึก   1,000 บาท 
- คาเชาชุด  30 คน  x 500 บาท   
เปนเงิน 15,000 บาท 
- คาแตงหนา และคาทําผม  30 คน x 
200 บาท เปนเงิน  6,000 บาท 
คาวัสดุ 
- วัสดุสํานักงาน  5,130 บาท 
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9.5    กิจกรรม…ประเมินผลและสรุปโครงการ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
แนวทางการดําเนินงาน 
 1. จัดทํารายงานผลการศึกษาในรูปแบบสารัตถะ 
 2. จัดทํารายงานผลการศึกษาในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  1,500 งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 

- คาจางเหมาจัดทํารายงานผลสารัตถะ 
750 บาท  
- คาจางเหมาจัดทํารายงานผลสื่อ
อิเล็กทรอนิกส   750 บาท  
 

 
 

 
 
 
 

(อาจารยรัฐศาสตร  จ่ันเจริญ) 
ตําแหนงประธานสาขาวิชานาฏยการแสดง 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอยีดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาและจัดการศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
 
2.2 แผนงาน  ท่ี 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 1.1  
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.6, 2.7,9.1  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี ……… 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
  พันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือ 
การผลิตบัณฑิตครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) หรือคือ ครู ออกไปทําหนาท่ีถายทอดวิชาความรูใหแก
เด็กและเยาวชนอันเปนพื้นฐานและอนาคตของประเทศ ฉะน้ันเพื่อการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกไป
รวมสวนหน่ึงในการพัฒนาประเทศ การบริหารจัดการภายในสาขาวิชาสังคมศึกษาดวยความพรอมใน
วัสดุอุปกรณจึงเปนปจจัยเสริมสําคัญประการหน่ึง ชวยใหการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยกาวยาง
ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันสงผลตอการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหแกสังคมและประเทศตลอดจน
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยไปภายภาคหนา  
 
4. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อเสริมสรางความพรอมในการจัดการเรียนการสอนใหแกคณาจารยสาขาวิชาสังคมศึกษา 
2.  เพื่อใหเกิดระบบการบริหารจัดการท่ีดีของสาขาวิชาสังคมศึกษา 
3.  เพื่อการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหแกมหาวิทยาลัยและครูท่ีมีประสิทธิภาพแกประเทศ 

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม การบริหารจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาสังคมศึกษา  
 5.2 กิจกรรม ผลิตสื่อการเรียนการสอนคณาจารยสาขาวิชาสังคมศึกษา 
 5.3 กิจกรรม นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

1204071131 
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  6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 - 2  รอยละของรายวิชาของสาขาวิชาสังคมศึกษาท่ีเปดสอนมีสื่อการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย  

รอยละ 75 

กิจกรรมท่ี 3 รอยละของจํานวนคร้ังในการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใน
แตภาคการศึกษา 

รอยละ 75 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ      137,080  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. การบริหารจัดการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

60,000  60,000 

2. ผลิตสื่อการเรียนการสอนคณาจารย
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

50,000  50,000 

3. นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

27,080  27,080 

รวม 137,080    137,080   
* ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. การบริหารจัดการเรียนการ
สอนของสาขาวิชาสังคมศึกษา 

 20,000  20,000  20,000 

2. ผลิตสื่อการเรียนการสอน
คณาจารยสาขาวิชาสังคม
ศึกษา 

 20,000  20,000  10,000 

3. นิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

 27,080     

 รวม  
 27,080  40,000  30,000 

67,080 40,000 30,000 
137,080   

* ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม  ดําเนินการบริหารจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาสังคมศึกษา 
 แนวทางการดําเนินงาน 

3. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  
4. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสํานักงานในการจัดการบริหารสาขาวิชาสังคมศึกษา 

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  60,000 งบดําเนินงาน  

คาวัสดุ 
- วัสดุสํานักงาน 40,000 บาท 
- คาถายเอกสาร 40,000 แผน x .50 สตางค 
เปนเงิน 20,000 บาท 

* ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.2 กิจกรรม  ผลิตสื่อการเรียนการสอนคณาจารยสาขาวิชาสังคมศึกษา 
 แนวทางการดําเนินงาน 

1. ประชุมคณาจารยสาขาวชิาสังคมศึกษาวางแผนการผลิตสื่อการสอน 
2. คณาจารยผลิตสื่อการสอนในรายวิชา 
3. สื่อการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  50,000 งบดําเนินงาน 

คาวัสดุ 
- คาถายเอกสาร 40,000 แผน x .50 
สตางค เปนเงิน 20,000 บาท 
-วัสดุสํานักงาน 30,000 บาท 

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9.3    กิจกรรม  นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
 แนวทางการดําเนินงาน 

4. ประชุมคณาจารยเพื่อวางแผนการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
5. คณาจารยออกนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
6. ประชุมคณาจารยสรุปผลการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  27,080 งบดําเนินงาน 

คาใชสอย 
- คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 5 คน x 10 วัน x 
210 บาท เปนเงิน 10,500 บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุเช้ือเพลิง 5,000 บาท 
- คาถายเอกสาร 10,000 แผน x .50 
สตางค เปนเงิน 5,000 บาท  
- คาวัสดุสํานักงาน 6,580 บาท 

* ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
(อ.จุฬาพร ศรีรังสรรค) 

ตําแหนงประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
2. ความสอดคลองกับ 
 2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 (ü) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
 ( ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
 ( ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 ( ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
 2.2 แผนงานท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 1.1 
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.6, 2.7,9.1 
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 
  
3. หลักการและเหตุผล 
  พันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษาตอสังคมและประเทศ คือ การผลิตทรัพยากร
มนุษยท่ีมีคุณภาพเพื่อรวมพัฒนาประเทศและสังคม ดังน้ันภายในร้ัวมหาวิทยาลัยจึงมีความสําคัญอยาง
มากตอการเสริมสรางและปลูกฝงบุคลิกภาพและทัศนคติท่ีดีงามกอนจบการศึกษาออกไปสูภายนอก 
โดยเฉพาะนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษาท่ีมีสายงานทางวิชาชีพครู อันเปนปจจัยสําคัญสรางเยาวชนรุน
ตอไปขึ้นพัฒนาประเทศ ฉะน้ันการปลูกฝงจิตสํานึกและพัฒนาบุคลิกภาพใหแกนักศึกษาสาขาวิชาสังคม
ศึกษาอยางสืบเน่ืองตั้งแตนักศึกษากาวเขาสูสาขาวิชาสังคมศึกษาจนจบการศึกษา ผานกิจกรรมตางๆ 
ชวยเสริมสรางและเตรียมความพรอมนักศึกษาใหท่ีมีคุณภาพ อันเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ
ตลอดจนสรางช่ือเสียงใหแกมหาวิทยาลัย  
4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและปลูกฝงทัศนคติท่ีดีงามใหแกนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
 2 . เพื่อผลิตบุคคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพรวมพัฒนาสังคมและประเทศ 
 3 . เพื่อเสริมทักษะทางวิชาการ ประสบการณ และความรูในวิชาชีพครูแกนักศึกษา 
 
 
 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1204071332 
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 5.1 กิจกรรม พัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางความเปนครูสังคมศึกษา 
 5.2 กิจกรรม เสริมทักษะวิชาการเพิ่มพูนความรูสําหรับนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 
 5.3 กิจกรรม ศึกษาดูงานเสริมสรางประสบการณนอกหองเรียนนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 
 5.4 กิจกรรม สงเสริมปลูกฝงจิตอาสาในนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 
 5.5 กิจกรรม สัมมนาปจฉิมนิเทศนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 
 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1  รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษาเขารวมกิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางความเปนครูสังคม
ศึกษา 

รอยละ 75 

กิจกรรมท่ี 2 รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษาเขารวมกิจกรรม
เสริมทักษะวิชาการเพิ่มพูนความรูสําหรับนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 

รอยละ 75 

กิจกรรมท่ี 3 รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษาเขารวมกิจกรรม
ศึกษาดูงานเสริมสรางประสบการณนอกหองเรียนนักศึกษาวิชาเอกสังคม
ศึกษา 

รอยละ 75 

กิจกรรมท่ี 4 รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษาเขารวมกิจกรรม
สงเสริมปลูกฝงจิตอาสาในนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 

รอยละ 75 

กิจกรรมท่ี 5 รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษาเขารวมกิจกรรม
สัมมนาปจฉิมนิเทศนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 
 

รอยละ 75 

 
7. วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 120,920 บาท 
 
8. งบประมาณและแผนการใชจาย 

ช่ือกิจกรรม งบประมาณรวม 
 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

1.พัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสรางความเปนครูสังคมศึกษา 

40,000.-  40,000 

2.เสริมทักษะวิชาการเพิ่มพูนความรู
สําหรับนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 

10,000.-  10,000.- 

 
 
8. งบประมาณและแผนการใชจาย (ตอ) 
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ช่ือกิจกรรม งบประมาณรวม 
 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

3.ศึกษาดูงานเสริมสรางประสบการณ
นอกหองเรียนนักศึกษาวิชาเอกสังคม
ศึกษา 

40,000  40,000 

4.สงเสริมปลูกฝงจิตอาสาในนักศึกษา
วิชาเอกสังคมศึกษา 

10,000  10,000 

5.สัมมนาปจฉิมนิเทศนักศึกษาวิชาเอก
สังคมศึกษา 

20,920  20,920 

รวม 120,920  120,920 
* ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.พัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสรางความเปน
ครูสังคมศึกษา 

 20,000    20,000 

2.เสริมทักษะวิชาการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า
วิชาเอกสังคมศึกษา 

   10,000   

3.ศึกษาดูงานเสริมสราง
ประสบการณนอกหองเรียน
นักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 

     40,000 

4.สงเสริมปลูกฝงจิตอาสาใน
นักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 

   10,000   

5.สัมมนาปจฉิมนิเทศ
นักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 

   20,920   

 รวม  
 20,000  40,920  60,000 

20,000 40,920 60,000 
120,920 

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
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9.1    กิจกรรม   อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางความเปนครูสังคมศึกษา 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษาเร่ิมตั้งแตการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหมและกิจกรรมตางๆ สําหรับนักศึกษาวิชาสาขาวิชาสังคมศึกษา เชน อบรมคุณธรรม พุทธศาสนาวัน
อาทิตย เขาคายพัฒนาคุณธรรมระเบียบวินัย เปนตน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  40,000 คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 7 คน x 6 
ช่ัวโมง x 600 บาท เปนเงิน 25,200 บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุประกอบการจัดกิจกรรมฯ  4,800 
บาท 
- คาถายเอกสาร 20,000 แผน x .50 สตางค
เปนเงิน 10,000 บาท 

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9.2 กิจกรรม  อบรมเสริมทักษะวิชาการเพิ่มพูนความรูสําหรับนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 
แนวทางการดําเนินงาน 

 จัดเสวนาและกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการแกนักศึกษา เพื่อเตรียมพรอมสูการ
ทํางานสายการศึกษาตอไป โดยการดําเนินการเปนความรวมมือระหวางคณาจารยและนักศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษาในการกําหนดประเด็นเสริมทักษะในแตละคร้ัง 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  10,000 คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร 5 คน x 3 ช่ัวโมง
x 600 บาท เปนเงิน 9,000 บาท 
คาวัสดุ 
-คาถายเอกสาร 2,000 แผน x .50 
สตางค เปนเงิน 1,000 บาท 
 

*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

9.3    กิจกรรม  ศึกษาดูงานเสริมสรางประสบการณนอกหองเรียนนักศึกษาวิชาสาขาวิชาสังคม
ศึกษา  
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แนวทางการดําเนินงาน 
1. ประชุมรวมระหวางคณาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา เพื่อกําหนด วัน

เวลาและสถานท่ีศึกษาดูงาน  
2. แบงหนาท่ีการทํางานของนักศึกษาท้ังกอนและระหวางการเดินทาง 
3. เดินทางไปศึกษาดูงานตามสถานท่ีกําหนด 
4. รายงานผลโครงการศึกษาดูงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  40,000 คาใชสอย 

- คาเชารถโดยสาร 1 คัน x 3 วัน 
x10,000 บาท เปนเงิน 30,000 บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุประกอบการศึกษาดูงาน   
5,000 บาท 
- คาถายเอกสาร 10,000 แผน x .50 
สตางค เปนเงิน 5,000 บาท 

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9.4    กิจกรรม  อบรมสงเสริมปลูกฝงจิตอาสาในนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตอาสาผานการทํางานสาธารณประโยชนแกชุมชนและทองถิ่น 

ดวยกิจกรรม เชน การออกคายอาสา ครูอาสา เปนตน 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  10,000 คาวัสดุ 

- คาถายเอกสาร 5,000 แผน x .50 
สตางค เปนเงิน 2,500 บาท  
- คาวัสดุในการจัดกิจกรรมฯ 7,500 บาท 

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 

9.5 กิจกรรม  สัมมนาปจฉิมนิเทศนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา  
แนวทางการดําเนินงาน 



 

142 
 

 จัดสัมมนาปจฉิมนิเทศเพื่อแนะแนวทางการทํางานในสายวิชาชีพใหแกนักศึกษาและ
การจัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางพี่นองนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  20,920 คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร 2 คน x 6 ช่ัวโมง
x 600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 
คาวัสดุ 
-คาถายเอกสาร 12,960 แผน x .50 
สตางค เปนเงิน 6,480 บาท 
- คาวัสดุประกอบการจัดสัมมนา    
7,240 บาท 

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

 
 

(อ.จุฬาพร ศรีรังสรรค) 
ตําแหนงประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา 

ผูเสนอโครงการ 
 

 
 



 

143 
 

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ปกติ แผน 1) 

 
1. ชื่องาน/โครงการ    การจัดการศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
(ü)  ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 

     (   )  ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
2.2 แผนงาน 1 การจัดการสอนระดับอุดมศึกษา 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่... 1.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่...  2.5  ,2.6.2.7 , 9.1 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที.่..  

3.  หลักการและเหตุผล 
มาตรา 7 ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏป  พ.ศ.2547  กําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน ที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตรไดพัฒนาการจัดการศึกษาใหสอดคลองทันกับการเปล่ียนแปลงสภาพปญหาและความตองการของบุคคลากรใน
ชุมชนทองถ่ินและเปนศูนยกลางการบริการวิชาการ บนพ้ืนฐานศักยภาพของผูเรียน จัดกิจกรรมและประสบการณให
เหมาะสม   ดังนั้นสาขาวิชาจึงมีการจัดโครงการตางๆขึ้นมาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
4. วัตถุประสงค 
             4.1   เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสอดคลองความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
             4.2   เพ่ือจัดการศึกษาใหทันสมัยโดยจัดกิจกรรมและประสบการณที่เหมาะสมกับผูเรียน 
              4.3  เพ่ือเปดโอกาสในการพัฒนาบุคคลกรระดับผูบริหารทองถ่ินทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม    การศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปที ่4 

5.2 กิจกรรม   การ ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
 5.2 กิจกรรม   การศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปที ่3 
 5.3 กิจกรรม    การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
 5.4  กิจกรรม   จัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดการสอน 

 
 
 
 
 

1204081133 



 

144 
 

 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีนักศึกษาไดรับประโยชนจากโครงการน้ี จํานวน 832  คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ มีผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉล่ีย 3.52 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา ชวงเวลาในการทํากิจกรรม ตุลาคม  53 -พฤษภาคม 54 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน คาใชจายตอคน/ป 309.70  บาท/ป 
   
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ    257,840  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. ศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปที่ 4 109,200  109,200 
2. ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 17,400  17,400 
3. ศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปที่ 3 52,800  52,800 
4. นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 
40,400  40,400 

5. จัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดการสอน 38,040  38,040 
รวม 257,840  257,840 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. ศึกษาดูงานของนักศึกษา 
ชั้นปที่ 4 

       
 

 
109,200  

2 ปจฉิมนิเทศนักศึกษา          17,400 
3 ศึกษาดูงานของนักศึกษา 

ชั้นปที่ 3 
   

 
   

52,800  
    

4. นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

   
 
 

  40,400      

5.   จัดหาวัสดุสนับสนุน 
การจัดการสอน 

   38,040   

 รวม  

   131,240  126,600 

 131,240 126,600   

257,840 
 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
9.1    กิจกรรม    การศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปที ่4 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ติดตอสถานที่ศึกษาดูงาน 
            3.  ขออนุมัติจางเชารถ และคาเบี้ยเล้ียง 
 4. ไปทัศนศึกษาดูงาน  
          5.  ประเมินผลโดยวัดความพึงพอใจ และใหนักศึกษาเขียนรายงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน         109, 200 งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 
   1. คาเชารถ  11,000  X 2x3 =66,000 บาท 
   2. คาอาหาร 80X60X3X3= 43,200  บาท 
                            รวม 109,200  บาท 
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    9. 2    กิจกรรม   การปจฉิมนิเทศนักศึกษา  
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ติดตอวิทยากร 
          3.  ดําเนินการปจฉิมนิเทศ 
          5.  ประเมินผลโดยวัดความพึงพอใจ  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  17,400    งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 
   1. คาอาหารกลางวัน  80X40 =3,200 บาท  
   2.  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  80X25X2 =  4,000 บาท 
   คาตอบแทน 
   1. คาตอบแทนวิทยากร    600 X 4X3 =   7,200  บาท 
   คาวัสดุ 
   1. คาวัสดุ  3,000 บาท 
     รวม     17,400   บาท 

 
 
9.3  กิจกรรมการศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปที ่3 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ติดตอสถานที่ศึกษาดูงาน 
          3.  ขออนุมัติจางเชารถ และคาเบี้ยเล้ียง 
 4. ไปทัศนศึกษาดูงาน  
          5.  ประเมินผลโดยวัดความพึงพอใจ และใหนักศึกษาเขียนรายงาน 

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 

งบดําเนินงาน      52,800   งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 
   1. คาเชารถ  11,000  X 3x1 =33,000 บาท 
   2. คาอาหาร 110 X60X3X1= 19,800  บาท 
   รวม    52,800  บาท 
 

9.4    กิจกรรม  การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.ขออนุมัติโครงการ 
 2. ติดตอหนวยงานที่ฝกงาน 
 3. ดําเนินงานนิเทศการฝกงานตามหนวยงาน 
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4. ประเมินผล 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 

งบดําเนินงาน  40,400  งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 
   คาเบี้ยเล้ียง  210 X 20  วัน X 2 ครั้ง = 8,400 บาท 
   คาวัสดุ 
   คานํ้ามันรถ   80 X 50 x4X2 =  32,000 บาท 
   รวม    40,400   บาท 

 
9.5    กิจกรรม  จัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดการสอน 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ดําเนินการชื้อวัสดุ 
 3. ประเมินผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  38,040   งบดําเนินงาน 
   คาวัสดุ 
   1. คาวัสดุสํานักงาน   =  38,040  บาท 
   รวม    38,040  บาท 
 
 
 
 
 

 
(นายประชา  รัตวร) 

ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  (ภาคปกติแผน  3) 

 
1. ชื่องาน/โครงการ    พัฒนาคุณภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
(ü  )  ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 

     (   )  ยุทธศาสตรที ่2 การวิจยัและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
2.2 แผนงาน 3   การพัฒนาหลักสูตรและผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่... 1.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่...  2.5  ,2.6.2.7 , 3.2.3  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที.่..  

3.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาโดยวิชาการ สาขารัฐประศาสนศาสตร   ( Public Administration ( PA ) )ไดวิวัฒนาการบริหารปจจุบัน

เนนการจัดการสาธารณะ ( Public Management ( PM))   องคการแหงการเรียนรูในยุคขอมูลขาวสาร  เนนการผลิตนัก
บริหารยุคใหมใหเปนผูนํา และเกิดการเรียนรูและพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคจึงเนนการพัฒนาตน  เพ่ือใหบัณฑิตมี
คุณธรรม  จรรยาบรรณในวิชาชีพ มหาวิทยาราชภัฎเพชรบุรีไดเปดหลักสูตรสําหรับภาคปกติ โครงการพิเศษมาหลาย
โครงการสําหรับขาราชการและหนวยงานตางๆ นอกจากวิชาการทางสาขาเห็นความสําคัญถึงการสรางความสัมพันธอันดี
ใหแกนักศึกษาภาคปกติและโครงการพิเศษ การจัดกิจกรรมและอบรมดานตางๆ ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคมชุมชนเพ่ือรับใชสังคมสืบไป 

 
2.  วัตถุประสงค 
             2.1  เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะและประสบการณเช่ือมโยงการเรยีนการสอนสูชุมชน 
             2.2  เพ่ือฝกทักษะการทํางานเปนทีม การสามัคคีเกิดแกตนเองและองคกร 
              2.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกบริการสาธารณะและรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม    การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
 5.2 กิจกรรม การจดัอบรมพัฒนาภาวะผูนําการสรางความสามัคคีใหนักศึกษาภาคปกต ิ
 5.3  กิจกรรม   การอบรมคุณธรรมในการบริหารงานภาครัฐนักศึกษาปกติป 3 และป 4 
 5.4 กิจกรรม การสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอชุมชน จัดกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน   
 5.5 กิจกรรม    การพัฒนาศักยภาพบุคลากร(นักศึกษาและอาจารย) 

5.6  กิจกรรม   การพัฒนาวิชาการ  
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีนักศึกษาไดรับประโยชนจากโครงการน้ี จํานวน 832  คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ มีผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉล่ีย 3.51 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา ชวงเวลาในการทํากิจกรรม ตุลาคม  53 -พฤษภาคม 54 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน คาใชจายตอคน/ป 341.05  บาท/ป 
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ    283,760  บาท  
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณ

รวม (บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบ
แผนดิน 

เงินรายได 

1.  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  57,000  57,000 
2. จัดอบรมพัฒนาภาวะผูนําการสรางความสามัคคีใหนักศึกษา

ภาคปกต ิ
76,800  76,800 

3. จัดอบรมคุณธรรมในการบริหารงานภาครัฐนักศึกษาปกติป 
3 และป 4 

27,600  27,600 

4. จัดอบรมสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอชุมชน  93,600  93,600 
5. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 20,000  20,000 
6. จัดอบรมพัฒนาวิชาการ 8,760  8,760 

รวม 283,760  283,760 
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  8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-

ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผน
ดิน  

 เงินรายได   งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน   เงินรายได  

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม   57,000     
2. จัดอบรมพัฒนาภาวะผูนําการ

สรางความสามัคคีใหนักศึกษา
ภาคปกต ิ

    
 

 76,800 

3. อบรมคุณธรรมในการ
บริหารงานภาครัฐนักศกึษาปกติ
ป 3 และป 4 

 
 

    27,600 

4 จัดอบรมสรางจิตสํานึก
รับผิดชอบตอชุมชน  

   93,600   

5 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

   20,000   

6 จัดอบรมพัฒนาวิชาการ  8,760     

 รวม  

 65,760  113,600  104,400 

65,760 113,600 104,400                  

283,760 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
9.1    กิจกรรม    ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม   

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ติดตอสถานที่ประสานงาน 
          3.  ดําเนินการปฐมนิเทศ 
          5.  ประเมินผลโดยวัดความพึงพอใจ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน   57,000    งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 
   คาอาหารกลางวัน  600X40 =  24,000 บาท  
    คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  600X25X2 =30,000 บาท 
   คาวัสดุ 
    คาวัสดุ                   3,000 บาท 
     รวม     57,000   บาท 
 
9.2    กิจกรรม จัดอบรมและพัฒนาภาวะผูนําและการสรางความสามัคคีแกนักศึกษาภาคปกต ิ 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.  ขออนุมัติโครงการ 
 2.  ติดตอวิทยากร 
 4.  ดําเนินการจัดอบรม 
 5.  ประเมินผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  76,800    งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน 
   คาตอบแทนวิทยากร    600 X 8X6 =   28,800  บาท 
   คาใชสอย 
   คาอาหารกลางวัน  500X40 = 20,000 บาท  
    คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  500X25X2 =  25,000 บาท 
   คาวัสดุ 
    คาวัสดุ         3,000 บาท 
     รวม     76,800   บาท 
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9.3    กิจกรรม  อบรมคุณธรรมในการบริหารงานภาครัฐจัดอบรมใหแกนักศึกษาภาคปกติชั้นป 3 และป 4 
แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ติดตอวิทยากร  
 3.  ดําเนินการอบรม 
 4. ประเมินผล 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  27,600 งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน 
   คาตอบแทนวิทยากร 600X4x2x2= 9,600 บาท 
   คาใชสอย 
   คาอาหารกลางวัน 100X40X2 = 8,000  บาท 
   คาอาหารและเครื่องด่ืม 100X25X2X2 = 10,000  
    
   รวม    27,600 บาท 
 
9.4  กิจกรรม  จัดอบรมสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอชุมชน   
  จัดกิจกรรมอาสาพัฒนา จัด 2 กลุม   กลุมละ 30 คนครั้งละ 7 วัน 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ติดตอประสานงานและรวมกิจกรรม 
 3. ประเมินผล 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  93,600 งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 
   คาเดินทางคนละ 300 บาท X 30 คนX 2 ครั้ง= 18,000  

บาท 
   คาอาหาร มื้อละ  60 บาท X 3 ครั้งX30 คนX7 วัน X2  

กลุม =  75,600  บาท 
   รวม    93,600 บาท 
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9.5   กิจกรรม  จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
  สงนักศึกษาไปอบรมรวมกิจกรรมวิชาการและใหอาจารยไปอบรมวิชาการรวม 4 คน 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ติดตอประสานหนวยงาน 
 3. เขาอบรม 

4. ประเมินผล 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  20,000  งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 
   คาลงทะเบียนอบรม 5,000 X 4  =  20,000  บาท 
   รวม    20,000 บาท 
 
9.6    กิจกรรม  จัดอบรมพัฒนาวิชาการ 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ดําเนินการชื้อวัสดุ 
 3. ประเมินผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน   8,800 งบดําเนินงาน  
   คาวัสดุ 
   คาหนังสือ ตํารา ประกอบการสอน 8,800 บาท 
   รวม    8,800 บาท 

 
 
 
 
 
 

(นายประชา  รัตวร) 
ตําแหนง ประธานสาขา 

ผูเสนอโครงการ 



 

154 
 

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา สาขาวิชานิติศาสตร 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü) ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน  แผนงานท่ี  1  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 3.2 , 17 , 18 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.1 ,2.5 , 2.6, 2.7 , 2.8 , 3.2 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 

3.  หลักการและเหตุผล 
 เพื่อใหการเรียนการสอนในสาขาวิชานิติศาสตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับจึงจําเปนตองพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยการจัดหาตํารา
สื่อการสอน อุปกรณการสอนใหเพียงพอและสอดรับกับกระบวนการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของคณาจารยในสาขาวิชานิติศาสตร ใหมีความรู ความเช่ียวชาญในกฎหมาย
ตาง ๆ  รวมท้ังจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับหลักวิชาท่ีเรียนเพื่อเปนการเปดโลกทัศนแกนักศึกษาโดยการ
เรียนรูนอกช้ันเรียนดวย 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหมีตํารา สื่อการสอน อุปกรณการสอน และวัสดุสํานักงาน ท่ีตองใชในการจัดการเรียน
การสอนและการสรางผลงานทางวิชาการอยางเพียงพอ 
 2. เพื่อใหนักศึกษาไดเปดโลกทัศนดวยการทัศนศึกษาท่ีเกี่ยวของกับหลักวิชาท่ีเรียนอันเปนการ
สนับสนุนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
 3. เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณจากผูทรงคุณวุฒิทางนิติศาสตร 
 4. เพื่อสงเสริมใหคณาจารยพัฒนาศักยภาพในการสอนและผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพของสาขาวิชานิติศาสตรใหสอดรับกับกระบวนการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษา 

1204091135 
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 5.2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพของคณาจารยในสาขาวิชานิติศาสตร                                 
 5.3 กิจกรรม  บรรยายพิเศษ เร่ือง “คุณธรรม – จริยธรรมของนักกฎหมาย” ประกอบวิชาหลัก
วิชาชีพนักกฎหมาย 
 5.4 กิจกรรม ทัศนศึกษาประกอบการศึกษาวิชาสิทธิมนุษยชน                                    
 5.5 กิจกรรม ทัศนศึกษาประกอบการศึกษาวิชาประวัติศาสตรกฎหมายไทย              
         
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
1. จํานวนการศึกษาดูงานของคณาจารย 1 คร้ัง 
2. จํานวนตํารา 10 เลม 
3. จํานวนสื่อการสอน อุปกรณการสอนและวัสดุสํานักงาน 3 ช้ิน 
4. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 80%ของนักศึกษาซ่ึง

ลงทะเบียนเรียนใน
วิชาท่ีจัดกิจกรรม 

5. ผลการเรียนของนักศึกษา สอบผานตามเกณฑ
การวัดผลการศึกษา 
80% ของนักศึกษาซ่ึง
ลงทะเบียนเรียนใน
วิชาท่ีจัดกิจกรรม 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  74,380  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. พัฒนาศักยภาพของสาขาวิชานิติศาสตร
ใหสอดรับกับกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษา 

13,000. -  13,000 - 

2. พัฒนาศักยภาพของคณาจารยใน
สาขาวิชานิติศาสตร                                

7,000. -  7,000 - 

3. บรรยายพิเศษ เร่ือง “คุณธรรม – 
จริยธรรมของนักกฎหมาย” ประกอบวิชา
หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 

4,600. -  4,600 - 
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ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 
(บาท) 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

4. ทัศนศึกษาประกอบการศึกษาวิชาสิทธิ
มนุษยชน                                    

17,800. -  17,800 - 

5. ทัศนศึกษาประกอบการศึกษาวิชา
ประวัติศาสตรกฎหมายไทย                           

31,980. -  31,980 - 

รวม 74,380. -  74,380 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน   เงินรายได   งบ

แผนดิน  
 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. พัฒนาศักยภาพของ
สาขาวิชานิติศาสตรใหสอด
รับกับกระบวนการเรียนรู
ดวยตนเองของนักศึกษา 

- 5,000 - 5,000 - 3,000 

2. พัฒนาศักยภาพของ
คณาจารยในสาขาวิชา
นิติศาสตร                                

- - - 7,000 - - 

3. บรรยายพิเศษ เร่ือง 
“คุณธรรม – จริยธรรมของ
นักกฎหมาย” ประกอบวิชา
หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 

- - - - - 4,600 

4. ทัศนศึกษาประกอบ
การศึกษาวิชาสิทธิ
มนุษยชน                                   

- 17,800 - - - - 

5. ทัศนศึกษาประกอบ
การศึกษาวิชาประวัติศาสตร
กฎหมายไทย                           

- 31,980 - - - - 

 รวม  
                    54,780          -     12,000    - 7,600 

54,780                                            12,000                7,600                       

     74,380                                                                                     
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพของสาขาวิชานิติศาสตรใหสอดรับกับกระบวนการเรียนรู
ดวยตนเองของนักศึกษา 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. จัดหาสื่อการสอน อุปกรณการสอนและวัสดุสํานักงาน ท่ีตองใชในการจัดการเรียน

การสอน 
 2. จัดหาตํารา ท่ีตองใชในการจัดการสอนและการสรางผลงานทางวิชาการ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  13,000.- คาวัสดุ 

- คาวัสดุสํานักงาน  10,000 บาท 
- คาวัสดุตํารา 3,000 บาท 
 

* ขอถัวการจายทุกรายการ 
 

9.2    กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพของคณาจารยในสาขาวิชานิติศาสตร              
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ศึกษาดูงานสถาบันการศึกษา  ซ่ึงจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต

และหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  7,000 คาใชสอย 

- คาเชารถ  2,000. - 
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง 1,000. - 
- คาเบี้ยเลี้ยง 1,050. - 
- คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 250. - 
- คาของท่ีระลึก 1,000. – 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน 1,700. - 

ขอถัวการจายทุกรายการ 
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9.3    กิจกรรม  บรรยายพิเศษ เร่ือง “คุณธรรม – จริยธรรมของนักกฎหมาย” ประกอบวิชาหลัก
วิชาชีพนักกฎหมาย 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.  เชิญวิทยากรพิเศษ เพื่อบรรยายเน้ือหาวิชาหลักวิชาชีพนักกฎหมายในหัวขอ 

“คุณธรรม – จริยธรรมของนักกฎหมาย”  
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 

งบดําเนินงาน  4,600 คาตอบแทน 
- คาตอบแทนวิทยากร 2 คน x 2 ช.ม.   
x 400 บาท  เปนเงิน 1,600 บาท    
คาใชสอย 
- คาอาหารและเคร่ืองดื่ม (อาหาร
กลางวัน 1 ม้ือ นักศึกษา 20 คน ม้ือละ 
30 บาท) เปนเงิน  600 
คาวัสดุ 
- คาจางทําเอกสาร  800. – 
คาวัสดุตํารา 1,000. - 
คาวัสดุสํานักงาน  600. - 

ขอถัวการจายทุกรายการ 
 

9.4    กิจกรรม  ทัศนศึกษาประกอบการศึกษาวิชาสิทธิมนุษยชน 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.  จัดทัศนศึกษายังหนวยงานท่ีดําเนินการโดยเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน   17,800 คาใชสอย 

- คาเชารถ 11,000. - 
- คาอาหารและเคร่ืองดื่ม (อาหารเชา + 
กลางวัน รวม 2 ม้ือ นักศึกษา 40 คน ม้ือ
ละ 40 บาท) 3,200. - 
- คาเบี้ยเลี้ยง 210. – 
- คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 1,190.- 
- คาของท่ีระลึก 1,000.- 
คาวัสดุ 
- คาจางทําเอกสาร 1,200.- 

ขอถัวการจายทุกรายการ 
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9.5    กิจกรรม    ทัศนศึกษาประกอบการศึกษาวิชาประวัติศาสตรกฎหมายไทย 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.  จัดทัศนศึกษายังพิพิธภัณฑท่ีเกี่ยวของกับพัฒนาการของกฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรมของไทย 
   

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  31,980 คาใชสอย 

- คาเชารถ  22,000.- 
- คาอาหารและเคร่ืองดื่ม (อาหารเชา + 
กลางวัน รวม 2 ม้ือ นักศึกษา 50 คน ม้ือ
ละ 50 บาท) 5,000.- 
- คาเบี้ยเลี้ยง 500.- 
- คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 1,500.- 
- คาของท่ีระลึก 1,000.- 
คาวัสดุ 
-  คาจางทําเอกสาร 1,980.- 

ขอถัวการจายทุกรายการ 
 
 
 

 
อาจารยศิรินทร  อินทรวิชะ 

ตําแหนงประธานสาขาวิชานิติศาสตร 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบัณฑิตของสาขาวิชานิติศาสตร 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน  แผนงานท่ี  3  พัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 4.1 , 6.1 , 17 , 18 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.1 , 2.5 , 2.6 , 2.7 , 2.8 , 3.1 , 3.2 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 เพื่อใหไดนิติศาสตรบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตรงกับความตองการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ผูใชบัณฑิต ทองถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และประเทศชาติ จึงจําเปนตองพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ
บัณฑิตของสาขาวิชานิติศาสตร โดยการจัดกิจกรรมเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรม
เปดโลกทัศนดวยการทัศนศึกษาท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ กิจกรรมเสริมหลักสูตรเน้ือหาเปาหมายในการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตอในระดับสูงทางนิติศาสตร 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหนักศึกษาและบัณฑิตมีความรู  ความสามารถและทักษะตลอดจนคุณลักษณะอันพึง
ประสงคสําหรับการเรียนในสาขาวิชานิติศาสตร 
 2. เพื่อใหนักศึกษาและบัณฑิตไดรับความรู และประสบการณจากผูทรงคุณวุฒิ 
 3. เพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
 4. เพื่อนักศึกษาไดเปดโลกทัศนดวยการทัศนศึกษาท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ 
 5. เพื่อใหนักศึกษาและบัณฑิตมีเปาหมายสําหรับการศึกษาตอในระดับสูงทางนิติศาสตร 
 6. เพื่อใหนักศึกษาและบัณฑิตมีเปาหมายสําหรับการประกอบอาชีพ 
 
 
 

1204091336 



 

161 
 

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม การจัดโครงการโดยนักศึกษาเพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง               
 5.2 กิจกรรม การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเองทางดานทรัพยสินทางปญญา 
 5.3 กิจกรรม การฝกวาความประกอบวิชาการวาความและศาลจําลองโดยวิทยากรพิเศษ 
 5.4 กิจกรรม การเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 
 5.5 กิจกรรม การเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาและบัณฑิตโดยการเตรียมความพรอมในการศึกษา
ตอในระดับสูงทางนิติศาสตร 
 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม (ทุกกิจกรรมรวมกัน) 100 คน 
2. จํานวนโครงการท่ีนักศึกษาเสนอ 1 โครงการ 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีผานเกณฑการวัดผลหลักสูตร DL 101 5 คน 
4. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 80% ของผูเขารวม

กิจกรรม 
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  65,620  บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. จัดกิจกรรมโดยนักศึกษาเพื่อเสริมสราง
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง               

14,000.- - 14,000.- 

2. อบรมเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวย
ตนเองทางดานทรัพยสินทางปญญา 

9,700.- - 9,700.- 

3. ฝกวาความประกอบวิชาการวาความและ
ศาลกิจกรรม จําลองโดยวิทยากรพิเศษ 

6,300.- - 6,300.- 

4. เตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณ
วิชาชีพกฎหมาย 

17,020.- - 17,020.- 

5. เตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณ
วิชาชีพกฎหมาย 

18,600.- - 18,600.- 

รวม 65,620.- - 65,620- 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. จัดกิจกรรมโดยนักศึกษาเพื่อ
เสรมิสรางกระบวนการเรียนรู
ดวยตนเอง               

- - - - - 14,000.- 

2. อบรมเสริมสรางกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเองทางดาน
ทรัพยสินทางปญญา 

- - - - - 9,700.- 

3. ฝกวาความประกอบวิชาการ
วาความและศาลกิจกรรม 
จําลองโดยวิทยากรพิเศษ 

- - - - - 6,300.- 

4. เตรียมความพรอมกอนออก
ฝกประสบการณวิชาชีพ
กฎหมาย 

- 17,020.- - - - - 

5. เตรียมความพรอมกอนออก
ฝกประสบการณวิชาชีพ
กฎหมาย 

- - - 18,600.- - - 

 รวม  
                

         
17,020.-                 18,600.-                 30,000.- 

         17,020.-                 18,600.-                              30,000.-       

                  65,620.-                                                                 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม  จัดกิจกรรมโดยนักศึกษาเพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. นักศึกษาเสนอกิจกรรมเพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเองใหสาขาวิชา

นิติศาสตรพิจารณา 
 2. สาขาวิชานิติศาสตรคัดเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินการ 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  14,000.- คาใชสอย 

- คาอาหารและเคร่ืองดื่ม  (อาหาร 5 ม้ือ 
นักศึกษา 130 คน ม้ือละ 20 บาท)        
เปนเงิน 13,000 บาท 
คาวัสด ุ 
คาวัสดุสํานักงาน  1,000.-   

ขอถัวการจายทุกรายการ 
 

9.2    กิจกรรม อบรมเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเองทางดานทรัพยสนิทางปญญา 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขาอบรม E – Learning หลักสูตร DL 101 ของ

กรมทรัพยสินทางปญญา 
 2. นํานักศึกษาท่ีผานเกณฑการวัดผลหลักสูตร DL 101 เขาทัศนศึกษายังหนวยงาน

ดานทรัพยสินทางปญญา 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 

งบดําเนินงาน  
ขอถัวการจายทุกรายการ 

 9,700 คาใชสอย 
-  คาอาหารและเคร่ืองดื่ม (อาหารเชา + 
กลางวัน รวม  2 ม้ือ นักศึกษา  20 คน ม้ือละ 30 
บาท  1,200.- 
- คาเชารถ 4,000.- 
- คาเบี้ยเลี้ยง  210.- 
- คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 490.- 
- คาของท่ีระลึก 1,000.- 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน 400.- 
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง  2,400.- 
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9.3    กิจกรรม ฝกวาความประกอบวิชาการวาความและศาลกิจกรรม จําลองโดยวิทยากรพิเศษ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. เชิญวิทยากรพิเศษ มาฝกปฏิบัติการการวาความ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  6,300 คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร  3 ช.ม. x 800 บ.
2,400.- 
คาใชสอย 
- คาอาหารและเคร่ืองดื่ม (อาหารวาง 1 ม้ือ 
นักศึกษา 20 คน ม้ือละ 20 บาท) 400.- 
คาวัสดุ 
-คาจางทําเอกสาร 1,000.- 
คาวัสดุตํารา 2,000.- 
คาวัสดุสํานักงาน 500.- 

ขอถัวการจายทุกรายการ 
9.4    กิจกรรม   เตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. อาจารยผูสอนสํารวจความตองการของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความ

พรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 
 2. อาจารยผูสอนและนักศึกษารวมกันจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  17,020 คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวทิยากร  3 ชม. x  800 บ.) 
2,400.- 
คาใชสอย 
- คาเชารถ 11,000.- 
- คาเบี้ยเลี้ยง 210.- 
- คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 790.- 
- คาอาหารและเคร่ืองดื่ม (อาหารเชา + 
กลางวัน x 2 ม้ือ x 20 คน x 40 บาท) 
1,600.- 
คาวัสดุ 
- คาจางทําเอกสาร 1,020.- 

ขอถัวการจายทุกรายการ 
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9.5    กิจกรรม  เตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. จัดอบรมเกี่ยวกับการอางอิงในงานวิชาการทางนิติศาสตร ใหแกนักศึกษาและบัณฑิต

สาขาวิชานิติศาสตร 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 

งบดําเนินงาน   18,600 คาตอบแทน 
-  คาตอบแทนวิทยากร  4 ชม.x 800 บ.) 
3,600.- 
คาใชสอย 
- คาอาหารและเคร่ืองดื่ม (อาหารวางม้ือ
ละ 10 : 2 ม้ือ อาหารกลางวันม้ือละ 30 : 1 
ม้ือ นักศึกษา  100  คน) 5,000.- 
คาวัสดุ 
- คาจางทําเอกสาร 8,000.- 
- คาวัสดุสํานักงาน 2,000.- 

ขอถัวการจายทุกรายการ                                               
 
 

อาจารยศิรินทร  อินทรวิชะ 
ตําแหนงประธานสาขาวิชานิติศาสตร  

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาทักษะวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน ท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 1.1  
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.6, 2.7, 3.2.3  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545) ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษา  ซ่ึงเปนผลตอความสนใจใฝรูและตอศักยภาพในการ
แสวงหาความรูของนักศึกษา  เชน  การจัดใหมีช่ัวโมงเรียนในภาคปฏิบัติ  ฝกประสบการณภาคสนาม  
เปนตน  ซ่ึงสอดคลองกับการสอบถามผูใชบัณฑิต  ตองการบัณฑิตท่ีมีทักษะในวิชาชีพมากๆ ดวยเหตุน้ี
สาขาวิชาจึงจัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร    
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพื่อใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานเทคนิค  งานบริการ  
 4.2 เพื่อใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการจัดหองสมุดใหมีชีวิต  : กิจกรรมสงเสริมการอาน  
 4.3 เพื่อเปนการเช่ือมโยงการเรียนการสอนสูบริการวิชาการแกชุมชน   
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะการจัดการงานเทคนิคและงานบริการ  
 5.2 กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะการจัดหองสมุดใหมีชีวิต : กิจกรรมสงเสริมการอาน  
 
  

1204101338 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-  จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม  

 
40  คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีทักษะในการจัดหองสมุดใหมีชีวิต 

 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ชวงเวลาในการทํากิจกรรม 

 
ต.ค. 53 –  ม.ค . 54 

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน  
- คาใชจายตอคน/ป 

 
880 บาท / คน 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  35,150  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. อบรมพัฒนาทักษะการจัดการงานเทคนิค
และงานบริการ 

25,150  25,150 

2. อบรมพัฒนาทักษะการจัดหองสมุดใหมี
ชีวิต : กิจกรรมสงเสริมการอาน 

10,000  10,000 

รวม 35,150  35,150 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51.3=x
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. อบรมพัฒนาทักษะการ
จัดการงานเทคนิคและงาน
บริการ 

   
25,150  

        

2 อบรมพัฒนาทักษะการจัด
หองสมุดใหมีชีวิต :    
กิจกรรมสงเสริมการอาน 

       
10,000 

    

               

 รวม 

 25,150  10,000                            

25,150 10,000                                

35,150 
 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะการจัดการงานเทคนิคและงานบริการ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. จัดหาหนังสือใหตรงกับวัย ความสนใจ ของกลุมเปาหมาย 
 2. จัดการงานเทคนิคเคร่ืองมือชวยคน ตัวเลมหนังสือ  
 3. จัดการงานบริการ  ปดปายบอกหมวดหมู  และเรียงหนังสือขึ้นช้ัน  
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  25,150 คาใชสอย 

-  คาเบี้ยเลี้ยง 210 บาท x 5 คน เปนเงิน 
1,050  บาท 
- คาเชารถ 1 คัน เปนเงิน  2,000 บาท  
-  คานํ้ามันเช้ือเพลิง  เปนเงิน 2,000 บาท  
คาวัสดุ 
- คาหนังสือ 18,000 บาท 
- คาวัสดุสํานักงาน 2,100  บาท  
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9.2    กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะการจัดหองสมุดใหมีชีวิต :    กิจกรรมสงเสริมการอาน  
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมหองสมุดใหนาเขาใชบริการ 
 2. จัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหตรงกับวัย ความสนใจในการอาน เพื่อสงเสริมการอาน 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  10,000 คาใชสอย  

- คาอาหารกลางวัน 60 บาท x 40 คน เปน
เงิน 2,400 บาท 
- คาเชารถ 1 คัน  เปนเงิน  2,000 บาท 
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง เปนเงิน  2,000 บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน 3,600 บาท 

 
 
 
 

(นางประภา  โกศลนิรัติวงษ) 
ตําแหนงประธานสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ เสริมสรางความรูนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน  
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน ท่ี 1  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี  6.2 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี  2.6, 2.7 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี   

3.  หลักการและเหตุผล 
การเรียนภาษาตางประเทศเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญในปจจุบัน หากตองการใหเกิดการพัฒนา

จะตองมีการเสริมความรูใหกับนักศึกษาอยางตอเน่ือง  รวมถึงการหาสื่อการสอนและแหลงเรียนรูท่ี
เหมาะสมเพื่อใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพื่อเสริมทักษะความรูใหแกนักศึกษา 
 4.2 เพื่อใหนักศึกษาพัฒนาทักษะความรูในวิชาชีพ  
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรมศึกษาดูงานทางดานภาษาจีน  
 5.2 กิจกรรมอบรมเสริมทักษะภาษาจีน 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
    1.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

 
14 คน 

2.  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
        2.1  ระดับความรูทักษะทางภาษาจีน 

 
 

  
 
 

51.3=x

1204111139 
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7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  31,880  บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. ศึกษาดูงานทางดานภาษาจีน 10,980  10,980 
2. อบรมเสริมทักษะภาษาจีน 20,900  20,900 

รวม 31,880  31,880 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. ศึกษาดูงานทางดาน
ภาษาจีน 

          10,980  

2. อบรมเสริมทักษะภาษาจีน       20,900      

 รวม  
                                                20,900  10,980 

                                20,900 10,980 

31,880 
 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรมศึกษาดูงานทางดานภาษาจีน 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. เขียนโครงการอนุมัติ  
 2. วางแผนการดําเนินงาน 
 3. ติดตอประสานงาน 
 4. ดําเนินโครงการ 
 5. สรุปผล 
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งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  10,980 งบดําเนินงาน 

   คาใชสอย  
- คารถตู  2 คัน x 3,000 บาท = 6,000 บาท 
- คาอาหาร 18 คน x 110 บาท  
เปนเงิน 1,980 บาท 
คาวัสด ุ 
- วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 3,000 บาท 

* ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9.2    กิจกรรมอบรมเสริมทักษะภาษาจีน  
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. เขียนโครงการอนุมัติ  
 2. วางแผนการดําเนินงาน 
 3. ติดตอประสานงาน 
 4. ดําเนินโครงการ 
 5. สรุปผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  20,900 งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน 

- คาวิทยากร 600 บาท x 20 ชม.   
เปนเงิน 12,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหาร 18 คน x 25 บาท = 450 บาท  
คาวัสดุ 
- วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 8,450 บาท 

* ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ  
 
 

 
(อาจารยพัชรินทร  สุริยวงศ) 

ตําแหนงประธานสาขาวิชาภาษาจีน 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการอบรมภาษาจีนเพื่อนอง  
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน ท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี...6.2 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี..2.6,  2.7  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี...  

3.  หลักการและเหตุผล 
ระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตองการใหผูเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อเปนการฝก

ทักษะในดานตางๆ รวมถึงเกิดการพัฒนาทางดานการเรียนเปนสําคัญ แตสิ่งหน่ึงท่ีมีความสําคัญแก
นักศึกษา  คือ การชวยเหลือผูอื่นและบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนหรือสังคมท่ีตัวเองอยู  
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพื่อสรางความรับผิดชอบตอสังคมใหแกนักศึกษา 
 4.2 เพื่อใหนักศึกษานําความรูจากการเรียนไปใชประโยชนกับชุมชน  
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรมภาษาจีนเพื่อนอง  
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
    1.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

 
14 คน  

2.  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
        2.1  ระดับความสามารถและความรับผิดชอบ  

 
 

  
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ  28,120  บาท 
 

51.3=x

1204111340 
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   
8.1  แหลงงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 
(บาท) 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

1. อบรมภาษาจีนเพื่อนอง 28,120  28,120 
    

รวม 28,120  28,120 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. อบรมภาษาจีนเพื่อนอง           28,120  
        

 รวม  
                                                  28,120 

                                 28,120 
28,120 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม  อบรมภาษาจีนเพื่อนอง  
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. เขียนโครงการอนุมัติ  
 2. วางแผนการดําเนินงาน 
 3. ติดตอประสานงาน 
 4. ดําเนินโครงการ 
 5. สรุปผล 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  28,120 คาตอบแทน 

คาวิทยากร  2  ชม. x 400 บาท x 10 
วัน  เปนเงิน 8,000 บาท  
คาใชสอย  
-  คาอาหารวาง 10 ม้ือ x 50 คน x 25 
บาท  เปนเงิน  12,500  บาท  
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน 7,620 บาท 

* ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 

(อาจารยพัชรินทร  สุริยวงศ) 
ตําแหนงประธานสาขาวิชาภาษาจีน 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 
1. ชื่องาน/โครงการ…พัฒนาความรูและศักยภาพของนักศึกษา สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
     (ü)  ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ี 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     (   )  ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ด ี
2.2 แผนงาน ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที.่..1,2,3,4 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที.่..2, 3,4,5,6 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที.่.. 

 
3.  หลักการและเหตุผล 

จากแนวคิดเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนทุกคนจะสามารถจัดการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได ”กระบวนการในการศึกษาจึงตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองได ตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ” สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบจึงคํานึงถึงการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ ไมใชเพียงแคการ
ถายทอดความรูจากผูสอนเทานั้น  

สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบเห็นถึงความสําคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
เชนการจัดกิจกรรมที่เสริมใหผูเรียนคนพบสาระหรือองคความรูใหมดวยตนเอง (Construct) และไดจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือ
เปนแรงจูงใจในการพัฒนานักศึกษาของสาขาวิชาใหมีความรู เพ่ิมศักยภาพของวิธีคิดและทักษะฝมือจากกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน การศึกษาดงูาน เพ่ือการสรางสรรคดานศิลปะและการออกแบบ อยางมีประสิทธิภาพ 
4. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษาเขาถึงกระบวนการในการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองได ตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ 

2. เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูวิธีการตางๆ สําหรับการเรียนการสอน การวิจัยและสรางสรรคดานศิลปะและการ
ออกแบบ เปนสําคัญ  

3. เพ่ือใหนักศึกษามีวิธีคิดที่ดีและสามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนและ
การประกอบวิชาชีพตอไป 
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
 5.1 จัดคายสรางสรรคศิลปะ (Art Camp) 
 5.2  Survey of Art and Design 
 5.3 จัดกิจกรรมครอบครูและไหวครูชางศิลปะ 

1204121342 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-  จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม  

 
รอยละ 80 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีวิธีคิดที่ดีและสามารถนําความรูไปประยกุตใชได 

 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ชวงเวลาในการทํากิจกรรม 

 
ต.ค. 53 –  ก.ย. 54 

 
7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ....70,300...บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1 แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม (บาท) แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1.จัดคายสรางสรรคศิลปะ (Art Camp) 15,000  15,000 
2. Survey of Art and Design 40,300  40,300 
3.จัดกิจกรรมครอบครูและไหวครูชางศิลปะ 15,000  15,000 

รวม 70,300  70,300 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  
 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  

 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  
 งบแผนดิน   เงินรายได   งบแผนดิน   เงินรายได   งบแผนดิน   เงินรายได  

1 จัดคายสรางสรรคศิลปะ (Art Camp)  15,000     
2 Survey of Art and Design    40,300   
3 จัดกิจกรรมครอบครูและไหวครู

ชางศิลปะ 
     15,000 

 รวม  
 15,000  40,300  15,000 

15,000 40,300 15,000 
70,300 

 
 
 
 

51.3=x
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
9.1    จัดคายสรางสรรคศิลปะ (Art Camp) 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.ฝกปฏิบัติงานดานศิลปะกับแรงบันดาลใจโดยตรงจากส่ิงแวดลอมตามธรรมชาต ิ
 2.ทําความเขาใจในความงามจากการศึกษา แหลงขอมูลจริง 
 3.สงเสริมลักษณะนิสัย รักการวาดภาพใหกับนักศึกษา 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 15,000 คาใชสอย 

- คาเชารถ  ไป-กลับ แกงกระจาน     เปนเงิน  5,000 บาท                                   
- คาที่พัก  50 บาท x 100 คน x 2 คืน    เปนเงิน  10,000 บาท 

 9.2    กิจกรรม Survey of Art and Design 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.ศึกษารูปแบบและความรูที่หลากหลาย ในรูปแบบของการทัศนะศึกษา 
 2.รูปแบบของการศึกษาขอมูลและการเรียนรู นอกช้ันเรียน 
 3.เปดโลกทัศน ดานศิลปะและการออกแบบ ในวงกวาง 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 40,300 คาใชสอย 

- คาเชารถ 1 คัน x 10,000 x 4วัน   เปนเงิน 40,000 บาท  
คาวัสด ุ
- เอกสารการเดินทาง 5 บาท x 60 ชุด    เปนเงิน 300 บาท 
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 9.3    จัดกิจกรรมครอบครูและไหวครูชางศิลปะ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของความเปนชางศิลปะ 
 2.จัดรูปแบบของพิธีการใหถูกตองและครบถวนตามประเพณีปฏิบัต ิ
 3.สรางความรักษ ในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  15,000 งบดําเนินงาน 

คาตอบแทน 
- คาปจจัย ถวายพระ                                    เปนเงิน 1,000 บาท 
คาใชสอย 
- คาตอบแทนวงดนตรีเครื่องไทย               เปนเงิน 2,000  บาท 
- คาใชจายในการจัดสถานที ่                       เปนเงิน 3,000 บาท 
- คาอาหารเล้ียงพระ                                    เปนเงิน 2,000 บาท 
คาวัสด ุ
-วัสดุ และเครื่องประกอบพิธี                      เปนเงิน 7,000 บาท 

* เฉล่ียทุกรายการ 
 
 

(………………………………………….) 
ตําแหนง.................................... 

ผูเสนอโครงการ 



 

188 
 

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ เสริมสรางศักยภาพการเรียนการสอนดนตรี 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
 
2.2 แผนงาน  ท่ี 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 4.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.5 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนวิชาดนตรีไทยและดนตรีสากลจัดเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรศิลปกรรมดนตรี 
(ค.บ. 5 ป)ซ่ึงบัณฑิตท่ีจบออกไปแลวสามารถทํางานไดตรงตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  งานสอนดนตรี
เปนงานท่ีแสดงศักยภาพทางดานวัฒนธรรมไทยและบริการชุมชน  เคร่ืองดนตรี  วัสดุดนตรี จึงมี
ความสําคัญจําเปนตองมีใชอยางเพียงพอตอการเรียนการสอนตลอดเวลา  พรอมๆ กับการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคในงานดนตรีใหคงอยูอยางย่ังยืนตลอดไป 
4. วัตถุประสงค 
 1. จัดซ้ือวัสดุดนตรีไทยและดนตรีสากลเพื่อใชในการเรียนการสอน 
 2. เสริมสรางความเปนครูท่ีดีมีคุณธรรมใฝหาความรูดานดนตรีอยูเสมอ 
 3. ปลูกจิตสํานึกใหเห็นความสําคัญในคุณคาทางวัฒนธรรมดนตรี 
 4. บริหารจัดการงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 จัดซ้ือวัสดุดนตรีไทยและวัสดุดนตรีสากล 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   - มีนักศึกษาไดประโยชนจากโครงการน้ี จํานวน 60 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   - มีผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 3.51 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา - ชวงเวลาในการทํากิจกรรม 

 
ต.ค.53-ม.ค.54 

ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน     -คาใชจายตอคน/ป 531.66บาท/คน 
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ      31,880  บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. จัดซ้ือวัสดุดนตรีไทย 16,880  16,880 
2.จัดซ้ือวัสดุดนตรีสากล 15,000  15,000 
    

รวม 31,880  31,880 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)  
 T3_53 (ก.พ.-พ.ค.

54)  
 T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.

54)  
 งบ

แผนดิน  
 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.จัดซ้ือวัสดุดนตรีไทย  16,880     
2.จัดซ้ือวัสดุดนตรีสากล  15,000  -   

 รวม  
 31,880     

31,880   
31,880 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
9.1    กิจกรรม   จัดซ้ือวัสดุดนตรีไทย 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. สืบราคา 
 2. ขออนุมัติซ้ือวัสดุดนตรีไทยสําหรับการเรียนการสอน 
 3. นําไปใชงานและประเมินผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  16,880 งบดําเนินงาน 

   คาวัสดุ 
1.ขิม  จํานวน 2 ตัวๆละ 4,500 บาท=9,000 
2.ไมตีฆองไทย 5คูๆละ 600บาท = 3,000 
3.ไมตีระนาดเอก 5 คูๆละ 600บาท=3,000 
4. วัสดุสํานักงาน 1,880  บาท  

 
9.2      จัดซ้ือวัสดุดนตรีสากล 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. สืบราคา 
 2. ขออนุมัติซ้ือวัสดุดนตรีสากลสําหรับการเรียนการสอน 
 3. นําไปใชงานและประเมินผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  15,000 งบดําเนินงาน 

   คาวัสดุ 
1. ไมคโครโฟนบันทึกเสียง 2 ตัวๆ ละ 
4,000  บาท รวมเปนเงิน  8,000 
2. ซาวดการด  2 ตัว ๆ ละ 3,000 บาท  
รวมเปนเงิน  6,000 
3. ขาตั้งไมคโครโฟน 2 อัน ๆ ละ 500 
บาท รวมเปนเงิน  1,000  บาท 

 
 
 

(นายประโยชน   ทางมีศรี) 
ตําแหนงประธานสาขาวิชาดนตรี 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     (ü)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน  ท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 4.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.5 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรศิลปกรรมดนตรี (ค.บ. 5 ป) มีการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีสากลและดนตรีไทย
สวนใหญเปนรายวิชาปฏิบัติ ท่ีนักศึกษาตองฝกดนตรีในหองซอมตลอดสิ่งท่ีขาดคือประสบการณ
ภายนอกช้ันเรียน ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับความรูรอบดานจึงตองจัดเตรียม
ความรูภายนอกเพื่อใชเสริมการเรียนการสอนและเพิ่มประสิทธิภาพการสอนควบคูไปกับการพัฒนา
ทักษะใหนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี ท้ังทางดานศักยภาพทางดนตรี  ดานความคิดสรางสรรค  รวมไปถึง
การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเพื่อมุงสูการผลิตบุคลากรครูดนตรีท่ีมีประสิทธิภาพตอสังคมในอนาคต 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. จัดใหนักศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อเปดโลกทัศนดานดนตรี 
 2. เสริมสรางความเปนครูท่ีดีมีคุณธรรมใฝหาความรูดานดนตรี 
 3. พัฒนาความคิดสรางสรรค  และการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อมุงสูการผลิตบุคลากร
ครูดนตรีท่ีมีประสิทธิภาพตอสังคมในอนาคต 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 จัดใหนักศึกษาท้ังแขนงดนตรีไทยและดนตรีสากลไดศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ - นักศึกษารวมโครงการ จํานวน 60 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ - นักศึกษาท่ีรวมโครงการมีความพึงพอใจ  
ตังช้ีวัดเชิงเวลา     -  ชวงเวลาทํากิจกรรมโครงการ 
 

ต.ค.53-ม.ค.54และ
ก.พ.-พ.ค.54 

ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน -  คาใชจายตอคน/ป 468.70 บาท/คน 
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ      28,120  บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. จัดใหนักศึกษาแขนงดนตรีไทยดูงานนอก
สถานท่ี 

14,120  14,120 

2. จัดใหนักศึกษาแขนงดนตรีสากลดูงาน
นอกสถานท่ี 

14,000  14,000 

    
รวม 28,120  28,120 

 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)  
 T3_53 (ก.พ.-พ.ค.

54)  
 T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.

54)  
 งบ

แผนดิน  
 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.จัดใหนักศึกษาแขนงดนตรี
ไทยดูงานนอกสถานท่ี 

 14,120     

2.จัดใหนักศึกษาแขนงดนตรี
สากลดูงานนอกสถานท่ี 

 14,000     

 รวม  
 28,120     

28,120   
28,120   

51.3=x
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
9.1    กิจกรรม   จัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ีใหแกนักศึกษาแขนงดนตรีไทย 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.   ติดตอประสานงาน  หนวยงานท่ีตองการศึกษาใหไดความรูแกนักศึกษา 
 2.   ขออนุมัติโครงการ  และนํานักศึกษาไปดูงานนอกสถานท่ี 
 3.   ประเมินผล / รายงานตอมหาวิทยาลัย 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  14,120 คาใชสอย 

1.คาเชาเหมารถตู 12ท่ีน่ัง 7 คันๆ ละ 2,000 
บาท  รวม  14,000 บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน 120 บาท 

   
9.2    กิจกรรม   จัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ีใหแกนักศึกษาแขนงดนตรีสากล 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.   ติดตอประสานงาน  หนวยงานท่ีตองการศึกษาใหไดความรูแกนักศึกษา 
 2.   ขออนุมัติโครงการ  และนํานักศึกษาไปดูงานนอกสถานท่ี 
 3.   ประเมินผล / รายงานตอมหาวิทยาลัย 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  14,000 คาใชสอย 

1.คาเชาเหมารถตู 12 ท่ีน่ัง 7 คันๆละ
2,000 บาท รวม 14,000 บาท 

 
 
 

(นายสมชาย   สอาดนัก) 
ตําแหนง  อาจารยระดับ 7 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ…..พัฒนาการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( / )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงานท่ี 1…การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา…. 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี...4.1.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี...2.6, 2.7 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 

3.  หลักการและเหตุผล 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว มีหนาท่ีหลักในการผลิตและพัฒนา

บัณฑิตใหมีศักยภาพ ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรทุกระดับ ซ่ึงศักยภาพของนักศึกษาจะเกิดจากการ
เรียนในหองเรียนและลงมือปฏิบัติจากสถานท่ีจริงเพื่อการเตรียมพรอมเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท้ัง
ทางดานทฤษฎีและทักษะ เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสังคมตอไป 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนควรกระทําอยางตอเน่ือง สําหรับทุกสถาบันการศึกษาในทุก
ระดับช้ันท้ังน้ีควรมีปจจัยตางๆ เพื่อชวยการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ท้ัง
สถานท่ีและวัสดุอุปกรณ อีกท้ังใหคณาจารยมีโอกาสนําความรูไปบริการวิชาการไดนอกเหนือจากในช้ัน
เรียน 
4. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสาขาวิชาฯ 
3.  เพื่อสรางความพรอมใหกับสาขาวิชาฯ ในการออกบริการวิชาการแกสังคม 

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
5.1  การฝกปฏิบัตินอกสถานท่ีของนักศึกษาแขนงธุรกิจทองเท่ียว   
5.2  การฝกทักษะงานโรงแรม       
5.3  พัฒนาสาขาวิชาใหมีศักยภาพเพื่อรองรับกับการบริการวิชาการและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
นักศึกษามีทักษะและประสบการณในการเปนมัคคุเทศก ในระดับ 3.51 
นักศึกษามีทักษะและประสบการณในเกี่ยวกับทักษะดานโรงแรม ในระดับ 3.51 
สาขาวิชามีศักยภาพพรอมสําหรับการบริการวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับ 3.51 
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ......... 123,290.........บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ  

ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม (บาท) แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

1. ฝกปฏิบัตินอกสถานที่ของนักศึกษาแขนงธุรกิจ
ทองเที่ยว 

50,000  50,000 

2. ฝกทักษะงานโรงแรม  30,000  30,000 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาสาขาวิชาใหมีศักยภาพเพื่อ
รองรับกับการบริการวิชาการและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

43,290  43,290 

รวม 123,290  123,290 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. ฝกปฏิบัตินอกสถานที่ของ
นักศึกษาแขนงธุรกิจทองเที่ยว 

 25,000      25,000  

2. ฝกทักษะงานโรงแรม   15,000      15,000   

3. จัดกิจกรรมพัฒนาสาขาวิชาใหมี
ศักยภาพเพื่อรองรับกับการ
บริการวิชาการและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 20,000      23,290 

 รวม  
 60,000    63,290 

60,000  63,290 

  123,290                                                                                               
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม……การฝกปฏิบัตินอกสถานท่ีของนักศึกษาแขนงธุรกิจทองเท่ียว……………. 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 นักศึกษาออกฝกปฏิบัติการเปนมัคคุเทศกนอกสถานท่ีตามเสนทางท่ีการทองเท่ียวแหง

ประเทศไทยกําหนด เพื่อขอรับบัตรมัคคุเทศก  
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  50,000 งบดําเนินงาน 

   คาใชสอย 
-  คาเชารถ 2 วัน  x 10,000 บาท  x 2 ครั้ง   
 เปนเงิน 40,000 บาท 
-  คาอาหาร 25 บาท x 50  คน x 2 มื้อ x 2 
วัน x 2 ครั้ง   เปนเงิน  10,000 บาท 

* หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
 
9.2    กิจกรรม……ฝกทักษะงานโรงแรม…… 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 นักศึกษาฝกปฏิบัติทักษะดานการโรงแรม การผสมเคร่ืองดื่ม เพื่อเตรียมพรอมเขา

แขงขันทักษะฝมือแรงงาน ระดับทองถิ่น ระดับภาค และระดับประเทศ 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  30,000 งบดําเนินงาน 

   คาวัสดุ 
คาวัสดุที่ใชในการฝกทักษะดานการโรงแรม 
ประจําภาคเรียนที ่2/2553 เปนเงิน 15,000 บาท 
คาวัสดุที่ใชในการฝกทักษะดานการโรงแรม 
ประจําภาคเรียนที ่1/2554 เปนเงิน 15,000 บาท 

* หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
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9.3    กิจกรรม…จัดกิจกรรมพัฒนาสาขาวิชาใหมีศักยภาพเพื่อรองรับกับการบริการวิชาการ

และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 ซ้ือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในสาขาวิชาฯ ซ่ึงใชการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหมีความ

พรอมในการบริการวิชาการ และตอบสนองเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 

งบดําเนินงาน  43,290 งบดําเนินงาน 
   คาวัสดุ  

-  วัสดุสํานักงาน ประจําภาคเรียนที ่2/2553  
เปนเงิน 20,000 บาท 
-  วัสดุสํานักงาน ประจําภาคเรียนที ่1/2554 
เปนเงิน 23,290 บาท 

* หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

(……นายณัฐวุฒิ สุวรรณชาง….) 
ตําแหนง......ประธานสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการ....... 
 ………………..อุตสาหกรรมทองเท่ียว...................... 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ…..พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการ 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว… 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( / )  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน ท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค……. 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี...6.2 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี...2.7, 2.8 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี... 

3.  หลักการและเหตุผล 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว มีหนาท่ีหลักในการผลิตและพัฒนา

บัณฑิตใหมีศักยภาพ ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรทุกระดับ ซ่ึงการพัฒนานักศึกษานอกจากจะสงเสริม
ดานวิชาการแลว ควรท่ีจะสงเสริมดานทักษะท่ีเกี่ยวของกับศาสตรทางดานอุตสาหกรรมทองเท่ียว ไดแก 
การออกฝกประสบการณวิชาชีพดานการทองเท่ียว และการโรงแรม เพื่อใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง
และมีประสบการณพรอมท่ีจะออกไปประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะตองมีการติดตามผล
การปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง นอกจากน้ียังตองปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมควบคูกันไปดวย เน่ืองจาก
เปนสิ่งสําคัญโดยเฉพาะในยุคสังคมปจจุบันท่ีประเทศชาติตองการผูท่ีมีความรูคูคุณธรรม เพื่อเปนการ
เตรียมพรอมใหบัณฑิตมีความพรอมท้ังความรู ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อจบการศึกษาไปเปน
บุคลากรท่ีมีคุณภาพของประเทศ  
4. วัตถุประสงค 

4.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
4.2  เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพ 
4.3  เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพ 
4.4  เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกท่ีดีในงานบริการใหแกนักศึกษา 
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5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
5.1  ปฐมนิเทศและสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพ    
5.2  อบรมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกท่ีดีในงานบริการใหนักศึกษา    
5.3  การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ     
5.4  การจัดวิทยากรบรรยายพิเศษในกิจกรรมการเรียนการสอน   

 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
นักศึกษามีศักยภาพและทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น ในระดับ 3.51 
นักศึกษามีความพรอมในการฝกประสบการณวิชาชีพ ในระดับ 3.51 
นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกท่ีดีในงานบริการ ในระดับ 3.51 
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ........ 108,710.......บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1.ปฐมนิเทศและสัมมนาการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

33,710  33,710 

2.อบรมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกที่ดีในงาน
บริการใหนักศึกษา  

30,000  30,000 

3.การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  20,000  20,000 
4.การจัดวิทยากรบรรยายพิเศษในกิจกรรมการ
เรียนการสอน  

25,000  25,000 

รวม 108,710  108,710 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน   เงินรายได   งบ

แผนดิน  
 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. ปฐมนิเทศและสัมมนาการฝก
ประสบการณวชิาชีพ 

     33,710 

2. อบรมคุณธรรมจริยธรรมให
นักศึกษาและจิตสํานึกที่ดีในงาน
บริการใหนักศึกษา  

     30,000 

3. การนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  

   20,000   

4. การจัดวิทยากรบรรยายพิเศษ
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 15,000       10,000  

 รวม  
 15,000  20,000  73,710               

     15,000                           20,000               73,710                          

108,710                                                                
 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรม……ปฐมนิเทศและสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพ……………. 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 จัดโครงการปฐมนิเทศและการสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อใหนักศึกษา

รับทราบแนวทางการปฏิบัติตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา และเตรียมความพรอมในการออกฝก
ประสบการณดวยการรวมกิจกรรมสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยการเชิญวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิและมากดวยประสบการณมาถายทอดใหนักศึกษาไดเขาใจแนวทางการปฏิบัติตน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  33,710 คาใชสอย 

- คาอาหารวาง  25 บาท x  200 คน x 2 มื้อ   
เปนเงนิ  10,000  บาท  
- คาอาหารกลางวัน 60 บาท x 200 คน  
เปนเงิน 12,000 บาท 
คาวัสดุ 
- คาเอกสาร  200 ชุด x 50 บาท  
เปนเงิน10,000  บาท 
- คาของที่ระลึก  1,700  บาท 

* หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
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9.2    กิจกรรม……อบรมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกท่ีดีในงานบริการใหนักศึกษา……… 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกท่ีดีในการเรียนและการทํางานในอนาคต 
   

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  30,000 คาตอบแทน  

- คาวิทยากร 1,200 บาท x 5 ชม. x 3 วัน  
เปนเงิน  18,000 บาท   
คาใชสอย  
- คาอาหารวาง 25 บาท x 80 คน  x 2 มื้อ   
x 3 วัน  เปนเงิน  12,000  บาท 

* หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
 
9.3    กิจกรรม……การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ……………. 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 คณาจารยออกนิเทศนักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพท้ังสถานประกอบการดาน

ทองเท่ียว และสถานประกอบการดานโรงแรม เพื่อเปนการติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และ
ยังเปนการแลกเปลี่ยนและสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  20,000 คาใชสอย  

-  คาเชารถ 2 วัน เปนเงิน   20,000  บาท 
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9.4    กิจกรรม………การจัดวิทยากรบรรยายพิเศษในกิจกรรมการเรียนการสอน…………. 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 เชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณเฉพาะดาน ในดานการ

ทองเท่ียวและการโรงแรม มาบรรยายความรูเสริมท่ีนอกเหนือจากตําราเรียนใหกับนักศึกษา เปนการ
เปดโลกทัศนและเพิ่มพูนประสบการณใหกับนักศึกษา 

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  25,000 คาตอบแทน 

- คาวิทยากร  30 ชม. x 800 บาท    
เปนจํานวนเงิน 24,000 บาท 
คาวัสดุ 
- คาวัสดุสํานักงาน  1,000 บาท  

* หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(……นายณัฐวุฒิ สุวรรณชาง….) 
ตําแหนง......ประธานสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการ....... 
 ………………..อุตสาหกรรมทองเท่ียว...................... 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  
 

2. ความสอดคลองกับ 
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( P)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน ท่ี 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร.   ขอท่ี 7  และ 17 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ.   ขอท่ี 2.6  และ 9.1 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ.   ขอท่ี 6.1   
 

3. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการศึกษาใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรน้ันจําเปนตองมีการพัฒนา คุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเน่ือง มีการเตรียมความพรอมท้ังดานสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ และเอกสารตํารา รวมถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน  ท้ังน้ีเพื่อเปน
เคร่ืองชวยสนับสนุนใหนักศึกษาเขาใจในสิ่งท่ีเรียน และทําใหนักศึกษาสามารถนําความรูไปใชในการ
ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีวินัยในตนเอง สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมบน
พื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมไดอยางมีความสุข   ซ่ึงจะสงผลตอระบบประกันคุณภาพการศึกษา
โดยตรงดวย   
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพของสาขาวิชามีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 
          2. เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูแกนักศึกษา 
          3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัย 
 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม การบริหารสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 5.2 กิจกรรม พัฒนาระบบประกันคุณภาพของสาขาวิชา 

1204151347 
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 5.3 กิจกรรม เพิ่มพูนความรูจากผูมีประสบการณใหแกนักศึกษาและศิษยเกาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
   5.4 กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัยสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 5.5 กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
 5.6 กิจกรรม ผลิตหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 
 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
 

ตวัชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
- อาจารยท่ีสอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษทุกคน 

 
130 คน 
21 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 
- รอยละของอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 
 

 
รอยละ 70 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา 
- ปฏิบัติโครงการใหแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 
รอยละ 80 

 
 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ                       95,630   บาท 
 

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   
8.1  แหลงงบประมาณ 
 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ
รวม (บาท) 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

1. ดําเนินงานบริหารสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 22,000 - 22,000 
2. ดําเนินงานประกันคุณภาพของสาขาวิชา 5,000 - 5,000 
3. จัดอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
การมีวินัยสําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

38,000 - 38,000 
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ชื่อกิจกรรม งบประมาณ
รวม (บาท) 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

4. จัดอบรมเพิ่มพูนความรูจากผูมี
ประสบการณใหแก 
นักศึกษาและศิษยเกาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

15,630 - 15,630 

5. ศึกษาดูงาน 10,000 - 10,000 
6. ผลิตหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ  5,000 - 5,000 

รวม 95,630 - 95,630 
 
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน   เงินรายได   งบ

แผนดิน  
 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. ดําเนินงานบริหารสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

  11,000    11,000 

2. ดําเนินงานประกันคุณภาพ
ของสาขาวิชา 

 5,000     

3. จัดอบรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมดานการมีวินัยสําหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

     38,000 

4. จัดอบรมเพิ่มพูนความรูจากผู
มีประสบการณใหแก 
นักศึกษาและศิษยเกาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ                 15,630                                                                 
5. ศึกษาดูงาน  5,000    5,000 
6. ผลิตหนังสือพิมพ
ภาษาอังกฤษ  2,500    2,500 

                           รวม 
 39,130    56,500 

39,130  56,500 
95,630 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    กิจกรรมดําเนินงานบริหารสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. เตรียมเอกสาร ตํารา และวัสดุ อุปกรณเพื่อสงเสริมการเรียนการสอน 
 2. การเชิญวิทยากรมาใหความรูแกอาจารย 
   

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  22,000 หมวดคาตอบแทน  

- คาตอบแทนวทิยากร 
2 คน x 2 วัน x 1,200 บาท  4,800  บาท 
หมวดคาวัสด ุ
- วัสดุสํานักงาน              10,000  บาท 
- คาถายเอกสาร               7,200  บาท 
 

 
9.2    กิจกรรมดําเนินงานประกันคุณภาพของสาขาวิชา 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. การเตรียมสื่อ อุปกรณ เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. การจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  5,000 หมวดคาวัสด ุ

- วัสดุสํานักงาน              5,000  บาท 
 

9.3    กิจกรรมจัดอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัยสําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 2. จัดเตรียมความพรอมดานสถานท่ี งบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
 3. ดําเนินงานจัดการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัยสําหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษและประเมินผล 
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งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 38,000 หมวดคาใชสอย 

- คาอาหารเชา กลางวัน เย็น   
130  คน x 60 บาท x 4 ม้ือ  
เปนเงิน  31,200 บาท 
- คาอาหารวาง  130  คน x 25 บาท             
x 2 ม้ือ  เปนเงิน   6,500 บาท                 
หมวดคาวัสด ุ
- คาวัสดุสํานักงาน  300 บาท 

 
9.4    กิจกรรมจัดอบรมเพิ่มพูนความรูจากผูมีประสบการณใหแกนักศึกษาและศิษยเกา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการจัดอบรมนักศึกษา 
 2. เตรียมความพรอมในการเชิญวิทยากรและสถานท่ี 
 3. ดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหนักศึกษาและ

ประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 15,630 หมวดคาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร   
2  คน x 1 วัน x 1,200 บาท 2,400 บาท 
หมวดคาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน   
150  คน x 1 ม้ือx 60 บาท  
 เปนเงิน  9,000 บาท  
หมวดคาวัสด ุ
- คาวัสดุสํานักงาน             4,230 บาท 
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9.6    กิจกรรมศึกษาดูงาน  
แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 2. จัดเตรียมความพรอม ติดตอประสานสถานท่ีศึกษาดูงาน การเดินทาง 
 3. พานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษไปศึกษาดูงานและประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 10,000 หมวดคาใชสอย 

- คาอาหารกลางวัน   30  คน x 60 บาท 
x 1 ม้ือ  เปนเงิน 18,00 บาท                  
- คาเชารถบัส   
1 คัน x 1 วัน x 8,200 บาท  
เปนเงิน 8,200 บาท 

 
9.7    กิจกรรม ผลิตหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 2. จัดเตรียมช้ีแจงขั้นตอนการดําเนินงานแกนักศึกษา 
 3. อาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษรวมกันผลิตหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ

และประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 5,000 หมวดคาใชสอย 

- คาจางทําเลมหนังสือพิมพ 5,000 บาท 
 

 
 

 
 

ผศ.ดร.อัญชนา  พานิช 
ตําแหนงประธานสาขาวิชา 

ผูเสนอโครงการ 
 



 

209 
 

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ        พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  
 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( P)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน   ท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 17  และ 18  
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.6  2.7  2.8 3.2 และ 6.1  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 4.1  และ 6.1   
 

4. หลักการและเหตุผล 
ในภาวการณการแขงขันการรับนักศึกษาเพื่อเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของสถาบันตาง ๆ  

คุณภาพของบัณฑิตเปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญอยางย่ิง และจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองทําให
สังคมทราบวาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีความรูความสามารถในทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ไมแพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยอื่นท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาเดียวกัน 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ซ่ึงรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตตระหนักถึง
ความสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ  และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวประสบผลสําเร็จ จึง
จําเปนตองวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  โดยการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน จัดประสบการณตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ท้ังในดานวิชาการ การเรียนรูดานวัฒนธรรมและกิจกรรม
ชุมนุมใหนักศึกษาเลือกตามความสนใจของตนเอง ท้ังน้ีเพื่อเปนการเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ใหจบไป
เปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ไดแก การแขงขันทักษะวิชาการ 
การเขาคายภาษาอังกฤษ  
 2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมในสังคม 
 3. เพื่อใหนักศึกษารวมกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ  

1204151148 
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5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 
 5.2 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมโดยใชภาษาอังกฤษ 
 5.3 กิจกรรมชุมนุมพัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 5.4 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 
  
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
130 คน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
- รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 

 
รอยละ 70 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 
- ปฏิบัติโครงการใหแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 
รอยละ 80 

 

 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ              84,370     บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1 แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณ

รวม (บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 10,000 - 10,000 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมโดยใช
ภาษาอังกฤษ 

20,000 - 20,000 

3. จัดทําชุมนุมพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

5,000 - 5,000 

4. จัดคายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 49,370 - 49,370 
รวม 84,370 - 84,370 
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงนิ
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดาน
วิชาการ 

      10,000 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
วัฒนธรรมโดยใชภาษาอังกฤษ 

 20,000     

3. จัดทําชุมนุมพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 2,500    2,500 

4. จัดคายภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษา                 49,370                                                                 

                           รวม 
 71,870    12,500 

71,870  12,500 
84,370 

 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1    จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานวิชาการ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงานเพื่อกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม 
 2. คัดเลือกนักศึกษา ฝกซอมเพื่อแขงขันทักษะดานตาง ๆ  
 3. ดําเนินการแขงขันทักษะดานวิชาการและประเมินผล 
   

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  10,000 งบดําเนินงาน 

   หมวดคาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน 
  130 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ   7,800 บาท                  
หมวดคาวัสด ุ
- คาเอกสาร                       1,000 บาท 
- คาวัสดุสํานักงาน               1,200 บาท  
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9.2   จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมโดยใชภาษาอังกฤษ  
แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 2. ตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 3. ดําเนินการจัดนิทรรศการนําเสนองานทางดานวัฒนธรรมและประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 20,000 งบดําเนินงาน 

   หมวดคาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน    
  130  คน x 60 บาท x 1 ม้ือ  7,800 บาท                  
หมวดคาวัสด ุ
- คาวัสดุสํานักงาน              5,000 บาท 
- คารางวัล                        2,000 บาท 
- คาเอกสาร                      2,000 บาท 
- คาอุปกรณตกแตงสถานท่ี   3,200 บาท 
 

 
9.3    จัดทําชุมนุมพัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมชุมนุมเพื่อสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2. ดําเนินการจัดกิจกรรมชุมนุม 
 3. จัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานกิจกรรมชุมนุมและประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  5,000 งบดําเนินงาน 

   หมวดคาวัสด ุ
- คาวัสดุสํานักงาน           3,000 บาท 
- คารางวัล                     2,000 บาท 
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9.4   กิจกรรมคายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา  
แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 2. จัดเตรียมความพรอมดานสถานท่ี งบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
 3. ดําเนินงานจัดคายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาและประเมินผล 
  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน - 49,370 หมวดคาใชสอย 

- คาอาหารเชา กลางวัน เย็น   
130  คน x 60 บาท x 6 ม้ือ   46,800 บาท                  
หมวดคาวัสด ุ
- คาวัสดุสํานักงาน               2,570 บาท 
 

 
 
 
 

ผศ.ดร.อัญชนา  พานิช 
ตําแหนงประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1.  ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานบริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (บัณฑิตศึกษา) 
2.  ความสอดคลองกับ 

2.1  ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
( / )  ยุทธศาสตรที่  1  การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
(   )  ยุทธศาสตรที่  2  การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ   
(   )  ยุทธศาสตรที่  3  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม  ถายทอดเทคโนโลยี  ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น   
(   )  ยุทธศาสตรที่  4  การเสริมสรางหลักการบริหารที่ดี 

2.2 แผนงาน  1  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  ก.พ.ร.  ขอที่ ...................  
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  ส.ก.อ.  ขอที่ ......2.5........  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  สมศ.    ขอที่ ...................  

3.  หลักการและเหตุผล 
ปการศึกษา  2553  และ 2554  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จะตองจัดการเรียน

การสอนใหกับนักศึกษาระดับปริญญาโท  จึงตองการจัดซื้อจัดจาง  วัสดุ  อุปกรณ  เพื่ออํานวยความสะดวก
ในดานการเรียนการสอนใหอาจารยและนักศึกษา และใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
4.  วัตถุประสงค 
 เพื่ออํานวยความสะดวกในดานการเรียนการสอนใหอาจารยและนักศึกษา 

5.  กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
5.1  กิจกรรม บริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
5.2  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน   
 
 
 

 
 
 
 

6204161149 
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6.  ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  คาเปาหมาย  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  
จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและคณาจารย  ไดรับสิ่งอํานวย
ความสะดวกดานการเรียนการสอน 

95%  
ของจํานวน นศ.ทั้งหมด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :  
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและคณาจารย  ไดเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ   

 
95%  

ของจํานวน นศ.ทั้งหมด 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
เวลาในการดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 

 
100%  

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน  : 
วัสดุ  อุปกรณตางๆที่ใชในการเรียนการสอน 

95% 

     
7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ   26,570  บาท 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย 

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1.  บริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 10,000  10,000 
2.  จัดการเรียนการสอน  16,570    16,570   

รวม 26,570    26,570   
8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

 
ชื่อกิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 
T2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.54-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.54-ก.ย.54) 
งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได 

1.  บริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  5,000    5,000 
2.  จัดการเรียนการสอน   5,570  5,000  6,000 

 
รวม 

 10,570  5,000  11,000 
10,570 5,000 11,000 

26,570   
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
9.1  กิจกรรม  บริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1. สํารวจวัสดุอุปกรณที่ตองใชในการจัดการเรียนการสอน 
2. ขออนุมัติจัดซื้อ 
3. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ 
4. จัดเตรียมไวสําหรับการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  10,000 งบดําเนินงาน 

   คาวัสดุ 
-  คาวัสดุ  อุปกรณ   กระดาษ  หมึกพิมพ  7,000 บาท  
-  ปากกาไวทบอรด  ฯลฯ  3,000 บาท  

 
 

9.2 การจัดการเรียนการสอน 
แนวทางการดําเนินงาน 
1. จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
2. ถายเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  16,570   งบดําเนินงาน 

   คาวัสดุ 
-  คาเอกสารประกอบการเรียนการสอน 11,000 บาท 
-   คาถายเอกสาร 5,570 บาท  

 
 
 
 

  (...........................................................) 
  ตําแหนง.............................................. 
   ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1.  ชื่องาน/โครงการ  สนับสนุนการจัดทําแผนและติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ      ของ
นักศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (บัณฑิตศึกษา) 
2.  ความสอดคลองกับ 

2.1  ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
( / )  ยุทธศาสตรที่  1  การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
(   )  ยุทธศาสตรที่  2  การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ   
(   )  ยุทธศาสตรที่  3  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม  ถายทอดเทคโนโลยี  ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น   
(   )  ยุทธศาสตรที่  4  การเสริมสรางหลักการบริหารที่ดี 

2.6 แผนงาน  ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตที่พึงประสงค  
2.7 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  ก.พ.ร.  ขอที่ .....18........  
2.8 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  ส.ก.อ.  ขอที่ .....3.2.........  
2.9 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  สมศ.    ขอที่ ......3.2..........  

3.  หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาภาษาอังกฤษรุน 1 และ รุน 2 เรียนรายวิชครบตาม

หลักสูตรแลว แตยังไมไดดําเนินการในการทําวิทยานิพนธ คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จึงไดมีแนวทางในการปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ  เพื่อใหนักศึกษา
สามารถสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร  และมีแนวคิดในจัดทําโครงการสัมมนาการ
จัดทําแผนและความกาวหนาของการทํา วิทยานิพนธ  ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษขึ้น เพื่อใหนักศึกษาไดจัดทําแผนการดําเนินการและมีความกาวหนาในการทํา
วิทยานิพนธ  ไดรับคําปรึกษา และคําแนะนําจากวิทยากร และเปนการชวยเรงรัดใหนักศึกษาไดดําเนินการ
ทําวิทยานิพนธ ใหสําเร็จอยางมีคุณภาพ  
4.  วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อจัดทําแผนการดําเนินการทําวิทยานิพนธ ของนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 4.2  เพื่อติดตามและประเมินความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ ของนักศึกษา   
 4.3  เพื่อเรงรัดใหนักศึกษาดําเนินการทําวิทยานิพนธ ใหสําเร็จอยางมีคุณภาพ  
 
 

1204161350 
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5.  กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
1.  จัดสัมมนา เร่ือง  การจัดทําแผนและติดตามความกาวหนาของการทํา วิทยานิพนธ  ของนักศึกษา

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   
 

6.  ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  คาเปาหมาย  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  : 
-  จัดการสัมมนา  เร่ือง  การจัดทําแผนและติดตามความกาวหนา
ของการทําวิทยานิพนธ  ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  1  คร้ัง  คร้ังละ  1  วัน 

 
90%  

ของจํานวน นศ.ทั้งหมด 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : 
-  นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
มีแผนการดําเนินการและมีความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ และ
สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา   

 
90%  

ของจํานวน นศ.ทั้งหมด 

     
7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ   23,430  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย 

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
จัดการสัมมนาการจัดทําแผนและติดตาม
ความกาวหนาของการทํา วิทยานิพนธ  ของ
นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

23,430    23,430   

รวม 23,430    23,430   
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

 
ชื่อกิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 
T2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.54-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.54-ก.ย.54) 
งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได 

จัดการสัมมนาการจัดทําแผนและ
ติดตามความกาวหนาของการทํา 
วิทยานิพนธ  ของนักศึกษาหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ   

     23,430   

 
รวม 

     23,430   
  23,430   

23,430   
 

 
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

9.1  กิจกรรม  จัดการสัมมนาการจัดทําแผนและติดตามความกาวหนาของการทํา วิทยานิพนธ  ของ
นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

แนวทางการดําเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1  เสนอและขออนุมัติโครงการ 
1.2  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  เพื่อวางแผนการดําเนินงาน 
1.3  แจงกําหนดการจัดโครงการใหนักศึกษาทราบ 
1.4  ติดตอและเชิญวิทยากร 
1.5  เตรียมวัสดุ  อุปกรณ  และเอกสารประกอบการสัมมนา 

2. ขั้นดําเนินการสัมมนา 
3. ขั้นประเมินผลและรายงานผล 

 3.1  สรุปผลการจัดสัมมนา 
 3.2  ประเมินผลการจัดสัมมนา 
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งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 

งบดําเนินงาน    23,430   คาตอบแทน 
-  คาวิทยากร 5  คน x 6  ชั่วโมง x 600 บาท   
เปนเงิน 18,000  บาท 
คาใชสอย 
-  คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม ของนักศึกษา และ
วิทยากร  ในการจัดสัมมนาฯ   30  คน  x 50 บาท       
เปนเงิน 1,500  บาท 
- คาอาหารกลางวัน  ของนักศึกษา  และวิทยากร ใน
ก า ร จั ด สั ม ม น า ฯ   3 0   ค น  x 8 0   บ า ท   
เปนเงิน 2,400   บาท 
คาวัสดุ 
-   คาเอกสารประกอบการสัมมนาฯ   
เปนเงิน 1,530  บาท 

 
 
 
 
 

(...........................................................) 
       ตําแหนง.............................................. 
        ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1.  ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานบริหารจัดการสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.) 
2.  ความสอดคลองกับ 

2.1  ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
( / )  ยุทธศาสตรที่  1  การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
(   )  ยุทธศาสตรที่  2  การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ   
(   )  ยุทธศาสตรที่  3  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม  ถายทอดเทคโนโลยี  ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น   
(   )  ยุทธศาสตรที่  4  การเสริมสรางหลักการบริหารที่ดี 

2.10 แผนงาน  ที่ 1  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2.11 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  ก.พ.ร.  ขอที่ ...................  
2.12 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  ส.ก.อ.  ขอที่ ......2.5........  
2.13 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  สมศ.    ขอที่ ...................  

3.  หลักการและเหตุผล 
ปการศึกษา  2553  และ 2554  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท  จะตองจัดการ

เรียนการสอนใหกับนักศึกษาระดับปริญญาโท  จึงตองการจัดซื้อจัดจาง  วัสดุ  อุปกรณ  เพื่ออํานวยความ
สะดวกในดานการเรียนการสอนใหอาจารยและนักศึกษา และใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
4.  วัตถุประสงค 
 เพื่ออํานวยความสะดวกในดานการเรียนการสอนใหอาจารยและนักศึกษา 

5.  กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
5.1  กิจกรรม บริหารจัดการสาขาวิชา รป.ม.  
5.2  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน   
 
 
 

 
 
 
 

6204161151 
1204161151 
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6.  ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  คาเปาหมาย  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  : 
จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและคณาจารย  ไดรับสิ่งอํานวย
ความสะดวกดานการเรียนการสอน 

95%  
ของจํานวน นศ.ทั้งหมด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : 
 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและคณาจารย   ได เ รียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ   

 
95%  

ของจํานวน นศ.ทั้งหมด 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา : 
เวลาในการดําเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 

 
100%  

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน  : 
วัสดุ  อุปกรณตางๆที่ใชในการเรียนการสอน 

 
95% 

     
7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ   53,130 บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย 

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1.  ดําเนินการบริหารจัดการสาขาวิชา รป.ม. 23,130  23,130 
2.  จัดการเรียนการสอน 30,000  30,000 

รวม 53,130    53,130   
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ชื่อกิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 

T2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.54-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.54-ก.ย.54) 
งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได 

1.  ดําเนินการบริหารจัดการสาขาวิชา 
รป.ม. 

 13,130    10,000 

2.  จัดการเรียนการสอน  10,000  10,000  10,000 
 

รวม 
 23,100  10,000  20,000 

23,130 10,000 20,000 
53,130   

 

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
9.1  กิจกรรม  ดําเนินการบริหารจัดการสาขาวิชา รป.ม. 
แนวทางการดําเนินงาน 
5. สํารวจวัสดุอุปกรณที่ตองใชในการจัดการเรียนการสอน 
6. ขออนุมัติจัดซื้อ 
7. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ 
8. จัดเตรียมไวสําหรับการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  23,130 งบดําเนินงาน 

   คาวัสดุ 
-  คาวัสดุ  อุปกรณ  กระดาษ   15,000 บาท 
-  หมึกพิมพ   ปากกาไวทบอรด  ฯลฯ  8,130 บาท 
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9.3 จัดการเรียนการสอน 
แนวทางการดําเนินงาน 
3. จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
4. ถายเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 

งบดําเนินงาน  30,000 งบดําเนินงาน 
   คาวัสดุ 

1. คาเอกสารประกอบการเรียนการสอน 20,000  บาท 
2.  คาถายเอกสาร  10,000 บาท 

 
 
 
 
 

  (...........................................................) 
  ตําแหนง.............................................. 
   ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1.  ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 
2.  ความสอดคลองกับ 

2.1  ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
( / )  ยุทธศาสตรที่  1  การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
(   )  ยุทธศาสตรที่  2  การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ   
(   )  ยุทธศาสตรที่  3  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม  ถายทอดเทคโนโลยี  ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น   
(   )  ยุทธศาสตรที่  4  การเสริมสรางหลักการบริหารที่ดี 

2.14 แผนงาน  ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตที่พึงประสงค  
2.15 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  ก.พ.ร.  ขอที่ ....18.........  
2.16 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  ส.ก.อ.  ขอที่ ....3.2...........  
2.17 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด  สมศ.    ขอที่ .....3.2.........  

3.  หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคม  เปน

หลักสูตรที่มุงผลิตบุคคลใหมีความรู ความสามารถและศักยภาพสูงยิ่งขึ้น เพื่อจะไดสามารถปฏิบัติงานใน
องคกรตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ทั้งน้ีโดยมีความเชื่อมั่นวา  ทรัพยากรบุคคลเปน
ทรัพยากรที่สําคัญยิ่งตอความสําเร็จของการบริหารงานของทุกองคการ ทั้งองคการภาครัฐและภาคเอกชนทั้ง
องคการที่จัดต้ังมานานแลว  และองคการที่เพิ่งเร่ิมจัดต้ังขึ้นตามหลักการกระจายอํานาจและการมีสวนรวม
ของประชาชนที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  นอกจากน้ีหลักสูตรน้ียังเชื่อมั่นวาโครงการพัฒนา
ทั้งปวงจะสําเร็จไดตองใชทรัพยากรบุคคลในทองถิ่นตางๆอันเปนระดับรากหญาที่เปนพื้นฐานสําคัญของ
การพัฒนา   

หลักสูตรฯ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาขึ้น โดยมีกิจกรรมการศึกษาดูงานดานการ
บริหารจัดการของ องคการบริหารสวนตําบลปากพูน  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราชเพื่อผูเรียนจะได
สัมผัส  เรียนรูจากประสบการณจริง  กอใหเกิดความเขาใจ  เพิ่มพูนปญญาแกผูเรียนและสามารถนํามา
ประยุกตใชในการบริหารงานในพื้นที่ได  และการจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อจัดทําแผนการดําเนินการ ติดตาม
และประเมินความกาวหนาการทําภาคนิพนธ/วิทยานิพนธ 

 
 

1204161352 
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4.  วัตถุประสงค 
4.1  เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ไดเรียนรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

องคการบริหารสวนตําบลจากประสบการณจริง 
 4.2  เพื่อจัดทําแผนการดําเนินการติดตามและประเมินความกาวหนาการ ทําภาคนิพนธ/วิทยานิพนธ 
ของนักศึกษาเปนรายบุคคล และเรงรัดใหนักศึกษาดําเนินการทําภาคนิพนธ  / วิทยานิพนธ ใหสําเร็จอยางมี
คุณภาพ  
 
5.  กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  การศึกษาดูงาน 
1.   ศึกษาดูงานกระบวนการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน   จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
2.  ดูวิถีชีวิตของชาวบาน ตําบลปากพูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
กิจกรรมที่ 2  การสัมมนาเพื่อจัดทําแผนการดําเนินการ ติดตามและประเมินความกาวหนาการทําภาค

นิพนธ/วิทยานิพนธ 
1.  ชี้แจงแนวทางในการจัดทําแผนและติดตามความกาวหนาในการทําภาคนิพนธ/วิทยานิพนธและ

ขอเสนอแนะจากวิทยากร 
2.  แบงกลุมนักศึกษา เปนกลุมยอย ประมาณกลุมละ  3-8  คน  และจัดวิทยากรประจํากลุม  
3.  นักศึกษาเขากลุมดําเนินกิจกรรมการจัดทําแผนฯ/proposal  /  กําหนดที่ปรึกษา   
4.  นักศึกษานําเสนอการจัดทําแผน/proposal/ ที่ปรึกษา และรายงานความกาวหนาของภาคนิพนธ/

วิทยานิพนธ 
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6.  ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  คาเปาหมาย  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  : 
1. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและคณาจารย  ที่ไปศึกษาดูงาน 
2. จัดการสัมมนา  เร่ือง  การจัดทําแผนและติดตามความกาวหนา  ของ
การทําภาคนิพนธ/วิทยานิพนธ  ของนักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน  1  คร้ัง  คร้ังละ  1  วัน 
โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการ  จํานวน  40  คน 

 
90%  

ของจํานวน นศ.ทั้งหมด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : 
1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและคณาจารย  ไดเรียนรูเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลจากประสบการณจริง 
2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 40 คน  มี
แผนการดํา เนินการและมีความกาวหนาในการทําภาคนิพนธ /
วิทยานิพนธ และสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา   

 
 

90%  
ของจํานวน นศ.ทั้งหมด 

     
7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ   46,870  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย 

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1.  ศึกษาดูงาน  26,200  26,200 
2.  จัดการสัมมนาการจัดทําแผนและติดตาม
ความก าวหน าของการทํ าภาคนิพนธ /
วิทย า นิพนธ   ของนักศึกษาหลั กสูตร        
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

20,670    20,670   

รวม 46,870  46,870 
 
 
 



 

228 
 

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ชื่อกิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 

T2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.54-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.54-ก.ย.54) 
งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได 

1.  ศึกษาดูงาน      26,200 
2.  จัดการสัมมนาการจัดทําแผนและ
ติดตามความกาวหนาของการทําภาค
นิพนธ/วิทยานิพนธ  ของนักศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต   

     20,670 

 
รวม 

     46,870 
  46,870 

46,870 
 

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1  ศึกษาดูงาน 
กิจกรรม  ศึกษาดูงานกระบวนการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลปากพูน  จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
แนวทางการดําเนินงาน 
1.  ขั้นเตรียมการ  ติดตอประสานงาน 
2.  ขั้นดําเนินการ  เดินทางไปศึกษาดูงาน  โดยมีกิจกรรม  คือ  ศึกษาดูงานกระบวนการบริหารจัดการ 

และ ศึกษาวิถีการดําเนินชีวิตของชาวบานตําบลปากพูน 
3. ขั้นประเมินผลและรายงานผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  26,200 คาใชสอย 

-  คาเชารถบัส   1  คัน  X  2  วัน   X 11,000  บาท     
เปนเงิน 22,000  บาท 
คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 7 ชม.ๆ ละ 600 บาท  เปนเงิน4,200  บาท 
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กิจกรรมท่ี 2  จัดการสัมมนาการจัดทําแผนและติดตามความกาวหนาของการทําภาคนิพนธ/วิทยานิพนธ  
ของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

กิจกรรม  จัดการสัมมนา  เร่ือง  การจัดทําแผนและติดตามความกาวหนาของการทําภาคนิพนธ/วิทยานิพนธ  
ของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

แนวทางการดําเนินงาน 
4. ขั้นเตรียมการ 

1.1  เสนอและขออนุมัติโครงการ 
1.2  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  เพื่อวางแผนการดําเนินงาน 
1.3  แจงกําหนดการจัดโครงการใหนักศึกษาทราบ 
1.4  ติดตอและเชิญวิทยากร 
1.5  เตรียมวัสดุ  อุปกรณ  และเอกสารประกอบการสัมมนา 

5. ขั้นดําเนินการสัมมนา 
6. ขั้นประเมินผลและรายงานผล 

 3.1  สรุปผลการจัดสัมมนา 
 3.2  ประเมินผลการจัดสัมมนา 

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 

งบดําเนินงาน    20,670   คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 4  คน x 6  ชั่วโมง x 600 บาท  เปนเงิน 
14,400  บาท 
คาใชสอย 
-  คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม ของนักศึกษา ในการจัด
สัมมนาฯ  40 คน x 50 บาท   เปนเงิน 2,000  บาท 
-   คาอาหารกลางวัน ของนักศึกษา ในการจัดสัมมนาฯ  
40 คน x 80  บาท  เปนเงิน 3,200 บาท 
คาวัสดุ 
- คาเอกสารประกอบการสัมมนาฯ  40  ชุด x 26.75 บาท  
เปนเงิน 1,070  บาท 

 
 (...........................................................) 

       ตําแหนง.............................................. 
        ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  (โครงการความรวมมือ แผน 1) 

 
1. ชื่องาน/โครงการ    พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (โครงการความรวมมือ) 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกบัยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
(ü)  ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 

     (    )  ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (    )  ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
2.2 แผนงาน  1 การจัดการสอนระดับอุดมศึกษา 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่... 1.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่...  2.5  ,2.6.2.7 , 9.1 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที.่..  

3.  หลักการและเหตุผล 
มาตรา 7 ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏป  พ.ศ.2547  กําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน ที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตรไดพัฒนาการจัดการศึกษาใหสอดคลองทันกับการเปล่ียนแปลงสภาพปญหาและความตองการของบุคคลากรใน
ชุมชนทองถ่ินและเปนศูนยกลางการบริการวิชาการ บนพ้ืนฐานศักยภาพของผูเรียน จัดกิจกรรมและประสบการณให
เหมาะสม   ดังนั้นสาขาวิชาจึงมีการจัดโครงการตางๆขึ้นมาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
4. วัตถุประสงค 
             4.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสอดคลองความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
             4.2   เพ่ือจัดการศึกษาใหทันสมัยโดยจัดกิจกรรมและประสบการณที่เหมาะสมกับผูเรียน 
              4.3 เพ่ือเปดโอกาสในการพัฒนาบุคคลกรระดับผูบริหารทองถ่ินทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม   การศึกษาดูงานของนักศึกษาโครงการความรวมมือ(ทองถิ่น และตํารวจ) 
 5.4 กิจกรรม การบริหารโครงการความรวมมือ(ทองถิ่นและตํารวจ) 

 
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีนักศึกษาไดรับประโยชนจากโครงการน้ี จํานวน 120  คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ มีผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉล่ีย 3.52 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา ชวงเวลาในการทํากิจกรรม ตุลาคม  53 -พฤษภาคม 54 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน คาใชจายตอคน/ป 1,827.70  บาท/ป 

6204171153 
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7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ    219,200   บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชือ่กิจกรรม งบประมาณรวม 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
1. ศึกษาดูงานของนักศึกษาโครงการความรวมมือ

(ทองถิ่น และตํารวจ) 
109,200  109,200 

2. ดําเนินการบริหารโครงการความรวมมือ(ทองถิ่น และ
ตํารวจ) 

110,000  110,000 

รวม 219,200  219,200 
 

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. ศึกษาดูงานของนักศึกษา
โครงการความรวมมือ(ทองถิ่น 
และตํารวจ) 

    
 

109,200 

    

2. ดําเนินการบริหารโครงการความ
รวมมือ(ทองถิ่น และตํารวจ) 

  
110,000 

      

 รวม  

 110,000  109,200                          

110,000 109,200  

219,200 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
 

9.1   กิจกรรม  ศึกษาดูงานของนักศึกษาโครงการความรวมมือ(ทองถิ่น และตํารวจ) 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ติดตอสถานที่ศึกษาดูงาน 
          3.  ขออนุมัติจางเชารถ และคาเบี้ยเล้ียง 
 4. ไปทัศนศึกษาดูงาน  
          5.  ประเมินผลโดยวัดความพึงพอใจ และใหนักศึกษาเขียนรายงาน 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  109,200   งบดําเนินงาน 
   คาใชสอย 
   1. คาเชารถ  11,000  X 3x2 =66,000 บาท 
   2. คาอาหาร 120 X60X3X2= 43,200  บาท 
   รวม   109,200  บาท 
 

9.2    กิจกรรม ดําเนินการบริหารโครงการความรวมมือ(ทองถิน่ และตํารวจ) 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.  ขออนุมัติโครงการ 
 2.  ติดตออาจารยผูสอน 
 3.  ขออนุมัติจัดชื้อ- จาง 
 4.  ดําเนินการติดตอประสานงานสวนที่เกี่ยวของ 
 5.  ประเมินผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  110,000 งบดําเนินงาน 
    
   1.คาตอบแทนเจาหนาที่โครงการ 8,740 X12  เดือน =  

104,880  บาท 
   2.คาประกันสังคม    437 X  12  เดือน =  5,244 บาท 
   รวม     110,124   บาท 

 
 
 

 
(นายประชา  รัตวร) 

ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ผูเสนอโครงการ8740*12 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (โครงการความรวมมือ แผน 3) 

 
1. ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาการคุณภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (โครงการความรวมมือ) 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุร ี
(ü)  ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 

     (   )  ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (   )  ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (   )  ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
2.2 แผนงาน ที่ 3   การพัฒนาหลักสูตรและผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่... 1.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่...  2.5  ,2.6.2.7 , 3.2.3  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที.่..  

3.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาโดยวิชาการ สาขารัฐประศาสนศาสตร   ( Public Administration ( PA ) )ไดวิวัฒนาการบริหารปจจุบัน

เนนการจัดการสาธารณะ ( Public Management ( PM))   องคการแหงการเรียนรูในยุคขอมูลขาวสาร  เนนการผลิตนัก
บริหารยุคใหมใหเปนผูนํา และเกิดการเรียนรูและพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคจึงเนนการพัฒนาตน  เพ่ือใหบัณฑิตมี
คุณธรรม  จรรยาบรรณในวิชาชีพ มหาวิทยาราชภัฎเพชรบุรีไดเปดหลักสูตรสําหรับภาคปกติ โครงการพิเศษมาหลาย
โครงการสําหรับขาราชการและหนวยงานตางๆ นอกจากวิชาการทางสาขาเห็นความสําคัญถึงการสรางความสัมพันธอันดี
ใหแกนักศึกษาภาคปกติและโครงการพิเศษ การจัดกิจกรรมและอบรมดานตางๆ ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคมชุมชนเพ่ือรับใชสังคมสืบไป 

 
2.  วัตถุประสงค 
             2.1  เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะและประสบการณเช่ือมโยงการเรียนการสอนสูชุมชน 
             2.2  เพ่ือฝกทักษะการทํางานเปนทีม การสามัคคีเกิดแกตนเองและองคกร 
              2.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกบริการสาธารณะและรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม   การจัดแขงขันกีฬาโครงการความรวมมือ(ทองถิ่นและตํารวจ) 
 5.2 กิจกรรม    การจัดอบรมคุณธรรมโครงการความรวมมือ(ทองถิ่นและตํารวจ)   
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีนักศึกษาไดรับประโยชนจากโครงการน้ี จํานวน 120   คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ มีผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉล่ีย 3.51 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา ชวงเวลาในการทํากิจกรรม ตุลาคม  53 -พฤษภาคม 54 
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน คาใชจายตอคน/ป 760  บาท/ป 
 
7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ    91,200  บาท 
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   

8.1  แหลงงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม งบประมาณ

รวม (บาท) 
แหลงงบประมาณ 

งบแผนดิน เงินรายได 
7. จัดแขงขันกีฬาโครงการความรวมมือ(ทองถิ่นและตํารวจ) 38,400  38,400 
8. จัดอบรมคุณธรรมโครงการความรวมมือ(ทองถิ่นและ

ตํารวจ) 
52,800  52,800 

รวม 91,200  91,200 
 

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน   เงินรายได   งบ

แผนดิน  
 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1.  จัดแขงขันกีฬาโครงการความ
รวมมือ(ทองถิ่นและตํารวจ) 

    
38,400 

  

2. จัดอบรมคุณธรรมโครงการความ
รวมมือ(ทองถิ่นและตํารวจ) 

 52,800   
 

  

 รวม  

 
52,800           

    
38,400                    

                     52,800           38,400               

91,200 
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 
9.1    กิจกรรม  จัดแขงขันกีฬา โครงการความรวมมือ(ทองถิ่นและตํารวจจัดแขงขันกีฬา) 
 1. ขออนุมัติโครงการ 

2. ประสานและติดตอกรรมการตัดสิน 
          3.  ดําเนินการแขงขัน 
          4.  ประเมินผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน   38,400    งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน 
   - คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 600 X 6X6 = 21,600 
   คาใชสอย 
   - คาอาหารกลางวัน  120X40 =4,800 บาท  

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  120X25X2 =  6,000  
คาวัสดุ 

- คาวัสดุประกอบการแขงขัน 6,000 บาท 
 รวม     38,400   บาท 

 
9.2    กิจกรรม  จัดอบรมคุณธรรมโครงการความรวมมือ (ทองถิ่น และตํารวจ)  
 นักศึกษาจํานวน 120 คน จัด 3 ครั้งๆละ 1 วัน 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1.ขออนุมัติโครงการ 
 2. ติดตอประสานงานวิทยากร 
 3. ดําเนินงานอบรบคุมธรรม 

4. ประเมินผล 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  52,800 งบดําเนินงาน 
   คาตอบแทน 
   - คาตอบแทนวิทยากร  400 x 5 x 3 =6,000 บาท 
   คาใชสอย 
   คาอาหารกลางวัน  120X40X3=   14,400 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 120X25X2X3 =  18,000 
- คาเชารถ   2,000 X 3 =  6,000 บาท 
คาวัสดุ 
- คาเอกสาร  120 x 70 = 8,400 บาท 
 รวม    52,800   บาท 
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(นายประชา  รัตวร) 

ตําแหนง ประธานสาขา 
ผูเสนอโครงการ 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาบริหารศูนยภาษา 
2. ความสอดคลองกับ 

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ( P)  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี  

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     (    )  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
2.2 แผนงาน ท่ี 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
 ขอท่ี 7.1 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 
                     การศึกษาอยางตอเน่ือง 
 ขอท่ี 17  ประสิทธิภาพของการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ.  
 ขอท่ี 2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 ขอท่ี 9.1  ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ.  
 ขอท่ี 6.1  ระดับความสําเร็จของระบบกลไกในการประกันคุณภาพท้ังระดับสถาบัน  
                       ระดับคณะวิชา และระดับหลักสูตรและการสอน ฯ 

3.  หลักการและเหตุผล 
 ศูนยภาษาเปนศูนยเพื่อใหการบริการดานการศึกษา ท้ังดานการอบรม การจัดสอบ การ
ใหบริการดานสถานท่ีเพื่อการจัดการเรียนรูและการคนควาหาความรูดวยตนเอง ท้ังน้ีเพื่อใหการบริการ
ศูนยภาษามีคุณภาพ บรรลุเปาประสงคของการเปนศูนยการใหบริการดานการศึกษาดังกลาว ศูนยภาษา
ตองอาศัยปจจัยตางๆหลายประการและปจจัยท่ีสําคัญประการหน่ึง คือ ปจจัยดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ 
Internet ทีวีเพื่อการศึกษา เอกสารและตําราเพื่อการคนควาดวยตนเอง เปนตน สิ่งเหลาน้ีจะเปนปจจัย
เสริมใหกระบวนการเรียนการสอน และนักศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังสงผลตอระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาอีกดวย 
 
 
 
 

1204181155 
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4. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเตรียมเอกสาร ตํารา เพื่อสงเสริมการเรียนการสอน 
 2. เพื่อเตรียมวัสดุ อุปกรณ ใหกับครูและนักศึกษา 
 3. เพื่อสรางเสริมความรู ใหกับอาจารยและนักศึกษา 
 4. เพื่อใหระบบประกันคุณภาพของสาขาวิชามีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 
5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 5.1 กิจกรรม การบริหารจัดการศูนยภาษาและการสงเสริมการเรียนการสอน 
  
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 
รอยละของนักศึกษาคณะมนุษยท่ีเขาใชบริการคนควาดวย
ตนเอง 

รอยละ 70 

จํานวนอาจารยท่ีเขามาใชสถานท่ีและสื่อการเรียนการสอน รอยละ 70 
ปฏิบัติโครงการภายในชวงเวลา 1 ต.ค. – 30 ก.ย.54 ภายใน 12 เดือน 
 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 50,000 บาท 
 

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   
8.1  แหลงงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ
รวม (บาท) 

แหลงงบประมาณ 
งบแผนดิน เงินรายได 

1. การบริหารจัดการและสงเสริมการเรียนการสอน 50,000  50,000 
รวม 50,000  50,000 

 

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม  

 แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)  
 T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.

54)   T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)   T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

 งบ
แผนดิน  

 เงิน
รายได  

1. การบริหารจัดการและ
สงเสริมการเรียนการสอน 

  17,500  17,500 
 

  15,000 

 รวม  
                                                                                                

17,500 17,500                        15,000  
       50,000                                                                                          
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน 

 กิจกรรมการบริหารจัดการและสงเสริมการเรียนการสอน 
 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. เตรียมเอกสาร ตํารา และวัสดุ อุปกรณเพื่อสงเสริมการเรียนการสอน 
   

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย 
งบดําเนินงาน  50,000 งบดําเนินงาน 

   คาวัสดุ 
1. คาหนังสือเพื่อใชคนควาเลมละ 300 บาท 
จํานวน 50 เลม เปนจํานวนเงิน 15,000 บาท 
2. คาหนังสือพิมพ ฉบับละ 50 บาท 
จํานวน 48 ฉบับ เปนจํานวนเงิน 2,400 บาท 
3. คาหมึกพิมพ กลองละ 1,500 บาท 
จํานวน 15 กลอง เปนจํานวนเงิน 22,500 บาท 
4. คากระดาษ A4 รีมละ 100 บาท 
จํานวน 101 รีม เปนจํานวนเงิน 10,100 บาท 
 

 
 
 
 
 

 
                 (นางสาวตรีนุช  เฉลิมกิต)ิ 

ตําแหนงรองผูอํานวยการศูนยภาษา 
ผูเสนอโครงการ 

 
 

 



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอ่ืนๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 2 ตัว 34,700         69,400          1. เคร่ืองปรับอากาศชนิดแยกสวน  นักศึกษาสาขาดนตรีท่ีเรียนดนตรีไทย 
25000 BTU 2. เปนแบบแขวนเพดาน ตองใชรางกายและอวัยวะเคล่ือนไหวในการ

3. ประกอบดวยหนวยอัดนนํ้ายา ระบบความ เลนดนตรีไทยในสภาพของหองท่ีรอนอบอาว
รอนดวยอากาศ และหนวยสงลมเย็น ของอาคารเกา ทําใหการเรียนไมมีประสิทธิภาพ 

จึงพัฒนาหองดนตรีไทยใหมีสภาพและอากาศ
ท่ีพรอมกับการเรียน 

รายละเอียดคําขอต้ังครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครภุัณฑที่มิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ

69,400            

ลงช่ือหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินท่ีเสนอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รวมเปนเงินทั้งส้ิน



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอ่ืนๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 2 ตัว 43,000         86,000          1. เคร่ืองปรับอากาศชนิดแยกสวน  ปจจุบันสภาพอากาศรอนมากข้ึน 
36000 BTU 2. เปนแบบแขวนเพดาน อาคารเรียนการออกแบบของนักศึกษาสาขา

3. ประกอบดวยหนวยอัดนนํ้ายา ระบบความ วิชาศิลปะและการออกแบบเปนอาคารช้ันเดียว 
รอนดวยอากาศ และหนวยสงลมเย็น อากาศภายในหองรอนมาก 

ในหองติดเคร่ืองปรับอากาศขนาด 22000 BTU 
 2 เคร่ือง ซ่ึงเปนเคร่ืองปรับอากาศเกาท่ียาย
มาจากคณะมนุษยฯ และปจจุบันทํางานหนักจน
ไมสามารถซอมไดจึงตองหาเคร่ือบไหม
ทดแทน

รายละเอียดคําขอต้ังครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครภุัณฑที่มิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ

86,000            

ลงช่ือหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รวมเปนเงินทั้งส้ิน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินท่ีเสนอแลว



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอ่ืนๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 เคร่ืองถายเอกสาร 1 เคร่ือง 96,300         96,300          - ความเร็วถายและพิมพเอกสารขาวดํา  45  แผน/นาทเีคร่ืองเกาหมดอายุการใชงาน ไมมีอะไหลซอม
-สําเนาพิมพหนา-หลังอัตโนมัติ จึงตองหาเคร่ืองใหมทดแทน 
-ประกอบดวยถาดบรรจุกระดาษ 3 ชองทาง
500 แผน 2 ถาด 100 แผน 1 ถาด
-สามารถยอ ขยายดวยระบบซูม จาก 25%-
400% ปรับลดเพิ่มไดคร้ังละ 1%

-ชุดดานตนฉบับอัตโนมัตรองรับได 100 แผน
-หนวยความจํา 640 MB

รายละเอียดคําขอต้ังครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครภุัณฑที่มิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ

96,300            

ลงช่ือหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รวมเปนเงินทั้งส้ิน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินท่ีเสนอแลว



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

                                                                                                                  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

คณะวิทยาการจัดการ

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เมื่อวันที่  10  กันยายน  2553 งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(ผูชวยศาสตราจารยนรีนารถ    ศรีวรนารถ) (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลิต    คงแกว)
คณบดีคณวิทยาการจัดการ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะวิทยาการจัดการไดจัดตั้งงบประมาณทั้งสิ้น 5,452,300 บาท จากเงินรายได เพื่อใชในการดําเนินการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของคณะ  4  ยุทธศาสตร  ไดแก ยุทธศาสตรที ่1  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  คุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ
จํานวน  3,107,000 บาท   ยุทธศาสตรที ่2  การวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจ
 ภูมิปญญาทองถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน 20,000 บาท  ยุทธศาสตรที ่3  การบริการวิชาการสูชุมชนและสังคม และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน  139,500 บาท  และยุทธศาสตรที ่4  การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 2,185,800   บาท
          ผลการดําเนินงานในปที่ผานมาคณะไดดําเนินการตามยุทธศาสตรที่ไดกําหนดตัวชี้วัดไวทั้งหมด  22  ตัวชี้วัด คณะสามารถดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดได  18  ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 81.81

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
       การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจและเปาหมายของคณะวิทยาการจัดการในป 2553  สวนใหญ
เปนไปตามที่ตั้งเอาไว  การบริหารงานเนนการดําเนินการอยางเปนระบบโดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลทุก 6 เดือน  และมีความพยายามที่ปรับปรุงงานอยางตอเนื่องเพื่อผลการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคทุกประการ  นอกจากนั้นคณะไดมีตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของป 2552 
ผลการประเมินคณะไดคะแนน 2.43  อยูในระดับพอใช  ซึ่งคณะไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
มาปรับปรุงและพัฒนาจุดบกพรอง  และมีการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และพันธกิจของคณะทั้ง  
4 ยุทธศาสตร
        ในป 2552  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดนําเสนอวิสัยทัศนตอคณะกรรมการสรรหาคณบดี  โดยกําหนดวิสัยทัศนไวดังนี้
วิสัยทัศน "เปนสถาบันชั้นนําในภูมิภาคตะวันตกที่มีคุณภาพในการผลิตบัณฑิตและการวิจัยดานบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร เปนสังคมแหง
การเรียนรูคูคุณธรรม  สงเสริมปญญา  พัฒนาทองถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง"   และไดกําหนดยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ
ยุทธศาสตร: ยุทธศาสตรที ่1 บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ยุทธศาสตรที ่2 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมคุณภาพและ
มาตรฐานทางวิชาการ  ยุทธศาสตรที ่3  การวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง และยุทธศาสตรที ่4 การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  จากยุทธศาสตรทั้ง 4 ยุทธศาสตรนั้นในป 2553 คณะไดมีการ
ทบทวนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธของคณะเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติเพื่อใหสามารถดําเนินการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************
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3. วิสัยทัศน

          "เปนผูนําทางการผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรที่มีคุณภาพในภูมิภาคตะวันตก"

4. พันธกิจ

        1.ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม มีความรูและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
        2.สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาทองถิ่นตามแนวพระราชดําริ
        3.สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการ  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
        4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรและทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน

ยุทธศาสตรที ่1  :  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรูและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
ยุทธศาสตรที ่2 :   การสรางศักยภาพชุมชนจากภูมิปญญาทองถิ่นและสรางองคความรูใหมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตรที ่3  :  สงเสริมการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ยุทธศาสตรที ่4  :  การพัฒนาขีดความสามารถขององคกรและทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี



3

ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม 
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา มีความรูและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ 1. บัณฑิตมีคุณธรรม  มีความรูและมีคุณภาพ

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู    ตามมาตรฐานสากล
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต .
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน

    รูปแบบที่หลากหลาย
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพื่อเปน
    พื้นฐานของการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

ยุทธศาสตรหนวยงาน

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
    และยุทธศาสตรหนวยงาน

แผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายการศึกษา
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางศักยภาพชุมชนจาก
และนวัตกรรม ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ ภูมิปญญาทองถิ่นและสรางองคความรูใหม
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัย n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   พระราชดําริ การวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่ 2. ชุมชนมีศักยภาพและมีความเขมแข็งจาก

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย ภูมิปญญาทองถิ่นและองคความรูใหมตามหลัก
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ
    การแขงขันของประเทศ

ยุทธศาสตรหนวยงาน

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังงานวิจัยข้ัน
   พื้นฐานและงานวิจัยประยุกต
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

คุณภาพชีวิต

แผนบริหารราชการแผนดิน

ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช
ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการบริการวิชาการ
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : 3.ชุมชนไดรับการพัฒนา  สืบสานและทํานุบํารุง
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได ศิลปวัฒนธรรม
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟ ูสงเสริม และพัฒนาศิลป
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่นได

    อยางยั่งยืน และเผยแพรสูสากล
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถิ่น

ยุทธศาสตรหนวยงาน

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.4
 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

   คานิยมที่ดีงาม

แผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายการศึกษา

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคลื่อนการ
   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   มากขึ้น

1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาขีดความสามารถ
บริหารจัดการท่ีดี ขององคกรและทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ภาพตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 4.องคกรและทรัพยากรมนุษยไดรับการพัฒนา
2. องคกรมีความม่ันคงพึ่งพาตนเองได อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบตามหลัก
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน การบริหารจัดการที่ดี
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย
   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา
   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ
   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพื่อตอบสนอง
   ความตองการของประชาชน

   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
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5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 1.โครงการบริหารและพัฒนาสํานักงาน 1.รอยละของนักศึกษาคณะ 5
  คณะวิทยาการจัดการ วิทยาการจัดการเพิ่มขึ้น

1.กิจกรรมพัฒนาศูนยสงเสริมสุขภาพ 2.รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จ 82
2.กิจกรรมจดหมายขาวManagement News การศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนด
3.กิจกรรมวารสารวิทยาการจัดการ 3.รอยละของบัณฑิตระดับ 77
4.กิจกรรมหนังสือพิมพ (1 นักธุรกิจ) ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
5.กิจกรรมประชาสัมพันธ ประกอบอาชีพอิสระภายใน
6.กิจกรรมทบทวนยุทธศาสตร ระยะเวลา1ป
7.กิจกรรมวัดและประเมินผล 4.รอยละของบัณฑิตระดับ 72
8.กิจกรรมศึกษาดูงาน ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
9.กิจกรรมจางนักศึกษาชวยงาน เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ
10.กิจกรรมเชาเครื่องถายเอกสาร 5.จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกา 10
11.กิจกรรมจางจัดเก็บผาอนามัย ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยก
12.กิจกรรมบริหารงานและสนับสนุนการจัด ยองระดับชาติหรือนานาชาติ
การศึกษา 6.จํานวนโครงการ/กิจกรรม 6

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
2.โครงการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.กิจกรรมอบรมการใช google 7.จํานวนโครงการ/กิจกรรม 6
2.กิจกรรมจัดหาวัสด ุตําราและสื่อสารสนเทศ ดานการบําเพ็ญประโยชนและ
3.กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมหองสมุด ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา

8.จํานวนโครงการ/กิจกรรม 6
3.โครงการจัดการศึกษาสาขาบริหาร ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
ธุรกิจและนิเทศศาสตร 9.จํานวนโครงการ/กิจกรรม 15

1.กิจกรรมอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดานการพัฒนาทักษะวิชาการ

ทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล และวิชาชีพ

2.กิจกรรมอบรมความรูพื้นฐานบริหารธุรกิจ 10.รอยละของอาจารยที่ไดรับ 70

3.กิจกรรมอบรมทักษะภาษาอังกฤษและ การพัฒนาทักษะการสอนและ

คอมพิวเตอร การจัดการเรียนรู

11.รอยละของหลักสูตรที่ได 85
4.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 12.รอยละของจํานวนรายวิชา 7

1.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ที่มีเอกสารประกอบการสอน/
2.กิจกรรมอบรมคอมพิวเตอร หนังสือตําราตอรายวิชาที่เปด
3.กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ สอนในปงบประมาณทั้งหมด

ยุทธศาสตร/แผนงาน
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
4.กิจกรรมอบรมวิชาชีพ 13.รอยละความพึงพอใจตอ 80
5.กิจกรรมอบรมความรูดานการบริหารธุรกิจ บัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

14.ระดับคุณภาพของบัณฑิต 5
5.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณ
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดม

1.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ศึกษาแหงชาต ิประเมินโดย
สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษยใหเปนผูมี ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต/
ความรูคูคุณธรรม อาจารยที่ปรึกษาระดับบัณฑิต
2.กิจกรรม HR in Trend

6.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี

1.กิจกรรมอบรมปฏิบัติการ AIS
2.กิจกรรมฝกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ
3.กิจกรรมการเตรียมความพรอมสูวิชาชีพ
4.กิจกรรมเผยแพรแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับนักศึกษา บุคลากรและชุมชน
5.กิจกรรมเสริมสรางความรูดานภาษีและการ
6.กิจกรรมคายอาสาอนุรักษสิ่งแวดลอม
7.กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อเปนผูประเมิน
บัญชีอากร
8.กิจกรรมพัฒนาจิต "เสนทางสูสุขภาวะทาง
ปญญา"
9.กิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาการบัญชี

7.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการตลาด

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะความเปนเลิศ
2.กิจกรรมศึกษาดูงาน
3.กิจกรรมสานสัมพันธการตลาด

8.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

1.กิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษาปกติ
2.กิจกรรมอบรมโปรแกรม SQL Programming
 and Report
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
3.กิจกรรมอบรมโปรแกรม Flash Multimedia

4.กิจกรรมอบรมโปรแกรม Joomla Mastering
5.กิจกรรมอบรมโปรแกรม MS-Office 2007 
นักศึกษาป 1
6.กิจกรรม MiniMos Olypic
7.กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม

9.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร

1.กิจกรรมศึกษาดูงานกระบวน การผลิต
รายการวิทยุโทรทัศน
2.กิจกรรมทัศนศึกษา รักษสิ่งแวดลอม
3.กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพนิเทศ
ศาสตร
4.กิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนนัก
นิเทศศาสตรมืออาชีพ

10.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สําหรับนักบริหาร(Ex-BBA)

1.กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานการบริหาร
จัดการ

11.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

1.กิจกรรมอบรมการเสนอหัวขอ วิทยานิพนธ
และการเขียนบทความวิจัย
2.กิจกรรมอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปทางสถิติ

12.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ
และสหกิจ

1.กิจกรรมฝกอบรมความพรอมนักศึก ษากอน
ฝกประสบการณ /สหกิจศึกษา
2.กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
 /สหกิจศึกษา
3.กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณ /สหกิจศึกษา
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
4.กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจสถาน
ประกอบการฯ

13.โครงการพัฒนากิจการนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ

1.กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสัมพันธแนะแนว
การศึกษาตอคณะฯ
2.กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ ฯ ป 
2554
3.กิจกรรมพัฒนาสวัสดิการนักศึกษาคณะฯ
4.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผูนํานักศึกษา
5.กิจกรรมสงเสริมการจัดตั้งชุมนุมคณะ ฯ
6.กิจกรรมสัมมนาสรุปผลการดําเนินกิจกรรม
และศึกษาดูงาน
7.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสํานักงานสโมสรคณะฯ
8.กิจกรรม Thank you Party of Leaders 2011

14.โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม
(ฝายกิจการนักศึกษา)

1.กิจกรรม MG Big Cleaning Day
2.กิจกรรม MG รักษโลก

2. แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 1.ระดับความสําเร็จของการ 2.5
   การศึกษา การศึกษา ประกันคุณภาพภายในที่กอให

เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ    1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและคุณ 1.จํานวนโครงการ/กิจกรรม 15
   บัณฑิตที่พึงประสงค ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดานการพัฒนาทักษะวิชาการ

1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจและ และวิชาชีพ

นิเทศศาสตร 2.จํานวนโครงการ/กิจกรรม 6
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
2.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 3.รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จ 82

1.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม การศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนด
2.กิจกรรมอบรมคอมพิวเตอร 4.รอยละของบัณฑิตระดับ 77
3.กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
4.กิจกรรมอบรมวิชาชีพ ประกอบอาชีพอิสระภายใน
5.กิจกรรมอบรมความรูดานการบริหารธุรกิจ ระยะเวลา1ป

5.รอยละของหลักสูตรที่ได 85
3.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 6.รอยละความพึงพอใจตอบัณ 80

1.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ฑิตของผูใชบัณฑิต 
สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษยใหเปนผูมี
ความรูคูคุรธรรม
2.กิจกรรม HR in Trend

4.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี

1.กิจกรรมอบรมปฏิบัติการ AIS
2.กิจกรรมฝกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ
3.กิจกรรมการเตรียมความพรอมสูวิชาชีพ
4.กิจกรรมเผยแพรแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับนักศึกษา บุคลากรและชุมชน
5.กิจกรรมเสริมสรางความรูดานภาษีและการ
กรอกแบบประเภทตางๆ
6.กิจกรรมคายอาสาอนุรักษสิ่งแวดลอม
7.กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อเปนผูประเมิน
บัญชีอากร
8.กิจกรรมพัฒนาจิต "เสนทางสูสุขภาวะทาง
ปญญา"
9.กิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาการบัญชี

5.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการตลาด

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะความเปนเลิศ
2.กิจกรรมศึกษาดูงาน
3.กิจกรรมสานสัมพันธการตลาด
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
6.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

1.กิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษาปกติ
2.กิจกรรมอบรมโปรแกรม SQL Programming
 and Report
3.กิจกรรมอบรมโปรแกรม Flash Multimedia
4.กิจกรรมอบรมโปรแกรม Joomla Mastering
5.กิจกรรมอบรมโปรแกรม MS-Office 2007 
นักศึกษาป 1
6.กิจกรรม MiniMos Olypic
7.กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม

7.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร

1.กิจกรรมศึกษาดูงานกระบวน การผลิต
รายการวิทยุโทรทัศน
2.กิจกรรมทัศนศึกษา รักษสิ่งแวดลอม
3.กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพนิเทศ
ศาสตร
4.กิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนนัก
นิเทศศาสตรมืออาชีพ

8.โครงการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิต
ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

1.กิจกรรมการแขงขันกีฬาสัมพันธไมตรีนองพี่
วิทยาการฯ
2.กิจกรรมการแขงขันกีฬาดอนขังใหญเกมส
ครั้งที่ 25
3.กิจกรรมการประกวดการแสดงเชิงสรางสรรค
และประกวด MG Freshy Boy & Girl 2011

4.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

5.กิจกรรมคายอาสาวันเด็กแหงชาติ
6.กิจกรรม ยิ้ม ไหว ทักทาย แตงกายถูกระเบียบ

7.กิจกรรม MG Singing Contest
8.กิจกรรมสงดาวกาวสูฝน 2011
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
4. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล - - -

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู 1.โครงการพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือ 1.จํานวนรายวิชาที่มีการใช 5
การเรียนรู E-Learning รวม กับการจัด

1.กิจกรรมธุรกิจจําลอง การเรียนการสอนตอจํานวน
2.กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคอมพิวเตอร รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด
3.กิจกรรมแขงขันแผนธุรกิจอื่น 2.จํานวนโครงการ/กิจกรรม 15
4.กิจกรรม E-Learning ดานการพัฒนาทักษะวิชาการ
5.กิจกรรม สงเสริมการเขารวมประชุมเชิงวิชาการ และวิชาชีพ

6. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ 1.โครงการพัฒนาอัตลักษณของ 1. ระดับความสําเร็จของการ 4
คณะวิทยาการจัดการ พัฒนาสถาบันใหบรรลุเปาหมาย

1.กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณของคณะ ตามอัตลักษณของสถาบัน

วิทยาการจัดการ ศึกษา

2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหบรรลุตาม
อัตลักษณ

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
   งานสรางสรรค

2. แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและ 1.โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ 1.รอยละงานวิจัยหรืองานสราง 2
   งานสรางสรรค งานสรางสรรค สรรคที่นํามาใชประโยชน 

1.กิจกรรมอบรมการเขียนโครงรางงานวิจัย 2.รอยละงานวิจัยหรืองานสราง 2
2.กิจกรรมการอบรมการวิจัยเชิงคุณภาพ สรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผย
3.กิจกรรมการอบรมการวิจัยเชิงปริมาณ แพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.กิจกรรมการนําเสนอผลงานวิจัย 3.จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 27000/คน
5.กิจกรรมการเขียนบทความงานวิจัย ตอจํานวนอาจารยเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนด
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 1.โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและ 1.ระดับความสําเร็จของการ 5
สังคม บรรลุวัตถุประสงคตามแผน

1.กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพผูนําชุมชนและ งานบริการวิชาการแกสังคม

ผูนําสตรีอําเภอทายาง 2.ระดับความสําเร็จของการสง 5
2.กิจกรรมอบรมเกษตรกรอําเภอทายางให เสริมและสืบสานโครงการอัน

ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องมาจากพระราชดําริ

3.กิจกรรมพัฒนาองคความรูเรื่องอาหาร 3.จํานวนโครงการบริการ 10

ปลอดภัยใหแกเกษตรกรในพื้นที่เสนทาง วิชาการแกชุมชนและสังคม

โครงการพระราชดําริชั่งหัวมัน 4.ระดับความสําเร็จในการนํา 5
4.กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑและการสรางแบรนด ความรูและประสบการณจาก
ผลิตภัณฑชุมชนและผลิตภัณฑการเกษตร การใหบริการวิชาการมาใชใน

5.กิจกรรมจัดทําแผนธุรกิจกลุมอาชีพ การพัฒนาการเรียนการสอน

ขนมหวานพื้นเมือง และการวิจัย
6.กิจกรรมคํานวณตนทุนผลิตภัณฑการเกษตร 5.ระดับความสําเร็จของการ 5
7.กิจกรรมพัฒนาองคความรูดานการบริหาร เรียนรูและเสริมสรางความเขม

จัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน แข็งของชุมชน

8.กิจกรรมพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี
9.กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ
ใหบริการของพนักงานภาครัฐแบบมืออาชีพ
10.กิจกรรมบริการวิชาการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลบํารุงพุทธศาสนา จ. เพชรบุรี
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)
11.กิจกรรมบริการวิชาการนิเทศศาสตร
สืบสานตํานานศิลป
12.กิจกรรมบริการวิชาการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (บัญชี)
13.กิจกรรมบริการวิชาการดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (การจัดการทั่วไป)
14.กิจกรรมบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม
แกชุมชน/สังคม (การจัดการทรัพยากรมนุษย)
15.กิจกรรมบริการวิชาการสรางมูลคาเพิ่ม
ผลิตภัณฑชุมชน (การตลาด)
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1.โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ 1.จํานวนโครงการ/กิจกรรม 6

กิจการนักศึกษา ดานการบําเพ็ญประโยชนและ
1.กิจกรรมทําบุญตักบาตร 2/2553 (กิจการ ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา

นักศึกษา) 2.ระดับความสําเร็จของ 5
2.กิจกรรมทําบุญตักบาตร 1/2554 (กิจการ กิจกรรมนักศึกษาในการ

นักศึกษา) อนุรักษพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

3.กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยถวายเทียน
พรรษา (กิจการนักศึกษา)
4.กิจกรรมวิทยาการจัดการสืบสานตํานาน
ลูกทุงไทย  (กิจการนักศึกษา)
5.กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยวันลอยกระทง 
(กิจการนักศึกษา)
6.กิจกรรมบายศรีสูขวัญนองใหม MG 54 
(กิจการนักศึกษา)
7.กิจกรรมบริการวิชาการดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชาการจัดการทั่วไป
8.กิจกรรมบริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลป
วัฒนธรรมสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย
9.กิจกรรมบริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลป
วัฒนธรรมสาขาการบัญชี
10.กิจกรรมบริการวิชาการพัฒนาระบบฐาน
ขอมูลบํารุงพุทธศาสนา จเพชรบุร ีสาขาคอม
พิวเตอรธุรกิจ
11.กิจกรรมบริการวิชาการนิเทศศาสตร
สืบสานตํานานศิลป
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร 1.โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1.ระดับความพึงพอใจของผูใช 4
   สายสนับสนุน และสายสนับสนุน บริการตอหนวยงานสนับสนุน

1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 2.ระดับความสําเร็จการปฏิบัติ 4
สายสนับสนุน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
2.พัฒนาศักยภาพภาวะผูนําสําหรับผูบริหาร 3.ระดับความสําเร็จของการ 3
คณะวิทยาการจัดการ พัฒนาผูบริหารและบุคลากร

สายสนับสนุน 
4.จํานวนบุคลากรที่ไดรับทุน 2
ศึกษาตอ
5.รอยละของอาจารยที่มีวุฒิ 2
ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น
6.รอยละของอาจารยประจําที่ 2
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น

2. แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย
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แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

1. สนับสนุนบริหารงานและ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ

2,012,700   2,012,700     2,012,700   

1.จัดกิจกรรมพัฒนาศูนยสงเสริม
สุขภาพ

20,000                 20,000        20,000       

2.จัดทําจดหมายขาว
Management News

85,000                 85,000        85,000       

3.จัดทําวารสารวิทยาการจัดการ 100,000               100,000      100,000     

4.บริการหนังสือพิมพ 65,000                 65,000        65,000       
5.ดําเนินการประชาสัมพันธ 80,000                 80,000        80,000       
6.จัดประชุมทบทวนยุทธศาสตร 50,000                 50,000        50,000       
7.จัดประชุมวัดและประเมินผล
งานของคณะ

30,000                 30,000        30,000       

8.ศึกษาดูงาน 250,000               250,000      250,000     
9.จางนักศึกษาชวยงาน 108,000               108,000      108,000     
10.เชาเครื่องถายเอกสาร 180,000               180,000      180,000     
11.จางเก็บผาอนามัย 168,000               168,000      168,000     
12.ดําเนินงานบริหารและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา

876,700               876,700      876,700     

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย
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รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน

262,000      406,000        262,000      

1.พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

262,000               406,000      262,000     

3. พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ

184,400      184,400        184,400      

1.ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา

184,400               184,400      184,400     

4. พัฒนาหองสมุดและแหลง
เรียนรู

200,000      200,000        200,000      

1.จัดอบรมการใช google 20,000                 20,000        20,000       
2.จัดหาวัสดุ ตําราและส่ือ
สารสนเทศตางๆ

160,000               160,000      160,000     

3.ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายใน
ใหเปนหองสมุดมีชีวิต

20,000                 20,000        20,000       

5. พัฒนาจัดการศึกษาสาขา
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร

100,000      100,000        100,000      

1.จัดอบรมการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติในการ
วิเคราะหขอมูล

30,000                 30,000        30,000       

2.จัดอบรมความรูพื้นฐาน
บริหารธุรกิจ

15,000                 15,000        15,000       

3.จัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษ
และคอมพิวเตอร

55,000                 55,000        55,000       
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รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

6. พัฒนาหลักสูตรและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคคณะวิทยาการจัดการ

120,000      120,000        120,000      

1.ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
และนิเทศศาสตร

120,000               120,000      120,000     

7. พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือ
การเรียนรูนักศึกษา

245,100      245,100        245,100      

1.ธุรกิจจําลอง 90,000                 90,000        90,000       
2.แขงขันทักษะวิชาการ
คอมพิวเตอร

50,000                 50,000        50,000       

3.แขงขันแผนธุรกิจอื่น 40,000                 40,000        40,000       
4. E-Learning 35,100                 35,100        35,100       
5.จัดใหนักศึกษาเขารวมประชุม
เชิงวิชาการ

30,000                 30,000        30,000       

8. พัฒนาอัตลักษณของคณะ
วิทยาการจัดการ

184,500      184,500        184,500      

1.จัดทําแผนพัฒนาอัตลักษณ
ของคณะวิทยาการจัดการ

34,100                 34,100        34,100       

2.ดําเนินการพัฒนานักศึกษาให
บรรลุตามอัตลักษณของคณะ

150,400               150,400      150,400     

9. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป

140,000      140,000        140,000      

1.จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 60,000                 60,000        60,000       
2.ฝกอบรมคอมพิวเตอร 10,000                 10,000        10,000       
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รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

3.ฝกอบรมภาษาอังกฤษ 10,000                 10,000        10,000       
4.ฝกอบรมวิชาชีพ 20,000                 20,000        20,000       
5.ฝกอบรมความรูดานการ
บริหารธุรกิจ

40,000                 40,000        40,000       

10. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดทรัพยากร
มนุษย

120,000      120,000        120,000      

1.จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยใหเปนผูมี
ความรูคูคุณธรรม

70,000       70,000        70,000       

2.จัดอบรม HR in Trend 50,000       50,000        50,000       
11. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สาขาวิชาการบัญชี
220,000      220,000        220,000      

1.จัดอบรมปฏิบัติการ AIS 11,500       11,500        11,500       
2.ฝกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ 56,300       56,300        56,300       
3.เตรียมความพรอมสูวิชาชีพ 23,000       23,000        23,000       
4.เผยแพรแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงใหกับนักศึกษา 
บุคลากรและชุมชน

10,000       10,000        10,000       

5.จัดอบรมความรูดานภาษีและ
การกรอกแบบประเภทตางๆ

19,500       19,500        19,500       

6.จัดคายอาสาอนุรักษส่ิงแวดลอม 5,000         5,000          5,000         
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รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

7.เตรียมความพรอมเพื่อเปนผู
ประเมินบัญชีอากร

30,000       30,000        30,000       

8.จัดอบรมพัฒนาจิต "เสนทางสู
สุขภาวะทางปญญา"

30,000       30,000        30,000       

9.ศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาการ
บัญชี

34,700       34,700        34,700       

12. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการตลาด

70,000        70,000          70,000        

1.จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ความเปนเลิศ

40,000       40,000        40,000       

2.ศึกษาดูงาน 15,000       15,000        15,000       
3.จัดกิจกรรมสานสัมพันธ
การตลาด

15,000       15,000        15,000       

13. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

280,000      280,000        280,000      

1.ศึกษาดูงานนักศึกษาปกติ 50,000       50,000        50,000       
2.อบรมโปรแกรม SQL 
Programming and Report

50,000       50,000        50,000       

3.อบรมโปรแกรม Flash 
Multimedia

57,000       57,000        57,000       

4.อบรมโปรแกรม Joomla 
Mastering

43,000       43,000        43,000       

5.อบรมโปรแกรม MS-Office 
2007 นักศึกษาป 1

30,000       30,000        30,000       

6.อบรม MiniMos Olypic 30,000       30,000        30,000       
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รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

7.จัดกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม 20,000       20,000        20,000       

14. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร

110,000      110,000        110,000      

1.ศึกษาดูงานกระบวน การผลิต
รายการวิทยุโทรทัศน

20,000       20,000        20,000       

2.ทัศนศึกษา รักษส่ิงแวดลอม 50,000       50,000        50,000       
3.อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
นิเทศศาสตร

20,000       20,000        20,000       

4.เตรียมความพรอมสูการเปน
นักนิเทศศาสตรมืออาชีพ

20,000       20,000        20,000       

15. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สําหรับนักบริหาร 
Executive-BBA

50,000        50,000          50,000        

1.จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ดานการบริหารจัดการ

50,000       50,000        50,000       

16. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
งานสรางสรรค

309,100      309,100        309,100      

1.อบรมการเขียนโครงรางงานวิจัย 50,000       50,000        50,000       

2.อบรมการวิจัยเชิงคุณภาพ 75,000       75,000        75,000       
3.อบรมการวิจัยเชิงปริมาณ 75,000       75,000        75,000       
4.อบรมการนําเสนอผลงานวิจัย 25,000       25,000        25,000       
5.อบรมการเขียนบทความ
งานวิจัย

84,100       84,100        84,100       

17. บริการวิชาการแกชุมชน 945,000      945,000        945,000   
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รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

1.เพิ่มประสิทธิภาพผูนําชุมชน
และผูนําสตรีอําเภอทายาง

65,000       65,000        65,000    

2.อบรมเกษตรกรอําเภอทายางให
ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

100,000     100,000      100,000   

3.พัฒนาองคความรูเรื่องอาหาร
ปลอดภัยใหแกเกษตรกรในพื้นท่ี
เสนทางโครงการพระราชดําริชั่ง
หัวมัน

200,000     200,000      200,000   

4.พัฒนาผลิตภัณฑและการสรางแบ
รนดผลิตภัณฑชุมชนและ
ผลิตภัณฑการเกษตร

160,000     160,000      160,000   

5.จัดทําแผนธุรกิจกลุมอาชีพ
ขนมหวานพื้นเมือง

60,000       60,000        60,000    

6.คํานวณตนทุนผลิตภัณฑ
การเกษตร

40,000       40,000        40,000    

7.พัฒนาองคความรูดานการ
บริหารจัดการสหกรณเครดิตยู
เนี่ยน

70,000       70,000        70,000    

8.พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี

70,000       70,000        70,000    

9.พัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ
ใหบริการของพนักงานภาครัฐแบบ
มืออาชีพ

30,000       30,000        30,000    
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รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

10.กิจกรรมบริการวิชาการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลบํารุงพุทธ
ศาสนา จ.เพชรบุรี(คอมพิวเตอร
ธุรกิจ)

20,000       20,000        20,000    

11.กิจกรรมบริการวิชาการนิเทศ
ศาสตรสืบสานตํานานศิลป

20,000       20,000        20,000    

12.กิจกรรมบริการวิชาการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม (บัญชี)

20,000       20,000        20,000    

13.กิจกรรมบริการวิชาการดาร
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม(การ
จัดการท่ัวไป)

20,000       20,000        20,000    

14.กิจกรรมบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน/สังคม
(การจัดการทรัพยากรมนุษย)

20,000       20,000        20,000    

15.กิจกรรมบริการวิชาการสราง
มูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชน
(การตลาด)

20,000       20,000        20,000    

16.กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
2/2553 (กิจการนักศึกษา)

4,000         4,000          4,000      

17.กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
1/2554 (กิจการนักศึกษา)

4,000         4,000          4,000      

18.กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย
ถวายเทียนพรรษา (กิจการ
นักศึกษา)

5,000         5,000          5,000      
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รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

19.กิจกรรมวิทยาการจัดการสืบ
สานตํานานลูกทุงไทย  (กิจการ
นักศึกษา)

10,000       10,000        10,000    

20.กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย
วันลอยกระทง (กิจการนักศึกษา)

2,000         2,000          2,000      

21.กิจกรรมบายศรีสูขวัญนอง
ใหม MG  ป 54 (กิจการนักศึกษา)

5,000         5,000          5,000      
18. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต

67,800        67,800          67,800        

1.จัดอบรมการเสนอหัวขอ 
วิทยานิพนธและการเขียน
บทความวิจัย

37,800       37,800        37,800       

2.จัดอบรมการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ

30,000       30,000        30,000       

19. สนับสนุนการฝก
ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจ
ศึกษา

100,000      100,000        100,000      

1.ฝกอบรมความพรอมให
นักศึกษากอนฝกประสบการณ
วิชาชีพ /สหกิจศึกษา

30,000       30,000        30,000       

2.ปฐมนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

34,500       34,500        34,500       
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รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

3.ปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝก
ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

34,500       34,500        34,500       

4.สํารวจความพึงพอใจสถาน
ประกอบการท่ีรับนักศึกษาเขา
ฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจ
ศึกษา

1,000         1,000          1,000         

20. พัฒนากิจการนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ

450,000      450,000        450,000      

1.จัดทําส่ือประชาสัมพันธแนะ
แนวการศึกษาตอคณะฯ

160,000     160,000      160,000     

2.ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะ
วิทยาการจัดการ 2554

50,000       50,000        50,000       

3.จัดระบบสวัสดิการนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ

20,000       20,000        20,000       

4.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูนํานักศึกษา

80,000       80,000        80,000       

5.จัดตั้งชุมนุมคณะวิทยาการ
จัดการ

20,000       20,000        20,000       

6.สัมมนาสรุปผลการดําเนิน
กิจกรรมและศึกษาดูงาน

80,000       80,000        80,000       

7.จัดซื้อวัสดุสํานักงานสโมสร
นักศึกษา

30,000       30,000        30,000       

8.จัดกิจกรรม Thank you Party 
of Leaders 2011

10,000       10,000        10,000       
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รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

21. พัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิต
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

300,000      300,000        300,000      

1.จัดแขงขันกีฬาสัมพันธไมตรี
นองพี่วิทยาการฯ

15,000       15,000        15,000       

2.จัดแขงขันกีฬาดอนขังใหญ
เกมสครั้งท่ี 25

185,000     185,000      185,000     

3.จัดประกวดการแสดงเชิง
สรางสรรคและประกวด MG 
Freshy Boy & Girl 2011

15,000       15,000        15,000       

4.จัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษา

15,000       15,000        15,000       

5.จัดคายอาสาวันเด็กแหงชาติ 10,000       10,000        10,000       
6.จัดกิจกรรม ย้ิม ไหว ทักทาย 
แตงกายถูกระเบียบ

10,000       10,000        10,000       

7.จัดประกวด MG Singing 
Contest

10,000       10,000        10,000       
8.จัดประกวดสงดาวกาวสูฝน 
2011

40,000       40,000        40,000       
22. สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 20,000        20,000          20,000        

1.จัดกิจกรรม MG Big Cleaning
 Day

10,000       10,000        10,000       

2.จัดกิจกรรม MG รักษโลก 10,000       10,000        10,000       
6,490,600   945,000        945,000   5,689,600     5,545,600   รวม
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แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. สนับสนุนบริหารงานและพัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการ

2,012,700                      592,000        592,000                         837,000        837,000                         583,700        583,700        

1.จัดกิจกรรมพัฒนาศูนยสงเสริมสุขภาพ 20,000        10,000        10,000        10,000        10,000                      

2.จัดทําจดหมายขาวManagement News 85,000        30,000        30,000        30,000        30,000        25,000        25,000        

3.จัดทําวารสารวิทยาการจัดการ 100,000      35,000        35,000        35,000        35,000        30,000        30,000        
4.บริการหนังสือพิมพ 65,000        25,000        25,000        20,000        20,000        20,000        20,000        
5.ดําเนินการประชาสัมพันธ 80,000        30,000        30,000        30,000        30,000        20,000        20,000        
6.จัดประชุมทบทวนยุทธศาสตร 50,000                                    50,000        50,000        
7.จัดประชุมวัดและประเมินผลงานของ
คณะ

30,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        

8.ศึกษาดูงาน 250,000                    250,000      250,000                    
9.จางนักศึกษาชวยงาน 108,000      36,000        36,000        36,000        36,000        36,000        36,000        
10.เชาเครื่องถายเอกสาร 180,000      60,000        60,000        60,000        60,000        60,000        60,000        
11.จางเก็บผาอนามัย 168,000      56,000        56,000        56,000        56,000        56,000        56,000        
12.ดําเนินงานบริหารและสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

876,700      300,000      300,000      300,000      300,000      276,700      276,700      

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน

406,000                         100,000        100,000                         244,000        244,000                         62,000          62,000          

1.พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน

406,000        100,000      100,000      244,000      244,000      62,000        62,000        

3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

184,400        30,000          30,000          100,000        100,000        54,400          54,400          

1.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 184,400      30,000        30,000        100,000      100,000      54,400        54,400        
4. พัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู 200,000                         170,000        170,000                                                                            30,000          30,000          

1.จัดอบรมการใช google 20,000                      20,000        20,000        
2.จัดหาวัสด ุตําราและสื่อสารสนเทศตางๆ 160,000      160,000      160,000                    

3.ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในใหเปน
หองสมุดมีชีวิต

20,000        10,000        10,000        10,000        10,000        

5. พัฒนาจัดการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ
และนิเทศศาสตร

100,000                         65,000          65,000                                                                              35,000          35,000          

1.จัดอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติในการวิเคราะหขอมูล

30,000        15,000        15,000        15,000        15,000        

2.จัดอบรมความรูพื้นฐานบริหารธุรกิจ 15,000        15,000        15,000                      
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

3.จัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร

55,000        35,000        35,000        20,000        20,000        

6. พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคคณะวิทยาการ
จัดการ

120,000        60,000          60,000          60,000          60,000          

1.ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร

120,000      60,000        60,000        60,000        60,000        

7. พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือการ
เรียนรูนักศึกษา

245,100        110,000        110,000        135,100        135,100        

1.ธุรกิจจําลอง 90,000        50,000        50,000        40,000        40,000        
2.แขงขันทักษะวิชาการคอมพิวเตอร 50,000        10,000        10,000        40,000        40,000        
3.แขงขันแผนธุรกิจอื่น 40,000        20,000        20,000        20,000        20,000        
4. E-Learning 35,100        20,000        20,000        15,100        15,100        
5.จัดใหนักศึกษาเขารวมประชุมเชิง
วิชาการ

30,000        10,000        10,000        20,000        20,000        

8. พัฒนาอัตลักษณของคณะวิทยาการ
จัดการ

184,500        184,500        184,500        

1.จัดทําแผนพัฒนาอัตลักษณของคณะ
วิทยาการจัดการ

34,100        34,100        34,100        

2.ดําเนินการพัฒนานักศึกษาใหบรรลุ
ตามอัตลักษณของคณะ

150,400      150,400      150,400      
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

9. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการทั่วไป

140,000                         70,000          70,000                                                                              70,000          70,000          

1.จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 60,000        60,000        60,000                      
2.ฝกอบรมคอมพิวเตอร 10,000        10,000        10,000                      
3.ฝกอบรมภาษาอังกฤษ 10,000                      10,000        10,000        
4.ฝกอบรมวิชาชีพ 20,000                      20,000        20,000        
5.ฝกอบรมความรูดานการบริหารธุรกิจ 40,000                      40,000        40,000        

10. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดทรัพยากรมนุษย

120,000                                                                            50,000          50,000                           70,000          70,000          

1.จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษยใหเปน
ผูมีความรูคูคุณธรรม

70,000        70,000        70,000        

2.จัดอบรม HR in Trend 50,000        50,000        50,000        
11. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา

การบัญชี
220,000                         77,200          77,200                           72,800          72,800                           70,000          70,000          

1.จัดอบรมปฏิบัติการ AIS 11,500                      11,500        11,500                      
2.ฝกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ 56,300                      56,300        56,300                      
3.เตรียมความพรอมสูวิชาชีพ 23,000        23,000        23,000                                    

4.เผยแพรแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับนักศึกษา บุคลากรและชุมชน

10,000                                    10,000        10,000        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

5.จัดอบรมความรูดานภาษีและการกรอก
แบบประเภทตางๆ

19,500        19,500        19,500                                    

6.จัดคายอาสาอนุรักษสิ่งแวดลอม 5,000                        5,000          5,000                        
7.เตรียมความพรอมเพื่อเปนผูประเมิน
บัญชีอากร

30,000                                    30,000        30,000        

8.จัดอบรมพัฒนาจิต "เสนทางสูสุขภาวะ
ทางปญญา"

30,000                                    30,000        30,000        

9.ศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาการบัญชี 34,700        34,700        34,700                                    
12. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา

การตลาด
70,000                                                                              15,000          15,000                           55,000          55,000          

1.จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความเปนเลิศ 40,000        40,000        40,000        
2.ศึกษาดูงาน 15,000        15,000        15,000        
3.จัดกิจกรรมสานสัมพันธการตลาด 15,000        15,000        15,000        

13. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ

280,000        173,000        173,000        107,000        107,000        

1.ศึกษาดูงานนักศึกษาปกติ 50,000        50,000        50,000        
2.อบรมโปรแกรม SQL Programming 
and Report

50,000        50,000        50,000        

3.อบรมโปรแกรม Flash Multimedia 57,000        57,000        57,000        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

4.อบรมโปรแกรม Joomla Mastering 43,000        43,000        43,000        

5.อบรมโปรแกรม MS-Office 2007 
นักศึกษาป 1

30,000        30,000        30,000        

6.อบรม MiniMos Olypic 30,000        30,000        30,000        
7.จัดกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 20,000        20,000        20,000        

14. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร

110,000        70,000          70,000          40,000          40,000          

1.ศึกษาดูงานกระบวน การผลิตรายการ
วิทยุโทรทัศน

20,000        20,000        20,000                      

2.ทัศนศึกษา รักษสิ่งแวดลอม 50,000        50,000        50,000                      

3.อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพนิเทศ
ศาสตร

20,000                      20,000        20,000        

4.เตรียมความพรอมสูการเปนนักนิเทศ
ศาสตรมืออาชีพ

20,000                      20,000        20,000        

15. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสําหรับนัก
บริหาร Executive-BBA

50,000          50,000          50,000          

1.จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะดานการ
บริหารจัดการ

50,000        50,000        50,000        

16. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงาน
สรางสรรค

309,100        200,000        200,000        109,100        109,100        

1.อบรมการเขียนโครงรางงานวิจัย 50,000        50,000        50,000        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

2.อบรมการวิจัยเชิงคุณภาพ 75,000        75,000        75,000        
3.อบรมการวิจัยเชิงปริมาณ 75,000        75,000        75,000        
4.อบรมการนําเสนอผลงานวิจัย 25,000        25,000        25,000        
5.อบรมการเขียนบทความงานวิจัย 84,100        84,100        84,100        

17. บริการวิชาการแกชุมชน 945,000        361,000        361,000        510,000        510,000        74,000          74,000          
1.เพิ่มประสิทธิภาพผูนําชุมชนและผูนํา
สตรีอําเภอทายาง

65,000        65,000        65,000        

2.อบรมเกษตรกรอําเภอทายางใหดําเนิน
ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

100,000      100,000      100,000      

3.พัฒนาองคความรูเร่ืองอาหารปลอดภัย
ใหแกเกษตรกรในพื้นที่เสนทางโครงการ
พระราชดําริชั่งหัวมัน

200,000      100,000      100,000      100,000      100,000      

4.พัฒนาผลิตภัณฑและการสรางแบรนด
ผลิตภัณฑชุมชนและผลิตภัณฑการเกษตร

160,000      60,000        60,000        100,000      100,000      

5.จัดทําแผนธุรกิจกลุมอาชีพขนมหวาน
พื้นเมือง

60,000        60,000        60,000        

6.คํานวณตนทุนผลิตภัณฑการเกษตร 40,000        40,000        40,000        
7.พัฒนาองคความรูดานการบริหาร
จัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

70,000        70,000        70,000        

8.พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี

70,000        70,000        70,000        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

9.พัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการใหบริการ
ของพนักงานภาครัฐแบบมืออาชีพ

30,000        30,000        30,000        

10.กิจกรรมบริการวิชาการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลบํารุงพุทธศาสนา จ.เพชรบุรี
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

20,000        20,000        20,000        

11.กิจกรรมบริการวิชาการนิเทศศาสตร
สืบสานตํานานศิลป

20,000        20,000        20,000        

12.กิจกรรมบริการวิชาการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (บัญชี)

20,000        20,000        20,000        

13.กิจกรรมบริการวิชาการดารทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม(การจัดการทั่วไป)

20,000        20,000        20,000        

14.กิจกรรมบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน/สังคม(การ
จัดการทรัพยากรมนุษย)

20,000        20,000        20,000        

15.กิจกรรมบริการวิชาการสราง
มูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชน(การตลาด)

20,000        20,000        20,000        

16.กิจกรรมทําบุญตักบาตร 2/2553 
(กิจการนักศึกษา)

4,000          4,000          4,000          

17.กิจกรรมทําบุญตักบาตร 1/2554 
(กิจการนักศึกษา)

4,000          4,000          4,000          

18.กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยถวาย
เทียนพรรษา (กิจการนักศึกษา)

5,000          5,000          5,000          
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

19.กิจกรรมวิทยาการจัดการสืบสาน
ตํานานลูกทุงไทย  (กิจการนักศึกษา)

10,000        10,000        10,000        

20.กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยวันลอย
กระทง (กิจการนักศึกษา)

2,000          2,000          2,000          
21.กิจกรรมบายศรีสูขวัญนองใหม MG  ป
 54 (กิจการนักศึกษา)

5,000          5,000          5,000          

18. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

67,800          67,800          67,800          

1.จัดอบรมการเสนอหัวขอ วิทยานิพนธ
และการเขียนบทความวิจัย

37,800        37,800        37,800        

2.จัดอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปทางสถิติ

30,000        30,000        30,000        

19. สนับสนุนการฝกประสบการณ
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา

100,000        30,000          30,000          35,000          35,000          35,000          35,000          

1.ฝกอบรมความพรอมใหนักศึกษากอน
ฝกประสบการณวิชาชีพ /สหกิจศึกษา

30,000        30,000        30,000        

2.ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา

34,500        17,250        17,250        17,250        17,250        

3.ปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝก
ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

34,500        17,250        17,250        17,250        17,250        

4.สํารวจความพึงพอใจสถาน
ประกอบการที่รับนักศึกษาเขาฝก
ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

1,000          500            500            500            500            
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

20. พัฒนากิจการนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ

450,000        230,000        230,000        80,000          80,000          140,000        140,000        

1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธแนะแนว
การศึกษาตอคณะฯ

160,000      160,000      160,000      

2.ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะวิทยาการ
จัดการ 2554

50,000        50,000        50,000        

3.จัดระบบสวัสดิการนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ

20,000        20,000        20,000        

4.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผูนํานักศึกษา

80,000        80,000        80,000        

5.จัดตั้งชุมนุมคณะวิทยาการจัดการ 20,000        20,000        20,000        
6.สัมมนาสรุปผลการดําเนินกิจกรรมและ
ศึกษาดูงาน

80,000        80,000        80,000        

7.จัดซื้อวัสดุสํานักงานสโมสรนักศึกษา 30,000        30,000        30,000        

8.จัดกิจกรรม Thank you Party of 
Leaders 2011

10,000        10,000        10,000        

21. พัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิต
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

300,000        85,000          85,000          215,000        215,000        

1.จัดแขงขันกีฬาสัมพันธไมตรีนองพี่
วิทยาการฯ

15,000        15,000        15,000        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

2.จัดแขงขันกีฬาดอนขังใหญเกมสครั้งที ่
25

185,000      185,000      185,000      

3.จัดประกวดการแสดงเชิงสรางสรรค
และประกวด MG Freshy Boy & Girl 
2011

15,000        15,000        15,000        

4.จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษา

15,000        15,000        15,000        

5.จัดคายอาสาวันเด็กแหงชาติ 10,000        10,000        10,000        
6.จัดกิจกรรม ยิ้ม ไหว ทักทาย แตงกาย
ถูกระเบียบ

10,000        10,000        10,000        

7.จัดประกวด MG Singing Contest 10,000        10,000        10,000        
8.จัดประกวดสงดาวกาวสูฝน 2011 40,000        40,000        40,000        

22. สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม 20,000          10,000          10,000          10,000          10,000          
1.จัดกิจกรรม MG Big Cleaning Day 10,000        10,000        10,000        
2.จัดกิจกรรม MG รักษโลก 10,000        10,000        10,000        

6,634,600     361,000        2,122,200     2,483,200     510,000        1,756,100     2,266,100     74,000          1,811,300     1,885,300     รวม
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. โครงการบริหารและพัฒนาสํานักงานคณะ บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัด 3105011101         801,000

วิทยาการจัดการ การศึกษา 1105011102       1,211,700
2. โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 3205014203 406,000        

3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205011204 184,400        

4. โครงการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205011105 200,000        
5. โครงการจัดการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205011106 100,000        

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205011307 120,000        

7. โครงการพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือการ ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205011508 245,100        

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

รหัสโครงการ  10  หลัก
แผนงบประมาณ ผลผลิต

7. โครงการพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือการ
เรียนรู จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205011508 245,100        

8. โครงการพัฒนาอัตลักษณของคณะวิทยา 
การจัดการ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205011609 184,500        

9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205031110           80,000
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 1205031311           60,000

10. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205061112 70,000          
สาขาวิชาการจัดทรัพยากรมนุษย 1205061313 50,000          
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ชื่องาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

11. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205041114
1205041315

        120,000
สาขาวิชาการบัญชี 1205041315         100,000

12. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205051116           40,000

สาขาวิชาการตลาด 1205051317           30,000
13. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205071118         150,000

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1205071319         130,000
14. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205021120           70,000

สาขาวิชานิเทศศาสตร 1205021321           40,000
15. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสําหรับ

นักบริหาร Executive-BBA จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3205031122 50,000          

16. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงาน
สรางสรรค วิจัย

ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1505012123 309,100        

17. โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2305013124 945,000        
18. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญา

โท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6205081125 67,800          

โท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

19. โครงการฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจ
ศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205011126 100,000        

20. โครงการพัฒนากิจการนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205011127 450,000        

21. โครงการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิต
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205011328 300,000        

22. โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1205011129 20,000          

945,000        5,689,600      
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนบริหารงานและพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 19
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 7.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.1

การจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการเปนการจัดการบริหารโดยเปนศูนยรวมของงานทุกชนิด  โดยเฉพาะงาน
ดานธุรการ  งานดานเอกสาร  งานดานประชาสัมพันธ  และอื่น ๆ การบริหารสํานักงานเปนการใชทั้งศาสตรและศิลปเพื่อนําเอา
ทรัพยากรบริหารประกอบดวย  คน  เงิน  วัสดุสิ่งของ และการจัดการมาใชเปนกลไกในการปฏิบัติงาน  คุณภาพในการบริหารงาน
จึงตองคํานึงถึงปจจัยในการบริหารที่มีประสิทธิภาพ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

3 - 1 - 0501 - 11 - 01

1 - 1 - 0501 - 11 - 02

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อจัดหาทรัพยากรที่จําเปนตองใชในสํานักงาน
2. เพื่อใหการบริหารงานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและสําเร็จตามเปาหมาย

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................พัฒนาศูนยสงเสริมสุขภาพ
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................จดหมายขาว  Management  News
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................วารสารวิทยาการจัดการ
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................หนังสือพิมพ

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

3 - 1 - 0501 - 11 - 01

1 - 1 - 0501 - 11 - 02
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5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................ฝายประชาสัมพันธ
5.6 กิจกรรม............................................................................................................................................................ทบทวนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ
5.7 กิจกรรม............................................................................................................................................................การวัดประเมินผล
5.8 กิจกรรม............................................................................................................................................................ศึกษาดูงาน
5.9 กิจกรรม............................................................................................................................................................จางนักศึกษาชวยงาน
5.10 กิจกรรม............................................................................................................................................................คาเชาเครื่องถายเอกสาร
5.11 กิจกรรม............................................................................................................................................................จางจัดเก็บผาอนามัย
5.12 กิจกรรม............................................................................................................................................................บริหารงานและสนับสนุนการจัดการศึกษา

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2.เชิงคุณภาพ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

 จัดกิจกรรมพัฒนาศูนยสงเสริมสุขภาพ 20,000                     20,000                    
 จัดทําจดหมายขาวManagement News 85,000                     85,000                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

     -ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรเกิดความคุมคา ดี

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.เชิงปริมาณ
    -จํานวนกิจกรรมดําเนินงาน 12

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 2,012,700        

2.
3. 100,000  
4. 65,000    
5. 80,000    
6. 50,000    
7. 30,000    
8. 250,000  
9. 108,000  

10. 180,000  
11. 168,000  
12. 876,700  

                                   2,012,700                   

 จางนักศึกษาชวยงาน
 เชาเครื่องถายเอกสาร
 จางเก็บผาอนามัย
 ดําเนินงานบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา

รวม 2,012,700                     

 จัดทําวารสารวิทยาการจัดการ
 บริการหนังสือพิมพ
 ดําเนินการประชาสัมพันธ
 จัดประชุมทบทวนยุทธศาสตร
 จัดประชุมวัดและประเมินผลงานของคณะ
 ศึกษาดูงาน

100,000                   
65,000                     
80,000                     
50,000                     
30,000                     

250,000                   
108,000                   
180,000                   
168,000                   
876,700                   

 จัดทําจดหมายขาวManagement News 85,000                     85,000                    
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000     10,000    
2. 30,000     30,000    25,000    
3. 35,000     35,000    30,000    
4. 25,000     20,000    20,000    
5. 30,000     30,000    20,000    
6. 50,000    
7. 10,000     10,000    10,000    
8. 250,000  
9. 36,000     36,000    36,000    

10. 60,000     60,000    60,000    
11. 56,000     56,000    56,000    
12. 300,000   300,000  276,700  

                 592,000                    837,000                   583,700   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

จัดกิจกรรมพัฒนาศูนยสงเสริมสุขภาพ

1......วางแผน...........................................................................................................................................

รวม 592,000                        837,000                      583,700                      
2,012,700                                                                                                 

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

 จัดประชุมวัดและประเมินผลงานของคณะ
 ศึกษาดูงาน
 จางนักศึกษาชวยงาน
 เชาเครื่องถายเอกสาร
 จางเก็บผาอนามัย
 ดําเนินงานบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา

 จัดกิจกรรมพัฒนาศูนยสงเสริมสุขภาพ
 จัดทําจดหมายขาวManagement News
 จัดทําวารสารวิทยาการจัดการ
 บริการหนังสือพิมพ
 ดําเนินการประชาสัมพันธ
 จัดประชุมทบทวนยุทธศาสตร

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

10,000     - คาซอมเครื่องออกกําลังกาย 10 เครื่อง x 500  บาท 
   = 5,000  บาท

คาวัสดุ 10,000                    - คาอุปกรณออกกําลังกาย  10,000  บาท

งบดําเนินการ 20,000                    งบดําเนินการ

- คาซอมแอร 5 เครื่อง x 1,000 บาท = 5,000  บาท

1......วางแผน...........................................................................................................................................
2........ดําเนินการ....................................................................................................................................
3........ประเมินผล....................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย
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9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

85,000     

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

100,000   - คาจางทําวารสาร 1,000 เลม x 100 บาท = 100,000 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

บริการหนังสือพิมพ

1.วางแผน

คาวัสดุ

จัดทําวารสารวิทยาการจัดการ

1.วางแผน

งบดําเนินการ 85,000                    งบดําเนินการ
คาใชสอย 

งบดําเนินการ 100,000                  

2.ดําเนินการ
3.ประเมิน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาจางทําจดหมายขาว  เดือนละ 1,000 ฉบับ x 2 ครั้ง x 
42.5 บาท เปนเงิน 85,000 บาท

2.ดําเนินการ
3.ประเมิน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดทําจดหมายขาวManagement News

1. วางแผน

65,000     - คาจางลงโฆษณา 13 ครั้ง x 5,000 บาท = 65,000  บาท  

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

60,000     
   = 60,000  บาท

20,000     - วัสดุสํานักงาน  20,000  บาท

- คาจางทําปายประชาสัมพันธ 12 ปาย x 5,000 บาท 
งบดําเนินการ 80,000                    

2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ

ดําเนินการประชาสัมพันธ

1.วางแผน

งบดําเนินการ 65,000                    
คาใชสอย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

16,800     - คาวิทยากร  1,200 x 7 ชม. X 2 คน  = 16,800  บาท
22,200     -คาอาหารวาง  50 บาท x 60 คน  =  3,000  บาท

- คาอาหารกลางวัน  120 บาท x 60 คน  = 7,200  บาท
- คาจางทําเอกสารประกอบการอบรม 60 ชุด x 200 บาท
    = 12,000  บาท

11,000     - คาวัสดุสํานักงาน  11,000  บาท

9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

24,000     -คาจางสํารวจขอมูล 3 เรื่อง x 400 ชุด x 10 บ. = 12,000 บ.
-คาจางกรอกขอมูล 3 เรื่อง x 400 ชุด x 10 บ. = 12,000  บ.

คาวัสดุ 6,000                     - คาวัสดุสํานักงาน  6,000  บาท

งบดําเนินการ 30,000                    
คาใชสอย

จัดประชุมวัดและประเมินผลงานของคณะ

1.วางแผน
2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินการ 50,000                    
คาตอบแทน
คาใชสอย

คาวัสดุ

2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดประชุมทบทวนยุทธศาสตร

1.วางแผน

9.8    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

250,000   - คาเบ้ียเลี้ยง  210 บาท x 60 คน x 4 วัน =  50,000  บาท
- คาที่พัก  1,000 บาท x 60 คน x 3 คืน =  180,000  บาท

งบดําเนินการ 250,000                  

- คาเชารถ 2 วัน =   20,000  บาท

2.ดําเนินการ
3..ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย

ศึกษาดูงาน

1.วางแผน
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9.9    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

108,000   -คาจางนักศึกษาชวยงาน 3 คนๆ ละ 3,000 บาท x 12 เดือน 
  = 108,000 บาท

9.10    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

180,000   - คาเชาเครื่องถายเอกสาร 15,000  บาท x 12  เดือน 

9.11    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

จางจัดเก็บผาอนามัย

1.วางแผน
2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบดําเนินการ 180,000                  

   = 180,000 บาท

เชาเครื่องถายเอกสาร

1.วางแผน
2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย

คาใชสอย
งบดําเนินการ 108,000                  

จางนักศึกษาชวยงาน

1.วางแผน
2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

168,000   - คาจางจัดเก็บผาอนามัย 14,000  บาท x 12  เดือน 
งบดําเนินการ 168,000                  

    = 168,000 บาท

3.ประเมินผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย
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9.12    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินการ 876,700   

19,200     - คาปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ 400 บาท x 4 คน x 12 เดือน 
    = 19,200 บาท

56,500     - คาวัสดุสํานักงาน  = 36,500  บาท
- คาวัสดุโฆษณา + เผยแพร  = 20,000  บาท

250,000   - คาใชจายไปราชการ  = 150,000 บาท
เบ้ียเลี้ยง   60,000  บาท
คาที่พัก  50,000  บาท
คาพาหนะ  40,000  บาท

- คาซอมแซมครุภัณฑ  =  100,000  บาท
551,000   - คาวัสดุสํานักงาน  = 300,000  บาท

- คาวัสดุคอมพิวเตอร  = 51,000  บาท
- คาวัสดุงานเกษตร  = 50,000  บาท
- คาวัสดุการศึกษา  = 150,000  บาท

* ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

คาใชสอย

คาวัสดุ

บ.กศ.   75,700

กศ.บป.   801,000

คาวัสดุ

ดําเนินงานบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา

1.วางแผน
2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน

(.อาจารยสมนึก  วิเศษสมบัต.ิ..)
ตําแหนงรองคณบดีฝายบริหาร

ผูเสนอโครงการ
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ .......15.1...............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ .......2.4...............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ...... 5.3...............

การบริหารทรัพยากรมนุษยเปนการใชกลยุทธเชิงรุกที่มีความสัมพันธกันอยางตอเนื่องในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่มีคามากที่สุดในองคกร  นั่นคือบุคคลที่ทํางานทั้งกรณีที่ทํางานรวมกันและทํางานเปนรายบุคคลเพื่อผลสําเร็จของงาน
ในหนาที ่ กลยุทธในการบริหารทรัพยากรจะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไปตามเวลาและสถานการณ  จึงตองพัฒนาตลอดเวลา
เพื่อรองรับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขององคกร  เพราะตัวชี้วัดความสําเร็จอยางยั่งยืนขององคกรขึ้นอยูที่คุณภาพของคน
ในองคกรนั้น ๆ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0501 - 42 - 03

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อเกิดประโยชนตอองคกรในการเพิ่มทักษะและประสบการณ
2. เพื่อปรับปรุงขีดความสามารถที่สงผลตอความสําเร็จสวนตัวและเปาหมายในวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกองคกร
3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถและพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  กาวทันการ
      เปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................ พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................พัฒนาศักยภาพภาวะผูนําสําหรับผูบริหารคณะวิทยาการจัดการ
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0501 - 42 - 03
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

    จํานวนบุคลากร (ผูบริหาร)

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

รวม 406,000                                                           406,000                      

 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 406,000                   406,000                  

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 406,000           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

20  คน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. เชิงปริมาณ
          จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 58  คน

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 100,000   244,000  62,000    
2.
3.
4.
5.

                 100,000                    244,000                   62,000     

 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

รวม 100,000                        244,000                      62,000                        
406,000                                                                                                    

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 16,800     -คาตอบแทนวิทยากร  (600 x7 ชม.x 2 วันx 2 คน) 
 = 16,800  บาท

385,200   -คาเบ้ียเลี้ยง  (60 x 3 x 210)  = 37,800  บาท
- คาที่พักผูบริหาร  (20 x 1,000 x 3 วัน)  =  60,000  บาท
- คาที่พักบุคลการ  (60 x 1,000 x 2)  =  120,000  บาท

คาวัสดุ 4,000      - คาเอกสารประกอบการบรรยาย (20 ชุด x 200 บาท)
= 4,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

(.อาจารยสมนึก  วิเศษสมบัต.ิ..)
ตําแหนงรองคณบดีฝายบริหาร

งบดําเนินงาน 406,000                  

- คาพาหนะ  167,400  บาท

คาใชสอย

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

1..วางแผนเตรียมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน..............................................................
2...ดําเนินการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน............................................................................
3....ติดตามและประเมินผล.........................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 7.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 9.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 6.1 

คณะวิทยาการจัดการผานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประเมินภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
(สกอ.) และจะตองเตรียมพรอมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายนอก
รอบที่ 3 ในปการศึกษา  2554  ขณะเดียวกันสาขาวิชาตองเตรียมพรอมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน  ในปการศึกษา  
2554  คณะฯ จําเปนตองใหความรูและชวยเหลือแกบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0501 - 12 - 04

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาของคณะฯมีความรูความเขาใจการจัดทําแผนประกันคุณภาพการศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
2.เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาของคณะฯมีบทบาทในการจัดทําแผนประกันคุณภาพการศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความรูความเขาใจตอการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและสามารถนําไป
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาป 2553

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0501 - 12 - 04
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

- จํานวนนักศึกษา
- จํานวนบุคลากร

- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

รวม 184,400                                                           184,400                      

184,400                   184,400                   ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 184,400           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

2. เชิงคุณภาพ
ระดับดี

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  เชิงปริมาณ

100
45

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000     100,000  54,400    
2.
3.
4.
5.

                 30,000                      100,000                   54,400     

 ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

รวม 30,000                          100,000                      54,400                        
184,400                                                                                                    

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

33,600     -คาวิทยากร (บุคลากร)  7 ชม. x 1,200 บาท x 3 วัน
   = 25,200  บาท
- คาวิทยากร (นักศึกษา) 7 ชม. X 600 บาท x 2 วัน
   = 8,400  บาท

77,600     -คาอาหารวาง 50 บาท x 160 คน x 5 วัน  = 40,000 บาท

- คาอาหารกลางวัน 80 บาท x 100 คน x 2 วัน = 16,000 
73,200     - คาเอกสารประกอบการอบรม 160 คน x 100 บาท 

   = 16,000 บาท 

ผูเสนอโครงการ

- คาวัสดุสํานักงาน  = 57,200  บาท

(อาจารยสมนึก  วิเศษสมบัต)ิ
ตําแหนงรองคณบดีฝายบริหาร

งบดําเนินการ 184,400                  

-คาอาหารกลางวัน 120 บาท x 60 คน x 3 วัน = 21,600  

คาตอบแทน

คาใชสอย

1..วางแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา....................................................................................
2...ดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา......................................................................................
3...ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน......................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

คาวัสดุ

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ผูเสนอโครงการ
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  ⁄  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 18
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

หองสมุดเปนแหลงคนควา หาความรู ขอมูล และใหบริการสารสนเทศตางๆ และมีหนาที่สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน
การศึกษาคนควาวิจัยแกนักศึกษา  คณาจารยและบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ  การเรียนรูตลอดชีวิตเปนพื้นฐาน
แหงการเรียนรูที่ยั่งยืน  และมีความสัมพันธตอภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยในดานสนับสนุนการเรียนการสอนนักศึกษา
คณาจารย  บุคลากร  และประชาชนทั่วไป

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0501 - 11 - 05

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน  การสอนใหมีประสิทธิแกนักศึกษาและ  อาจารย
2.  เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูใหแกนักศึกษา
3.  เพื่อสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู
4.  เพื่อใหมีแหลงศึกษาคนควาเฉพาะดานที่ทันสมัย

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรมการใช google
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดหาวัสด ุ ตํารา และสื่อสารสนเทศตาง ๆ  
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................ปรับปรุง สภาพแวดลอมภายในใหเปนหองสมุดมีชีวิต
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0501 - 11 - 05
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

และปริญญาโท
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

รวม 200,000                                                           200,000                      

 ปรับปรุง สภาพแวดลอมภายในใหเปนหองสมุด  มีชีวิต 20,000                     20,000                    

 จัดอบรมการใช google 20,000                     20,000                    
 จัดหาวัสด ุ ตํารา และสื่อสารสนเทศตาง ๆ 160,000                   160,000                  

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 200,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

50
       นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุกชั้นป  ทั้งภาคปกติ  ภาคสมทบ กศ.บป.  โครงการพิเศษ 2,500

วัดระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ระดับดี

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000    
2. 160,000   
3. 10,000     10,000    
4.
5.

                 170,000                                                    30,000     
170,000                                                           30,000                        

200,000                                                                                                    

 จัดอบรมการใช google
 จัดหาวัสด ุ ตํารา และสื่อสารสนเทศตาง ๆ
 ปรับปรุง สภาพแวดลอมภายในใหเปนหองสมุด  มีชีวิต

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

- คาอาหาร   50 คน x 100 บาท     เปนเงิน   5,000  บาท
- คาวัสดุ                                    เปนเงิน   7,800  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

- คาตํารา  520  เลม x 250  บาท  =  130,000 บาท
- วัสดุสิ่งพิมพ นิตยสาร วารสาร  12 เดือน x 2,500  บาท 
    = 30,000  บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ปรับปรุง สภาพแวดลอมภายในใหเปนหองสมุด  มีชีวิต..........................................................................

งบดําเนินงาน 160,000 บาท

 หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

คาวัสดุ

จัดหาวัสด ุ ตํารา และสื่อสารสนเทศตาง ๆ  ................................................................................................

1..จัดซื้อวัสด ุ ตํารา และสื่อสารสนเทศจํานวน  1 ครั้ง..........................................................................................................
2………………..……............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 20,000 บาท
- คาวิทยากร 6 ชั่วโมง x 1200  บาท  เปนเงิน   7,200  บาท

 หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

คาตอบแทน
คาใชสอย

7,200  บาท
5,000  บาท

คาวัสดุ 7,800  บาท

1..จัดอบรมความรูเพื่อพัฒนาทักษการสืบคนใหแกนักศึกษา………………....................................................................
2………………..………........................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมการใช google................................................................................................................................................

 แนวทางการดําเนินงาน

- คาตนไมตกแตง  25 ตน x 400  บาท =  10,000
- ปายบอรดประชาสัมพันธ 4 ปาย x 2,500 บาท = 10,000

(...อาจารยพรรณทิพย  ทองแยม...)
ตําแหนงหัวหนาฝายหองสมุด

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินการ 20,000 บาท

 หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

คาวัสดุ

1…จัดหาวัสดุอุปกรณ  เสริมสรางบรรยากาศใหเปนหองสมุดมีชีวิต...............................................................................
2………………..……............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาจัดการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 18
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความจําเปนตองเสริมสรางทักษะและความสามารถดานอื่น ๆ นอกเหนือ
จากรายวิชาตามหลักสูตรที่จําเปนตอการทํางานในอนาคดของนักศึกษา

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0501 - 11 - 06

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะวิชาการ  วิชาชีพ  เพิ่มขึ้น

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรมความรูพื้นฐานบริหารธุรกิจ
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................อบรมทักษะภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0501 - 11 - 06
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3.
4.
5.

รวม 100,000                                                           100,000                      

 จัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร 55,000                     55,000                    

 กิจกรรม  3  1. จํานวนนักศึกษา  100

 จัดอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการ
วิเคราะหขอมูล

30,000                     30,000                    

 จัดอบรมความรูพื้นฐานบริหารธุรกิจ 15,000                     15,000                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
กิจกรรม 1  1.  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 150
                  2.  ความรูความเขาใจโปรแกรมสําเร็จรูป สอบผาน 50 %

                    2.  ความรูความเขาใจ สอบผาน  50  %
กิจกรรม  4   1. จํานวนนักศึกษาที่  ตก  (E)  ลดลง 50

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 100,000           

กิจกรรม  2  1.  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 50
                   2.  ความรูความเขาใจ สอบผาน 80 %

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 15,000     15,000    

2. 15,000     
3. 35,000     20,000    
4.
5.

                 65,000                                                      35,000     
65,000                                                             35,000                        

100,000                                                                                                    

 จัดอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการ
วิเคราะหขอมูล
 จัดอบรมความรูพื้นฐานบริหารธุรกิจ
 จัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร
 พัฒนาทักษะวิชาการ

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

18,000     -คาตอบแทนวิทยากร 1 คน * 30  ชั่วโมง * 600  บาท 
= 18,000  บาท

7,500      -คาอาหารวาง 100 คน * 25 บาท * 3   =  7,500  บาท
-คาเอกสารประกอบการอบรม 100 ชุด * 45 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9,000      
  =  9,000 บาท

   = 6,000 บาท

งบดําเนินการ 15,000                    
-คาตอบแทนวิทยากร  3  คน * 5  ชั่วโมง * 600  บาท

คาวัสดุ 6,000                     -คาเอกสารประกอบการอบรม 60 ชุด * 100 บาท 

คาตอบแทน

2.........ประเมินผล.....................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดอบรมความรูพื้นฐานบริหารธุรกิจ

1......ดําเนินการอบรม................................................................................................................................

งบดําเนินการ 30,000                    

  = 4,500 บาท
คาวัสดุ 4,500                     

คาตอบแทน

คาใชสอย

1.....ดําเนินการอบรม..................................................................................................................................
2......ประเมินผล.......................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

36,000     
= 36,000  บาท

11,250     -คาอาหารวาง  150 * 25 * 3  = 11,250  บาท
-คาเอกสารประกอบการอบรม 62 ชุด * 125 บาท = 7,750

งบดําเนินการ 55,000                    
-คาตอบแทนวิทยากร  4 คน * 15 ชั่วโมง * 600  บาท

คาวัสดุ 7,750                     

2...........ดําเนินการอบรมกลุมยอย...............................................................................................................
3.............ประเมินผล................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน

คาใชสอย

   = 6,000 บาท

จัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร

1..........วางแผน........................................................................................................................................

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.......จัดเปนกลุมยอยแตละรายวิชา.....................................................................................................................................................
3........ประเมินผล....................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

พัฒนาทักษะวิชาการ

1......จัดสอนซอมเสริมนอกเวลาสําหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําหรือเรียนในหองเรียนไมทัน.............................

ผูเสนอโครงการ

(ผศ.ภาวนา  อังกินันทน.)
ตําแหนงรองคณบดีฝายวิชาการ

ไมใชงบประมาณ
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคคณะวิทยาการจัดการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( /    ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ .......18...............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ .......2.1..............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......1.3................

คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรเพื่อใหหลักสูตรไดมาตรฐานตาม
TQF  คณะฯ จําเปนจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามที่กําหนดไว

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0501 - 13 - 07

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหไดตามมาตรฐาน  TQF  
2. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะวิทยาการจัดการ

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0501 - 13 - 07
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2. เชิงคุณภาพ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

รวม 120,000                                                           120,000                      

 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 120,000                   120,000                  

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

- หลักสูตรไดมาตรฐาน  TQF 6 หลักสูตร

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 120,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. เชิงปริมาณ
- จํานวนหลักสูตร 6  หลักสูตร

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 60,000     60,000    
2.
3.
4.
5.

                 60,000                      60,000                                     

 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร

รวม 60,000                          60,000                                                           
120,000                                                                                                    

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

50,400
    '= 50,400  บาท

31,440     - คาอาหารกลางวัน  44  คน * 120  บาท * 3 วัน 
    '= 15,840
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 44  คน * 25 บาท * 6 ม้ือ
   '= 6,600

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ผูเสนอโครงการ

คาวัสดุ 38,160                    - คาวัสดุสํานักงาน  = 38,160  บาท

(ผศ.ภาวนา  อังกินันทน)
ตําแหนงรองคณบดีฝายวิชาการ

- คาจางทําเอกสาร 6 สาขา * 5 ชุด * 300  = 9,000  บาท

คาใชสอย

คาตอบแทน
120,000                  

1........วางแผนเพื่อเตรียมการพัฒนาหลักสูตร............................................................................................
2.........ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร.........................................................................................................
3...........ประเมินผลการพัฒนา.................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

- คาวิทยากร  3  วัน * 1,200  บาท * 7  ชม. * 2 คน
งบดําเนินงาน

ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
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1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรูนักศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่ 17
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่2.7 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่1.3

การเสริมสรางประสบการณของนักศึกษาโดยการประยุกตใชทฤษฎีเปนการพัฒนาศักยภาพใหแกนักศึกษาในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0501 - 15 - 08

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสรางทักษะในการแขงขัน,การสรางทีม,การประยุกตใชทฤษฎี,การนําเสนอผลงาน
2. สรางทักษะการคิดวิเคราะห

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................ธุรกิจจําลอง
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................แขงขันทักษะวิชาการคอมพิวเตอร
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................แขงขันแผนธุรกิจอื่น ๆ
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................E - leanning
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดใหนักศึกษาเขารวมประชุมเชิงวิชาการ

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0501 - 15 - 08
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6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. จํานวนรายวิชา

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได

4. จํานวนครั้งที่เขารวมประชุมวิชาการ
5  วิชา

 จัดใหนักศึกษาเขารวมประชุมเชิงวิชาการ 30,000                     

 แขงขันทักษะวิชาการคอมพิวเตอร
 แขงขันแผนธุรกิจอื่น ๆ
 E - leanning 

ช่ือกิจกรรม

50,000                     
40,000                     
35,100                     35,100                    

245,100                      245,100                        

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

30,000                    

ช่ือกิจกรรม
( บาท)

 ธุรกิจจําลอง

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 245,100           

งบประมาณรวม

1

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
2. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

20
2

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

                                   รวม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

90,000                    

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน

90,000                     
เงินรายได

50,000                    
40,000                    

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000     40,000    
2. 10,000     40,000    
3. 20,000     20,000    
4. 20,000     15,100    
5. 10,000     20,000    

                 110,000                                                    135,100   
                                   

 แขงขันทักษะวิชาการคอมพิวเตอร

 E - leanning 

รวม 110,000                        135,100                      
245,100                                                                                                     

 ธุรกิจจําลอง

 จัดใหนักศึกษาเขารวมประชุมเชิงวิชาการ

 แขงขันแผนธุรกิจอื่น ๆ
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

6,000      - คาตอบแทนวิทยากร 2 คน * 5 วัน * 600 = 6,000  บาท
64,200     -คาพาหนะ 10 วัน * 3,000  = 30,000  บาท

- คาเบ้ียเล้ียงอาจารย 2 คน * 10 วัน * 210  = 4,200  บาท
- คาที่พักนักศึกษา 20 คน * 10 วัน * 100  = 20,000  บาท
- คาที่พักอาจารย 2 คน * 5 วัน * 1,000 = 10,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

12,000     - คาตอบแทนวิทยากร 2 คน * 10 วัน * 600  = 12,000 บาท
28,760     -คาพาหนะ 5 วัน * 3,000  = 15,000  บาท

- คาเบ้ียเล้ียงอาจารย 3 คน * 2 วัน * 210  = 1,260  บาท

งบรายจาย

งบดําเนินการ

19,800                    

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

คาวัสดุ

แขงขันทักษะวิชาการคอมพิวเตอร

1.......วางแผน..........................................................................................................................................
2.......ดําเนินการ.......................................................................................................................................
3........ประเมินผล.....................................................................................................................................

งบรายจาย

คาตอบแทน
คาใชสอย

คาตอบแทน
คาใชสอย

2.......ดําเนินการ.......................................................................................................................................
3........ประเมินผล.....................................................................................................................................

90,000                    

แขงขันธุรกิจจําลอง

เงินรายได

1.......วางแผน..........................................................................................................................................

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบแผนดิน

- คาวัสดุสํานักงาน  = 19,800  บาท

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
50,000                    

- คาเบ้ียเล้ียงอาจารย 3 คน * 2 วัน * 210  = 1,260  บาท
- คาที่พักนักศึกษา 5 คน * 5 วัน * 100  = 2,500  บาท
- คาที่พักอาจารย 2 คน * 5 วัน * 1,000 = 10,000  บาท

9,240                     คาวัสดุ - คาวัสดุสํานักงาน  = 9,240  บาท
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9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,200     - คาตอบแทนวิทยากร 3 คน * 2 วัน * 7 ชม * 600 บาท 
   = 25,200 บาท

2,000      - คาอาหารวาง 40 คน * 2 ม้ือ * 25 บาท = 2,000  บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

8,400      - คาตอบแทนวิทยากร 7 ชม. * 2 วัน * 600 บาท = 8,400 
4,000      - คาอาหารวาง 2 วัน * 50 บาท * 40 คน = 4,000

22,700     - คาเอกสารอบรม 20 วิชา * 1135 บาท  = 22,700  บาท

2.......ดําเนินการ.......................................................................................................................................
3........ประเมินผล.....................................................................................................................................

รายละเอียดคาใชจาย

1.......วางแผน..........................................................................................................................................

35,100                    
งบรายจาย งบแผนดิน

- คาเอกสารอบรม 40 คน * 150 บาท = 6,000 บาท

เงินรายได
งบดําเนินการ

คาตอบแทน

คาใชสอย

คาตอบแทน
คาใชสอย

E - leanning

งบรายจาย งบแผนดิน

คาวัสดุ

งบดําเนินการ

คาวัสดุ 12,800                    

1.......วางแผน..........................................................................................................................................
2.......ดําเนินการ.......................................................................................................................................
3........ประเมินผล.....................................................................................................................................

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

แขงขันแผนธุรกิจอื่น ๆ

- คาวัสดุสํานักงาน = 6,800  บาท

40,000                    

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

15,000     
30,000                    

เงินรายไดงบรายจาย งบแผนดิน

คาใชสอย
คาวัสดุ 15,000                    - คาเอกสาร 30 ชุด * 500 บาท = 15,000 บาท

-คาเดินทาง 5 วัน * 3,000  = 15,000  บาท

ผูเสนอโครงการ

(ผศ.ภาวนา  อังกินันทน.)
ตําแหนงรองคณบดีฝายวิชาการ

จัดใหนักศึกษาเขารวมประชุมเชิงวิชาการ

1.......วางแผน..........................................................................................................................................
2.......ดําเนินการ.......................................................................................................................................
3........ประเมินผล.....................................................................................................................................

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

ถัวเฉล่ียทุกรายการ
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาอัตลักษณของคณะวิทยาการจัดการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาอัตลักษณคณะวิทยาการจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ .......- ..............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......2.7 ......
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......5.5.............

อัตลักษณเปนสิ่งที่สาขากําหนดทิศทางในการผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการตามขอกําหนดของการประกัน
คุณภาพภายนอก  จึงจําเปนตองมีการกําหนดอัตลักษณที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัยมีจุดเดนในการพัฒนาคณะฯและนักศึกษา
ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามอัตลักษณ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0501 - 16 - 09

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อกําหนดอัตลักษณของคณะวิทยาการจัดการ
2.  เพื่อดําเนินการใหบรรลุตามอัตลักษณของคณะฯ

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดทําแผนพัฒนาอัตลักษณของคณะวิทยาการจัดการ
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................ดําเนินการพัฒนานักศึกษาใหบรรลุตามอัตลักษณของคณะ
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0501 - 16 - 09
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

3.
4.
5.

รวม 184,500                                                           184,500                      

 จัดทําแผนพัฒนาอัตลักษณของคณะวิทยาการจัดการ 34,100                     34,100                    
 ดําเนินการพัฒนานักศึกษาใหบรรลุตามอัตลักษณของ
คณะ

150,400                   150,400                  

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 184,500           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. มีอัตลักษณระดับคณะและสาขาครบทุกสาขา
2. ระดับการบรรลุวัตถุประสงคตามอัตลักษณ 4

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 34,100    
2. 150,400  

3.
4.
5.

                                                  184,500                                   
                                     184,500                                                         

184,500                                                                                                    

 จัดทําแผนพัฒนาอัตลักษณของคณะวิทยาการจัดการ
 ดําเนินการพัฒนานักศึกษาใหบรรลุตามอัตลักษณของ
คณะ

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

16,800     - คาตอบแทนวิทยากร  1  คน * 1200 * 7  ชั่วโมง * 2  ครั้ง
   = 16,800  บาท

15,300     - คาพาหนะ  120 * 45 * 2  ครั้ง  = 10,800  บาท
- คาอาหารวาง 45 * 25 *2 ม้ือ * 2 ครั้ง  = 4,500  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

113,400
    3  ครั้ง * 3  วัน  = 113,400  บาท

งบดําเนินการ
คาตอบแทน

150,400                  
- คาตอบแทนวิทยากร 3  คน * 600  บาท * 7  ชั่วโมง * 

2..........ดําเนินการอบรม / โครงการ..........................................................................................................
3..........ประเมินผล................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ดําเนินการพัฒนานักศึกษาใหบรรลุตามอัตลักษณของคณะ

1.........วางแผน.......................................................................................................................................

งบดําเนินการ 34,100                    

คาวัสดุ 2,000                     - คาวัสดุสํานักงาน  = 2,000  บาท

1...อบรมใหความรูเกี่ยวกับอัตลักษณ..........................................................................................................
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน

คาใชสอย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดทําแผนพัฒนาอัตลักษณของคณะวิทยาการจัดการ

    3  ครั้ง * 3  วัน  = 113,400  บาท
37,000     - คาอาหาร  30 คน * 60 * 3  ครั้ง * 3  วัน  = 16,200

- คาอาหารวาง 30 คน * 25 บาท * 2 ม้ือ * 3  ครั้ง * 3 วัน
    = 13,500  บาท

คาใชสอย

ผูเสนอโครงการ

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

(ผศ.ภาวนา  อังกินันทน)
ตําแหนงรองคณบดีฝายวิชาการ

- คาจางทําเอกสาร 100 ชุด * 73 บาท  = 7,300  บาท
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานที่ 1 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และแผนงานที่ 3  การพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

การจัดการเรียนการสอนเปนภารกิจหลักที่มีความสําคัญในการเพิ่มศักยภาพนักศึกษาใหมีความเกงและเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงานนอกเหนือจากการทํากิจกรรมซี่งจะทําใหนักศึกษามีพัฒนาการทางดานวิชาการ  ดานความคิด  นอกจากนี้หากนักศึกษา
มีความรูทางดานวิชาการและมีทักษะดานความคิดในเรื่องการบริหารธุรกิจก็เปนการยกระดับของนักศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0503 - 11 - 10

1 - 2 - 0503 - 13 - 11

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูทางวิชาการไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการบริหารจัดการใหกับนักศึกษาสาขาการจัดการทั่วไป
3. เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ความเสียสละ  มีน้ําใจใหแกนักศึกษา

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................ฝกอบรมดานคอมพิวเตอร
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................ฝกอบรมภาษาอังกฤษ
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................ฝกอบรมวิชาชีพ
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................ฝกอบรมความรูดานการบริหารธุรกิจ
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0503 - 11 - 10

1 - 2 - 0503 - 13 - 11
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

 จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 60,000                     60,000                    
รวม 140,000                                                           140,000                      

 ฝกอบรมวิชาชีพ 20,000                     20,000                    
 ฝกอบรมความรูดานการบริหารธุรกิจ 40,000                     40,000                    

 ฝกอบรมดานคอมพิวเตอร 10,000                     10,000                    
 ฝกอบรมภาษาอังกฤษ 10,000                     10,000                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 140,000           

3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 3.51

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนโครงการ  มีกระบวนการทํางานตามวงจร  PDCA 5
2. จํานวนนักศึกษาสาขาการจัดการทั่วไป 100

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000     
2. 10,000    
3. 20,000    
4. 40,000    
5. 60,000     

                 70,000                                                      70,000     
                                   70,000                        

140,000                                                                                                    

 ฝกอบรมภาษาอังกฤษ
 ฝกอบรมวิชาชีพ
 ฝกอบรมความรูดานการบริหารธุรกิจ
 จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม

รวม 70,000                          

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ฝกอบรมดานคอมพิวเตอร



72

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4,200      -คาตอบแทนวิทยากร 7 ชม. * 600 บาท  = 4,200  บาท
5,000      -คาอาหารวาง 50 บาท * 100 คน  = 5,000  บาท

-คาวัสดุสํานักงาน  = 800  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4,200      -คาตอบแทนวิทยากร 7 ชม. * 600 บาท  = 4,200  บาท
5,000      -คาอาหารวาง 50 บาท * 100 คน  = 5,000  บาท

-คาวัสดุสํานักงาน  = 800  บาท
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินการ 10,000                    

คาวัสดุ 800                        

2........จัดอบรม.......................................................................................................................................
3.........ประเมินผล..................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน
คาใชสอย

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ฝกอบรมภาษาอังกฤษ

1.......ติดตอวิทยากร.................................................................................................................................

งบดําเนินการ 10,000                    

คาวัสดุ 800                        

คาตอบแทน
คาใชสอย

2........จัดอบรม.......................................................................................................................................
3.........ประเมินผล..................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ฝกอบรมดานคอมพิวเตอร

1.......ติดตอวิทยากร.................................................................................................................................

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

8,400      -คาตอบแทนวิทยากร 7 ชม.*600 บาท*2 วัน = 8,400  บาท
10,000     -คาอาหารวาง 50 บาท * 100 คน * 2 วัน = 10,000 บาท

-คาวัสดุสํานักงาน  = 1,600  บาท
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินการ 20,000                    

คาวัสดุ 1,600                     

คาตอบแทน
คาใชสอย

2........จัดอบรม.......................................................................................................................................
3.........ประเมินผล..................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ฝกอบรมวิชาชีพ

1.......ติดตอวิทยากร.................................................................................................................................
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

12,600     -คาตอบแทนวิทยากร 7 ชม.*600 บาท*3 วัน = 12,600 บาท
15,000     -คาอาหารวาง 50 บาท*100 คน*3 วัน = 15,000 บาท

-คาเอกสารประกอบการอบรม 100 ชุด * 124 บาท 
  = 12,400 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,200     -คาตอบแทนวิทยากร 7 ชม. * 1,200 บาท * 3 วัน  
  = 25,200  บาท

31,000     -คาอาหารวาง 50 บาท * 100 คน * 3 วัน = 15,000 บาท
-คาอาหารกลางวัน 80 บาท* 100 คน* 2 วัน = 16,000 บาท

งบดําเนินการ 60,000                    
คาตอบแทน

คาใชสอย

2........จัดอบรม.......................................................................................................................................
3.........ประเมินผล..................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม

1.......ติดตอวิทยากร.................................................................................................................................

งบดําเนินการ 40,000                    

คาวัสดุ 12,400                    

2........จัดอบรม.......................................................................................................................................
3.........ประเมินผล..................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน
คาใชสอย

ฝกอบรมความรูดานการบริหารธุรกิจ

1.......ติดตอวิทยากร.................................................................................................................................

-คาอาหารกลางวัน 80 บาท* 100 คน* 2 วัน = 16,000 บาท
3,800      -คาวัสดุสํานักงาน = 3,800 บาท

ผูเสนอโครงการ

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

(อาจารยรักเกียรติ  หงษทอง.)
ตําแหนงประธานสาขาการจัดการทั่วไป

คาวัสดุ
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการจัดทรัพยากรมนุษย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( /    ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนที่ 1 และแผนที ่ 2
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 6.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ ป 2542  แนวการจัดการศึกษา  สงผลใหสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย
 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษยขึ้น  เพื่อเปนการทักษะกระบวนการคิด
 การจัดการ  การบูรณาการความรูทั้งการในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา โดยเนนความสําคัญทั้ง 
ความรูและคุณธรรม  อันเปนการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ตอไป
 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0506 - 11 - 12

1 - 2 - 0506 - 13 - 13

4. วัตถุประสงค
4.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษยใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม
4.2  เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับบุคคลอื่น  
4.3  เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการทํางานในอนาคตได

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษยใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรม HR in Trend
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

1 - 2 - 0506 - 11 - 12

1 - 2 - 0506 - 13 - 13
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

     -  รอยละของนักศึกษาท่ีพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
     -  รอยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะทางความรูเพิ่มข้ึน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

รวม 120,000                                                               120,000                             

 จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม

70,000                       70,000                         

 จัดอบรม HR in Trend 50,000                       50,000                         

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 120,000             

          ความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 80

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
     -  รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 80

80
80

     -  รอยละของนักศีกษาท่ีมีทักษะทางปญญาเพิ่มข้ึน 80
     -  รอยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะทางความสัมพันธระหวางบุคคลและ

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 70,000         

2. 50,000     
3.
4.
5.

                                                     50,000                       70,000           
                                       50,000                          70,000                               

120,000                                                                                                                

 จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม
 จัดอบรม HR in Trend

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร 4 คนx8ชม.x1,200บ.  เปนเงิน 38,400บ.

คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  15,100 บ.
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร 2 คนx6ชม.x600บ.x5วัน เปนเงิน 36,000บ.

คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  8,500 บ.
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

คาอาหารวาง 50 คนx 2ม้ือx25 บ.  เปนเงิน 2,500 บ.

งบดําเนินงาน 50,000                     

คาวัสดุ 8,500                       

คาอาหาร  50 คนx 1ม้ือx60 บ.  เปนเงิน  3,000 บ.
คาตอบแทน
คาใชสอย

36,000                     
5,500                       

รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 15,100                     

งบดําเนินงาน 70,000                     

คาอาหาร  150 คนx 1ม้ือx60 บ.  เปนเงิน  9,000 บ.คาใชสอย 16,500                     
คาอาหารวาง 150 คนx 2ม้ือx25 บ.  เปนเงิน 7,500 บ.

จัดอบรม HR in Trend............................................................................................................................................

1...ประชุมคณะกรรมการสาขาเพื่อวางแผนโครงการ..HR  in  Trend........................................................................................................................................................
2...ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว.........................................................................................................................................................
3...ประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ.........................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

1..ประชุมคณะกรรมการสาขาเพื่อวางแผนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย....................................................................................................................................................
2..ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว..........................................................................................................................................................
3..ประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ.........................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน 38,400                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษยใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ผูเสนอโครงการ

(....อาจารยนฤวรรณ   ตราชูวณิช....)
ตําแหนง.ประธานสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย
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1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอท่ี  6.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอท่ี 2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอท่ี 1.3

สาขาบัญชีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะการเปนนักบัญชีท่ีมีคุณภาพ โดยเนนใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ
ในเชิงทฤษฏี และมีทักษะในการปฏิบัติตาง ๆ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษา ในสถานประกอบการเก่ียวกับวิชาชีพบัญชีและสอบบัญช ี ตลอดจนการออกไปปฏิบัติงานจริงและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของหนวยงานตาง  ๆ  การแขงขันอยางรุนแรงและการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน  สงผลตอวิชาชีพบัญชี
อยางเห็นไดอยางชัดเจน  ไมวาจะเปนมาตรฐานการบัญชี  กฏหมายเก่ียวกับภาษ ีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  การสอบบัญช ีการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร  ฯลฯ 
นักศึกษาสาขาการบัญชีตองไดรับการพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงตาง ๆในปจจุบัน

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0504 - 11 - 14

1 - 2 - 0504 - 13 - 15

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อใหนักศึกษาสาขาการบัญชี มีความรู ความเขาใจทฤษฏี หลักการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี
2.  เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานตาง ๆ เพื่อใหมีคุณลักษณะตามคุณสมบัติของวิชาชีพ
3. เพื่อใหนักศึกษาสาขาการบัญชีนําความรูและทักษะท่ีได  ไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพ

5.1 จัดอบรมปฏิบัติการ AIS
5.2 ฝกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ
5.3 เตรียมความพรอมสูวิชาชีพ
5.4 เผยแพรแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักศึกษา บุคลากรและชุมชน
5.5 จัดอบรมความรูดานภาษีและการกรอกแบบประเภทตางๆ
5.6 จัดคายอาสาอนุรักษส่ิงแวดลอม
5.7  เตรียมความพรอมเพื่อเปนผูประเมินบัญชีอากร
5.8  จัดอบรมพัฒนาจิต "เสนทางสูสุขภาวะทางปญญา"
5.9 ศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาการบัญชี

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0504 - 11 - 14

1 - 2 - 0504 - 13 - 15
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6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

8.1  แหลงงบประมาณ

1. จัดอบรมปฏิบัติการ AIS
2. ฝกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ
3. เตรียมความพรอมสูวิชาชีพ 23,000     23,000    
4. 10,000     10,000    

5. จัดอบรมความรูดานภาษีและการกรอกแบบประเภทตางๆ
6. จัดคายอาสาอนุรักษส่ิงแวดลอม 5,000      5,000     
7. เตรียมความพรอมเพื่อเปนผูประเมินบัญชีอากร 30,000     30,000    
8. จัดอบรมพัฒนาจิต "เสนทางสูสุขภาวะทางปญญา" 30,000     30,000    
9. ศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาการบัญชี 34,700     34,700    

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. จัดอบรมปฏิบัติการ AIS 11,500 

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

19,500                   

รวม 220,000                       220,000                     

เผยแพรแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักศึกษา บุคลากร
และชุมชน

19,500                    

11,500                    
56,300                    

11,500                   
56,300                   

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 220,000           

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 90%
2. ความรูความเขาใจ ระดับ 4

1. จัดอบรมปฏิบัติการ AIS 11,500 
2. ฝกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ 56,300 
3. เตรียมความพรอมสูวิชาชีพ 23,000     
4. 10,000    
5. จัดอบรมความรูดานภาษีและการกรอกแบบประเภทตางๆ 19,500     
6. จัดคายอาสาอนุรักษส่ิงแวดลอม 5,000  
7. เตรียมความพรอมเพื่อเปนผูประเมินบัญชีอากร 30,000    
8. จัดอบรมพัฒนาจิต "เสนทางสูสุขภาวะทางปญญา" 30,000    
9. ศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาการบัญชี 34,700     

                77,200                     72,800                 70,000     
รวม 77,200                         72,800                    70,000                       

220,000                                                                                               

เผยแพรแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักศึกษา บุคลากร
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,600      -คาวิทยากร 600 บาท x 6 ชม. = 3,600 บาท
5,600      -คาอาหารกลางวัน 70 คน x 80 บาท = 5,600 บาท 

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

21,600     
  = 21,600   บาท

70 คน x 100 บาท x 2วัน x 2 รุน = 28,000 บาท 
คาวัสดุ 6,700                         -คาเอกสารประกอบการอบรม  = 6,700 บาท

-คาอาหารกลางวันและอาหารวาง28,000                       คาใชสอย

งบดําเนินการ 56,300                       
-คาวิทยากร 600 บาท x 6 ชม. X 2 วัน x 3  คน

2.ฝกปฏิบัติการวางแผนธุรกิจและเขียนแผนธุรกิจ
3.ประเมินผลจากการเขารวมและแผนธุรกิจ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน

ฝกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ

1. ดําเนินการอบรม

งบดําเนินการ 11,500                       

คาวัสดุ 2,300                         -เอกสารประกอบการอบรม = 2,300  บาท

คาตอบแทน
คาใชสอย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมปฏิบัติการ AIS

1.ดําเนินการอบรม
2.ฝกปฏิบัติ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

7,200      
12,500     -คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 70 คน x 150 บาท

   = 10,500 บาท 

คาวัสดุ 3,300                         -คาเอกสารประกอบการอบรม  = 3,300  บาท

งบดําเนินการ 23,000                       
-คาวิทยากร 1,200 บาท x 6 ชม = 7,200  บาท

-คาสถานท่ี  = 2,000   บาท

คาตอบแทน
คาใชสอย

2. ประเมินผลการอบรม
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

เตรียมความพรอมสูวิชาชีพ

1.ดําเนินการอบรม
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,600      -คาวิทยากร 600 บาท x 6  ชม = 3,600  บาท

9.5    กิจกรรม 
 แนวทางการดําเนินงาน

7,200      -คาวิทยากร  1,200 บาท x 6 ชม. =  7,200  บาท
-คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 77 คน x 150 บาท
  =  10,850  บาท

1,450      -คาเอกสารประกอบการอบรม  = 1,450 บาท

9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

จัดคายอาสาอนุรักษส่ิงแวดลอม

งบดําเนินการ 19,500                       

คาใชสอย 10,850                       
คาตอบแทน

คาวัสดุ

2.ฝกปฏิบัติกรอกแบบภงด. และแบบฟอรมอื่น ๆ
3.ประเมินผลการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 1,400                         -คาเอกสารประกอบการอบรม =  1,400  บาท

จัดอบรมความรูดานภาษีและการกรอกแบบประเภทตางๆ

1.ดําเนินการอบรม

งบดําเนินการ 10,000                       

คาใชสอย 5,000                         -คาอาหารวาง 200 คน x 25 บาท =  5,000 บาท 

2.ประเมินผล
3.ติดตามผลกรดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน

เผยแพรแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักศึกษา บุคลากรและชุมชน

1.ดําเนินการอบรม

 แนวทางการดําเนินงาน

5,000      - คาเชารถ 1 วัน = 2,000 บาท
- คาจางทําปาย 1 ปาย = 500 บาท
-คาอาหารวาง 50 คน x 25 บาท = 2,500 บาท

งบดําเนินการ 5,000                         

2.ติดตามและประเมินผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย

1.ดําเนินการจัดกิจกรรมคายอาสาอนุรักษส่ิงแวดลอม
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9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

12,000     -คาวิทยากร  600 บาท x 20 ชม. =  12,000  บาท
16,000     -คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 80 คนx 200  บาท

9.8    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9,000      -คาวิทยากร  600 บาท x 15 ชม.  =  9,000  บาท
-คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 50 คน x 250 บาท
  =  12,500  บาท

8,500      -คาเอกสารประกอบการอบรม = 8,500 บาท

9.9    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ศึกษาดูงาน
1. ดําเนินการติดตอ

ศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาการบัญชี

คาวัสดุ

งบดําเนินการ 30,000                       

คาใชสอย 12,500                       

1.ดําเนินการจัดอบรม
2.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน

  = 16,000  บาท
คาวัสดุ 2,000                         -คาเอกสารประกอบการอบรม  2,000 บาท

จัดอบรมพัฒนาจิต "เสนทางสูสุขภาวะทางปญญา"

งบดําเนินการ 30,000                       
คาตอบแทน
คาใชสอย

2.ประเมินผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

เตรียมความพรอมเพื่อเปนผูประเมินบัญชีอากร

1.ดําเนินการจัดอบรม

2. ศึกษาดูงาน

-คาเชารถ 11,000 บาท x 2 คัน = 22,000 บาท
34,700     -คาเบี้ยเล้ียงอาจารย 210 x 5 คน = 1,050 บาท

-คาท่ีพักอาจารย = 3,000  บาท
-คาท่ีพักนักศึกษา = 70 คน x 100 บาท = 7,000 บาท
- คาจางทําปาย = 650 บาท

ผูเสนอโครงการ

-คาของท่ีระลึก   = 1,000 บาท    

(ผศ.ภัทรา  เรืองสินภิญญา.)

งบดําเนินการ 34,700                       

ถัวเฉล่ียทุกรายการ

คาใชสอย

2.ประเมินผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนงประธานสาขาการบัญชี
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน ย. 1 แผน 1 และ แผน 3 , ย. 3 แผน 2
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่ 6.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่1.3

จากสถานการณการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เกิดการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลก  ทําใหเกิดการเคล่ือนยายเงินทุน สินคา/บริการ
และคนในระหวางประเทศ  รวมทั้งการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด  ทําใหระบบการศึกษาตองมีการปรับตัวตาม
สถานการณโลกที่กําลังเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนาคนและสรางองคความรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงนั้น  สาขาวิชาการตลาดไดเล็งเห็น
ถึงความสําคัญของการเปล่ียนแปลงดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา  เพื่อเสริมสรางศักยภาพใหเปนผูรอบรู
ในดานวิชาการควบคูไปกับคุณธรรมโดยแสดงออกถึงความรับผิดชอบในการเสริมสรางความเขมแข็งตอสังคม

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0505 - 13 - 17

1 - 2 - 0505 - 11 - 16

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการแกนักศึกษาใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน
2. เพื่อสรางเครือขายที่ดีกับมหาวิทยาลัยอื่น
3. เพื่อใหนักศึกษานําทฤษฎีที่ไดจากการเรียนรูไปชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความเปนเลิศ
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................ศึกษาดูงาน
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดกิจกรรมสานสัมพันธการตลาด
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0505 - 13 - 17

1 - 2 - 0505 - 11 - 16
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

รวม 70,000                                                           70,000                       

 จัดกิจกรรมสานสัมพันธการตลาด 15,000                     15,000                   

 จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความเปนเลิศ 40,000                     40,000                   
 ศึกษาดูงาน 15,000                     15,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 70,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับประกาศเกียรติคุณการยกยองระดับชาติ 4
2. รอยละความพึงพอใจตอกิจกรรมการสานสัมพันธการตลาดของนักศึกษามหาวิทยาลัยอื่น 80

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 40,000    
2. 15,000    
3. 15,000    
4.
5.

                                               15,000                   55,000    
                                    15,000                       55,000                       

70,000                                                                                                    

 จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความเปนเลิศ
 ศึกษาดูงาน
 จัดกิจกรรมสานสัมพันธการตลาด

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

28,000    - คาตอบแทนวิทยากร  2 คน * 12 ชม. * 1200  บาท = 28,000  บาท

8,000      - คาอาหาร  50 คน * 2 วัน * 80  บาท =  8,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

15,000    - คาอาหารกลางวัน 8 คน * 2 วัน * 90 บาท  = 1,440  บาท
- คาเบี้ยเล้ียง 3 คน * 2 วัน * 210 บาท = 1,260  บาท
- คาที่พัก 8 คน * 2 คืน * 300  บาท  = 4,800  บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

จัดกิจกรรมสานสัมพันธการตลาด

1.........ติดตอสาขาวิชาการตลาด  มหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา....................................................................

งบดําเนินการ 15,000                   

- คาน้ํามัน 3  วัน * 2,500 บาท = 7,500  บาท

คาใชสอย

ศึกษาดูงาน

1..........ติดตอสถานที่ดูงาน.......................................................................................................................
2..........พานักศึกษาไปดูงาน  จํานวน 2 คืน 3 วัน........................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

40,000                   

คาวัสดุ 4,000                     - คาเอกสาร   = 4,000  บาท

งบดําเนินการ
คาตอบแทน
คาใชสอย

1.....จัดเขาคายเพื่อฝกอบรมพัฒนาทักษะ.....................................................................................................
2......เชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรู.................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความเปนเลิศ

5,000      - คาอาหาร 50 คน * 100 บาท  = 5,000  บาท
- คาเอกสาร 50 คน * 150 บาท = 7,500  บาท
- คาวัสดุสํานักงาน  = 2,500  บาท
ถัวเฉล่ียทุกรายการ

1.........ติดตอสาขาวิชาการตลาด  มหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา....................................................................
2.........นํานักศึกษาทํากิจกรรมรวมกัน.........................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนงประธานสาขาการตลาด
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินการ 15,000                   

คาวัสดุ 10,000                   
คาใชสอย

(ผศ.ณัฐประภา  นุมเมือง)
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ .... 6.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ …2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ …1.3

ในการจัดการศึกษาในหลักสูตร การเรียนการสอน อาจไมเพียงพอในการสรางความรู ความเขาใจ แนวคิด และทักษะนักศึกษา
ตองทราบถึงการนําโปรแกรมไปประยุกตงาน ดังนั้น การมีกิจกรรมเสริมหลักการเรียนการสอนตามหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ
เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถ คุณลักษณะเฉพาะ  พัฒนาทักษะ และพัฒนาความคิดการสรางสรรคใหแกนักศึกษา

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0507 - 13 - 19

1 - 2 - 0507 - 11 - 18

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถและทักษะทางโปรแกรมคอมพิวเตอร
2.เพื่อเสริมสรางความสามัคคี ของนักษาศึกษาในการรวมทํากิจกรรม

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................ศึกษาดูงานนักศึกษาภาคปกติ
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................อบรมโปรแกรม SQL Progrmming and Report
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................อบรมโปรแกรม Flash Mutimedia 
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................อบรมโปรแกรม Joomla Mastering
5.5 กิจกรรม อบรมโปรแกรม MS-Office 2007 นักศึกษาชั้นปที่ 1
5.6  กิจกรรม อบรม MiniMOS Olymic
5.7 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0507 - 13 - 19

1 - 2 - 0507 - 11 - 18
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5. อบรมโปรแกรม MS-Office 2007 นักศึกษาชั้นปที่ 1
6. อบรม MiniMOS Olympic
7.

รวม 280,000                                                           280,000                      

 อบรมโปรแกรม SQL Progrmming and Report 50,000                     50,000                    

30,000                     30,000                    
30,000                     30,000                    
20,000                     20,000                    

 อบรมโปรแกรม Flash Mutimedia 57,000                     57,000                    
 อบรมโปรแกรม Joomla Mastering 43,000                     43,000                    

จัดกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ศึกษาดูงานนักศึกษาภาคปกติ 50,000                     50,000                    

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. เชิงปริมาณ
     - จํานวนนักศึกษา 300

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 280,000           

2. เชิงคุณภาพ
     - ความพึงพอใจ ดี

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000     
2. 50,000    
3. 57,000    
4. 43,000     
5. อบรมโปรแกรม MS-Office 2007 นักศึกษาชั้นปที่ 1 30,000     
6. อบรม MiniMOS Olympic 30,000     
7. จัดกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 20,000     

                 173,000                                                    107,000   
                                   107,000                      

280,000                                                                                                    

 ศึกษาดูงานนักศึกษาภาคปกติ
 อบรมโปรแกรม SQL Progrmming and Report
 อบรมโปรแกรม Flash Mutimedia
 อบรมโปรแกรม Joomla Mastering

รวม 173,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



87

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

 เปนเงิน 2,900 บาท
2. คาที่พักนักศึกษา 181  คนๆ ละ 100 บาท 1 วัน

3. คาที่พักอาจารย 7 คนๆละ 1 วันๆ ละ 1,000 บาท
1 ครั้ง เปนเงิน 7,000 บาท
4. คาเชารถ 2 วันๆ ละ 11,000 บาท เปนเงิน 22,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2....ดําเนินการอบรม..............................................................................................................................
3.....ประเมินผล..........................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)

อบรมโปรแกรม SQL Progrmming and Report

1…วางแผน................................................................................................................................

คาใชสอย 50,000                    1. คาเบ้ียเลี้ยงอาจารย 7 คนๆละ 2 วันๆละ 210 บาท 

 เปนเงิน 18,100 บาท

2....ดําเนินการอบรม..............................................................................................................................
3.....ประเมินผล..........................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
50,000                        งบดําเนินการ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ศึกษาดูงานนักศึกษาภาคปกติ

1…วางแผน................................................................................................................................

25,200     
   เปนเงิน 25,200 บาท

11,400     - คาอาหารวาง  114 คน x 50 บาท x 1 วัน x 2 รุน
   เปนเงิน 11,400 บาท

13,400     - คาเอกสารประกอบการอบรม 114 คน x 100 บาท

- คาวัสดุสํานักงาน 2,000 บาท

งบดําเนินการ 50,000                    
- คาวิทยากร 1 คน x 7 ชั่วโมง x 600 บาท x 3 วัน x 2 รุน

   เปนเงิน 11,400 บาท

(ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)

คาตอบแทน

คาใชสอย

คาวัสดุ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

37,800     
 เปนเงิน37,800 บาท

6,000      - คาอาหารวาง  120 คน x 50 บาท เปนเงิน 6,000 บาท
13,200     -คาเอกสารประกอบการอบรม 3 รุนๆละ 40 คน x 100 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,200     
 เปนเงิน 25,200 บาท

5,000      - คาอาหารวาง  100 คน x 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท

งบดําเนินการ 43,000                    
-คาวิทยากร 1 คน x 7 ชั่วโมง x 600 บาท x 3 วัน x 2 รุน

คาใชสอย

อบรมโปรแกรม Joomla Mastering

1…วางแผน................................................................................................................................
2....ดําเนินการอบรม..............................................................................................................................
3.....ประเมินผล..........................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน

(ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)

งบดําเนินการ 57,000                    
- คาวิทยากร 1 คน x 7 ชั่วโมง x 600 บาท x 3 วัน x 3 รุน

เปนเงิน 12,000 บาท
- คาวัสดุสํานักงาน 2,000 บาท

คาตอบแทน

คาใชสอย
คาวัสดุ

อบรมโปรแกรม Flash Mutimedia 

1…วางแผน................................................................................................................................
2....ดําเนินการอบรม..............................................................................................................................
3.....ประเมินผล..........................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

5,000      - คาอาหารวาง  100 คน x 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท
12,800     -คาเอกสารประกอบการอบรม 2 รุนๆละ 50 คน x 100 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

อบรมโปรแกรม MS-Office 2007 นักศึกษาชั้นปที่ 1

1…วางแผน................................................................................................................................
2....ดําเนินการอบรม..............................................................................................................................
3.....ประเมินผล..........................................................................................................................

(ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)

  เปนเงิน 10,000 บาท
- คาวัสดุสํานักงาน 2,800 บาท

คาใชสอย
คาวัสดุ
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30,000

 เปนเงิน 16,800 บาท
5,000      -คาอาหารวาง  100 คน x 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท
8,200      -คาเอกสารประกอบการอบรม 2 รุนๆ ละ 50 คน x 82 บาท

9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

 เปนเงิน 16,800 บาท
5,000 -คาอาหารวาง  50 คน x 50 บาท  เปนเงิน 5,000 บาท
8,200 -คาเอกสารประกอบการอบรม 1 รุนๆละ 50 คน x 164 บาท

9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

(ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)

อบรม MiniMOS Olympic

1…วางแผน................................................................................................................................

คาตอบแทน 16,800                    -คาวิทยากร 1 คน x 7 ชั่วโมง x 600 บาท x 2 วัน x 2 รุน

เปนเงิน 8,200 บาท

คาใชสอย
คาวัสดุ

งบดําเนินการ 30,000                    
คาตอบแทน 16,800

คาใชสอย
คาวัสดุ

2....ดําเนินการอบรม..............................................................................................................................
3.....ประเมินผล..........................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม

-คาวิทยากร 1 คน x 7 ชั่วโมง x 1,200 บาท x 2 วัน x 1 รุน

เปนเงิน 8,200 บาท
(ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

 แนวทางการดําเนินงาน

16,250     -คาอาหารกลางวัน 50 คน x 80 บาท = 4,000 บาท
- คาอาหารวาง 50 คน x 25 = 1,250 บาท
- คาเชารถ 1 วัน เปนเงิน 11,000 บาท

3,750      

(อาจารยตวงสิทธ์ิ  สนขํา)
ตําแหนงประธานสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ

งบดําเนินการ 20,000                    

- คาวัสดุสํานักงาน 3,750 บาท
(ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)

คาใชสอย

คาวัสดุ

1…วางแผน................................................................................................................................
2....ดําเนินการอบรม..............................................................................................................................
3.....ประเมินผล..........................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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ผูเสนอโครงการ
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
 (  /   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(   /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน ยุทธศาสตรที่ 1 แผนงานที่ 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา, แผนงานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   6.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่   2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   1.3

     ควรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนสาขาวิชา นิเทศศาสตร  เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ 
และคุณลักษณะเฉพาะใหกับนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0502 - 11 - 20

1 - 2 - 0502 - 13 - 21

4. วัตถุประสงค
        1. เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................ศึกษาดูงานกระบวนการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................ทัศนศึกษา รักษสิ่งแวดลอม
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพนิเทศศาสตร
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................เตรียมความพรอมสูการเปนนักนิเทศศาสตรมืออาชีพ
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0502 - 11 - 20

1 - 2 - 0502 - 13 - 21



91

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

รวม 110,000                                                           110,000                      

 อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพนิเทศศาสตร 20,000                     20,000                    
 เตรียมความพรอมสูการเปนนักนิเทศศาสตรมืออาชีพ 20,000                     20,000                    

 ศึกษาดูงานกระบวนการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน 20,000                     20,000                    
 ทัศนศึกษา รักษสิ่งแวดลอม 50,000                     50,000                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 110,000                     

     2.1  ระดับความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร ระดับดี

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
     1.1  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 150 คน
     1.2  จํานวนโครงการ 4 โครงการ
 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     
2. 50,000     
3. 20,000    
4. 20,000    
5.

                 70,000                                                      40,000     
70,000                                                             40,000                        

110,000                                                                                                    

 ศึกษาดูงานกระบวนการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน

 ทัศนศึกษา รักษสิ่งแวดลอม

 อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพนิเทศศาสตร

 เตรียมความพรอมสูการเปนนักนิเทศศาสตรมืออาชีพ

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

-คาอาหาร  50 คน x 100 บาท     เปนเงิน   5,000  บาท
-คาวัสดุ                                  เปนเงิน   4,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

- คาวัสดุ                                  เปนเงิน  6,000  บาท
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินการ 50,000                    
- คาเชารถ   11,000 บาท x 4 วัน  เปนเงิน 44,000  บาท- คาใชสอย

- คาวัสดุ
44,000                    
6,000                     

- คาวัสดุ 4,000                     

2.   ปฏิบัติ
3.   ประเมิน  ทบทวน  ปรับปรุง

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ทัศนศึกษา รักษสิ่งแวดลอม

1.   วางแผน

งบดําเนินการ 20,000                    
-คาเชารถ  11,000  บาท  x  1 วัน เปนเงิน 11,000 บาท

1.  วางแผน
2.   ปฏิบัติ
3.   ประเมิน  ทบทวน  ปรับปรุง

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

- คาใชสอย 16,000                    

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ศึกษาดูงานกระบวนการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาอาหาร   50 คน x 100 บาท              เปนเงิน   5,000  บาท

คาวัสดุ                                          เปนเงิน   6,600  บาท                     

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินการ 20,000                    
คาวิทยากร 7 ช่ัวโมง x 600  บาท x 2 วัน เปนเงิน   8,400  บาท

- คาวัสดุ 6,600                     

2.    ปฏิบัติ
3.    ประเมิน  ทบทวน  ปรับปรุง

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

- คาตอบแทน
- คาใชสอย

8,400                     
5,000                     

อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพนิเทศศาสตร

1.   วางแผน
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ                                          เปนเงิน   6,600  บาท          

ผูเสนอโครงการ

     หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ    

(อาจารยกฤษฎา  สุริยวงค)
ตําแหนง ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร

งบดําเนินการ 20,000                    
คาวิทยากร 7 ช่ัวโมง x 600  บาท x 2 วัน เปนเงิน   8,400  บาท

- คาวัสดุ 6,600                     
คาอาหาร   50 คน x 100 บาท              เปนเงิน   5,000  บาท

- คาตอบแทน
- คาใชสอย

8,400                     
5,000                     

2.   ปฏิบัติ
3.   ประเมิน  ทบทวน  ปรับปรุง

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

เตรียมความพรอมสูการเปนนักนิเทศศาสตรมืออาชีพ

1.   วางแผน
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสําหรับผูบริหาร (Executive B.B.A)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( /    ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานที ่1 แผนงานจัดการศึการะดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 6.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

การจัดการศึกษาจําเปนตองปรับปรุงใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางเปนพลวัตร ดังนั้นโครงการจัดการศึกษาสําหรับนักบริหาร
จึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีความรู ความสามารถดานวิชาการ ควบคูไปกับคุณธรรม เพื่อตอบสนองความตองการบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ

 

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

3 - 2 - 0503 - 11 - 22

4. วัตถุประสงค
4.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีความรูทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
4.2  เพื่อใหนักศึกษามีความม่ันใจในศักยภาพดานการบริหารจัดการและนําไปประยุกตใชเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3 - 2 - 0503 - 11 - 22
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

     -  รอยละของผูท่ีมีความรูเพิ่มข้ึน
     -  รอยละของผูท่ีมีทักษะทางปญญาเพิ่มข้ึน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

รวม 50,000                                                                 50,000                               

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ 50,000                       50,000                         

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

     -  รอยละของผูท่ีมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 80

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 50,000               

80

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
     -  รอยละของความพึงพอใจ 80

80

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000      
2.
3.
4.
5.

                  50,000                                                                                

 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ

รวม 50,000                                                                                                           
50,000                                                                                                                  

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,800      คาวิทยากร 6 ชม. X 600 บาท x 3 วัน เปนเงิน 10,800 บ.
23,000      

16,200      คาวัสด ุ                   เปนเงิน  16,200 บ.
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

คาวัสดุ

ผูเสนอโครงการ

คาอาหารวาง 50 คนx 4ม้ือx25 บ.  เปนเงิน 5,000 บ.

(....อาจารยจรรยาพร  บุญเหลือ....)
ตําแหนง.หัวหนาโครงการจัดการศึกษาสําหรับนักบริหาร

งบดําเนินการ 50,000                     

คาอาหาร  50 คนx 6 ม้ือx60 บ.  เปนเงิน  18,000 บ.
คาตอบแทน
คาใชสอย

1.วางแผนจัดโครงการ
2.จัดอบรม
3.ประเมินผลและสรุปรายงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
( /    ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนางานคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.2.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 4.1 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 2.1

สรางสรรคและพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของอาจารยเปนสิ่งสําคัญที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อสามารถนําผลการวิจัยไป
ประยุกตใชกับการเรียนการสอน  พรอมทั้งนําไปสูการแกปญหาใหกับชุมชน  สังคม  บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ภายใตการเปลี่ยนแปลงในโลกที่ไรพรมแดนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 5 - 0501 - 21 - 23

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหอาจารยมีความรูในการทําวิจัยและสามารถนําผลงานไปใชประกอบการเรียนการสอนและสามารถนําไปประยุกตใช
      กับชุมชนและสังคม
2.  เพื่อใหอาจารยมีความเขาใจในกระบวนการของการทําวิจัยอยางถูกตอง
3.  นําผลการวิจัยเพื่อประยุกตใชในการสรางสรรคโอกาส  และแกปญหาของชุมชนและสังคม

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................อบรมการเขียนโครงรางงานวิจัย
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................อบรมการวิจัยเชิงคุณภาพ
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................อบรมการวิจัยเชิงปริมาณ
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................อบรมการนําเสนอผลงานวิจัย
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................อบรมการเขียนบทความงานวิจัย

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 5 - 0501 - 21 - 23
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

 อบรมการเขียนบทความงานวิจัย 84,100                     84,100                    
รวม 309,100                                                           309,100                      

 อบรมการวิจัยเชิงปริมาณ 75,000                     75,000                    
 อบรมการนําเสนอผลงานวิจัย 25,000                     25,000                    

 อบรมการเขียนโครงรางงานวิจัย 50,000                     50,000                    
 อบรมการวิจัยเชิงคุณภาพ 75,000                     75,000                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 309,100           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนโครงการของชมรมมีกระบวนการทํางานตามวงจร  PDCA 5

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000     
2. 75,000     
3. 75,000     
4. 25,000    
5. 84,100    

                 200,000                                                    109,100   
                                   109,100                      

309,100                                                                                                    

 อบรมการวิจัยเชิงคุณภาพ
 อบรมการวิจัยเชิงปริมาณ
 อบรมการนําเสนอผลงานวิจัย
 อบรมการเขียนบทความงานวิจัย

รวม 200,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบรมการเขียนโครงรางงานวิจัย
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,200     คาวิทยากร 3 วัน x 7 ชม. X 1,200 บาท = 25,200  บาท
21,600     คาอาหารวาง 50 บาท x 6 ม้ือ x 40 คน = 12,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

33,600     คาวิทยากร 4 วัน x 7 ชม. X 1,200 บาท = 33,600  บาท
35,200     คาอาหารวาง 50 บาท x 8 ม้ือ x 40 คน = 16,000 บาท

คาวัสดุ 6,200                     คาวัสดุสํานักงาน = 6,200  บาท

งบดําเนินการ 75,000                    

คาอาหารกลางวัน 120 บาท x 4 ม้ือ x 40 คน = 19,200  บาท

2........ดําเนินการฝกอบรม....................................................................................................................
3........สรุปประเมินผล......................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน
คาใชสอย

คาวัสดุ 3,200                     คาวัสดุสํานักงาน = 3,200  บาท

อบรมวิจัยเชิงคุณภาพ

1........ติดตอวิทยากร...............................................................................................................................

งบดําเนินการ 50,000                    

คาอาหารกลางวัน 120 บาท x 2 ม้ือ x 40 คน = 9,600  บาท

คาตอบแทน
คาใชสอย

2........ดําเนินการฝกอบรม....................................................................................................................
3........สรุปประเมินผล......................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมการเขียนโครงรางงานวิจัย

1........ติดตอวิทยากร...............................................................................................................................

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

33,600     คาวิทยากร 4 วัน x 7 ชม. X 1,200 บาท = 33,600  บาท
35,200     คาอาหารวาง 50 บาท x 8 ม้ือ x 40 คน = 16,000 บาท

คาวัสดุ 6,200                     คาวัสดุสํานักงาน = 6,200  บาท

งบดําเนินการ 75,000                    

คาอาหารกลางวัน 120 บาท x 4 ม้ือ x 40 คน = 19,200  บาท

คาตอบแทน
คาใชสอย

2........ดําเนินการฝกอบรม....................................................................................................................
3........สรุปประเมินผล......................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 6,200                     คาวัสดุสํานักงาน = 6,200  บาท

อบรมวิจัยเชิงปริมาณ

1........ติดตอวิทยากร...............................................................................................................................
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

16,800     คาวิทยากร 2 วัน x 7 ชม. X 1,200 บาท = 16,800  บาท
6,800      คาอาหารวาง 25 บาท x 2 ม้ือ x 40 คน = 2,000 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

43,200     คาวิทยากร 2 คน x 3 วัน x 6 ชม. X 1,200 บาท = 43,200  บาท
20,400     คาอาหารวาง 25 บาท x 2 ม้ือ x 40 คน x 3 วัน = 6,000 บาท

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
คาวัสดุ 20,500                    คาเอกสารประกอบการอบรม 40 ชุด = 20,500  บาท

งบดําเนินการ 84,100                    
คาตอบแทน
คาใชสอย

คาอาหารกลางวัน 120 บาท x 40 คน x 3 วัน = 14,400  บาท

2........ดําเนินการฝกอบรม....................................................................................................................
3........สรุปประเมินผล......................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 1,400                     คาวัสดุสํานักงาน = 1,400  บาท

อบรมการเขียนบทความงานวิจัย

1........ติดตอวิทยากร...............................................................................................................................

งบดําเนินการ 25,000                    

2........ดําเนินการฝกอบรม....................................................................................................................
3........สรุปประเมินผล......................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน
คาใชสอย

คาอาหารกลางวัน 120 บาท x 40 คน = 4,800  บาท

อบรมการนําเสนอผลงานวิจัย

1........ติดตอวิทยากร...............................................................................................................................

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ผูเสนอโครงการ

(.ดร.ไพโรจน  ปยะวงศวัฒนา.)
ตําแหนงหัวหนาศูนยวิจัยและขอมูลทองถิ่น
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1. ช่ืองาน/โครงการ บริการวิชาการแกสังคม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนที่ 1  บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนกลุมวิชา การตลาด การบัญช ีการจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการทั่วไป นิเทศศาสตร 
      คอมพิวเตอรธุรกิจ
2.7 บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาเสนทางการทองเที่ยวเชิงเกษตรในอําเภอทายาง  
                                          หวงโซอุปทานอุตสาหกรรมอาหาร ในจังหวัดเพชรบุรี 

ปจจุบันชุมชนและสังคมตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางพลวัต  ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกระดับ
 ใหเตรียมพรอมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องตลอดเวลา และตองมีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพควบคูกันไป  ชุมชนและสังคมจึงจะเขมแข็ง สามารถเผชิญการแขงขันทั้งจากภายในและภายนอก คณะวิทยาการจัดการ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

2 - 3 - 0501 - 31 - 24

ประสิทธิภาพควบคูกันไป  ชุมชนและสังคมจึงจะเขมแข็ง สามารถเผชิญการแขงขันทั้งจากภายในและภายนอก คณะวิทยาการจัดการ
ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาขีดความสามารถดานตางๆ ของทรัพยากรในชุมชนและสังคมจึงจัดโครงการบริการวิชาการ  
แกชุมชนและสังคมขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหทรัพยากรมนุษยขององคกรมีการพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่ตอไป  เพื่อ
นําไปสูการบริหารจัดการทรัพยากรในทองถิ่นใหมีความเจริญรุงเรื่องอยางยั่งยืน

4. วัตถุประสงค
4.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนและสังคมในพื้นที่รับผิดชอบใหเขมแข็งโดยใชหลักการบริหารจัดการสมัยใหมภายใตปรัชญา
        เศรษฐกิจพอเพียง
4.2  เพื่อบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการบริหารจัดการไปประยุกตแกปญหาของชุมชนและสังคม  
4.3  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรทั้งภายในและภายนอก ดานการบริการวิชาการ งานวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
4.4  เพื่อพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
4.5  เพื่อพัฒนาองคความรูดานระบบการบริหารจัดการของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

2 - 3 - 0501 - 31 - 24
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5.1 กิจกรรม  เพิ่มประสิทธิภาพผูนําชุมชนและผูนําสตรีอําเภอทายาง
5.2 กิจกรรม  อบรมเกษตรกรอําเภอทายางใหดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5.3 กิจกรรม  พัฒนาองคความรูเรื่องอาหารปลอดภัยใหแกเกษตรกรในพื้นที่เสนทางโครงการพระราชดําริชั่งหัวมัน
5.4 กิจกรรม  พัฒนาผลิตภัณฑและการสรางแบรนดผลิตภัณฑชุมชนและผลิตภัณฑการเกษตร
5.5 กิจกรรม  จัดทําแผนธุรกิจกลุมอาชีพขนมหวานพื้นเมือง
5.6 กิจกรรม  คํานวณตนทุนผลิตภัณฑการเกษตร
5.7 กิจกรรม  พัฒนาองคความรูดานการบริหารจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
5.8 กิจกรรม  พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
5.9 กิจกรรม  พัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการใหบริการของพนักงานภาครัฐแบบมืออาชีพ
5.10  กิจกรรม  บริการวิชาการการพัฒนาระบบฐานขอมูลบํารุงพุทธศาสนา จ.เพชรบุรี  (คอมพิวเตอรธุรกิจ)
5.11  กิจกรรม บริการวิชาการสืบสานตํานานศิลป  (นิเทศศาสตร) 
5.12  กิจกรรม  บริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (บัญช)ี  
5.13  กิจกรรม  บริหารวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (การจัดการทั่วไป)
5.14  กิจกรรม บริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัมนธรรมแกชุมชน/สังคม  (การจัดการทรัพยากรมนุษย)   
5.15  กิจกรรม  บริการวิชาการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชน  (การตลาด)
5.16 กิจกรรม ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 2/2553  (กิจการนักศึกษา)
5.17  กิจกรรม  ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 1/2554  (กิจการนักศึกษา)
5.18  กิจกรรม  สืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษา ป 2554  (กิจการนักศึกษา)
5.19  กิจกรรม  วิทยาการจัดการสืบสานตํานานลูกทุงไทย ครั้งที ่2. (กิจการนักศึกษา)
5.20  กิจกรรม  สืบสานประเพณีไทยวันลอยกระทง ป 2554   (กิจการนักศึกษา)
5.21 กิจกรรม บายศรีสูขวัญนองใหม MG' 54  (กิจการนักศึกษา) 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

     -  รอยละของผูที่พึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
     -  รอยละของผูที่มีทักษะทางความรูเพ่ิมข้ึน

 บาท

     -  รอยละของผูที่มีทักษะทางปญญาเพ่ิมข้ึน 80
     -  รอยละของผูที่มีทักษะทางความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 80
      - ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 80

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
     -  รอยละของผูที่เขารวมกิจกรรม 80

80
80

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 945,000          
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

3.

4.

5. 60,000    60,000    
6. 40,000    40,000    
7. 70,000    70,000    
8. 70,000    70,000    
9. 30,000    30,000    

10. 20,000    20,000    

11. 20,000    20,000    
12. 20,000    20,000    
13. 20,000    20,000    
14. 20,000    20,000    

15. 20,000    20,000    
16. 4,000      4,000     

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

 พัฒนาผลิตภัณฑและการสรางแบรนดผลิตภัณฑชุมชนและ
ผลิตภัณฑการเกษตร

160,000                   160,000                 

เงินรายได
 เพิ่มประสิทธิภาพผูนําชุมชนและผูนําสตรีอําเภอทายาง 65,000                    65,000                   
 อบรมเกษตรกรอําเภอทายางใหดําเนินชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

100,000                   100,000                 

 จัดทําแผนธุรกิจกลุมอาชีพขนมหวานพื้นเมือง

 คํานวณตนทุนผลิตภัณฑการเกษตร
 พัฒนาองคความรูดานการบริหารจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

 พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
 พัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการใหบริการของพนักงาน
ภาครัฐแบบมืออาชีพ
 บริการวิชาการการพัฒนาระบบฐานขอมูลบํารุงพุทธศาสนาจ.
เพชรบุร ี (คอมพิวเตอรธุรกิจ)

 พัฒนาองคความรูเรื่องอาหารปลอดภัยใหแกเกษตรกรในพ้ืนที่
เสนทางโครงการพระราชดําริชั่งหัวมัน

200,000                   200,000                 

 บริการวิชาการสืบสานตํานานศิลป  (นิเทศศาสตร)
 บริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัมนธรรม  (บัญช)ี
 บริหารวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (การจัดการทั่วไป)

 บริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัมนธรรมแกชุมชน/สังคม  
(การจัดการทรัพยากรมนุษย)
 บริการวิชาการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชน  (การตลาด)

 ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 2/2553  (กิจการนักศึกษา)16. 4,000      4,000     
17. 4,000      4,000     
18. 5,000      5,000     
19. 10,000    10,000    
20. 2,000      2,000     
21. 5,000      5,000     

 ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 1/2554  (กิจการนักศึกษา)

 สืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษา ป 2554  (กิจการนักศึกษา)

 วิทยาการจัดการสืบสานตํานานลูกทุงไทย คร้ังที่ 2 (กิจการนักศึกษา)

 สืบสานประเพณีไทยวันลอยกระทง ป 2554. (กิจการนักศึกษา)

  บายศรีสูขวัญนองใหม MG' 54 (กิจการนักศึกษา)

รวม

 ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 2/2553  (กิจการนักศึกษา)

945,000                       945,000                                                       
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 65,000    
2. 100,000  

3. 100,000   100,000  

4. 60,000    100,000  

5. 60,000    
6. 40,000    
7. 70,000    
8. 70,000    
9. 30,000    

10. 20,000    

11. 20,000    
12. 20,000    
13. 20,000    
14. 20,000    

15. 20,000    

 เพิ่มประสิทธิภาพผูนําชุมชนและผูนําสตรีอําเภอทายาง
 อบรมเกษตรกรอําเภอทายางใหดําเนินชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

 พัฒนาองคความรูเรื่องอาหารปลอดภัยใหแกเกษตรกรใน
พื้นที่เสนทางโครงการชั่วหัวมัน
 พัฒนาผลิตภัณฑและการสรางแบรนดผลิตภัณฑชุมชนและ
ผลิตภัณฑการเกษตร
 จัดทําแผนธุรกิจกลุมอาชีพขนมหวานพื้นเมือง
 คิดตนทุนผลิตภัณฑการเกษตร

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 บริหารวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (การจัดการทั่วไป)

 บริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัมนธรรมแกชุมชน/สังคม  
(การจัดการทรัพยากรมนุษย)

 บริการวิชาการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชน  (การตลาด)

 พัฒนาองคความรูดานการบริหารจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

 พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
 พัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการใหบริการของพนักงาน
ภาครัฐแบบมืออาชีพ

 บริการวิชาการการพัฒนาระบบฐานขอมูลบํารุงพุทธศาสนาจ.
เพชรบุร ี (คอมพิวเตอรธุรกิจ)
 บริการวิชาการสืบสานตํานานศิลป  (นิเทศศาสตร)
 บริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัมนธรรม  (บัญช)ี

15. 20,000    
16. 4,000      
17. 4,000     
18. 5,000     
19. 10,000    
20. 2,000      
21. 5,000     

361,000                   510,000                 74,000                   

 ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 2/2553  (กิจการนักศึกษา)

 ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 1/2554  (กิจการนักศึกษา)

 สืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษา ป 2554  (กิจการนักศึกษา)

74,000                       
945,000                                                                                                 

 วิทยาการจัดการสืบสานตํานานลูกทุงไทย คร้ังที่ 2 (กิจการนักศึกษา)

 สืบสานประเพณีไทยวันลอยกระทง ป 2554. (กิจการ
นักศึกษา)  บายศรีสูขวัญนองใหม MG' 54 (กิจการนักศึกษา)

รวม 361,000                       510,000                     
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

12,600   -คาวิทยากร 3 คนx  7 ชม. X 600 บาท = 12,600 บาท
45,000   -คาอาหารกลางวัน 300 คน x 100 บาท = 30,000 บาท

-คาอาหารวาง 300 คน x 2 ม้ือ x 25 บาท   = 15,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

43,200   -คาวิทยากร 12 คนx 2 วันx 3 ชม. X 600 บาท = 43,200 บาท
25,000   -คาอาหารวาง 500 คน x 2 ม้ือ x 25 บาท  = 25,000 บาท
31,800   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
เพิ่มประสิทธิภาพผูนําชุมชนและผูนําสตรี อําเภอทายาง

1.  วางแผนจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธโครงการ
2.  ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว
3.  ประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 65,000                   

อบรมเกษตรกรอําเภอทายางใหดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.  วางแผนจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธโครงการ
2.  ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว
3.  ประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน
คาใชสอย

คาวัสดุ 7,400                    - คาวัสดุสํานักงาน = 7,400 บาท

คาวัสดุ - คาสื่อประชาสัมพันธ  = 25,000 บาท
- คาวัสดุสํานักงาน = 6,800 บาท

งบดําเนินงาน 100,000                 
คาตอบแทน
คาใชสอย

2 - 3 - 0501 - 31 - 24 / 1

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3. จัดศูนยการเรียนรู

36,000   -คาวิทยากร 10 คน x 2 วัน x 3 ชม. X 600 บาท 
   = 36,000 บาท

25,000   -คาอาหารวาง 500 คนx 2 ม้ือ x 25 บาท = 25,000 บาท
139,000  - สื่อประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนย  = 80,000  บาท

งบดําเนินงาน 200,000                 
คาตอบแทน

คาใชสอย

พัฒนาองคความรูเรื่องอาหารปลอดภัยใหแกเกษตรกรในพื้นที่เสนทางโครงการพระราชดําริชั่งหัวมัน

1.  ประชาสัมพันธโครงการ
2.  ฝกอบรมเพื่อสรางการรับรูและตระหนักในความสําคัญของโครงการ

4.  ประเมินผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ
- คาวัสดุสํานักงาน = 59,000 บาท

2 - 3 - 0501 - 31 - 24 / 1
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. พัฒนาและทดสอบความเปนไปไดในตลาด

36,000   -คาวิทยากร 2 คน x 5 วันx  6 ชม. X 600 บาท = 36,000 บาท
117,500  -คาอาหารกลางวัน 50 คน x5 วัน x  100 บาท = 25,000 บาท

-คาอาหารวาง 50 คนx5 วันx 2 ม้ือx 25 บาท= 12,500 บาท
- คาทดสอบผลิตภัณฑ  = 30,000 บาท
- คาผลิตสื่อ = 50,000  บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. จัดอบรมตามโครงการ

32,400   -คาวิทยากร 3 คน x 3 วันx  6 ชม. X 600 บาท = 32,400 บาท
13,500   -คาอาหารกลางวัน 30 คน x3 วัน x  100 บาท = 9,000 บาท

-คาอาหารวาง 30 คนx3 วันx 2 ม้ือx 25 บาท= 4,500 บาท
คาวัสดุ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 160,000                 

พัฒนาผลิตภัณฑและการสรางแบรนดผลิตภัณฑชุมชนและผลิตภัณฑการเกษตร

1. คัดเลือกผลิตภัณฑ

3.  นําผลิตภัณฑที่ผานการทดสอบไปสรางแบรนด
4.  ติดตามผล

จัดทําแผนธุรกิจกลุมอาชีพขนมหวานพื้นเมือง

1. วางแผนจัดอบรม

3.  ประเมินผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน
คาใชสอย

คาวัสดุ 6,500                    - คาวัสดุสํานักงาน = 6,500 บาท

14,100                   - เอกสารประกอบการอบรม 50 ชุดx 200 บาท= 10,000 

งบดําเนินงาน 60,000                   
คาตอบแทน
คาใชสอย

คาวัสดุ
- คาวัสดุสํานักงาน  = 4,100 บาท

9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. จัดอบรมตามโครงการ

10,800   -คาวิทยากร 3 คน x  6 ชม. X 600 บาท = 10,800 บาท
15,000   -คาอาหารกลางวัน 100 คน x  100 บาท = 10,000 บาท

-คาอาหารวาง 100 คน x 2 ม้ือ x 25 บาท = 5,000 บาท
คาวัสดุ

- คาวัสดุสํานักงาน  = 4,200 บาท

14,100                   - เอกสารประกอบการอบรม 50 ชุดx 200 บาท= 10,000 

คํานวณตนทุนผลิตภัณฑการเกษตร

1. วางแผนจัดอบรม

3.  ประเมินผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 40,000                   

คาตอบแทน
คาใชสอย

14,200                   - เอกสารประกอบการอบรม 100 ชุดx 100 บาท= 10,000 
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9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

16,800   -คาวิทยากร 2 คน x 2 วัน x 7 ชม. X 600 บาท = 16,800 บาท
34,000   -คาอาหารกลางวัน 100 คน x 2  วัน x 2 ม้ือ x 60 บาท 

   = 24,000 บาท
-คาอาหารวาง 100 คน x 2 ม้ือ x 2 วัน x 25 บาท  
  = 10,000 บาท

19,200   
    = 10,000 บาท

9.8    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

43,200   -คาวิทยากร 2 กลุม x 2 คน x 3 วัน x 6 ชม. X 600 บาท 
   = 43,200 บาท

26,800   - คาเอกสารประกอบการอบรม 100 ชุด x 200 บาท

พัฒนาองคความรูดานการบริหารจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

1.  วางแผนการจัดอบรม
2.  ติดตอวิทยากรและจัดอบรม
3.  ประเมินผลและสรุปรายงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ - คาเอกสารประกอบการอบรม 100 ชุด x 100 บาท

- คาวัสดุสํานักงาน = 9,200 บาท

พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

1.  ประสานกับเขตพื้นที่การศึกษา
2.  วางแผนจัดอบรมและจัดอบรม

งบดําเนินงาน 70,000                   
คาตอบแทน
คาใชสอย

คาตอบแทน

คาวัสดุ

3.  ประเมินผลและสรุปรายงาน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 70,000                   

26,800   - คาเอกสารประกอบการอบรม 100 ชุด x 200 บาท
= 20,000  บาท

9.9    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

14,400   -คาวิทยากร 2 คน x  12 ชม. X 600 บาท = 14,400 บาท
15,000   -คาอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท  = 10,000 บาท

-คาอาหารวาง 100 คน x 2 ม้ือ x 25 บาท   = 5,000 บาท 
600        

คาวัสดุ

- คาวัสดุสํานักงาน = 6,800 บาท

พัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการใหบริการของพนักงานภาครัฐแบบมืออาชีพ

1.  วางแผนการจัดอบรม
2.  ติดตอวิทยากรและจัดอบรม

คาตอบแทน
คาใชสอย

คาวัสดุ - คาวัสดุสํานักงาน = 600 บาท

3.  ประเมินผลและสรุปรายงาน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 30,000                   
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9.10    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

12,600   -คาวิทยากร  3 คนx 600 บาท x 7 ชม. = 12,600 บาท
7,400     -คาเอกสาร 20 ชุด x 200 บาท = 4,000 บาท

9.11    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

8,400     - คาวิทยากร 7 ชม. X 1,200 บาท = 8,400 บาท
5,000     -คาอาหาร 50 คน x 100 บาท = 5,000 บาท
6,600     -คาวัสดุสํานักงาน = 6,600

9.12    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

บริการวิชาการการพัฒนาระบบฐานขอมูลบํารุงพุทธศาสนา จ.เพชรบุรี (คอมพิวเตอรธุรกิจ)

1.วางแผน

งบดําเนินการ 20,000                   
คาตอบแทน
คาวัสดุ

2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

- คาแผน CD 17 กลอง x 200 บาท = 3,400 บาท

บริการวิชาการสืบสานตํานานศิลป  (นิเทศศาสตร)

1.วางแผน
2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

บริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (บัญช)ี

งบดําเนินการ 20,000                   
คาตอบแทน
คาใชสอย
คาวัสดุ

 แนวทางการดําเนินงาน

8,400     - คาวิทยากร 7 ชม. X 1,200 บาท = 8,400 บาท
6,600     -คาอาหาร 60 คน x 110 บาท = 6,600 บาท

-คาวัสดุสํานักงาน = 5,000

1.วางแผน
2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 5,000                    

งบดําเนินการ 20,000                   
คาตอบแทน
คาใชสอย
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9.13    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

8,400     - คาวิทยากร 7 ชม. X 1,200 บาท = 8,400 บาท
6,600     -คาอาหาร 60 คน x 110 บาท = 6,600 บาท

-คาวัสดุสํานักงาน = 5,000

9.14    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

7,200     - คาวิทยากร 2 คน x 6 ชม. X 600 บาท = 7,200 บาท
-คาอาหาร 70 คน x 60 บาท = 4,200 บาท
-คาอาหารวาง 70 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 3,500 บาท

5,100     -คาวัสดุสํานักงาน = 5,100

9.15    กิจกรรม

บริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (การจัดการทั่วไป)

1.วางแผน
2.ดําเนินการ

คาตอบแทน
คาใชสอย
คาวัสดุ 5,000                    

บริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน/สังคม  (การจัดการทรัพยากรมนุษย)

3.ประเมินผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ 20,000                   

งบดําเนินการ 20,000                   
คาตอบแทน
คาใชสอย 7,700                    

1.วางแผน
2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ

บริการวิชาการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชน  (การตลาด)9.15    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000     -คาวิทยากร 4 กลุมx 25 ชุดx 50 บาท =5,000
8,000     -คาน้ํามันรถ 4 กลุมx 2,000 บ.  = 8,000

งบดําเนินการ 20,000                   
คาตอบแทน
คาใชสอย

บริการวิชาการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชน  (การตลาด)

1.วางแผน
2.ดําเนินการ
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 7,000                    -คาเอกสาร 4 กลุมx 1,750  = 7,000
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9.16    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4,000      - คาดอกไม ธูป เทียน 9 ชุดๆละ 100 บาท เปนเงิน
    900 บาท

 - คาปายโฟม 1 ชุด ๆ ละ 400 บาท

9.17    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4,000      - คาดอกไม ธูป เทียน 9 ชุดๆละ 100 บาท เปนเงิน
    900 บาท

 - คาปายโฟม 1 ชุด ๆ ละ 400 บาท

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 2/2553

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม

ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 1/2554

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม
2. ดําเนินการจัดกิจกรรม

งบดําเนินการ 4,000                    
คาวัสดุ

 - คาชุดไทยธรรม 9 ชุดๆละ 300 บาท เปนเงิน 2,700 บาท

คาวัสดุ

 - คาชุดไทยธรรม 9 ชุดๆละ 300 บาท เปนเงิน 2,700 บาท

3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ 4,000                    

9.18    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000      - คาดอกไม ธูป เทียน 9 ชุดๆละ 100 บาท เปนเงิน
    900 บาท
 - คาชุดไทยธรรม 9 ชุดๆละ 300 บาท เปนเงิน 2,700 บาท
 - คาเทียนพรรษา 1 ตนๆละ 1,000 บาท

งบดําเนินการ 5,000                    
คาวัสดุ

สืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษา ป 2554

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม
2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาดอกไมตกแตงเทียน 400 บาท
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9.19    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

   6,000 บาท
4,000      - คาปายไวนิล 2 ชุด เปนเงิน 1,600 บาท

 - คาของที่ระลึกคณะกรรมการ 3 ชิ้นๆละ 300 บาท
   เปนเงิน 900 บาท

9.20    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.21    กิจกรรม

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

วิทยาการจัดการสืบสานตํานานลูกทุงไทย ครั้งที ่2

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม

คาวัสดุ

 - คาของรางวัล 3 ชิ้น ๆละ 500 บาท เปนเงิน 1,500 บาท 

สืบสานประเพณีไทยวันลอยกระทง ป 2554

งบดําเนินการ 10,000                   
คาใชสอย 6,000                     - คาเชาชุดการแสดง 20 ชุดๆละ 300 บาท เปนเงิน

งบดําเนินการ 2,000                    
คาวัสดุ 2,000                     - คาใบตอง 3 มัดๆละ 200 บาท เปนเงิน 600 บาท

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม
2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาดอกไมตกแตงกระทง 1,400 บาท

บายศรีสูขวัญนองใหม MG' 549.21    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

   600 บาท เปนเงิน 1,800 บาท
2,000      - คาเชาวงปพาทย เปนเงิน 2,000 บาท

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

บายศรีสูขวัญนองใหม MG' 54

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม

ตําแหนงรองคณบดีฝายกิจการพิเศษ
ผูเสนอโครงการ

คาใชสอย
คาวัสดุ 1,200                     - คาบายศรีสูขวัญ 1 ชุด เปนเงิน 1,200 บาท

(อาจารยจรรยาพร  บุญเหลือ)

งบดําเนินการ 5,000                    
คาตอบแทน 1,800                     - คาวิทยากรบายศรีสูขวัญ 1 คน เวลา 3 ชม.ๆละ
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 6.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ของคณะวิทยาการจัดการ
ไดมุงเนนที่จะพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรู  มีทักษะดานวิชาการและการทําวิทยานิพนธใหมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของบุคคล
โดยทั่วไป  ดังนั้นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะเปนการเพิ่มพูนความรูใหนักศึกษาสามารถนําไปปฏิบัติหรือประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนแกนักศึกษา

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

6 - 2 - 0508 - 11 - 25

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะการเสนอหัวขอวิทยานิพนธและการเขียนบทความวิจัยแกนักศึกษา
4.2 เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลได

5.1 จัดอบรมการเสนอหัวขอ วิทยานิพนธและการเขียนบทความวิจัย
5.2 จัดอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

6 - 2 - 0508 - 11 - 25
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3.
4.
5.

รวม 67,800                                                             67,800                        

 จัดอบรมการเสนอหัวขอ วิทยานิพนธและการเขียนบทความ
วิจัย

37,800                     37,800                    

 จัดอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ 30,000                     30,000                    

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ
( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 67,800             

ชื่อกิจกรรม

        -วิทยานิพนธและบทความวิจัย ระดับดี
         

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
       -จํานวนนักศึกษา 30

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 37,800    

2. 30,000    
3.
4.
5.

                                                  67,800                                     
                                     67,800                                                           

67,800                                                                                                      

 จัดอบรมการเสนอหัวขอ วิทยานิพนธและการเขียนบทความ
วิจัย

 จัดอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,200     
9,900      - คาอาหารกลางวันและอาหารวาง

  30 คน x 110 บาท x 3 วัน = 9,900
2,700      

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

16,800     
6,600      - คาอาหารกลางวันและอาหารวาง

 30 คน x 110 บาท x 2 วัน = 6,600

งบดําเนินการ 30,000                    
- คาวิทยากร  2 วัน x 7 ชม. X 2 คน x 600 บาท = 16,800คาตอบแทน

คาใชสอย

2.ดําเนินการอบรม
3.ประเมินผลการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

จัดอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ

1.วางแผนเพื่อเตรียมการอบรม

งบดําเนินการ 37,800                    
- คาวิทยากร  3 วัน x 7 ชม. X 2 คน x 600 บาท = 25,200

- คาวัสดุ   2,700

1. วางแผนเพื่อเตรียมการอบรม
2. ดําเนินการอบรม
3. ประเมินผลการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน
คาใชสอย

คาวัสดุ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมการเสนอหัวขอ วิทยานิพนธและการเขียนบทความวิจัย

 30 คน x 110 บาท x 2 วัน = 6,600

ผูเสนอโครงการ

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

(ดร.ไพโรจน   ปยะวงศวัฒนา)
ตําแหนง ประธานคณะกรรมการหลักสูตร

คาวัสดุ 6,600                     - คาวัสดุ   6,600
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 6.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 1.3

คณะวิทยาการจัดการ จัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตรของคณะท่ีตองสงนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ดังนั้นฝายฝกประสบการณวิชาชีพจึงจําเปนตองปฐม-ปจฉิมนิเทศ
เตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา ตลอดจนนิเทศนักศึกษาเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และสํารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการตอการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา

4. วัตถุประสงค
   4.1  เตรียมความพรอมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการกอนฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0501 - 11 - 26

   4.1  เตรียมความพรอมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการกอนฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา
   4.2  เตรียมความพรอมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการหลังฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................ฝกอบรมความพรอมใหนักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................ปฐมนิเทศนิเทศนักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................ปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา/สหกิจศึกษา
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0501 - 11 - 26
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

3.

4.

5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได

รวม 100,000                                                          100,000                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ
นักศึกษา/สหกิจศึกษา

34,500                    34,500                   

 สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีรับ
นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

1,000                      1,000                     

 ฝกอบรมความพรอมใหนักศึกษากอนฝกประสบการณ
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา

30,000                    30,000                   

 ปฐมนิเทศนิเทศนักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพ/
สหกิจศึกษา

34,500                    34,500                   

2. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา จํานวน  360 คน 360

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 100,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. นักศึกษาฝกประสบการณสหกิจศึกษา จํานวน  40 คน 40

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000    

2. 17,250    17,250    

3. 17,250    17,250    

4. 500        500        

5.
                 30,000                     35,000                    35,000    

30,000                         35,000                        35,000                        
100,000                                                                                                    

 ฝกอบรมความพรอมใหนักศึกษากอนฝกประสบการณ
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา

 ปฐมนิเทศนิเทศนักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพ/
สหกิจศึกษา
 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ
นักศึกษา/สหกิจศึกษา
 สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีรับ
นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

รวม
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

24,000    
เปนเงิน 24,000  บาท

6,000      - คาจางทําเอกสาร 400 ชุดๆละ 15 บาท =    6,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

14,400    
   = 14,400  บาท

20,000    - คาอาหารวาง 400ชุด ๆ ละ 25 บาท x  2 คร้ัง = 20,000 
100        - คาวัสดุสํานักงาน  100  บาท

งบดําเนินการ 34,500                   
 - คาวิทยากร 2 คนๆละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท x 2 คร้ัง

ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

1. วางแผนดําเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
2.ดําเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบกาณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
3. ประเมินผลการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน

คาใชสอย
คาวัสดุ

งบดําเนินการ 30,000                   
- คาวิทยากร 2 คนๆละ 20 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ

1. สํารวจขอมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษาจากภาคเรียนที่ผานมา

2. นําปญหาและขอเสนอแนะมาจัดเปนหลักสูตรในการฝกอบรมใหกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
3.ดําเนินการฝกอบรมใหกับนักศึกษาประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน

คาใชสอย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ฝกอบรมความพรอมใหนักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

14,400    
   = 14,400  บาท

20,000    - คาอาหารวาง  400 ชุด ๆ ละ 25 บาท x  2  คร้ัง = 20,000
100        - คาวัสดุสํานักงาน  100  บาท

งบดําเนินการ 34,500                   
- คาวิทยากร 2 คน ๆ ละ 6 ชม. ละ 600 บาท x 2 คร้ัง

ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

1.. วางแผนดําเนินการปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
2.ดําเนินการปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบกาณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
3.ประเมินผลการปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน

คาใชสอย
คาวัสดุ
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

500 บาท  เปนเงิน 1,000  บาท

ผูเสนอโครงการ

(อาจารยรักเกียรติ  หงษทอง)
ตําแหนงหัวหนฝายฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

งบดําเนินการ 1,000                     
- คาจางเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล 2  คร้ัง ๆ ละคาใชสอย

สํารวจความพึงพอใจสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา

1.วางแผนดําเนินการสํารวจขอมูลความพึงพอใจสถานประกอบการท่ีรับนักฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
2.ดําเนินการเก็บขอมูลความพึงพอใจสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝกประสบกาณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
3.วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา
4.สรุปรายงานผลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนากิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ...... 6.2................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ .......3.2..........
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......1.3.............

คณะวิทยาการจัดการมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรที่มีคุณภาพเพื่อตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและสังคม ฝายกิจการนักศึกษาซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งในคณะวิทยาการจัดการที่มีพันธกิจหลัก ไดแก งานแนะแนวการศึกษา
งานกิจกรรมนักศึกษา งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษา งานสวัสดิการและทุนการศึกษา งานแนะแนวและสงเสริม
อาชีพ โดยจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมกับสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ดังนั้นเพื่อใหพันธกิจบรรลุตามวัตถุประสงคจึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนากิจการนักศึกษาขึ้น

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0501 - 11 - 27

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อจัดทําสื่อประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษาตอคณะวิทยาการจัดการ ในปการศึกษา 2554
2. เพื่อพัฒนาสวัสดิการ และแนะแนวสงเสริมอาชีพใหแกนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
3. เพื่อพัฒนางานกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการใหมีประสิทธิภาพ

5.1 กิจกรรม......จัดทําสื่อประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอคณะฯ...................................
5.2 กิจกรรม......ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะวิทยาการจัดการ 2554..................................................
5.3 กิจกรรม......จัดระบบสวัสดิการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ......................................................................................
5.4 กิจกรรม......อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา..............................................................
5.5 กิจกรรม......จัดตั้งชุมนุมคณะวิทยาการจัดการ.........................................................................................
5.6 กิจกรรม......สัมมนาสรุปผลการดําเนินกิจกรรมและศึกษาดูงาน..........................................................
5.7 กิจกรรม......จัดซื้อวัสดุสํานักงานสโมสรนักศึกษา........................................................................
5.8 กิจกรรม…...จัดกิจกรรม Thank you Party of Leaders 2011.......................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0501 - 11 - 27
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.
6.

 จัดตั้งชุมนุมคณะวิทยาการจัดการ 20,000                     20,000                    
 สัมมนาสรุปผลการดําเนินกิจกรรมและศึกษาดูงาน 80,000                     80,000                    

 จัดระบบสวัสดิการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 20,000                     20,000                    
 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา 80,000                     80,000                    

 จัดทําสื่อประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอคณะฯ 160,000                   160,000                  
 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะวิทยาการจัดการ  2554 50,000                     50,000                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

4. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ระดับ 4

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 450,000           

สถาบันการศึกษาในเขต

จ.เพชรบุร ีจ.ประจวบฯ

จ.ชุมพร จ.ราชบุรี

3. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนส่ือประชาสัมพันธการศึกษาตอคณะวิทยาการจัดการ 2 ชนิด
2. จํานวนสถาบันการศึกษาที่เขารับการแนะแนว รอยละ 80 ของ

6.
7. จัดซื้อวัสดุสํานักงานสโมสรนักศึกษา 30,000     30,000    
8 จัดกิจกรรม Thank you Party of Leaders 2011 10,000     10,000    

รวม 450,000                                                           450,000                      

 สัมมนาสรุปผลการดําเนินกิจกรรมและศึกษาดูงาน 80,000                     80,000                    
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 160,000   
2. 50,000    
3. 20,000     
4. 80,000    
5. 20,000     
6. 80,000    
7. จัดซื้อวัสดุสํานักงานสโมสรนักศึกษา 30,000     
8 จัดกิจกรรม Thank you Party of Leaders 2011 10,000    

                 230,000                    80,000                     140,000   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดทําสื่อประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอคณะฯ

1. ประชุมคณะกรรมการแนะแนวการศึกษาตอคณะวิทยาการจัดการ
2. ติดตอ ประสานงาน บริษัทรับทําสื่อประชาสัมพันธ
3. ดําเนินการออกแนะแนวการศึกษาตอ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รวม 230,000                        80,000                        140,000                      
450,000                                                                                                    

 จัดทําสื่อประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอคณะฯ
 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะวิทยาการจัดการ  2554
 จัดระบบสวัสดิการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา
 จัดตั้งชุมนุมคณะวิทยาการจัดการ
 สัมมนาสรุปผลการดําเนินกิจกรรมและศึกษาดูงาน

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

160,000     - คาจางทําโบรชัวรคณะฯ 3,000 เลมๆ 30 บาท

   - คาจางทําปากกาคณะฯ 5,000 ดามๆ ละ 8 บาท
     เปนเงิน 40,000 บาท
   - คาจางทําโปสเตอรคณะฯ 500 แผนๆละ 60 บาท
     เปนเงิน 30,000 บาท 

งบดําเนินการ 160,000                  

     เปนเงิน 90,000 บาท           

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ
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9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

36,000      - คาอาหาร 1 ม้ือๆ ละ 60 บาท จํานวน 600 คน เปนเงิน 
    36,000 บาท

  เปนเงิน 12,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000      - คาแปนบาสเคลื่อนที่ 2 อัน ๆ ละ 5,000 บาท เปนเงิน
งบดําเนินการ 20,000                    

    10,000 บาท

2.  ดําเนินการติดตอ ซื้อวัสดุอุปกรณสวัสดิการดานกีฬาตาง ๆ
3.  สรุปและประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ

  - คาวัสดุตกแตงสถานที่ 2,000 บาท

จัดระบบสวัสดิการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

1.  วางแผน

งบดําเนินการ 50,000                    

คาวัสดุ 14,000                      - คาจางทําคูมือนักศึกษา 600 เลมๆ ละ 20 บาท 

คาใชสอย

2. ดําเนินการปฐมนิเทศ
3. สรุปและประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะวิทยาการจัดการ 2554

1. ประชุมวางแผน

     

 - คาประตูฟุตบอลเคลื่อนที่ 2 อัน ๆ ละ 5,000 บาท
   เปนเงิน 10,000 บาท

    10,000 บาท
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

60,400       - คาเชารถบัส 1 คันๆละ 11,000 บาท 2 วัน เปนเงิน
    22,000 บาท
  - คาที่พัก 60 คนๆละ 1 คืนๆละ 300 บาท เปนเงิน 
    18,000 บาท
  - คาอาหาร 4 ม้ือๆละ 60 บาท จํานวน 60 คน เปนเงิน
    14,400 บาท
   - คาอาหารวาง 4 ม้ือๆละ 25 บาท จํานวน 60 คน
     เปนเงิน 6,000 บาท
   - คาวัสดุใชในการอบรม 5,200 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ดําเนินการจัดตั้งชุมนุมตามระเบียบมหาวิทยาลัย
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมชุมนุม

    เปนเงิน 14,400 บาท

คาวัสดุ 5,200                     

จัดตั้งชุมนุมคณะวิทยาการจัดการ

1. ประชุมสโมสรนักศึกษาและประธานนักศึกษาแตละสาขาวิชาเพื่อวางแผนการจัดตั้งชุมนุม

งบดําเนินการ 80,000                    
คาตอบแทน 14,400                      - คาตอบแทนวิทยากร 2 คนๆ ละ 12 ชม.ๆละ 600 บาท

คาใชสอย

1. ประชุมวางแผน เตรียมการ
2. ดําเนินการ ติดตอวิทยากร สถานที่ ผูเขาอบรม
3. สรุปและประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา

    เปนเงิน 10,000 บาท
คาวัสดุ 10,000                      - คาวัสดุจัดกิจกรรมชุมนุม 10,000 บาท

งบดําเนินการ 20,000                    
คาใชสอย 10,000                      - คาอาหารวาง 2 ม้ือๆละ 25 บาท จํานวน 200 คน 

3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมชุมนุม
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

    เปนเงิน 44,000 บาท
  - คาอาหาร 7 ม้ือๆละ 60 บาท จํานวน 40 คน เปนเงิน
    16,800 บาท
  - คาอาหารวาง 3 ม้ือๆละ 25 บาท จํานวน 40 คน
    เปนเงิน 3,000 บาท
  - คาที่พัก 2 คืนๆละ 200 บาท จํานวน 40 คน เปนเงิน
    16,000 บาท

 
9.7    กิจกรรม

 แนวทางการดําเนินงาน

2. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุสํานักงานตามขั้นตอนระเบียบราชการ
3. สรุปและประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 200                           - คากระดาษ A4 2 รีม ๆ ละ 100 บาท เปนเงิน 200 บาท

จัดซื้อวัสดุสํานักงานสโมสรนักศึกษา

1. ประชุมวางแผนความตองการใชวัสดุสํานักงาน

งบดําเนินการ 80,000                    
คาใชสอย 79,800                      - คาเชารถบัส 1 คันๆละ 11,000 บาท จํานวน 4 วัน

2. ดําเนินการสรุปผลรายงานผลการดําเนินกิจกรรมและติดตอประสานงานสถาบันการศึกษาที่เขาศึกษาดูงาน
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

สัมมนาสรุปผลการดําเนินกิจกรรมและศึกษาดูงาน

1. ประชุมวางแผนสรุปผลการดําเนินกิจกรรรมและการศึกษาดูงาน

งบดําเนินการ 30,000                    
คาวัสดุ 30,000                     - คาวัสดุสํานักงาน 30,000 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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9.8    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

   เปนเงิน 4,500 บาท
 - คาอาหาร 1 ม้ือๆละ 60 บาท จํานวน 80 คน เปนเงิน
   4,800 บาท

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ผูเสนอโครงการ

คาวัสดุ 700                          - คาวัสดุจัดกิจกรรม 700 บาท

(อาจารยวัชระ   เวชประสิทธ์ิ)
      ตําแหนง ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

งบดําเนินการ 10,000                    
คาใชสอย 9,300                      - คาเชาชุดการแสดง 15 ชุดๆละ 300 บาท 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดกิจกรรม Thank you Party of Leaders 2011

1..ประชุมวางแผนจัดงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี ......... 6.2.............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี .........2.8..........
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี .........1.3...........

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพนอกจากจะมีความรูความสามารถทางวิชาการแลวยังตองเปนผูท่ีมีความพรอมท้ังดานรางกายและจิตใจดวย 
การสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาตนเองดานกีฬา สงเสริมสุขภาพ นันทนาการ รวมท้ังการมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีจะ
ชวยปลูกฝงใหบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการเปนผูท่ีมีความพรอมท้ังดานวิชาการ สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ีเพื่อใหสามารถเปน
บุคลากรท่ีดีของหนวยงาน สถานประกอบการ ตลอดจนสังคมและประเทศชาติ

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการดานกีฬา นันทนาการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการบําเพ็ญ
    ประโยชนตอสวนรวม ท้ังนี้เพื่อใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัย
2. เพื่อใหนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีแข็งแรง สมบูรณ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0501 - 13 - 28

2. เพื่อใหนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีแข็งแรง สมบูรณ
3. เพื่อใหนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเปนผูมีน้ําใจนักกีฬา รูรักสามัคคี รูจักความเสียสละ สามารถปรับตัวเขากับสังคม
    และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางดี

5.1 กิจกรรม........จัดแขงขันกีฬาสัมพันธไมตรีนองพี่วิทยาการฯ
5.2 กิจกรรม........จัดแขงขันกีฬาดอนขังใหญเกมสคร้ังท่ี 25
5.3 กิจกรรม........จัดประกวดการแสดงเชิงสรางสรรคและประกวด MG Freshy Boy & Girl 2011
5.4 กิจกรรม........จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
5.5 กิจกรรม........จัดคายอาสาวันเด็กแหงชาติ
5.6 กิจกรรม........จัดกิจกรรม ยิ้ม ไหว ทักทาย แตงกายถูกระเบียบ
5.7 กิจกรรม........จัดประกวด MG Singing Contest 
5.8 กิจกรรม........จัดประกวดสงดาวกาวสูฝน 2011

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0501 - 13 - 28
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3. 15,000    15,000    

4. 15,000    15,000    
5.
6. 10,000    10,000    
7. 10,000    10,000    
8. จัดประกวดสงดาวกาวสูฝน 2011

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

 จัดประกวด MG Singing Contest
40,000                    40,000                   

รวม 300,000                                                          300,000                      

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 จัดประกวดการแสดงเชิงสรางสรรคและประกวด MG 
Freshy Boy & Girl 2011
 จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
 จัดคายอาสาวันเด็กแหงชาติ 10,000                    

 จัดแขงขันกีฬาสัมพันธไมตรีนองพี่วิทยาการฯ 15,000                    

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

185,000                 

10,000                   
 จัดกิจกรรม ยิ้ม ไหว ทักทาย แตงกายถูกระเบียบ

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 300,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ระดับ 4

15,000                   
 จัดแขงขันกีฬาดอนขังใหญเกมสคร้ังท่ี 25 185,000                   

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 15,000      
2. 185,000    
3.

15,000      

4. 15,000    
5. 10,000    
6. 10,000    
7. 10,000    
8. จัดประกวดสงดาวกาวสูฝน 2011 40,000    

                 85,000                                                                     

 จัดประกวด MG Singing Contest

รวม 85,000                                                            215,000                      
300,000                                                                                                    

 จัดแขงขันกีฬาดอนขังใหญเกมสคร้ังท่ี 25
 จัดประกวดการแสดงเชิงสรางสรรคและประกวด MG 
Freshy Boy & Girl 2011
 จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
 จัดคายอาสาวันเด็กแหงชาติ
 จัดกิจกรรม ยิ้ม ไหว ทักทาย แตงกายถูกระเบียบ

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดแขงขันกีฬาสัมพันธไมตรีนองพี่วิทยาการฯ
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000     - คาอาหารวาง 1 มื้อๆละ 20 บาท จํานวน 500 คน

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

98,500     - คาเชาชุดเชียรลีดเดอร การแสดง 100 ชุดๆละ 300 บาท

 - คาเชาโครงเหล็กสแตนเชียร 4 วันๆละ 4,000 บาท 
   เปนเงิน 16,000 บาท
 - คาอาหารกลอง 3 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 700 คน
   เปนเงิน 52,500 บาท

86,500     - คาเสื้อผานักกีฬา 200 ชุดๆละ 200 บาท เปนเงิน
   40,000 บาท

งบดําเนินการ 185,000                  

    เปนเงิน 30,000 บาท
คาใชสอย

คาวัสดุ

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาวัสดุจัดกิจกรรม 5,000 บาท

จัดแขงขันกีฬาดอนขังใหญเกมสคร้ังท่ี 25

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม

งบดําเนินการ 15,000                   

คาวัสดุ 5,000                     
   เปนเงิน 10,000 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดแขงขันกีฬาสัมพันธไมตรีนองพี่วิทยาการฯ

1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม
2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย

   40,000 บาท
 - คาเสื้อกีฬาอาจารยและเจาหนาท่ี 60 ตัวๆละ 200 บาท
   เปนเงิน 12,000 บาท
 - คาไมอัด 20 แผนๆละ 300 บาท เปนเงิน 6,000 บาท 
 - คาสีน้ํา 20 กระปองๆละ 200 บาท เปนเงิน 4,000 บาท
 - คาผา 50 เมตรๆละ150 บาท เปนเงิน 7,500 บาท
 - คากระดาษส ี700 แผนๆละ 10 บาท เปนเงิน 7,000 บาท 
 - คาโฟม 50 แผนๆละ 200 บาท เปนเงิน 10,000 บาท
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9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

12,000     - คาเชาชุดการแสดง 60 ชุดๆละ 200 บาท เปนเงิน 12,000
 - คาปายโฟม 1 ชุดๆละ 1,000 บาท
 - คาปายไวนิล 1 ชุดๆละ 1,000 บาท
 - คาของรางวัล 10 ช้ินๆละ 100 บาท เปนเงิน 1,000 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

   5,000 บาท
10,000     - คาอาหารวาง 1 มื้อๆละ 20 บาท จํานวน 500 คน

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

   เปนเงิน 10,000 บาท

จัดคายอาสาวันเด็กแหงชาติ

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม

งบดําเนินการ 15,000                   
คาตอบแทน 5,000                      - คาตอบแทนวิทยากร 5 ชม.ๆ ละ 1,000 บาท เปนเงิน 

จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม
2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินการ 15,000                   

คาวัสดุ 3,000                     

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย

จัดประกวดการแสดงเชิงสรางสรรคและประกวด MG Freshy Boy & Girl 2011

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม

คาใชสอย

   3,600 บาท
คาวัสดุ 6,400                      - คาวัสดุจัดกิจกรรมวันเด็ก 6,400 บาท

งบดําเนินการ 10,000                   
คาใชสอย 3,600                      - คาอาหาร 1 มื้อๆละ 60 บาท จํานวน 60 คน เปนเงิน

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมรวมกับโรงเรียนในชุมชน
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม
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9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

   แตงกายถูกระเบียบ 20 ช้ิน ๆ ละ 500 บาท เปนเงิน

9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

6,000       - คาเชาชุดเสื้อผา 20 ชุดๆ ละ 300 บาท 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.8   กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

   เปนเงินจํานวน 6,000 บาท

งบดําเนินการ 10,000                   
คาใชสอย 4,000                      - คาเชาเคร่ืองเสียง 1 คร้ัง เปนเงิน 4,000 บาท

จัดประกวดสงดาวกาวสูฝน 2011

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

   10,000 บาท

จัดประกวด MG Singing Contest 

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม

งบดําเนินการ 10,000                   
คาใชสอย 10,000                    - คาจางทําสื่อประชาสัมพันธรณรงค ยิ้ม ไหว ทักทาย

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดกิจกรรม ยิ้ม ไหว ทักทาย แตงกายถูกระเบียบ

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม

30,000     - คาอาหาร 1 มื้อๆละ 60 บาท จํานวน 500 คน

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ผูเสนอโครงการ

(อาจารยวัชระ   เวชประสิทธิ์)
      ตําแหนง ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม
2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ 40,000                   

คาใชสอย 10,000                    - คาจางวงดนตรี 1 คร้ัง ๆ เปนเงิน 10,000 บาท

   เปนเงินจํานวน 30,000 บาท
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1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ .........6.2.............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ .........3.2.............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่.......... 3.1.............

ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ สงผลกระทบตอสภาพแวดลอมที่เคยอุดมสมบูรณ ทําใหเกิดผลกระทบตอโลก
สังเกตไดจากปรากฎการณทางธรรมชาติทั้งหลายที่เปลี่ยนแปลงไปจนสงผลตอวิถีชีวิตของมนุษย องคกรและหนวยงานตาง ๆ จึงได
ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอม คณะวิทยาการจัดการเล็งเห็นวานักศึกษาซึ่งเปนเยาวชนรุนใหมควรใหความ
ตระหนักตอปญหาดังกลาว และรวมกันแกไขปญหาดวยการมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตาง ๆ อยางจริงจัง

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0501 - 11 - 29

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย
2. เพื่อสรางความตระหนักดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมใหกับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
3. เพื่อใหนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง

5.1 กิจกรรม...........จัดกิจกรรม MG Big Cleaning Day 2010...........................................................................................
5.2 กิจกรรม...........จัดกิจกรรม MG รักษโลก................................................................................................................

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0501 - 11 - 29
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

รวม 20,000                                                             20,000                        

 จัดกิจกรรม MG Big Cleaning Day 2010 10,000                     10,000                    
 จัดกิจกรรม MG รักษโลก 10,000                     10,000                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 20,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ระดับ 4

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000    
2. 10,000     

                 10,000                      10,000                                     
10,000                          10,000                                                           

20,000                                                                                                      

 จัดกิจกรรม MG Big Cleaning Day 2010
 จัดกิจกรรม MG รักษโลก

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

7,500       - คาอาหารกลอง 1 ม้ือๆละ 25 บาท จํานวน 300 คน 

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

7,500       - คาอาหารกลอง 1 ม้ือๆละ 25 บาท จํานวน 300 คน 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินการ 10,000                    

 - คาวัสดุจัดกิจกรรม 2,500 บาท

คาใชสอย
   เปนเงิน 7,500 บาท

คาวัสดุ 2,500                     

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 2,500                      - คาวัสดุจัดกิจกรรม 2,500 บาท

จัดกิจกรรม MG รักษโลก

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม

งบดําเนินการ 10,000                    

   เปนเงิน 7,500 บาท

1. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม
2. ดําเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดกิจกรรม MG Big Cleaning Day 2010

...............................................

ผูเสนอโครงการ

(นายวัชระ   เวชประสิทธ์ิ)
      ตําแหนง ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เมื่อวันที่........................................................ งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(รองศาสตราจารยพินันทร  คงคาเพชร) (.............................................................)
        คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รองอธิการบด/ีผูชวยอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ



1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีจํานวนโครงการท้ังหมด  35  โครงการ
- คณะไดดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ครบทุกโครงการ

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
- มีการปรับปรุงงานโครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรคณะและมหาวิทยาลัย
- มีขอเสนอแนะและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม  ดานการประกันคุณภาพ และบริหารจัดการความรูพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ
  และสายสนับสนุน  Knowledge Management (KM) ซึ่งแยกจากโครงการบริหารสํานักงานคณบด ี
- พิจารณาโครงการเกี่ยวกับเสริมสรางอัตลักษณของคณะ ใหเกิดการดําเนินการไปสูอัตลักษณท่ีกําหนด

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************

1



3. วิสัยทัศน
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมุงผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีใหมีความรูความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม 

บริการวิชาการแกสังคม และคนควาวิจัย เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการและตอบสนองความตองการของสังคม

4. พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและการศึกษาวิทยาศาสตรท่ีมีความรูคูคุณธรรม และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
2. พัฒนาองคความรู สรางมาตรฐานและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
3. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน สืบสานโครงการพระราชดําริ ถายทอดเทคโนโลยีแกสังคม
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีด ีไดมาตรฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีธรรมาภิบาล

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน
1. ยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม
1.1 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ประเทศชาติ และภาวะการมีงานทํา
1.2 พัฒนากระบวนการผลิตและสงเสริมพัฒนากระบวนการผลิตครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  และบุคลากรทางวิทยาศาสตร
1.3 ปรับกระบวนการเรียนการสอนใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและมีการวิจัยทางดานวิทยาศาสตร
1.4 จัดทําแผนกําลังคนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสาขาวิชาและแผนพัฒนาดานอื่นๆ  ของคณะท้ังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
1.5 จัดหาและพัฒนาอาจารย เจาหนาท่ี ท้ังการศึกษาตอฝกอบรม ดูงาน ท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อสรางมาตรฐานและคุณภาพบุคลากร
1.6 สนับสนุนโครงการสหกิจศึกษา(Co-operative Education)สงเสริมใหนักศึกษามีประสบการณทํางานกับภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจ ฯลฯ
1.7 สนับสนุนใหกิจการนักศึกษาเปนศูนยกิจกรรมและบริการสําหรับนักศึกษา
1.8 สงเสริมสนับสนุนสัดสวนอาจารย  พนักงานอาจารยระดับปริญญาโท :  เอก  และสัดสวนตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย :  
     รองศาสตราจารย : ศาสตราจารย และจัดหาอาจารยภายนอก  
2. ยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู
2.1 สนับสนุนวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน
2.2 สนับสนุนใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน
2.3 สงเสริมการนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชประโยชน ตีพิมพเผยแพรและสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานอื่นๆ 
     ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน
3. ยุทธศาสตรการบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
3.1  สนับสนุนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
3.2  พัฒนากําลังคนทุกระดับใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ภูมิภาคและประเทศ
3.3  รวมมือกับชุมชนและหนวยงานตางๆ ในการขับเคลื่อนและพัฒนาความรูโดยใชฐานความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
3.4  สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาและบุคลากรในคณะไดเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม
3.5  สนับสนุนศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตเพี่อพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร  และรองรับการทําวิจัยของนักศึกษา  
      อาจารยและบริการชุมชน
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและภูมิสถาปตย
4.1 ดําเนินการบริหารจัดการตามระบบบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล
4.2 สรางความเขมแข็งของสาขาวิชาและคณะ  เพื่อรองรับในการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองความตองการของยุทธศาสตรตามวาระแหงชาติ
4.3 พัฒนางาน  ICT และจัดใหมีระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ
4.4 สรางฐานขอมูลวิจัยท่ีทันสมัย เพื่อเปนท่ีเก็บองคความรู  การสืบคนและเผยแพร
4.5 ใชระบบการจัดการเรียนรูมาพัฒนาบุคลากร  และสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรในการปฏิบัติงาน
4.6 จัดต้ังหนวยชวยการเรียนและพัฒนาทักษะการเรียนชวยเหลือเตรียมความพรอมนักศึกษาในการเรียนและศึกษาดวยตนเอง
4.7 ประยุกตและนําระบบประกันคุณภาพ   มาตรฐาน ก.พ.ร.  มาบูรณาการใชกับการบริหารจัดการงานปกติ
4.8 มีการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ  การพัฒนาอยางเปนระบบและ  สงเสริมใหบุคลากรนํามาปฏิบัติ
     ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น
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4.9 สนับสนุนการดําเนินงานเครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา
4.10 สนับสนุนแตละสาขาวิชาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ
4.11 พัฒนาภูมิสถาปตยใหโดดเดน  สวยงาม  สะอาดรมร่ืน  เอื้อตอการเรียนการสอนท่ีมีความสุข 
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายที ่3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตที่มีความรู
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา คูคุณธรรม

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ 1.1 ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและ

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู เทคโนโลยีและการศึกษาวิทยาศาสตรที่มี
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม ความรูคูคุณธรรม และมีคุณภาพตาม
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต มาตรฐานสากล
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน

    รูปแบบที่หลากหลาย
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพื่อเปน
    พื้นฐานของการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน

นโยบายที ่6 วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีการวิจัย ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม ความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ เพ่ือสรางองคความรู
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัย 2.1 มีงานวิจัยและพัฒนาองคความรู
   พระราชดําร ิการวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่ ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ
    การแขงขันของประเทศ

   พ้ืนฐานและงานวิจัยประยุกต
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช
ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ
คุณภาพชีวิต

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยข้ัน

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
    และยุทธศาสตรหนวยงาน

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายที ่3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของ ยุทธศาสตรที ่3 การบริการวิชาการ
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ี และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา และภูมิปญญาทองถิ่น
ทองถ่ิน n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : 3.1 บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมและ
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได ถายทอดความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ 3.2 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ ภูมิปญญาทองถิ่น
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 3.3 สงเสริมและสืบสานโครงการพระราชดําริ
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และพัฒนาศิลป
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่นได

    อยางย่ังยืน และเผยแพรสูสากล
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถิ่น

ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาระบบการจัดการ
บริหารจัดการที่ดี และภูมิสถาปตย
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม 4.1 มีระบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 4.2 มีระบบบริหารจัดการทั่วทั้งองคกรโดย
2. องคกรมีความม่ันคงพึ่งพาตนเองได ใชหลักการธรรมาภิบาล
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน 4.3 มีการจัดการภูมิสถาปตยที่เอ้ือตอ
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย การเรียนการสอน

   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพื่อตอบสนอง
   ความตองการของประชาชน

1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย
   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ
   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา
   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
   คานิยมที่ดีงาม
2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคลื่อนการ
   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   มากข้ึน

นโยบายที ่8 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.4

ยุทธศาสตรหนวยงานแผนบริหารราชการแผนดิน
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5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 1. การพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชา 1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวม นักศึกษาชั้นปที ่2-4
วิทยาศาตรส่ิงแวดลอม กิจกรรมในโครงการ

2. ความพึงพอใจในการเขารวม ระดับคะแนน 3.5
กิจกรรม
3. ความรูที่ไดรับหลังจากเขา รอยละ 75
รวมกิจกรรมเพิ่มมากข้ึน

2. การพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเคมี 1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวม 300
กิจกรรมในโครงการ
2. ความพึงพอใจในการเขารวม ระดับคะแนน 3.5
กิจกรรม
3. ความรูที่ไดรับหลังจากเขา รอยละ 75
รวมกิจกรรมเพิ่มมากข้ึน

3. การจัดการเรียนการสอนดานฟสิกส 1. ส่ือ วัสดุ อุปกรณ ส่ือพรอมใชงาน
และวิทยาศาสตรทั่วไป ที่เหมาะสมและอยูในสภาพ

พรอมใชตลอดเวลา
2. จัดอบรมศึกษาดูงานให อยางนอย 2 คร้ัง/
นักศึกษาและบุคลากร ภาคเรียน
3. นักศึกษาที่เรียนวิชาฟสิกส 300 คน
เปนวิชาพื้นฐานและนักศึกษา
วิชาเอก
4. บริการวิชาการแกชุมชน 3 คร้ัง/ป

4. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชา 1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวม มากกวารอยละ 75
คณิตศาสตรสถิติ กิจกรรมในโครงการ

2. ความพึงพอใจในการเขา ระดับคะแนน 3.5
รวมกิจกรรม
3. ความรูที่ไดรับหลังจาก มากกวารอยละ 75
เขารวมกิจกรรม

5. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาชีววิทยา 1. นักศึกษามีความรูและทักษะ มากกวารอยละ 75
ผานเกณฑประเมินผลการเรียน
2. จัดกิจกรรมเสริมทักษะ มากกวา 1 คร้ัง
(อบรม/ทัศนศึกษา)

6. การพัฒนาการเรียนสอนสาขาวิชาคหกรรม 1. วัสดุ การเรียนการสอน 50  รายการ
ศาสตร 2. นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม 100  คน 

และนิทรรศการ
3.นักศึกษาไดรับประสบการณ 50  คน
จากการศึกษาดูงาน

ยุทธศาสตร/แผนงาน
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
8. การพัฒนาการเรียนการสอนของสาขาวิชา 1.นักศึกษามีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90
สาธารณสุขศาสตร ในการทํากิจกรรม

2.นักศึกษามีความพึงพอใจใน ไมนอยกวารอยละ 80
กิจกรรม
3.นักศึกษาสามารถนําความรู ไมนอยกวารอยละ 75
ไปใชได
4. อาจารยในสาขาวิชามี ไมนอยกวารอยละ 80
ความพึงพอใจในการใชวัสดุ

9. พัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1. อาจารยและนักศึกษามี ไมนอยกวารอยละ 70
ความพึงพอใจกับสภาพที่ไดรับ
การปรับปรุงที่เหมาะสม
2.จํานวนอาคารที่ไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 4 อาคาร

10.การประชาสัมพันธและการจัดการเรียน 1.  รอยละของนักศึกษาเขาศึกษา รอละ 75
การสอนนระดับบัณฑิตศึกษา ตอในระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มข้ึน

2.  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มี ไมนอยกวา
เอกสารประกอบการสอน หนังสือ รอยละ 3.50
 ตํารา ตอรายวิชาที่เปดสอน 
(5 ระดับ)
3. รอยละความพึงพอใจตอบัณฑิต ไมนอยกวา
ของผูใชบัณฑิต (5 ระดับ) รอยละ 3.50

11. บริหารสํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ 1.การจัดการเรียนการสอนเปน ระดับ 3
ไปอยางมีคุณภาพ มีส่ิงอํานวย
ความสะดวกครบครัน
2.อาคารเรียนมีส่ิงแวดลอมที่ ระดับ 3
เอ้ือตอการเรียนการสอน
3.การบริหารจัดการสํานักงาน ระดับ 3
คณบดีมีความคลองตัวผลงาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4.ผูรับบริการมีความพึงพอใจ ระดับ 3
ระดับสูง

12. การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1. จํานวนผูใชบริการ ไมนอยกวา 200 คน
ของศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต ศูนยวิทยาศาสตร

2. จํานวนผูใชบริการเคร่ืองมือ ไมนอยกวา 100 คน

2. แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 1.ประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ 1. งานของคณะมีการบริหาร รอยละ 70
   การศึกษา จัดการที่เปนระบบคุณภาพ  

สามารถตอบสนองตอตัวชี้วัด
งานประกันคุณภาพของ สกอ. 
 สมศ. และ กพร. ได 
2. บุคลากรมีความเขาใจ รอยละ 70
การจัดการงานเอกสาร ขอมูล 
สามารถบริหารจัดการใหเขากับ
งานปกติ
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
3. บุคลากรเห็นถึงผลของ รอยละ 70
การจัดการงานตามระบบ
คุณภาพ สามารถจัดการงาน
ไดอยางตอเน่ืองย่ังยืน 
สามารถคิดสรางสรรค
ระบบงานเปนของตนเอง  
มีความสุขในการปฏิบัติงาน
4. การจัดทํา SAR ของคณะ รอยละ 70
มีขอมูลอางอิงสนับสนุนที่
เปนจริงและมีความถูกตอง

2. บริหารจัดการความรูบุคลากร 1. วัดจากความพึงพอใจ ดี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอการอบรม
  Knowledge Management (KM) 2. จํานวนผูเขารวมอบรม 15

3.บุคลากรมีการใหบริการที่ดี ระดับ 3
4. ผูรับบริการมีความพึงพอใจ ระดับ 3
มีความพรอมในการจัด
การเรียนการสอน
5.องคกรเกิดทีมงานคุณภาพ ระดับ 3
มีการพัฒนางานโดยทุกคน
มีสวนรวม

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ 1. เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ตามที่กิจกรรมกําหนด
   บัณฑิตที่พึงประสงค ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2. ระดับความพึงพอใจของผูเขา 3.51

รวมกิจกรรม
3. ระดับความรูที่ไดจากการอบรม 3.51
4. รอยละของจํานวนกิจกรรมที่ 75
เขารวม
5. ระดับความพึงพอใจของ 3.51
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

2. พัฒนาหลักสูตร 1. คณะมีหลักสูตรปรับปรุง 3  หลักสูตร
2. คณะมีหลักสูตรแพทยแผนไทย 1  หลักสูตร

3. งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ 1.มีครู  อาจารย นักศึกษา 1000
ประจําป  2554 สวนภูมิภาค นักเรียน  และผูสนใจเขาชมงาน
4. การพัฒนาการเรียนการสอนเนนผูเรียน 1. อาจารยมีแฟมสะสมงาน รอยละ   75
เปนสําคัญ และจรรยาบรรณวิชาชีพ อยางนอยทานละ  1  รายวิชา

ตอภาคการศึกษา
2. มีคณะกรรมการดูแล  ติดตาม 45  คน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
อาจารยในคณะ  
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
5. พัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร 1. จํานวนนักศึกษา 100 คน ไมนอยกวารอยละ 60

ไดรับความรูปรับพื้นฐาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
2. นักศึกษามีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 70
3. สาขาทุกสาขามีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 70
วัสดุการศึกษาประกอบการเรียน
การสอน
4. อาจารยและนักศึกษามีความ ไมนอยกวารอยละ 70
พึงพอใจในวัสดุการศึกษา
5. นักศึกษาเขาโครงการอบรม ไมนอยกวา 70 คน
ปรับพื้นฐาน
6. สาขามีวัสดุประกอบการเรียน ไมนอยกวา 5 สาขา
การสอนเพียงพอ
7.อาจารยและนักศึกษามีวัสดุ ไมนอยกวารอยละ 70
ในการเรียนการสอน

4. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล – – –

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู 1. โครงการปรับปรุงระบบงานสารสนเทศ 1.มีระบบฐานขอมูลการเงิน 1 ฐานขอมูล
และการส่ือสารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่สามารถใชงานในองคกร 

สามารถใชงานขอมูลได
ทุกหนวยงานในองคกร
2.มีระบบฐานขอมูลบุคลากร 1 ฐานขอมูล
ที่สามารถใชงานในองคกร 
สามารถใชงานขอมูลได
ทุกหนวยงานในองคกร
3.บุคคลากรที่เก่ียวของกับ ไมนอยกวารอยละ 70
การใชงานโปรแกรม 
มีความสามารถใชงานได
4.จํานวนผูเขาชมเว็บไซต ไมนอยกวารอยละ 40
ของคณะวิทยาศาตรและ
เทคโนโลยีตอปการศึกษาเพิ่มข้ึน
5.จํานวนนักศึกษาคณะ ไมนอยกวารอยละ 30
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
6. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ 1. เสริมสรางอัตลักษณของคณะ 1.  อาจารย เจาหนาที ่ผูที่มารับ อาจารย 45 คน

ดานอาหารและสุขภาพ บริการ และนักศึกษา เจาหนาที ่21 คน
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 ไดรับบริการอาหารวาง 
และผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ
2. นักศึกษาไดรับความรูในการ  นักศึกษา 317 คน
จัดทําอาหารตามเมนูและให ผูมารับบริการ
บริการอยางถูกตอง

ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ 1.พัฒนาและบริหารงานวิจัยหรือ 1.ความพึงพอใจในการเขารวม ระดับดี
   งานสรางสรรค งานสรางสรรคคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กิจกรรม

2. จํานวนผูเขารวมการอบรม 10 คน
3. จํานวนคร้ังที่มีผูไปนําเสนองาน 10 คร้ัง
วิจัยหรือไปอบรมหรือเขารวม
ประชุมวิชาการ
4.จํานวนงานวิจัยที่ไดตีพิมพ 2 เร่ือง

2. แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค – – –

ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ี
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม – – –

2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม – – –

ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการที่ดี

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร 1.พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร 1.จํานวนบุคลากรเขารับการ 50 คน
   สายสนับสนุน และเทคโนโลยี อบรมสัมมนาประชุม

2.บุคลากรไดรับการพัฒนา 30 คน
โดยศึกษาดูงาน
3. บุคลากรมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 70
เขารับการอบรมสัมมนา ประชุม
4.บุคลากรมีควมาพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 70
ในการศึกษาดูงาน

3. แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย – – –
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แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

1. พัฒนาอาคารคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

423,000                                                                                                   103,000        320,000                             423,000     

จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 4 150,000                150,000  150,000    
จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 7 73,000                 73,000        73,000     
จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคารศูนย
วิทยาศาสตรฯ

130,000                30,000        100,000  130,000    

จัดจางปรับปรุงภายในอาคารคหกรรมศาสตร 70,000                 70,000   70,000     

2. พัฒนาการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และจรรยาบรรณวิชาชีพ

65,600                                                                                                     65,600                                                65,600       

กําหนดใหอาจารยจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

50,000                 50,000        50,000     

จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณะ

15,600                 15,600        15,600     

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

3. พัฒนาหลักสูตรดานวิทยาศาสตรฯ 184,400                                                                                                   184,400                                              184,400     
ปรับปรุงหลักสูตรเกา 102,500                102,500       102,500    
จัดทําหลักสูตรแพทยแผนไทย 37,100                 37,100        37,100     
สํารวจการใชหลักสูตร   และจัดทําหลักสูตร
สายครุศาสตรและวิทยาศาสตร

44,800                 44,800        44,800     

4. สนับสนุนการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติประจําป  2554 สวนภูมิภาค

100,000                                                                                                   100,000                                              100,000     

จัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติประจําป 
  2554  สวนภูมิภาค

100,000                100,000       100,000    

5. เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

200,000                                                                                                   200,000                                              200,000     

อบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
วิทยาศาสตร

13,500                 13,500        13,500     

อบรมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 15,100                 15,100        15,100     

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประยุกตใชการ
ประกันคุณภาพในการเรียนและชีวิตประจําวัน

10,000                 10,000        10,000     

 คายวิทยาศาสตรสัญจร  สอนนองอานหนังสือ 14,000                 14,000        14,000     

 แขงขันกีฬาดอนขังใหญ ป 2554 39,600                 39,600        39,600     
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

 จัดกิจกรรมตามรอยเทาพอในโครงการ
พระราชดําริ

10,000                 10,000        10,000     

 ปฐมนิเทศ ปการศึกษา 2554 10,000                 10,000        10,000     
 อบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางาน 13,100                 13,100        13,100     

 อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารยที่
ปรึกษาของอาจารยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

15,300                 15,300        15,300     

 จัดทําทะเบียนประวัติและใหบริการขาวสาร
แกศิษยเกา

10,000                 10,000        10,000     

 สงนักศึกษารวมกิจกรรมที่จัดโดยหนวยงาน
ตางๆ

25,000        25,000     

 จัดกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรฯ

24,400                 24,400        24,400     

6. พัฒนาการเรียนการสอนคณะ
วิทยาศาสตรฯ

463,100                    269,500                                          269,500                   193,600                                              193,600     

อบรมนักศึกษาวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร

53,000                 53,000        53,000     

อบรมนักศึกษาดานทักษะคอมพิวเตอร 20,000      20,000        20,000     

จัดหาวัสดุการศึกษา 390,100     269,500      269,500    120,600       120,600    
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

7. ปรับปรุงระบบงานสารสนเทศและการ
ส่ือสารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

150,000                                                                                                   150,000                                              150,000     

พัฒนาระบบ web based application ของ
ระบบฐานขอมูลการเงินแทนที่ระบบงานเดิม

32,500                 32,500        32,500     

จัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อใชงาน ใน
ลักษณะ web based application

10,000                 10,000        10,000     

ติดตั้งระบบฐานขอมูลการเงินและฐานขอมูล
บุคลากร และทําการอบรมการใชงานระบบ
ฐานขอมูลแกผูที่เกี่ยวของ

2,500                   2,500          2,500       

ปรับปรุงเว็ปไซตของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

5,000                   5,000          5,000       

ประชาสัมพันธคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

100,000                100,000       100,000    

8. เสริมสรางอัตลักษณของคณะดานอาหาร
สูสากล

100,000                                                                                                   100,000                                              100,000     

กิจกรรมจัดทําแผนกลยุทธดานอาหาร 2,900                   2,900          2,900       
กิจกรรมสํารวจความตองการอาหารดาน
อาหารวางและเครื่องดื่มจากสาขาวิชาและ
คณะตางๆ

1,700                   1,700          1,700       

กิจกรรมจัดเมนูอาหารวางและเครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพสําหรับบริการและสราง Brand name

20,400                 20,400        20,400     
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

กิจกรรมนิทรรศการอาหารวางและเครื่องดื่ม
เพื่อสุขภาพ พรอมทั้งเผยแพรผานทาง
เว็บไซต

10,000                 10,000        10,000     

กิจกรรมบริการอาหารวางและเครื่องดื่ม 65,000                 65,000        65,000     
9. พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

469,000                                                                                                   469,000                                              469,000     

อบรมสัมมนา ประชุม 350,000                350,000       350,000    
อบรมหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะการทํางานของ
บุคลากรและศึกษาดูงาน

113,200                113,200       113,200    

อบรมภาวะผูนํา 5,800                   5,800          5,800       
10. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยา

ศาตรส่ิงแวดลอม
90,000                                                                                                     90,000                                                90,000       

ศึกษาดูงานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 17,000                 17,000        17,000     
อบรมการผลิตปุยน้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก 16,800                 16,800        16,800     

อบรมการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 41,200                 41,200        41,200     
อบรมเสริมสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน

15,000                 15,000        15,000     
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

11. พัฒนาการเรียนสอนสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร

160,000                                                                                                   160,000                                              160,000     

ซื้อวัสดุการเรียนการสอน 70,000                 70,000        70,000     
จัดนิทรรศการเคกและของขวัญของฝาก 15,000                 15,000        15,000     
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 15,000                 15,000        15,000     

จัดการประกวดและแขงขันดานอาหาร 10,000                 10,000        10,000     
ปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศนนักศึกษาฝกงาน 10,000                 10,000        10,000     

อบรมการเพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษ 20,000                 20,000        20,000     
อบรมการเตรียมความพรอมสูตําแหนงผูชวย
กุก

20,000                 20,000        20,000     

12. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชา
คณิตศาสตรสถิติ

200,000                                                                                                   200,000                                              200,000     

จัดหาวัสดุและซอมแซมครุภัณฑ สําหรับ
อาจารยและนักศึกษา

51,400                 51,400        51,400     

ศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาคณิตศาสตร
และสถิติ

20,250                 20,250        20,250     

จัดอบรมเสริมความรูทางคณิตศาสตรและ
คอมพิวเตอร

81,250                 81,250        81,250     

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขา
คณิตศาสตรและสถิติ

47,100                 47,100        47,100     
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

13. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเคมี 170,000                                                                                                   170,000                                              170,000     

จัดการเรียนการสอนดานเคมี 113,340                113,340       113,340    
อบรมการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในงานวิจัย 37,300                 37,300        37,300     

ศึกษาดูงานสาขาวิชาเคมี 19,360                 19,360        19,360     
14. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดาน

ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป
150,000                                                                                                   150,000                                              150,000     

จัดหาวัสด ุ จัดการเรียนการสอนและสํานักงาน 90,000                 90,000        90,000     

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 30,000                 30,000        30,000     

ใหบริการวิชาการแกชุมชน 30,000                 30,000        30,000     
15. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาชีววิทยา 230,000                                                                                                   230,000                                              230,000     

จัดหาวัสด ุสารเคมี ซอมเครื่องมือวิทยาศาสตร 198,320                198,320       198,320    

อบรมความรูเสริมทักษะ/ศึกษาดูงานนอก
สถานที่

31,680                 31,680        31,680     
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

16. การพัฒนาการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

280,000                                                                                                   280,000                                              280,000     

ศึกษาดูงานดานสาธารณสุข 85,520                 85,520        85,520     
อบรมการชวยฟนคืนชีพ (CPR) 25,930                 25,930        25,930     
ผลิตสื่อทางดานสุขภาพ 46,150                 46,150        46,150     
 อบรมความเปนผูนําทางดานสุขภาพ 20,600                 20,600        20,600     
 ตรวจสอบความปลอดภัยของอาหารใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชบุรี

15,400                 15,400        15,400     

 ปฐมนิเทศนักศึกษา 193,600                37,200        193,600    
 สัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 24,000                 24,000        24,000     
 ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 25,200                 25,200        25,200     

17. พัฒนาและบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

347,700                                                                                                   347,700                                              347,700     

พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค

20,000                 20,000        20,000     

ยกยองนักวิจัยดีเดนที่ไดตีพิมพผลงานวิจัย
และงานสรางสรรค

23,500                 23,500        23,500     

สนับสนุนการไปเผยแพรงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค การรวมประชุม และอบรม

118,900                118,900       118,900    

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานวิจัย
และงานสรางสรรค

18,950                 18,950        18,950     

สรางหองสมุดวิจัยและงานสรางสรรค 68,000                 68,000        68,000     
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อนําไปสูการ
ใชประโยชน

46,710                 46,710        46,710     

รวมมือดานงานวิจัยและงานสรางสรรคกับ
องคกรภายนอก

51,640                 51,640        51,640     

18. สนับสนุนบริหารคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

410,500                    410,500                                          410,500                                                                                        

 ดําเนินการบริหารสํานักงานคณบดี 202,800     202,800      202,800               
จัดประชุมกรรมการบริหารคณะ 25,000      25,000       25,000                 
 จัดทํา/พิมพเอกสาร เอกสารการสอน 
ขอสอบ  ฯลฯ

65,500      65,500       65,500                 

ดูแลรักษาซอมแซม  อาคารสถานที่ วัสด ุ
อุปกรณ

105,000     105,000      105,000               

จัดกิจกรรม 5 ส. ภายในคณะ 12,200      12,200       12,200                 

19. สนับสนุนการบริหารและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต

240,700                    240,700                                          240,700                                                                                        

ซอมแซม และบํารุงรักษาเครื่องมือ
วิทยาศาสตร

200,000     200,000      200,000               

ดําเนินการบริหารจัดการศูนยวิทยาศาสตรฯ 40,700      40,700       40,700                 
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

20. พัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

89,500                                                                                                     89,500                                                89,500       

อบรมสรางความเขาใจเกณฑมาตรฐาน/ตัว
บงชี้ ป 2554

25,000                 25,000        25,000     

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บเอกสารตาม
ตัวบงชี้

24,500                 24,500        24,500     

อบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทํา SAR คณะ 20,000                 20,000        20,000     

อบรมสรางความเขาใจความเชื่อมโยงของ 
แผนงานฯ

10,000                 10,000        10,000     

ประชุมจัดทํา Improvement Plan และสรุป
รายงาน

10,000                 10,000        10,000     

21. บริหารจัดการความรูบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  Knowledge
 Management (KM)

50,000                                                                                                     50,000                                                50,000       

อบรมการเขียนบทความวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

12,500                 12,500        12,500     

อบรมเทคนิคที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานวิจัย 12,500                 12,500        12,500     

อบรมพัฒนาตนเองในสายงานในหนาที่ที่
รับผิดชอบ

10,000                 10,000        10,000     

ศึกษาดูงานหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ
ไดรับรางวัลในการใหบริการ

15,000                 15,000        15,000     
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

22. สนับสนุนการประชาสัมพันธและการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

22,800                                                                                                     22,800                                                22,800       

ประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

10,000                 10,000        10,000     

จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 12,800                 12,800        12,800     
23. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือพัฒนาการสอนและทําผลงาน
ของครู

55,000                      55,000                                            55,000                                                                                          

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน 50,950      50,950       50,950                 
การติดตามผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4,050        4,050         4,050                  

24. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอน
โครงงานวิทยาศาสตรสําหรับครูสอน
วิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที ่4-6

43,000                      43,000                                            43,000                                                                                          

การบรรยายเชิงอภิปราย 22,200      22,200       22,200                 
การเขียนโครงงานวิทยาศาสตรและวิพากษ
โครงงาน

18,300      18,300       18,300      

การติดตามการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้น
โครงการ

2,500        2,500         2,500                  

25. โครงการอบรมการสอนส่ิงแวดลอมศึกษา
ในโรงเรียน

50,000                      50,000                                            50,000                                                                                          

การบรรยายและการอภิปราย 15,000      15,000       15,000                 
ปฏิบัติการเขียนแผนสิ่งแวดลอมศึกษา 14,200      14,200       14,200      
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 20,000      20,000       20,000      
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

การติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 800          800           800                     
26. อบรมเชิงปฏิบัติการผักและผลไม

ผสมผสานในงานจัดดอกไมสด
45,000                      45,000                                            45,000                                                                                          

อบรมเชิงปฏิบัติการผักและผลไมผสมผสาน
ในงานจัดดอกไมสด

43,580      43,580       43,580                 

ติดตามหลังโครงการ 1,420        1,420         1,420       
27. อบรมเชิงปฏิบัติการอาหารไทยและขนม

ไทยใสไอเดีย
45,000                      45,000                                            45,000                                                                                          

อบรมเชิงปฏิบัติการอาหารและขนมไทยใสไอ
เดีย

43,000      43,000       43,000                 

ติดตามหลังโครงการ 2,000        2,000         2,000       
28. การอนุรักษอาหารพ้ืนเมืองเพชรบุร ี" ขาว

เกรียบงา ' ใหกับครูกลุมสาระการงาน
พ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี จ. เพชรบุรี

27,000                      27,000                                            27,000                                                                                          

การอนุรักษอาหารพื้นเมืองเพชรบุรี " ขาว
เกรียบงา"

25,000      25,000       25,000                 

การติดตามหลังโครงการ 2,000        2,000         2,000       
29. เทคนิคการสอนคณิตศาสตรระดับ

ประถมศึกษา
55,000                      55,000                                            55,000                                                                                          

เทคนิคการสอนคณิตศาสตรระดับ
ประถมศึกษา

50,200      50,200       50,200                 

ติดตามหลังโครงการ 4,800        4,800         4,800       
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

30. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางส่ือการ
เรียนการสอนมัลติมีเดีย โดยใชซอฟตแวร
 Adobe Flash

47,000                      47,000                                            47,000                                                                                          

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การสรางสื่อการ
เรียนการสอนมัลติมีเดีย โดยใชซอฟตแวร 
Adobe Flash

45,500      45,500       45,500                 

ติดตามโครงการและเผยแพรชิ้นงาน ผาน
เว็บไซต

1,500        1,500         1,500       

31. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางส่ือการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรโดยใช
ซอฟตแวร The Geometer's Sketchpad

60,000                      60,000                                            60,000                                                                                          

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การสรางสื่อการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร โดยใชซอฟตแวร 
The Geometer's Sketchpad และติดตาม
โครงการ การนําความรูไปใชงาน หลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการ

60,000      60,000       60,000                 

32. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การ
เตรียมสารละลาย

40,000                      40,000                                            40,000                                                                                          

การบรรยาย เรื่อง หนวยความเขมขนและ
เทคนิคการเตรียมสารละลาย

11,600      11,600       11,600                 

ปฏิบัติการการเตรียมสารละลาย 28,100      28,100       28,100      
การติดตามผลการนําความรูไปใช 300          300           300          
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

33. โครงการผลิตส่ือสําหรับการสอน
วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา

60,000                      60,000                                            60,000                                                                                          

การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสําหรับการ
สอนวิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา

50,000      50,000       50,000                 

ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้น
โครงการ

10,000      10,000       10,000      

34. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
ดานการวิจัยทางวิทยาศาสตรทองถิ่น

62,100                      62,100                                            62,100                                                                                          

การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยทาง
วิทยาศาสตรทองถิ่น

47,000      47,000       47,000                 

ติดตามผลการเขียนหัวขอวิจัยวิทยาศาสตร
ทองถิ่น

15,100      15,100       15,100      

35.  โครงการอบรมการสรางเครื่องบินจําลอง
และวิทยุบังคับข้ันพ้ืนฐาน

95,000                      95,000                                            95,000                                                                                          

 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางเครื่องบิน
จําลองและวิทยุบังคับ

73,000      73,000       73,000                 

 การประเมินผล จัดการแขงขัน เพื่อติดตาม
ผลการพัฒนาตอยอด การพัฒนาตอยอดและ
การประยุกตใชงาน

22,000      22,000       22,000      

36.  อบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ
เบ้ืองตน

42,000                      42,000                                            42,000                                                                                          

 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ
เบ้ืองตน

40,500      40,500       40,500                 
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

 ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้น
โครงการ

1,500        1,500         1,500       

37.  อบรมการวิเคราะหคุณภาพน้ําโดยวิธีทาง
เคมีและชีวภาพสําหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา

42,000                      42,000                                            42,000                                                                                          

 อบรมการวิเคราะหคุณภาพน้ําโดยวิธีทาง
เคมีและชีวภาพ

41,000      41,000       41,000                 

 การติดตามการนําความรูจากการอบรมไป
ใชประโยชน

1,000        1,000         1,000       

38.  การจัดคายวิทยาศาสตรแบบองครวม
โดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
รุนที่ 2

60,000                      60,000                                            60,000                                                                                          

 การจัดคายวิทยาศาสตรแบบองครวมโดยใช
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น รุนที่ 2

59,000      59,000       59,000                 

 การติดตามการนําความรูไปใชเม่ือสิ้นสุด
โครงการ

1,000        1,000         1,000       

39.  อบรมเบเกอรี่เพ่ือการประกอบอาชีพ
ใหกับกลุมแมบานนาพันสาม อ.เมือง จ.
เพชรบุรี

45,000                      45,000                                            45,000                                                                                          

 อบรมเบเกอรี่เพื่อประกอบอาชีพ 43,200      43,200       43,200                 
 ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้น
โครงการ

1,800        1,800         1,800       
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

40.  อบรมอาหารเพ่ือการประกอบอาชีพ
ใหกับกลุมแมบานโพไรหวาน อ.เมือง จ.
เพชรบุรี

45,000                      45,000                                            45,000                                                                                          

 อบรมการแปรรูปเห็ดนางฟาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ

43,200      43,200       43,200                 

 ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้น
โครงการ

1,800        1,800         1,800       

41.  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องอาหารสมุนไพร
เพ่ือสุขภาพ

20,000                      20,000                                            20,000                                                                                          

 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องอาหารสมุนไพร
เพื่อสุขภาพ

19,000      19,000       19,000                 

 การติดตามการนําความรูจากการอบรมไป
ใชประโยชน

1,000        1,000         1,000       

42.  โครงการชุมชนตนแบบการสรางเสริม
สุขภาพของสาขาสาธารณสุขศาสตร

55,000                      55,000                                            55,000                                                                                          

 เสริมสรางสุขภาพผูปวยเรื้อรัง ผูดอยโอกาส 23,250      23,250       23,250                 

 รวมสืบสานและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ภายในชุมชน

12,250      12,250       12,250      

 สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพ 14,700      14,700       14,700                 
 ติดตามผลการนําความรูไปใช 4,800        4,800         4,800       
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รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

43.  การสงเสริมภาวะโภชนาการในชุมชนนา
วุง

70,000                      70,000                                            70,000                                                                                          

 ประเมินภาวะโภชนาการทางกายภาพและ
ตรวจสุขภาพเบ้ืองตน

14,000      14,000       14,000                 

 ใหความรูเรื่องการรับประทานอาหารที่ถูกตอง 15,000      15,000       15,000      

 สาธิตการออกําลังกาย 15,000       
  การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 24,000      24,000       24,000                 
 ติดตามผลการนําความรูไปใช 2,000        2,000         2,000       

5,659,400                 1,983,800                                       1,983,800                3,355,600     320,000                             3,675,600  รวม
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แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. พัฒนาอาคารคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

423,000                         180,000        180,000                         243,000        243,000                                                           

จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 4 150,000                                  150,000      150,000                    
จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 7 73,000        30,000        30,000        43,000        43,000                      
จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคารศูนย
วิทยาศาสตรฯ

130,000      100,000      100,000      30,000        30,000                      

จัดจางปรับปรุงภายในอาคารคหกรรมศาสตร 70,000        50,000        50,000        20,000        20,000                      

2. พัฒนาการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และจรรยาบรรณวิชาชีพ

65,600                           3,000            3,000                             35,000          35,000                           27,600          27,600          

กําหนดใหอาจารยจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

50,000                      30,000        30,000        20,000        20,000        

จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณะ

15,600        3,000          3,000          5,000          5,000          7,600          7,600          

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

3. พัฒนาหลักสูตรดานวิทยาศาสตรฯ 184,400                         60,000          60,000                           79,000          79,000                           45,400          45,400          
ปรับปรุงหลักสูตรเกา 102,500      20,000        20,000        51,900        51,900        30,600        30,600        
จัดทําหลักสูตรแพทยแผนไทย 37,100        30,000        30,000        7,100          7,100                        
สํารวจการใชหลักสูตร   และจัดทําหลักสูตร
สายครุศาสตรและวิทยาศาสตร

44,800        10,000        10,000        20,000        20,000        14,800        14,800        

4. สนับสนุนการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติประจําป  2554 สวนภูมิภาค

100,000                                                                                                                               100,000        100,000        

จัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติประจําป 
  2554  สวนภูมิภาค

100,000                                  100,000      100,000      

5. เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

200,000                         68,800          68,800                           45,600          45,600                           85,600          85,600          

อบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
วิทยาศาสตร

13,500        13,500        13,500                                    

อบรมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 15,100                      15,100        15,100                      
อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการประยุกตใชการ
ประกันคุณภาพในการเรียนและชีวิตประจําวัน

10,000                      10,000        10,000                      

คายวิทยาศาสตรสัญจร  สอนนองอานหนังสือ 14,000        14,000        14,000                                    

แขงขันกีฬาดอนขังใหญ ป 2554 39,600                                    39,600        39,600        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

จัดกิจกรรมตามรอยเทาพอในโครงการ
พระราชดําริ

10,000                                    10,000        10,000        

ปฐมนิเทศ ปการศึกษา 2554 10,000                                    10,000        10,000        
อบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางาน 13,100                      13,100        13,100                      
อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารยท่ีปรึกษา
ของอาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

15,300        15,300        15,300                                    

จัดทําทะเบียนประวัติและใหบริการขาวสาร
แกศิษยเกา

10,000        5,000          5,000                        5,000          5,000          

สงนักศึกษารวมกิจกรรมท่ีจัดโดยหนวยงาน
ตางๆ

25,000        10,000        10,000        5,000          5,000          10,000        10,000        

จัดกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ 24,400        11,000        11,000        2,400          2,400          11,000        11,000        

6. พัฒนาการเรียนการสอนคณะ
วิทยาศาสตรฯ

463,100        134,750                         134,750        134,750                         134,750                         193,600        193,600        

อบรมนักศึกษาวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร

53,000                                    53,000        53,000        

อบรมนักศึกษาดานทักษะคอมพิวเตอร 20,000        20,000        20,000        
จัดหาวัสดุการศึกษา 390,100      134,750      134,750      134,750      134,750      120,600      120,600      
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

7. ปรับปรุงระบบงานสารสนเทศและการ
ส่ือสารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

150,000                         16,000          16,000                           62,400          62,400                           71,600          71,600          

พัฒนาระบบ web based application ของ
ระบบฐานขอมูลการเงินแทนท่ีระบบงานเดิม

32,500        10,000        10,000        10,000        10,000        12,500        12,500        

จัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อใชงาน ใน
ลักษณะ web based application

10,000        3,500          3,500          5,000          5,000          1,500          1,500          

ติดตั้งระบบฐานขอมูลการเงินและฐานขอมูล
บุคลากร และทําการอบรมการใชงานระบบ
ฐานขอมูลแกผูท่ีเกี่ยวของ

2,500                                      2,500          2,500          

ปรับปรุงเว็ปไซตของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

5,000          2,500          2,500          2,500          2,500                        

ประชาสัมพันธคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

100,000                    44,900        44,900        55,100        55,100        

8. เสริมสรางอัตลักษณของคณะดานอาหาร
สูสากล

100,000                         4,600            4,600                             95,400          95,400                                                             

กิจกรรมจัดทําแผนกลยุทธดานอาหาร 2,900          2,900          2,900                                      
กิจกรรมสํารวจความตองการอาหารดาน 1,700          1,700          1,700                                      
กิจกรรมจัดเมนูอาหารวางและเคร่ืองด่ืมเพื่อ
สุขภาพสําหรับบริการและสราง Brand name

20,400                      20,400        20,400                      
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

กิจกรรมนิทรรศการอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
เพื่อสุขภาพ พรอมท้ังเผยแพรผานทางเว็บไซต

10,000                      10,000        10,000                      

กิจกรรมบริการอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 65,000                      65,000        65,000                      
9. พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

469,000                         110,800        110,800                         253,200        253,200                         105,000        105,000        

อบรมสัมมนา ประชุม 350,000      105,000      105,000      140,000      140,000      105,000      105,000      
อบรมหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะการทํางานของ
บุคลากรและศึกษาดูงาน

113,200                    113,200      113,200                    

อบรมภาวะผูนํา 5,800          5,800          5,800                                      
10. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยา

ศาตรส่ิงแวดลอม
90,000                           32,000          32,000                           41,200          41,200                           16,800          16,800          

ศึกษาดูงานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 17,000        17,000        17,000                                    
อบรมการผลิตปุยน้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก 16,800                                    16,800        16,800        

อบรมการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 41,200                      41,200        41,200                      
อบรมเสริมสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน

15,000        15,000        15,000                                    
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11. พัฒนาการเรียนสอนสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร

160,000                         105,000        105,000                         35,000          35,000                           20,000          20,000          

ซื้อวัสดุการเรียนการสอน 70,000        70,000        70,000                                    
จัดนิทรรศการเคกและของขวัญของฝาก 15,000        15,000        15,000                                    
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 15,000                      15,000        15,000                      
จัดการประกวดและแขงขันดานอาหาร 10,000        10,000        10,000                                    
ปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศนนักศึกษาฝกงาน 10,000        10,000        10,000                                    

อบรมการเพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษ 20,000                                    20,000        20,000        
อบรมการเตรียมความพรอมสูตําแหนงผูชวย
กุก

20,000                      20,000        20,000                      

12. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชา
คณิตศาสตรสถิติ

200,000                         33,300          33,300                           128,910        128,910                         37,790          37,790          

จัดหาวัสดุและซอมแซมครุภัณฑ สําหรับ
อาจารยและนักศึกษา

51,400        12,850        12,850        20,560        20,560        17,990        17,990        

ศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาคณิตศาสตร
และสถิติ

20,250                      20,250        20,250                      

จัดอบรมเสริมความรูทางคณิตศาสตรและ
คอมพิวเตอร

81,250        11,450        11,450        62,000        62,000        7,800          7,800          

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาคณิตศาสตร
และสถิติ

47,100        9,000          9,000          26,100        26,100        12,000        12,000        
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13. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเคมี 170,000                         40,000          40,000                           40,000          40,000                           90,000          90,000          
จัดการเรียนการสอนดานเคมี 113,340      40,000        40,000        40,000        40,000        33,340        33,340        
อบรมการใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตรในงานวิจัย 37,300                                    37,300        37,300        

ศึกษาดูงานสาขาวิชาเคมี 19,360                                    19,360        19,360        
14. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดาน

ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป
150,000                         45,000          45,000                           60,000          60,000                           45,000          45,000          

จัดหาวัสดุ  จัดการเรียนการสอนและสํานักงาน 90,000        30,000        30,000        30,000        30,000        30,000        30,000        

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 30,000                      15,000        15,000        15,000        15,000        

ใหบริการวิชาการแกชุมชน 30,000        15,000        15,000        15,000        15,000                      
15. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาชีววิทยา 230,000                         82,800          82,800                           63,680          63,680                           83,520          83,520          

จัดหาวัสดุ สารเคมี ซอมเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 198,320      75,800        75,800        46,000        46,000        76,520        76,520        

อบรมความรูเสริมทักษะ/ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี

31,680        7,000          7,000          17,680        17,680        7,000          7,000          

16. การพัฒนาการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

280,000                         176,040        176,040                         67,180          67,180                           36,780          36,780          

ศึกษาดูงานดานสาธารณสุข 85,520        42,760        42,760        21,380        21,380        21,380        21,380        
อบรมการชวยฟนคืนชีพ (CPR) 25,930        25,930        25,930                                    
ผลิตสื่อทางดานสุขภาพ 46,150        46,150        46,150                                    
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อบรมความเปนผูนําทางดานสุขภาพ 20,600                      20,600        20,600                      
ตรวจสอบความปลอดภัยของอาหารใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชบุรี

15,400                                    15,400        15,400        

ปฐมนิเทศนักศึกษา 37,200        37,200        37,200                                    
สัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 24,000        24,000        24,000                                    
ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 25,200                      25,200        25,200                      

17. พัฒนาและบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

347,700                         88,000          88,000                           124,950        124,950                         134,750        134,750        

พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค

20,000        8,000          8,000          6,000          6,000          6,000          6,000          

ยกยองนักวิจัยดีเดนท่ีไดตีพิมพผลงานวิจัย
และงานสรางสรรค

23,500                                    23,500        23,500        

สนับสนุนการไปเผยแพรงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค การรวมประชุม และอบรม

118,900      40,000        40,000        40,000        40,000        38,900        38,900        

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานวิจัย
และงานสรางสรรค

18,950                      18,950        18,950                      

สรางหองสมุดวิจัยและงานสรางสรรค 68,000        25,000        25,000        25,000        25,000        18,000        18,000        
ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อนําไปสูการใช
ประโยชน

46,710        15,000        15,000        15,000        15,000        16,710        16,710        

รวมมือดานงานวิจัยและงานสรางสรรคกับ
องคกรภายนอก

51,640                      20,000        20,000        31,640        31,640        
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18. สนับสนุนบริหารคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

410,500        139,700                         139,700        135,600                         135,600        135,200                         135,200        

 ดําเนินการบริหารสํานักงานคณบดี 202,800      67,600        67,600        67,600        67,600        67,600        67,600        
จัดประชุมกรรมการบริหารคณะ 25,000        8,000          8,000          8,000          8,000          9,000          9,000          
 จัดทํา/พิมพเอกสาร เอกสารการสอน ขอสอบ
  ฯลฯ

65,500        25,000        25,000        20,000        20,000        20,500        20,500        

ดูแลรักษาซอมแซม  อาคารสถานท่ี วัสดุ 
อุปกรณ

105,000      35,000        35,000        35,000        35,000        35,000        35,000        

จัดกิจกรรม 5 ส. ภายในคณะ 12,200        4,100          4,100          5,000          5,000          3,100          3,100          
19. สนับสนุนการบริหารและสนับสนุนการ

จัดการศึกษาของศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต

240,700        80,000                           80,000          80,000                           80,000          80,700                           80,700          

ซอมแซม และบํารุงรักษาเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร

200,000      70,000        70,000        70,000        70,000        60,000        60,000        

ดําเนินการบริหารจัดการศูนยวิทยาศาสตรฯ 40,700        10,000        10,000        10,000        10,000        20,700        20,700        

20. พัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

89,500                           44,500          44,500                           25,000          25,000                           20,000          20,000          

อบรมสรางความเขาใจเกณฑมาตรฐาน/ตัว
บงชี้ ป 2554

25,000                      25,000        25,000                      

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บเอกสารตาม
ตัวบงชี้

24,500        24,500        24,500                                    
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อบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทํา SAR คณะ 20,000                                    20,000        20,000        

อบรมสรางความเขาใจความเชื่อมโยงของ 
แผนงานฯ

10,000        10,000        10,000                                    

ประชุมจัดทํา Improvement Plan และสรุป
รายงาน

10,000        10,000        10,000                                    

21. บริหารจัดการความรูบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  Knowledge
 Management (KM)

50,000                           12,500          12,500                           37,500          37,500                                                             

อบรมการเขียนบทความวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

12,500        12,500        12,500                                    

อบรมเทคนิคท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนางานวิจัย 12,500                      12,500        12,500                      

อบรมพัฒนาตนเองในสายงานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ

10,000                      10,000        10,000                      

ศึกษาดูงานหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จ
ไดรับรางวัลในการใหบริการ

15,000                      15,000        15,000                      

22. สนับสนุนการประชาสัมพันธและการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

22,800                           10,000          10,000                           12,800          12,800                                                             

ประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

10,000        10,000        10,000                                    

จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 12,800                                    12,800        12,800                                    
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23. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาการสอนและทําผลงาน
ของครู

55,000                                                             50,950                           50,950          4,050                             4,050            

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน 50,950                      50,950        50,950                      

การติดตามผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4,050                                      4,050          4,050          
24. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอน

โครงงานวิทยาศาสตรสําหรับครูสอน
วิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6

43,000                                                                                                                43,000                           43,000          

การบรรยายเชิงอภิปราย 22,200                                    22,200        22,200        
การเขียนโครงงานวิทยาศาสตรและวิพากษ
โครงงาน

18,300                                    18,300        18,300        

การติดตามการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้น
โครงการ

2,500                                      2,500          2,500          

25. โครงการอบรมการสอนส่ิงแวดลอมศึกษา
ในโรงเรียน

50,000                                                             49,200                           49,200          800                                800               

การบรรยายและการอภิปราย 15,000                      15,000        15,000                      
ปฏิบัติการเขียนแผนสิ่งแวดลอมศึกษา 14,200                      14,200        14,200                      
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 20,000                      20,000        20,000                      
การติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 800                                        800            800            
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26. อบรมเชิงปฏิบัติการผักและผลไม
ผสมผสานในงานจัดดอกไมสด

45,000                                                             45,000                           45,000                                                             

อบรมเชิงปฏิบัติการผักและผลไมผสมผสาน
ในงานจัดดอกไมสด

43,580                      43,580        43,580                      

ติดตามหลังโครงการ 1,420                        1,420          1,420                        
27. อบรมเชิงปฏิบัติการอาหารไทยและขนม

ไทยใสไอเดีย
45,000                                                             45,000                           45,000                                                             

อบรมเชิงปฏิบัติการอาหารและขนมไทยใสไอ
เดีย

43,000                      43,000        43,000                      

ติดตามหลังโครงการ 2,000                        2,000          2,000                        
28. การอนุรักษอาหารพื้นเมืองเพชรบุรี " ขาว

เกรียบงา ' ใหกับครูกลุมสาระการงาน
พื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี จ. เพชรบุรี

27,000                                                             25,000                           25,000          2,000                             2,000            

การอนุรักษอาหารพื้นเมืองเพชรบุรี " ขาว
เกรียบงา"

25,000                      25,000        25,000                      

การติดตามหลังโครงการ 2,000                                      2,000          2,000          
29. เทคนิคการสอนคณิตศาสตรระดับ

ประถมศึกษา
55,000                                                             50,200                           50,200          4,800                             4,800            

เทคนิคการสอนคณิตศาสตรระดับ
ประถมศึกษา

50,200                      50,200        50,200                      

ติดตามหลังโครงการ 4,800                                      4,800          4,800          
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

30. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางส่ือการ
เรียนการสอนมัลติมีเดีย โดยใชซอฟตแวร
 Adobe Flash

47,000                                                             47,000                           47,000                                                             

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การสรางสื่อการ
เรียนการสอนมัลติมีเดีย โดยใชซอฟตแวร 
Adobe Flash

45,500                      45,500        45,500                      

ติดตามโครงการและเผยแพรชิ้นงาน ผาน
เว็บไซต

1,500                        1,500          1,500                        

31. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางส่ือการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรโดยใช
ซอฟตแวร The Geometer's Sketchpad

60,000                                                             60,000                           60,000                                                             

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การสรางสื่อการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร โดยใชซอฟตแวร 
The Geometer's Sketchpad และติดตาม
โครงการ การนําความรูไปใชงาน หลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการ

60,000                      60,000        60,000                      

32. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การ
เตรียมสารละลาย

40,000                                                             40,000                           40,000                                                             

การบรรยาย เร่ือง หนวยความเขมขนและ
เทคนิคการเตรียมสารละลาย

11,600                      11,600        11,600                      

ปฏิบัติการการเตรียมสารละลาย 28,100                      28,100        28,100                      
การติดตามผลการนําความรูไปใช 300                          300            300                          
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

33. โครงการผลิตส่ือสําหรับการสอน
วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา

60,000                                                             60,000                           60,000                                                             

การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสําหรับการ
สอนวิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา

50,000                      50,000        50,000                      

ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้น
โครงการ

10,000                      10,000        10,000                      

34. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
ดานการวิจัยทางวิทยาศาสตรทองถิ่น

62,100                                                             62,100                           62,100                                                             

การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยทาง
วิทยาศาสตรทองถิ่น

47,000                      47,000        47,000                      

ติดตามผลการเขียนหัวขอวิจัยวิทยาศาสตร
ทองถิ่น

15,100                      15,100        15,100                      

35. โครงการอบรมการสรางเครื่องบินจําลอง
และวิทยุบังคับขั้นพื้นฐาน

95,000                                                             95,000                           95,000                                                             

การอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางเคร่ืองบิน
จําลองและวิทยุบังคับ

73,000                      73,000        73,000                      

การประเมินผล จัดการแขงขัน เพื่อติดตาม
ผลการพัฒนาตอยอด การพัฒนาตอยอดและ
การประยุกตใชงาน

22,000                      22,000        22,000                      
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

36. อบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ
เบื้องตน

42,000          11,000                           11,000          28,800                           28,800          2,200                             2,200            

อบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน 40,800        11,000        11,000        28,800        28,800        1,000          1,000          

ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้น
โครงการ

1,200                                      1,200          1,200          

37. อบรมการวิเคราะหคุณภาพนํ้าโดยวิธีทาง
เคมีและชีวภาพสําหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา

42,000                                                             41,000                           41,000          1,000                             1,000            

อบรมการวิเคราะหคุณภาพน้ําโดยวิธีทางเคมี
และชีวภาพ

41,000                      41,000        41,000                      

การติดตามการนําความรูจากการอบรมไปใช
ประโยชน

1,000                                      1,000          1,000          

38. การจัดคายวิทยาศาสตรแบบองครวมโดย
ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น รุนที่
 2

60,000                                                             60,000                           60,000                                                             

การจัดคายวิทยาศาสตรแบบองครวมโดยใช
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น รุนท่ี 2

59,000                      59,000        59,000                      

การติดตามการนําความรูไปใชเม่ือสิ้นสุด
โครงการ

1,000                        1,000          1,000                        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

39. อบรมเบเกอรี่เพื่อการประกอบอาชีพ
ใหกับกลุมแมบานนาพันสาม อ.เมือง จ.
เพชรบุรี

45,000                                                             43,200                           43,200          1,800                             1,800            

อบรมเบเกอร่ีเพื่อประกอบอาชีพ 43,200                      43,200        43,200                      
ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้น
โครงการ

1,800                                      1,800          1,800          

40. อบรมอาหารเพื่อการประกอบอาชีพ
ใหกับกลุมแมบานโพไรหวาน อ.เมือง จ.
เพชรบุรี

45,000                                                             43,200                           43,200          1,800                             1,800            

อบรมการแปรรูปเห็ดนางฟาเพื่อการประกอบ
อาชีพ

43,200                      43,200        43,200                      

ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้น
โครงการ

1,800                                      1,800          1,800          

41. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องอาหารสมุนไพร
เพื่อสุขภาพ

20,000                                                             19,000                           19,000          1,000                             1,000            

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองอาหารสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพ

19,000                      19,000        19,000                      

การติดตามการนําความรูจากการอบรมไปใช
ประโยชน

1,000                                      1,000          1,000          

42. โครงการชุมชนตนแบบการสรางเสริม
สุขภาพของสาขาสาธารณสุขศาสตร

55,000          23,250                           23,250          14,700                           14,700          17,050                           17,050          

เสริมสรางสุขภาพผูปวยเร้ือรัง ผูดอยโอกาส 23,250        23,250        23,250                                    
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวมสืบสานและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ภายในชุมชน

12,250                                    12,250        12,250        

สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพ 14,700                      14,700        14,700                      
ติดตามผลการนําความรูไปใช 4,800                                      4,800          4,800          

43. การสงเสริมภาวะโภชนาการในชุมชนนาวุง 70,000                                                             70,000                           70,000                                                             

ประเมินภาวะโภชนาการทางกายภาพและ
ตรวจสุขภาพเบ้ืองตน

14,000                      14,000        14,000                      

ใหความรูเร่ืองการรับประทานอาหารท่ีถูกตอง 15,000                      15,000        15,000                      

สาธิตการออกําลังกาย 15,000                      15,000        15,000                      
 การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 24,000                      24,000        24,000                      
ติดตามผลการนําความรูไปใช 2,000                        2,000          2,000                        

5,659,400     388,700        1,112,340     1,501,040     1,299,700     1,449,820     2,749,520     295,400        1,113,440     1,325,320     รวม
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1 พัฒนาอาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
1-2-0601-11-01 423,000        

2 พัฒนาการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0601-13-02 65,600          

3 พัฒนาหลักสูตรดานวิทยาศาสตรฯ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0601-13-03 184,400        

4 สนับสนุนการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติประจําป  2554 สวนภูมิภาค

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0601-13-04 100,000        

5 เสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0601-13-05 200,000        

6 พัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตรฯ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0601-13-06 193,600        

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต
รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

เทคโนโลยี
2-2-0601-11-21 269,500        

7 ปรับปรุงระบบงานสารสนเทศและการส่ือสาร
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0601-15-07 105,100        

3-2-0601-12-22 44,900          
8 เสริมสรางอัตลักษณของคณะดานอาหารสูสากล จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

1-2-0601-16-08         100,000

9 พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0601-42-09 469,000        
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต

รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

10 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาตร
ส่ิงแวดลอม

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0603-11-10 90,000          

11 พัฒนาการเรียนสอนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0604-11-11         160,000

12 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาคณิตศาสตร
สถิติ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0605-11-12         200,000

13 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเคมี จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0606-11-13 170,000        

14 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดานฟสิกสและ
วิทยาศาสตรท่ัวไป

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0607-11-14 150,000        

15 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาชีววิทยา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0608-11-15 230,000        

16 การพัฒนาการเรียนการสอนของสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0609-11-16         193,600

1-2-0609-13-17           86,4001-2-0609-13-17           86,400
17 พัฒนาและบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
1-5-0601-21-18         347,700

18 สนับสนุนบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

2-2-0601-11-19         410,500

19 สนับสนุนการบริหารและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร
ประยุกต

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

2-2-0611-11-20         240,700

20 พัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

3-2-0601-12-23           89,500
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต

รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

21 บริหารจัดการความรูบุคลากรคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  Knowledge Management (KM)

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

3-2-0601-12-24 50,000          

22 สนับสนุนการประชาสัมพันธและการจัดการเรียน
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

6-2-0612-11-25 22,800          

23 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาการสอนและทําผลงานของครู

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-26 55,000          

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนโครงงาน
วิทยาศาสตรสําหรับครูสอนวิทยาศาสตรช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4-6

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-27 43,000          

25 โครงการอบรมการสอนส่ิงแวดลอมศึกษาใน
โรงเรียน

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-28 50,000          

26 อบรมเชิงปฏิบัติการผักและผลไมผสมผสานใน
งานจัดดอกไมสด

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-29 45,000          

27 อบรมเชิงปฏิบัติการอาหารไทยและขนมไทยใสไอ บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-30 45,000          27 อบรมเชิงปฏิบัติการอาหารไทยและขนมไทยใสไอ
เดีย

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-30 45,000          

28 การอนุรักษอาหารพ้ืนเมืองเพชรบุรี " ขาวเกรียบ
งา ' ใหกับครูกลุมสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและ
เทคโนโลยี จ. เพชรบุรี

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-31 27,000          

29 เทคนิคการสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-32 55,000          

30 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางส่ือการเรียน
การสอนมัลติมีเดีย โดยใชซอฟตแวร Adobe 
Flash

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-33 47,000          
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต

รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

31 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางส่ือการเรียน
การสอนคณิตศาสตรโดยใชซอฟตแวร The 
Geometer's Sketchpad

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-34 60,000          

32 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  การเตรียม
สารละลาย

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-35 40,000          

33 โครงการผลิตส่ือสําหรับการสอนวิทยาศาสตรใน
ระดับมัธยมศึกษา

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-36 60,000          

34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูดานการ
วิจัยทางวิทยาศาสตรทองถ่ิน

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-37 62,100          

35 โครงการอบรมการสรางเคร่ืองบินจําลองและวิทยุ
บังคับข้ันพ้ืนฐาน

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-38 95,000          

36 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-39 42,000          

37 อบรมการวิเคราะหคุณภาพนํ้าโดยวิธีทางเคมี
และชีวภาพสําหรับครูระดับมัธยมศึกษา

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-40 42,000          
และชีวภาพสําหรับครูระดับมัธยมศึกษา

38 การจัดคายวิทยาศาสตรแบบองครวมโดยใชแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน รุนท่ี 2

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-41 60,000          

39 อบรมเบเกอร่ีเพ่ือการประกอบอาชีพใหกับกลุม
แมบานนาพันสาม อ.เมือง จ.เพชรบุรี

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-42 45,000          

40 อบรมอาหารเพ่ือการประกอบอาชีพใหกับกลุม
แมบานโพไรหวาน อ.เมือง จ.เพชรบุรี

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-43 45,000          

41 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองอาหารสมุนไพรเพ่ือ
สุขภาพ

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-44 20,000          
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต

รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

42 โครงการชุมชนตนแบบการสรางเสริมสุขภาพ
ของสาขาสาธารณสุขศาสตร

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-45 55,000          

43 การสงเสริมภาวะโภชนาการในชุมชนนาวุง บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0601-31-46 70,000          

รวม 1,983,800     3,675,600     
ยอดรวมทั้งหมด 5,659,400                              
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1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาอาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 19
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 7.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.5

 ดวยสภาพอาคารเรียนในสวนที่ควรปรับปรุงใหนาเรียนนาอยู ทั้งภายนอกและภายในอาคาร ถาไดรับการปรับปรุงซอมแซมใหเกิด
ประโยชน อาคารเรียนจะมีบรรยากาศนาเรียนนาอยู เสริมสรางความสุขใหกับบุคลากรของคณะและนักศึกษา จึงสมควรไดรับการ
ปรับปรุง พัฒนาตอไป

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อปรับปรุงภายในและภายนอกอาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2. เพื่อเสริมสรางความพรอมในการเรียนการสอนของคณะ
3. เพื่อรักษาสภาพอาคารเรียนของคณะใหนาเรียนนาอยู

5.1 กิจกรรม.....จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 4
5.2 กิจกรรม.....จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 7
5.3 กิจกรรม......จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคารศูนยวิทยาศาสตรฯ
5.4 กิจกรรม......จัดจางปรับปรุงภายในอาคารคหกรรมศาสตร

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0601 - 11 - 01
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6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ

เชิงปริมาณ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 150,000  
2. 30,000    43,000    
3. 100,000   30,000    
4. 30,000    40,000    

                160,000                  263,000                                

73,000                   
130,000                   

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 4

423,000                                                         423,000                     

 จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 7 73,000                    

รวม

ช่ือกิจกรรม

 จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 7

130,000                  จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคารศูนยวิทยาศาสตรฯ

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

รวม 160,000                       263,000                                                       
423,000                                                                                                 

 จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคารศูนยวิทยาศาสตรฯ
 จัดจางปรับปรุงภายในอาคารคหกรรมศาสตร

70,000                     จัดจางปรับปรุงภายในอาคารคหกรรมศาสตร 70,000                   

แหลงงบประมาณ

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 423,000          

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม

( บาท)

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

จํานวนอาคารที่ไดรับการพัฒนา 4 อาคาร

อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจกับสภาพที่ไดรับการปรับปรุงที่เหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 70

150,000                   
งบแผนดิน เงินรายได

 จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 4 150,000                 
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาที่ดินและสิ่งกอสราง คาที่ดินและส่ิงกอสราง
- จัดซื้อศาลาสําเร็จรูป 150,000 บ.

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ คาวัสดุ
- วัสดุปรับปรุงอาคาร 73,000 บ.

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ 30,000    
 - คาวัสดุงานปรับปรุง 30,000 บ.

คาที่ดินและสิ่งกอสราง
- คาจางทาสีอาคาร 100,000 บ.

2.ดําเนินงานตามแผนงาน
3.สรุปผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 7

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกําหนดแผนงานในรายละเอียด

รายละเอียดคาใชจาย

73,000                         

150,000                   

73,000                     

จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคารศูนยวิทยาศาสตรฯ

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกําหนดแผนงานในรายละเอียด
2.ดําเนินงานตามแผนงาน
3.สรุปผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 4

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกําหนดแผนงานในรายละเอียด
2.ดําเนินงานตามแผนงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบลงทุน 150,000                       

3.สรุปผลการดําเนินงาน

130,000                       

100,000                   คาที่ดินและส่ิงกอสราง

งบดําเนินงาน

งบลงทุน

คาวัสดุ
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

70,000       
คาที่ดินและสิ่งกอสราง คาที่ดินและส่ิงกอสราง

- ปรับปรุงหองน้ํานักศึกษาชาย-หญิง 40,000 บ.

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

จัดจางปรับปรุงภายในภายนอกอาคารคหกรรมศาสตร

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกําหนดแผนงานในรายละเอียด
2.ดําเนินงานตามแผนงาน
3.สรุปผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

- ปรับปรุงหองน้ําอาจารย 30,000 บ.

งบลงทุน
70,000                     
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แบบ งป.2/3

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท
ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง

1 จัดจางปรับปรุงภายนอกอาคาร 4 150,000           - จัดซื้อศาลาสําเร็จรูป 3 หลัง x 50,000 บ. = 150,000 บ. เพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา
2 จัดจางปรับปรุงภายนอกศูนยวิทยาศาสตรฯ 100,000           - จางคาทาสีภายนอกอาคารศูนยวิทยาศาสตรฯ เพื่อความสวยงามของอาคารศูนยวิทยาศาสตรฯ

  2,500 ตร.ม. x  40 บ. = 100,000 บ.
3 จัดจางปรับปรุงภายในอาคารคหกรรมศาสคร 70,000 - หองน้ําอาจารย 30,000 บ. เพื่อปรับปรุงใหใชงานได

   กระเบ้ืองผนัง 16 ตร.ม. x 500 บ. = 8,000 บ.
   กระเบ้ืองพื้น 5 ตร.ม. x 420 บ. = 2,100 บ.
   เทพื้นปรับระดับ 5 ตร.ม. x 300 บ. = 1,500 บ.
   โถชักโครก 1 ชุด = 6,500 บ.
   อางลางหนา 1 ชุด = 5,000 บ.
   กระจกเงา 500 บ.
   ที่ใสกระดาษชําระ 400 บ.
   ทอ 4 นิ้ว 2 เสนพรอมของอ 4,000 บ.
   ประปา 4 จุด x 500 บ.= 2,000 บ.
- หองน้ํานักศึกษาชาย-หญิง 40,000 บ.
   กระเบ้ืองผนัง 24 ตร.ม. x 500 บ. = 12,000 บ.
   กระเบ้ืองพื้น 8 ตร.ม. x 420 บ. = 3,360 บ.
   เทพื้นปรับระดับ 8 ตร.ม. x 300 บ. = 2,400 บ.
   เปลี่ยนบานประตู PVC 2 ชุด x 2,500 = 5,000 บ.
   โถสวม 2 ชุด = 3,000 บ.

รายละเอียดคําขอตั้งสิ่งกอสราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
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   อางลางหนา 2 ชุด x 4,000 = 8,000 บ.
   ประปา 8 จุด x 500 บ.= 4,000 บ.
   ทอ 4 นิ้ว 2 จุด x 500 บ. =  1,000 บ.
   กออิฐปดทอ 4 นิ้ว สูง 3 เมตร = 1,240 บ.

320,000              

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(ผูชวยศาสตราจารยจันทรวด ี ไทรทอง)
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หมายเหตุ : 1. แบบสิ่งกอสรางใหม - ระบุรายละเอียดใหชัดเจนและตองแนบแบบรูปรายการ, ใบประมาณราคา (BOQ)
2. การตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสรางเดิม - ระบุรายละเอียดใหชัดเจนและตองแนบแบบรูปรายการ, ใบประมาณราคา (BOQ)

รวมเปนเงินทั้งส้ิน

ผานการตรวจสอบแบบรูปรายการและวงเงินที่เสนอขอแลว

(อาจารยสุรชัย  ทรัพยเพิ่ม)
ผูชวยอธิการบดี
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1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ รหัส
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
    (  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร.    ขอที่   16,17
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่   2.4,2.6
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   6.1

        การสอนระดับใดก็ตามจําเปนตองมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อหาวิธีการใหนักศึกษามีความรู
ทักษะ   คุณธรรมจริยธรรม และบุคลิกภาพตามที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผูสอน  

4. วัตถุประสงค
        4.1   ผูสอนมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
        4.2  ผูสอนมีจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน

5.1 กิจกรรม      กําหนดใหอาจารยจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
5.2 กิจกรรม      จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพของคณะ  

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0601 - 13 - 02
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
อาจารย 45 คน  ไดรับความรูการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
อาจารย 45 คน  ไดรับความรูดานจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

เชิงปริมาณ

  อาจารยมีคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของคณะ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000    20,000        

2. 3,000      5,000      7,600          

                 3,000                          35,000                     27,600          
27,600                             
65,600                                                                                                             

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 กําหนดใหอาจารยจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ
จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพ
 ของคณะ

รวม 3,000                            35,000                          

 ของคณะ

รวม 65,600                                                               65,600                             

 กําหนดใหอาจารยจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ

50,000                     50,000                        

จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพ 15,600                     15,600                        

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

  อาจารยมีแฟมสะสมงานอยางนอยทานละ  1  รายวิชาตอภาคการศึกษา รอยละ   75
1 เลม

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 65,600             

ไมนอยกวา รอยละ 75
ไมนอยกวา รอยละ 75
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 18,000     คาตอบแทน
- คาวิทยากร 6 คน x 6 ช.ม.x 600 บ. = 18,000 บ.

คาใชสอย 24,000     คาใชสอย
- คาอาหารกลางวัน 100 บ. x 60 คน x 2 ม้ือ = 12,000 บ.
- คาอาหารวาง 25 บ.x 60คน x 4ม้ือ = 6,000 บ.  
- คาเชารถ 2,000 บ. x 3 วัน = 6,000 บ.

คาวัสดุ 8,000      คาวัสดุ
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,000บ. x 3 วัน = 3,000 บ.
- คาวัสดุ 5,000 บ.

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

6.  คณะกรรมการดูแลติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประชุมผลการดําเนินงาน

คาใชสอย 6,000      คาใชสอย
- คาอาหารวาง 25บ.x60คนx4ม้ือ = 6,000 บ.

คาวัสดุ 9,600      คาวัสดุ
- คาจัดทํารูปเลม 5,000 บ.
- คาวัสดุ 4,600 บ.

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ 15,600                        

5. ตั้งคณะกรรมการดูแลติดตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

งบดําเนินการ 50,000                        

จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพของคณะ

1.  จัดตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ
2. ดําเนินการจัดทําจรรยาบรรณวิชาชีพ
3. เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ พิจารณาจรรยาบรรณวิชาชีพ
4. เผยแพรจรรยาบรรณ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
กําหนดใหอาจารยจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. จัดประชุมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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1. ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาหลักสูตรดานวิทยาศาสตรฯ รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร.    ขอที่   3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1

        คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตและครุศาสตร-
บัณฑิตหลายสาขาวิชา  จึงจําเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและไดมาตรฐาน ตรงความตองการของสังคม

4. วัตถุประสงค
        4.1   การสรางโอกาสในการศึกษาแกประชาชน
        4.2  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายทั้งสายครุศาสตรและสายวิทยาศาสตร ใหไดมาตรฐาน ใหสอดคลองกับความตองการ

ของสังคม
         4.3   จัดทําหลักสูตรแพทยแผนไทย

5.1 กิจกรรม      ปรับปรุงหลักสูตรเกา
5.2 กิจกรรม      จัดทําหลักสูตรแพทยแผนไทย
5.3 กิจกรรม      สํารวจการใชหลักสูตร   และจัดทําหลักสูตรสายครุศาสตรและวิทยาศาสตร

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0601 - 13 - 03
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ

รอยละ 70
เชิงปริมาณ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000   51,900      30,600          
2. 30,000   7,100       
4. 10,000   20,000      14,800          

5.
                 60,000                    79,000                       45,400            

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

คณะมีหลักสูตรปรับปรุงและหลักสูตรใหม 3  หลักสูตร
คณะมีหลักสูตรแพทยแผนไทย 1  หลักสูตร

คณะมีหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา ผานสภามหาวิทยาลัย

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 184,400           

 สํารวจการใชหลักสูตร   และจัดทําหลักสูตรสายครุ
ศาสตรและวิทยาศาสตร

44,800                    44,800                         

รวม 184,400                                                           184,400                             

 ปรับปรุงหลักสูตรเกา 102,500                  102,500                        
 จัดทําหลักสูตรแพทยแผนไทย 37,100                    37,100                         

 จัดทําหลักสูตรแพทยแผนไทย
 สํารวจการใชหลักสูตร   และจัดทําหลักสูตรสายครุ
ศาสตรและวิทยาศาสตร

รวม 60,000                        79,000                          45,400                               
184,400                                                                                                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ปรับปรุงหลักสูตรเกา
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน คาตอบแทน
- คาวิทยากร 600 บ. x 7ช.ม. x 4วัน x 2 คน = 33,600 บ.

คาใชสอย คาใชสอย
- คาอาหารกลางวัน 100บ. x 60คน x 4ม้ือ  = 24,000 บ.
- คาอาหารวาง 25บ. x 60คน x 8ม้ือ  = 12,000 บ.
- คาเชารถ 2,000บ. x 4วัน = 8,000 บ.
- คาจางคียขอมูลและวิเคราะหแบบประเมิน 6,000 บ.

คาวัสดุ คาวัสดุ
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,000บ. x 4วัน = 4,000 บ.
- คาวัสดุอุปกรณ 14,900 บ.

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน คาตอบแทน
- คาวิทยากร  1,200บ. x 3ช.ม. x 5 คน = 18,000 บ.

คาใชสอย คาใชสอย
- คาอาหารกลางวัน 100บ. x 30คน x 1ม้ือ  = 3,000 บ.
- คาอาหารวาง 25บ. x 30คน x 2ม้ือ  = 1,500 บ.
- คาเดินทางวิทยากร 5คน x 1,500บ.  = 7,500 บ.
- คาเชารถ 2,000บ. x 1วัน = 2,000 บ.
- คาเบ้ียเลี้ยง 210บ. x 10คน = 2,100 บ.

คาวัสดุ คาวัสดุ
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,000บ. x 1วัน = 1,000 บ.
- คาถายเอกสาร 1,000 บ.
- คาวัสดุอุปกรณ 1,000 บ.

งบดําเนินงาน 102,500                      

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ปรับปรุงหลักสูตรเกา

1. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
2. ประชุมและใหความรูดานการพัฒนาหลักสูตร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

33,600                    

50,000                    

18,900                    

2.  ดําเนินการจัดทําหลักสูตร
3. ศึกษาดูงานดานแพทยแผนไทย
4. วิพากษหลักสูตร
5. ขออนุมัติหลักสูตรผานสภามหาวิทยาลัยฯ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดทําหลักสูตรแพทยแผนไทย

1.  จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร

งบดําเนินงาน 37,100                        

16,100                    

18,000                    

3,000                     
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9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3.จัดทําหลักสูตรและขออนุมัติ

คาใชสอย คาใชสอย
- คาจางคียขอมูลและวิเคราะห 6 หลักสูตร x 3,000 = 18,000 บ.
- คาเชารถ 2,000บ. x 5วัน = 10,000 บ.
- คาเบ้ียเลี้ยง 210บ. x 2คน x 5วัน = 2,100 บ.

คาวัสดุ คาวัสดุ
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,000บ. x 5วัน = 5,000 บ.
- คาถายเอกสาร 4,000 บ.
- คาวัสดุอุปกรณ 5,700 บ.

สํารวจการใชหลักสูตร   และจัดทําหลักสูตรสายครุศาสตรและวิทยาศาสตร

1.จัดทําแบบสํารวจการใชหลักสูตรของบัณฑิต
2.สรุปวิเคราะห นําผลที่ไดมาพัฒนาหลักสูตร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินการ 44,800                        
30,100                    

14,700                    
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1. ชื่องาน/โครงการ       สนับสนุนการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ รหัส
ประจําป  2554 สวนภูมิภาค

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(   / ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร.    ขอที่   3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  3.1

     งานสัปดาหวิทยาศาสตแหงชาต ิประจําป  2554 สวนภูมิภาค เปนงานที่คณะวิทยาศาสตรไดมีดอกาสเทิดพระเกียรต ิพระราชบิดาแหง
วิทยาศาสตรไทย  และเปดโอกาสใหคร ู  อาจารย นักศึกษา   นักเรียนและประชาชนทั่วไปไดมีสวนรวมและสรางจิตสํานึกทางดาน
วิยาศาสตรใหแกชุมชนและเผยแพรความรูและเทคโนโลยีที่เปนประโยชน กระตุนใหสาธารณชนเห็นความสําคัญของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  เปนประโยชน ตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาประเทศชาติ

4. วัตถุประสงค
        4.1   ถวายราชสดุดีพระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทยในวันวิทยาศาสตรแหงชาติฯ
        4.2   กระตุนใหชุมชนมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร
        4.3  สรางโอกาสในการศึกษาใหแกประชาชน

5.1 กิจกรรม     จัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติประจําป   2554  สวนภูมิภาค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0601 - 13 - 04

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

51



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 100,000       

                                                                                  100,000         

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. มีครู  อาจารย นักศึกษา นักเรียน  และผูสนใจเขาชมงาน 1,000
2. ผูเขารวมงานมีความพึงพอใจ ระดับมาก

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 100,000           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติประจําป   2554  
สวนภูมิภาค

100,000                   100,000                       

รวม 100,000                                                           100,000                            

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติประจําป   2554  
สวนภูมิภาค

รวม                                                                         100,000                            
100,000                                                                                                          
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน คาตอบแทน
- คากรรมการตัดสิน    10,000 บ.

คาใชสอย คาใชสอย
- คาเชาเต็นท   30,000 บ.
- คาจัดสถานที่พิธีเปด/เทิดพระเกียรติฯ 5,000 บ.
- คาอาหารวาง   25บ. x 200คน = 5,000 บ. 

คาวัสดุ คาวัสดุ
- คาโลหรางวัล 10,000 บ.    

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติประจําป  2554  สวนภูมิภาค

1. ประชุมอาจารยในคณะฯ 
2. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ 
3. จัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิประจําป 2554 สวนภูมิภาค

50,000                    

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ 100,000                      

40,000                    

10,000                    

- คาวัสดุจัดนิทรรศการฯ  40,000 บ.     

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ
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1. ช่ืองาน/โครงการ เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค รหัส
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(  / ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่  6.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่   3.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   1.3

       สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  5 ประการ  ไดแก  คุณธรรมจริยธรรม 
     ความรู  ทักษะทางปญญา  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางเสริมและพัฒนา
สติปญญา  สังคม  อารมณ  รางกายและคุณธรรมใหกับนักศึกษา  ดังนั้นคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึ่งเปนหนวยงานที่มี
หนาที่โดยตรงในการผลิตบัณฑิตจึงจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเสริมสรางและพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมถึง
ศิษยเกามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตามความตองการและเกิดความพึงใจตอผูใชบัณฑิต  โดยผานทางการใหความรู  ขาวสาร
ที่เปนประโยชน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  และระบบอาจารยที่ปรึกษา

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาและนักศึกษาใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคครบทั้ง 5 ประการ

5.1 กิจกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร
5.2 กิจกรรม อบรมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน
5.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประยุกตใชการประกันคุณภาพในการเรียนและชีวิตประจําวัน
5.4 กิจกรรม คายวิทยาศาสตรสัญจร  สอนนองอานหนังสือ
5.5 กิจกรรม แขงขันกีฬาดอนขังใหญ ป 2554
5.6 กิจกรรม จัดกิจกรรมตามรอยเทาพอในโครงการพระราชดําริ
5.7 กิจกรรม ปฐมนิเทศ ปการศึกษา 2554
5.8 กิจกรรม อบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางาน
5.9 กิจกรรม อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารยที่ปรึกษาของอาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
5.10 กิจกรรม จัดทําทะเบียนประวัติและใหบริการขาวสารแกศิษยเกา
5.11 กิจกรรม สงนักศึกษารวมกิจกรรมที่จัดโดยหนวยงานตางๆ 
5.12 กิจกรรม จัดกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1 - 2 - 0601 - 13 - 05

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

4.
5. 39,600 39,600
6. 10,000 10,000
7. ปฐมนิเทศ ปการศึกษา 2554 10,000 10,000
8. อบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางาน 13,100 13,100
9. อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารยที่ปรึกษา 15,300 15,300

ของอาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
10. จัดทําทะเบียนประวัติและใหบริการขาวสารแกศิษยเกา 10,000 10,000
11. สงนักศึกษารวมกิจกรรมที่จัดโดยหนวยงานตางๆ 25,000 25,000
12. จัดกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ 24,400 24,400

จัดกิจกรรมตามรอยเทาพอในโครงการพระราชดําริ

รวม 200,000                       200,000                        

 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประยุกตใช 10,000                    10,000                     
 การประกันคุณภาพในการเรียนและชีวิตประจําวัน
 คายวิทยาศาสตรสัญจร  สอนนองอานหนังสือ 14,000                    14,000                     

 อบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร 13,500                    13,500                     
 อบรมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 15,100                    15,100                     

แขงขันกีฬาดอนขังใหญ ป 2554

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 200,000           

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 6.3  ระดับความรูท่ีไดจากการอบรม 3.51
 6.4  รอยละของจํานวนกิจกรรมท่ีเขารวม 75
 6.5  ระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 3.51

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ตามท่ีกิจกรรมกําหนด

6.2  ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 3.51
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 13,500     
2. 15,100    
3. 10,000    

4. 14,000     
5. 39,600      
6. 10,000      
7. ปฐมนิเทศ ปการศึกษา 2554 10,000      
8. อบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางาน 13,100    
9. อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารยที่ปรึกษา 15,300

ของอาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
10. จัดทําทะเบียนประวัติและใหบริการขาวสารแกศิษยเกา 5,000 5,000       
11. สงนักศึกษารวมกิจกรรมที่จัดโดยหนวยงานตางๆ 10,000 5,000     10,000      
12. จัดกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ 11,000 2,400     11,000      

                 68,800                      45,600                     85,600       

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

1,200      คาตอบแทน
คาตอบแทนวิทยากร 1คนX2 ชม.X600 บาท =1,200บาท

10,500     คาใชสอย

คาวัสดุ 1,800      คาวัสดุ

คาวัสดุสํานักงาน 450 บาท
*** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

คาใชสอย
คาอาหารวาง 1 ม้ือ X 450 คน X 20 บาท = 9,000 บาท
คาจางจัดสถานที่และดอกไม 1,500 บาท

คาจางถายเอกสาร 450 ชุด X 3 บาท = 1,350 บาท

งบดําเนินการ 13,500                          
คาตอบแทน

อบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมและประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
3. จัดกิจกรรมตามแผนใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯ ชั้นปที่ 1-2 จํานวน 450 คน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รวม 68,800                         45,600                        85,600                          
200,000                                                                                                      

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

 อบรมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน
 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประยุกตใช
 การประกันคุณภาพในการเรียนและชีวิตประจําวัน
 คายวิทยาศาสตรสัญจร  สอนนองอานหนังสือ
แขงขันกีฬาดอนขังใหญ ป 2554
จัดกิจกรรมตามรอยเทาพอในโครงการพระราชดําริ

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร
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9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

12,000     คาตอบแทน
คาตอบแทนวิทยากร 1 คน X 20 ชม. X 600 บาท = 
12,000  บาท

คาวัสดุ 3,100      คาวัสดุ

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

คาตอบแทน 1,800      คาตอบแทน
คาตอบแทนวิทยากร 2 คนX1.5 ชม.X600 บาท 
 = 1,800 บาท

คาใชสอย 6,600      คาใชสอย

คาจางพิมพเอกสาร 100 หนา X 10 บาท = 1,000 บาท
คาวัสดุ 1,600      

คาอาหารกลางวัน 1ม้ือ X 80คน X 30บาท = 2,400 บาท

คาวัสดุ
คาจางถายเอกสาร 80 ชุด X 20 บาท = 1,600 บาท
*** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินการ 10,000                          

คาอาหารวาง 2 ม้ือ X 80 คน X 20 บาท = 3,200 บาท

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประยุกตใชการประกันคุณภาพในการเรียนและชีวิตประจําวัน

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมและประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
3. จัดกิจกรรมตามแผนใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯ  จํานวน 80 คน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาจางถายเอกสาร 60 ชุด X 35 บาท = 2,100 บาท
คาจางพิมพเอกสาร 100 หนา X 10 บาท = 1,000 บาท
*** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินการ 15,100                          
คาตอบแทน

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมและประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
3. จัดกิจกรรมตามแผนใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯ และศิษยเกาที่สนใจจํานวน 60 คน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

อบรมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน

57



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

คาใชสอย 10,800     คาใชสอย
คาอาหารวาง 2 ม้ือ X 40 คน X 20 บาท = 1,600 บาท

คาวัสดุ 3,200      คาวัสดุ
คาจางทําปาย 1,000 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

10,000     

29,600     คาวัสดุ
คาจางทําอุปกรณในการแสดงและอัฒจรรย  10,000 บาท

คาเชาชุดการแสดง 10,000 บาท 
คาวัสดุ

อุปกรณกีฬา 15,000 บาท
วัสดุสํานักงาน 4,600 บาท
*** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินการ 39,600                          
คาใชสอย คาใชสอย

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมและประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
3. จัดกิจกรรมตามแผนใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯ 1ชั้นปที่ 1 จํานวน 400 คน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาเชายานพาหนะ 8,000 บาท

คาวัสดุสํานักงาน 2,200 บาท
*** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

แขงขันกีฬาดอนขังใหญ ป 2554

งบดําเนินการ 14,000                          

คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ X 40 คน X 30บาท = 1,200 บาท

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมและประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
3. จัดกิจกรรมตามแผนใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯ ชั้นปที่ 1-2 จํานวน 40 คน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คายวิทยาศาสตรสัญจร  สอนนองอานหนังสือ
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9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

คาใชสอย 8,000      คาใชสอย

คาใชสอย 2,000      คาใชสอย

9.8    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

คาตอบแทน 3,600      คาตอบแทน
- คาตอบแทนวิทยากร 2 คนX3ชม.X600บาท=3,600บาท

คาใชสอย 8,500      คาใชสอย

- คาจางจัดสถานที่ 1,500 บาท
คาวัสดุ 1,000      คาวัสดุ

- คาอาหารกลางวัน 1ม้ือ X 100คน X 30บาท = 3,000 บาท

- คาจางถายเอกสาร 100 ชุด X 10 บาท = 1,000 บาท
*** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินการ 13,100                          

- คาอาหารวาง 2 ม้ือ X 100 คน X 20 บาท = 4,000 บาท

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมและประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
3. จัดกิจกรรมตามแผนใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯ 1ชั้นปที่ 4 จํานวน 100 คน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

- คาอาหารวาง 1 ม้ือ X 400 คน X 20 บาท = 8,000 บาท

- คาจางจัดสถานที่ 2,000 บาท
*** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

อบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางาน

3. จัดกิจกรรมตามแผนใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯ 1ชั้นปที่ 1 จํานวน 400 คน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ 10,000                          

คายานพาหนะ 10,000 บาท

ปฐมนิเทศ ปการศึกษา 2554

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมและประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน

งบดําเนินการ 10,000                          
คาใชสอย 10,000                     คาใชสอย

จัดกิจกรรมตามรอยเทาพอในโครงการพระราชดําริ

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมและประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
3. จัดกิจกรรมตามแผนใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯ 1ชั้นปที่ 1-2 จํานวน 40 คน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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9.9    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

คาตอบแทน 3,600      คาตอบแทน
- คาตอบแทนวิทยากร 1 คนX3 ชม.X1,200 บาท 
   = 3,600 บาท

คาใชสอย 10,700     คาใชสอย

- คายานพาหนะ 6,000 บาท
คาวัสดุ 1,000      คาวัสดุ

9.10   กิจกรรม จัดทําทะเบียนประวัติและการใหบริการขาวสารแกศิษยเกา
 แนวทางการดําเนินงาน

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมและประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
3. รวบรวมประวัติของศิษยเกา และสงขาวสารที่เปนประโยชน 2 ครั้ง / ปงบประมาณ (100 คน)
4. สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

คาใชสอย 3,000      คาใชสอย

คาวัสดุ 3,000      

คาจางถายเอกสาร 100 ชุด X 20 บาท = 2,000 บาท
คาสาธารณูปโภค 4,000      คาสาธารณูปโภค

คาวัสดุสํานักงาน 1,000 บาท

คาไปรษณียากร 20 บาท X 100 ชุด X 2 ครั้ง = 4,000 บาท
*** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินการ 10,000                          

คาจางรวบรวมขอมูล 3,000 บาท
คาวัสดุ

- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ X 47 คน X 50 บาท = 2,350บาท

- คาจางพิมพเอกสาร 100 หนา X 10 บาท = 1,000 บาท
*** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินการ 15,300                          

- คาอาหารวาง 2 ม้ือ X 47 คน X 25 บาท = 2,350 บาท

อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการใหคําปรึกษาของอาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมและประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
3. จัดกิจกรรมตามแผนใหกับอาจารยคณะวิทยาศาสตร ฯ จํานวน 47 คน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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9.11    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,000     

9.12    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

    อุปกรณคอมพิวเตอรในหองสโมสรนักศึกษา  การศึกษาดูงานกิจการการพัฒนานักศึกษาของสถาบันอื่น ๆ 

20,000     คาใชสอย

4,400      คาวัสดุ

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

คาซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร  10,000 บาท
คาเชายานพาหนะในการศึกษาดูงาน 10,000 บาท

วัสดุสํานักงาน 4,400 บาท
*** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

คาวัสดุ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ 24,400                          

จัดกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯ 

1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯ เพื่อวางแผนการใชงบประมาณ เชน การบํารุงรักษา

2. ใชจายงบประมาณตามแผน
3. สรุปและประเมินผล

งบดําเนินการ 25,000                          
คาใชสอย คาใชสอยในการรวมกิจกรรม  เชน  คาจาง  คาเชา เปนตน

2. รวมกิจกรรมตาง ๆ ตามแผน
3. สรุปและประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

สงนักศึกษารวมกิจกรรมที่จัดโดยหนวยงานตางๆ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมและประชุมเพื่อวางแผนการใชงบประมาณ

คาใชสอย

61



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตรฯ รหัส
2. ความสอดคลองกับ รหัส

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค , จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 7
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.5 , 2.6 , 2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

    การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตองมีความพรอมทั้งบุคลากรและวัสดุอุปกรณ อีกทั้งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริม
ใหกับนักศึกษาเพื่อปรับพื้นฐานของผูเรียนที่แตกตางกัน จึงควรจัดกิจกรรมเสริมและสงเสริมการเรียนการสอนในทุกๆดาน

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อใหนักศึกษาไดปรับพื้นฐานดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร
2.เพื่อใหนักศึกษาและอาจารยมีวัสดุการศึกษาประกอบการเรียนการสอน
3.เพื่อใหนักศึกษาและอาจารยมีครุภัณฑใชสําหรับการเรียนการสอน

5.1 กิจกรรม.....อบรมนักศึกษาดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
5.2 กิจกรรม.....อบรมนักศึกษาดานทักษะคอมพิวเตอร
5.3 กิจกรรม.....จัดหาวัสดุการศึกษา

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0601 - 13 - 06
2 - 2 - 0601 - 11 - 21
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ

– จํานวนนักศึกษา 80 คน ไดรับความรูดานทักษะคอมพิวเตอร
– นักศึกษามีความพึงพอใจ

– นักศึกษาเขาโครงการอบรมปรับพื้นฐาน
– นักศึกษาเขาโครงการอบรมดานทักษะคอมพิวเตอร

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2. อบรมนักศึกษาดานทักษะคอมพิวเตอร 20,000     20,000    
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 53,000    
2. อบรมนักศึกษาดานทักษะคอมพิวเตอร 20,000    
3. 134,750   134,750  120,600  

134,750                     134,750                                   193,600   

ไมนอยกวารอยละ 70
ไมนอยกวารอยละ 70

งบประมาณรวม
( บาท) งบแผนดิน

269,500                  

 อบรมนักศึกษาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 53,000                     53,000                    

 จัดหาวัสดุการศึกษา 390,100                   

– อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจในวัสดุการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 70
เชิงปริมาณ

ไมนอยกวา 80 คน

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 463,100           

 อบรมนักศึกษาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

 จัดหาวัสดุการศึกษา

ชื่อกิจกรรม
แหลงงบประมาณ

193,600                      
463,100                                                                                                    

193,600                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

รวม 134,750                        134,750                      

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 463,100                        269,500                      

– สาขามีวัสดุประกอบการเรียนการสอนเพียงพอ ไมนอยกวา 5 สาขา
– อาจารยและนักศึกษามีวัสดุในการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 70

120,600                  

ไมนอยกวารอยละ 60

ไมนอยกวา 65 คน

เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

– จํานวนนักศึกษา 100 คน ไดรับความรูปรับพื้นฐานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60

– สาขาทุกสาขามีความพึงพอใจวัสดุการศึกษาประกอบการเรียนการสอน
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน
– คาตอบแทนวิทยากร 40 x 400  = 16,000 บาท
คาใชสอย
– คาอาหารวาง 20 x 100 x 8 = 16,000 บาท
– คาอาหารกลางวัน 30 x 100 x 4 = 16,000 บาท

5,000      คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน
– คาตอบแทนวิทยากร 30 x 400  = 12,000 บาท
คาใชสอย
– คาอาหารวาง 25 x 80 x 4 = 8,000 บาท

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกําหนดแผนงานในรายละเอียด
2.ดําเนินงานตามแผนงาน
3.สรุปผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

– คาวัสดุการเรียนการสอน 5,000 บาท

งบดําเนินงาน 20,000                          

คาใชสอย 8,000                       

คาใชสอย 32,000                      

งบรายจาย งบแผนดิน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมนักศึกษาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

2.ดําเนินงานตามแผนงาน
3.สรุปผลการดําเนินงาน

16,000                      คาตอบแทน

คาวัสดุ

อบรมนักศึกษาดานทักษะคอมพิวเตอร

12,000                      คาตอบแทน

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกําหนดแผนงานในรายละเอียด

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 53,000                          
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9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ
– คาวัสดุการเรียนการสอน 390,100 บาท

จัดหาวัสดุการศึกษา

120,600                    

3.สรุปผลการดําเนินงาน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกําหนดแผนงานในรายละเอียด
2.ดําเนินงานตามแผนงาน

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 269,500                      120,600                        
269,500                  คาวัสดุ
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1. ชื่องาน/โครงการ ปรับปรุงระบบงานสารสนเทศและการสื่อสาร รหัส 57,300         
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รหัส 3 - 2 - 0601 - 12 - 22 44,900         

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู , พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 7, 14
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 7.3, 8.1, 9.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.2, 5.3, 6.1

เพื่อใหการดําเนินงานของคณะฯเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช ในงานที่
ตองการความรวดเร็วในการบริหารจัดการ ระบบฐานขอมูลเปนสวนสําคัญอยางยิ่งที่ชวยใหการตัดสินใจ ไมผิดพลาดทั้งในเรื่อง
การเรียนการสอน วิจัย กิจกรรมตางๆของคณะ ระบบประกันคุณภาพจึงมีตัวชี้วัดนี้เพื่อใหผูบริหารตองดําเนินการและตัดสินใจได 
ปจจุบันทางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อใชในการดําเนินงานของคณะฯ มาระยะหนึ่งแลว 
สงผลใหเกิดความสะดวกในการสืบคนและปรับปรุงขอมูลการเงินของคณะฯในระดับหนึ่ง แตเนื่องดวยโปรแกรมที่พัฒนาในลักษณะ
เดิมนั้นเปนระบบ Stand alone application ทําใหบุคคลระดับผูบริหารเกิดความไมสะดวกในการเรียกดูขอมูลเงินคงเหลือเทาที่ควร 
เพื่อใชในการบริหารจัดการเงินในแตละโครงการ ดังนั้นจึงไดทําการปรับปรุงระบบฐานขอมูลการเงิน เปนลักษณะ Web based 
application ซึ่งจะสามารถเรียกดูขอมูลไดจากทุกที่ผานทางระบบเครือขายภายในของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผูรับผิดชอบ
งานทางดาน ICT จึงเล็งเห็นแลววาควรปรับปรุงระบบฐานขอมูล เดิมโดยจะทําการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานตางๆตอไปนี ้
ระบบฐานขอมูลการเงิน(ปรับปรุงจากระบบเดิม), ระบบฐานขอมูลบุคลกร และปรับปรุงงานทางดานเว็ปไซตของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพื่อเปนเครื่องมือสําหรับการบริหารและปฏิบัติงานใหไดตามเปาหมายตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีตอไป นอกจากงานดานสารเทศและการสื่อสารแลวการประสัมพันธ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนที่รูจัก ก็เปน
สิ่งที่จําเปน เพราะสามารถสรางความนาเชื่อถือ และสรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกรได เพื่อเปนที่รูจักของคนทั่วไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหเกิดความสะดวกในการเรียกดูขอมูลของประธานสาขาตางๆ รวมถึงผูบริหารคณะฯ ในการดูรายละเอียดทางการเงิน
    ของโครงการตางๆ
2. ประหยัดเวลาและตนทุนในการดําเนินการสืบคนขอมูลของทางสํานักงานคณบดี
3. เพื่อเปนการพัฒนางานระบบสารสนเทศและการสื่อสารของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
4. เพื่อใหมีฐานขอมูลการใชงานในการบริหารจัดการภายในองคกรและสนับสนุนงานตามภารกิจหลัก
5. เพื่อใหเกิดการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0601 - 15 - 07
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5.1  พัฒนาระบบ web based application ของระบบฐานขอมูลการเงินแทนที่ระบบงานเดิม
5.2  จัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อใชงาน ในลักษณะ web based application
5.3  ติดตั้งระบบฐานขอมูลการเงินและฐานขอมูลบุคลากร และทําการอบรมการใชงานระบบฐานขอมูลแกผูที่เกี่ยวของ
5.4  ปรับปรุงเว็ปไซตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

5.5  ประชาสัมพันธของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2. มีระบบฐานขอมูลบุคลากรที่สามารถใชงานในองคกร สามารถใชงานขอมูลไดทุกหนวยงานในองคกร
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
3. บุคคลากรที่เกี่ยวของกับการใชงานโปรแกรม มีความสามารถใชงานได
4. จํานวนผูเขาชมเว็บไซตของคณะวิทยาศาตรและเทคโนโลยีตอปการศึกษาเพิ่มขึ้น

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

3.

4.
5. 100,000   

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 ฐานขอมูล1. มีระบบฐานขอมูลการเงินที่สามารถใชงานในองคกร สามารถใชงานขอมูลไดทุกหนวยงานในองคกร

 จัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อใชงาน ในลักษณะ 10,000                    10,000                         
 ฐานขอมูลการเงินแทนที่ระบบงานเดิม

 web based application 

 พัฒนาระบบ web based application ของระบบ 32,500                    

ไมนอยกวารอยละ 40

32,500                         

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

2,500                           

รวม 150,000                                                         

5,000                     

2,500                     

5,000                           
 ประชาสัมพันธคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

150,000                            

 ติดตั้งระบบฐานขอมูลการเงินและฐานขอมูลบุคลากร
 และทําการอบรมการใชงานระบบฐานขอมูลแก
 ผูที่เกี่ยวของ
 ปรับปรุงเว็ปไซตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

100,000                       

1 ฐานขอมูล

ไมนอยกวารอยละ 70

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

5. จํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอยละ 30

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 150,000           
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000     10,000    12,500         

2. 3,500      5,000      1,500           

3. 2,500           

4. 2,500      2,500      
5. 44,900    55,100         

               16,000                      62,400                     71,600           

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

32,500    
คาใชสอย 32,500   คาใชสอย

-  คาพัฒนาระบบฐานขอมูลการเงิน 32,500 บาท

 ประชาสัมพันธคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

5. ดําเนินการเขียนโปรแกรม ปรับปรุงระบบใหดียิ่งขึ้น
6. ติดตั้งระบบ ทดสอบการใชงานจากบุคลากรสวนตางๆ
7. ปรับปรุงแกไขการทํางาน ใหตรงกับความตองการและลดขอผิดพลาด
8. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการ และจัดทํารายงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 พัฒนาระบบ web based application ของระบบ
 ฐานขอมูลการเงินแทนที่ระบบงานเดิม
 จัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อใชงาน ในลักษณะ

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

 และทําการอบรมการใชงานระบบฐานขอมูลแก
 ผูที่เกี่ยวของ
 ปรับปรุงเว็ปไซตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 web based application 
 ติดตั้งระบบฐานขอมูลการเงินและฐานขอมูลบุคลากร

รวม 16,000                        62,400                        
150,000                                                                                                         
71,600                              

3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
4. เตรียมการดําเนินการ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
พัฒนาระบบ web base application ของระบบฐานขอมูลการเงินแทนที่ระบบงานเดิม

1. รวบรวมขอผิดพลาดจากระบบฐานขอมูลการเงินเดิม และรวบรวมความตองการใชงานของระบบใหม
2. วางแผนโครงการและการดําเนินงาน การพัฒนาโปรแกรมระบบ web base application

งบดําเนินงาน
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9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000    
คาใชสอย 10,000   คาใชสอย

-  คาพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 10,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 2,500     
- ดําเนินการจัดอบรมการใชงานแกผูที่เกี่ยวของ 2,500 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 5,000     
- คาดําเนินการปรับปรุงเว็ปไซต และเนื้อหาในเว็บไซต
5,000 บาท

คาใชสอย

5. ติดตั้งระบบ ทดสอบการใชงานจากบุคลากรสวนตางๆ

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

จัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อใชงาน ในลักษณะ web based application

1. วางแผนโครงการและการดําเนินงาน การพัฒนาโปรแกรมระบบ web base application

3. เตรียมการดําเนินการ
4. ดําเนินการเขียนโปรแกรม

6. ปรับปรุงแกไขการทํางาน ใหตรงกับความตองการและลดขอผิดพลาด
7. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการ และจัดทํารายงาน

งบดําเนินงาน งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

ติดตั้งระบบฐานขอมูลการเงินและฐานขอมูลบุคลากร และอบรมการใชงานระบบฐานขอมูลแกผูที่เกี่ยวของ

1. ติดตั้งระบบบน server ที่จัดเตรียมไวของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2. ทดสอบการทํางานของระบบฐานขอมูล ความถูกตอง และความสะดวกตอการใชงาน
3. จัดอบรมผูใชงานในระดับตางๆ เพื่อใหสามารถใชงานระบบฐานขอมูลไดอยางถูกตองและรวดเร็ว

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 2,500                         

ปรับปรุงเว็ปไซตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คาใชสอย

1.  ประชุมคณะกรรมการ ICT เพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงเนื้อหา
2.  รวบรวมความตองการของผูใชงาน
3.  ปรับปรุงเนื้อหาในเว็ปไซตปจจุบัน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 5,000                         
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9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 44,900   
- คาจางประชาสัมพันธ 44,900 บาท

คาวัสดุ 55,100   คาวัสดุ
- คาวัสดุ 55,100 บาท

 

คาใชสอย

ประชาสัมพันธของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1.  ประชุมคณะกรรมการ ICT เพื่อกําหนดแผนงานประชาสัมพันธ
2.  ดําเนินงานตามแผนงาน
3.  สรุปผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 100,000                     
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1. ช่ืองาน/โครงการ เสริมสรางอัตลักษณของคณะดานอาหารสูสากล รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /   ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย / คณะ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   3.1 , 4.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1-5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   3.2

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่ผลิตและพัฒนาบัณฑิต หลากหลายสาขาที่มีคุณภาพสูสังคม ดวยความมุงม่ัน
ที่จะใหบัณฑิตใชความรูความสามารถที่ไดรับมาบูรณาการองคความรูระดับสากล เพื่อแกปญหาและสรางสรรสังคมใหเขมแข็ง
และยั่งยืนสมด่ังยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยที่ตองการสรางอัตลักษณของคณะ ดานอาหารสูสากล ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น

4. วัตถุประสงค
1  เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑอาหารวาง และเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ
2  สราง Brand name ซึ่งเปนอัตลักษณของคณะ
3  เพื่อใหบริการอาหารวางและเครื่องด่ืม

 

5.1 กิจกรรม จัดทําแผนกลยุทธดานอาหาร
5.2 กิจกรรม สํารวจความตองการอาหารดานอาหารวางและเครื่องด่ืมจากสาขาวิชาและคณะตางๆ
5.3 กิจกรรม จัดเมนูอาหารวางและเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพสําหรับบริการและสราง Brand name 
5.4 กิจกรรม นิทรรศการอาหารวางและเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ พรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซต
5.5 กิจกรรม บริการอาหารวางและเครื่องด่ืม

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1 - 2 - 0601 - 16 - 08

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

   –  นักศึกษาไดรับความรูในการจัดทําอาหารตามเมนูและใหบริการอยางถูกตอง
   –  อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ผูมารับบริการมีความพึงพอใจในโครงการ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย   
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

3.

4.
 พรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซต

5.

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
   –  อาจารย เจาหนาที่ ผูที่มารับบริการ และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดรับบริการ – อาจารย 45 คน
       อาหารวาง และผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ – เจาหนาที่ 21 คน

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 100,000          

–  นักศึกษา 317 คน
–  ผูมารับบริการ
ไมนอยกวารอยละ 70

 กิจกรรมจัดทําแผนกลยุทธดานอาหาร 2,900                      2,900                    
 กิจกรรมสํารวจความตองการอาหารดานอาหารวาง 1,700                      1,700                    

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 กิจกรรมนิทรรศการอาหารวางและเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ 10,000                    10,000                   

 กิจกรรมบริการอาหารวางและเครื่องด่ืม 65,000                    65,000                   

 และเครื่องด่ืมจากสาขาวิชาและคณะตางๆ
 กิจกรรมจัดเมนูอาหารวางและเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ 20,400                    20,400                   
 สําหรับบริการและสราง Brand name

รวม 100,000                                                         100,000                     
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 2,900      
2. 1,700      

3. 20,400    

4. 10,000    
 พรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซต

5. 65,000    
                4,600                      95,400                                  

9.1    กิจกรรมการจัดทํากลยุทธ
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย

คาวัสดุ คาวัสดุ

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 กิจกรรมบริการอาหารวางและเครื่องด่ืม

รวม 4,600                           95,400                                                         
100,000                                                                                                 

 กิจกรรมจัดทําแผนกลยุทธดานอาหาร
 กิจกรรมสํารวจความตองการอาหารดานอาหารวาง
 และเครื่องด่ืมจากสาขาวิชาและคณะตางๆ
 กิจกรรมจัดเมนูอาหารวางและเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ
 สําหรับบริการและสราง Brand name
 กิจกรรมนิทรรศการอาหารวางและเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
กิจกรรมจัดทําแผนกลยุทธดานอาหาร

1.  เชิญคณะกรรมการรวมทําแผน
2.  วิเคราะหแผนงาน
3.  จัดทํารูปแบบโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาอาหารวาง 12×25×2 = 600  บาท
 - คาอาหารกลางวัน 100×12 =1200  บาท

งบดําเนินงาน 2,900                         
2,300                     คาใชสอย

 - คาพิมพงาน 500  บาท
600                       

 - คาเอกสาร 12×50 = 600  บาท
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9.2    กิจกรรม  
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย

คาวัสดุ คาวัสดุ

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 8,000      

คาใชสอย 3,400      คาใชสอย

คาวัสดุ 9,000      คาวัสดุ

กิจกรรมสํารวจความตองการอาหารดานอาหารวางและเครื่องด่ืมจากสาขาวิชาและคณะตางๆ

1.  แบบสํารวจความตองการการรับบริการอาหารสุขภาพและผลิตภัณฑสุขภาพ
2.  วิเคราะหผลการสํารวจ นําผลเสนอตอคณะกรรมการ
3.  จัดทําเมนูอาหารพรอมรูปถาย+ราคา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาพิมพงาน  200  บาท
 - คาจัดเก็บขอมูล + วิเคราะห 1,000  บาท

งบดําเนินงาน 1,700                         
1,200                     คาใชสอย

กิจกรรมจัดเมนูอาหารวางและเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพสําหรับบริการและสราง Brand name 

1.  ทดลองสูตรอาหารดานสุขภาพ  10  เมนู
2.  เชิญผูเชี่ยวชาญดานการชิม  12  ทาน ชิม
3.  จัดทําเมนูอาหารพรอมรูปถาย + ราคา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

500                       
 - คาถายเอกสาร 500  บาท

 - คาตอบแทนการจัดประกวดการสรางBrand name 
   อาหารสุขภาพของคณะ 2,000  บาท

งบดําเนินงาน 20,400                       
คาตอบแทน

 - คาวัสดุสิ้นเปลือง        =  8,000  บาท
 - คาจัดทําเมน ู             =  1,000  บาท

 - คาตอบแทนบริการวิชาการ เชนการชิม  =  6,000  บาท

 - คาบริหารจัดการอาหาร  3,400 บาท 
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ 10,000    คาวัสดุ

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ 65,000    คาวัสดุ

กิจกรรมนิทรรศการอาหารวางและเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ พรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซต

1.  จัดนิทรรศการอาหารเพื่อสุขภาพและขาวสารดานอาหารและสุขภาพ ในบริเวณศูนยอาหาร
2.  จัดใหนักศึกษาออกดูแลและใหความรูดานอาหารสุขภาพแกผูมารับบริการ
3.  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับนิทรรศการอาหารและสุขภาพเพื่อปรับปรุงใหดีขึ้น

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 10,000                       

กิจกรรมบริการอาหารวางและเครื่องด่ืม

1.  จัดบริการอาหาร  เครื่องด่ืม  อาหารเสริมและผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพภายในศูนยอาหารฯ
2.  บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
3.  ปรับปรุงรสชาติอาหารและวิจัยดานอาหารสุขภาพและการบริการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาวัสดุ + อุปกรณ   10,000  บาท

 - คาอาหารเสริม+ผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพมารวมรายการ
35,000บาท

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 65,000                       

 - คาวัสดุ+อุปกรณ = 30,000 บาท
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 15
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.3

 บุคลากรมีสวนสําคัญตอการพัฒนาความกาวหนาขององคกรและคุณภาพของบัณฑิต ในภาวะที่มหาวิทยาลัยมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ
การแขงขันยอมมากตามไปดวย ดังนั้นบุคลากรซึ่งมี 2 สวนคือ สายวิชาการและสายสนับสนุน จําเปนตองพัฒนาและเรียนรูสิ่งใหม
อยูเสมอ บุคลากรจึงสมควรไดรับการสงเสริมทั้งทางตรงและทางออม ทั้งระยะสั้นและระยะยาวตอไป 

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนใหมีศักยภาพตามภาระงาน
2. เพื่อใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหทันกับสถานการณปจจุบัน
3. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีภาวะผูนําในปจจุบันและอนาคต

5.1 กิจกรรม.....จัดสงบุคลากรอบรมสัมมนา ประชุม
5.2 กิจกรรม.....อบรมหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะการทํางานของบุคลากรและศึกษาดูงาน
5.3 กิจกรรม.....อบรมภาวะผูนํา

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0601 - 42 - 09
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 105,000   140,000  105,000         
2. 113,200  

3. 5,800      

              110,800                    253,200                   105,000          

 จัดสงบุคลากรอบรมสัมมนา ประชุม
 อบรมหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะการทํางานของบุคลากร

 อบรมภาวะผูนํา

ชื่อกิจกรรม

 และศึกษาดูงาน

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 469,000           

รวม 469,000                                                        469,000                             

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

รวม 110,800                     253,200                      105,000                             
469,000                                                                                                        

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

113,200                        

 อบรมภาวะผูนํา 5,800                    

จํานวนบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาประชุม 50 คน

 และศึกษาดูงาน
5,800                           

 อบรมหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะการทํางานของบุคลากร 113,200                 
 จัดสงบุคลากรอบรมสัมมนา ประชุม 350,000                 350,000                        

30 คนบุคลากรไดรับการพัฒนาโดยศึกษาดูงาน

บุคลากรมีความพึงพอใจเขารับการอบรมสัมมนา ประชุม ไมนอยกวารอยละ 70
บุคลากรมีควมาพึงพอใจในการศึกษาดูงาน ไมนอยกวารอยละ 70
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย
 - คาเบ้ียเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 50 คนๆละ 7,000 บาท 
เปนเงิน 350,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย
 - เบ้ียเลี้ยง 40 คน วันละ 210 บาท 3 วัน เปนเงิน 25,200 บาท 
 - คาที่พัก 40 คน คืนละ 1,000 บาท 2 คืน เปนเงิน 40,000 บาท 
 - คาน้ํามันรถ 3 วันๆละ 8,000 บาท เปนเงิน 24,000 บาท 
 - คาเชารถ 1 คันๆละ 8,000 บาท 3 วัน เปนเงิน 24,000 บาท 

2.ดําเนินงานตามแผนงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

คาใชสอย350,000                  

จัดสงบุคลากรอบรมสัมมนา ประชุม

3.สรุปผลการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 350,000                      
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

คาใชสอย113,200                  

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกําหนดแผนงานในรายละเอียด
2.ดําเนินงานตามแผนงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกําหนดแผนงานในรายละเอียด

รายละเอียดคาใชจาย

อบรมหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะการทํางานของบุคลากรและศึกษาดูงาน

3.สรุปผลการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 113,200                      
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9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน
 - วิทยากร 3 ช.ม.x1,200 เปนเงิน 3,600 บาท

คาใชสอย 1,000    คาใชสอย
 - คาอาหารวาง 40x25 = 1,000 บาท 

คาวัสดุ 1,200    คาวัสดุ

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

5,800                          

 - วัสดุสํานักงาน 1,200 บาท 

3,600                     คาตอบแทน
งบดําเนินงาน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

3.สรุปผลการดําเนินงาน

อบรมภาวะผูนํา

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกําหนดแผนงานในรายละเอียด
2.ดําเนินงานตามแผนงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ     พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาตรส่ิงแวดลอม รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  ü ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน    จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่3.4 ระดับความสําเร็จในการประสานความรวมมือระหวาง
     มหาวิทยาลัย ชุมชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน และเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
     ขอที ่2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่3.4 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่อง
     มาจากพระราชดําริเพื่อพัฒนาทองถ่ิน

            นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมมีการเรียนภาคทฤษฎีในรายวิชาทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการ เทคโนโลยี 
การกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล การตรวจวัดคุณภาพอากาศ และเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม ดังนั้น
เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูและความเขาใจที่ชัดเจนมากย่ิงข้ึน จึงจําเปนตองมีกิจกรรมในการอบรม ฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสภาพจริงนอกหองเรียน และยังเปนการพัฒนาทักษะกอนที่จะออกไปปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการตาง ๆ

4. วัตถุประสงค
      4.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
      4.2 เพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการตรวจวัดคุณภาพอากาศ และการผลิตปุยน้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก

5.1 กิจกรรม   ศึกษาดูงานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม
5.2 กิจกรรม   อบรมการผลิตปุยน้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก
5.3 กิจกรรม   อบรมการตรวจวัดคุณภาพอากาศ
5.4 กิจกรรม   อบรมเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

1 - 2 - 0603 - 11 - 10

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

    - จํานวนนักศึกษา 18  คน ไดรับความรูจากกิจกรรมที่สาขาจัดให 60%
    -  นักศึกษามีความพอใจ 70%
     - นักศึกษามีความรูหลังจากเขารวมกิจกรรม 70%

     -  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมของสาขา  ไมนอยกวา  

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 17,000    
2. 16,800          
3. 41,200    
4. 15,000    

                32,000                    41,200                   16,800            

เชิงปริมาณ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ

    15  คน

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 90,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ศึกษาดูงานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 17,000                     17,000                         
 อบรมการผลิตปุยน้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก 16,800                     16,800                         
 อบรมการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 41,200                     41,200                         
 อบรมเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 15,000                     15,000                         

รวม 90,000                                                           90,000                               

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การศึกษาดูงานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม
 อบรมการผลิตปุยน้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก
 อบรมการตรวจวัดคุณภาพอากาศ
 อบรมเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

รวม 32,000                         41,200                       16,800                               
90,000                                                                                                           
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

     คาใชสอย 17,000    คาใชสอย
 - คาเชารถ 1 คัน  3 วัน (2,000 บาท x 3 วัน) เปนเงิน

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

  คาตอบแทน 8,400      คาตอบแทน
 - คาวิทยากร 1 คน 2 วัน (600 x 7 ชั่วโมง x 2 วัน) เปนเงิน

   คาใชสอย 2,640      คาใชสอย

     1,200 บาท
   คาวัสดุ 5,760      คาวัสดุ

-  คาวัสดุและอุปกรณในการทําปุยน้ําหมักชีวภาพและ

  - คาจางพิมพเอกสารคูมือศึกษาดูงาน  560 บาท
อบรมการผลิตปุยน้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก

4. ประเมินผลการอบรม

    ปุยหมัก เปนเงิน 5,760 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ศึกษาดูงานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

1. ประชุมวางแผนเพื่อดําเนินการตามข้ันตอน
2. ติดตอประสานกับสถานที่ศึกษาดูงานเพื่อขอเขาศึกษาดูงานในแตละแหง
3. จัดทําคูมือการศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษา
4. ประเมินผลการศึกษาดูงาน

 งบดําเนินงาน 17,000                        
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

    6,000  บาท
 - คาน้ํามันรถ 3 วันๆ ละ 3,000 บาท เปนเงิน 9,000  บาท
 - คาอาหารกลางวัน มื้อละ 60 บาท 3 วัน จํานวน 8 คน
    เปนเงิน 1,440  บาท

1. ประชุมวางแผนเพื่อดําเนินการตามข้ันตอน
2. ติดตอวิทยากรในการอบรมผลิตปุยน้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก
3. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณในการทําปุยน้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 16,800                        

    8,400 บาท

  - คาอาหารกลางวัน  (60 บาท x 2 วัน x 12 คน) เปนเงิน
     1,440 บาท
 -  คาอาหารวาง (25 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน x 12 คน) เปนเงิน
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9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 32,400    คาตอบแทน
 -  คาวิทยากร 3 คน 3 วัน (600บาท x 6ชั่วโมง x 3วัน x 3คน)

คาใชสอย 7,950      คาใชสอย

 - คาอาหารวาง (25 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน x 15 คน) เปนเงิน
     2,250 บาท
- คาที่พักวิทยากร 2 คืน (450 บาท x 2 หอง x 2 คืน) เปนเงิน
  1,800 บาท
 - คาจางพิมพเอกสาร (10 บาท x 120 แผน) เปนเงิน 1,200

คาวัสดุ 850         คาวัสดุ
- คาถายเอกสารและเขาเลม (85 บาท x 10 เลม) เปนเงิน 850 บ

3. ประเมินผลการอบรม

อบรมการตรวจวัดคุณภาพอากาศ

1. ประชุมวางแผนเพื่อดําเนินการตามข้ันตอน
2. ติดตอวิทยากรในการอบรมการตรวจวัดคุณภาพอากาศ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 41,200                        

    เปนเงิน 32,400 บาท

 - คาอาหารกกลางวัน (60 บาท x 15 คน x 3 วัน) เปนเงิน
    2,700 บาท
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 15,000       
คาตอบแทน 8,400  คาตอบแทน

- คาวิทยากร 2 คน 1 วัน (600 บาท x 7 ชั่วโมง x 2 คน)

 - คาสถานที่จัดอบรม เปนเงิน 2,000 บาท
คาวัสดุ 1,000      คาวัสดุ

  - คาถายเอกสาร (50 บาท x 20 เลม) เปนเงิน 1,000 บาท

(สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม)
ผูเสนอโครงการ

อบรมเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

2. ติดตอวิทยากรในการอบรมการเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
3. ประเมินผลการอบรม

 - คาอาหารวาง(25 บาทx 2 มื้อx 23 คน) เปนเงิน 1,150 บาท

 เปนเงิน  8,400 บาท
    คาใชสอย 5,600                     คาใชสอย

 - คาจางพิมพเอกสาร (10 บาท x 107 แผน) เปนเงิน 1,070.- 

 - คาอาหารกลางวัน (60 บาท x 23 คน) เปนเงิน 1,380 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. ประชุมวางแผนเพื่อดําเนินการตามข้ันตอน
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาการเรียนสอนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( /   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ...................... 3.4
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ...................... 3.5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ...................... 1.4

ปจจุบัน  การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  จําเปนตองมีการเตรียมพรอมทั้งดานบุคคลากร  ดานวัสด ุ- อุปกรณ
ตางๆใหมีความพรอมและทันสมัย  เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังเปนการเพิ่มทักษะ
และประสบการณใหกับผูเรียนไดเปนอยางดี

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อใหนักศึกษาไดวัสด ุและอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน
2.  เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
3. เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณโดยตรงจากการเรียนรู

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................ซื้อวัสดุการเรียนการสอน
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดนิทรรศการเคกและของขวัญของฝาก
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................ศึกษาดูงานนอกสถานที่
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดการประกวดและแขงขันดานอาหาร
5.5  กิจกรรม .......... ปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศนนักศึกษาฝกงาน
5.6  กิจกรรม .......... อบรมการเพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษ
5.7  กิจกรรม............ อบรมการเตรียมความพรอมสูตําแหนงผูชวยกุก

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0604 - 11 - 11
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

     100  รายการ
100  คน 

3.  นักศึกษาไดรับประสบการณจากการศึกษาดูงาน 50  คน
10  คน

100  คน 

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4. 10,000     10,000       
5. 10,000     10,000       
6.
7. 20,000     20,000       

160,000   

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 70,000     
2. 15,000     
3. 15,000    
4. 10,000     
5. 10,000     
6. 20,000       
7. 20,000    

                 105,000                    35,000                     20,000        
20,000     

160,000    

70,000                      
15,000                      
15,000                      

20,000                      

เงินรายได
 ซื้อวัสดุการเรียนการสอน 70,000                     
 จัดนิทรรศการเคกและของขวัญของฝาก 15,000                     
 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 15,000                     
 จัดการประกวดและแขงขันดานอาหาร
 ปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศนนักศึกษาฝกงาน
 อบรมการเพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษ 20,000                     
 อบรมการเตรียมความพรอมสูตําแหนงผูชวยกุก

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. นักศึกษามีวัสด ุการเรียนการสอน
2.  นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม และนิทรรศการ

4.   นักศึกษาไดฝกทักษะจากการเขารวมกิจกรรมการประกวดแขงขัน
5. นักศึกษาไดพัฒนาตนเอง และไดรับประสบการณใหมๆจากการอบรม

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 160,000           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม

( บาท) งบแผนดิน
แหลงงบประมาณ

รวม 160,000                                                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ซื้อวัสดุการเรียนการสอน
 จัดนิทรรศการเคกและของขวัญของฝาก
 ศึกษาดูงานนอกสถานที่
 จัดการประกวดและแขงขันดานอาหาร
 ปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศนนักศึกษาฝกงาน
 อบรมการเพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษ
 อบรมการเตรียมความพรอมสูตําแหนงผูชวยกุก

รวม 105,000                        35,000                        
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9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
9.1    กิจกรรม ซื้อวัสดุการเรียนการสอน.

 แนวทางการดําเนินงาน
1.กําหนดลักษณะของวัสด ุที่ใชในการเรียนการสอน
2.จัดซื้อตามแผนงานที่กําหนด
3.สรุปและประเมินผล

คาวัสดุ 70,000     คาวัสดุ   
          -  คาวัสดุการเรียนการสอน   70,000   บาท

9.2    กิจกรรม จัดนิทรรศการเคกและของขวัญของฝาก.
 แนวทางการดําเนินงาน

1............................................................................................................................................................เสนอโครงการอบรมนิทรรศการเคกและของขวัญของฝาก
2............................................................................................................................................................กําหนดวันเวลา  สถานที่ ในการจัดนิทรรศการ
3............................................................................................................................................................จัดนิทรรศการตามวันและสรุปผลการดําเนินงาน

15,000     คาวัสดุ
 - คาวัสดุในการจัดนิทรรศการ  15,000  บาท

9.3    กิจกรรม ศึกษาดูงานนอกสถานที่
 แนวทางการดําเนินงาน

1............................................................................................................................................................จัดโครงการศึกษาดูงานใหสอดคลองกับรายวิชา
2............................................................................................................................................................ จัดโครงการศึกษาดูงาน
3............................................................................................................................................................สรุปและประเมินผล

1,260      คาตอบแทน
 - คาเบ้ียเลี้ยงอาจารย + คนขับรถ 6x 210 = 1,260 บาท 
คาใชสอย
 - คาอาหารกลางวัน  100 x 40 = 4,000
 - คาของที่ระลึก 1,000  บาท

8,740      คาวัสดุ
 - คาน้ํามันรถ 8,000 บาท
 - คาเอกสาร  740  บาท   

งบรายจาย งบแผนดิน

คาวัสดุ

คาวัสดุ 

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 15,000                        

15,000                        
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 70,000                        

คาใชสอย 5,000                     

คาตอบแทน  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

งบดําเนินงาน
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9.4    กิจกรรม จัดการประกวดและแขงขันดานอาหาร
 แนวทางการดําเนินงาน

1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการจัดประกวดแขงขันทักษะ
2. ยื่นใบสมัครเขารวมกิจกรรม และเตรียมความพรอมของนักศึกษา
3. เขารวมกิจกรรม และสรุป  ประเมินผล

งบดําเนินงาน 10,000       
คาวัสดุ
 - คาวัสดุ 8,000  บาท
 - คาน้ํามันรถ 2,000  บาท  

9.5    กิจกรรม ปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกงาน.
 แนวทางการดําเนินงาน

1. วางแผนดําเนินงาน
2. ขั้นตอนอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน
3. ขั้นประเมินผลและติดตามผล

1,800      คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยาการ 1x600x3=  1,800  บาท 

750         คาใชสอย
 - คาอาหารวาง 25  x 30 x 1  = 750  บาท 

7,450      คาวัสดุ
 - คาวัสดุ  7,450  บาท

งบแผนดิน เงินรายได

10,000                    คาวัสดุ

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ 10,000                        

คาใชสอย

งบรายจาย

คาวัสดุ

คาตอบแทน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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9.6    กิจกรรม .อบรมการเพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษ
 แนวทางการดําเนินงาน

1. วางแผนดําเนินงาน
2. ขั้นตอนอบรมเชิงปฏิบัติการ
3. ขั้นประเมินผลและติดตามผล

 
7,200      คาตอบแทน

 - คาตอบแทนวิทยากร 1 x 1200x 6 =  7,200  บาท
6,500      คาใชสอย 

 - คาอาหารวาง 25  x 100 x 1  = 2,500  บาท
 - คาอาหารกลางวัน 30 x 100 x 1 = 3,000 บาท
 - คาเดินทาง   1,000  บาท 

6,300      คาวัสดุ 
 - คาวัสดุ  6,300  บาท

9.7    กิจกรรม อบรมการเตรียมความพรอมสูตําแหนงผูชวยกุก
 แนวทางการดําเนินงาน

1. จัดทําโครงการ เตรียมความพรอมสูตําแหนงผูชวยกุก
2. ดําเนินการจัดโครงการ 
3. สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล

7,200      คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากร 1 x 1200 x6  =  7,200  บาท
คาใชสอย 
 - คาอาหารวาง 25  x 50 x 2  = 2,500  บาท 
 - คาอาหารกลางวัน  80 x 50 x1  = 4,000  บาท

6,300      คาวัสดุ
 - คาวัสดุ   6,300  บาท 

ผูเสนอโครงการ

งบแผนดิน เงินรายได

คาตอบแทน

คาวัสดุ

คาตอบแทน

คาใชสอย

งบแผนดิน รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย 6,500                     

เงินรายได
งบดําเนินการ
งบรายจาย

20,000                        

คาวัสดุ

20,000                        
รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินการ
งบรายจาย

(สาขาวิชาคหกรรมศาสตร)
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาคณิตศาสตรสถิติ รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ขอที่ 4.1, 6
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ ขอที่ 2.5, 2.6, 2.7, 2.8
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ ขอที่ 1.1, 1.2, 1.3

การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน จําเปนตองเพิ่มศักยภาพใหนักศึกษาทั้งในดานการเรียนการสอน วิชาการ
และประสบการณ และความสามารถเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่สอดคลองหรือเกี่ยวของกับหลักสูตร ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางสื่อการสอน เพื่อใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคไดความรูและทักษะทางคณิตศาสตร 
เห็นประโยชนของการนําคณิตศาสตรไปใช เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนทําไดอยางมีประสิทธิภาพด ีและสามารถพัฒนา
คุณภาพของนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ ดังนั้นทางสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ จึงจัดใหมีการจัดกิจกรรมเสริมความรู
การฝกปฏิบัติพรอมทั้งการศึกษาดูงานนอกสถานที ่เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสภาพจริงนอกหองเรียน ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียม
ความพรอมเพื่อการทํางานจริงตอไป

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
4.2 เพื่อใหนักศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสถิติทุกคนมีทักษะและความรูพื้นฐานคณิตศาสตรเพียงพอในการศึกษาตอ
หลักสูตรคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร
4.3 เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทางคณิตศาสตร  สาระทางคณิตศาสตร ที่ไดจากการอบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา  

5.1 จัดหาวัสดุและซอมแซมครุภัณฑ สําหรับอาจารยและนักศึกษา
5.2 ศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสถิติ
5.3 จัดอบรมอบรมเสริมความรูทางคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร
5.4 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสถิติ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1 - 2 - 0605 - 11 - 12
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2. ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม
3. ความรูที่ไดรับหลังจากเขารวมกิจกรรม

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ  บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3. 81,250      81,250        
4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 12,850      20,560      17,990        

2. 20,250      
3. 11,450      62,000      7,800         
4. 9,000       26,100      12,000        

                 33,300                         128,910                          37,790         

 และนักศึกษา

งบประมาณรวม
( บาท)

 ศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสถิติ 20,250                      

ระดับคะแนน 3.5
1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมในโครงการ

มากกวารอยละ 75

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
มากกวารอยละ 75

20,250                           
 จัดอบรมเสริมความรูทางคณิตศาสตรและ
คอมพิวเตอร จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาคณิตศาสตร 47,100                      47,100                           
 และสถิติ

 จัดอบรมเสริมความรูทางคณิตศาสตรและ
คอมพิวเตอร จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาคณิตศาสตร
 และสถิติ

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

ชื่อกิจกรรม
แหลงงบประมาณ

 จัดหาวัสดุและซอมแซมครุภัณฑ สําหรับอาจารย 51,400                      51,400                           
งบแผนดิน เงินรายได

200,000  

รวม 200,000                                                                200,000                               

200,000                                                                                                                   

 จัดหาวัสดุและซอมแซมครุภัณฑ สําหรับอาจารย

33,300                           128,910                          37,790                                 

 และนักศึกษา
 ศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสถิติ
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 25,000     คาใชสอย
- คาจางซอมแซมครุภัณฑสาขา รวมเปนเงิน 25,000 บาท

คาวัสดุ คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน คาตอบแทน
- คาเบ้ียเลี้ยงอาจารย 5 คนๆละ 210 บาท เปนเงิน 1,050 บาท

- คาเชารถบัส 2 คัน (1 ครั้งx4,000) เปนเงิน 4,000 บาท
- คาอาหาร 8,000 บาท

คาวัสดุ 7,200       คาวัสดุ
- คาน้ํามัน 4,000 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุและซอมแซมครุภัณฑ สําหรับอาจารยและนักศึกษา

งบดําเนินงาน 51,400                        
รายละเอียดคาใชจายงบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

1.  ประชุมวางแผนเพื่อกําหนดแผนการปฏิบัติงาน
2.  จัดซื้อวัสดุสํานักงาน หนังสือเขาสาขาวิชา รวมถึงวัสดุที่ใชในการสนับสนุนการเรียนการสอน
3.  ปรับปรุงเว็ปไซตสาขาคณิตศาสตรและสถิติ

- คาวัสดุสาขา รวมเปนเงิน 26,400 บาท

ศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสถิติ

1.  ประชุมวางแผนเพื่อกําหนดแผนการปฏิบัติงาน
2.  ติดตอสถานที่ดูงาน
3.  ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,250                        

คาใชสอย 12,000                    คาใชสอย

- คาจัดทําเอกสารคูมือ 3,200 บาท

26,400                    

1,050                      
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9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน
- คาวิทยากร(ครั้งที่1) (7 ชั่วโมง x 3 วัน x 400 บาท) 
เปนเงิน 8,400 บาท
- คาวิทยากร(ครั้งที่2) (7 ชั่วโมง x 2 วัน x 400 บาท) 
เปนเงิน 5,600 บาท
- คาวิทยากร(ครั้งที่3) (7 ชั่วโมง x 1 วัน x 600 บาท) 
เปนเงิน 4,200 บาท
- คาวิทยากร(ครั้งที่4) (7 ชั่วโมง x 1 วัน x 400 บาท) 
เปนเงิน 2,800 บาท
คาใชสอย
- คาอาหารวาง (14 ม้ือ x 20 บาท x 80 คน) 
เปนเงิน 22,400 บาท
- คาอาหารกลางวัน (7 ม้ือ x 50 บาท x 80 คน)
เปนเงิน 28,000 บาท
คาวัสดุ
- คาวัสดุอุปกรณ เปนเงิน 11,750 บาท

จัดอบรมเสริมความรูทางคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร

1.  ประชุมวางแผนเพื่อกําหนดแผนการปฏิบัติงาน
2.  จัดอบรมตามโครงการที่ไดวางแผนไว
3.  ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 81,250                        

คาตอบแทน 21,000                    

คาใชสอย 50,400                    

คาวัสดุ 9,850                      
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน
-  คาวิทยากร (2 ชั่วโมง x 1 วัน x 600 บาท) เปนเงิน 1,200 บาท
-  คาเบ้ียเลี้ยงอาจารย (210 x 5 คน x 2 วัน) เปนเงิน 2,100 บาท

คาใชสอย คาใชสอย
-  คาอาหารวาง (6 ม้ือ x 30 บาท x 39 คน) เปนเงิน 7,020 บาท
-  คาเชารถบัส (2 วัน x 2,000 x 2 คัน) เปนเงิน 8,000 บาท 
- คาน้ํามัน(2 วัน x 2 คัน x 4000 บาท) เปนเงิน 16,000 บาท
- คาจางดูแลความเรียบรอยอุปกรณคอมพิวเตอร ในหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร (2 คน x 6,000 บาทตอ 1 ป) รวมเปนเงิน 12,000 บาท

คาวัสดุ คาวัสดุ
- คาวัสดุอุปกรณ เปนเงิน 780 บาท

47,100                        

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสถิติ

1.  ประชุมวางแผนเพื่อกําหนดแผนการปฏิบัติงาน

ผูเสนอโครงการ
(สาขาวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร)

780                        

2.  จัดอบรมตามโครงการที่ไดวางแผนไว
3.  ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน

คาตอบแทน 3,300                      

43,020                    

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ       พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเคมี รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  ü ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน    จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.6 , 2.7 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ.

           สาขาวิชาเคมีมีการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาสาขาวิชาเคมี  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ และคณะอื่น ๆ 
เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนไดผลด ีและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ดังนั้นสาขาวิชาเคมีตองมี
เครื่องมือ อุปกรณ สารเคมี สื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ทันสมัยและมีปริมาณเพียงพอ  นอกจากนี้นักศึกษาของสาขาวิชาเคมี
ก็ควรจะไดมีความรูความเขาใจในวิชาเฉพาะดานทางเคมีอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองมีกิจกรรมเสริมในการอบรม ฝกปฏิบัติ
และศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสภาพจริงนอกหองเรียน อีกทั้งยังเปนการพัฒนาทักษะกอนที่จะออกไป
ปฏิบัติงานจริง

4. วัตถุประสงค
      4.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
      4.2 เพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในงานวิจัย

5.1 กิจกรรม   จัดการเรียนการสอนดานเคมี
5.2 กิจกรรม   อบรมการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในงานวิจัย
5.3 กิจกรรม   โศึกษาดูงานสาขาวิชาเคมี

1 - 2 - 0606 - 11 - 13

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. ความรูที่ไดรับหลังจากเขารวมกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 40,000     40,000    33,340    
2. 37,300    
3. 19,360    

                 40,000                      40,000                     90,000     

2. ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม ระดับคะแนน 3.5
รอยละ 75

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 170,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมในโครงการ 300

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดการเรียนการสอนดานเคมี 113,340                   113,340                  
 อบรมการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในงานวิจัย 37,300                     37,300                    
 ศึกษาดูงานสาขาวิชาเคมี 19,360                     19,360                    

รวม 170,000                                                           170,000                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดการเรียนการสอนดานเคมี
 อบรมการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในงานวิจัย
 ศึกษาดูงานสาขาวิชาเคมี

รวม 40,000                          40,000                        90,000                        
170,000                                                                                                    
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ 113,340   

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

37,300       

3,000      คาวัสดุ

5,500      คาใชสอย

   2,500 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดการเรียนการสอนดานเคมี

1. ประชุมวางแผนเพื่อดําเนินการตามขั้นตอน
2. จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรและสารเคมี  รวมถึงวัสดุสํานักงานในการสนับสนุนการเรียนการสอน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 113,340                      คาวัสดุ

 -คาวัสดุสารเคมีและอุปกรณวิทยาศาสตร  100,000 บาท
 -คาวัสดุการเรียนสํานักงาน  13,340 บาท
 

อบรมการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในงานวิจัย

1. ประชุมวางแผนเพื่อดําเนินการตามขั้นตอน
2. ติดตอวิทยากรในการอบรมการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในงานวิจัย
3. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณในการจัดอบรม
4. ประเมินผลการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ คาตอบแทน

- คาวิทยากร 4 คน 2 วัน (600 x 6 ชั่วโมง x 4 คน x 2 วัน) 

คาวัสดุ

คาตอบแทน 28,800                    
   เปนเงิน 28,800 บาท

- คาวัสดุในการจัดอบรม เปนเงิน 3,000 บาท

- คาอาหารกลางวัน  (60 บาท x 2 วัน x 25 คน) เปนเงิน
  3,000 บาท

คาใชสอย

- คาอาหารวาง (25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน x 25 คน) เปนเงิน
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9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

(สาขาวิชาเคมี)
ผูเสนอโครงการ

ศึกษาดูงานสาขาวิชาเคมี

2. ติดตอสถานที่ศึกษาดูงาน
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได
งบดําเนินการ 19,360                    คาใชสอย

1. ประชุมวางแผนเพื่อดําเนินการตามขั้นตอน

- คาเชารถบัส  (2 ครั้ง x 8,000  บาท)
    เปนเงิน 16,000 บาท

รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย

- คาเบ้ียเลี้ยงอาจารย (210x 8 คน x 2 วัน) เปนเงิน
    3,360 บาท
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดานฟสิกส รหัส
และวิทยาศาสตรทั่วไป

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

( √ ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่    2.10 , 9.1 , 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่    1.1 ,1.2 , 1.3 , 1.4 , 3.3 , 5.10 , 6.6 , 6.7

ใหมีความรูความสามารถ รวมทั้ง วัสดุอุปกรณ หองเรียน และหองปฏิบัติการตองมีความทันสมัยพรอมใชงานอยูเสมอ

 แกนักศึกษาและบุคลากร  การไปศึกษานอกสถานท่ี  การเรียนรูรวมกับชุมชน การจัดกิจกรรมเสริมความเช่ียวชาญในวิชาชีพ เพ่ือใหนักศึกษา

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อจัดการเรียนการสอนสาขาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ใหนักศึกษาไดเรียนภาคบรรยายและปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ
4.2 เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรนําความรูและประสบการณที่ไดไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
4.3 เพื่อจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

5.1 กิจกรรม  จัดหาวัสดุ  จัดการเรียนการสอนและสํานักงาน   
5.2 กิจกรรม  จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    
5.3 กิจกรรม  ใหบริการวิชาการแกชุมชน

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

ขอที ่   3.2 , 4.1.1 , 4.1.2 , 6.1 , 7.1 , 17

การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและมีความเปนเลิศ   ตามมาตรฐานอุดมศึกษาไทยและของสังคมนั้น  จําเปนตองมีการพัฒนาบุคลากร 

  ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณใหแกนักศึกษา  เชน การเชิญวิทยากรใหความรู

 ไดพัฒนาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  และประกอบวิชาชีพไดอยางแทจริง

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

1 - 2 - 0607 - 11 - 14
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. นักศึกษาที่เรียนวิชาฟสิกสเปนวิชาพื้นฐานและนักศึกษาวิชาเอก

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000       30,000       30,000         
2. 15,000       15,000         
3. 15,000       15,000    

                 45,000                      60,000                       45,000       

4. บริการวิชาการแกชุมชน 3 ครั้ง/ป

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. สื่อ วัสดุ  อุปกรณ ที่เหมาะสมและอยูในสภาพพรอมใชตลอดเวลา สื่อพรอมใชงาน
2. จัดอบรมศึกษาดูงานใหนักศึกษาและบุคลากร อยางนอย 2 ครั้ง/ภาคเรียน

300 คน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 150,000           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

150,000                                                            150,000                          

 จัดหาวัสดุ  จัดการเรียนการสอนและสํานักงาน 90,000                     90,000                               
 จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 30,000                     30,000                               
 ใหบริการวิชาการแกชุมชน 30,000                     30,000                               

รวม

 จัดหาวัสดุ  จัดการเรียนการสอนและสํานักงาน
 จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 ใหบริการวิชาการแกชุมชน

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม 45,000                          60,000                         45,000                            
150,000                                                                                                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

90,000       
คาวัสดุ คาวัสดุ

- วัสดุไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  35000 บ.
- วัสดุสํานักงาน 15000 บ.

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

30,000      
คาตอบแทน 16,000      คาตอบแทน

คาใชสอย 14,000     คาใชสอย
- คาอาหารวาง 20 x 50 x 8 = 8,000 บ.

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

30,000      
คาตอบแทน 9,600       คาตอบแทน

คาใชสอย 20,400     คาใชสอย
       - วัสดุอุปกรณในการจัดโครงการ 20,400 บ. 

ผูเสนอโครงการ

ใหบริการวิชาการใหแกชุมชน

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. จัดอบรมความรูที่เก่ียวของในวิชาชีพใหกับนักศึกษา
2. จัดศึกษาดูงานนอกสถานที่ใหกับนักศึกษา
3. การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

(สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย)ี

งบดําเนินการ

- คาตอบแทนวิทยากร  600บ. x 8 x 2 x คน = 9,600 บ.

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาอาหารกลางวัน 30 x 50 x 4 = 6,000 บ.

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน
2.โครงการอบรม การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร

3.ซอมบํารุงวัสดุและครุภัณฑ 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุ  จัดการเรียนการสอนและสํานักงาน

1. จัดหาวัสดุเพื่อการเรียนการสอน
2.จัดหาวัสดุสํานักงานเพื่อใชในสาขา ฯ

งบดําเนินการ
90,000                      

งบดําเนินการ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

- คาตอบแทนวิทยากร 40 x 400 = 16,000 บ.

- วัสดุทางการศึกษา 40000 บ.
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนสาขาชีววิทยา รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
     (  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.5, 2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.1, 1.2

การจัดการศึกษาทางชีววิทยา นักศึกษาจะตองทดลองปฏิบัติเพื่อทักษะและความชํานาญในวิชาชีพ จึงจําเปนตองมีเครื่องมือ 
วัสดุและสารเคมีสําหรับการปฏิบัติการใหเพียงพอ และไดรับประสบการณจริงจากการศึกษาดูงาน

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสาขาชีววิทยา
2. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมทักษะ ความรู

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสด ุสารเคมี ซอมเครื่องมือวิทยาศาสตร
5.2 กิจกรรม อบรมเสริมทักษะความรูหรือทัศนศึกษา

1 - 2 - 0608 - 11 - 15

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ไมนอยกวารอยละ 60

เชิงปริมาณ
นักศึกษาไดรับความรูและทักษะทางชีววิทยา ไมนอยกวา 120 คน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 75,800     46,000    76,520    
2. 7,000      17,680    7,000      

                 82,800                      63,680                     83,520     

                                   

ชื่อกิจกรรม

 จัดหาวัสด ุสารเคมี ซอมเครื่องมือวิทยาศาสตร 198,320                   198,320                  
 อบรมความรูเสริมทักษะ/ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 31,680                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ

ไมนอยกวารอยละ 70
นักศึกษามีความพึงพอใจวัสด ุอุปกรณการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 70
นักศึกษาจํานวน 100 คนเขารวมกิจกรรมเสริมความรู
นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 70

-นักศึกษาจํานวน 150 ไดรับความรูและทักษะทางชีววิทยาผานเกณฑการประเมินผลการศึกษา

งบประมาณรวม
ชื่อกิจกรรม

แหลงงบประมาณ

นักศึกษามีวัสด ุอุปกรณในการเรียนการสอน  ไมนอยกวา 100 คน

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมความรู  ไมนอยกวา 60 คน

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 230,000           

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

31,680                    

รวม 230,000                        230,000                      

 จัดหาครุภัณฑ  วัสด ุสารเคมี ซอมเครื่องมือวิทยาศาสตร
 อบรมความรูเสริมทักษะ/ศึกษาดูงานนอกสถานที่

รวม 82,800                          63,680                        83,520                        
230,000                                                                                                    

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

198,320     

สื่อการเรียนการสอน และซอมครุภัณฑ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

31,680       
3,000       

คาใชสอย 28,680     
 - คาอาหารกลางวัน 100 x 80 = 8,000 บาท  
 - คาเชารถบัส 2 x 8,000 = 16,000 บาท    
 - คาเชารถตู 1 x 3000 = 3000 บาท
 - คาเบ้ียเลี้ยง 8 คนๆละ 210 บาท เปนเงิน  1,680 บาท

ผูเสนอโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาตอบแทนวิทยากร 2 x 1500 = 3,000 บาท
คาใชสอย

อบรมความรูเสริมทักษะ/ศึกษาดูงานนอกสถานที่

(สาขาวิชาชีววิทยา)

1. สํารวจความตองการทรัพยากร เพื่อจัดการเรียนการสอนสาขาชีววิทยา

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสด ุสารเคมี ซอมเครื่องมือวิทยาศาสตร

2.สอบถามราคา
3. ดําเนินการจัดหาทรัพยากรใหเปนไปตามความตองการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

198,320                   - วัสดุวิทยาศาสตร, อาหารเลี้ยงเชื้อ, สารเคมี และวัสดุผลิต

งบดําเนินงาน
คาวัสดุ คาวัสดุ

1.สํารวจทักษะที่นักศึกษายังขาดแคลน/แหลงความรูที่นักศึกษาสนใจ
2.ดําเนินกิจกรรมเสริมทักษะ

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน คาตอบแทน
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1. ชื่องาน/โครงการ การพัฒนาการเรียนการสอนของสาขาวิชา รหัส
สาธารณสุขศาสตร รหัส

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 (  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
    (     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   1.7
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่   2.6, 5.1, 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   3.1, 3.2

                            สาขาวิชาสาธารณสุ ขศาสตรเห็นความสําคัญของการพัฒนาการเรียนการสอนที่เพิ่มพูนความรูให
นักศึกษามีความรูนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรูในชุมชนและ
แหลงการเรียนรูนอกสถานที่ เพื่อนักศึกษาจะไดรับความรูการถายทอดประสบการณตรงจากบุคคลที่ชํานาญการในดานตางๆ
โดยตรง ตลอดจนไดมีความรูและประสบการณในงานสาธารณสุข สามารถนําประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาตนเองและสังคม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. วัตถุประสงค
 4.1 นักศึกษาไดรับความรูจากแหลงการเรียนรูในชุมชนและแหลงการเรียนรูนอกสถานที่
4.2 นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนประสบการณดานงานสาธารณสุข
4.3 นักศึกษาสามารถปฏิบัติการชวยเหลือฟนคืนชีพเบ้ืองตนได
4.4 นักศึกษามีความเปนผูนําทางดานสุขภาพ
4.5 นักศึกษาสามารถผลิตสื่อทางดานสุขภาพได
4.6 นักศึกษาสามารถตรวจกรุปเลือดและตรวจหาสารปนเปอนในอาหารได

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1 - 2 - 0609 - 11 - 16

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 2 - 0609 - 13 - 17
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5.1 กิจกรรม  ศึกษาดูงานดานสาธารณสุข
5.2 กิจกรรม  อบรมการชวยฟนคืนชีพ (CPR)
5.3 กิจกรรม  ผลิตสื่อทางดานสุขภาพ
5.4 กิจกรรม  อบรมความเปนผูนําทางดานสุขภาพ
5.5 กิจกรรม  ตรวจสอบความปลอดภัยของอาหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
5.6 กิจกรรม  ปฐมนิเทศนักศึกษา
5.7 กิจกรรม  สัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ
5.8 กิจกรรม  ปจฉิมนิเทศนักศึกษา

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5. ตรวจสอบความปลอดภัยของอาหารในมหาวิทยาลัย 15,400     

ราชภัฏเพชบุรี
6. ปฐมนิเทศนักศึกษา 37,200     37,200       
7. สัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 24,000     24,000       
8. ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 25,200     25,200       

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ไมนอยกวารอยละ 75 - นักศึกษาสามารถนําความรูไปใชได
 - อาจารยในสาขาวิชามีความพึงพอใจในการใชวัสดุ ไมนอยกวารอยละ 80
เชิงปริมาณ
 - นักศึกษาเขารวมโครงการ รอยละ 100

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

เชิงคุณภาพ
 - นักศึกษามีความรูความเขาใจในการทํากิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 90
 - นักศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 280,000           

 ผลิตสื่อทางดานสุขภาพ 46,150                     46,150                       
 อบรมความเปนผูนําทางดานสุขภาพ 20,600                     20,600                       

 ศึกษาดูงานดานสาธารณสุข 85,520                     85,520                       
 อบรมการชวยฟนคืนชีพ (CPR) 25,930                     25,930                       

15,400                       

รวม 280,000                                                           280,000                          
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 42,760     21,380    21,380       
2. 25,930     
3. 46,150     
4. 20,600    
5. ตรวจสอบความปลอดภัยของอาหารในมหาวิทยาลัย 15,400       

ราชภัฏเพชบุรี
6. ปฐมนิเทศนักศึกษา 37,200     
7. สัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 24,000     
8. ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 25,200    

                 176,040                    67,180                     36,780         

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,520      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

67,180                        36,780                            
280,000                                                                                                        

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ศึกษาดูงานดานสาธารณสุข

1..ติดตอสถานที่ในการศึกษาดูงาน

 ศึกษาดูงานดานสาธารณสุข
 อบรมการชวยฟนคืนชีพ (CPR)
 ผลิตสื่อทางดานสุขภาพ
 อบรมความเปนผูนําทางดานสุขภาพ

รวม 176,040                        

งบดําเนินการ 85,520                        
คาตอบแทน คาตอบแทน

2..ศึกษาดูงาน
3..ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

  - คาเบ้ียเลี้ยง (180 x 3) + (210 x 4) x 4 = 5,520 บาท
คาใชสอย 80,000                    คาใชสอย

  - คายานพาหนะ (คาน้ํามัน) 20,000 x 4 = 80,000 บาท
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9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,000      

 - คาอาหารกลางวัน 60 x 60  = 3,600 บาท  
10,930     คาวัสดุ

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

46,150      

22,800     คาใชสอย

 - คาอาหารกลางวัน 60 x 60 x 3 = 10,800  บาท
 - คาเอกสารประกอบการอบรม 60 x 50 = 3,000 บาท

14,950     คาวัสดุ
 - คาวัสดุสํานักงาน  =  10,000 บาท

งบดําเนินงาน 25,930                        
คาตอบแทน 12,000                    คาตอบแทน

อบรมการชวยฟนคืนชีพ (CPR)

1..การติดตอวิทยากร
2..ดําเนินการอบรม
3..ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ
 - คาวัสดุสํานักงาน = 9,430 บาท
 - คาเอกสารประกอบการสอน 60 x 25 = 1,500 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร 6 x 400 x 5 = 12,000 บาท
คาใชสอย คาใชสอย

 - คาอาหารวาง 60 x 25 x 2 = 3,000 บาท

งบดําเนินการ
คาตอบแทน 8,400                     คาตอบแทน

 - คาตอบแทนวิทยากร  21 x 400 = 8,400 บาท

อบรมการผลิตสื่อทางดานสุขภาพ

1..การติดตอวิทยากร
2.ดําเนินการอบรม
3..ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาเครื่องปริ้นซเลเซอร  = 4,950 บาท

คาใชสอย
 - คาอาหารวาง 60 x 25 x 6 = 9,000  บาท

คาวัสดุ
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,600      
คาตอบแทน 

7,800      คาใชสอย

  -  คาอาหารกลางวัน 60 x 60 = 3,600  บาท
  -  คาเอกสารประกอบการอบรม 60 x 20 = 1,200 บาท

10,000     คาวัสดุ
   -  คาวัสดุสํานักงาน  =  10,000 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

15,400      

คาใชสอย 7,500      คาใชสอย

  - คาอาหารกลางวัน 60 x 60 = 3,600 บาท
  - คาเอกสารประกอบการอบรม 60 x 15 = 900 บาท

        คาวัสดุ 5,500      คาวัสดุ
  - คาวัสดุสํานักงาน =  2,500 บาท

อบรมความเปนผูนําทางดานสุขภาพ

1..การติดตอวิทยากร

งบดําเนินการ
คาตอบแทน 2,800                     

  - คาตอบแทนวิทยากร  7 x 400 = 2,800 บาท
คาใชสอย

2..ดําเนินการอบรม
3..ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตรวจสอบความปลอดภัยของอาหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1.การติดตอวิทยากร
2.ดําเนินการอบรม
3..ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

  - คาอาหารวาง 60 x 25 x 2 = 3,000  บาท

คาวัสดุ

       

  - คาอาหารวาง 60 x 25 x 2 = 3,000  บาท

  - ชุดตรวจสอบสารตางๆ = 3,000 บาท

งบดําเนินการ
คาตอบแทน 2,400                     คาตอบแทน  

  - คาตอบแทนวิทยากร  6 x 400 = 2,400 บาท
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9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

37,200      

คาใชสอย 6,600      

คาวัสดุ 21,000     

  - คูมือออกฝกงาน 60 x 100 = 6,000  บาท

9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 6,500      คาใชสอย

คาวัสดุ 17,500     

งบดําเนินการ
คาตอบแทน 9,600                     คาตอบแทน

  - คาตอบแทนวิทยากร 400 x 4ชม. x 6คน = 9,600  บาท

ปฐมนิเทศนักศึกษา

1..การติดตอวิทยากร
2..ดําเนินการปฐมนิเทศ
3..ประเมิณผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 คาวัสดุ
  - คาวัสดุสํานักงาน = 15,000   บาท

คาใชสอย
  - คาอาหารวาง 60 x 25 x 2    =  3,000 บาท
   - คาอาหารกลางวัน 60 x 60   =  3,600  บาท

งบดําเนินการ 24,000                        

       -   คาอาหารวาง 50 × 25 x 2   =  2,500 บาท

สัมมนาระหวางฝกประสบการณ

1..ติดตอประสานงานนักศึกษา
2..ดําเนินการสัมมนา
3..ประเมิณผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

       -  คาอาหารกลางวัน 50 x 60   =  3,000  บาท
       -  คาจางจัดสถานที่ = 1,000  บาท
 คาวัสดุ
       -  เอกสารประกอบการสัมมนา 50 x 50  = 2,500 บาท

       -  คาวัสดุสํานักงาน = 15,000
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9.8    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,200      

6,500      

17,500     

ปจฉิมนิเทศนักศึกษา

1..การติดตอวิทยากร
2..ดําเนินการปจฉิมนิเทศ
3..ประเมิณผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ
(สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

       -  คาอาหารกลางวัน 50 x 60   =  3,000  บาท
       -  คาจางจัดสถานที่  1,000  บาท

คาวัสดุ คาวัสดุ
       -  คาเอกสารปจฉิม  50 x 50  = 2,500  บาท
       -  คาวัสดุสํานักงาน = 15,000  บาท

คาใชสอย คาใชสอย
       -   คาอาหารวาง 50 x 25 x 2      =  2,500 บาท

งบดําเนินการ
คาตอบแทน 1,200                     คาตอบแทน

       -  คาตอบแทนวิทยากร 400 x 3   = 1,200บาท
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาและบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค รหัส
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(  /  ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......4.2.1 และ 4.2.2.................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ …4.1 และ 4.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ .....2.1 และ 2.2.................

 ปจจุบันงานวิจัยถือวาเปนสวนหนึ่งในการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการวางระบบ
และกลไกในการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคูไปกับการ
พัฒนานักวิจัยใหมีสมรรถนะและจรรยาบรรณของนักวิจัยที่ด ีเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการนําไปใชพัฒนาการเรียนการสอน
การตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม คณะวิทยาศาสตรฯ จึงไดจัดกิจกรรมภายใตโครงการนี้ทั้งหมด 7 กิจกรรม
ดังรายการดานลาง

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะเพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

และสงเสริมศักยภาพของบุคลากรภายในคณะ ใหสามารถดําเนินการวิจัยและงานสรางสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเพื่อพัฒนาระบบการประชาสัมพันธงานวิจัย  การคัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
เพื่อใหเกิด การนําไปใชประโยชนแกชุมชนและทองถิ่นมากที่สุด

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1 - 5 - 0601 - 21 - 18
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5.1 กิจกรรม จัดทําระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค........................................................................
5.2 กิจกรรม..ยกยองนักวิจัยดีเดนที่ไดตีพิมพผลงานวิจัยและงานสรางสรรค...................................................................
5.3 กิจกรรม..สนับสนุนการไปเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค การรวมประชุม และอบรม........................................
5.4 กิจกรรม.อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานวิจัยและงานสรางสรรค...........................................
5.5 กิจกรรม.สรางหองสมุดวิจัยและงานสรางสรรค....................................................
5.6 กิจกรรม.ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อนําไปสูการใชประโยชน......................
5.7 กิจกรรม.รวมมือดานงานวิจัยและงานสรางสรรคกับองคกรภายนอก...........................

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม
เชิงปริมาณ

ระดับดี

       จํานวนผูเขารวมการอบรม 10 คน
       จํานวนครั้งที่มีผูไปนําเสนองานวิจัยหรือไปอบรมหรือเขารวมประชุมวิชาการ 10 ครั้ง
       จํานวนงานวิจัยที่ไดตีพิมพ 2 เรื่อง

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ
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 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

3.

4.

5. 68,000     68,000    
6. 46,710     46,710    

7. 51,640     51,640    

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 8,000      6,000      6,000      

2. 23,500    

3. 40,000     40,000    38,900    

4. 18,950    

5. 25,000     25,000    18,000    
6. 15,000     15,000    16,710    

7. 20,000    31,640    

                 88,000                      124,950                   134,750   

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 347,700           

 สรางหองสมุดวิจัยและงานสรางสรรค
 ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคเพื่อนําไปสูการใชประโยชน

 รวมมือดานงานวิจัยและงานสรางสรรคกับองคกร
ภายนอก

รวม 347,700                                                           347,700                      

ชื่อกิจกรรม

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

20,000                     20,000                    

 ยกยองนักวิจัยดีเดนที่ไดตีพิมพผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค

23,500                     23,500                    

 สนับสนุนการไปเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
การรวมประชุม และอบรม

118,900                   118,900                  

 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค

18,950                     18,950                    

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 สรางหองสมุดวิจัยและงานสรางสรรค

 ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคเพื่อนําไปสูการใชประโยชน

 รวมมือดานงานวิจัยและงานสรางสรรคกับองคกร
ภายนอก

 รวม 88,000                          

 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค
 ยกยองนักวิจัยดีเดนที่ไดตีพิมพผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค
 สนับสนุนการไปเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
การรวมประชุม และอบรม

 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค

124,950                      134,750                      
347,700                                                                                                    113



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000      
คาใชสอย

เปนเงิน 6,000บาท 
 -  คาอาหารวาง  12 คน x 25 บาท x 10 ม้ือ   
เปนเงิน 3,000 บาท 

คาวัสดุ คาวัสดุ 
 - คาจางถายเอกสาร พิมพงาน และอื่นๆ  6,000 บาท
 - คาวัสดุสํานักงาน งานคอมพิวเตอร 5,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4.ประเมินผลจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรค

23,500      
คาตอบแทน 15,000     คาตอบแทน

 - คาเงินรางวัล 5,000 บาท x 5 รางวัล 15,000 บาท
คาใชสอย
 - คาอาหารวาง 10 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ 
เปนเงิน 500 บาท

เปนเงิน 1,000 บาท 
7,000      คาวัสดุ 

 - คาวัสดุสํานักงานและคอมพิวเตอร   5,000 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

1.แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
2.จัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
3.ดําเนินงานเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค และประเมินความพึงพอใจ

2.จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณานักวิจัย
3.ประกาศผลการพิจารณาและแจงใหบุคลากรภายในคณะทราบ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน
9,000                     คาใชสอย

 -  คาอาหารกลางวัน 12 คน x 5 วัน x 100 บาท

11,000                    

1,500                     

งบดําเนินการ

คาใชสอย

คาวัสดุ 

 - คาจางถายเอกสาร พิมพงาน และอื่นๆ 2,000 บาท

ยกยองนักวิจัยดีเดนที่ไดตีพิมพผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

1.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณานักวิจัยดีเดน

 - คาอาหารกลางวัน 10 คน x 1 วัน x 100 บาท
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9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

118,900    
คาใชสอย

         เปนเงิน 18,900 บาท
     -  คาที่พัก 30 คน ๆละ 1 คืน x 1,000  บาท
         เปนเงิน 30,000 บาท

40,000     คาวัสดุ
     -  คาเดินทาง(คาน้ํามันและยานพาหนะ ) 

     -  คาจางทําโปสเตอรและสื่อตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
         การนําเสนอผลงานเปนเงิน 10,000 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

18,950      

     -  คาวิทยากรจํานวน 2 คน x 3 ชั่วโมง ๆ ละ1,200 บาท

3,750      

         เปนเงิน 2,500 บาท
     -  คาอาหารวาง 25 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ
         เปนเงิน 1,250 บาท

8,000      

     -  คาวัสดุสํานักงาน คอมพิวเตอรและอื่นๆ  3,000 บาท 

สนับสนุนการไปเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค การรวมประชุมและการอบรม

         เปนเงิน 7,200 บาท

เงินรายได รายละเอียดคาใชจายงบรายจาย งบแผนดิน

     -  คาเบ้ียเลี้ยง 30 คน ๆ ละ 210 บาท x 3 วัน 

2.สนับสนุนการไปเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค การรวมประชุมและการอบรมวิชาการตางๆ

7,200                     

3.สรุป และประเมินผลจํานวนผูไปเผยแพร เขารวมประชุม และอบรมวิชาการ

คาใชสอย 78,900                    

1.แจงบุคลากรภายในคณะถึงการสนับสนุน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

     -  คาลงทะเบียน 30,000 บาท

         30 คน ๆ ละ1,000 บาท เปนเงิน 30,000 บาท

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

คาวัสดุ

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานวิจัยและงานสรางสรรค

งบดําเนินการ

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เชิญวิทยากร และดําเนินการอบรม
3. อบรมและประเมินผลความพึงพอใจ

คาวัสดุ 

 คาใชสอย

คาตอบแทน

     -  คาอาหารกลางวัน 25 คน x 1 วัน x 100 บาท 

คาตอบแทน

คาวัสดุ 

คาใชสอย

     -  คาจางถายเอกสาร พิมพงานและอื่นๆ 5,000 บาท
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9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

68,000      
คาใชสอย
     -  คาจางจางอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 5,000 บาท

60,000     คาวัสดุ
     -  คาหนังสือ วารสาร คาวัสดุสํานักงาน 
        ชั้นวางหนังสือ และอื่นๆ  60,000 บาท

3,000      คาสาธารณูปโภค 
     -  คาสาธารณูปโภค 3,000 บาท

9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3.จัดสงขอมูลไปยังหนวยงานตาง ๆ  

46,710      

     - คาจางทําฐานขอมูล สื่อประชาสัมพันธ 

8,710      

3,000      คาสาธารณูปโภค
     -  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 3,000 บาท

1.พัฒนาฐานขอมูลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะ

งบรายจาย งบแผนดิน

2.ดําเนินการจัดหาหนังสือและสืออิเล็กทรอนิกสที่เกี่ยวของ แลประเมินความพึงพอใจผูมาใชงาน

5,000                     

สรางหองสมุดวิจัยและงานสรางสรรค

1.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อนําไปสูการใชประโยชน

คาวัสดุ

คาสาธารณูปโภค 

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

        และบอรดประชาสัมพันธ เปนเงิน 35,000 บาทคาวัสดุ

งบดําเนินการ

2.จัดทําบูทหรือบอรดประชาสัมพันธงานวิจัยและสื่อประชาสัมพันธ

คาใชสอย 35,000                    คาใชสอย

คาวัสดุ
     - คาวัสดุที่เกี่ยวของ เปนเงิน 8,710 บาท

คาสาธารณูปโภค 

คาใชสอย
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9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3. ดําเนินการจัดประชุมวิชาการที่เกี่ยวของกับงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือความรวมมืออื่นๆ ในการทําวิจัย

51,640      

     -  คาตอบแทนวิทยากร  2 คน x 1,200 บาท x 3ชั่วโมง

28,440     คาใชสอย

        เปนเงิน 5,000 บาท
     -  คาอาหารวาง 50 คน x 25 บาทx 2 ม้ือ 
         เปนเงิน 2,500 บาท
     -  คาเบ้ียเลี้ยง 10 คน x210 บาทx1 วัน 
        เปนเงิน 2,100 บาท
     -  คาที่พัก 10 คน x1 คืน x 1,000 บาท 
         เปนเงิน 10,000 บาท
     -  คาเชารถ เปนเงิน 8,840 บาท

13,000     คาวัสดุ
     -  คาน้ํามัน  5,000 บาท
     -  วัสดุสํานักงาน คอมพิวเตอร และอื่นๆ 8,000 บาท

คาสาธารณูปโภค 3,000      คาสาธารณูปโภค 
     -  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 3,000 บาท

        เปนเงิน 7,200 บาท

งบดําเนินการ
คาตอบแทน

* ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการในทุกกิจกรรม *

คาใชสอย

คาวัสดุ

     - คาอาหารทํากลางวัน 50 คน x 100 บาท x1 วัน  

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

รวมมือดานงานวิจัยและงานสรางสรรคกับองคกรภายนอก

1.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดประชุมวิชาการ

4.ประเมินกิจกรรม และประชุมสรุปงาน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน7,200                     

2.ประชุมรวมกับองคกรภายนอกเพื่อสรางความรวมมือ
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 8,9,11,12 และ 13
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่   8.1 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  5.1,5.2,

  การปฏิบัติงานในสํานักงานคณบด ี เปนงานบริหารจัดการงานบริหารทั่วไปอํานวยการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติงาน
จัดการเรียนการสอนผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสูชุมชน ไดแก ใหบริการงานวิชาการ  งานธุรการ  งานหองเรียน   อาคารสถานที่    
งานการจัดทําเอกสารการเรียนการสอน  ขอสอบ  หลักสูตร  งานการจัดประชุม  งานการเจาหนาที ่ งานเอกสาร  งานการเงินและพัสด ุ
งานการบริหารงบประมาณ  งานการคุมสอบ  งานการจัดอบรมสัมมนา งานควบคุม กํากับ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ
บุคลากร  งานการประเมินผล งานดูแลรักษาซอมแซมวัสดุอุปกรณสํานักงาน  ซอมแซมอาคารสถานที่  การเบิกจายคาสอน การให   
บริการทางวิชาการแกบุคคลภายในและภายนอก และงานบริการดานอื่นๆ ซึ่งสํานักงานคณบดีตองดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติหนาที่จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ
4.2 เพื่อใหบริการและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะ
4.3 เพื่อใหสํานักงานคณบดีมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
5.1 กิจกรรม ดําเนินการบริหารสํานักงานคณบดี
5.2 กิจกรรม จัดประชุมกรรมการบริหารคณะ 
5.3 กิจกรรม.จัดทํา/พิมพเอกสาร เอกสารการสอน ขอสอบ  ฯลฯ
5.4 กิจกรรม ดูแลรักษาซอมแซม  อาคารสถานที่ วัสด ุอุปกรณ 
5.5 กิจกรรม  จัดกิจกรรม 5 ส. ภายในคณะ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

2 - 2 - 0601 - 11 - 19
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

       6.3 การบริหารจัดการสํานักงานคณบดีมีความคลองตัวผลงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5. 12,200     12,200    

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 67,600     67,600    67,600    
2. 8,000      8,000      9,000      
3. 25,000     20,000    20,500    
4. 35,000     35,000    35,000    

4,100      5,000      3,100      
139,700                     135,600                   135,200                   

139,700                        135,600                      135,200                      
410,500                                                                                                    

  ดําเนินการบริหารสํานักงานคณบดี
 จัดประชุมกรรมการบริหารคณะ
  จัดทํา/พิมพเอกสาร เอกสารการสอน ขอสอบ  ฯลฯ
 ดูแลรักษาซอมแซม  อาคารสถานที่ วัสด ุอุปกรณ

  5.    จัดกิจกรรม 5 ส. ภายในคณะ

รวม

รวม 410,500                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

410,500                                                         
จัดกิจกรรม 5 ส. ภายในคณะ

แหลงงบประมาณ
( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

  จัดทํา/พิมพเอกสาร เอกสารการสอน ขอสอบ  ฯลฯ 65,500                     65,500                    
 ดูแลรักษาซอมแซม  อาคารสถานที่ วัสด ุอุปกรณ 105,000                   105,000                  

  ดําเนินการบริหารสํานักงานคณบดี 202,800                   202,800                  
 จัดประชุมกรรมการบริหารคณะ 25,000                     25,000                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

       

       6.1 การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพ มีสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน ระดับ 3
       6.2 อาคารเรียนมีสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน ระดับ 3

ระดับ 3
       6.4 ผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับสูง ระดับ 3

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 410,500           
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน
 - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000 บ.

คาใชสอย คาใชสอย
 - คาลางเคร่ืองปรับอากาศ  45,000 บ.
 - คานิเทศนักศึกษา  30,000 บ.

คาวัสดุ คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน คาตอบแทน

คาใชสอย คาใชสอย
 - คาใชสอย อาหารวาง หัวละ25 บ.15 คน 3 คร้ัง 1,125 บ. 
 - คาพาหนะ  17,000 บ.

คาวัสดุ 3,000     คาวัสดุ
 - คาวัสด ุ3,000 บ. 

 - คาตอบแทน เบี้ยประชุมกรรมการประจํา  3,875 บาท

3,875                     

18,125                    

จัดประชุมกรรมการบริหารคณะ 

1.จัดทําปฏิทินกําหนดการประชุมทุกประเภทตลอดป
2.จัดการประชุม เตรียมเอกสาร บันทึกการประชุม 
3.รายงานการประชุม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 25,000                        

งบดําเนินงาน 202,800                      
คาตอบแทน

 - วัสดุสํานักงาน   95,800 บ.
 - น้ํายาดับเพลิง และถังดับเพลิง  30,000 บ.

2,000                     

75,000                    

125,800                  

1. จัดระบบการปฏิบัติงาน  ดําเนินการงานสารบรรณ  งานธุรการเอกสาร 
2.ปรับปรุงการใหบริการการเรียนการสอน  วัสด ุอุปกรณ ครุภัณฑใหเพียงพอและมีคุณภาพดี
3. การนิเทศนักศึกษา และการควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานสํานักงานคณบด ี

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
 ดําเนินการบริหารสํานักงานคณบดี

119



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ 65,500    คาวัสดุ

 - คาจางพิมพงาน คาจางทํารูปเลมเอกสารคูมือปฏิบัติงาน
เอกสารการสอน รวม 5,000 บ.

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย คาใชสอย

 - คาวัสดุซอมงานประปา โทรศัพท  ไฟฟา รวม 20,000 บ.

งบดําเนินงาน 105,000                      

 - คาใชสอย ซอมแซมวัสด ุครุภัณฑ 85,000 บ.  
คาวัสดุ 20,000                    คาวัสดุ

85,000                    

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ดูแลรักษาซอมแซม  อาคารสถานที่ วัสด ุอุปกรณ 

1.สํารวจและรับแจงการชํารุด สึกหรอ ของวัสดุอุปกรณ 

งบดําเนินงาน 65,500                        

2.ประสานงานชางซอม ประมาณราคาและวัสดุอุปกรณในการซอม
3..จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการซอมแซม และดําเนินการจางซอมกรณีครุภัณฑเฉพาะ

งบรายจาย

 - คาวัสดุ รวม 60,500 บ.

 จัดทํา/พิมพเอกสาร เอกสารการสอน ขอสอบ  ฯลฯ

1.รับตนฉบับในการจัดพิมพ  และรางเอกสาร
2.ดําเนินการจัดทํา/พิมพเอกสารทุกประเภท
3.จัดทํารูปเลมเอกสาร  และเขาชุดขอสอบ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย คาใชสอย
- คาใชสอย  อาหารวาง หัวละ 25 บ. และอาหารกลางวัน
ผูปฏิบัติงาน หัวละ 60 บ. รวม 3 ครั้งๆละ 1,980 บ.เปนเงิน
5,940 บ.

2.ออกคําสั่ง แบงพื้นที่รับผิดชอบ ปฏิบัติการ 5 ส.อยางตอเนื่อง
3.ประเมินผล พัฒนาปรับปรุง 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดกิจกรรม 5 ส. ภายในคณะ 

1.สํารวจความเปนระเบียบ ระบบ ในการจัดสํานักงานใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม

 - คาวัสดุอุปกรณ ตกแตงสํานักงาน  6,260 บ. 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 12,200                         

คาวัสดุ 6,260                     คาวัสดุ

5,940                     
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา รหัส
ของศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(  /   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(      ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ....6,17.................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ....2.5, 4.1................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ …6.1...................

ดวยศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เปนศูนยเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรสําหรับการเรียนการสอน 
การทําวิจัย และรับตรวจวิเคราะหตัวอยางทางวิทยาศาสตรแกนิสิต นักศึกษา อาจารย และบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  จึงจําเปนตองมีระบบการบริหารและการดูแล รักษา ซอมแซมเครื่องมือ และอุปกรณ เพื่อใหพรอมใชงาน 
และใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อจัดหาวัสดุเพื่อสนับสนุนภารกิจของศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต
2. เพื่อบํารุงรักษาเครื่องมือทางวิทยาศาสตร ในสภาพพรอมใชงาน

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................ซอมแซม และบํารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................ดําเนินการบริหารจัดการศูนยวิทยาศาสตรฯ

2 - 2 - 0611 - 11 - 20

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 70,000   70,000   60,000     
2. 10,000   10,000   20,700     

80,000                 80,000                  80,700                              

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 240,700              

จํานวนผูใชบริการเครื่องมือที่ศูนยวิทยาศาสตร ไมนอยกวา 100 คน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนผูใชบริการศูนยวิทยาศาสตร ไมนอยกวา 200 คน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ซอมแซม และบํารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร 200,000               200,000                
 ดําเนินการบริหารจัดการศูนยวิทยาศาสตรฯ 40,700                 40,700                  

รวม 240,700                   240,700                                                               

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ซอมแซม และบํารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร
 ดําเนินการบริหารจัดการศูนยวิทยาศาสตรฯ

รวม 80,000                     80,000                     80,700                                 
240,700                                                                                                     
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 60,000       คาใชสอย
 -คาจางซอม บํารุง และดูแลรักษาเครื่องมือ 60,000 บาท

คาวัสดุ 140,000      
  -คาวัสดุประกอบรายการชอมแซม 140,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

40,700         
คาวัสดุ

  - อุปกรณ เครื่องแกวทางวิทยาศาสตร 20,000 บาท
  - สารเคมี 20,000 บาท

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

(ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต)

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

  - วัสดุสํานักงาน คอมพิวเตอร และอื่นๆที่เกี่ยวของ 700 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ซอมแซม และบํารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร

1....ซอมแซม บํารุงรักษา และดูแลเครื่องมือในพรอมใชงาน........................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 200,000                        

คาวัสดุ

1......จัดซื้อวัสดุอุปกรณ และสารเคมี......................................................................................................................................................
2......บริหารจัดการเพื่อใหศูนยวิทยาศาสตรดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ.....................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

40,700                      คาวัสดุ

ดําเนินการบริหารจัดการศูนยวิทยาศาสตรฯ

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร รหัส
และเทคโนโลยี

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 7.1,7.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 9.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 6.1,6.2,6.3

    การประกันคุณภาพการศึกษาเกิดมีขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6  กําหนดใหมีระบบการประกัน                              
คุณภาพการศึกษา  ซึ่งประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก เปนสวนหนึ่งของการ
บริหารจัดการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพัฒนาตัวบงชี ้ 9 องคประกอบเปนแนวทางในการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไดนํามาใชเปนเกณฑมาตรฐานในการจัดระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภาย
และไดมีการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2543 จนถึงปจจุบัน  ซึ่งมีการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตอเนื่องกันมา
และบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการจัดการงานประกันใหเขากับงานปกติไดระดับหนึ่ง  แตก็ยังมีบางสวนที่ตองมีการประสานงาน
มีการพัฒนาจัดระบบ สรางความเขาใจและประสบการณเชิงปฏิบัติการใหบุคลากรทุกคนเกิดทักษะในการเรียนรูการจัดการระบบงาน
มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตั้งแตการจัดระบบงาน งานแผนงาน งานขอมูล งานรายงานผล และการพัฒนาตามวงจรคุณภาพ
4. วัตถุประสงค

4.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระบบคุณภาพ
4.2 เพื่อใหบุคลากรทุกคนมีทักษะในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพที่เปนงานปกติ
4.3 เพื่อใหการพัฒนาเปนไปตามแผนและเปาหมายที่กําหนด
4.4 เพื่อใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการจัดการงานประกันคุณภาพ 
4.5 เพื่อใหมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศตามระบบงานประกันคุณภาพ

5.1 กิจกรรม อบรมสรางความเขาใจเกณฑมาตรฐาน/ตัวบงชี้ ป 2554
5.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บเอกสารตามตัวบงชี้
5.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทํา SAR คณะ
5.4 กิจกรรม อบรมสรางความเขาใจความเชื่อมโยงของ แผนงานฯ
5.5 กิจกรรม ประชุมจัดทํา Improvement Plan และสรุปรายงาน

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

3 - 2 - 0601 - 12 - 23

125



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2. บุคลากรมีความเขาใจการจัดการงานเอกสาร ขอมูล สามารถบริหารจัดการใหเขากับงานปกต ิ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5. 10,000     10,000      

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 25,000    
2. 24,500     
3. 20,000      
4. 10,000     
5. 10,000     

                 44,500                      25,000                     20,000        

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
  1. งานของคณะมีการบริหารจัดการที่เปนระบบคุณภาพ  สามารถตอบสนองตอตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 70%
ของ สกอ.  สมศ. และ กพร. ได 

70%
3. บุคลากรเห็นถึงผลของการจัดการงานตามระบบคุณภาพ สามารถจัดการงานไดอยางตอเนื่องยั่งยืน 70%
     สามารถคิดสรางสรรคระบบงานเปนของตนเอง  มีความสุขในการปฏิบัติงาน
4. การจัดทํา SAR ของคณะ มีขอมูลอางอิงสนับสนุนที่เปนจริงและมีความถูกตอง 70%

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 89,500             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 อบรมสรางความเขาใจเกณฑมาตรฐาน/ตัวบงชี้ ป 2554 25,000                       25,000                        
 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บเอกสารตามตัวบงชี้ 24,500                     24,500                      
 อบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทํา SAR คณะ 20,000                     20,000                      
 อบรมสรางความเขาใจความเชื่อมโยงของ แผนงานฯ 10,000                     10,000                      
 ประชุมจัดทํา Improvement Plan และสรุปรายงาน

รวม 89,500                                                             89,500                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบรมสรางความเขาใจเกณฑมาตรฐาน/ตัวบงชี้ ป 2554
 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บเอกสารตามตัวบงชี้
 อบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทํา SAR คณะ
 อบรมสรางความเขาใจความเชื่อมโยงของ แผนงานฯ
 ประชุมจัดทํา Improvement Plan และสรุปรายงาน

รวม 44,500                          25,000                        20,000                           
89,500                                                                                                        
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากรอบรม ชม.ละ400 บ.12 ชม.4,800 บ.

คาใชสอย คาใชสอย
 - คาใชสอย  อาหารวาง หัวละ 25 บ.อาหารกลางวัน 

คาวัสดุ คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ400 บ.*6 ชม. 2,400 บ.

คาใชสอย คาใชสอย
 - คาใชสอย อาหารวาง หัวละ 25 บ. อาหารกลางวัน หัวละ 
100 บ. 6 คน 3 วัน รวม 2,700 บ. 

คาวัสดุ คาวัสดุ
 - คาวัสดุ 19,400 บ.

4,800                       

9,750                       

10,450                      

2,400                       

2,700                       

19,400                      

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมสรางความเขาใจเกณฑมาตรฐาน/ตัวบงชี้ ป 2554

1. ศึกษา สรางความเขาใจ มาตรฐานงานประกันคุณภาพตามตัวบงชี้ใหมป 2554 
2.จัดทําเอกสารคูมืองานประกันคุณภาพ ป 2554 
3.ดําเนินการจัดอบรมสรางความเขาใจใหกับบุคลากรทุกคน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 25,000                          

หัวละ 100 บาท 65 คน รวม 9,750 บ.

 - คาวัสดุ   10,450 บ.

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บเอกสารตามตัวบงชี้

1. สํารวจวิเคราะหงานเอกสารทุกฝายงาน  เปรียบเทียบกับ ตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ กพร.และ สมศ. 
2.จัดทําคูมือการจัดเก็บเอกสารตามระบบงาน 
3.ดําเนินการจัดเก็บงานโดยเจาหนาที่ฝายงานทุกฝาย 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 24,500                          
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9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน คาตอบแทน

คาใชสอย คาใชสอย
 - คาใชสอย ในการอบรม/ประชุม คาอาหารวาง หัวละ 25 บ. 
อาหารกลางวัน หัวละ 100 บ.  รวม 8 7,600 บ.

คาวัสดุ คาวัสดุ

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย คาใชสอย
 - คาใชสอย อาหารวาง หัวละ 25 บ. อาหารกลางวัน หัวละ 

คาวัสดุ คาวัสดุ

6,750                       

3,250                       

2,400                       

7,600                       

10,000                      

2. การสรุปเขียนขอมูลที่อางอิงทุกตัวชี้วัด จัดทําราง SAR เพื่อตรวจสอบความเปนไปได เหมาะสม
3.จัดทํารูปเลม SAR คณะ ประชุมทําความเขาใจระดับคะแนนในการประเมินคุณภาพภายในคณะ   

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,000                          

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

อบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทํา SAR คณะ

1.อบรมบุคลากรใหเขาใจรูปแบบของการจัดทํา SAR การจัดเตรียมขอมูลในทุกตัวชี้วัด

10,000                          

 - คาวัสดุ   10,000 บ.

อบรมสรางความเขาใจความเชื่อมโยงของ แผนงานฯ

100 บ.  1 วัน  45 คน รวม 6,750 บ. 

 - คาวัสดุ  3,250 บ.

 - คาตอบแทนวิทยากรอบรม ชม.ละ 400 บ.*6 ชม. 2,400 บ.

1. วิทยากรนําแผนงาน ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด โครงการ มาอบรมสรางความเขาใจ และความเชื่อมโยงกันกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.จัดทําแผนภาพความเชื่อมโยงในรายละเอียด

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได
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9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย คาใชสอย
 - คาใชสอยการประชุม อาหารวาง หัวละ 25 บ. 

คาวัสดุ คาวัสดุ

5,000                       

5,000                       

10,000                          

ประชุมจัดทํา Improvement Plan และสรุปรายงาน

อาหารกลางวัน หัวละ 100 บ. รวม 5,000 บ. 

 - คาวัสดุ 5,000 บ.

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

1.ติดตามประเมินผล และสรุปขอมูลการดําเนินงาน Improvement Plan ในป 2553
2.ประชุมวิเคราะหขอมูลความสําเร็จของแผน สรุปรายงาน
3..จัดทํา Improvement Plan ปพ.ศ. 2554

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ บริหารจัดการความรูบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ รหัส
เทคโนโลยี  Knowledge Management (KM) 

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  15
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 7.2 ,4.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.2

     บุคลากรเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญยิ่งตอองคกร  เปนผูขับเคลื่อนองคกรใหมีการพัฒนาเจริญกาวหนาตามบริบทและความตอง
การของสังคม ทั้งดานการศึกษา และดานการบริการอื่นๆ จึงตองมีการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่
ใหคณาจารยไดจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสูสังคม  ในสายวิชาการคณะมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญใน
การทําวิจัย เปนนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพเผยแพรและ ไดรับรางวัลในระดับชาติ และนานาชาต ิในสายสนับสนุนมีบุคลากรที่มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติหนาที ่มีความคิดสรางสรรค และมีผลงานเปนที่ยอมรับของมหาวิทยาลัย  ซึ่งบุคลากรทั้ง 2 สายสมควรที่จะไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูซึ่งกันและกันนําองคความรูที่มีอยูในตนเอง มาถายทอดใหเกิดประโยชนตอผูรวมงานและองคกร ใหมีศักยภาพสูงขึ้น

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตนเอง
4.2 เพื่อใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ใฝรู และแสวงหาความรูเพิ่มเติม
4.3 เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร
4.4 เพื่อสรางวัฒนธรรมในการเรียนรูภายในองคกร

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3 - 2 - 0601 - 12 - 24

3.  หลักการและเหตุผล
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5.1 กิจกรรม   อบรมการเขียนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรค
5.2 กิจกรรม  อบรมเทคนิคที่เกี่ยวของในการพัฒนางานวิจัย
5.3 กิจกรรม  อบรมพัฒนาตนเองในสายงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ
5.4 กิจกรรม  ศึกษาดูงานหนวยงานที่ประสบความสําเร็จไดรับรางวัลในการใหบริการ

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

6.3 องคกรเกิดทีมงานคุณภาพ มีการพัฒนางานโดยทุกคนมีสวนรวม

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
6.1 บุคลากรมีการใหบริการที่ดี ระดับ 3
6.2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 50,000             

ระดับ 3
6.4 จํานวนผูเขารวมอบรมการเขียนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคและเทคนิคตางๆ ที่เกี่ยวของกับ 15 คน
      การพัฒนางานวิจัย
6.5 ความพึงพอใจตอการอบรม ดี

 อบรมการเขียนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรค 12,500                     12,500                      
 อบรมเทคนิคที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานวิจัย 12,500                     12,500                      

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 รางวัลในการใหบริการ

รวม 50,000                                                             50,000                           

 อบรมพัฒนาตนเองในสายงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 10,000                     10,000                      
 ศึกษาดูงานหนวยงานที่ประสบความสําเร็จไดรับ 15,000                     15,000                      

131



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 12,500     
2. 12,500    
3. 10,000    
4. 15,000    

                 12,500                      37,500                                        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากร 2 คน *600 บาท* 3 ชม.=3,000 บ.

คาใชสอย คาใชสอย
 - คาอาหารวางหัวละ 25 บ* 30 คน * 2 ม้ือ = 1,500 บ.

คาวัสดุ 4,400      คาวัสดุ

 อบรมเทคนิคที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานวิจัย
 อบรมพัฒนาตนเองในสายงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ
 ศึกษาดูงานหนวยงานที่ประสบความสําเร็จไดรับ
 รางวัลในการใหบริการ

รวม 12,500                          

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบรมการเขียนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรค

2.ดําเนินการจัดอบรม
3.ติดตามประเมินผล/รายงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

37,500                                                              
50,000                                                                                                         

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมการเขียนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรค

1.ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ประชุมวางแผนงาน จัดเตรียมเอกสาร ประสานวิทยากร

4,500                       

งบดําเนินงาน 12,500                          
3,600                       

 - คาอาหารกลางวัน หัวละ 100 บ.*30คน=3,000 บ.

 - คาจางพิมพเอกสาร ถายเอกสาร  และอื่นๆ 4,400บ.
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9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 12,500       
คาตอบแทน
- คาวิทยากร 2 คน*600บ.*3ชม.=3,600 บ.

4,500      คาใชสอย 

คาวัสดุ 4,400      คาวัสดุ

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย คาใชสอย
 - คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาลงทะเบียนการอบรม คาที่พัก
สําหรับ 20 คน ถัวจายทุกรายการ = 10,000 บาท

2.ดําเนินการอบรม
3.ติดตามประเมินผล/รายงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

อบรมเทคนิคตางๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานวิจัย

1.ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  ประชุมวางแผน จัดเตรียมเอกสารการอบรม ประสานวิทยากร

 - คาอาหารวาง 30คน*25บ.*2ม้ือ=1,500บ.
 - คาอาหารกลางวัน 30คน*100บ.=3,000 บ. 

- คาจางพิมพงาน ถายเอกสาร และอื่นๆ =1,400 บ.

อบรมพัฒนาตนเองในสายงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ

คาตอบแทน 3,600                       

คาใชสอย

งบดําเนินงาน 10,000                          
10,000                      

1. สํารวจประวัติการพัฒนาตนเอง จัดลําดับความจําเปนในการพัฒนา
2. ดําเนินการจัดสงบุคลากรพัฒนาตนเองรวมกับหนวยงานภายนอก
3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการพัฒนาตนเอง

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

133



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 15,000     คาใชสอย
 - คาอาหารกลางวัน 20คน*100บ.1ม้ือ= 2,000 บ.
 -  คาอาหารวาง 20คน*25บ.*2ม้ือ= 1,000 บ 
 - คาพาหนะ 8,400 บ. คาของที่ระลึก 1,000 บ. 

ศึกษาดูงานหนวยงานที่ประสบความสําเร็จไดรับรางวัลในการใหบริการ

1.สํารวจหนวยงานที่ไดรับรางวัลในการใหบริการ กําหนดหัวขอในการศึกษาดูงาน ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
2.ดําเนินการศึกษาดูงาน
3.ติดตามประเมินผลการศึกษาดูงาน/รายงานผล 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน  - วิทยากร 2คน*3ชม.ๆละ600 บ.= 3,600 บ

งบดําเนินงาน 15,000                          

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการประชาสัมพันธและการจัดการเรียนการสอน รหัส
ระดับบัณฑิตศึกษา

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
     ( P) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
     (    ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ....6..................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

              ปจจุบันนักศึกษาระดับฑิตศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวน ลดลง และการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และมีบทบาทสําคัญเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตประจําวัน  แตในปจจุบัน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดานวิทยาศาสตรมีจํานวนนอยลง  ในขณะที่ชุมชนและสังคมมีความตองการบุคลากรทางดานวิทยาศาสตร ระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้น  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมองเห็นความสําคัญในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  และเห็นถึงความ
สําคัญของกาารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  จึงเห็นควรมีการดําเนินการประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษา  และจัดการศึกษาหาเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน  ตํารา  สื่อ ฯลฯ  ที่มีความทันสมัยและเปนปจจุบันในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือนักศึกษาจะไดนําความรู
ไปใชในการปฏิบัติงานเปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิต และเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ
2. เพื่อการบริหารจัดการงานบัณฑิตศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย
3. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของอาจารย และนักศึกษาระดับบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนที่ตองการของผูใชบัณฑิต

5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

6 - 2 - 0612 - 11 - 25

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000     
2. 12,800    

               10,000                      12,800                                           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  รอยละของนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น 75%
2.  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตํารา ตอรายวิชาที่เปดสอน (5 ระดับ) ไมนอยกวารอยละ 3.50
3. รอยละความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต (5 ระดับ) ไมนอยกวารอยละ 3.50

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 22,800               

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
จัดประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 10,000                    10,000                         
 จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 12,800                    12,800                         

รวม 22,800                                                           22,800                              

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
 จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

รวม 10,000                        12,800                                                                 
22,800                                                                                                           
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000    
คาวัสดุ

1. คาจางจัดทําเอกสารประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาระดับ
     บัณฑิตศึกษา แผนพับ  ใบปลิว ฯลฯ  10,000   บาท
(ขอถั่วเฉลี่ยจายทุกรายการ)

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

12,800    
คาใชสอย

1. คาจางถายเอกสารการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
เปนเงิน 5,200  บาท

คาวัสดุ 6,500      คาวัสดุ
1.  คาจางพิมพเอกสารคูมือนักศึกษาระดับฑิต คาถายเอกสาร
เขาเลม 10 เลม X 110 บาท  เปนเงิน  1,100  บาท
2. จัดซื้อหนังสือสําหรับคนควาการทําวิจัยของนักศึกษา
คิดเปน   2,000  บาท

(งานบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)
ผูเสนอโครงการ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

1..... ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร ของระดับบัณฑิตศึกษาวางแผนการรับสมัครนักศึกษาและการประชาสัมพันธ
2...    จัดทําแผนพับ  ใบปลิว  เอกสารประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิต

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

10,000                   คาวัสดุ

1...เอกสารประกอบการเรียนการสอนที่เปนปจจุบันที่เหมาะสม

จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

2.. จัดหาหนังสือสําหรับการศึกษาคนควาเพื่อทํางานวิจัยของนักศึกษา 
3....

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
 งบดําเนินงาน

6,300                    คาใชสอย

(ขอถั่วเฉลี่ยจายทุกรายการ)
3. คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  4,500  บาท
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1. ชื่องาน/โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา รหัส
การสอนและทําผลงานของครู

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(      ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(      ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(   /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ..... 3.3.1.,.3.3.4, .4.2.2...............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......4.1, 5.1, 5.2................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......2.4 , 3.1, 3.2......
2.6 บูรณาการเรียนการสอนกับรายวิชา  การวิจัยการศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียน   สถิติวิเคราะห 1  

     2.7 บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสถิติผานเครือขาย อินเทอรเน็ต  
  ไดรับทุนสนับสนุนโดย สช.     

                   ในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ตองอาศัยองคประกอบหลายดาน ตั้งแต การจัดทําหลักสูตรที่ด ีบุคลากร
ตองมีความรูความสามารถในการสอน การใชสื่อการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพ  การมีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 
ตลอดจน ตัวของนักเรียนเอง ซึ่งมีความแตกตางกัน  ดังนั้นผูสอนควรไดทราบถึงขอจํากัดตาง ๆในการจัดการเรียนการสอนให
ไดผลด ีมีประสิทธิภาพซึ่งตองใชการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งสามารถนําไปวิจัยควบคูกับการเรียนการสอน ใน
การพัฒนานักเรียนใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร เปนการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหการศึกษาของชาติ
เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร นอกจากนี้ครูผูสอนยังสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการขอผลงานทางวิชาการไดดวย

จากการสัมภาษณครูอาจารยในเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 จังหวัดเพชรบุร ี ครูผูสอนไดสรางผลงานทางวิชาการ
และไดขอกําหนดตําแนงทางวิชาการในระดับครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ  แตมีครูที่ทําผลงานผานเกณฑการประเมิน
ไมเกิน รอยละ 40 และครูที่ไมผานการประเมินมีความตองการที่จะเพิ่มพูนความรูทางดานการทําผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง
และตองการใหทางมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีใหบริการทางวิชาการในดานการวิจัยในชั้นเรียน ดังนั้น เพื่อเปนการสนองความ
ตองการของครูผูสอนในเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 จังหวัดเพชรบุร ีทางคณะวิทยาศาสตรจึงเห็นสมควรใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการสอนและทําผลงานของครู

4. วัตถุประสงค
2.1  เพื่อใหผูเขารับการอบรมเขาใจถึงกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกตอง
2.2  เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถนําความรูทางสถิติไปใชในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของ

             ขอมูลไดถูกตอง เหมาะสมกับงานวิจัยที่ทําการศึกษาและทําผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นได

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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5.1 กิจกรรม      การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน
5.2 กิจกรรม..    การติดตามผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.จํานวนครู อาจารย นักวิจัยและผูสนใจทั่วไปเขาอบรม
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

3. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการเขาอบรม
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,950    
2. 4,050      

                                  50,950                     4,050                          

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 55,000             

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 45  คน

1.ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําการวิจัยในชั้นเรียน ไมต่ํากวารอยละ 90
2. ผูเขารับการอบรมนําความรูความเขาใจไปใชในการวิจัยในชั้นเรียน ไมต่ํากวารอยละ 80

ไมต่ํากวารอยละ 75

1. คาใชจายรายหัว 1,222.22 บาท/คน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน 50,950                     50,950                    
 การติดตามผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4,050                       4,050                     

รวม 55,000                          55,000                                                              

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน
 การติดตามผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ

รวม                                      4,050                             
55,000                                                                                                        

50,950                        



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 19,800    คาตอบแทน
1.คาวิทยากร 1 คน จํานวน 3 วันๆละ7ชั่วโมงๆละ
600 บาท เปนเงิน 12,600 บาท
2. คาวิทยากรภายนอก 1 คน จํานวน 3วันๆละ 4 ชั่วโมงๆละ
600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท

คาใชสอย 20,250    คาใชสอย
1. คาอาหารกลางวัน 3 วันๆละ100 บาท45คน เปนเงิน 
     13,500บาท
2. คาอาหารวาง 6 ม้ือ ๆละ25บาท 45 คน เปนเงิน 6,750 บาท

คาวัสดุ 10,900    คาวัสดุ
1.คาวัสดุชุดละ 200 บาท จํานวน 45 ชุด เปนเงิน 9,000 บาท
2.คาจัดทําวุฒิบัตร และเอกสารอบรมทั่วไป 1,900บาท

9.2    กิจกรรม การติดตามผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการดําเนินการ

รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ
1. คาน้ํามันรถ 1,000 บาท
2.คาถายเอกสารและคากระดาษ 
   หมึกพิมพ   ฯลฯ    3,050 บาท

(รองศาสตราจารยพินันทร  คงคาเพชร)
ตําแหนง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร ฯ
                 ผูเสนอโครงการ    

งบดําเนินงาน 50,950                        

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน

1.ขั้นเตรียมการ  กําหนดหัวขอยอยในการอบรม ติดตอวิทยากร กําหนดวัน เดือน ป ในการอบรม
2. ขั้นดําเนินการ  กําหนดการเตรียมอบรม ประชาสัมพันธ รับสมัคร และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  3 วัน
3. ขั้นประเมินผลและรายงานผลประเมินความพึงพอใจ และสรุปรายงานผล.

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

3. รายงานผลการติดตามประเมินผล

1.สุมตัวอยางผูเขารับกาารอบรม
2. สัมภาษณผูเขารับการอบรม

คาวัสดุ 4,050                    

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได
งบดําเนินงาน 4,050                         



1. ชื่องาน/โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนโครงงาน รหัส
วิทยาศาสตรสําหรับครูสอนวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
 ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยีทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การบริการวิชาการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1  และ 3.2......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  5.2 ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.5 ......................
2.6  บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชา โครงงานวิทยาศาสตร
2.7  บูรณาการกับการวิจัยเรื่อง -

การเรียนการสอนวิทยาศาสตรสําหรับครูชวงชั้นที่  2 นับวามีความสําคัญในการสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร
ที่แข็งแกรงและขอเท็จจริงอยางหนึ่งที่ประสบคือการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรในงานสัปดาหวิทยาศาสตร
หลายปที่ผานมามีนักเรียนหลายโรงเรียนที่ทําโครงงานวิทยาศาสตรอยางไมถูกตองซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาครู
ผูสอนไมมีความเขาใจในการทําโครงงานวิทยาศาสตรอยางแทจริงอันเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ  เชน
ครูไมไดจบการสอนวิทยาศาสตร หรือวิทยาศาสตร  ทําใหครูไมมีความรูจึงทําใหการสอนวิทยาศาสตรชวงชั้นที่ 2 
เปนเรื่องยาก  และการอบรมในโครงการนี้ไดจัดขึ้นตามผลการสํารวจความตองการของครูระดับชั้นประถมในเขตอําเภอเมือง
จังหวัดเพชรบุร ี ที่มีความตองการใหคณะวิทยาศาสตรฯ จัดอบรมโครงการนี้ขึ้น

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรแกครูระดับชวงชั้นที่ 2
2. เพื่อใหครูสามารถสอนทําโครงงานวิทยาศาสตรแกนักเรียนไดอยางถูกตอง

5.1 ........................................................................................................................................................ การบรรยายเชิงอภิปราย
5.2 .........................................................................................................................................................ปฏิบัติการเขียนโครงงานวิทยาศาสตร
5.3 ...........................................................................................................................................................การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรและวิพากษโครงงาน
5.4………… การติดตามผลการอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการโดยสอบถาม

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2 - 3 - 0601 - 31 - 27

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
ไมนอยกวารอยละ 75

2. อาจารยมีความพึงพอใจในการอบรม  
3 อาจารยนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75
เชิงปริมาณ
1. อาจารยเขารวมโครงการ จํานวน  40 คน   รอยละ  100

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ  43,000  บาท
 
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3. การติดตามการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ 2,500    2,500     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได

1. 22,200   
2. 18,300   
3. การติดตามการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ 2,500     

                                                         43,000                   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

1.อาจารยไดรับความรูในโครงงานวิทยาศาสตร
ไมนอยกวารอยละ 80

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
การบรรยายเชิงอภิปราย 22,200                 22,200                 
การเขียนโครงงานวิทยาศาสตรและวิพากษโครงงาน 18,300                 18,300                 

43,000                       
43,000                                                                                            

รวม 43,000                    43,000                                                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

การบรรยายเชิงอภิปราย
การเขียนโครงงานวิทยาศาสตรและวิพากษโครงงาน

รวม                                                                



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 10,800  คาตอบแทน
- คาวิทยากร  3 คน 6  ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท
  เปนเงิน  1,0800  บาท 

คาใชสอย 7,500   คาใชสอย

  5,000 บาท
 - คาอาหารวาง 50 คน 2 ม้ือๆ ละ 25  บาท เปนเงิน
    เปนเงิน 2,500  บาท

คาวัสดุ 3,900   คาวัสดุ
 - คาเอกสารประกอบการอบรม 40 ชุดๆละ 60บาท
    2,400  บาท
 - คาวัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุสํานักงานและอื่นๆ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 10,800  คาตอบแทน
  - คาวิทยากร  3 คน 6  ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท
     เปนเงิน 10,800  บาท

คาใชสอย 7,500   คาใชสอย
   - คาอาหารกลางวัน 50 คน ๆละ 100  บาท
    เปนเงิน 5,000  บาท
    - คาอาหารวาง 50 คน  2 ม้ือๆ ละ 25  บาท
 เปนเงิน  2,500  บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การบรรยายเชิงอภิปราย

1.การใหความรูโดยการบรรยายและอภิปราย................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การปฏิบัติการเขียนโครงงานและวิพากษโครงงาน................................................................................................................................................

 งบดําเนินงาน 22,200                       

  - คาอาหารกลางวัน 50คน ๆละ 100  บาท เปนเงิน

     เปนเงิน 1,500  บาท

ปฏิบัติการเขียนโครงงานวิทยาศาสตรและวิพากษโครงงาน...........................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 18,300                       



 9.3    กิจกรรม
แนวทางการดําเนินงาน

 1. วางแผนดําเนินงาน
 2. ดําเนินการติดตามงานโดยการไปสอบถาม

คาใชสอย 2,500   คาใชสอย

................................
อาจารย สุภาดา ขุนณรงค
    ผูเสนอโครงการ

ติดตามการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

 งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 2,500                         

    - คาเชารถและน้ํามัน  1 คัน เปนเงิน 2,500 บาท



1. ชื่องาน/โครงการ โครงการอบรมการสอนสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

         ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลป
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1 และ  3.2......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.5.....................
2.6 บูรณาการเรียนการสอนกับรายวิชา  การจัดการสิ่งแวดลอม (4064502)
2.7 บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง     -  

   ปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบันกําลังกาวเขาสูภาวะวิกฤติดวยมีสาเหตุและปจจัยหลายดานที่ทําใหปญหาทวีความ
รุนแรงมากขึ้นและสาเหตุที่สําคัญหนึ่งมาจากการกระทําของมนุษยที่ขาดความรู ขาดความตระหนักในปญหาดงกลาว   

โดยไมกระทบกับเวลาการจัดการเรียนการสอนตามปกติ  และจากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนวิทยาศาสตร

   การอบรมในโครงการนี้จึงเปนการอบรมเพื่อทําใหครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา
ไดและมีประสิทธิภาพเพื่อทําใหเด็กเปนทรัพยากรมนุษยที่ไมสรางปญหาใหกบสิ่งแวดลอมตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาที่ถูกตอง
2. เพื่อสรางครูสิ่งแวดลอมศึกษาที่มีความสามารถบูรณาการเรื่องสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนวิชาตางๆได

5.1 กิจกรรม  การบรรยายและการอภิปราย
5.2 กิจกรรม การเขียนแผนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา
5.3 กิจกรรม การศึกษาดูงานนอกสถานที่

การศึกษาเพื่อทําใหคนมีความเขาใจที่ถูกตองนาจะเปนทางออกที่สําคัญในการคลี่คลายปญหาดังกลาวได โดยเฉพาะ
การศึกษาในระบบโรงเรียนที่สามารถสอดแทรกเนื้อหาทางดานสิ่งแวดลอมเขาไปในกระบวนการเรียนการสอนของครู

บูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษา ชวงชั้นที่ 3 เม่ือวันที่ 25-27 เมษายน 2551 นั้น พบวาผูเขาอบรมตองการใหมีการจัดการ  
อบรมขึ้นอีก โดยเฉพาะในเรื่องของการเขียนแผนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษาแบบบูรณาการ และยังเปนการไดเพิ่มพูน
แลกเปลี่ยนเรียนรูในดานวิชาการรวมกันอีกดวย

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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3.  หลักการและเหตุผล



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ
1. จํานวนผูเขารวมอบรม  40 คน

ไมนอยกวารอยละ 90
ไมนอยกวารอยละ 80
ไมนอยกวารอยละ 75
 

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ  

                T 2_53           T3_53         T1_54

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 15,000    
2. 14,200    
3. 20,000    
4. 800        

                                49,200                     800                          

  3. การนําความรูไปใชของผูเขาอบรม

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 50,000         

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

รอยละ 100
เชิงคุณภาพ
  1. ความรูความเขาใจของผูเขาอบรม
  2. ความพึงพอใจของผูเขาอบรม

 ปฏิบัติการเขียนแผนสิ่งแวดลอมศึกษา 14,200                    14,200                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 20,000                    20,000                    
 การติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 800                        800                        

 การบรรยายและการอภิปราย 15,000                    15,000                    

รวม 50,000                        50,000                                                           

ชื่อกิจกรรม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

(ต.ค.53-ม.ค.54)  (ก.พ.-พ.ค.54)  (ม.ิย.-ก.ย.54)

49,200                        800                             
50,000                                                                                                    

 การบรรยายและการอภิปราย
 ปฏิบัติการเขียนแผนสิ่งแวดลอมศึกษา
 การศึกษาดูงานนอกสถานที่
 การติดตามผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ

รวม                                    



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

         เปนเงิน 7,200  บาท

         เปนเงิน 5,000  บาท
     2. คาอาหารวาง  2 ม้ือ ๆ ละ 20 บาท 50 คน 

คาวัสดุ
     1. คาเอกสารประกอบการบรรยาย 40 ชุดๆ ละ 
         20  บาท เปนเงิน 800 บาท 

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3. การนําเสนอแผนการสอน
4. การวิพากษแผนการสอน

         เปนเงิน 7,200  บาท

         เปนเงิน  5,000  บาท
     2. คาอาหารวาง  2 ม้ือ ๆละ 20 บาท 50 คน 
         เปนเงิน  2,000  บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การบรรยายและการอภิปราย

1.การจัดบรรยายเชิงอภิปรายสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน

งบดําเนินงาน 15,000                   
     คาตอบแทน  7,200                  คาตอบแทน

2.การซักถามตอบขอสงสัย
3 การสอบวัดความรู ความเขาใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

     1. คาอาหารกลางวัน 50 คนๆละ100 บาท

     1. คาวิทยากร  2  คน  6  ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท

     คาใชสอย 7,000                  คาใชสอย

     คาวัสดุ 800                    
         เปนเงิน 2,000  บาท

งบดําเนินงาน 14,200                   
     คาตอบแทน 7,200                  คาตอบแทน

ปฏิบัติการเขียนแผนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา

1. การศึกษาการเขียนแผนการสอนที่สอดแทรกเนื้อหาสิ่งแวดลอม
2. ปฎิบัติการเขียนแผนการสอน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

     1. คาอาหารกลางวัน 50 คนๆละ100 บาท 

     1. คาวิทยากร  2 คน  6  ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท

      คาใชสอย 7,000                  คาใชสอย

         



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

         เปนเงิน  13,000  บาท

         เปนเงิน  5,000  บาท
     3. คาอาหารวาง  2 ม้ือ ๆละ 20 บาท 50 คน
         เปนเงิน  2,000  บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

         20 บาท เปนเงิน  800  บาท

    ……………………………………………
            (นางสาวสุรีรัตน เทมวรรธน)
  ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ
                    ผูเสนอโครงการ

การศึกษาดูงานนอกสถานที่

1. คัดเลือกโรงเรียนสิ่งแวดลอมดีเดนเพื่อศึกษาดูงาน
2. ติดตอโรงเรียนเพื่อนําคณะผูเขาอบรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดํานินงาน 20,000
     คาใชสอย 20,000 คาใชสอย

     2. คาอาหารกลางวัน 50 คนๆละ100 บาท

        

     1. คาเชารถบัส ขนาด 45 ที่นั่ง 1 คัน 
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดํานินงาน 800

การติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ

1. แจกแบบบันทึกผลการนํากระบวนสิ่งแวดลอมศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
2. ติดตอผูเขาอบรมทุกคนเพื่อนําแบบบันทึกสงกลับมายังผูรับผิดชอบโครงการ
3. ประเมินผลสรุปการนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใช

 

     คาวัสดุ 800 คาวัสดุ
     1. คาถายเอกสารแบบบันทึก 40 ชุด ๆ ละ 



1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการผักและผลไมผสมผสานในงานจัดดอกไมสด
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(   ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
( ⁄  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ .......3.1.1, 3.1.2, 3.1.3................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......4.1, 5.1, 5.2................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4, 3.2.5......

           2.6 บูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา การจัดดอกไมสดเลียนแบบธรรมชาติ
      2.7 บูรณาการกับงานวิจัย -

             งานดอกไมสดถือไดวาเปนทั้งศาสตรและศิลป ที่มีความสวยงาม มีความเปนเอกลักษณในความเปนไทยอยาง
ชัดเจนสมควรแกการอนุรักษ และเปนการพัฒนารูปแบบของการจัดใหมีความแปลกใหมในการจัดจึงมักมีการสรางสีสัน 
 ลายเสน จังหวะ ของการจัดใหตางไปจากเดิมๆ โดยการมีอุปกรณที่ประดิษฐขึ้นมาหรือวัสดุจากธรรมชาติมาใชใหเกิด
ประโยชนในการประดับตกแตงไดอยางสวยงาม แตในการอบรมครั้งนี้  ทางสาขาวิชาคหกรรมศาสตรจึงไดมีการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการผักและผลไมผสมผสาน ในงานจัดดอกไมสด เพื่อสรางบรรยากาศที่สดชื่น และดูมีคุณคายิ่ง 
ของผักและผลไมที่นํามาประดับตกแตง ใหความใหม กับผูพบเห็น เพื่อใหครูดานการงานอาชีพและเทคโนโลยี
เนื่องจากการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดดอกไมสดเม่ือ ป 2551และไดมีสํารวจความตองการใหการอบรมให
มีความรูเพิ่มขึ้นไดรับประโยชนทั้งทางดานการนําความรู ไปใชในการสอน และการนําไปปรับใชในการประกอบอาชีพ 
ไดคิดเปนรอยละ 82 

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหครูดานการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่เขารับการอบรมมีความรูดานผักและผลไม
ผสมผสานในงานจัดดอกไมสด
 2. เพื่อใหครูดานการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่เขารับการอบรมมีทักษะในดานผักและผลไม
ผสมผสานในงานจัดดอกไมสด

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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3.  หลักการและเหตุผล



5.1 กิจกรรม.......อบรมเชิงปฏิบัติการผักและผลไมผสมผสานในงานจัดดอกไมสดดอกไมสด
5.2 กิจกรรม..     ใหความรูเกี่ยวกับหลักการจัดดอกไมสด........................................................................................................................
5.3 กิจกรรม.......ปฏิบัติ จัดดอกไมสด แบบผสมผสานผักและผลไม.................................................................
5.4 กิจกรรม........สรุปผลการดําเนินงาน..........................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม........ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ................................................................................................

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

และผลไมผสมผสานในงานจัดดอกไมสด
    2.ครูดานการงานอาชีพและเทคโนโลยี และศิษยเกา จํานวน 30 คน มีความพึงพอใจ
ในการจัดผักและผลไมผสมผสานในงานจัดดอกไมสด
   3.ครูดานการงานอาชีพและเทคโนโลยี และศิษยเกา จํานวน 30 คน ไดนําความรูไปใช
ในการจัดผักและผลไมผสมผสานในงานจัดดอกไมสด ในการเรีนการสอน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

 
ไมนอยกวารอยละ 80    

 ไมนอยกวารอยละ75

เชิงปริมาณ
  1. จํานวนครูที่เขาอบรม 30 คน

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ
   1.ครูดานการงานอาชีพและเทคโนโลยี และศิษยเกา จํานวน 30 คน มีความรูความเขาใจดานผัก ไมนอยกวารอยละ90

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 45,000             

 ติดตามหลังโครงการ 1,420                     1,420                   
รวม 45,000                       45,000                                                      

 อบรมเชิงปฏิบัติการผักและผลไมผสมผสานในงานจัด 43,580                   43,580                 
 ดอกไมสด



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 43,580   

2. 1,420    
                               45,000                                                

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน
-วิทยากร 2 ทาน 600 บาท X 6 ชม.X 2 วัน = 14,400      

คาใชสอย
       - อาหารกลางวัน 2 ม้ือX80 บาทX2วันX30 คน=4,800

- คาอาหารวาง4 ม้ือX 25 บาท X 30 คน = 3,000 บาท
คาวัสดุ
- คาถายเอกสาร 1,780 บาท
- คาวัสดุ/อุปกรณ  16,000  บาท

 ดอกไมสด
 ติดตามหลังโครงการ

รวม                                   45,000                                                      
45,000                                                                                               

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบรมเชิงปฏิบัติการผักและผลไมผสมผสานในงานจัด

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
.อบรมเชิงปฏิบัติการแกะสลักผัก ผลไมผสานงานจัดดอกไมสด

1... วางแผนดําเนินการ
2.... ขั้นตอนอบรมเชิงปฏิบัติการ  2 วัน
3......ขั้นประเมินผลการอบรมและติดตามผลการอบรม.

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

         -วิทยากรภายนอก 1ทาน 600บาทX6ชม.X1วัน=3,600
คาใชสอย 7,800                     

งบดําเนินงาน 43,580                        
คาตอบแทน      18,000                    

คาวัสดุ 17,780                    



   9.2 กิจกรรม             ติดตามหลังโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน
1... วางแผนดําเนินการ
2...ดําเนินการตามแผน
3…สรุปการดําเนินงาน

คาใชสอย
-เบ้ียเลี้ยงผูติดตาม 2 X 210 = 420 บาท      

1,000     คาวัสดุ

(อาจารยศจีมาศ นันตสุคนธ)
ตําแหนง อาจารย
ผูเสนอโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 1,420                          

คาใชสอย      420                        

         -คาน้ํามัน/คาเดินทาง 1,000 บาท



1. ช่ืองาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการอาหารไทยและขนมไทยใสไอเดีย รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(    ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
( ⁄  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ..... 3.3.1.,.3.3.4, .4.2.2...............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......4.1, 5.1, 5.2................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......2.4 , 3.1, 3.2......
2.6 บูรณาการเรียนการสอนกับรายวิชา  ขนมไทย 
2.7 บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง  การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักศึกษาสามารถสูธุรกิจ
      ขนมไทย และเบเกอรี่ จังหวัดเพชรบุรี   ไดรับทุนสนับสนุนโดย สกว. 

ปจจุบันอาหารไทย และขนมไทยกําลังเปนที่ไดรับความสนใจจากชาวตางชาต ิรวมถึงคนไทยดวย โดยเฉพาะอาหารและขนมไทย 
ที่รับประทานแลวดีตอสุขภาพ มีหนาตาของอาหาร และขนมที่มีความสวยงาม รับประทานงาย ทํางาย ประหยัดเวลา และมีคุณคา 
 ทางโภชนาการ เรียกวา  อาหารฟวชั่น (อาหารใสไอเดีย) ที่เนนการผสมผสานระหวางศาสตรและศิลป เขาไวดวยกัน
จากการสํารวจความตองการของครู/อาจารย และผูที่สนใจการอบรมเชิงปฏิบัติการอาหารไทยไอเดีย พบวารอยละ 80 มีความ
สนใจเขารับการอบรมในครั้งนี้ 
          นอกจากนี้ทางสาขาวิชาคหกรรมศาสตรยังไดนําองคความรูและผลงานที่ไดจากการทํางานวิจัยมาถายทอดแกทองถิ่น 
อาท ิการทําไอศรีมหมอแกง  ฝอยเงิน  เปนตน และยังมีการทําอาหารไทยที่เนนสุขภาพ มีการจัดตกแตงจานอาหาร
ใหมีความสวยงามเปนสากล  ซึ่งคณาจารยที่เขารับการอบรมจะไดรับประโยชนทั้งทางดานการนําความรูไปใชในการสอน  
และผูที่สนใจสามารถนําไปประกอบอาชีพ สรางรายได 

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหครูกลุมสาระการงาน และศิษยเกา เขารับการอบรมมีความรูดานอาหารและขนมไทยใสไอเดีย
2.  เพื่อใหครูกลุมสาระการงาน และศิษยเกาเขารับการอบรมมีทักษะในการประกอบอาหารและขนมไทยใสไอเดีย
3. เพื่อเปนการบูรณาการและเผยแพรองคความรูที่ไดจากผลงานวิจัยและการเรียนการสอนไปสูทองถิ่น สังคม  

5.1 กิจกรรม....... ใหความรูเกี่ยวกับอาหารไทยและขนมไทย และรูปแบบการตกแตงจานอาหาร.
5.2 กิจกรรม..    ปฏิบัติการทําอาหารไทยและขนมไทยใสไอเดีย…
5.3 กิจกรรม.........สรุปผลการดําเนินงาน.
5.4 กิจกรรม........ ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2 - 3 - 0601 - 31 - 30

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ

2. ครูกลุมสาระการงาน   มีความพึงพอใจในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
      ดานอาหารและขนมไทยใสไอเดีย
 3. ครูกลุมสาระการงาน นําความรูดานอาหารและขนมไทยใสไอเดีย ไปใชในการเรียนการสอน
เชิงปริมาณ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 43,000    
2. 2,000     
3.

                                45,000                                                    

ไมนอยกวา รอยละ80 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

1. ครูกลุมสาระการงาน   มีความรู ความเขาใจดานอาหาร และขนมไทยใสไอเดีย ไมนอยกวา รอยละ90 

ไมนอยกวา รอยละ75 

1. จํานวนครูที่เขาอบรม 30  คน 

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 45,000            

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 อบรมเชิงปฏิบัติการอาหารและขนมไทยใสไอเดีย 43,000                    43,000                   
 ติดตามหลังโครงการ 2,000                      2,000                    

รวม 45,000                         45,000                                                           

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบรมเชิงปฏิบัติอาหารและขนมไทยใสไอเดีย
 ติดตามหลังโครงการ

รวม                                                                         
45,000                                                                                                     

45,000                       



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 22,200   คาตอบแทน 
- คาวิทยากร  2 ทาน X 600 บาท X 6 ชม. X 2 วัน
- วิทยากรภายนอก1ทาน(Chef)1,200 บาทX 6 ชม.
- คาตอบแทนนักศึกษาชวยงาน 4 คนx 6 ชม.x 25 บ. 
คาใชสอย 

รวมเปนงิน    4,200  บาท
- คาอาหารวาง 4 ม้ือ X 25 บาท X 30 คน = 3,000 บาท
คาวัสดุ  
- คาเอกสาร 600 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 
- เบ้ียเลี้ยงผูติดตามโครงการ 2 X 210  =  420 บาท
คาวัสดุ  
- น้ํามันรถ 1,000 บาท
- คาวัสดุ 180  บาท

(อาจารยณปภา  หอมหวล)
ตําแหนง อาจารย

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินการ 43,400                        

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมเชิงปฏิบัติการอาหารและขนมไทยใสไอเดีย.

1... วางแผนดําเนินการ
2.... ขั้นตอนอบรมเชิงปฏิบัติการ  2 วัน
3......ขั้นประเมินผลการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

- คาวัสดุ/อุปกรณ  13,400  บาท

คาใชสอย 7,200                    
- คาอาหารกลางวัน 2 ม้ือ X 70 บาท X 30 คน

คาวัสดุ 14,000                   

ติดตามหลังโครงการ

1... วางแผนดําเนินงาน
2.... ดําเนินการตามแผนงาน
3......สรุปการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ 1,600                          

คาใชสอย 420                       

คาวัสดุ 1,180                    



1. ชื่องาน/โครงการ การอนุรักษอาหารพื้นเมืองเพชรบุรี " ขาวเกรียบงา ' รหัส
 ใหกับครูกลุมสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี จ. เพชรบุรี 

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่…..3.1....................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่…….5.1, 5.2....................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่…3.1, 3.2, 3.3...................
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา อาหารทองถ่ิน
2.7 บูรณาการกับการวิจัย เร่ือง  - 

จากการสํารวจความตองการของครูทุกระดับใน อ. เมือง จ. เพชรบุรี และบุคคลทั่วไป ที่สนใจในการอนุรักษอาหารพื้นเมืองเพชรบุรี
ใหคงอยู และสามารถถายทอดไปสูคนรุนใหมไดรูจัก และไดลงมือปฎิบัติจริงเพื่อใหเกิดทักษะ และประสบการณตรง พบวาสวนใหญ
มีความสนใจรอยละ 75  ดังนั้นสาขาคหกรรมจึงไดจัดโครงการอนุรักษอาหารพื้นเมืองเพชรบุรี " ขาวเกรียบงา ' ข้ึนเพื่อเปนประโยชน 
ตอครู ในการนําความรูไปถายทอดใหนักเรียนไดรูจัก ขาวเกรียบงา ซึ่งเปนอาหารพื้นเมือง และผูสนใจทั่วไป ที่เขาอบรมสามารถนํา
ความรูที่ไดรับนําไปประกอบอาชีพได อีกทั้งยังเปนการอนุรักษขนมไทยพื้นเมืองใหคงอยูตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหครูกลุมสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี ไดรับความรูดานอาหารพื้นเมืองเพชรบุรี
 2.  เพื่อใหครู มีทักษะ และสามารถทําขาวเกรียบงาได 
  3.  เพื่อใหครูนําความรูไปเผยแพร หรือใชประโยชนในดานการเรียนการสอน  หรือประกอบอาชีพได

5.1 กิจกรรม......การอนุรักษอาหารพื้นเมืองเพชรบุรี " ขาวเกรียบงา"
5.2 กิจกรรม.....การติดตามหลังโครงการ

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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3.  หลักการและเหตุผล



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

      -  ครูสามารถนําความรูไปใชในการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 75
 - ครูมีความพึงพอใจ                      ไมนอยกวารอยละ80

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 25,000    
2. 2,000     

                                25,000                   2,000                        

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ
     -  จํานวนครูไดรับความรูเร่ือง เร่ืองการทําขาวเกรียบงา ไมนอยกวารอยละ 90

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 27,000             

เชิงปริมาณ
       - จํานวนครูที่เขาอบรม  จํานวน  30 คน

 การอนุรักษอาหารพื้นเมืองเพชรบุรี " ขาวเกรียบงา" 25,000                     25,000                   
 การติดตามหลังโครงการ 2,000                      2,000                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

รวม 27,000                         27,000                                                            

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                    25,000                       2,000                            
27,000                                                                                                      

 การอนุรักษอาหารพื้นเมืองเพชรบุรี " ขาวเกรียบงา"
 การติดตามหลังโครงการ

รวม



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

13,650    คาตอบแทน 

       -   คาอาหารกลางวัน  30 x100 x1 = 3,000 บาท

6,850     

9.2  กิจกรรม ติดตามหลังโครงการ
 แนวทางการดําเนินงาน

1,580     
       - คาน้ํามันรถ (รถสวนตัว) 500 x 2 = 1,000  บาท 

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การอนุรักษอาหารพื้นเมืองเพชรบุรี " ขาวเกรียบงา "

งบดําเนินงาน 25,000                       
คาตอบแทน

     -  คาตอบแทนวิทยากร  3 x 4,200 = 12,600 บาท

1....วางแผนดําเนินการ...............................................................................................................................
2....ข้ันตอนอบรมเชิงปฏิบัติการ....................................................................................................................
3....ข้ันประเมินผลการอบรมและติดตามผลการอบรม......................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

    
คาวัสดุ คาวัสด ุ

        -  คาวัสดุในการอบรม  5,000 บาท
         -  คาเอกสารในการอบรม  1,850  บาท

      -  คาตอบแทนนักศึกษาชวยงาน  6 x 175 = 1050
คาใชสอย 4,500                     คาใชสอย

        -  คาอาหารวาง 30x 25 x 2 = 1,500 บาท

งบดําเนินงาน 2,000                         
คาใชสอย 420                       คาใชสอย

1....วางแผนดําเนินการ...............................................................................................................................
2....ข้ันตอนอบรมเชิงปฏิบัติการ....................................................................................................................
3....ข้ันประเมินผลการอบรมและติดตามผลการอบรม......................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(.อาจารยอารี  นอยสําราญ)
ตําแหนง...พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ..

ผูเสนอโครงการ

       -  คาเบี้ยเล้ียงผูติดตามโครงการ 2x 210= 420 บาท
คาวัสดุ คาวัสด ุ

       -  คาวัสด ุ 580  บาท



1. ช่ืองาน/โครงการ เทคนิคการสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน  บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่3.1, 3.2, 3.3, 5
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่5.1, 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่3.1, 3.2, 3.3, 3.5
2.6 บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชา ทฤษฏีจํานวน
2.7 บูรณาการกับงานวิจัย เร่ือง -

    ดวยขอจํากัดของครูระดับประถมศึกษาในกลุมสาระวิชาคณิตศาสตรครูสวนใหญสอนวิชาคณิตศาสตรจะจบไมตรงสาขา
ทําใหเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน  ควรเพิ่มศักยภาพใหครูมีความรูความสามารถพัฒนาตนเองในการเรียนการสอน
ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
    จากการสํารวจความตองการเพื่อพัฒนาตนเองของครูสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง พบวาสวนใหญตองการ
อบรมหัวขอเทคนิคการสอนคณิตศาสตร  จึงเปนเหตุผลใหดําเนินการจัดอบรมดังกลาว

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหครูมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร
2. เพื่อใหบุคลากรของคณะเปนผูใหบริการวิชาการกับบุคลากรทางการศึกษา

5.1 กิจกรรม.....เทคนิคการสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา
5.2 กิจกรรม.....ติดตามหลังโครงการ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ครูสามารถนําความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,200    
2. 4,800      

                                  50,200                     4,800                       

ครูมีความรูความเขาใจในเร่ืองที่อบรม ไมต่ํากวารอยละ 90

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ

ไมต่ํากวารอยละ 75
ครูมีความพึงพอใจในการเขาอบรม ไมต่ํากวารอยละ 80
เชิงปริมาณ
จํานวนครูที่เขาอบรม 40 คน

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 55,000             

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 เทคนิคการสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 50,200                     50,200                    
 ติดตามหลังโครงการ 4,800                       4,800                     

 เทคนิคการสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา

รวม 55,000                          55,000                                                           

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ติดตามหลังโครงการ

รวม                                      50,200                        4,800                          
55,000                                                                                                       



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 18,600    คาตอบแทน
– คาวิทยากร (600x3)+(600x3.5x2) = 6,000 บาท
(600x3.5)+(600x3.5x2)x2 = 12,600 บาท

– คาอาหารวาง 40x25x6 = 6,000 บาท
– คาอาหารกลางวัน 40x100x3 = 12,000 บาท
– คาจางทําเอกสาร 40x200 = 8,000 บาท
– คาจางทําปายประชาสัมพันธ 600 บาท
– คาเชาสถานที่อบรม 3,000 บาท

คาวัสดุ 2,000     คาวัสดุ
– วัสดุการอบรม 2,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 4,170     คาใชสอย
– เบ้ียเล้ียงคนขับรถ 180 x 3 = 540 บาท
– เบ้ียเล้ียงผูติดตามโครงการ 3 x 210 = 630 บาท

คาวัสดุ 630        คาวัสดุ
– วัสดุ 630 บาท

งบดําเนินงาน 50,200                        

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
เทคนิคการสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา

1.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
2.ดําเนินงานตามแผนงาน
3.สรุปผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย 29,600                    คาใชสอย

ติดตามหลังโครงการ

1.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
2.ดําเนินงานตามแผนงาน
3.สรุปผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(ผูชวยศาสตราจารยจันทรวดี  ไทรทอง)
ตําแหนง รองคณบดี
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 4,800                          

– น้ํามันรถ 3,000 บาท



1. ชื่องาน/โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางสื่อการเรียนการสอน รหัส
มัลติมีเดีย โดยใชซอฟตแวร Adobe Flash

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(   /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3, 5
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.5
2.6 บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชา การสรางการเรียนการสอนโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
2.7 บูรณาการกับการวิจัยเรื่อง เทคโนโลยีชวยผลิตสื่อการเรียนการสอน

ปจจุบันเทคโนโลยีทางดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร เขามามีบทบาทในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชในการสรางสื่อ
การเรียนการสอน เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลกรในดานการสอน จึงไดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงาน
โปรแกรม Adobe Flash ซึ่งสามารถสรางสื่อการเรียนการสอนหรือสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดียไดงายและสะดวกรวดเร็ว และถูก
พัฒนาขึ้นมาเพื่อสนับสนุนการสราง movie ในรูปแบบการนําเสนอขอมูลดวยสื่อมัลติมีเดีย และสามารถนําไปประยุกตใชกับงาน
อื่นๆได เชน สรางบทเรียน E-learning สรางโปรแกรมนําเสนอผลงาน, การตูน Animation รวมทั้งสื่ออื่น ๆ ที่นํามาประยุกตใช
เชน เสียง เปนตน นอกจากนั้นจุดเดนของโปรแกรมมีขนาดเล็กและสามารถนําเสนอไดอยางสวยงาม จึงนิยมนํามาสรางเว็ปไซต
และสรางสื่อการเรียนการสอน ประกอบกับทางสาขาคณิตศาสตรและสถิติ ไดจัดอบรมการสรางสื่อการเรียนการสอน โดยใช
โปรแกรม Adobe Flash (เบ้ืองตน) ใหความรูกับครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดใกลเคียง 
มาแลว 2 รุน รุนที่ 1 ในวันที่ 26-28 มิถุนายน 2552 และรุนที ่2 ในวันที่ 1-3 สิงหาคม 2552 และไดรับผลตอบรับเปนที่นาพอใจ
ผูเขารับการอบรมมีการใหขอเสนอแนะ ในการจัดอบรมเพิ่มเติมในคราวตอๆไป เพื่อเปนการเรียนรูการใชงานโปรแกรมใหมากขึ้น
จากความสําคัญขางตน จึงตองมีการพัฒนาครูผูสอนใหมีทักษะในการใชโปรแกรม Adobe Flash และสามารถนําไปพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนตอไป

4. วัตถุประสงค
4.1  เพื่อสงเสริมและดําเนินงานการพัฒนาครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
4.2  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและทักษะการใชโปรแกรมที่เกี่ยวกับการศึกษา
4.3  เพื่อสงเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีสื่อมัลติมีเดีย

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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3.  หลักการและเหตุผล



5.1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การสรางสื่อการเรียนการสอนมัลติมีเดีย โดยใชซอฟตแวร Adobe Flash"
5.2  ติดตามโครงการและเผยแพรชิ้นงานของผูเขารวมอบรม ผานเว็บไซต

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.  จํานวนผูเขารับการอบรม

3.  ผูเขาอบรม มีความพึงพอใจในการอบรม
4.  ผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปใชในเชิงประยุกต สรางเปนชิ้นงานสื่อการสอนมัลติมีเดียได

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 45,500    

2. 1,500      

                                  47,000                                                     

เชิงคุณภาพ
2.  ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาการบรรยาย ไมนอยกวารอยละ 90

ไมนอยกวารอยละ 80
ไมนอยกวารอยละ 75

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ

จํานวน 40 คน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 47,000             

 ติดตามโครงการและเผยแพรชิ้นงาน ผานเว็บไซต 1,500                       1,500                     

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การสรางสื่อการเรียน 45,500                     45,500                    
 การสอนมัลติมีเดีย โดยใชซอฟตแวร Adobe Flash

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การสรางสื่อการเรียน

รวม 47,000                          47,000                                                           

47,000                                                           
47,000                                                                                                      

 การสอนมัลติมีเดีย โดยใชซอฟตแวร Adobe Flash
 ติดตามโครงการและเผยแพรชิ้นงาน ผานเว็บไซต

รวม                                      



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน
-  คาวิทยากร
  1 คน x 7 ช.ม. x 600 บาท x 3 วัน = 12,600 บาท
-  คาวิทยากรผูชวย
  1 คน x 7 ช.ม. x 300 บาท x 3 วัน = 6,300 บาท

คาใชสอย คาใชสอย
-  คาอาหารกลางวัน 3 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 40 คน
 = 12,000
-  คาอาหารวาง 6 ม้ือ x ม้ือละ 25 บาท x 40 คน
 = 6,000 บาท
- คาจางทําปายประชาสัมพันธ 600 บาท
- คาจางทําระบบการประเมินผูเขารับการอบรม 
กอนและหลังเขารับการอบรม ผานเว็บไซต 500 บาท

คาวัสดุ คาวัสดุ
-  คาจัดทําเอกสาร 40 ชุด ชุดละ 150 บาท = 6,000 บาท
-  คาจัดทําเอกสารรายงานโครงการ = 500 บาท
-  คาวัสดุที่ใชในการอบรม 1,000 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางสื่อการเรียนการสอนมัลติมีเดีย โดยใชซอฟตแวร Adobe Flash

1. จัดทําโครงการและวางแผนการดําเนินการ

คาตอบแทน

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. ดําเนินการฝกอบรม
4. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการ และจัดทํารายงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

19,100                    

7,500                     

งบดําเนินงาน 45,500                        
18,900                    



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 1,500     คาใชสอย
- คาจางประชาสัมพันธและเตรียมพื้นที่เว็บไซต ในการ
รวบรวมชิ้นงานของผูเขารับการอบรม 500 บาท

ตอบคําถามผูเขาอบรม หลังจากเสร็จสิ้นการอบรม
1,000 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 1,500                          

ติดตามโครงการและเผยแพรชิ้นงานของผูเขารับการอบรม ผานเว็บไซต

1. วางแผนการดําเนินการเผยแพรชิ้นงาน
2. จัดเตรียมพื้นที่เว็บไซต
3. ใหผูเขารับการอบรมทําการเผยแพรชิ้นงานลงเว็บไซต

(อาจารยปยวัฒน  เนียมมาลัย)
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย(วิชาการ)

ผูเสนอโครงการ

- คาจางทําระบบเว็บบอรดเพื่อรับความคิดเห็น และ



1. ชื่องาน/โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางสื่อการเรียนการสอน รหัส
คณิตศาสตรโดยใชซอฟตแวร The Geometer's Sketchpad

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3, 5
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.5

การเรียนการสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมในปจจุบัน มุงใหผูเรียนไดคิดเปน ทําเปน และมีการแกปญหาเปน และมีการเรียน
การสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซอฟตแวร The Geometer's Sketchpad (GSP) เปนเครื่องมือที่ใชประกอบการเรียนการสอน
สามารถนําไปใชสรางสื่อประกอบการสอนคณิตศาสตรไดเปนอยางดี ซึ่งจะเปนผลทําใหการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับจุดมุงหมายการเรียนรู และทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร ปจจุบันการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา
ในพื้นที่อําเภอเมืองจังหวัดเพชรบุรี ในหลายๆโรงเรียนไดมีใชงานซอฟตแวร GSP ประกอบการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น
จากแบบสํารวจความตองการในดานการใหบริหารวิชาการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ในเขตอําเภอเมืองจังหวัดเพชรบุร ีมีความตองการในการสรางนวัตกรรมทางคณิตศาสตรเปนจํานวนมาก และตองการเรียนรูสราง
ความรูความเขาใจในการใชงานโปรแกรม GSP นี้ ประกอบกับทางสาขาคณิตศาสตรและสถิติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดมี
ความรวมมือกับทาง สสวท. สงอาจารยในสาขาคณิตศาสตรและสถิติเขารวมรับการอบรมการใชงานโปรแกรม เพื่อพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนของสาขาวิชา จากความสําคัญขางตน จึงไดจัดใหมีโครงการบริการวิชาการใหแกครูผูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหครูผูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาที่สอนวิชาคณิตศาสตร ไดมีความรู ความเขาใจ ทักษะและประสบการณ
    ในการใชโปรแกรม The Geometer's Sketchpad
2. เพื่อใหครูประจําการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอนวิชาคณิตศาสตรไดนําความรู การใช The Geometer's Sketchpad 
    มาสรางสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตรได
3.  เพื่อเปนการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนตามพันธกิจของคณะ/สาขาวิชา

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2 - 3 - 0601 - 31 - 34



5.1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การสรางสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร โดยใชซอฟตแวร The Geometer's Sketchpad" และ
ติดตามโครงการ การนําความรูไปใชงาน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ
1.  จํานวนผูเขารับการอบรม
เชิงคุณภาพ

3.  ผูเขาอบรม มีความพึงพอใจในการอบรม
4.  ผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปใชในเชิงประยุกต สรางเปนชิ้นงานสื่อการสอนได

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 60,000    

                                  60,000                                                           

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

จํานวน 30 คน

2.  ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90
ไมนอยกวารอยละ 80
ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 60,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

                                         
60,000                                                                                                            

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การสรางสื่อการเรียนการสอน
คณิตศาสตร โดยใชซอฟตแวร The Geometer's 
Sketchpad และติดตามโครงการ การนําความรูไปใชงาน
 หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ

60,000                     60,000                    

                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การสรางสื่อการเรียนการสอน
คณิตศาสตร โดยใชซอฟตแวร The Geometer's 
Sketchpad และติดตามโครงการ การนําความรูไปใชงาน
 หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ

รวม

รวม 60,000                          60,000                        

                                     60,000                        



9.1    กิจกรรม
The Geometer's Sketchpad และติดตามโครงการ การนําความรูไปใชงาน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ

 แนวทางการดําเนินงาน

-  คาวิทยากร
 2 คน x 7 ช.ม. x 600 บาท x 4 วัน = 33,600 บาท

คาใชสอย คาใชสอย
-  คาอาหารกลางวัน 4 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 30 คน
    = 12,000 บาท
-  คาอาหารวาง 8 ม้ือ x ม้ือละ 25 บาท x 30 คน
    = 6,000 บาท
- คาจางประชาสัมพันธและเตรียมพื้นที่เว็บไซต ในการ
เผยแพรชิ้นงานของผูเขารับการอบรม

คาวัสดุ คาวัสดุ
-  คาจัดทําเอกสาร 30 ชุด ชุดละ 250 บาท = 7,500 บาท
-  คาวัสดุที่ใชในการอบรม 900 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

คาตอบแทน

1. จัดทําโครงการและวางแผนการดําเนินการ
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. เตรียมการดําเนินการ
4. ดําเนินการฝกอบรม
5. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการ และจัดทํารายงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การสรางสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร โดยใชซอฟตแวร 

ผูเสนอโครงการ

(ผูชวยศาสตราจารยอําพล  โตตอบ)
ตําแหนงอาจารย

6. วางแผนการดําเนินการติดตามโครงการ
7. เตรียมพื้นที่เว็บไซต ใหผูเขารับการอบรมเผยแพรชิ้นงาน
8. ประเมินผลการดําเนินการ และจัดทํารายงาน

18,000                    

8,400                     

งบดําเนินงาน 60,000                        
คาตอบแทน 33,600                    



1. ชื่องาน/โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การเตรียมสารละลาย รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1 และ 3.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.5
2.6 บูรณาการการเรียนการสอนวิชา  เคมี 1 , เคมีวิเคราะห

การเตรียมสารละลายเปนเรื่องสําคัญสําหรับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรทั้งในระดับประถมและมัธยมศึกษา   
เพราะสามารถนําไปใชในการสอนและเปนการพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร
ในทุกระดับชั้นได  ซึ่งจากการจัดอบรมเรื่องการเตรียมสารละลายในครั้งที่ผานๆมา    ผูเขาอบรมไดใหขอเสนอแนะวา เรื่องการเตรียม
สารละลายเปนเรื่องที่ควรมีการจัดขึ้นเปนประจําอยางตอเนื่อง  ดังนั้น เพื่อเปนการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง  จึงมีการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องการเตรียมสารละลาย ขึ้น

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับประถมและมัธยมมีความรูความสามารถในการเตรียมสารละลาย

และนําความรูที่ไดไปใชในการสอน

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................บรรยาย  เรื่อง  หนวยความเขมขนของสารละลายและเทคนิคการเตรียมสารละลาย
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................ปฏิบัติการการเตรียมสารละลาย
5.3 กิจกรรม........... การติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. การนําความรูไปใชของกลุมเปาหมาย

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3. 300         300        

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1.

11,600    
2. 28,100    

  3. การติดตามการนําความรูไปใช 300        
                                  40,000                                                           

2. ความพึงพอใจในกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ  80
ไมนอยกวารอยละ  75

เชิงปริมาณ
1. ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมไมนอยกวา  40  คน รอยละ  100

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ
1. ความรู  ความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ  90

เงินรายได
 การบรรยาย เรื่อง หนวยความเขมขนและเทคนิคการ
เตรียมสารละลาย 11,600                     11,600                    

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 40,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การบรรยาย เรื่อง หนวยความเขมขนและเทคนิคการ
เตรียมสารละลาย

 ปฏิบัติการการเตรียมสารละลาย 28,100                     28,100                    

รวม 40,000                          40,000                                                                 
การติดตามผลการนําความรูไปใช

 ปฏิบัติการการเตรียมสารละลาย

รวม                                      40,000                                                                 
40,000                                                                                                           



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,600     
คาวิทยากร 1 คน x  6  ช.ม. x 600 บาท = 3,600 บาท

คาใชสอย 6,000     คาใชสอย
คาอาหารกลางวัน  1 ม้ือๆละ 100 บาท 40 คน = 4,000 บาท

2,000     คาวัสดุ
คาเอกสารประกอบการบรรยาย  40  ชุด ๆ ละ  50  บาท
= 2,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

18,000    
คาวิทยากร  5 คนๆละ 6 ช.ม.ๆ ละ 600 บาท = 18,000 บาท

6,000     คาใชสอย
คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 100 บาท 40 คน = 4,000 บาท

คาวัสดุ 4,100     คาวัสดุ
คาเอกสารประกอบ 40 ชุดๆละ 25 บาท = 1,000 บาท
คาวัสดุสารเคมีและอุปกรณวิทยาศาสตร 3,100 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การบรรยาย เรื่อง  หนวยความเขมขนขของสารละลายและเทคนิคการเตรียมสารละลาย

1.การบรรยาย  เรื่อง  หนวยความเขมขนของสารละลาย
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ

ปฏิบัติการการเตรียมสารละลาย

1. แบงเปนกลุม จํานวน  10  กลุม  เพื่อเตรียมสารละลาย

งบดําเนินงาน 11,600                        
คาตอบแทน คาตอบแทน

คาอาหารวาง  2 ม้ือๆละ 25 บาท 40 คน = 2,000 บาท

คาตอบแทน คาตอบแทน

คาใชสอย

คาอาหารวาง 2 ม้ือๆละ 25 บาท 40 คน = 2,000 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 28,100                        



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ 300        คาวัสดุ
คาถายเอกสารแบบสอบถาม 40 ชุดๆละ 2.5 บาท = 100 บาท
คาซองจดหมายและตราไปรษณีย  40 ชุดๆ ละ 5 บาท 

                   (                                                   )
                                  นางสุธิดา   ทองคํา
                                     หัวหนาโครงการ

งบดําเนินงาน 300                             

 =  200  บาท

การติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จส้ินโครงการ

1. แบงเปนกลุม จํานวน  10  กลุม  เพื่อเตรียมสารละลาย
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



1. ช่ืองาน/โครงการ โครงการผลิตสื่อสําหรับการสอนวิทยาศาสตรใน รหัส
ระดับมัธยมศึกษา 

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(   /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  5.1 , 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1 , 3.3 , 3.5
2.6 บูรณาการเรียนการสอนรายวิชา เครื่องมือวิทยาศาสตร อิเล็กทรอนิกส การวิจัยวิทยาศาสตร
2.7 บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง การศึกษาประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่มีตอนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จ.เพชรบุรี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ไดกําหนดสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ทั้งหมด 8 สาระ ซึ่งในแตละสาระนั้นมี
ความสําคัญและเนื้อหาที่แตกตางกันไป ลวนแลวแตนาจะเปนเนื้อหาในหลักสูตรสถานศึกษาที่จะตองใหผูเรียนไดเรียนรูแบบอาศัย
กระบวนการทางวิทยาศาสตรมาอธิบาย และในมาตรา 22 กลาวไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ซึ่งการที่นักเรียนจะพัฒนาไดนั้น ครู-อาจารยจะตองมีการผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมและนํามาใชในการ
จัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ในมาตรา 24 ขอ 5 มีขอความที่ใหความสําคัญในเรื่องการผลิตสื่อการสอนไววา สถานศึกษาจะตองสงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 
รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ ดังนั้นจึงไดจัด “โครงการผลิตสื่อและการใชสื่อการสอนวิทยาศาสตร” เพื่อใหครูวิทยาศาสตรมีความรู
ความเขาใจในการผลิตสื่อการเรียนการสอนและสามารถผลิตสื่อและใชสื่อการสอนวิทยาศาสตรไดสอดคลองกับเนื้อหาสาระสอดคลองกับ
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 และเพื่อใหการจัดการเรียนรูมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

จากการสอบถามครูสายวิทยาศาสตร ในจังหวัดเพชรบุรี พบวาครูมีความตองการสื่อที่ใชในการเรียนการสอนเปนจํานวนรอยละ 75 
ของครูสายวิทยาศาสตรทั้งหมดในจังหวัดเพชรบุรี จากเหตุผลดังกลาว ทางสาขาฟสิกสไดเล็งเห็นความสําคัญในการนี้ จึงไดจัดทําโครงการ
การผลิตสื่อสําหรับสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีขึ้น เพื่อตอบสนองโจทยดังกลาวขึ้น

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2 - 3 - 0601 - 31 - 36

3.  หลักการและเหตุผล



4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหครูวิทยาศาสตรมีความรูความเขาใจในการผลิตสื่อการเรียนการสอน
2. เพื่อใหครูวิทยาศาสตรสามารถผลิตสื่อและใชสื่อการสอนวิทยาศาสตรไดสอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรู

5.1 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสําหรับการสอนวิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา
5.2 กิจกรรม ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

การนําความรูไปใชของผูเขาอบรม

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000    

2. 10,000    
                                60,000                                                            

ความพึงพอใจของผูเขาอบรม ไมนอยกวารอยละ 80

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ความรูความเขาใจของผูเขาอบรม ไมนอยกวารอยละ 90

ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 60,000            

 การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสําหรับการสอน
วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 50,000                    50,000                   

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ 10,000                    10,000                   
60,000                                                                    รวม 60,000                         

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสําหรับการสอน
วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา
 ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

รวม                                     
60,000                                                                                                             

60,000                                                                    



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

14,400   คาตอบแทน
คาวิทยากร 400 บาท x 6 ช.ม.x 3วัน x 2 คน

คาอาหารวาง 35 x 25 x 6 = 5,250
คาอาหารกลางวัน 35 x 100 x 3 = 10,500

29,850   คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

14,400   คาตอบแทน
คาวิทยากร 400 บาท x 6 ช.ม.x 3วัน x 2 คน

คาอาหารวาง 35 x 25 x 6 = 5,250
คาอาหารกลางวัน 35 x 100 x 3 = 10,500

29,850   คาวัสดุ

1 . จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูและผูสนใจทั่วไปในหัวขอการผลิตสื่อสําหรับการสอนวิทยาศาสตร
     ระดับมัธยมศึกษา

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การผลิตสื่อสําหรับการสอนวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา

ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

งบดําเนินงาน 50,000                       
คาตอบแทน

คาใชสอย 15,750                   คาใชสอย

คาวัสดุ
คาวัสดุและอุปกรณสํานักงาน =29,850

คาวัสดุ

1 . ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 10,000                       
คาตอบแทน

คาใชสอย 15,750                   คาใชสอย

ผูเสนอโครงการ

คาวัสดุและอุปกรณสํานักงาน =29,850

(อาจารยสุนันทศักด์ิ ระวังวงศ)
ตําแหนงอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย



1. ช่ืองาน/โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูดานการวิจัย รหัส
ทางวิทยาศาสตรทองถิ่น 

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(   /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดบริการวิชาการแกสังคม 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่ 3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่ 5.1 , 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่3.1 , 3.3 , 3.5
2.6 บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชา การวิจัยวิทยาศาสตร , การเสนอโครงงานวิทยาศาสตร , สัมนาวิทยาศาสตร
2.7 บูรณาการกับงานวิจัย เร่ือง -

ปญหาการเรียนการสอนในปจจุบัน สวนหนึ่งเกิดจากการขาดการวิจัยทางวิทยาศาสตรที่เปนปญหาตอการเรียนการสอน 
ซึ่งสงผลไปถึงการเรียนรูและการสรางองคความรูของครูผูสอนและนักเรียน ดังนั้นการวิจัยจากปญหาที่อยูใกลตัวของครูและนักเรียน
โดยเฉพาะการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรที่สามารถหาคําตอบใหกับคําถามที่อยูรอบตัวใหอยางชัดเจนตามขั้นตอนอยางมีเหตุผล
ดังนั้นผูวิจัยจําเปนที่จะตองมีความรูความใจในระเบียบและขั้นตอนของการวิจัยอยางถูกตอง เพื่อดําเนินการวิจัยใหนําไปสูผลการวิจัย
ที่ถูกตอง และเชื่อถือได ดังนั้นเพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจ ในการทําวิจัยทางดานวิทยาศาสตร ใหกับครูวิทยาศาสตร
ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมไปถึงผูมีความสนใจทั่วไปในเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 และ 2 จึงไดเสนอโครงการ
นี้ขึ้น เพื่อเสริมสรางความรูทางดานการ วิจัยวิทยาศาสตรจากปญหาในทองถิ่นใหกับครูและผูสนใจทั่วไปเพื่อนําไปใชประกอบ
 การวิจัยวิทยาศาสตรที่สอดคลองกับการเรียนการสอนในโรงเรียน อีกทั้งยังสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการเขียนขอเสนอโครงการ
 วิจัยเพื่อเสนอขอทุนวิจัยวิทยาศาสตรทองถิ่นจากแหลงทุนตาง ๆ ได เชน โครงการวิจัยวิทยาศาสตรทองถิ่นของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) หรืออาจนําไปประยุกตใชกับงานวิจัย เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาตอไป
ซึ่งที่มาของโครงการนี้มาจากโครงการที่เคยทํามากอนซึ่งจัดที่เขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 1 และจากขอเสนอแนะของผูเขา 
รวมอบรมยังมีความตองการใหจัดโครงการอยางตอเนื่องตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสรางความรูความเขาใจในการทําวิจัยทางดานวิทยาศาสตร จากโจทยวิจัยทองถิ่นใหกับครูวิทยาศาสตร
2. เพื่อสรางความรูเร่ืองแนวทางการเขียนแบบเสนอโครงการวิจัยวิทยาศาสตรทองถิ่นตามรูปแบบของแหลงทุนตาง ๆ 
3. เพื่อบริการวิชาการใหกับทองถิ่นตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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3.  หลักการและเหตุผล



5.1 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวิจัยทางวิทยาศาสตรทองถิ่น
5.2 กิจกรรม การติดตามผลของการเขียนหัวขอการวิจัยวิทยาศาสตรทองถิ่น

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. ผูเขารวมการอบรมมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 47,000    

2. 15,100    

                                  62,100                                                     

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. มีผูเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 30 คน รอยละ 100
2. ขอเสนอโครงการวิจัยจากผูเขารวมการอบรม รอยละ 100

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 62,100             

 ติดตามผลการเขียนหัวขอวิจัยวิทยาศาสตรทองถิ่น 15,100                     15,100                    

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวิจัยทาง 47,000                     47,000                    
 วิทยาศาสตรทองถิ่น

รวม 62,100                          62,100                                                           

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                     62,100                                                           
62,100                                                                                                       

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวิจัยทาง
 วิทยาศาสตรทองถิ่น และติดตามประเมินผลโครงการ
 การติดตามผลของการเขียนหัวขอวิจัยวิทยาศาสตร
ทองถิ่น

รวม



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 16,800    คาตอบแทน
คาวิทยากร 400 บาท x 7 ช.ม.x 3วัน x 2คน

คาอาหารวาง 30 x 25 x 6 = 4500
คาอาหารกลางวัน 30 x 100 x 3 = 9000
คาเชาสถานที ่= 4000

คาวัสดุ 12,700    คาวัสดุ

ทั้งนี้ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.2   กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. การติดตามผลการเขียนหัวขอวิจัยวิทยาศาสตรทองถิ่น

คาตอบแทน 5,600     คาตอบแทน
คาวิทยากร 400 บาท x 7 ช.ม.x 1วัน x 2คน

คาอาหารวาง 30 x 25 x 2 = 1500
คาอาหารกลางวัน 30 x 100 x 1 = 3000
คาเชาสถานที ่= 1000

คาวัสดุ 4,000     คาวัสดุ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวิจัยทางวิทยาศาสตรทองถิ่น

คาใชสอย 17,500                    คาใชสอย

คาวัสดุและอุปกรณสํานักงาน = 12700

1 . จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูและผูสนใจทั่วไปในหัวขอที่เก่ียวของกับการเขียนวิจัยวิทยาศาสตรทองถิ่น
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 47,000                        

การติดตามผลการเขียนหัวขอวิจัยวิทยาศาสตรทองถิ่น

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 15,100                        

(อาจารยศิริพรรณ  ศรัทธาผล)
ตําแหนงอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย

ผูเสนอโครงการ

คาใชสอย 5,500                     คาใชสอย

คาวัสดุและอุปกรณสํานักงาน = 4000



1. ชื่องาน/โครงการ โครงการอบรมการสรางเครื่องบินจําลองและวิทยุบังคับขั้นพื้นฐาน รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  3.2

การเรียนการสอนทางวิทยาศาสตรในปจจุบัน สวนใหญจะเปนการบรรยายใหความรูในหองเรียน และหองปฏิบัติการตาง ๆ
ซึ่งบางครั้งนักเรียนไมสามารถเขาใจไดเพราะมองไมเห็นภาพ โดยเฉพาะกับวิชาฟสิกส  ทางดานไฟฟา  อีเล็กทรอนิกส และวิชาเกี่ยวกับ
อากาศยาน ที่ใชหลักอากาศพลศาสตร  การศึกษาวิทยาศาสตรดานนี้จําเปนอยางยิ่งตองหาคําตอบและเหตุผล ในสิ่งที่เกิดขึ้นวาเกิดขึ้นได
เพราะอะไร สิ่งเหลานี้สามารถอธิบายทําความเขาใจได และเปนการสรางองคความรูใหมๆ ใหเกิดขึ้นตอไป

การสรางเครื่องบินจําลองสามารถทําใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู และเขาใจในหลักการดวยตนเองทางดานหลักอากาศ 
พลศาสตร  หลักการทํางานของวงจรไฟฟาและอีเล็กทรอนิกส และสามารถศึกษาพัฒาตอยอดเพื่อประยุกตใชงานใหเกิดประโยชน
ในการเรียนการสอน  หรือในชีวิตประจําวัน  หรือเพื่อความสนุกสนาน  เพลิดเพลิน  หรือผลิตขึ้นเพื่อสรางรายไดประกอบเปนอาชีพได

และใหความสนุกสนานเปนอยางมาก  ซึ่งสอดคลองกับหลัการและเหตุผลทางดานวิทยาศาสตร จึงมีความประสงคจะใหบริการ
วิชาการดังกลาวแกชุมชนและสังคมในเรื่องดังกลาว

4.  วัตถุประสงค
1. เพื่อสรางความรูความเขาใจหลักการทางดานวิทยาศาสตรอากาศพลศาสตร กับครู 
2. เพื่อสรางความรูความเขาใจหลักการทํางานวงจรไฟฟาและอีเล็กทรอนิกส กับครู 
3. เพื่อนําความรูดานวิทยาศาสตรไปประยุกต และพัฒนาตอยอด ใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2.7 บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง  การวิจัยวิทยาศาสตรอากาศพลศาสตร ,พลังงานทดแทน (พลังงานลม) 

3.  หลักการและเหตุผล

จากการจัดอบรมครั้งที่ผานมาผูเขารับการอบรมจํานวนมากไดทําแบบประเมินและไดใหขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนโดย 
เสนอใหมีการจัดอบรมขึ้นอีก ใหขยายระยะเวลาในการอบรมใหสามารถประดิษฐเครื่องบินจําลองและวิทยุบังคับรวมถึงการฝกบังคับบินจริง

การสรางเครื่องบินจําลองและวิทยุบังคับ นับวาเปนสิ่งประดิษฐที่สามารถสรางดวยตนเอง  ตนทุนต่ํา  ใหความรูทางวิชาการ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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2.6 บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชา ฟสิกส 1,วงจรไฟฟา , อีเล็กทรอนิกส ,อากาศพลศาสตร



5.1 กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับคร ูในหัวขอ การสรางเครื่องบินจําลองและวิทยุบังคับขั้นพื้นฐาน
5.2 ประเมินผล กิจกรรมการจัดการแขงขัน เพื่อติดตามผลการพัฒนาตอยอด และการประยุกตใชงาน  ดังนี้

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. ผูอบรมมีความรู ความเขาใจในหลักอากาศพลศาสตรและการทํางานของวงจรไฟฟาอีเล็กทรอนิกส
2. ผูเขารวมการอบรมมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1. มีผูเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ   50 คน รอยละ 100
เชิงคุณภาพ

ไมนอยกวารอยละ 90
ไมนอยกวารอยละ 80

      5.2.1  จัดการแขงขันการบังคับ และบินผาดแผง ในระดับประถมศึกษา 
      5.2.2  จัดการแขงขันการบังคับ และบินผาดแผง ในระดับมัธยมศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

3. ผูอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนา และประยุกตใชงานดานการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 80

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 95,000             

 การประเมินผล จัดการแขงขัน เพื่อติดตามผลการพัฒนาตอ
ยอด

22,000                       22,000                   
  การพัฒนาตอยอดและการประยุกตใชงาน

 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางเครื่องบินจําลอง 73,000                       73,000                   
 และวิทยุบังคับ

รวม 95,000                            95,000                                                         



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 73,000    

2. 22,000    

                                    95,000                                  

แนวทางการดําเนินงาน

36,000    

 คาใชสอย 27,000    
- คาอาหารกลางวัน 50 คน x 80 บ. x 1 ม้ือ x 3 วัน = 12,000 บ

- คาน้ํามันเชื้อเพลิงหรือเชารถ 3,000 บ.

คาวัสดุ 10,000    คาวัสดุ

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                       95,000                                                         
95,000                                                                                                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูในโครงการอบรมการสรางเครื่องบินจําลองและวิทยุบังคับขั้นพื้นฐาน

 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางเครื่องบินจําลอง
 และวิทยุบังคับ
 การประเมินผล จัดการแขงขัน เพื่อติดตามผลการพัฒนาตอ
ยอด  การพัฒนาตอยอดและการประยุกตใชงาน

รวม

งบดําเนินงาน 73,000                           
คาตอบแทน คาตอบแทน

- คาวิทยากร  4 ทาน x 5 ช.ม.x 3 วัน x 600 บ. = 36,000 บ.
 คาใชสอย

2. การจัดการแขงขัน เพื่อติดตามผลการพัฒนาตอยอด และการประยุกตใชงาน
9.1    กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวิทยาศาสตรดาน อากาศพลศาสตร ,อีเล็กทรอนิกส ,วงจรไฟฟา,ดิจิทัล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

- คาอาหารวาง 50 คน x 25 บ. x 2 ม้ือ x 3 วัน = 7,500 บ.
- คาที่พัก 2 หอง x 800 บ. x 2 วัน = 3,200 บ.

- คาประชาสัมพันธ  1,300 บ.

- อุปกรณ และเครื่องมือ 10,000 บ.



          9.2  ประเมินผลโครงการ     กิจกรรมการจัดการแขงขันเพื่อติดตามผลการพัฒนาตอยอด และการประยุกตใชงาน

คาตอบแทน 7,200     คาตอบแทน

 คาใชสอย 12,500    
- คาอาหารกลางวัน 50 คน x 100บ. x 1 ม้ือ x 1 วัน = 5,000 บ

คาวัสดุ 2,300     

9.2.2  จัดการแขงขันการบังคับ และบินผาดแผง ในระดับมัธยมศึกษา โดยกําหนดเวลา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 22,000                           

9.2.1  จัดการแขงขันการบังคับ และบินผาดแผง ในระดับประถมศึกษา โดยกําหนดเวลา

ผูเสนอโครงการ

คาวัสดุ
- คาทําถวยรางวัล  2,300 บ.

( นางสาวศิริพรรณ   ศรัทธาผล )
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

- คาวิทยากร  2 ทาน x 6 ช.ม.x 1 วัน x 600 บ. = 7,200บ.
 คาใชสอย

- คาอาหารวาง 50 คน x 25 บ. x 2 ม้ือ x 1 วัน  = 2,500 บ.
- คาเชารถ  2,000 บ.
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,000 บ.
- คาเงินรางวัลชนะเลิศ  1,000 บ. X 2 รางวัล  = 2,000 บ.



1. ชื่องาน/โครงการ           อบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
 ( /   ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1
2.6 บูรณาการเรียนการสอนกับรายวิชาชีววิทยา
2.7 บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง …………………………………………………..

ปจจุบันความความรูและความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีชีวภาพ   มีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร
ซึ่งมีผลตอการพัฒนาประเทศทั้งในอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม ตลอดจนทางดานสาธารณสุข     แตความรูความเขาใจของบุคคล   
โดยเฉพาะบุคคลากรในสายการศึกษา  ซึ่งมีหนาที่โดยตรงในการถายทอดความรูที่ถูกตองใหกับนักเรียนและชุมชน ยังมีความรู
ความเขาใจทางดานนี้คอนขางนอย และจากการสํารวจความตองการในการเขาอบรมครั้งตอไปของผูเขารวมอบรมความรูทางชีววิทยา
เรื่องความหลากหลายทางชีวภาพ เม่ือวันที่ 1-3 เมษายน 2551 ผูเขาอบรมมีความตองการใหจัดอบรมความรูทางเทคโนโลยีชีวภาพ
เพิ่มเติม   ดังนั้นสาขาชีววิทยา  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    จึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน  
ใหกับครูอาจารย  อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหผูเขาอบรมไดเพิ่มพูนความรูทางดานเทคโนโลยีชีวภาพ
2. เพื่อฝกทักษะภาคปฏิบัติเบ้ืองตนทางดานเทคโนโลยีชีวภาพ

5.1 กิจกรรม     จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน
5.2 กิจกรรม     ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2 - 3 - 0601 - 31 - 39

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ผูเขาอบรมไดนําความรูพื้นฐานทางเทคโนโลยีชีวภาพไปใชประโยชน
เชิงปริมาณ
จํานวนผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 11,000   28,800    1,000      
2. 1,200      

11,000                     28,800                     2,200                          

ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจในการรวมอบรม ไมนอยกวารอยละ 80
ไมนอยกวารอยละ 75

35 คน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ
จํานวนผูเขาอบรม 35 คน ไดรับความรูพื้นฐานทางเทคโนโลยีชีวภาพ ไมนอยกวารอยละ 90

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 42,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน 40,500                   40,500                    
 ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ 1,500                     1,500                     

 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน
 ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

รวม

รวม 42,000                       42,000                                                              

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

11,000                       28,800                        2,200                             
42,000                                                                                                       



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

  ภาคบรรยาย 6 ชม. x 600 x 1 คน = 3,600บาท
  ภาคปฏิบัติการ  6 ชม.30นาที x 600x 3 คน = 11,700 บาท

คาใชสอย คาใชสอย
คาจางสําเนาโครงการและใบสมัครอบรม    200 บาท
เอกสารประกอบการอบรม 40 ชุด x75 บาท = 3,000 บาท
คาวัสดุและสารเคมี   8,300 บาท   
คาอาหารกลางวัน 45 คนx 100 บาทx2 วัน = 9,000 บาท 
คาอาหารวาง 45คน x 25 บาท x 4 ม้ือ = 4,500 บาท
เอกสารรายงานประเมินผล 5 ชุด x 60 บาท = 300 บาท
คาจางสําเนาแบบประเมินผลโครงการ  200 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
1,200     คาวัสดุ

    คาสําเนาแบบประเมินการสํารวจฯ 500 บาท
    คาสําเนารายงานฯ 5 ชุด x 60 บาท  = 300 บาท
    คาวัสดุ      400 บาท

1.ประชาสัมพันธโครงการอบรม และรับสมัครผูเขารวมอบรม
2.ดําเนินการอบรม
3.สรุปและประเมินผลโครงการฯ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน

25,500                    

ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

1.  สํารวจการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชนหลังเขาอบรม
2. สรุปและประเมินผลฯ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

40,800                        
คาตอบแทน 15,300                    คาตอบแทน

- คาวิทยากร   รวม 15,300 บาท   แยกเปน

(ผูชวยศาสตราจารยอรพินทร  เชียงปว)

1,200                          
คาวัสดุ

ผูเสนอโครงการ



1. ชื่องาน/โครงการ อบรมการวิเคราะหคุณภาพน้ําโดยวิธีทางเคมี รหัส
และชีวภาพสําหรับครูระดับมัธยมศึกษา

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(      ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(      ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(   /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(      ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.4 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.3
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา  จุลชีววิทยา  จุลชีววิทยาสิ่งแวดลอม  และการวิเคราะหคุณภาพน้ําและน้ําเสีย
2.7 บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง  -

แมน้ําเพชรบุรีเปนแมน้ําที่มีความสําคัญในอดีต  และปจจุบันยังคงมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของประชาชนในจังหวัดเพชรบุรี  
ในดานการศึกษา  แมน้ําเพชรบุรียังเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญในหลายวิชาแมกระทั่งวิชาในกลุมสาระวิทยาศาสตรทั้งในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย  และยังสามารถพัฒนาไปสูการสรางหลักสูตรทองถิ่นได  ประกอบกับการพัฒนาในดานเศรษฐกิจและสังคม  
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดําเนินชีวิตของประชาชนในจังหวัดเพชรบุรี  ทําใหสภาพทางกายภาพของแมน้ําเพชรบุรีเกิดความ
เสื่อมโทรมและสงผลตอภูมิทัศนริมฝงแมน้ําเพชรบุร ี  จากสถานการณดังกลาวและผลการสํารวจความตองการดานบริการวิชาการของ
ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรีที่ตองการไดรับความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหคุณภาพน้ํา  
ผูจัดโครงการบริการวิชาการจึงจัดใหมีการอบรมการวิเคราะหคุณภาพน้ําทางเคมีและชีวภาพเบ้ืองตนขึ้นเพื่อใหครูที่สอนในกลุมสาระ
วิทยาศาสตรทั้งในระดับมัธยมศึกษาไดมีความรูในเรื่องดังกลาว  เพื่อใชประโยชนในดานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่เกี่ยวกับแมน้ํา
เพชรบุร ี เปนประโยชนในดานการเฝาระวังคุณภาพน้ําของแมน้ําเพชรบุรีและสรางจิตสํานึกแกนักเรียนใหเห็นประโยชนและคุณคาของ
แมน้ําเพชรบุรีตอไป

4. วัตถุประสงค
4.1  เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติในการวิเคราะหคุณภาพน้ําทางเคมีและชีวภาพ
4.2  เพื่อใหผูอบรมนําความรูที่ไดไปใชในการพัฒนาฐานขอมูลแหลงเรียนรูที่เชื่อมโยงกับแหลงทองเที่ยวของอําเภอเมือง จังหวัด
      เพชรบุรี
4.3  เพื่อใหผูอบรมนําความรูที่ไดไปบูรณาการกับการเรียนการสอน  การทําโครงการ  หรืองานสรางสรรคทางวิชาการอื่น ๆ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2 - 3 - 0601 - 31 - 40

3.  หลักการและเหตุผล



5.1 กิจกรรมอบรมการวิเคราะหคุณภาพน้ําโดยวิธีทางเคมีและชีวภาพ
5.2 กิจกรรมการติดตามการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ :

เชิงเวลา :

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 41,000    
2. 1,000      

                                  41,000                     1,000                       

     ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ไมต่ํากวารอยละ 90
     ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ ไมต่ํากวารอยละ 80
     ผูเขาอบรมนําความรูไปใช ไมต่ํากวารอยละ 75

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ :
     จํานวนผูเขาอบรม ไดแก  ครูที่สอนในกลุมสาระวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 30 คน รอยละ 100

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

     ระยะเวลาการอบรม (วัน) 2

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 42,000             

 การติดตามการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชน 1,000                       1,000                     
อบรมการวิเคราะหคุณภาพน้ําโดยวิธีทางเคมีและชีวภาพ 41,000                     41,000                    

รวม 42,000                          42,000                                                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

41,000                        1,000                          
42,000                                                                                                      

อบรมการวิเคราะหคุณภาพน้ําโดยวิธีทางเคมีและชีวภาพ
 การติดตามการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชน

รวม                                      



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. รับสมัครครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่อยูในเขตอําเภอเมือง  จ.เพชรบุร ีจํานวน 30 คน

22,200    คาตอบแทน
คาตอบแทนวิทยากร 2 คน X 12 ชั่วโมง X 600 บาท = 
14,400 บาท
คาตอบแทนวิทยากร 1 คน X 11.5 ชั่วโมง X 600 บาท =
6,900 บาท
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร 3 คน X 12 ชั่วโมง X 25 บาท = 
900 บาท
คาใชสอย

10,620    คาจางพิมพเอกสาร 100 หนา X 10 บาท = 1,000 บาท
คาอาหารวาง 4 ม้ือ X 37 คน X 25 บาท = 3,700 บาท
คาอาหารกลางวัน 2ม้ือ X 37คน X 80 บาท = 5,920 บาท
คาวัสดุ

8,180     วัสดุสํานักงาน 1,980 บาท
คาจางถายเอกสารประกอบการอบรม 30 ชุด X 40 บาท =

** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมการวิเคราะหคุณภาพน้ําโดยวิธีทางเคมีและชีวภาพ

1. ประชุมวางแผนและประชาสัมพันธโครงการ

คาวัสดุ

สารเคมีและอาหารเลี้ยงเชื้อ 5,000 บาท

งบดําเนินงาน 41,000                        
คาตอบแทน

คาใชสอย

3. เตรียมการอบรม
4. ดําเนินการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1,200 บาท



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1,000     คาวัสดุ
คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,000 บาท

หมายเหตุ  ผูรับผิดชอบโครงการ ไดแก อ.ดํารงค  พงศพุทธชาติและอาจายสุพิตา  พูลสมบัติ (การวิเคราะหคุณภาพน้ําทางชีวภาพ) 
               อ.ดร.ปทมาพร  ยอดสันติ (การวิเคราะหคุณภาพน้ําทางเคมี)

การติดตามการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชน

1. สํารวจการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชนจากผูเขาอบรม
2. นําขอมูลที่ไดมาสรุปและประเมินผลโครงการ

คาวัสดุ

(อาจารย ดร.ปทมาพร  ยอดสันต)ิ
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

ผูเสนอโครงการ

3. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 1,000                          



1. ชื่องาน/โครงการ การจัดคายวิทยาศาสตรแบบองครวมโดยใช รหัส
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น รุนที่ 2

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(   /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน           งานบริการวิชาการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1 และ 3.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.5
2.6 บูรณาการการเรียนการสอนวิชา  เคมี-ฟสิกส-ชีววิทยา และกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
2.7 บูรณาการการเรียนการสอนวิชา   เรื่อง  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

                                                                                                                                         สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี

การจัดกิจกรรมการเรียน- การสอนในกลุมสาระวิทยาศาสตร ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ชันมัธยมศึกษาปที่ 6
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ นักเรียนทุกคนตองเรียนในกลุมสาระวิทยาศาสตร  ซึ่งในการจัดกิจกรรม
การเรียน-การสอนทางดานวิทยาศาสตรนอกจากจะเนนเนื้อหาสาระแลว ทักษะกระบวนการทางดานวิทยาศาสตรก็มีความจําเปน
ตองศึกษาคนควา  และ ปฎิบัติจริง ควบคูไปกับการเรียนทางดานเนื้อหา  ครูซึ่งทําหนาที่เปนผูสอนในชั้นเรียนจะมีความรูทางดาน
เนื้อหาเปนอยางดี  สวนดานกิจกรรมที่เนนกระบวนการวิทยาศาสตรเวลาที่จัดใหนักเรียนในชั้นเรียนจะนอยเกินไป  ดังนั้นการจัดคาย
วิทยาศาสตรแบบองครวมโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น  จะเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่ครูสามารถนําไปถายทอดและ
จัดกิจกรรมทักษะกระบวนการทางดานวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนไดเปนอยางด ี และจากการจัดกิจกรรมตามโครงการจัดคาย
วิทยาศาสตรแบบองครวมโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น  รุนที่  1  ผลการประเมินปรากฏวาคณะครู - อาจารย  ที่เขารับการ
อบรมตองการใหจัดกิจกรรมอีกในครั้งที ่ 2

4. วัตถุประสงค
1. อบรมครูที่สอนวิทยาศาสตรในระดับ ชั้น ป. 1 – ม. 6  ของจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ
2. ครูที่ผานการอบรมสามารถนําความรู-ความเขาใจไปจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนในโรงเรียนที่สอนอยูได

เปนอยางดี
3. ครูที่ผานการอบรมสามารถเขียนโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรได

คนละ 1 โครงการวิจัย

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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5.1 กิจกรรม วางแผนการดําเนินงาน
5.2 กิจกรรมดําเนินการอบรมครูใหความรูเกี่ยวกับการจัดคายวิทยาศาสตร
5.3 กิจกรรม  จัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรแบบองครวมโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น
5.4  กิจกรรม   สรุปผลการดําเนินงาน
5.5 กิจกรรม   รายงานผลการดําเนินงาน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

และภูมิปญญาทองถิ่น

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 59,000    

2. 1,000      
                                  60,000                                                         

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ
1. ความรู  ความเขาใจ รอยละ  90
2. ความพึงพอใจในกิจกรรม รอยละ  80
3. คณาจารยที่เขาอบรมไดนําความรูไปใชในการจัดคายวิทยาศาสตรแบบองครวมโดยใชแหลงเรียนรูและ รอยละ  75

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 60,000               

 การจัดคายวิทยาศาสตรแบบองครวมโดยใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถิ่น รุนที่ 2 59,000                     59,000                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 การจัดคายวิทยาศาสตรแบบองครวมโดยใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถิ่น รุนที่ 2

 การติดตามการนําความรูไปใชเม่ือสิ้นสุดโครงการ 1,000                       1,000                     
รวม 60,000                          60,000                                                               

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การติดตามการนําความรูไปใชเม่ือสิ้นสุดโครงการ

รวม                                      60,000                                                               
60,000                                                                                                         



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

59,000       
10,800      คาตอบแทน

รวม  10,800 บาท
คาใชสอย

37,600      คาอาหาร   7 ม้ือๆ ละ 80 บาท  40  คน = 22,400 บาท

คาที่พักที่ศูนยอนุรักษเชิงนิเวศน   2 คืน ๆ ละ 100 บาท 
 (200 บาท x 40 คน  ) = 8,000 บาท
คาวัสดุ

10,600      คาเอกสารประกอบการบรรยาย 40 ชุดๆละ 120 บาท 
  = 4,800 บาท
 คาวัสดุ-อุปกรณในการอบรม = 1,800 บาท
คาน้ํามันรถ  2,000  x  2   =   4,000   บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1,000         
คาวัสดุ

1,000       คาถายเอกสารแบบสอบถามในการติดตามโครงการ  =
1,000  บาท

คาใชสอย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การบรรยาย เรื่อง  การจัดคายวิทยาศาสตรแบบองครวมโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น

1.การบรรยาย  เรื่อง  การวิจัยทางวิทยาศาสตร
2.การบรรยาย  เรื่อง  การวิจัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ
คาตอบแทน

คาวิทยากร 3 คน จํานวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

คาวัสดุ

คาอาหารวาง 6 ม้ือๆละ 30 บาท 40 คน = 7,200 บาท

คาวัสดุ

การติดตามการนําความรูไปใชเม่ือสิ้นสุดโครงการ

1.การติดตามการนําความรูไปใชเม่ือสิ้นสุดโครงการ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินการ

(นายณรงค  วงษพานิช)
ผูเสนอโครงการ



1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเบเกอรี่เพื่อการประกอบอาชีพใหกับ รหัส
กลุมแมบานนาพันสาม อ.เมือง จ.เพชรบุรี

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ …..3.1....................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ …….5.1, 5.2....................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ …3.1, 3.2, 3.3...................
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา อาหารเพื่อการประกอบอาชีพ
2.7 บูรณาการกับการวิจัย เรื่อง เคกขนมไทย

เนื่องจากกลุมแมบานนาพันสาม อ.เมือง จ.เพชรบุร ีเปนกลุมที่ทําขนมหวาน มีความตองการจะพัฒนาผลิตภัณฑดานเบเกอรี ่
เพื่อสรางความหลากหลายในดานผลิตภัณฑ ซึ่งจากการสํารวจความตองการในพื้นที่ดังกลาวพบวา มีผูที่สนใจเปนจํานวน
รอยละ 85    ดังนั้นสาขาวิชาวิทยาศาสตรอาหารประยุกตและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีจึงไดทําการใหบริการ
วิชาการในดานความรูในการทําขนมหวานใหกับกลุมแมบานนาพันสาม เพื่อที่จะนําความรูที่ไดจากการอบรมในครั้งนี้ไปใชใน
การประกอบอาชีพ เสริมสรางรายไดตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหกลุมแมบานนาพันสามมีความรูดานเบเกอรี่
2.  เพื่อใหกลุมแมบานนาพันสามมีทักษะดานเบเกอรี่

5.1 กิจกรรม......วางแผนการดําเนินงาน......................................................................................................................
5.2 กิจกรรม......ใหความรูเกี่ยวกับเบเกอรี…่.................................................................................................................
5.3 กิจกรรม.......ปฏิบัติการทําเบเกอรี.่........................................................................................................................
5.4 กิจกรรม.......สรุปผลการดําเนินงาน.......................................................................................................................
5.5 กิจกรรม......ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ..................................................................................

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

     - กลุมแมบานนาพันสามมีความรูความสามารถในการทําเบเกอรี่
     - กลุมแมบานนาพันสามมีความพึ่งพอใจในการเขาอบรม
     - กลุมแมบานนาพันสามสามารถนําความรูจากการอบรมไปใชไดจริง

     - จํานวนสมาชิกกลุมแมบานนาพันสามที่เขารวมกิจกรรมการทําเบเกอรี่

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 43,200    
2. 1,800      

                                  43,200                     1,800                       

ไมนอยกวารอยละ 75
ไมนอยกวารอยละ 65

2.  เชิงปริมาณ
รอยละ 100

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  เชิงคุณภาพ

ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 45,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 อบรมเบเกอรี่เพื่อประกอบอาชีพ 43,200                     43,200                    
 ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ 1,800                       1,800                     

รวม 45,000                          45,000                                                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                     43,200                        1,800                          
45,000                                                                                                      

 อบรมเบเกอรี่เพื่อประกอบอาชีพ
 ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

รวม



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน
คาตอบแทน 21,600    

คาใชสอย
คาใชสอย 10,600    

2.  คาอาหารวาง 40 คน × 25 บาท × 4  ม้ือ

11,000    คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย  1,130 บาท
- เบ้ียเลี้ยงผูติดตามโครงการ 3 X 210  =  630 บาท
คาวัสดุ   670  บาท
- น้ํามันรถ 500 บาท
- คาวัสดุ 670  บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมเบเกอรี่เพื่อการประกอบอาชีพ

งบดําเนินการ 43,200                        

1.  คาวิทยากร 3 ทาน × 6 ชม. × 600 บาท × 2 วัน
     เปนเงิน 21,600 บาท

1....วางแผนดําเนินการ...............................................................................................................................
2....ขั้นตอนอบรมเชิงปฏิบัติการ....................................................................................................................
3....สรุปผลการดําเนินงาน.............................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

3.  คาถายเอกสาร 1,000 บาท
คาวัสดุ

2.  คาวัสดุอุปกรณ 10,200 บาท

1.  คาอาหารกลางวัน 40 คน × 70 บาท × 2 ม้ือ
     เปนเงิน 5,600 บาท

     เปนเงิน 4,000 บาท

ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

1... วางแผนดําเนินงาน
2.... ดําเนินการตามแผนงาน
3......สรุปการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1.  คาน้ํามันรถ 2 วัน × 400 บาท 
     เปนเงิน 800 บาท

ผูเสนอโครงการ

คาวัสดุ 1,170                     

(.......อาจารยจุฑามาศ  ชาญชัย......)
ตําแหนง.......อาจารย 2  ระดับ 7.......

งบดําเนินการ 1,800                           
คาใชสอย 630                        



1. ชื่องาน/โครงการ อบรมอาหารเพื่อการประกอบอาชีพใหกับ รหัส
กลุมแมบานโพไรหวาน อ.เมือง จ.เพชรบุรี

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ …..3.1....................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ …….5.1, 5.2....................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ …3.1, 3.2, 3.3...................
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา การแปรรูปอาหาร
2.7 บูรณาการกับการวิจัย เรื่อง การแปรรูปเห็ดนางฟา

เนื่องจากกลุมแมบานโพไรหวาน อ.เมือง จ.เพชรบุร ีเปนกลุมที่เพาะเห็ดนางฟาจําหนาย มีความตองการจะพัฒนาผลิตภัณฑ 
ดานการแปรรูปเห็ดนางฟาใหมีความหลากหลายในดานผลิตภัณฑ ซึ่งจากการสํารวจความตองการในพื้นที่ดังกลาวพบวา มีผูที่
สนใจเปนจํานวนรอยละ 80 ดังนั้นสาขาวิชาวิทยาศาสตรอาหารประยุกตและการบริการมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีจึงไดทําการ
ใหบริการวิชาการในดานความรูในการทําผลิตภัณฑเห็ดนางฟาแปรรูปใหกับกลุมแมบานโพไรหวาน เพื่อที่จะนําความรูที่ไดจาก
การอบรมในครั้งนี้ไปใชในการประกอบอาชีพ เสริมสรางรายไดตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหกลุมแมบานโพไรหวานมีความรูดานการแปรรูปเห็ดนางฟา
2.  เพื่อใหกลุมแมบานโพไรหวานมีทักษะดานการแปรรูปเห็ดนางฟา

5.1 กิจกรรม......อบรมการแปรรูปเห็ดนางฟาเพื่อการประกอบอาชีพ
5.2 กิจกรรม.....ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2 - 3 - 0601 - 31 - 43

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

     - กลุมแมบานโพไรหวานมีความรูความสามารถในการแปรรูปเห็ดนางฟาเปนอาหาร
     - กลุมแมบานโพไรหวานมีความพึ่งพอใจในการเขาอบรม
     - กลุมแมบานโพไรหวานสามารถนําความรูจากการอบรมไปใชไดจริง

     - จํานวนสมาชิกกลุมแมบานโพไรหวานที่เขารวมกิจกรรมการแปรรูปเห็ดนางฟาเปนอาหาร

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 43,200    
2. 1,800      

                                  43,200                     1,800                       

ไมนอยกวารอยละ 75
ไมนอยกวารอยละ 65

2.  เชิงปริมาณ
รอยละ 100

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  เชิงคุณภาพ

ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 45,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 อบรมการแปรรูปเห็ดนางฟาเพื่อการประกอบอาชีพ 43,200                     43,200                    
 ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ 1,800                       1,800                     

รวม 45,000                          45,000                                                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                     43,200                        1,800                          
45,000                                                                                                      

 อบรมการแปรรูปเห็ดนางฟาเพื่อการประกอบอาชีพ
 ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

รวม



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 21,600    
1.  คาวิทยากร 3 ทาน × 6 ชม. × 600 บาท × 2 วัน

คาใชสอย 10,600    คาใชสอย

2.  คาอาหารวาง 40 คน × 25 บาท × 4 ม้ือ

คาวัสดุ 11,000    คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 
- เบ้ียเลี้ยงผูติดตามโครงการ 3 X 210  =  630 บาท
คาวัสดุ 
- น้ํามันรถ 500 บาท
- คาวัสดุ 670  บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมการแปรรูปเห็ดนางฟาเพื่อการประกอบอาชีพ

งบดําเนินการ 43,200                        
คาตอบแทน

     เปนเงิน 21,600 บาท

1....วางแผนดําเนินการ...............................................................................................................................
2....ขั้นตอนอบรมเชิงปฏิบัติการ....................................................................................................................
3....สรุปผลการดําเนินงาน...........................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1.  คาน้ํามันรถ เปนเงิน 800 บาท 

3.  คาถายเอกสาร 1,000 บาท

2.  คาวัสดุอุปกรณ 10,200 บาท
ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

1... วางแผนดําเนินงาน

1.  คาอาหารกลางวัน 40 คน × 70 บาท × 2 ม้ือ
     เปนเงิน 5,600 บาท

     เปนเงิน 4,000 บาท

งบดําเนินการ 1,800                           
คาใชสอย 630                        

2.... ดําเนินการตามแผนงาน
3......สรุปการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนง...พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ..
ผูเสนอโครงการ

คาวัสดุ 1,170                     

(.......อาจารยภัคสมัญญ  จิตวิริยธรรม......) (.......อาจารยพรอริยา   ฉิรินัง......)



1. ช่ืองาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองอาหารสมุนไพรเพื่อสุขภาพ รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่ 16
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่ 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่ 4.1
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา  อาหารทองถิ่น ขนมไทย 
2.7 บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง  -

จังหวัดเพชรบุรีเปนจังหวัดที่ภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลาย  การใชสมุนไพรเพื่อประโยชนในดานอาหารเปนภูมิปญญา
หนึ่งที่ควรอนุรักษ  สืบสาน  และสงเสริมใหเกิดประโยชนอยางย่ังยืน  ประกอบกับกระแสรักสุขภาพและการใชสมุนไพรในการ 
ดูแลสุขภาพ และจาการสํารวจความตองการของกลุมแมบานในเขตอําเภอเมือง พบวามีความสนใจในการนําเอาสมุนไพรมา
ประกอบอาหารจึงจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ขึ้นเพื่อใหกลุมแมบานไดมีความรูและสามารถนําภูมิปญญาทองถิ่นดานอาหารจาก
สมุนไพรมาใชในการประกอบอาหารไดอยางเหมาะสม  รวมทั้งเผยแพรและนําความรูนี้ใหกับบุคคลอื่นๆ ในครอบครัวและชุมชนตอไป

4. วัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการนําภูมิปญญาทางดานอาหารของจังหวัดเพชรบุรีมาใชประโยชนในดานสุขภาพใหกลุมแมบาน

5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองอาหารสมุนไพรเพื่อสุขภาพ
5.2 การติดตามการนําความรูไปใชประโยชน

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2 - 3 - 0601 - 31 - 44

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ :

เชิงเวลา :

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 19,000    
2. 1,000      

                                19,000                     1,000                             

     จํานวนผูเขาอบรม ไดแก  กลุมแมบานในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรีจํานวน 20 คน รอยละ 100

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ :

     ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ไมต่ํากวารอยละ 75
     ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ ไมต่ํากวารอยละ 75
     ผูเขาอบรมนําความรูไปใช ไมต่ํากวารอยละ 65

     ระยะเวลาการอบรม (วัน) 1

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 20,000                 

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองอาหารสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 19,000                    19,000                    
 การติดตามการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชน 1,000                     1,000                     

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 20,000                        20,000                                                                 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองอาหารสมุนไพรเพื่อสุขภาพ
 การติดตามการนําความรูจากการอบรมไปใช
 ประโยชน

รวม                                    19,000                        1,000                                
20,000                                                                                                           



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน 3,900        คาตอบแทน
คาตอบแทนวิทยากร 1 คน X 6 ชม. X 600 บาท = 
3,600 บาท
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร 2 คน X 6 ชม. X 25 บาท =  
300 บาท

3,400        

คาอาหารเที่ยง 1 ม้ือ X 20 คน X 80 บาท = 1,600 บาท 
คาจางจัดสถานที ่1,000 บาท

คาวัสดุ 11,700       คาวัสดุ

วัสดุที่ใชในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  11,400 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ

1,000        คาวัสดุ

หมายเหตุ  ผูรับผิดชอบโครงการในสวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ไดแก  อ.ณปภา  หอมหวน และคณะ

.................................................................................................

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองอาหารสมุนไพรเพื่อสุขภาพ

1. ประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมแมบานในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี

งบดําเนินการ 19,000                            

คาใชสอย คาใชสอย

3. สรุปและประเมินผลความรูและความพึงพอใจ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาจางถายเอกสาร 300 บาท

คาอาหารวาง 2 ม้ือ X 20 คน X 20 บาท = 800 บาท

การติดตามการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชน

1. สํารวจการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชนจากผูเขาอบรม
2. นําขอมูลที่ไดมาสรุปและประเมินผลการนําความรูไปใชประโยชน

*** ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(อาจารย ดร.ปทมาพร  ยอดสันติ)
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 1,000                              
     คาวัสดุ

คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,000 บาท



1. ชื่องาน/โครงการ โครงการชุมชนตนแบบการสรางเสริมสุขภาพ รหัส
ของสาขาสาธารณสุขศาสตร

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ …..3.1....................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ …..5.1....................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ …..3.1...................
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา การสงเสริมสุขภาพ สุขภาพภาคประชาชน การพัฒนาสุขภาพชุมชน 
      และการวิจัยสาธารณสุข 
2.7 บูรณาการกับการวิจัย เรื่อง ภูมิปญญาทองถิ่นกับการสงเสริมสุขภาพของประชาชนจังหวัดเพชรบุรี

      นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร เพื่อฝกประสบการณการจัดการเรียนการสอนดานการสงเสริมสุขภาพ การเยี่ยมบาน การควบคุม
ปองกันโรค ภูมิปญญาทองถิ่น สมุนไพร การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน
ซึ่งครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ วิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

จากการประสานงานในเบ้ืองตนกับชุมชนนาวุง  บุคลากรในหนวยงานตอบรับและจะใหความรวมมือในการรวมจัดกิจกรรม
เพื่อประโยชนของประชาชนในชุมชนตอไป

4. วัตถุประสงค
1. สรางชุมชนตนแบบดานสุขภาพ
2.  ใหประชาชนในชุมชนตนแบบเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพอยางยั่งยืน
3.  สงเสริมดานวิชาการ วิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

5.2 กิจกรรม......รวมสืบสานและทํานุศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชน
5.3 กิจกรรม..... สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพ
5.4 กิจกรรม......ติดตามผลการนําความรูไปใช

       5.1 กิจกรรม......เสริมสรางสุขภาพผูปวยเรื้อรัง ผูดอยโอกาส

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2 - 3 - 0601 - 31 - 45

3.  หลักการและเหตุผล



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ              55,000          บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย 
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 23,250     
2. 12,250    
3. 14,700    
4. 4,800      

23,250                       14,700                     17,050                         

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ
     -  ความรูความเขาใจของประชาชน ไมนอยกวารอยละ 75

     -  ประชาชนที่เขารวมกิจกรรม  50  คน

     -  ความพึงพอใจของประชาชน ไมนอยกวารอยละ 75
     -  การนําความรูไปใชของประชาชน ไมนอยกวารอยละ 65
เชิงปริมาณ

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพ 14,700                     14,700                    
 ติดตามผลการนําความรูไปใช 4,800                       4,800                     

 เสริมสรางสุขภาพผูปวยเรื้อรัง ผูดอยโอกาส 23,250                     23,250                    
 รวมสืบสานและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชน 12,250                     12,250                    

 เสริมสรางสุขภาพผูปวยเรื้อรัง ผูดอยโอกาส
 รวมสืบสานและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชน
 สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพ
 ติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม

รวม 55,000                          55,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                       

23,250                          14,700                        17,050                            
55,000                                                                                                          



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. ติดตามประเมินผลกิจกรรม

9,600     คาตอบแทน 

       -   คาอาหารกลางวัน  50 x100  = 5,000 บาท

5,100     

        -  ของที่ระลึก 1,300 บาท
        -  คาวัสดุ  1,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,600     คาตอบแทน 

     -   คาอาหารทํางานนอกเวลา  3 x 50 x100  = 1,500 บาท

          210 x 5 x 3 = 3,150 บาท
     -   คาใชจายในการรวมพิธีการทางศาสนา 2,000 บาท

2,000     
        -  คาวัสดุ  2,000 บาท

1. ประสานงานประชาชน ผูนําประชาชน อบต. อสม.
2. สํารวจปญหาผูปวยเรื้อรัง ผูดอยโอกาส
3. ดําเนินการสงเสริมสุขภาพผูปวยเรื้อรัง ผูดอยโอกาส

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
เสริมสรางสุขภาพผูปวยเรื้อรัง ผูดอยโอกาส

คาใชสอย 8,550                     คาใชสอย

        -  คาอาหารวาง 50 x 2 x 25 = 2,500 บาท
        -  คาเบ้ียเลี้ยง 210 x 5 = 1,050 บาท

งบดําเนินงาน 23,250                        
คาตอบแทน

     -  คาตอบแทนวิทยากร  600 x 4 x 4 = 9,600 บาท

รวมสืบสานและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชน

1. เขารวมกิจกรรมดานชาต ิ ศาสนา และพระมหากษัตริย
2. เขารวมกิจกรรมในประเพณีของทองถิ่นของชุมชน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ คาวัสดุ 
        -  ปายประชาสัมพันธ  1,000 บาท

        -  คาเอกสารประชาสัมพันธ  1,800  บาท

คาใชสอย 6,650                     คาใชสอย

     -  คาเบ้ียเลี้ยง(การเขารวมกิจกรรมของชุมชน)

คาวัสดุ คาวัสดุ 

งบดําเนินงาน 12,250                        
คาตอบแทน

     -  คาตอบแทนวิทยากร  600 x 3 x 2 = 3,600 บาท



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,600     คาตอบแทน 

        -   คาอาหารกลางวัน  50 x 100  = 5,000 บาท

3,600     

        -  คาวัสดุ  2,600 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

  งบดําเนินการ 4,800      
            คาตอบแทน 1,050     

       - คาเบ้ียเลี้ยง 210 x 5   =  1,050 บาท

 -  คาแบบสอบถามในการประเมิน  700  บาท
 -  คาจางวิเคราะหขอมูลและจัดทํารูปเลม 1,000 บาท
 -  คาอาหารวาง 50 x 25 = 1,250 บาท

คาวัสดุ 800        
 -  คาน้ํามันเชื้อเพลิง  800  บาท

2. ประชาสัมพันธภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูใหแพรหลาย
3. ใหความรู และพัฒนาปราชญชุมชนใหนําภูมิปญญาทองถิ่นออกมาเผยแพรเปนรูปธรรมในชุมชน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพ

1. สํารวจภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน

คาใชสอย 7,500                     คาใชสอย

        -  คาอาหารวาง 50 x 2 x 25 = 2,500 บาท
คาวัสดุ คาวัสดุ 

งบดําเนินงาน 14,700                        
คาตอบแทน

        -  คาตอบแทนวิทยากร  600 x 2 x 3 = 3,600 บาท

1. การติดตอประสานงานกับชุมชน
2.  ดําเนินการ
3. ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

        -  ปายประชาสัมพันธ  1,000 บาท

ติดตามผลการนําความรูไปใช

(อาจารย ดร.ศรีงามลักษณ   คําทอง) 
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

ผูเสนอโครงการ

คาวัสดุ

คาตอบแทน

คาใชสอย 2,950                     คาใชสอย

 



1. ชื่องาน/โครงการ การสงเสริมภาวะโภชนาการในชุมชนนาวุง รหัส
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
     (     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
    (     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
     (  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 17
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1 , 3.2
2.6  บูรณาการเรียนการสอนกับรายวิชา  หลักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ, การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน, โภชนศาสตร
       สาธารณสุข
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง   

ดวยสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหพฤติกรรมการบริโภคอาหารของประชาชนมีรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไปจาก
จากเดิม   คานิยมการบริโภคอาหารจานดวน  อาหารฟาสฟูดเพิ่มมากขึ้นประกอบกับพฤติกรรมในการออกกําลังกายนอยและ
ไมสมํ่าเสมอ  จึงมีผลใหประชาชนมีภาวะโภชนาการเกินหรือเปนโรคอวนเพิ่มขึ้น  และสงผลใหเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง  โรคหัวใจและ
หลอดเลือด โรคเบาหวาน และโรคเสื่อมเรื้อรังอื่น  ที่บ่ันทอนคุณภาพชีวิต และเปนภาระคาใชจายดานสุขภาพตอสังคมโดยรวม

จากการสอบถามขอมูลสุขภาพของประชาชนที่อยูในหนวยรับบริการของสถานีอนามัยนาวุง ก็ปรากฏวาประชาชน
มีปญหาในเรื่องโรคไมติดตอเปนสวนมาก   จากเหตุผลในขางตน ทางสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรจึงไดจัดทําโครงการประเมิน
ภาวะโภชนาการในชุมชนขึ้นเพื่อใหคนในชุมชนมีการบริโภคอาหารที่ถูกตองเหมาะสมและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การบริโภคอาหารและการออกกําลังกายเพื่อสงเสริมสุขภาพของตนเองใหมากขึ้น  

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อประเมินภาวะโภชนาการของประชาชนในชุมชนนาวุง
 4.2 เพื่อใหประชาชนมีความรูและมีทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคคอาหารเพื่อสุขภาพ
4.3  เพื่อใหประชาชนมีการสงเสริมสุขภาพโดยการออกกําลังกายอยางตอเนื่อง

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2 - 3 - 0601 - 31 - 46

3.  หลักการและเหตุผล  



5.1 กิจกรรม  ประเมินภาวะโภชนาการทางกายภาพและตรวจสุขภาพเบ้ืองตน
5.2 กิจกรรม  ใหความรูเรื่องการรับประทานอาหารที่ถูกตอง
5.3 กิจกรรม  สาธิตการออกกําลังกาย

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3.
4. 24,000     24,000    
5. ติดตามผลการนําความรูไปใช 2,000      2,000      

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

5.4 กิจกรรม  การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
      5.5 กิจกรรม  ติดตามผลการนําความรูไปใช

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ

เชิงปริมาณ
 - ประชาชนที่เขารวมกิจกรรม 50 คน

 - ความรูความเขาใจของประชาชน ไมนอยกวารอยละ 75
 - ความพึงพอใจของประชาชน ไมนอยกวารอยละ 75
 - การนําความรูไปใชของประชาชน ไมนอยกวารอยละ 65

เงินรายได
 ประเมินภาวะโภชนาการทางกายภาพและตรวจสุขภาพ
เบ้ืองตน

14,000                     14,000                    

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 70,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

 การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

รวม 70,000                          70,000                        

 ใหความรูเรื่องการรับประทานอาหารที่ถูกตอง 15,000                     15,000                    
 สาธิตการออกําลังกาย 15,000                     15,000                    



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 14,000    

2. 15,000    
3. 15,000    

24,000    
5. 2,000      

                                  70,000                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

  งบดําเนินการ 14,000    
            คาตอบแทน 3,600     

       - คาตอบแทนวิทยากร 400 x 6 ชม.   = 3,600 บาท

       - อาหารวาง 50 x 25 x 2 = 2,500  บาท
 - คาอาหารกลางวัน 50 x 100 = 5,000  บาท

      คาวัสดุ 2,900     คาวัสดุ
 - คาเอกสารประกอบการอบรม  50 x 10 = 500 บาท
 - คาเขียนปายโครงการ  = 400 บาท

 ใหความรูเรื่องการรับประทานอาหารที่ถูกตอง
 สาธิตการออกกําลังกาย

  4.  การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
 ติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ประเมินภาวะโภชนาการทางกายภาพและตรวจสุขภาพ
เบ้ืองตน

1. การติดตอประสานงานกับชุมชน
2. ดําเนินการอบรม
3. ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

                                     70,000                                                           
70,000                                                                                                      

9. รายละเอียดการดําเนินงาน
ประเมินภาวะโภชนาการชุมชนนาวุง

คาตอบแทน

คาใชสอย 7,500                     คาใชสอย

 - คาวัสดุ  2,000 บาท



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

  งบดําเนินการ 15,000    
            คาตอบแทน 3,600     

       - คาตอบแทนวิทยากร 400 x 6 ชม.   = 3,600 บาท

 - อาหารวาง 50 x 25 x 2 = 2,500  บาท
 - คาอาหารกลางวัน 50 x 100 = 5,000  บาท

      คาวัสดุ 3,900     คาวัสดุ
 - คาเขียนปายโครงการ  = 400 บาท
 - คาเอกสารประกอบการอบรม  50 x 10 = 500 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

  งบดําเนินการ 15,000    
            คาตอบแทน 3,600     

       - คาตอบแทนวิทยากร 400 x 6 ชม.   = 3,600 บาท

 - อาหารวาง 50 x 25 x 2 = 2,500  บาท
 - คาอาหารกลางวัน 50 x 100 = 5,000  บาท

      คาวัสดุ 3,900     คาวัสดุ
 - คาเขียนปายโครงการ  = 400 บาท
 - คาเอกสารประกอบการอบรม  50 x 10 = 500 บาท

ใหความรูเรื่องการรับประทานอาหารที่ถูกตอง

1. การติดตอประสานงานกับชุมชน
2. ดําเนินการอบรม
3. ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

สาธิตการออกกําลังกาย

1. การติดตอประสานงานกับชุมชน
2. ดําเนินการอบรม
3. ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน

คาใชสอย 7,500                     คาใชสอย

 - คาวัสดุ  3,000 บาท

คาตอบแทน

คาใชสอย 7,500                     คาใชสอย

 - คาวัสดุ  3,000 บาท



9.4    กิจกรรม การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
 แนวทางการดําเนินงาน

1. ติดตอประสานงานกับสถานีอนามัยและองคการบริหารสวนตําบลนาวุง
2. สํารวจความตองการของชุมชน
3. ดําเนินโครงการ
4.  สรุปและประเมินผล

                             รายละเอียดคาใชจาย
24,000    

คาตอบแทน

10,500    คาใชสอย

     -   คาอาหารกลางวัน 100 X 60 = 6,000 บาท
     -   คาเชารถ = 1,500 บาท

6,300     คาวัสดุ
     -   คาน้ํามันเชื้อเพลิง = 500 บาท
     -   คาจางถายเอกสาร = 1,000 บาท
     -   คาปายประชาสัมพันธ = 1,800 บาท
     -   คาวัสดุ = 3,000 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

  งบดําเนินการ 2,000      
            คาตอบแทน 420        

       - คาเบ้ียเลี้ยง 210 x 2   = 420 บาท

 -  คาน้ํามันเชื้อเพลิง  500  บาท
 -  คาแบบสอบถามในการประเมิน  400  บาท
 -  คาจางวิเคราะหขอมูลและจัดทํารูปเลม 680 บาท

    -   คาวิทยากร 600 X 6 X 2 = 7,200 บาท
คาใชสอย

     -   อาหาวาง 25 X 60 X 2 = 3,000 บาท

คาวัสดุ

ติดตามผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน      เงินรายได
งบดําเนินการ

คาตอบแทน 7,200                     

(นางชิดชนก     ปานวิเชียร)
ตําแหนง  ประธานสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ผูเสนอโครงการ

คาตอบแทน

คาใชสอย 1,580                     คาใชสอย

1. การติดตอประสานงานกับชุมชน
2.  ดําเนินการ
3. ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เม่ือวันที่........................................................ งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(.............................................................) (.............................................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดีที่รับผิดชอบ



1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับงบดําเนินการจํานวน 2,120,600 บาท งบงานวิจัย

8 เรื่อง จํานวน 2,034,500 บาท (รวมท้ังงบสนับสนุนจากภายในและภายนอก) งบบริการวิชาการ 12 โครงการ 500,000 บาท เพื่อดําเนินการใน
ประเด็นยุทธศาสตร 4 ดาน ของมหาวิทยาลัย และประเด็นยุทธศาสตร 5 ดานของคณะ โดยประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวมีการดําเนินการเพื่อใหบรรลุ
ตามเปาหมายตามตัวช้ีวัด จํานวน 35 โครงการ ประกอบดวย

ยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพจํานวน 11 โครงการ
ยุทธศาสตรพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนจํานวน 12 โครงการ 
ยุทธศาสตรสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพระราชประสงค จํานวน 1 โครงการ

 ยุทธศาสตรทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 1 โครงการ
ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการ และงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จํานวน 2 โครงการ

โดยมีตัวช้ีวัดรวม 85 ตัวช้ีวัด บรรลุตามเปาหมาย 80 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 94.12 

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ไดมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ในบางโครงการ เชน การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร

ไดปรับเปล่ียนจาการซื้อครุภัณฑของงบรายไดมาเปนวัสดุแทน และงบประมาณในสวนของบัณฑิตศึกษาไดขอปรับจากงบคาใชสอยไปเปนงบ
ครุภัณฑเครื่องปรับอากาศ เพื่อปรับปรุงหองปฏิบัติการใหเหมาะสมแทน แตตัวช้ีวัดหลักของแตละโครงการและของคณะฯ ยังคงไวเหมือนเดิม

3. วิสัยทัศน
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนองคกรผลิตบัณฑิตดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม 

อาจารยมีศักยภาพดานวิชาการ การวิจัย การบริการชุมชน และรักษาสภาพแวดลอม รวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีการสรางบรรยากาศ
ในการทํางานท่ีดี ดี และมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกซึ่งตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ินและประเทศ

4. พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม
2. พัฒนางานวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
3. สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และพระราชประสงค
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน
ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานทางวิขาการและวิชาชีพ
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพระราชประสงค
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและงานประกันคุณภาพใหไดมาตรฐานอยางตอเนื่อง

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา มาตรฐานทางวิขาการและวิชาชีพ

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ ผลิจบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาท่ีมี     สามารถในการบูรณาการองคความรู เปนท่ียอมรับของสังคม
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาใหมี
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการเรียนการสอนและ
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรท้ังหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน ปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองความตองการ
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา ของทองถิ่นและประเทศ
รวมท้ังเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

    รูปแบบท่ีหลากหลาย และงานประกันคุณภาพใหไดมาตรฐานอยาง
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพื่อเปน ตอเน่ือง
    พื้นฐานของการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน    "เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร"

มีระบบประกันคุณภาพท่ีไดมาตรฐาน
กลุยทธท่ี 5 สงเสริมและสรางความเขาใจระบบ
ประกันคุณภาพใหกับบุคลากรและนักศึกษา
กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบฐานขอมูลและ
สานสนเทศท่ีสนับสนุนงานประกันคุณภาพ
กลยุทธท่ี 7 สรางเครือขายดานการประกัน
คุณภาพระหวางหนวยงานภายในและภายนอก

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนางานวิจัยและบริการ
และนวัตกรรม ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ วิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัย มีงานวิจัยและยริการวิชาการท่ีไดคุณภาพเพื่อ
   พระราชดําริ การวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานท่ี ตอบสนองความตองการของทองถิ่นและ

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย ประเทศ
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตอบสนอง กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยท่ีมี
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ คุณภาพและตอบสนองตอทองถิ่น
    การแขงขันของประเทศ

ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรหนวยงาน

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังงานวิจัยขั้น
   พื้นฐานและงานวิจัยประยุกต

แผนบริหารราชการแผนดิน

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 
ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนางานวิจัยและบริการ
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี วิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
ทองถ่ิน มีงานวิจัยและการบริการวิชาการท่ีไดคุณภาพ

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาท่ีมี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นและ
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได ประเทศ
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการท่ีตอบสนองตอ
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการบริการ
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย วิชาการใหสอดคลองกับความตองการของ
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟ ูสงเสริม และพัฒนาศิลป ชุมชนและทองถิ่น
รวมท้ังเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่นได

    อยางย่ังยืน และเผยแพรสูสากล ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและสืบสานโครงการ
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ อันเน่ืองมาจากพระราชดําริและพระราช
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถิ่น ประสงค

n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
สามารถสืบสานโครงการอนเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิและพระราชประสงค
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสืบสานโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริและพระราชประสงค

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 
1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
   คานิยมท่ีดีงาม

แผนบริหารราชการแผนดิน

   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   มากข้ึน

ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.4
 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคลื่อนการ



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
บริหารจัดการท่ีดี งานประกันคุณภาพใหไดมาตรฐานอยาง
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ตอเน่ือง

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมี
2. องคกรมีความม่ันคงพึ่งพาตนเองได ประสิทธิภาพ
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน กลุยทธท่ี 1 บริหารจัการโดยใชหลักธรรมา
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ภิบาล

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการมีสวนรวม
กลุยทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร
กลุยทธท่ี 4 การใชทรัพยากรและพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ

   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมท้ังยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ
   ธรรมมาภิบาลเปนท่ียอมรับของประชาชน

   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพื่อตอบสนอง
   ความตองการของประชาชน

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา
   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ

แผนบริหารราชการแผนดิน

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย

ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน

   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ



5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 1.โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา 1. รอยละของนักศึกษาเพิ่มข้ึน 5
   เกษตรศาสตร 2. รอยละของนักศึกษาใหมระดับ 7
2.โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา     ปริญญาตรีในสาขาวิชา
   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
3. โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา     การอาหาร
    การเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 3. รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการ 82
4. โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา     ศึกษาในระยะท่ีกําหนด
   สัตวศาสตร 4. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 77
5. โครงการจัดการเรียนการสอนระดับ    ท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
     บัณฑิตศึกษา    ภายในระยะเวลา 1 ป (กพร.4.1.1)

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี 72
    ไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการ
    ศึกษา (กพร.4.1.2)
6. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 82
    ท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
    เกณฑ
7. รอยละความพึงพอใจตอบัณฑิต 80
    ของผูใชบัณฑิต (กพร.6)
8. รอยละของจํานวนรายวิชาท่ีมี 75
    เอกสารประกอบการสอน / หนังสือ 
    ตําราตอรายวิชาท่ีเปดสอนในป
    งบประมาณท้ังหมด
9. จํานวนรายวิชาท่ีการใช E-learning 2
    รวมกับการจัดการเรียนการสอนตอ
    จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด
10. จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีได 2
      ประกาศเกียรติคุณยกยอง
      ระดับชาต/ินานาชาติ
11. รอยละของหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม 20
     ใหไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด
12. รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน 85
      ตอหลักสูตรท้ังหมด
13. รอยละของสาขาวิชา / หนวยงาน 100
      จัดการเรียนการสอนท่ีผานการ
      รับรองจาก สมศ./ สมาคมวิชาชีพ
14. ระดับความสําเร็จการเรียนรูท่ีเนน 4
     ผูเรียนเปนสําคัญ (กพร.17)
15. จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการ 2
      การเรียนการสอนกับการบริการ
        วิชาการ

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

2. แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 16. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส 4.20

   การศึกษา     ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร       ใหประชาชนมีสวนรวมในการ

      บริหารจัดการและการตรวจสอบ

       (กพร. 13)

17. ระดับความสําเร็จของการบริหาร 4.0

      ความเสี่ยง

18. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ 4.0

      ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (กพร.16)
19. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 3.0

      ผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน
      (สกอ. 2.4)
20. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับทุนศึกษาตอ 1
21. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ 6
     ปริญญาเอกเพิ่มข้ึน (สกอ. 2.2) 
     (สมศ. 5.3.1)

2. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการ 22. ระดับความสําเร็จของการประกัน 4.2
   ศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร      คุณภาพภายใน (กพร. 7.1) 

     (สกอ. 9.1)
23. รอยละของหนวยงานท่ีผานการ 60
     รับรองตอหนวยงานท้ังหมด
24. รอยละของผลงานวิชาการของ 3
     อาจารยท่ีไดรับหนังสือรับรอง
     แจงขอมูลลิขสิทธ หรือการได
     รับรองคุณภาพจากหนวยงาน
     ท่ีเชื่อถือได

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ 1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแนะแนว 24. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 77
   บัณฑิตท่ีพึงประสงค     ประชาสัมพันธ    ท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

2. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษา    ภายในระยะเวลา 1 ป (กพร.4.1.1)
    เพื่อสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 26. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 72
3. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษา     ท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการ
    ดานวิชาการ     ศึกษา (กพร.4.1.2)

27. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 82
    ท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
    เกณฑ
28. รอยละความพึงพอใจตอบัณฑิต 80
    ของผูใชบัณฑิต (กพร.6)
29. จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีได 2
      ประกาศเกียรติคุณยกยอง
      ระดับชาต/ินานาชาติ
30. ระดับความสําเร็จการเรียนรูท่ีเนน 4
     ผูเรียนเปนสําคัญ (กพร.17)
31. จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการ 2
      การเรียนการสอนกับการบริการ
      วิชาการ

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

4. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล  -

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 32. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส 4.20
   ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร       ใหประชาชนมีสวนรวมในการ

      บริหารจัดการและการตรวจสอบ
       (กพร. 13)
33. ระดับความสําเร็จของการบริหาร 4.0
      ความเสี่ยง
34. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ 4.0
      ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (กพร.16)
35. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 3.0
      ผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน
      (สกอ. 2.4)
36. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับทุนศึกษาตอ 1
37. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ 6
     ปริญญาเอกเพิ่มข้ึน (สกอ. 2.2) 
     (สมศ. 5.3.1)

6. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ 1. โครงการพัฒนาอัตลักษณของคณะเทคโน 38. รอยละของนักศึกษาเพิ่มข้ึน 5
    โลยีการเกษตร 39. รอยละของนักศึกษาใหมระดับ 7

     ปริญญาตรีในสาขาวิชา
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
     การอาหาร

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ 1. โครงการสงเสริมและพัฒนางานวิจัย เพื่อ 1. มีกระบวนการดําเนินการพัฒนา 6 ประเด็น
   งานสรางสรรค    เพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการและพัฒนา      ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
2. แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค    การเรียนการสอน      หรืองานสรางสรรคในทุกสาขา

     วิชาโดยเฉพาะในสาขาวิชาวิทยา
     ศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
     (สกอ.4.1)
2. มีกระบวนการดําเนินการพัฒนา 5 ประเด็น
     ระบบและกลไกจัดการความรูจาก
     งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
      (สกอ.4.2)
3. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ 27,000
     งานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย
      ประจําและนักวิจัย (สกอ. 4.3)
4. รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4
      ท่ีนํามาใชประโยชน (สมศ. 2.2)
      (กพร. 4.2.2)
5. รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 3
      บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น
      หรือเพื่อทองถิ่น (สมศ. 2.4)
6. รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4
     ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
     ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
      (สมศ. 2.1 และ กพร. 4.2.1)
7. รอยละของผลงานวิชาการท่ีได 4
     รับหนังสือรับรองการแจงขอมูล
      ลิขสิทธิ์ และ / หรือไดรับรอง
      คุณภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถือได 
      (สมศ 2.3 และ กพร. 2.3)

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 1. โครงการบรการวิชาการสาขาเกษตรศาสตร 1. มีกระบวนการพัฒนาระบบและกล 5 ประเด็น
2. โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา      ไกการบริการวิชาการแกสังคม 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร       (สกอ. 5.1)
3. โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา 2. มีกระบวนการสรงประโยชนของ 5 ประเด็น
    การเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า      การใหบริการวิชาการแกสังคม 
4. โครงการบริการวิชาการสาขาวิชาสัตวศาสตร      (สกอ. 5.2)
5. โครงการเผยแพรผลงานทางวิชาการของ 3. ระดับความสําเร็จของการบรรลุ 5
    คณะเทคโนโลยีการเกษตร       วัตถุประสงคตามแผนงานบริการ
6. โครงการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก       วิชาการแกสังคม (สมศ. 3.1)
    พระราชดําริและพระราชประสงค 4. ระดับความสําเร็จของการสงเสริม 5

      และสืบสานโครงการอันเน่ืองมา
          จากพระราชดําร ิ(สมศ. 3.4)

2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษา 1. ระดับความสําเร็จของระบบและ 5
    เพื่อสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง      กลไกในการสงเสริมและสนับสนุน
    ประสงค (ดานอนุรักษและทํานุบํารุงศิลป      ใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึง
     วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น)      ของชีวิตในสถาบัน (สมศ. 4.1)

2. ระดับความสําเร็จของกิจกรรม 5
      นักศึกษาในการอนุรักษพัฒนาศิลป
      วัฒนธรรม (สมศ. 4.2)

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 1. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส 4.20
    คณะเทคโนโลยีการเกษตร       ใหประชาชนมีสวนรวมในการ

      บริหารจัดการและการตรวจสอบ
       (กพร. 13)
2. ระดับความสําเร็จของการบริหาร 4.0
      ความเสี่ยง
3. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ 4.0
      ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (กพร.16)
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 3.0
      ผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน
      (สกอ. 2.4)
5. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับทุนศึกษาตอ 1
6. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ 6
     ปริญญาเอกเพิ่มข้ึน (สกอ. 2.2) 
     (สมศ. 5.3.1)

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร 1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและ 7. รอยละของอาจารยท่ีไดรับการ 71
   สายสนับสนุน     บุคลากรสายสนับสนุนของคณะ       พัฒนาทักษะใหไดมาตรฐาน

    เทคโนโลยีการเกษตร 8. รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารง 12
      ตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
      (สกอ. 2.3) (สมศ. 5.3.2)
9. ระดับความสําเร็จของการประเมิน 3
     ผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
    

2. แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย  -

ยุทธศาสตร/แผนงาน



แบบ งป. 1-1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

375,700       

จัดซื้อวัสดุสํานักงาน คอมพิวเตอร วัสดุ
เชื้อเพลิง วัสดุชาง สิ่งพิมพ

255,700     

ซอมแซมครุภัณฑสิ่งกอสราง 80,000       
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูบริหารดาน
ตาง ๆ

40,000       

2. พัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

203,000       

พัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

203,000     

งบแผนดิน
งบรายจาย

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

งบรายจาย
เงินรายได

ชื่องาน / โครงการ



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

3. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาสัตว
ศาสตร

253,800       

จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร และการ
ซอมบํารุงครุภัณฑ โรงเรือน ประกอบการ
เรียนการสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร

125,800     

การศึกษาดูงานของนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปใน
หนวยงานราชการและเอกชน

30,000       

การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 และการฝก
ประสบการณวิชาชีพแบบสหกิจศึกษา ชั้นปที่
 4

20,000       

การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศหองคนควาและ
แลกเปล่ียนเรียนรู

40,000      

การปรับภูมิทัศน สถานที่ และอุปกรณกีฬา
ประกอบกิจกรรมนันทนาการสําหรับนักศึกษา

20,000       

จัดสรรคนงานมาดําเนินการดูแลรับผิดชอบ
งานฟารมชวงวันหยุดราชการ

18,000       



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

4. การผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการเพาะเลี้ยง
สัตวนํ้า

196,000       

จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร วัสดุ
ตําราและสื่อวีดีทัศน และซอมบํารุงครุภัณฑ 
โรงเพาะ และหองปฏบัติการสาขาวิชาการ
เพาะเล้ียงสัตวน้ํา

125,000     

การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 และ ชั้นปที่ 3

27,000       

การศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาการ
เพาะเล้ียงสัตวน้ํา

20,000       

จัดสรรนักศึกษามาดําเนินการดูแลรับผิดชอบ
ใหอาหารสัตวน้ําในชวงวันหยุดราชการ

24,000       



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

5. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชา
เกษตรศาสตร

189,800       

จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร 
ประกอบการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติ

120,000     

การซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุดใหสามารถใช
งานได

10,000       

การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
และพบผูประกอบการ

20,000       

การศึกษาดูงานของนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นป 20,000       
การฝกอบรมและฝกทักษะวิชาชีพดาน
การเกษตร

19,800       

6. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

178,500       

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสําหรับการเรียน การสอน 81,000       

การจัดซอมบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และ
ครุภัณฑทางการศึกษา

30,000       

จัดอบรมพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ
ของนักศึกษา

15,000       

การศึกษาดูงานสถานประกอบการของ
คณาจารยและนักศึกษา

45,000       

การฝกประสบการณวิชาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหาร

7,500         



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

7. จัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา
เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการ
พัฒนา

46,500         

จัดซื้อวัสดุสํานักงาน วัสดุการศึกษา 14,500       
จัดซื้อตําราและเอกสารประกอบการสอน 6,000         
จัดสัมมนาและนําเสนอความกาวหนา
วิทยานิพนธ

11,000       

ศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษาและอาจารย
ผูสอน

15,000       

8. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแนะแนว
ประชาสัมพันธ

60,000         

แลกเปล่ียนเรียนรูการเตรียมความพรอมวิชา
พ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรนักศึกษาชั้นปที่ 1

12,000       

การอบรมเชิงอภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู
ศิษยเกาและผูประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของนักศึกษา

4,000         

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและประชาสัมพันธ
 แนะแนวคณะ (มหาวิทยาลัยพ่ีสูโรงเรียนนอง)

40,000       

กิจกรรมอบรมเชิงอภิปรายและแลกเปล่ียน
เรียนรูการเตรียมความพรอมดานสหกิจศึกษา

4,000         



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

9. พัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาดาน
วิชาการ

200,000       

การพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาดาน
วิชาการ

200,000     

10. เผยแพรผลงานทางวิชาการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

43,700         

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 43,700      
11. โครงการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริและพระราชประสงค
50,000         

สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
และพระราชประสงค

50,000      

12. ประกันคุณภาพการศึกษา 20,000         
จัดทํา SAR และการเตรียมรับการประเมิน 8,000         
บูรณาการการเรียนการสอนกับงาน
ศิลปวัฒนธรรม วิจัย บริการวิชาการ

12,000       



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

13. พัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาและ
บูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
เพื่อสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค

60,000         

การอบรมการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการคนควา
และผลิตสื่อวิชาการ

3,500         

การนําเสนอผลงานอยางมืออาชีพ 1,200         
การพัฒนาบุคลิกภาพการแตงกายและ
มารยาทสังคม

6,500         

เทคนิคการสมัครงานและสัมภาษณงานใหได
งาน

9,000         

การอบรมเพ่ือพัฒนาภาวะความเปนผูนํา 6,500         
การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 4,500         
กิจกรรมกีฬาพ้ืนบานสืบสานวัฒนธรรมไทย 5,800         
จิตอาสาพัฒนาตนและสังคม 7,000         
ชุมนุมนักศึกษาเพ่ือเสริมทักษะการอนุรักษ
ภูมิปญญาในวิชาชีพ

16,000       

ปจฉิมนิเทศ
ปฐมนิเทศ



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

14. โครงการสงเสริมและพัฒนางานวิจัยเพื่อ
เพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

135,300       

โครงการจัดการความรูภายในองคกร 35,300       
โครงการวิจัยเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งทาง
วิชาการในชั้นเรียน

50,000       

โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย
และการนําไปใชประโยชน

20,000       

โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรงานวิจัยและ
องคความรู

30,000       

15. โครงการพัฒนาอัตลักษณของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

15,000         

พัฒนาอัตลักษณดานอาหารของสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

3,000         

พัฒนาอัตลักษณดานเทคโนโลยีของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

9,000         

สงเสริมประกาศเกียรติคุณนักศึกษา 3,000         
16. อบรมเชิงปฏิบัติการความรูพื้นฐานดานเบ

เกอร่ีเพื่อสรางเปนอาชีพ
37,500         

อบรมเชิงปฏิบัติการความรูพ้ืนฐานดานเบ
เกอร่ีเพ่ือสรางเปนอาชีพ

37,500      



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

17. อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
การแปรรูปพืชทองถิ่น

37,500         

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการ
แปรรูปพืชทองถิ่น

37,500      

18. โครงการสงเสริมการใชชีวินทรีย เพื่อเพิ่ม
ผลผลิตพืชในทองถิ่น อําเภอบานแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี

75,000         

กิจกรรม การพัฒนาตัวเบียนกําจัดศัตรู
มะพราว

37,400      

กิจกรรม การใชสารชีวภาพและสารสกัด
จากพืชเพ่ือลดการใชสารเคมี

37,600      

19. อบรมเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุ
ปูมา ใหกับชุมชนตําบลบางตะบูน และ
ตําบลปากทะเล อําเภอบานแหลม จังหวัด
เพชรบุรี

75,000         

อบรมวิชาชีพดานเทคนิคและวิธีการเพาะ
ขยายพันธุปูมา ในชุมชนตําบลบางตะบูน

37,500      

อบรมวิชาชีพดานเทคนิคและวิธีการเพาะ
ขยายพันธุปูมา ในชุมชนตําบลปากทะเล

37,500      



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

20. อบรมเชิงปฏิบัติการ "การบริการวิชาการ
สาขาสัตวศาสตรในพื้นที่อําเภอบาน
แหลม"

75,000         

การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดการอาหาร
สัตวเคี้ยวเอื้องฯ"

35,000      

อบรมเชิงปฏิบัติการ "ดานการดูนกใหกับ
มัคคุเทศนอาสาในพ้ืนที่อําเภอบานแหลม"

40,000      

21. โครงการสํารวจสภาพปญหาและความ
ตองการของอําเภอบานแหลม

20,000        

จัดเวที่ประชาคมเพ่ือรับทราบปญหา 20,000      
2,347,300                 413,700                                                                      1,893,600   40,000                                              รวม



แบบ งป. 1-2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

375,700        

จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน คอมพิวเตอร วัสดุเชื้อเพลิง วัสดุชาง 
สิ่งพิมพ

71,300        71,300        92,200        92,200        92,200        92,200        

ซอมแซมครุภัณฑสิ่งกอสราง 24,000        24,000        32,000        32,000        24,000        24,000        
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูบริหารดานตาง ๆ 12,000        12,000        16,000        16,000        12,000        12,000        

2. พัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

203,000                                    

พัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

60,900        60,900        81,200        81,200        60,900        60,900        

3. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร 253,800                                    

จัดซ้ือวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร และการซอมบํารุง
ครุภัณฑ โรงเรือน ประกอบการเรียนการสอนสาขาวิชา
สัตวศาสตร

40,000        40,000        40,000        40,000        45,800        45,800        

การศึกษาดูงานของนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปในหนวยงาน
ราชการและเอกชน

20,000        20,000        5,000          5,000          5,000          5,000          

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 และการฝกประสบการณวิชาชีพแบบสหกิจศึกษา
 ชั้นปที่ 4

10,000        10,000        10,000        10,000        -               

การติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศหองคนควาและแลกเปล่ียน
เรียนรู

-               40,000        40,000        -               

การปรับภูมิทัศน สถานที่ และอุปกรณกีฬาประกอบ
กิจกรรมนันทนาการสําหรับนักศึกษา

10,000        10,000        10,000        10,000        -               

จัดสรรคนงานมาดําเนินการดูแลรับผิดชอบงานฟารมชวง
วันหยุดราชการ

6,000          6,000          6,000          6,000          6,000          6,000          

4. การผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 196,000                                    
จัดซ้ือวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร วัสดุตําราและสื่อวีดี
ทัศน และซอมบํารุงครุภัณฑ โรงเพาะ และหองปฏบัติการ
สาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตวนํ้า

50,000        50,000        37,500        37,500        37,500        37,500        

การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 และ ชั้นปที่ 3

13,500        13,500        13,500        13,500        -               

การศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตวนํ้า               20,000        20,000        -               

จัดสรรนักศึกษามาดําเนินการดูแลรับผิดชอบใหอาหาร
สัตวนํ้าในชวงวันหยุดราชการ

8,000          8,000          8,000          8,000          8,000          8,000          

5. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเกษตรศาสตร 189,800                                    
จัดซ้ือวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร ประกอบการเรียนการ
สอนและการฝกปฏิบัติ

48,000        48,000        36,000        36,000        36,000        36,000        

การซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุดใหสามารถใชงานได -               5,000          5,000          5,000          5,000          



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ และพบ
ผูประกอบการ

5,000          5,000          15,000        15,000        -               

การศึกษาดูงานของนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นป 20,000        20,000        -               -               
การฝกอบรมและฝกทักษะวิชาชีพดานการเกษตร 5,000          5,000          5,000          5,000          9,800          9,800          

6. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร

178,500                                    

จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณสําหรับการเรียน การสอน 30,000        30,000        30,000        30,000        21,000        21,000        
การจัดซอมบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และครุภัณฑทางการศึกษา 15,000        15,000        15,000        15,000        -               

จัดอบรมพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของนักศึกษา 5,000          5,000          5,000          5,000          5,000          5,000          

การศึกษาดูงานสถานประกอบการของคณาจารยและ
นักศึกษา

25,000        25,000        20,000        20,000        -               

การฝกประสบการณวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร -               7,500          7,500          -               

7. จัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือการพัฒนา

46,500                                                    

จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน วัสดุการศึกษา 5,000          5,000          4,500          4,500          5,000          5,000          
จัดซ้ือตําราและเอกสารประกอบการสอน 2,000          2,000          2,000          2,000          2,000          2,000          
จัดสัมมนาและนําเสนอความกาวหนาวิทยานิพนธ 5,000          5,000          6,000          6,000          -               
ศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษาและอาจารยผูสอน -               7,000          7,000          8,000          8,000          



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

8. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูและแนะแนว
ประชาสัมพันธ

60,000                                                    

แลกเปล่ียนเรียนรูการเตรียมความพรอมวิชาพื้นฐานดาน
วิทยาศาสตรนักศึกษาชั้นปที ่1

-               -               12,000        12,000        

การอบรมเชิงอภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรูศิษยเกาและ
ผูประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

-               -               4,000          4,000          

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและประชาสัมพันธ แนะแนว
คณะ (มหาวิทยาลัยพี่สูโรงเรียนนอง)

10,000        10,000        -               30,000        30,000        

กิจกรรมอบรมเชิงอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรูการ
เตรียมความพรอมดานสหกิจศึกษา

-               -               4,000          4,000          

9. พัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาดานวิชาการ 200,000                                                  
การพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาดานวิชาการ 100,000      100,000                    100,000      100,000      

10. เผยแพรผลงานทางวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 43,700                                                    

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 10,000        10,000        18,700        18,700        15,000        15,000        
11. โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

และพระราชประสงค
50,000                                                    

สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและพระราช
ประสงค

5,000          5,000          25,000        25,000        20,000        20,000        

12. ประกันคุณภาพการศึกษา 20,000                                                    
จัดทํา SAR และการเตรียมรับการประเมิน -               -               8,000          8,000          
บูรณาการการเรียนการสอนกับงานศิลปวัฒนธรรม วิจัย 
บริการวิชาการ

-               8,000          8,000          4,000          4,000          



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

13. พัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาและบูรณาการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค

60,000                                                    

การอบรมการใชคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาและผลิตสื่อ
วิชาการ

                            3,500          3,500          

การนําเสนอผลงานอยางมืออาชีพ               1,200          1,200                        
การพัฒนาบุคลิกภาพการแตงกายและมารยาทสังคม                             6,500          6,500          
เทคนิคการสมัครงานและสัมภาษณงานใหไดงาน               9,000          9,000                        
การอบรมเพื่อพัฒนาภาวะความเปนผูนํา                             6,500          6,500          
การอบรมคุณธรรมจริยธรรม               4,500          4,500                        
กิจกรรมกีฬาพื้นบานสืบสานวัฒนธรรมไทย 5,800          5,800                                      
จิตอาสาพัฒนาตนและสังคม 7,000          7,000                                      
ชุมนุมนักศึกษาเพื่อเสริมทักษะการอนุรักษภูมิปญญาใน
วิชาชีพ

16,000        16,000                                    

14. โครงการสงเสริมและพัฒนางานวิจัยเพ่ือเพ่ิมความ
เขมแข็งทางวิชาการ

135,300                                                  

โครงการจัดการความรูภายในองคกร -               35,300        35,300        -               
โครงการวิจัยเพื่อสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการในชั้น
เรียน

-               50,000        50,000        -               

โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและการนําไปใช
ประโยชน

5,000          5,000          5,000          5,000          10,000        10,000        

โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรงานวิจัยและองคความรู 5,000          5,000          10,000        10,000        15,000        15,000        



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

15. โครงการพัฒนาอัตลักษณของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

15,000                                                    

พัฒนาอัตลักษณดานอาหารของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร

              3,000          3,000                        

พัฒนาอัตลักษณดานเทคโนโลยีของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

3,000          3,000          6,000          6,000                        

สงเสริมประกาศเกียรติคุณนักศึกษา                             3,000          3,000          
16. อบรมเชิงปฏิบัติการความรูพ้ืนฐานดานเบเกอรี่เพ่ือ

สรางเปนอาชีพ
37,500                                                    

อบรมเชิงปฏิบัติการความรูพื้นฐานดานเบเกอร่ีเพื่อสราง
เปนอาชีพ

-               37,500        37,500        -               

17. อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการแปรรูป
พืชทองถ่ิน

37,500                                                    

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการแปรรูปพืช
ทองถ่ิน

37,500        37,500        

18. โครงการสงเสริมการใชชีวินทรีย เพ่ือเพ่ิมผลผลิตพืช
ในทองถ่ิน อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี

75,000                                                    

กิจกรรม 1 การพัฒนาตัวเบียนกําจัดศัตรูมะพราว 37,400        37,400                      -               

กิจกรรม 2การใชสารชีวภาพและสารสกัดจากพืชเพื่อลด
การใชสารเคมี

37,600        37,600        



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

19. อบรมเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา ใหกับ
ชุมชนตําบลบางตะบูน และตําบลปากทะเล อําเภอ
บานแหลม จังหวัดเพชรบุรี

75,000                                                    

อบรมวิชาชีพดานเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา 
ในชุมชนตําบลบางตะบูน

-               37,500        37,500        -               

อบรมวิชาชีพดานเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา 
ในชุมชนตําบลปากทะเล

              37,500        37,500                      

20. อบรมเชิงปฏิบัติการ "การบริการวิชาการสาขาสัตว
ศาสตรในพ้ืนท่ีอําเภอบานแหลม"

75,000                                                    

การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดการอาหารสัตวเคี้ยวเอื้อง
ฯ"

-               35,000        35,000        -               

อบรมเชิงปฏิบัติการ "ดานการดูนกใหกับมัคคุเทศนอาสา
ในพื้นที่อําเภอบานแหลม"

-               40,000        40,000        -               

21. โครงการสํารวจสภาพปญหาและความตองการของ
อําเภอบานแหลม

20,000          

จัดเวที่ประชาคมเพื่อรับทราบปญหา 20,000        

2,347,300     72,400          642,500        694,900        306,300        701,400        1,007,700     35,000          589,700        624,700        รวม



งบแผนดิน งบแผนดิน เงินรายได
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร
จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน คอมพิวเตอร วัสดุ
เชื้อเพลิง วัสดุชาง สิ่งพิมพ (กศ.บป) 3 - 2 - 0 2 0 1 - 1 1 - 01 184,400
จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน คอมพิวเตอร วัสดุ
เชื้อเพลิง วัสดุชาง สิ่งพิมพ (บกศ.) 1 - 2 - 0 2 0 1 - 1 1 - 02 71,300
ซอมแซมครุภัณฑสิ่งกอสราง 1 - 2 - 0 2 0 1 - 1 1 - 02 80,000
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูบริหารดาน
ตาง ๆ 1 - 2 - 0 2 0 1 - 1 1 - 02 40,000

2. พัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 1  -2 - 0 2 0 1 - 4 2 - 03 203,000

3. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 1  -2 - 0 2 0 3 - 1 1 - 04 253,800

4. การผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตว
นํ้า จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 1  -2 - 0 2 0 2 - 1 1 - 05 196,000

5. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชา
เกษตรศาสตร จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 1  -2 - 0 2 0 5 - 1 1 - 06 189,800

6. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 1  -2 - 0 2 0 4 - 1 1 - 07 178,500

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

รหัสโครงการ  10  หลัก
แผนงบประมาณ ผลผลิต

เงินรายได

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี



งบแผนดิน งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ชื่องาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต
เงินรายได

7. จัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการพัฒนา

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 6  -2 - 0 2 0 6 - 1 1 - 08 46,500

8. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูและแนะแนว
ประชาสัมพันธ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 1  -2 - 0 2 0 1 - 1 1 - 09 60,000

9. พัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาดาน
วิชาการ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 1  -2 - 0 2 0 1 - 1 1 - 10 200,000

10. เผยแพรผลงานทางวิชาการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2 - 3 - 0201 - 31 - 11 43,700

11. โครงการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริและพระราชประสงค บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2 - 3 - 0201 - 31 - 12 50,000

12. ประกันคุณภาพการศึกษา
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 1  -2 - 0 2 0 1 - 1 2 - 13 20,000

13.

1  -2 - 0 2 0 1 - 1 3 - 14 42,800

3  -2 - 0 2 0 1 - 1 3 - 15 17,200
14. โครงการสงเสริมและพัฒนางานวิจัยเพื่อเพิ่ม

ความเขมแข็งทางวิชาการ วิจัย ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 1  -5 - 0 2 0 1 - 2 1 - 16 135,300
15. โครงการพัฒนาอัตลักษณของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 1  -1 - 0 2 0 1 - 1 5 - 17 15,000

16. อบรมเชิงปฏิบัติการความรูพ้ืนฐานดานเบเกอร่ี
เพ่ือสรางเปนอาชีพ บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2 - 3 - 0204 - 31 - 18 37,500

พัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาและ
บูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เพื่อ
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี



งบแผนดิน งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ชื่องาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต
เงินรายได

17. อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
การแปรรูปพืชทองถ่ิน บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2 - 3 - 0205 - 31 - 19 37,500

18. อบรมเชิงปฏิบัติการ "การผลิตสินคนเกษตร
อยางมีประสิทธิภาพ" บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2 - 3 - 0202 - 31 - 20 75,000

19. การสงเสริมวิชาชีพทางการเพาะเล้ียงสัตวนํ้า
 และการจัดการทรัพยากรชายฝง บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2 - 3 - 0203 - 31 - 21 75,000

20. อบรมเชิงปฏิบัติการ "การบริการวิชาการ
สาขาสัตวศาสตรในพื้นที่อําเภอบานแหลม" บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2 - 3 - 0203 - 31 - 22 75,000

21. โครงการสํารวจสภาพปญหาและความ
ตองการของอําเภอบานแหลม บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2 - 3 - 0203 - 31 - 23 20,000

413,700 1,933,600



แบบ งป.2

รหัส 1-2-0201-11-02 191,300     
1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร รหัส 3-2-0201-11-01 184,400     
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน 1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี ...4.1.1, 4.1.2, 7.1...................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ....2.10, 9.1, 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี ......................

       คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีภารกิจในการผลิตบัณฑิตท้ัง 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาสัตวศาสตร  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา จึงจําเปนตองมีการพัฒนาการจัดการเรียน การสอน การจัดหาวัสด ุ
อุปกรณและครุภัณฑ ประกอบการจัดการเรียนการสอน การซอมแซมครุภัณฑส่ิงกอสราง บํารุงรักษา เคร่ืองมือและอาคารสถานท่ีเพื่อใหสามารถ
ใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ตลอดจนการสนับสนุนการฝกประสบการณวิชาชีพ และการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูบริหารดานตาง ๆ ดวย

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใชในการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรและอาคารสถานท่ีใหเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อใหการเรียนการสอนของสาขาวิชาตาง ๆ ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
3. เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน
4. เพื่อพัฒนาความพรอมของนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพกอนการสําเร็จการศึกษา
5. เพื่อสงเสริมและสับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการ

5.1 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุตาง ๆ เชนวัสดุสํานักงาน  วัสดุคอมพิวเตอร เช้ือเพลิง วัสดุชาง ส่ิงพิมพ ฯลฯ
5.2 กิจกรรม ซอมแซมครุภัณฑส่ิงกอสราง
5.3 กิจกรรม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูบริหารดานตาง ๆ 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. จํานวนวัสดุตาง ๆ ท่ีจัดซื้อ

 บาท

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 75 คน

ไมตํ่ากวา 40 รายการ
4. จํานวนครุภัณฑส่ิงกอสรางท่ีไดรับการซอมแซม ไมตํ่ากวา 3 รายการ

2. จํานวนผูบริหาร/อาจารยท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 5 คน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 375,700          



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 71,300      92,200      92,200       
2. 24,000      32,000      24,000       
3. 12,000      16,000      12,000       

               107,300                  140,200                              128,200      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

255,700  
 - คาวัสดุสํานักงาน 153,000 บาท
 - คาวัสดุคอมพิวเตอร 20,000 บาท
 - คาวัสดุเช้ือเพลิง 50,000 บาท
 - คาวัสดุงานชาง 25,500 บาท
 - คาส่ิงพิมพ 7,200 บาท 

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

50,000    
 - คาวัสดุซอมแซมครุภัณฑไมต่ํากวา 3 รายการ คอมพิวเตอร 
   เคร่ืองปรับอากาศ  จํานวน 50,000 บาท

30,000    
 - คาจางซอมแซมครุภัณฑ 30,000 บาท

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 ซอมแซมครุภัณฑส่ิงกอสราง 80,000                     - 80,000                            
 จัดซื้อวัสดุตาง ๆ เชนวัสดุสํานักงาน การศึกษา ฯลฯ 255,700                   - 255,700                           

 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูบริหารดานตาง ๆ 40,000                     -

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

40,000                            

 ซอมแซมครุภัณฑส่ิงกอสราง
 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูบริหารดานตาง ๆ

รวม 375,700                                                           375,700                                 

 จัดซื้อวัสดุตาง ๆ เชน วัสดุสํานักงาน  ฯลฯ

รวม

255,700                                    

128,200                                 

375,700                                                                                                                

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดซื้อวัสดุสํานักงาน คอมพิวเตอร วัสดุเช้ือเพลิง วัสดุชาง ส่ิงพิมพ

1. สํารวจความตองการวัสด ุอุปกรณ ครุภัณฑตาง ๆ
2. ดําเนินการจัดซื้อ-จาง

107,300                        140,200                      

3. ประเมินและรายงานผลดําเนินกิจกรรม
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน
 - คาวัสดุ  - คาวัสดุ

ซอมแซมครุภัณฑส่ิงกอสราง

1. สํารวจความตองการ
2. ดําเนินการจัดซื้อ-จางซอม
3. ประเมินและรายงานผลการดําเนินกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 80,000                                      

 - คาใชสอย  - คาใชสอย

 - คาวัสดุ  - คาวัสดุ



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

40,000    
 - คาลงทะเบียน 5 คร้ัง ๆ ละ 2,000 บาท เปนเงิน 10,000 บาท
 - คาเบี้ยเลี้ยง 5 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ x 210 เปนเงิน 3,150 บาท
 - คาท่ีพัก 5 คน x 2 คืน x 1,000 บาท เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาใชสอย  - คาใชสอย

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูบริหารดานตาง ๆ

1. เสนอโครงการและวางแผนการเขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
2. เขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
3. ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมและรายงานผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 40,000                                      

ผูเสนอโครงการ

 - คายานพาหนะ 16,850 บาท

(อาจารย ดร. ศิริวรรณ แดงฉํ่า)
ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานคณบดี



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน การพัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 4.2.3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.4, 2.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 5.3.1, 5.3.2, 2.3

            เนื่องดวยคณาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีพันธกิจในดานการเรียนการสอนและวิจัยดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งตองมีการคนควาและวัย ถายทอดความรู ประสบการณ
และเทคโนโลยีใหกับนักศึกษาท้ังระดับอุดมศึกษาและบัณฑิตศึกษา และประชาชนท่ีมาขอรับบริการอยูตลอด จึงมีความจําเปน
ตองไดรับความรูและประสบการณดานนี้ใหทันสมัย สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตามพันธกิจได
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนยังจําเปนตองมีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนควบคูไปดวย 
เพื่อทําใหการดําเนินการตามพันธกิจของคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสนับสนุนใหคณาจารยไดเขาประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ หรือศึกษาดูงานท่ีเก่ียวของกับงานสอนและการทําวิจัย
2. เพื่อสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาดูงานระยะส้ัน ๆ 
3. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนไดเขาอบรมและศึกษาดูงานระยะส้ัน ๆ 

5.1 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาอบรม/ศึกษาดูงานระยะส้ัน 

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

 แบบ งป.2

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

งบประมาณรวม
เงินรายได

203,000                       -

                                        

203,000                    โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร
 สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

203,000                        รวม 203,000                            

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1. จํานวนอาจารยท่ีเขารวมประชุม/สัมมนา/อบรม/ดูงานท่ีเกี่ยงของกับงานสอนและวิจัย

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ช่ือกิจกรรม
แหลงงบประมาณ

งบแผนดิน( บาท)

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 203,000          

2. จํานวนอาจารยท่ีไปศึกษาดูงานระยะส้ัน ๆ 

คาเปาหมาย
20 คน
20 คน

1-2-0201-42-03

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

10 คน



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 60,900      81,200       60,900       

               60,900                        81,200                           60,900        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

203,000  
203,000  

    ประชุม / อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงานของอาจารย 
    20 คน ๆ ละ 8,000 บาท รวม 160,000 บาท

    อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
     จํานวน 10 คน ๆ ละ 4,300 บาท รวม 43,000 บาท

  - คาใชสอย  -  คาใชสอย

 - คาเบี้ยเลี้ยง ยานพาหนะ ท่ีพัก สําหรับเดินทางไป

ตําแหนง หัวหนาสํานักงานคณบดี 

จัดสงบุคลากรเพื่อพัฒนศักยภาพอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนคณะเทคโนโลยีการเกษตร

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

รวม 81,200                             

 - คาเบี้ยเลี้ยง ยานพาหนะ ท่ีพัก สําหรับเดินทางไป

1. เสนอโครงการและวางแผนการเขารวมประชุม / สัมมนา / อบรม / ศึกษาดูงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบรายจาย

203,000                                                                                                                
60,900                              60,900                          

 งบดําเนินงาน
เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

3. ประเมินผลดําเนินกิจกรรมและรายงานผล
งบแผนดิน

ผูเสนอโครงการ

2. ดําเนินการเขารวมประชุม / สัมมนา / อบรม / ศึกษาดูงาน

ช่ือกิจกรรม

 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร
 สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 6 (6.1 และ 6.2)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี ขอ 1.1, 1.2, 6.6, 6.7, 6.8

สาขาวิชาสัตวศาสตรเปนสาขาหนึ่งของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(สัตวศาสตร) มีวัตถุประสงคหลักเพื่อผลิตบัณฑิตทางวิทยาศาสตรประยุกตทางดานสัตวศาสตร ดังนั้น เพื่อใหบรรลุตามภารกิจดังกลาว จึงจําเปน
ตองมีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อใชในกระบวนการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อใหนักศึกษามีวัสดุ อุปกรณใชประกอบการเรียนการสอนอยางเพียงพอ
4.2 เพื่อใหนักศึกษาไดความรูจากการศึกษาดูงาน
4.3 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู เกิดทักษะ และความตระหนักจากการฝกประสบการณวิชาชีพทางสัตวศาสตร
4.4 เพื่อใหนักศึกษามีสถานท่ีในการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ และสถานท่ีในการนันทนาการ
4.5 เพื่อใหงานจัดการฟารมมีผูดูแลรับผิดชอบในชวงวันหยุดราชการ

5.1 กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร และการซอมบํารุงครุภัณฑ โรงเรือน ประกอบการเรียนการสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร
5.2 กิจกรรม  การศึกษาดูงานของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป ในหนวยงานราชการและเอกชน
5.3 กิจกรรม  การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และการฝกประสบการณวิชาชีพแบบสหกิจศึกษา ช้ันปท่ี 4
5.4 กิจกรรม  การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศหองคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรู
5.5 กิจกรรม  การปรับภูมิทัศน สถานท่ี และอุปกรณกีฬาประกอบกิจกรรมนันทนาการสําหรับนักศึกษา
5.6 กิจกรรม  จัดสรรคนงานมาดําเนินการดูแลรับผิดชอบงานฟารมชวงวันหยุดราชการ

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. นักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 ไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพฯ

 บาท

1. พัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร ในรายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติ 12 รายวิชา

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

1-2-0203-11-04

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 253,800          

2. นักศึกษาช้ันปท่ี 1 - 4 ไดไปศึกษาดูงาน 4 คร้ัง
ป 2 จํานวน 28 คน,
 ป 4 จํานวน 29 คน

4. หองคนควาไดรับการปรับปรุงโดยการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ือง
5. มีสถานท่ีและอุปกรณกีฬาท่ีเหมาะสมตอการประกอบกิจกรรมนันทนาการ 1 พ้ืนท่ี
6. มีคนงานดูแลรับผิดชอบงานฟารมชวงวันหยุดราชการ 1คน



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

3.

4.
5. 20,000      

6. 18,000      

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 40,000      40,000       45,800       

2. 20,000      5,000        5,000        

3. 10,000      10,000        -

4.  - 40,000        -
5. 10,000      10,000        -

6. 6,000       6,000        6,000        

               86,000                        111,000                         56,800        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

100,000  

 - คาวัสดุวิทยาศาสตร 50,000 บาท
25,800    

 - คาจางซอมแซม 25,800 บาท

30,000                        

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

20,000                        
 และการฝกประสบการณวิชาชีพแบบสหกิจศึกษา ช้ันปท่ี 4

 จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร และการซอมบํารุง 125,800                    - 125,800                       
 ครุภัณฑ โรงเรือน ประกอบการเรียนการสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร
 การศึกษาดูงานของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป ในหนวยงานราชการ 30,000                      -
 และเอกชน
 การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 20,000                      -

 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศหองคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 40,000                      - 40,000                        
 การปรับภูมิทัศน สถานท่ี และอุปกรณกีฬาประกอบกิจกรรม  - 20,000                        

253,800                                                                

 นันทนาการสําหรับนักศึกษา
   จัดสรรคนงานมาดําเนินการดูแลรับผิดชอบงานฟารมชวง  - 18,000                        

253,800                            
 วันหยุดราชการ

รวม

 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศหองคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรู

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร และการซอมบํารุง
 ครุภัณฑ โรงเรือน ประกอบการเรียนการสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร
 การศึกษาดูงานของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป ในหนวยงานราชการ
 และเอกชน
 การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2

รายละเอียดคาใชจาย

 การปรับภูมิทัศน สถานท่ี และอุปกรณกีฬาประกอบกิจกรรม
 นันทนาการสําหรับนักศึกษา
   จัดสรรคนงานมาดําเนินการดูแลรับผิดชอบงานฟารมชวง
 วันหยุดราชการ

รวม
253,800                                                                                                                

 และการฝกประสบการณวิชาชีพแบบสหกิจศึกษา ช้ันปท่ี 4

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร และการซอมบํารุงครุภัณฑ โรงเรือน ประกอบการเรียนการสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร

1.สํารวจและทําฎีกา
2.ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
3.นําไปใชในการเรียนการสอน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

 - คาวัสดุเกษตร 50,000 บาท

 - คาใชสอย  - คาใชสอย

งบดําเนินงาน 125,800                                    
 - คาวัสดุ  - คาวัสดุ



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

22,780    

     เปนเงิน 16,000 บาท
 - คาเบี้ยเลี้ยงอาจารย 3 คน ๆ ละ 210 บาท จํานวน 2 วัน 
     เปนเงิน 1,260 บาท 
 - คาท่ีพัก 3 คน ละ 1,000 บาท จํานวน1 คืน รวม 3,000 บาท
 - คาเบี้ยเลี้ยงอาจารย พนักงานขับรถ 4 คน x 210 บาท x 3 วัน
     เปนเงิน 2,520 บาท 

7,220     

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000    
 - คาเบี้ยเลี้ยงอาจารย 3 คน ๆ ละ 210 บาท จํานวน 8 วัน
     เปนเงิน 5,040 บาท
 - คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 1 คน ๆ ละ 210 บาท 10 วัน
     เปนเงิน 2,100 บาท
 - คาท่ีพัก 3 คนๆ ละ1 คืนๆ ละ 1,000 บาท เปนเงิน 3,000 บาท 

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

 งบดําเนินงาน  - 30,000                                      
งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาใชสอย  - คาใชสอย
 - คาจางเหมารถโดยสาร จํานวน 1 คัน 2 วัน ๆ ละ 8,000 บาท

 - คาวัสดุ  - คาวัสดุ

การศึกษาดูงานของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป ในหนวยงานราชการและเอกชน

1. เขียนโครงการ และรายละเอียดกิจกรรม
2. ศึกษาดูงานตามกําหนดการ
3. ประเมินผลการศึกษาดูงาน และสรุปรายงานผล

งบรายจาย

 - คาใชสอย

การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 และการฝกประสบการณวิชาชีพแบบสหกิจศึกษา ชั้นปที่ 4

1. วางแผนและกําหนดการนิเทศนักศึกษาฝกงานท้ังช้ันปท่ี 2 และปท่ี 4
2. บันทึกขอไปราชการนิเทศ
3. สรุปผลการไปนิเทศในภาคสนาม และการนําผลสรุปฝกงานของนักศึกษาหลังส้ินสุดการฝก

 - คาน้ํามันเช้ือเพลิง 7,220 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,000                                      

2. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศหองคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรู

1. จัดทําฎีกาเบิก

 - คาใชสอย

 - คาวัสดุ  - คาวัสดุ

 - คาน้ํามันเช้ือเพลิง 9,860 บาท

3. สงฎีกาเบิก
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - เคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ือง จํานวน 40,000 บาท

งบลงทุน 40,000                                      งบลงทุน
 - คาครุภัณฑ คาครุภัณฑ



9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

8,000     วัสดุ
 - จัดซื้ออุปกรณกีฬา และอุปกรณนันทนาการ 8,000 บาท

12,000    ใชสอย

9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

18,000    คาตอบแทน

การปรับภูมิทัศน สถานท่ี และอุปกรณกีฬาประกอบกิจกรรมนันทนาการสําหรับนักศึกษา

1. สํารวจความตองการและสถานท่ีปรับปรุงภูมิทัศน

งบดําเนินงาน

2. ดําเนินการทําฎีกาเบิก
3. สงฎีกาเบิก

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
20,000                                      

 - คาจางเหมาปรับปรุงสถานท่ี 12,000 บาท

2. จัดทําตารางเวลา และบันทึกรายงานปฏิบัติงานชวงวันหยุด
3. สงเบิกคาดําเนินการในแตละเดือน

จัดสรรคนงานมาดําเนินการดูแลรับผิดชอบงานฟารมชวงวันหยุดราชการ

1. จัดทําบันทึกขอความเสนอตอมหาวิทยาลัย

 - คาวัสดุ

 - คาใชสอย

     จํานวน 120 วัน ๆ ละ 150 บาท เปนเงิน 18,000 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.มหิศร  ประภาสะโนบล)
ตําแหนง  ประธานสาขาวิชาสัตวศาสตร

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน  - 18,000                                      
 - คาตอบแทน

 - คาตอบแทนรายวันในการดําเนินการในชวงวันหยุดราชการ



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 เคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ือง 40,000         40,000          1. ขนาดไมนอยกวา 20,000 บีทียู ใชติดกับหองคนควาสาขาวิชาสตวศาสตร 
2. ประหยัดไฟไมนอยกวาเบอร 4
3. เปนแบบแขวนติดผนังหรือฝาเพดาน

40,000            

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครุภัณฑท่ีมิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับท่ี รายการ

รวมเปนเงินท้ังส้ิน



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ การผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดท่ี 6.1, 6.2 และ 17
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. มาตราฐานท่ี 1 ขอท่ี 1.1,1.2 มาตราฐานท่ี 6 ขอท่ี 6.7

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําเปนสาขาหนึ่งในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา) มีวัตถุประสงคหลักเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับของสังคม ดังนั้น เพื่อใหบรรลุตามภารกิจดังกลาว จึงจําเปน
ตองมีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อใชในกระบวนการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
4.2 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู เกิดทักษะ จากการฝกประสบการณวิชาชีพทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
4.3 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู จากการศึกษาดูงาน
4.4 เพื่อใหมีผูดูแลรับผิดชอบการใหอาหารสัตวน้ําในชวงวันหยุดราชการ

5.1 กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร วัสดุตําราและส่ือวิดิทัศน  และซอมบํารุงครุภัณฑ 
5.2 กิจกรรม  การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3
5.3 กิจกรรม  การศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
5.4 กิจกรรม  จัดสรรนักศึกษามาดําเนินการดูแลรับผิดชอบใหอาหารสัตวน้ําในชวงวันหยุดราชการ

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. นักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 ไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพฯ

 บาท

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

1-2-0202-11-05

1. พัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ในรายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติ 16 รายวิชา
2. นักศึกษาช้ันปท่ี 1 - 4 ไดไปศึกษาดูงาน 4 คร้ัง

ป 2 จํานวน 19 คน,
ป 3 จํานวน 19 คน

4. มีนักศึกษาดูแลรับผิดชอบใหอาหารสัตวน้ําในชวงวันหยุดราชการ 4 คน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 196,000          



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า

125,000    125,000     
30,000      30,000       

17,000      17,000       

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได

1. พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า

50,000      37,500       37,500       
15,000      15,000       

17,000       
8,000       8,000        8,000        

               73,000                        77,500                           45,500        

9.1    กิจกรรม
(จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร วัสดุตําราและส่ือวิดิทัศน และซอมบํารุงครุภัณฑ) 

 แนวทางการดําเนินงาน

100,000  วัสดุ

25,000    ใชสอย
คาซอมแซมบํารุงครุภัณฑ 25,000 บาท

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 (จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร วัสดุตําราและส่ือวิดิทัศน
     และซอมบํารุงครุภัณฑ )
2. การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2

      และช้ันปท่ี 3
 3. การศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
 4. จัดสรรนักศึกษามาดําเนินการดูแลรับผิดชอบใหอาหารสัตวน้ํา 24,000                     24,000                        
      ในชวงวันหยุดราชการ

รวม 196,000                                                                196,000                            

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

    (จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร วัสดุตําราและส่ือวิดิทัศน
     และซอมบํารุงครุภัณฑ)
2. การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2

      และช้ันปท่ี 3
 3. การศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
 4. จัดสรรนักศึกษามาดําเนินการดูแลรับผิดชอบใหอาหารสัตวน้ํา
      ในชวงวันหยุดราชการ

รวม
196,000                                                                                                                

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

1. สํารวจและจัดทําฎีกา
2. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
3. นําไปใชในการเรียนการสอน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 125,000                                    

 - คาวัสดุ
คาวัสด ุ100,000 บาท

 - คาใชสอย



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,250    
 - คาเบี้ยเลี้ยง 5 คน x 5 วัน x 210 เปนเงิน 5,250 บาท
 - คาท่ีพัก 5 คน x 3 คืน x 1,000 เปนเงิน 15,000 บาท

6,750     
 - คาน้ํามันเช้ือเพลิง 6,750 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000    ใชสอย
 - คาจางเหมารถโดยสาร 2 วัน x 10,000 เปนเงิน 20,000 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

24,000    ใชสอย

    ในชวงวันหยุดราชการ ตลอดปงบประมาณ
     2 คน x 120 วัน x 100 บาท เปนเงิน 24,000 บาท

การนิเทศนักคึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3

1. วางแผนและกําหนดการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3
2. บันทึกขอไปราชการนิเทศ
3. สรุปผลการไปนิเทศภาคสนาม และนําผลสรุปการฝกฯ หลังส้ินสุดประสบการณวิชาชีพ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 27,000                                      

 - คาใชสอย  - คาใชสอย

 - คาวัสดุ  - คาวัสดุ

การศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

1. เขียนโครงการและรายละเอียดกิจกรรม
2. ศึกษาดูงานตามกําหนดการ
3. ประเมินผลการศึกษาดูงาน และสรุปรายงานผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,000                                      

 - คาใชสอย

จัดสรรนักศึกษามาดําเนินการดูแลรับผิดชอบใหอาหารสัตวน้ําในชวงวันหยุดราชการ

1. จัดทําบันทึกขอความเสนอตอมหาวิทยาลัย
2. จําทําตารางเวลา และบันทึกรายงานปฏิบัติงานชวงวันหยุดราชการ

3.สงเบิกคาดําเนินการในแตละเดือน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 24,000                                      
 - คาใชสอย

 - คาตอบแทนรายวันในการดําเนินการ

ตําแหนง  ประธานสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
ผูเสนอโครงการ

(นางสาวทิพยสุดา ชงัดเวช)



แบบ งป.2

รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเกษตรศาสตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 6 (6.1 และ 6.2)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี ขอ 1.1, 1.2, 6.6, 6.7, 6.8

ภาคทฤษฎีและฝกประสบการณวิชาชีพกอนออกไปรับการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ การเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติ
จะตองครอบคลุมงานเกษตรดานตางๆเชนการเพาะเลี้ยงเนื้อเยือพืช ไมผล ไมดอกไมประดับ พืชผักฯลฯ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว
จําเปนตองมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในกระบวนการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษกี ภาคปฏิบัติ และกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อใหนักศึกษามีความรูความสามารถและทักษะดานการผลิตพืช
4.2 เพื่อใหนักศึกษามีวัสดุ อุปกรณใชประกอบการเรียนการสอนอยางเพียงพอ
4.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพดานการเกษตร
4.4 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและทักษะจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 
4.5 เพื่อซอมแซมครุภัณฑใหอยูในสภาพท่ีใชงานได

5.1 กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร ประกอบการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติ
5.2 กิจกรรม  การซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดใหสามารถใชงานได
5.3 กิจกรรม  การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ และพบผูประกอบการ
5.4 กิจกรรม  การศึกษาดูงานของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป
5.5 กิจกรรม  การฝกอบรมและฝกทักษะวิชาชีพดานการเกษตร

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 บาท7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 189,800          

จํานวน 20 คน
4. จํานวนคร้ังในการศึกษาดูงานของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป 1 คร้ัง
5. การฝกอบรมและฝกทักษะวิชาชีพดานการเกษตร ไมนอยกวา 2 ทักษะ

2. จํานวนครุภัณฑท่ีไดรับการซอมแซม อยางนอย 1 รายการ

การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเกษตรศาสตรใหประสบความสําเร็จนักศึกษาจะตองมีการฝกภาคปฏิบัติควบคูกับการเรียนการสอน 

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1-2-0205-11-06

1. จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร ประกอบการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติ 18 รายวิชา



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3.
4.
5. 19,800      

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 48,000      36,000       36,000       

2.  - 5,000        5,000        
3. 5,000       15,000        -
4. 20,000       -  -
5. 5,000       5,000        9,800        

               78,000                        61,000                           50,800        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

120,000  วัสดุ

 - คาวัสดุวิทยาศาสตร 40,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000    ใชสอย
 - คาจางเหมาซอมแซมครุภัณฑ 2 เคร่ือง

 - คาใชสอย
 งบดําเนินงาน  - 10,000                                      

การซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดใหสามารถใชงานได

1. คาจางเหมาซอมแซมครุภัณฑ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 - คาวัสดุ
 - คาวัสดุเกษตร 80,000 บาท

งบดําเนินงาน  - 120,000                                    

2.ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
3.นําไปใชในการเรียนการสอน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

189,800                                                                                                                

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร ประกอบการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติ

1.สํารวจและทําฎีกา

  การศึกษาดูงานของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป
 การฝกอบรมและฝกทักษะวิชาชีพดานการเกษตร

รวม

  จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร ประกอบการเรียนการสอน
 และการฝกปฏิบัติ
 การซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดใหสามารถใชงานได
 การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ และพบผูประกอบการ

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 189,800                                                                189,800                            

 การฝกอบรมและฝกทักษะวิชาชีพดานการเกษตร  - 19,800                        
  การศึกษาดูงานของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป 20,000                      - 20,000                        

10,000                        
 การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ และพบผูประกอบการ 20,000                      - 20,000                        

 และการฝกปฏิบัติ
 การซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดใหสามารถใชงานได 10,000                      -

  จัดซื้อวัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร ประกอบการเรียนการสอน 120,000                    - 120,000                       

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

11,040    
 - คาเบี้ยเลี้ยง 60 คน  จํานวน 4 วัน x 210 บาท 
   เปนเงิน 5,040 บาท
 - คาท่ีพัก 6 คน x 2 คืน x 500 เปนเงิน 6,000 บาท

8,960     
 - คาน้ํามันเช้ือเพลิง 8,960 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000    

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

7,200     
 - คาตอบแทนวิทยากร 2คน x 6 ชม.ๆละ 600 เปนเงิน 7,200 บาท

12,600    
 - คาวัสดุเกษตร 5,000 บาท
 - คาจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม 100 ชุด ๆ ละ 50 บาท
    เปนเงิน 5,000 บาท
 - คาน้ํามันเช้ือเพลิง 2,600 บาท

(ผูชวยศาสตราจารยวรรณา  กอวัฒนาวรานนท)
ตําแหนง  ประธานสาขาวิชาเกษตรศาสตร

ผูเสนอโครงการ

 - คาตอบแทน  - คาตอบแทน

 - คาวัสดุ  - คาวัสดุ

งบดําเนินงาน  - 19,800                                      

1. เขียนโครงการ และรายละเอียดกิจกรรม
2. จัดกิจกรรมฝกอบรมทักษะวิชาชาชีพ
3. ประเมินผล และสรุปรายงานผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การฝกอบรมและฝกทักษะวิชาชีพดานการเกษตร

 - คาใชสอย  - คาใชสอย
 - คาจางเหมารถโดยสาร 2 วัน ๆ ละ 10,000 บาท 
    เปนเงิน 20,000 บาท

งบดําเนินงาน 20,000                                      
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 การศึกษาดูงานของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป

1. เขียนโครงการ และรายละเอียดกิจกรรม
2. ศึกษาดูงานตามกําหนดการ
3. ประเมินผลการศึกษาดูงาน และสรุปรายงานผล

 - คาใชสอย  - คาใชสอย

 - คาวัสดุ  - คาวัสดุ

งบดําเนินงาน  - 20,000                                      

3. สรุปผลการไปนิเทศในภาคสนาม และการนําผลสรุปฝกงานของนักศึกษาหลังส้ินสุดการฝก
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ และพบผูประกอบการ

1. วางแผนและกําหนดการนิเทศนักศึกษาฝกงานท้ังช้ันปท่ี 2 และปท่ี 4
2. บันทึกขอไปราชการนิเทศ



แบบ งป.2

รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 6 (6.1, 6.2)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 1.1, 1.2, 6.6, 6.7, 6.8

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีภาระกิจในการผลิตบัณฑิตในสายวิทยาศาสตรเขาสูการผลิตดานอุตสาหกรรมเกษตร ดังนั้น
เพื่อใหบรรลุภาระกิจดังกลาว จึงจําเปนตองมีการจัดหาวัสด ุอุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิตลอดจนสนับสนุน
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน การฝกประสบการณวิชาชีพ การศึกษาดูงาน และการพัฒนาทักษะความรูความสามารถของนักศึกษา

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหนักศึกษามีวัสดุ อุปกรณใชประกอบการเรียนการสอน
2. เพื่อเสริมสรางและพัฒนาทักษะความรูความสามารถของนักศึกษา
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารยและนักศึกษา

5.1 กิจกรรม การจัดซื้อวัสด ุอุปกรณ สําหรับการเรียนการสอน
5.2 กิจกรรม การจัดซอมบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และครุภัณฑทางการศึกษา
5.3 กิจกรรม การจัดอบรมพัฒนาทักษะความรูความสามารถของนักศึกษา
5.4 กิจกรรม การศึกษาดูงานสถานประกอบการของคณาจารยและนักศึกษา
5.5 กิจกรรม การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในโรงงานอุตสหากรรมอาหาร

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. นักศึกษาช้ันปท่ี 4 ไดรับการฝกทักษะประสบการณวิชาชีพ

 บาท

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. พัฒนาทักษะและศักยภาพของนักศึกษาในรายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติ 24 วิชา
2. นักศึกษาช้ันปท่ี 1-4 และคณาจารยไดไปศึกษาดูงาน 50 คน

10 คน
4. นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 43 คน
5. เคร่ืองมือและครุภัณฑทางการศึกษา 2 เคร่ือง

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 178,500          

1-2-0204-11-07



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000      30,000       21,000       
2. 15,000      15,000       
3. 5,000       5,000        5,000        
4. 25,000      20,000       
5. 7,500        

               75,000                        77,500                           26,000        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

81,000    วัสดุ

 - คาวัตถุดิบอาหาร 30,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

30,000    ใชสอย

     เปนเงิน 30,000 บาท

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ สําหรับการเรียนการสอน 81,000                     81,000                        
 การจัดซอมบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และครุภัณฑทางการศึกษา 30,000                     30,000                        
 จัดอบรมพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของนักศึกษา 15,000                     15,000                        
 การศึกษาดูงานสถานประกอบการ 45,000                     45,000                        
 การฝกประสบการณวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร 7,500                      7,500                          

รวม 178,500                                                                178,500                            

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ สําหรับการเรียนการสอน
 การจัดซอมบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และครุภัณฑทางการศึกษา
 จัดอบรมพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของนักศึกษา
 การศึกษาดูงานสถานประกอบการ
 การฝกประสบการณวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร

รวม 75,000                          77,500                             26,000                              
178,500                                                                                                                

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ สําหรับการเรียนการสอน

1. สํารวจและจัดทําฎีกาขออนุมัติ
2. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
3. ทําไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 81,000                                      

 - คาวัสดุ
 - คาวัสด ุอุปกรณทางวิทยาศาสตร 51,000 บาท

การซอมบํารุงเคร่ืองมือ และครุภัณฑทางการศึกษา

1. สํารวจและจัดทําฎีกาขออนุมิต
2. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
3. นําไปใชในการเรียนการสอน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 30,000                                      

 - คาใชสอย
 - คาจางซอมเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 3 เคร่ือง ๆ ละ 10,000 บาท



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9,600     คาตอบแทน

     6 ช่ัวโมง ๆ ละ 800 บาท เปนเงิน 9,600 บาท
1,400     วัสดุ

 - คาวัสดุดําเนินงาน 1,400 บาท
4,000     ใชสอย

 - คาอาหาร อาหารวาง และเคร่ืองดื่ม จํานวน 2 วัน ๆ ละ 
    50 บาท จํานวน 40 คน เปนเงิน 4,000 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

45,000    ใชสอย

     เปนเงิน 9,650 บาท
 - คาเบี้ยเลี้ยงอาจารย 7 คน ๆ 210 บาท จํานวน 5 วัน ๆ 
     เปนเงิน 7,350 บาท
 - คาท่ีพักอาจารย 7 คน ๆ ละ 4 วัน ๆ ละ 1,000 

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

7,500     ใชสอย

      เปนเงิน  2,940 บาท
 - คายานพาหนะ  และน้ํามันเช้ือเพลิง 4,560 บาท

การจัดอบรมทักษะความรูความสามารถของนักศึกษาในวิชาชีพ

1. วางแผนและจัดทําของอนุมัติ
2. ดําเนินการจัดอบรม
3. สรุปและประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 15,000                                      

 - คาตอบแทน
 - คาตอบแทนสมนาคุณวิทยากร จํานวน 2 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ

 - คาวัสดุ

 - คาใชสอย

การศึกษาดูงานสถานประกอบการของคณาจารยและนักศึกษา

1. เขียนโครงการและรายละเอียดกิจกรรม
2. ศึกษาดูงานตามกําหนดการ
3. สรุปและประเมินผลการศึกษาดูงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 45,000                                      

 - คาใชสอย
 - คาจางเหมารถจํานวน 1 คัน จํานวน 5 วันๆ ละ 1,930 บาท

    เปนเงิน 28,000 บาท

1. วางแผนและกําหนดการนิเทศ
2. บันทึกขอไปราชการ
3. สรุปและประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนง  ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 7,500                                        
 - คาใชสอย

 - คาเบี้ยเลี้ยงอาจารย 7 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 210 บาท

(ผูชวยศาสตราจารยประกาศ  ชมภูทอง)

การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในโรงงานอุตสหกรรมอาหาร



แบบ งป.2

รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ จัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการพัฒนา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( /   ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 4, 4.1.
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี มาตรฐานท่ี 1 ขอ 1.3
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 1.6, 1.7, 1.8, 2.1, 2.6, 2.7

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการพัฒนา จะชวยสรางองคความรูดานการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งผูเรียนสามารถนําไปพัฒนาตน พัฒนางาน พัฒนาทองถิ่น และพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ในขบวนการจัดการเรียนการสอน
จําเปนตองใชท้ังทรัพยากรบุคคล วัสด ุตํารา ครุภัณฑตาง ๆ ท่ีเพียงพอ จึงจะทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการพัฒนา
2. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาความรู คุณธรรม และจริยธรรมใหกับนักศึกษา

5.1 กิจกรรม การจัดซื้อวัสดุสํานักงานและวัสดุการศึกษา
5.2 กิจกรรม จัดซื้อตําราและเอกสารประกอบการสอน
5.3 กิจกรรม การจัดสัมมนาและนําเสนอความกาวหนาวิทยานิพนธ
5.4 กิจกรรม การศึกษาดูงานสําหรับอาจารยและนักศึกษาปริญญาโท

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. จํานวนนักศึกษาปริญญาโทท่ีไดรับการพัฒนา

 บาท7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 46,500            

5. อาจารยและนักศึกษาไดศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาความรู 20 คน

8 คน
4. นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย รอยละ 80

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. ไดวัสดุสํานักงานและวัสดุการศึกษา 20 รายการ

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

6-2-0206-11-08

2. ไดตําราและเอกสารประกอบการสอน 10 รายการ



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 5,000       4,500        5,000        
2. 2,000       2,000        2,000        
3. 5,000       6,000         -
4. 7,000        8,000        

               12,000                        19,500                           15,000        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

14,500    วัสดุ

 - วัสดุโฆษณาเผยแพร  4,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

6,000     วัสดุ
 - วัสดุตําราและเอกสารประกอบการสอน 6,000 บาท

 - คาวัสดุ
งบดําเนินงาน 6,000                                        
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดซื้อตําราและเอกสารประกอบการสอน

1. สํารวจความตองการตําราและเอกสารประกอบการสอน
2. ดําเนินการจัดซื้อ-จาง ตามความจําเปน
3. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

 - คาวัสดุ
 - วัสดุสํานักงาน     10,500 บาท

งบดําเนินงาน 14,500                                      

3. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเผยแพรประชาสัมพันธ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การจัดซื้อวัสดุสํานักงานและวัสดุการศึกษา

1. สํารวจความตองการวัสดุสํานักงานและวัสดุการศึกษาและวางแผนประชาสัมพันธ
2. ดําเนินการจัดซื้อ-จาง ตามความจําเปน

รวม 12,000                          19,500                             15,000                              
46,500                                                                                                                  

 การจัดซื้อวัสดุสํานักงานและวัสดุการศึกษา
 การจัดซื้อตําราและเอกสารประกอบการสอน
 การจัดสัมมนาและนําเสนอความกาวหนาวิทยานิพนธ
 การศึกษาดูงานสําหรับอาจารยและนักศึกษาปริญญาโท

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 46,500                                                                  46,500                              
 การศึกษาดูงานสําหรับอาจารยและนักศึกษาปริญญาโท 15,000                     15,000                        
 การจัดสัมมนาและนําเสนอความกาวหนาวิทยานิพนธ 11,000                     11,000                        
 การจัดซื้อตําราและเอกสารประกอบการสอน 6,000                      6,000                          
 การจัดซื้อวัสดุสํานักงานและวัสดุการศึกษา 14,500                     14,500                        

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

11,000    ใชสอย

      1,000 บาท เปนเงิน 4,000 บาท
 - คาอาหารวางและอาหารวางสําหรับผูเขารวมสัมมนา
     จํานวน 40 คน ๆ ละ 150 บาท เปนเงิน 6,000 บาท
 - คาเชาหองประชุมสําหรับการจัดสัมมนา 1,000 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

15,000    ใชสอย

     จํานวน 10 คน ละ 210 บาท จําวน 2 วัน เปนเงิน 4,200 บาท
 - คายานพาหนะ 2 วัน ๆ ละ 4,400 บาท เปนเงิน 8,800 บาท
 - คาของท่ีระลึก  2,000 บาท

(อาจารย ดร.อัจฉรีย  ภุมวรรณ)
ตําแหนง  ประธานสาขา

เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการพัฒนา
ผูเสนอโครงการ

 - คาเบี้ยเลี้ยงและยานพาหนะสําหรับเดินทางไปศึกษาดูงาน
 - คาใชสอย

งบดําเนินงาน 15,000                                      

1. วางแผนการดําเนินการจัดการศึกษา
2. การศึกษาดูงานสําหรับอาจารยและนักศึกษาปริญญาโท
3. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การศึกษาดูงานสําหรับอาจารยและนักศึกษาปริญญาโท

 - คาใชสอย
 - คาเบี้ยเลี้ยงและยานพาหนะเดินทาง จํานวน 4 คน ๆ ละ  

งบดําเนินงาน 11,000                                      

3. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การจัดสัมมนาและนําเสนอความกาวหนาวิทยานิพนธ

1. วางแผนการดําเนินการจัดการศึกษา
2. จัดสัมมนาและนําเสนอความกาวหนาวิทยานิพนธ



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแนะแนวประชาสัมพันธ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี มิติท่ี 2 ขอ 6
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี มาตรฐานท่ี 1

การจัดการความรูนับเปนแนวทางสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในองคกร คณะเทคโนโลยีการเกษตรเล็งเห็นความสําคัญในการ
จัดการความรูและแลกเปลี่ยนความรูระหวางบุคลากรท้ังภายในภายนอกคณะ เพื่อเปนเคร่ืองมือในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชการจัดการความรูและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยบุคลากร
      ท้ังภายในและภายนอกคณะฯ
2. เพื่อสรางทัศนคติท่ีดีในดานวิชาชีพเกษตรใหกับนักศึกษา และนักเรียนท่ีมีความสนใจท่ีจะศึกษาตอในวิชาชีพเกษตร

5.1 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูการเตรียมความพรอมวิชาพื้นฐานดานวิทยาศาสตรของนักศึกษาป 1
5.2 กิจกรรม กิจกรรมอบรมเชิงอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรูศิษยเกาและผูประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
5.3 กิจกรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประชาสัมพันธ แนะแนวคณะ (มหาวิทยาลัยพี่สูโรงเรียนนอง)
5.4 กิจกรรม กิจกรรมอบรมเชิงอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรูการเตรียมความพรอมดานสหกิจศึกษา

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ดานวิทยาศาสตร

3. จํานวนโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประชาสัมพันธคณะ

 บาท

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และป 2 ท่ีรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการเตรียมความพรอมวิชาพ้ืนฐาน 72 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูศิษยเกาและผูประกอบการและพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา 65 คน
15 โรงเรียน

4. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมดานสหกิจศึกษา 65 คน
5. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 80%

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 60,000            

1-2-0201-11-09



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

3.

4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 12,000        

2. 4,000          

3. 10,000      30,000       

4. 4,000        

               10,000                                                              50,000        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4,800     คาตอบแทน

    เปนเงิน 4,800 บาท
7,200     ใชสอย

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดี่ม จํานวน 72 คน ๆ ละ 25 บาท
    จํานวน 4 มื้อ เปนเงิน 7,200 บาท

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการเตรียมความพรอมวิชาพื้นฐานดาน 12,000                     12,000                        
 วิทยาศาสตรของนักศึกษาปท่ี 1
 กิจกรรมแลกอบรมเชิงอภิปรายเปลี่ยนเรียนรูศิษยเกาและ 4,000                      4,000                          
 ผูประกอบการณเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประชาสัมพันธแนะแนวคณะฯ 40,000                     40,000                        
 (มหาวิทยาพี่สูโรงเรียนนอง)
 กิจกรรมอบรมเชิงอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูการเตรียมความ 4,000                      4,000                          
 พรอมดานสหกิจศึกษา

รวม 60,000                                                                  60,000                              

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการเตรียมความพรอมวิชาพื้นฐานดาน
 วิทยาศาสตรของนักศึกษาปท่ี 1
 กิจกรรมแลกอบรมเชิงอภิปรายเปลี่ยนเรียนรูศิษยเกาและ
 ผูประกอบการณเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประชาสัมพันธแนะแนวคณะฯ
 (มหาวิทยาพี่สูโรงเรียนนอง)
 กิจกรรมอบรมเชิงอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูการเตรียมความ
 พรอมดานสหกิจศึกษา

รวม 10,000                                                                  50,000                              
60,000                                                                                                                  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรูการเตรียมความพรอมวิชาพื้นฐานดานวิทยาศาสตรนักศึกษาช้ันปท่ี 1

1. เขียนโครงการและรายละเอียดกิจกรรม
2. ติดตอวิทยากรและปรสานงานดานตาง ๆ 
3. ประเมินผลการจัดกิจรรมและประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 12,000                                      

 - คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากร 1 คน จํานวน 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 400 บาท

 - คาใชสอย



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2,400     คาตอบแทน

     เปนเงิน 2,400 บาท
1,600     ใชสอย

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 80 คน ๆ ละ 25 บาท
     เปนเงิน 1,600 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

40,000    ใชสอย

     เปนเงิน 8,400 บาท
 - คาท่ีพัก 6 คืน ๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 4 คน
     เปนเงิน 24,000 บาท
 - คาน้ํามันเช้ือเพลิง เปนเงิน 7,600 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2,400     คาตอบแทน

1,600     ใชสอย
 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานน 64 คนๆ ละ 25 บาท
     เปนเงิน 1,600 บาท

การอบรมเชิงอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรูศิษยเกาและผูประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

1. เขียนโครงการและรายละเอียดกิจกรรม
2. ติดตอวิทยากรและปรสานงานดานตาง ๆ 
3. ประเมินผลการจัดกิจรรมและประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 4,000                                        

 - คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากร 1 คน จํานวน 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 400 บาท

 - คาใชสอย

     

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประชาสัมพันธ แนะแนวคณะ (มหาวิทยาลัยพี่สูโรงเรียนนอง)

1. เขียนโครงการและรายละเอียดกิจกรรม
2. ติดตทประสานงานโรงเรียน และดําเนินกิจกรรม
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปผล และรายงานผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินเงิน 40,000                                      

 - คาใชสอย
 - คาเบี้ยเลี้ยง 10 วัน ๆ ละ 4 คน ๆ ละ 210 บาท

3. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 4,000                                        
 - คาตอบแทน

 - คาใชสอย

(อาจารยมนัญญา  ปริยวิชญภักดี)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการ

ผูเสนอโครงการ

 - คาตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ๆ  ละ 400 เปนเงิน 2,400 บาท

กิจกรรมอบรมเชิงอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรูการเตรียมความพรอมดานสหกิจศึกษา

1. เขียนโครงการและรายละเอียกกิจกรรม
2. ติดตอประสานงานวิทยากร



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาดานวิชาการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(    ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 6 (6.1 และ 6.2)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 1.1, 1.2, 6.6, 6.7, 68

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีภารกิจในการผลิตบัณฑิต 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาการพาะเลี้ยงสัตวน้ํา จึงจําเปนตองมีการพัฒนาการเรียนการสอน การจัดหาวัสด ุอุปกรณ ประกอบการจัดการเรียน
การสอน เพื่อใหสามารถจัดกิจรรมพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา ใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ท้ังยังเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ท่ีมีภาคปฏิบัติทุกรายวิชา เพื่อเปนการฝกทักษะวิชาชีพอยางเต็มประสิทธิภาพ

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหมีจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาในคณะฯ 4 สาขาวิชา ดําเนินไปไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อจัดหาวัสดุใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
4. เพื่อพัฒนาความพรอมของนักศึกษาในดานทักษะวิชาชีพกอนจบการศึกษา

5.1 กิจกรรม การพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาดานวิชาการ 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

1-2-0201-11-10

1. จํานวนสาขาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะและศักยภาพดานวิชาการ (รายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติ) 4 สาขาวิชา
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดานวิชาการ รอยละ 80

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 200,000          

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 การพัฒนาทักษะและศักยภาพดานวิชาการ 200,000                   200,000                       
 (รายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติ) (บกศ.) จัดซื้อวัสดุการศึกษา, วัสดุเกษตร
 วัสดุวิทยาศาสตร, วัสดุสํานักงาน และน้ํามันเช้ือเพลิง

รวม 200,000                                                                200,000                            



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 100,000    100,000     

               100,000                                                            100,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

200,000  วัสดุ
 - คาวัสดุการศึกษา วัสดุวิทยาศาสตร วัสดุสํานักงาน
    วัสดุเกษตร และน้ํามันเช้ือเพลิง 4 สาขาวิชา 
     จํานวน 200,000 บาท

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การพัฒนาทักษะและศักยภาพดานวิชาการ

3. ประเมินและรายงานผลการดําเนินกิจกรรม

 (รายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติ) (บกศ.) จัดซื้อวัสดุการศึกษา, วัสดุเกษตร
 วัสดุวิทยาศาสตร, วัสดุสํานักงาน และน้ํามันเช้ือเพลิง

รวม 100,000                                                                100,000                            
200,000                                                                                                                

(อาจารยมนัญญา  ปริยวิชญภักดี)

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาดานวิชาการ (คาธรรมเนียมพิเศษ)

1. สํารวจความตองการของวัสดุอุปกรณ
2. ดําเนินกิจกรรม (จัดซื้อวัสดุตาง ๆ) 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 200,000                                    

ตําแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการ
ผูเสนอโครงการ

 - คาวัสดุ



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ เผยแพรผลงานทางวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 4.2.2.
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 3.1, 2.2

การเผยแพรผลงานทางวิชาการของคณะเทคโนโลยีการเกษตรใหกับทองถิ่นและสาธารณะชน ไดทราบถึงศักยภาพของคณาจารยและนักศึกษา
เก่ียวกับความรูทางวิชาการ ส่ิงท่ีศึกษาคนควา งานวิจัยและผลงานและความสามารถทางวิชาการอ่ืน ๆ เปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของคณะฯ ในการ
สรางความเขมแข็งของทองถิ่น ชุมชน และสังคม ในการนําความรูนั้นไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ท้ังยังเปนการสรางทัศนคติท่ีดีของคณะฯ และ
วิชาชีพเกษตร ตอนักเรียนมัธยมปลายท่ีสนใจเขาศึกษาตอ และผูสนใจท่ัวไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อทํากิจกรรมและเผยแพรผลงานดานวิชาการของคณะตอบุคคลท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน งานพระนครคีรี, งานสัปดาหวิทยฯ
2. เพื่อเปนการนําผลงานทางวิชาการไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ในทองถิ่น ชุมชน และสังคม
3. เพื่อเปนส่ือประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษาตอใหกับนักเรียนมัธยมปลายในการสรางความเขาใจและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพเกษตร

5.1 กิจกรรม เผยแพรผลงานทางวิชาการของคณะ

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

รวม 43,700                          43,700                                                                      
 กิจกรรมเผยแพรผลงานทางวิชาการของคณะ 43,700                     43,700                       

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 43,700            

2. ความพึงพอใจของผูมีสวนรวมในกิจกรรม รอยละ 80

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2-2-0201-31-11

1. จํานวนคร้ังของการเผยแพรผลงานทางวิชาการของคณะ 2 คร้ัง



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000    18,700     15,000       

10,000                      18,700                         15,000                           

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

43,700   วัสดุ
 - คาวัสดุการศึกษา, วัสดุวิทยาศาสตร, วัสดุเกษตร
     จํานวน 4 สาขาวิชา เปนเงิน 33,700 บาท
 - คาจางจัดทําส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ เชนไวนิล แผนปาย
     เปนเงิน 10,000 บาท

(อาจารยมนัญญา  ปริยวิชญภักดี)
ตําแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการ

ผูเสนอโครงการ

 - คาวัสดุ
งบดําเนินงาน 43,700                       

1. เขียนโครงการและนําเสนอโครงการ
2. ประชุมวางแผนและดําเนินการ
3. ประเมินผลและรายงานผลโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

15,000                              
43,700                                                                                                                  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
เผยแพรผลงานทางวิชาการของคณะ

 กิจกรรมเผยแพรผลงานทางวิชาการของคณะ

รวม 10,000                          18,700                             

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพระราชประสงค
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 3.3 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 3.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 3.2, 3.4

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพระราชประสงคเปนโครงการท่ีสงเสริมใหประชาชนมีความอยูดีกินกินดี มีภูมิคุมกันในการดํารงชีวิต
 สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน การสงเสริมใหมีการสืบสานหลักการ แนวคิดและทฤษฎีตามแนวพระราชดําริใหเกิด   ขึ้นตามกระบวนการ ประชาชน
ตองไดรับการรับรูเขาใจและยอมรับหลักการและแนวคิดตางๆ แลวนอมนําไปประพฤติปฎิบัติให เกิดผลจึงจะนํามาสูความยั่งยืน กําดําเนินงาน
ในโครงการนี้จึงไดมุงเนนท่ีจะสงเสริมใหการถายทอดองคความรูมีความครบสมบูรณ โดยใหภาคประชาชนไดวิเคราะหตนเอง และมีสวนรวมในการ
นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชแกปญหา และใชเกษตร ทฤษฎีใหมมาชวยเพิ่มรายไดเสริมความเขมแข็งใหกับตนเอง และครอบครัว 
ในการนี้ไดดําเนินการรวมกับโครงการศูนยสาธิตพืชไร พืชสวนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ต.ทาแรง อ.บานแหลม จ.เพชรบุรี

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อสงเสริมใหชุมชนเกิดการยอมรับการถายทอดองคความรู ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและ
    พระราชประสงค
2.เพื่อใหชุมชนประยุกตองคความรูท่ีไดรับการถายทอดไปปฎิบัติในครัวเรือนโดยเนนการมีสวนรวมแกไขปญหาอยางสรางสรรค
3.เพื่อใหเกิดการสืบทอดองคความรูสูเยาวชนรุนใหม

5.1 กิจกรรม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพระราชประสงค

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3.ตัวแทนเยาวชนรวมสืบทอดและเขาใจถึงการนําองคความรูจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

 บาท

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-0201-31-12

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.ประชาชนยอบรับองคความรูจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพระราชประสงค ไมตํ่ากวา 80%
2.ชุมชนโดยรอบโครงการมีการนําความรูเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมไปใช ไมตํ่ากวา 65%

และพระราชประสงคไปใช จํานวน 30 คน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 50,000            



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 5,000     25,000     20,000       

5,000                        25,000                         20,000                           

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

22,400   คาตอบแทน

     เปนเงิน 22,400 บาท
11,600   คาวัสดุ

 - คาวัสดุสนับสนุนการดําเนินการ จํานวน 11,600 บาท
16,000   

     เปนเงิน 6,000 บาท
 - คาเชารถ 1 คัน 5 วันๆละ 2,000 บาท เปนเงิน 10,000 บาท

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 สืบสานโครงการพระราชดําริและพระราชประสงค 50,000                     50,000                       

รวม 50,000                          50,000                                                                      

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 สืบสานโครงการพระราชดําริและพระราชประสงค

รวม 5,000                            25,000                             20,000                              
50,000                                                                                                                  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพระราชประสงค

1.ใหความรู อบรมและสาธิตใหประชาชนวิเคราะหรายรับ-รายจาย รวมท้ังปญหาภายในครัวเรือน
2.สงเสริมใหประชาชนลดและตัดทอนรายจายท่ีไมจําเปน รวมถึงปญหาภาระตางๆ
3.สงเสริมกิจกรรมทางการเกษตรเพื่อเพิ่มรายได ใชเวลาใหเกิดประโยชนและสานความสัมพันธ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 50,000                       

 - คาตอบแทน
 - คาวิทยากร  2 คน 7 ชม. ๆ ละ 800 บาท  จนําวน 2 วันๆ

 - คาวัสดุ

 - คาใชสอย ใชสอย
 - คาจัดประชุมกลุมยอย 2 คร้ังๆละ 3,000 บาท 

ตําแหนง รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
ผูเสนอโครงการ

(อาจารยจุฑามาศ  ทะแกลวพันธุ)



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( /   ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 7.1, 7.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 7.1, 7.2

เนื่องจากพรบ. การศึกษา พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนงานท่ีทุกหนวยงานดานการศึกษาตองดําเนินการ
โดยตองมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําทุกปการศึกษา พรอมกับการประเมินจากตนสังกัดระดับตาง ๆ สงผลใหการจัดการศึกษา 
การดําเนินพันธกิจตาง ๆมีคุณภาพ ไดผลผลิตคือบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อทํารายงานการประเมินตนเอง
2. เพื่อจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการกับพันธกิจ ดานตาง ๆ ของคณะ

5.1 กิจกรรม จัดทํา SAR และการเตรียมรับการประเมิน
5.2 กิจกรรม บูรณาการการเรียนการสอนกับงานศิลปวัฒนธรรม วิจัย บริการวิชาการ

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

1-2-0201-12-13

1. ผานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ ดี
2. จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับงานศิลปวัฒนธรรม วิจัย และการบริการวิชาการ 3 วิชา

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,000            

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดทํา SAR และการเตรียมรับการประเมิน 8,000                      8,000                          
 บูรณาการการเรียนการสอนกับงานศิลปวัฒนธรรม วิจัย 12,000                     12,000                        
 บริการวิชาการ

รวม 20,000                                                                  20,000                              



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 8,000        
2. 8,000        4,000        

                                                  8,000                             12,000        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

8,000     

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

8,000     วัสดุ

4,000     ใชสอย
 - คาใชสอยคาเดินทางจํานวน 4 วัน ๆ ละ 1,000 บาท 
    เปนเงิน 4,000 บาท

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดทํา SAR และการเตรียมรับการประเมิน
 บูรณาการการเรียนการสอนกับงานศิลปวัฒนธรรม วิจัย
 บริการวิชาการ

รวม                                      8,000                               12,000                              
20,000                                                                                                                  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดทํา SAR และการเตรียมรับการประเมิน

1. จัดเก็บขอมูล
2. จัดทํา SAR
3. รับการประเมินคุณภาพการศึกษา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 8,000                                        

 - คาวัสดุ  - คาวัสดุ
 - SAR จํานวน 80 เลม ๆ 100 บาท รวม 8,000 บาท

บูรณาการการเรียนการสอนกับงานศิลปวัฒนธรรม วิจัย บริการวิชาการ

1. จัดทําแนวการสอน
2. บูรณาการเรียนการสอนกับงานดานตาง ๆ 
3. ประเมินผลการบูรณาการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 12,000                                      

 - คาวัสดุ
 - คาวัสด ุ8,000 บาท

 - คาใชสอย

ตําแหนง  เลขาประกันคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ผูเสนอโครงการ

(ผูชวยศาสตราจารยอรอนงค  ศรีพวาทกุล)



รหัส 1-2-0201-13-14 42,800       

รหัส 3-2-0201-13-15 17,200       
1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาและบูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

เพื่อสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( /   ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 6.1, 6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 4.1- 4.4

ในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค จําเปนตองใชกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อกระตุนใหนักศึกษาเกิดการ
พัฒนาตนเองอยางรอบดาน ดังนั้น จึงตองมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมกับการบูรณาการกิจกรรม กับการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจะหลอหลอมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพของนักศึกษาใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
2. เพื่อใหเกิดการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ

5.1 กิจกรรม
5.2 กิจกรรม
5.3 กิจกรรม
5.4 กิจกรรม
5.5 กิจกรรม
5.6 กิจกรรม
5.7 กิจกรรม
5.8 กิจกรรม
5.9 กิจกรรม
510 กิจกรรม
5.11 กิจกรรม
5.12 กิจกรรม รวมสืบสานลานวัฒนธรรม (กีฬา พจนก.)

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
 การอบรมการใชคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาและผลิตส่ือวิชาการ
 การนําเสนอผลงานอยางมืออาชีพ
 การพัฒนาบุคลิกภาพการแตงกายและมารยาทสังคม
 เทคนิคการสมัครงานและสัมภาษณงานใหไดงาน
 การอบรมเพื่อพัฒนาภาวะความเปนผูนํา
 การอบรมคุณธรรมจริยธรรม
 กิจกรรมกีฬาพื้นบานสืบสานวัฒนธรรมไทย
 จิตอาสาพัฒนาตนและสังคม
 ชุมนุมนักศึกษาเพื่อเสริมทักษะและการอนุรักษภูมิปญญาในวิชาชีพ
 ปจฉิมนิเทศ
ปฐมนิเทศ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีจัดให 1. 90%
2. จํานวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาแตละช้ันปตองเขารวม 2. นักศึกษาทุกช้ันปตองการ
3. ความเปนประโยชนของกิจกรรมตอการนําไปประยุกตใช 3.ผลการประเมินกิจกรรม



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12. รวมสืบสานวัฒนธรรม (กีฬา พจนก.) 3,000       3,000        

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 3,500        
2. 1,200      
3. 6,500        
4. 8,400      
5. 6,500        
6. 4,500      
7. 5,800       
8. 7,000       
9. 12,000      

10. 600        
11. 1,000       
12. 3,000       

               28,800       14,700     16,500        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. เตรียมความพรอมดาน วัสด ุอุปกรณ สถานท่ีและสวัสดิการ
5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 60,000            

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 การอบรมการใชคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาและผลิตส่ือวิชาการ 3,500                      3,500.00                          
 การนําเสนอผลงานอยางมืออาชีพ 1,200                      1,200                              
 การพัฒนาบุคลิกภาพการแตงกายและมารยาทสังคม 6,500                      6,500                              
 เทคนิคการสมัครงานและสัมภาษณงานใหไดงาน 8,400                      8,400                              
 การอบรมเพื่อพัฒนาภาวะความเปนผูนํา 6,500                      6,500                              
 การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 4,500                      4,500                              
 กิจกรรมกีฬาพื้นบานสืบสานวัฒนธรรมไทย 5,800                      5,800                              
 จิตอาสาพัฒนาตนและสังคม 7,000                                 7,000                                           
 ชุมนุมนักศึกษาเพื่อเสริมทักษะและการอนุรักษภูมิปญญาในวิชาชีพ 12,000                              12,000                                         
 ปจฉิมนิเทศ 600                                    600                                              
ปฐมนิเทศ 1,000                                 1,000                                           

60,000                                                               60,000                                   

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การอบรมการใชคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาและผลิตส่ือวิชาการ
 การนําเสนอผลงานอยางมืออาชีพ
 การพัฒนาบุคลิกภาพการแตงกายและมารยาทสังคม
 เทคนิคการสมัครงานและสัมภาษณงานใหไดงาน
 การอบรมเพื่อพัฒนาภาวะความเปนผูนํา
 การอบรมคุณธรรมจริยธรรม
 กิจกรรมกีฬาพื้นบานสืบสานวัฒนธรรมไทย
 จิตอาสาพัฒนาตนและสังคม
 ชุมนุมนักศึกษาเพื่อเสริมทักษะและการอนุรักษภูมิปญญาในวิชาชีพ
 ปจฉิมนิเทศ

รวมสืบสานลานวัฒนธรรม (กีฬา พจนก.)

รวม 28,800                          14,700                          16,500                                   
60,000                                                                                                                    

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การอบรมการใชคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาและผลิตส่ือวิชาการ

1. เตรียมแผนการจัดกิจกรรมโดยนําผลการประเมินจากปท่ีแลวมาปรับใช
2. ดําเนินการขอนุมัติจัดกิจกรรมและยืมเงินเพื่อจัดกิจกรรม
3. ติดตอวิทยากร และแจงกําหนดการจัดกิจกรรมแกนักศึกษา

ปฐมนิเทศ



7. สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม

2,400     คาตอบแทน

     เปนเงิน 2,400 บาท
1,100     ใชสอย

 - คาอาหารวาง 100 ชุด ราคาชุดละ 11 บาท เปนเงิน1,100 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. เตรียมความพรอมดาน วัสด ุอุปกรณ สถานท่ีและสวัสดิการ
5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
7. สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม

1,200     คาตอบแทน

    อัตราช่ัวโมงละ 400 บาท เปนเงิน 1,200 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. เตรียมความพรอมดาน วัสด ุอุปกรณ สถานท่ีและสวัสดิการ
5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
7. สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม

4,000     คาตอบแทน

     อัตราช่ัวโมงละ 400 บาท เปนเงิน 4,000 บาท
250        

2,250     ใชสอย
 - คาอาหารวาง 90 ชุด ๆ ละ 25 บาท = 2,250 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 3,500                                        

 - คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 2 คน ๆ ละ 3 ชม. ละ 400 บาท

 - คาใชสอย

การนําเสนอผลงานอยางมืออาชีพ

1. เตรียมแผนการจัดกิจกรรมโดยนําผลการประเมินจากปท่ีแลวมาปรับใช
2. ดําเนินการขอนุมัติจัดกิจกรรมและยืมเงินเพื่อจัดกิจกรรม
3. ติดตอวิทยากร และแจงกําหนดการจัดกิจกรรมแกนักศึกษา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 1,200                                        

 - คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 1 ทาน จํานวน 3 ชม. 

การพัฒนาบุคลิกภาพการแตงกายและมารยาทสังคม

1. เตรียมแผนการจัดกิจกรรมโดยนําผลการประเมินจากปท่ีแลวมาปรับใช
2. ดําเนินการขอนุมัติจัดกิจกรรมและยืมเงินเพื่อจัดกิจกรรม
3. ติดตอวิทยากร และแจงกําหนดการจัดกิจกรรมแกนักศึกษา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 6,500                                        

 - คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 1 ทาน จํานวน 5 ชม. 

 - คาวัสดุ วัสด ุ
  - คาวัสดุท่ีใชการอบรม 250 บาท
 - คาใชสอย



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. เตรียมความพรอมดาน วัสด ุอุปกรณ สถานท่ีและสวัสดิการ
5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
7. สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม

6,400     คาตอบแทน

     อัตราช่ัวโมงละ 800 บาท เปนเงิน 6,400 บาท
2,000     ใชสอย

 - คาอาหารวาง 80 ชุด ๆ ละ 25 บาท เปนเงิน 2,000 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. เตรียมความพรอมดาน วัสด ุอุปกรณ สถานท่ีและสวัสดิการ
5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
7. สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม

4,000     คาตอบแทน

     ช่ัวโมงละ 800 บาท เปนเงิน 4,000 บาท
250        

 - วัสดุท่ีใชในการอบรม 250 บาท
2,250     ใชสอย

 - คาอาหารวาง 90 ชุด ๆ ละ 25 บาท เปนเงิน 2,250 บาท 

9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. เตรียมความพรอมดาน วัสด ุอุปกรณ สถานท่ีและสวัสดิการ
5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
7. สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม

เทคนิคการสมัครงานและสัมภาษณงานใหไดงาน

1. เตรียมแผนการจัดกิจกรรมโดยนําผลการประเมินจากปท่ีแลวมาปรับใช
2. ดําเนินการขอนุมัติจัดกิจกรรมและยืมเงินเพื่อจัดกิจกรรม
3. ติดตอวิทยากร และแจงกําหนดการจัดกิจกรรมแกนักศึกษา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 8,400                                        

 - คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 2 ทาน คนละ 4 ชม. 

 - คาใชสอย

การอบรมเพื่อพัฒนาภาวะความเปนผูนํา

1. เตรียมแผนการจัดกิจกรรมโดยนําผลการประเมินจากปท่ีแลวมาปรับใช
2. ดําเนินการขอนุมัติจัดกิจกรรมและยืมเงินเพื่อจัดกิจกรรม
3. ติดตอวิทยากร และแจงกําหนดการจัดกิจกรรมแกนักศึกษา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 6,500                                        

 - คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 ทาน จํานวน 5 ช่ัวโมง

 - คาวัสดุ วัสดุ

 - คาใชสอย
 

การอบรมคุณธรรมจริยธรรม

1. เตรียมแผนการจัดกิจกรรมโดยนําผลการประเมินจากปท่ีแลวมาปรับใช
2. ดําเนินการขอนุมัติจัดกิจกรรมและยืมเงินเพื่อจัดกิจกรรม
3. ติดตอวิทยากร และแจงกําหนดการจัดกิจกรรมแกนักศึกษา



3,200     คาตอบแทน

    อัตราช่ัวโมงละ 800 บาท 3,200 บาท
1,300     ใชสอย

 - คาอาหารวาง 100 ชุด ๆ ละ 13 บาท = 1,300 บาท

9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. นัดหมาย ช้ีแจงการทํากิจกรรมแกนักศึกษาและบุคลากรของคณะ
5. ดําเนินงาน
6. ประเมิน
7. สรุปและรายงานผล

5,800     วัสดุ
 - วัสด ุอุปกรณการแขงกีฬาพื้นบาน 5,800 บาท

9.8    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. ประชุมช้ีแจง เพื่อนัดหมายนักศึกาและใหนักศึกษาเตรียมความพรอม
5. นํานักศึกษาออกปฏิบัติกิจกรรม
6. ประเมิน
7. สรุป รายงาน

5,000     วัสดุ
 - คาวัสดุเพื่อดําเนินโครงการ 5,000 บาท

2,000     ใชสอย
 - คาเชาเหมารถ 2,000 บาท

9.9    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. ดําเนินการตามโครงการ
5. ประเมินผล
6. สรุปและรานงานผล
7. สรุป รายงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 4,500                                        

 - คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 1  คนละ 4 ชม. 

 - คาใชสอย

กิจกรรมกีฬาพื้นบานสืบสานวัฒนธรรมไทย

1. วางแผนกิจกรรม
2. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
3. เตรียมความพรอมดาน วัสด ุอุปกรณ สถานท่ีและสวัสดิการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 5,800                                        

 - คาวัสดุ

จิตอาสาพัฒนาตนและสังคม

1. วางแผนกิจกรรม
2. ขออนุมัติจัดกิจกรรม
3. ติดตอและสํารวจสถานท่ีท่ีจะนําศึกษาออกปฏิบัติกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 7,000                                        

 - คาวัสดุ

 - คาใชสอย

ชุมนุมนักศึกษาเพื่อเสริมทักษะการอนุรักษภูมิปญญาในวิชาชีพ

1. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดแกชุมนุมนักศึกษา
2. ใหนักศึกษาสงโครงการกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะอนุรักษภูมิปญญาในวิชาชีพของแตละชุมชน
3. ขออนุมัติทําฎีกาและยืมเงิน



12,000    วัสดุ
 - คาวัสดุอุปกรณ ดําเนินการกิจกรรมชุมนุมนักศึกษา 12,000 บาท

9.10    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. กําหนดการ แจงอาจารย นักศึกษา
3. ประเมินผล
4. สรุปและรายงานผล

600        วัสดุ
 - วัสดุการจัดกิจกรรม 600 บาท

9.11    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. กําหนดการ แจงอาจารย นักศึกษา
3. ประเมินผล
4. สรุปและรายงานผล

1,000     วัสดุ
 - วัสดุการจัดกิจกรรม 1,000 บาท

9.12    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. กําหนดการ แจงอาจารย นักศึกษา
3. ประเมินผล
4. สรุปและรายงานผล

3,000     วัสดุ
 - วัสดุการจัดกิจกรรม 3,000 บาท

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 12,000                                      

 - คาวัสดุ

ปจฉิมนิเทศ

1. วางแผนกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 600                                           

ปฐมนิเทศ

1. วางแผนกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
1,000                                        

ตําแหนง  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ผูเสนอโครงการ

 - คาวัสดุ

 - คาวัสดุ

รวมสืบสานลานวัฒนธรรม (กีฬา พจนก.)

1. วางแผนกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 3,000                                        
 - คาวัสดุ

(อาจารยชลิดา  ชางแกว)



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ โครงการสงเสริมและพัฒนางานวิจัยเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

(      ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น

(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี
2.2 แผนงาน แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 4.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 4.1, 4.2, 4.3
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี ......................

การดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพของคณะเทคโนโลยีการแกษตรท่ีนําผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2552
ไดกําหนดถึงโครงการสงเสริมและพัฒนางานวิจัยเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ ท่ีคณะฯ จําเปนจะตองดําเนินการในปงบประมาณ 2554 
ในโครงการนี้ไดบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการรวมกัน โดยอยูในกรอบและนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมถึงการพัฒนา
ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานของคณะวัตถุประสงค 

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อสงเสริมใหมีการบูรณาการดานการวิจัยท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยและประเทศ
2.เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาการวิจัยเพื่อมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ ท้ังในดานการเรียนการสอนและการบริการแกสังคม
3.เพื่อพัฒนาระบบและกลไลสนับสนุนการวิจัย การนําเสนอผลงานและการตีพิมพในระดับชาติของบุคลากรของคณะ
4.เพื่อพัฒนาระบบการจัดการความรูขององคกร สรางเครือขายภาคีวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

5.1 กิจกรรม โครงการจัดการความรูภายในองคกร
5.2 กิจกรรม โครงการสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการดวยงานวิจัย: การวิจัยในช้ันเรียน 
5.3 กิจกรรม โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน 
5.4 กิจกรรม โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรงานวิจัยและองคความรู

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

บทความวิจัย บทความปริทัศนหรืองานวิจัยในช้ันเรียน
3.มีระบบและกลไลสนับสนุนการวิจัย การนําเสนอผลงานและการตีพิมพในระดับชาติของบุคลากรของคณะ

ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

 บาท7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 135,300          

อยางนอย 1 ระบบ
4.มีการประสานงานและการบูรณาการดานการวิจัยระหวางบุคลากรของคณะฯกับเคร่ือขายภาคี ไมตํ่ากวา 1 เครือขาย

5.มีเอกสารการประชาสัมพันธหรือวารสารส่ิงตีพิมพเผยแพรองคความรูของคณะ อยางนอย 2 ฉบับ

2.บุคลากรมีการพัฒนาเพ่ือมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยมีผลงานเขียนบทความทางวิชาการ ไมตํ่ากวา 65%

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1-5-0201-21-16

1.บุคลากรเขาใจและมีสวนรวมในการปฎิบัติการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการความรูเพ่ือพัฒนางาน ไมตํ่ากวา 80%



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

นําไปใชประโยชน
4. 30,000      30,000       

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1.               35,300                      
2.               50,000       
3.

นําไปใชประโยชน 5,000       5,000        10,000       
4. 5,000       10,000       15,000       

               10,000                        100,300                         25,000        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

8,800     คาตอบแทน
 - คาวิทยากร 7 ช่ัวโมง จํานวน 1 วัน ๆ ละ 1,200 บาท 
    เปนเงิน 8,400 บาท

2,500     วัสดุ
 - คาวัสดุสนับสนุนการดําเนินการ 2,500 บาท

24,000    ใชสอย
 - คาอาหาร 12,000 บาท
 - คาเชารถ 2 คัน 3 วันๆละ 2,000 บาท รวม 12,000 บาท

 - คาตอบแทน

 - คาวัสดุ

 - คาใชสอย

งบดําเนินงาน 35,300                                      

3.สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันภายในองคกร
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
โครงการจัดการความรูภายในองคกร

1.ใหความรูและอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหบุคลากรภายในองคกรตระหนักถึงการจัดการความรู
2.สงเสริมใหมีการจัดการความรูในสายงานตางๆของคณะ

รวม 10,000                          100,300                           25,000                              
135,300                                                                                                                

 โครงการจัดการความรูภายในองคกร
 โครงการวิจัยเพื่อสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการในช้ันเรียน
 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและการ

 โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรงานวิจัยและองคความรู

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 135,300                                                                135,300                            
 โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรงานวิจัยและองคความรู

 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและการ 20,000                     20,000                        
 โครงการวิจัยเพื่อสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการในช้ันเรียน 50,000                     50,000                        
 โครงการจัดการความรูภายในองคกร 35,300                                                     35,300                        

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,200    คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากร 2 วันๆละ 7 ช่ัวโมง 3 คน 25,200 บาท
    เปนเงิน 25,200 บาท

9,800     วัสดุ
 - คาวัสดุสนับสนุนการดําเนินการ 9,800 บาท

15,000    ใชสอย

 - คาเชาสถานท่ีหองปฏิบัติการ 2 วันๆละ 1,500 บาท 

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

บทความวิจัย บทความปริทัศนหรืองานวิจัยในช้ันเรียน

4,200     ใชสอย
 - คาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปนําเสนอผลงานของอาจารย
    20 x 210 เปนเงิน 4,200 บาท

15,800    
 - คาจางเหมาทําปายนําเสนอผลงานทาของอาจารย 20 x 790
    เปนเงิน 15,800 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

30,000    

10,000    
 - คาจัดทํารูปเลมเอกสาร 10,000 บาท

(อาจารยจุฑามาศ  ทะแกลวพันธุ)
ตําแหนงรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

ผูเสนอโครงการ

 - คาวัสดุ คาวัสดุ

งบดําเนินงาน
 - คาใชสอย 20,000                               

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ใชสอย
 - คาจางพิมพและรวบรวมเอกสาร 20,000 บาท

 - คาใชสอย

 - คาวัสดุ คาวัสดุ

โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรงานวิจัยและองคความรู

1.เพื่อประชาสัมพันธ เผยแพรผลงานและองคความรูของหนวยงานสูประชาคมท้ังภายนอกและภายใน
2.เกิดการประสานงานและการบูรณาการดานการวิจัยระหวางบุคลากรของคณะฯกับเคร่ือขายภาคี

งบดําเนินงาน 20,000                                      

โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน

1.เพื่อดําเนินการตามระบบและกลไลสนับสนุนการวิจัย นําเสนอผลงานและการตีพิมพในระดับชาติของบุคลากร
2.สนับสนุนบุคลากรใหมีการพัฒนาเพื่อมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยมีผลงานเขียนบทความทางวิชาการ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

     รวม 3,000

 - คาเชารถ 1 คัน 2 วันๆละ 2,000 บาท รวม 4,000 บาท

 - คาตอบแทน

 - คาวัสดุ

 - คาใชสอย
 - คาอาหาร 8,000 บาท

งบดําเนินงาน 50,000                                      
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

โครงการวิจัยเพื่อสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการในช้ันเรียน

1.เพื่อใหมีการพัฒนาทางดานการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน
2.สงเสริมการเรียนการสอนโดยผูเรียนเปนสําคัญ
3.มีการพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมจากการวิจัยในช้ันเรียนดานเทคโนโลยีการเกษตร



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาอัตลักษณของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /   ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(      ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(      ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน แผนการพัฒนาอัตลักษณของคณะ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 2.7, 2.8
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 5.5

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีภารกิจในการผลิตบัณฑิตท้ัง 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาเกษตร สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และการสรางอัตลักษณใหเกิดขึ้น
ในแตละสาขาวิชาจึงมีความสําคัญ ดังนั้นทางคณะฯ จึงสนับสนุนใหทุกสาขาวิชามีการพัฒนาเขารวมการแขงขันทักษะทางดานดานวิชาชีพ และวิชาการ

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อพัฒนาอัตลักษณของคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยสนับสนุนการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาในดานทักษะดานวิชาชีพ และวิชาการ 

5.1 กิจกรรม พัฒนาอัตลักษณดานอาหารของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
5.2 กิจกรรม พัฒนาอัตลักษณดานเทคโนโลยีของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
5.3 กิจกรรม สงเสริมประกาศเกียรติคุณนักศึกษา

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. การรวมแขงขันและพัฒนาทักษะวิชาชีพ
4  ปายสงเสริม หรือประกาศเกียรติคุณนักศึกษา

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3. สงเสริมประกาศเกียรติคุณนักศึกษา

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

2 ทีม
2 โครงการ

ไมตํ่ากวา 1 ปาย

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 15,000            

1. ทีมรวมแขงขันตอบปญหาทางดานเทคโนโลยีการอาหาร 1 ทีม
2. ทีมคลองโค

3,000                          
รวม 15,000                                                                  15,000                              

คาเปาหมาย

3,000                           พัฒนาอัตลักษณดานอาหารของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ 3,000                                                      

9,000                          
3,000                      

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 เทคโนโลยีการอาหาร
 พัฒนาอัตลักษณดานเทคโนโลยีของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 9,000                      

1-2-0201-16-17



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1.                              3,000                       

              
2. 3,000       6,000        
3. สงเสริมประกาศเกียรติคุณนักศึกษา                3,000        

               3,000                          9,000                             3,000          

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,000     ใชสอย
 - คาเบี้ยเลี้ยง 5 คน ๆ ละ 210 บาท เปนเงิน 1,050 บาท
 - คายานพาหนะเหมาจาย 1,950 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9,000     ใชสอย
 - คาเบี้ยเลี้ยง 5 คน ๆ ละ 210 จํานวน 3 สาขาวิชา เปนเงิน 3,150 
      เปนเงิน 3,150 

  - คายานพาหนะเหมาจาย 1,950 x 3 คร้ัง 5,850 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,000     คาวัสดุ
 - คาจางทําปาย จํานวน 3 ปายๆ ละ 1,000 เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาใชสอย

 พัฒนาอัตลักษณดานเทคโนโลยีของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
 เทคโนโลยีการอาหาร

ช่ือกิจกรรม

 พัฒนาอัตลักษณดานอาหารของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

รวม

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
พัฒนาอัตลักษณดานอาหารของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

1. สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาอัตลักษณดานดานอาหารของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

งบแผนดิน เงินรายได

งบดําเนินงาน 9,000                                        

1. เพื่อจัดทําปายประกาศเกียรติคุณนักศึกษา

 - คาใชสอย

สงเสริมประกาศเกียรติคุณนักศึกษา

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 3,000                                        
งบรายจาย

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

3,000                            9,000                               3,000                                
15,000                                                                                                                  

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 3,000                                        
งบรายจาย

1. สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาอัตลักษณดานดานอาหารของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนงรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
ผูเสนอโครงการ

 - คาวัสดุ

(อาจารยจุฑามาศ  ทะแกลวพันธุ)

พัฒนาอัตลักษณดานเทคโนโลยีของคณะเทคโนโลยีการเกษตร



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ การอบรมความรูพื้นฐานดานเบเกอร่ีเพื่อสรางเปนอาชีพเสริม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน ผลงานการใหบริการวิชาการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 3.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี ......................

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีภาระกิจในดานการบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ดังนั้น
เพื่อใหบรรลุภาระกิจดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมเสริมสรางทักษะความรูพื้นฐานดานเบเกร่ีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหกับชุมชนทาแรง
และพื้นท่ีใกลเคียงเพื่อสรางเปนอาชีพเสริม เปนการพัฒนาดานเศษฐกิจ สงเสริมการสรางรายไดใหกับชุมชนและเปนการเช่ือมโยงบูรณาการดานการ
การศึกษาของอาจารยและนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานจริงในทองถิ่น

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อจัดเสริมสรางความรูพื้นฐานดานเบเกร่ีใหกับชุมชนทาแรงและพื้นท่ีใกลเคียง
2. เพื่อเสริมสรางและพัฒนาอาชีพเสริมในการสรางรายไดใหกับชุมชนทาแรงและพื้นท่ีใกลเคียง
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย นักศึกษาและชุมชนในทองถิ่น

5.1 กิจกรรม การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรูพื้นฐานดานเบเกร่ีเพื่อสรางเปนอาชีพเสริม

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. ผูเขารับการฝกอบรม 30 คน

งบประมาณรวม
เงินรายได

 การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ความรูพื้นฐานดานเบเกร่ีเพื่อสราง
เปนอาชีพเสริม

37,500                     

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 37,500            

37,500                       

ช่ือกิจกรรม
แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

รวม 37,500                             

แบบ งป.2

2-3-0204-31-18



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 37,500       

                                37,500                           

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

 - คาตอบแทน คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากร 

21,500   วัสดุ
 
 - คาใชสอย 16,000   คาใชสอย 

การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ความรูพื้นฐานดานเบเกร่ีเพื่อสรางเปนอาชีพเสริม

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ความรูพื้นฐานดานเบเกอร่ีเพื่อสราง
เปนอาชีพเสริม

รวม                                      37,500                                                                      
37,500                                                                                                                  

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 37,500                   

เงินรายได

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

(ผูชวยศาสตราจารยประกาศ  ชมภูทอง)

1. ประชาสัมพันธ ประสานงานและสํารวจความตองการผูเขารับการอบรมจากชุมชนทาแรงและชุมชนใกลเคียง 
2. ขออนุมัติการดําเนินโครงการจัดอบรม จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ การขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง แตงตั้งวิทยากร
3. จัดกิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ความรูพื้นฐานดานเบเกร่ีเพื่อสรางเปนอาชีพเสริม

งบรายจาย งบแผนดิน

ตําแหนง  ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
ผูเสนอโครงการ

 - คาวัสดุ
 - คาวัสด ุและอุปกรณสําหรับการจัดฝกอบรม 21,500 บาท

 - คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม ฯลฯ 16,000 บาท



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ การอบรมการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปพืชทองถิ่นเพื่อสรางเปนอาชีพเสริม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน ผลงานการใหบริการวิชาการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 3.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี ......................

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีภาระกิจในดานการบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ดังนั้น
เพื่อใหบรรลุภาระกิจดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมเสริมสรางทักษะความรูดานการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปพืชทองถิ่นใหกับชุมชน
บางตะบูน ปากทะเล บางขุนไทร บางแกวและพื้นท่ีใกลเคียงเพื่อสรางเปนอาชีพเสริมในการสรางรายไดใหกับชุมชนและเปนการเช่ือมโยงบูรณาการ
ทางดานการศึกษาของอาจารยและนักศึกษาท่ีไดฝกปฏิบัติงานจริงในทองถิ่น

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อจัดเสริมสรางความรูและพัฒนาศักยภาพการแปรรุปพืชทองถิ่นใหกับชุมชนบางตะบูน ปากทะเล บางขุนไทร บางแกว และพื้นท่ีใกลเคียง
2. เพื่อเสริมสรางและพัฒนาอาชีพเสริมในการสรางรายไดใหกับชุมชนบางตะบูน ปากทะเล บางขุนไทร บางแกวและพื้นท่ีใกลเคียง
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย นักศึกษาและชุมชนในทองถิ่น

5.1 กิจกรรม การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพการแปรรูปพืชทองถิ่นเพื่อสรางเปนอาชีพเสริม 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
37,500                             

 การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมการพัฒนาศักยภาพการ
แปรรูปพืชทองถิ่นเพื่อสรางเปนอาชีพเสริม

37,500                     37,500                       

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
30 คน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 37,500            

1. ผูเขารับการฝกอบรม

ช่ือกิจกรรม
แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณรวม

รวม
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แบบ งป.2



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 37,500       

                                37,500                           

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน

     6 ช่ัวโมง ๆ ละ 800 บาท เปนเงิน 9,600 บาท
21,500   วัสดุ

 - คาวัสดุดําเนินงาน 1,400 บาท
16,000   ใชสอย

 - คาอาหาร อาหารวาง และเคร่ืองดื่ม จํานวน 2 วัน ๆ ละ 
    50 บาท จํานวน 40 คน เปนเงิน 4,000 บาท

1. ประชาสัมพันธ ประสานงานและสํารวจความตองการผูเขารับการอบรมจากชุมชนเปาหมายและชุมชนใกลเคียง 
2. ขออนุมัติการดําเนินโครงการจัดอบรม จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ การขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง แตงตั้งวิทยากร
3. จัดกิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปพืชทองถิ่นเพื่อสรางเปนอาชีพเสริม

รวม                                      

การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปพืชทองถิ่นเพื่อสรางเปนอาชีพเสริม

37,500                                                                      
37,500                                                                                                                  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

 การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมการพัฒนาศักยภาพการ
แปรรูปพืชทองถิ่นเพื่อสรางเปนอาชีพเสริม

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 37,500                   

(ผูชวยศาสตราจารยประกาศ  ชมภูทอง)
ตําแหนง  ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

ผูเสนอโครงการ

 - คาตอบแทน
 - คาตอบแทนสมนาคุณวิทยากร จํานวน 2 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ

 - คาวัสดุ

 - ใชสอย



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการสงเสริมการใชสารชีวินทรียเพ่ือเพ่ิมผลผลิตพืชในทองถ่ินอําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(      ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน ผลงานการใหบริการวิชาการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

การบริการทางวิชาการสูชุมชน เปนพันธกิจหน่ึงที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรใหความสําคัญ และมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

 ตามกรอบการจัดโครงการบริการดานวิชาการ 1 อําเภอ 1 คณะ  พบวาชุมชนมีความตองทักษะดานการใชสารสกัดจากพืช สารชีวภาพ ตลอดจนสาร
 ชีวินทรียตาง ๆเชน ตัวเบียนสําหรับกําจัดศัตรูมะพราว เปนตน  สาขาวิชาเกษตรศาสตรไดตระหนักและเห็นความสําคัญในความปลอดภัยของผูบริโภค
 และการลดการใชสารเคมีเปนหลักจึงจัดโครงการบริการวิชาการสูชุมชน เรื่อง การพัฒนาตัวเบียนกําจัดศัตรูมะพราว และ  การใชสารชีวภาพและ
สารสกัดจากพืชเพ่ือลดการใชสารเคมีในทางการเกษตรขึ้นในพ้ืนที่อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุร ี

4. วัตถุประสงค
1. เพ่ือแกไขปญหาและความตองการเรงดวนของชุมชนที่จะนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตพืชในทองถ่ิน
2. เพ่ือลดการใชสารเคม ีในการผลิตพืชในทองถ่ิน
3. เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับการใชสารชีวภาพ สารสกัดจากพืช แมลงตัวห้ํา-ตัวเบียน ในการกําจัดศัตรูพืชในทองถ่ิน

5.1 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแตนเบียนกําจัดแมลงดําหนามศัตรูมะพราว
5.2 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชสารชีวภาพและสารสกัดจากพืชเพ่ือลดการใชสารเคมี

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ความพึงพอใจในการเขารับการอบรม
การนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

37,400       

37,600                       
พืชเพ่ือลดการใชสารเคมี

รวม 75,000                          75,000                                                                            

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแตนเบียนกําจัด 37,400                     
แมลงดําหนามศัตรูมะพราว
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชสารชีวภาพและสารสกัดจาก 37,600                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

เพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน โดยการถายทอดองคความรูในดานตาง ๆ  จากการสํารวจสภาพปญหาและความตองการของชุมชนอําเภอบานแหลม

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ไมนอยกวา รอยละ 75
ไมนอยกวา รอยละ 65

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 75,000            

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ความรูและความเขาใจของผูเขารับการอบรม ไมนอยกวา รอยละ 75
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8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
37,400      

37,600        
               

37,400                      37,600                                            

9.1    กิจกรรม
สารสกัดจากพืชเพ่ือลดการใชสารเคมี

 แนวทางการดําเนินงาน
1. เตรียมแผนการจัดอบรม (นําผลการทําเวทีประชาคมมาใช)

3. ดําเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

28,800   คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากร 8 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท
    เปนเงิน 28,800 บาท

14,200   คาวัสดุ
 - คาเอกสารประกอบการอบรม 60 ชุด เปนเงิน 7,500 บาท
 - คาวัสดุเกษตร และวัสดุวิทยาศาสตร 6,700 บาท

 - คาใชสอย 32,000   คาใชสอย
 - คาอาหารวาง 6 มื้อ ๆ ละ 25 บาทจํานวน 120 คน เปนเงิน 9,000 บาท
 - คาอาหารกลางวัน 3 มื้อ ๆ ละ 100 บาท จํานวน 120 คน 
เปนเงิน 18,000 บาท
 - คาที่พักและยานพาหนะ 5,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

(ผูชวยศาสตราจารยวรรณา กอวัฒนาวรานนท)
ตําแหนง ประธานสาขาวิชาเกษตรศาสตร

 - คาตอบแทน

 - คาวัสดุ

งบดําเนินงาน 75,000                       

รวม 37,400                          37,600                             
75,000                                                                                                                      

2. ขออนุมัติดําเนินการและประชาสัมพันธการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

4. สรุป ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการ

ชื่อกิจกรรม T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแตนเบียนกําจัด

พืชเพ่ือลดการใชสารเคมี

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

แมลงดําหนามศัตรูมะพราว
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชสารชีวภาพและสารสกัดจาก

                                               

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน งบแผนดิน

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การพัฒนาแตนเบียนกําจัดแมลงดําหนามศัตรูมะพราว และ การใชสารชีวภาพและ



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ อบรมเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา ในชุมชนตําบลบางตะบูน และตําบลปากทะเล อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน ผลงานการใหบริการวิชาการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 3.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี ......................

การบริการทางวิชาการใหแกชุมชน เปนพันธกิจหนึ่งท่ีสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําใหความสําคัญ และมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
เพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน และมีการถายทอดองคความรูตลอดจนเทคโนโลยีตาง ๆ ดังนั้นทางสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
จึงไดมีโครงการบริการวิชาการ เร่ือง เทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา ตามบริบทชุมชนเปาหมาย
 ในตําบลบางตะบูน และตําบลปากทะเล อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี

4. วัตถุประสงค
1. เพื่ออบรมเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา ใหกับชุมชนตําบลบางตะบูน และตําบลปากทะเล อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี

5.1 กิจกรรม อบรมเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา ใหกับชุมชนตําบลบางตะบูน และตําบลปากทะเล อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจไมนอยกวารอยละ 75
ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการเขาอบรม ไมนอยกวารอยละ 75
หลังจากเสร็จส้ินโครงการผูเขาอบรมมีการนําความรูไปใชไมนอยกวา 65

75,000            บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

รวม 75,000                          75,000                                                                          
 กิจกรรมอบรมเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา ในชุมชน
ตําบลปากทะเล

37,500                     37,500                       
 กิจกรรมอบรมเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา ในชุมชน
ตําบลบางตะบูน

37,500                     37,500                       

รอยละ 75
รอยละ 65

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

งบประมาณรวม
ช่ือกิจกรรม

แหลงงบประมาณ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ

ผูเขารับการอบรมมีความรูและความเขาใจไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 80
รอยละ 75

3.  หลักการและเหตุผล



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 37,500     
2. 37,500     

                                 75,000                                                                   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. เตรียมความพรอมดานวัสด ุอุปกรณ สถานท่ี และสวัสดิการ
5. ดําเนินกิจกรรมอบรม เทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา 
6. ประเมินผล และติดตามผละการจัดกิจกรรม
7. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม

7,200     คาตอบแทน
 - คาวิทยากร 2 คน x 6 ชม. X เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาวัสด ุ20,300 บาท
 - จางทําเอกสารประกอบการอบรม 10,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. เตรียมความพรอมดานวัสด ุอุปกรณ สถานท่ี และสวัสดิการ
5. ดําเนินกิจกรรมอบรม เทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา 
6. ประเมินผล และติดตามผละการจัดกิจกรรม
7. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม

7,200     คาตอบแทน
 - คาวิทยากร 2 คน x 6 ชม. X เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาวัสด ุ20,300 บาท
 - จางทําเอกสารประกอบการอบรม 10,000 บาท

(นางสาวทิพยสุดา  ชงัดเวช)
ตําแหนงประธานสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

ผูเสนอโครงการ

วัสดุ

 - คาตอบแทน

 - คาวัสดุ 30,300                   

งบดําเนินงาน 37,500                       
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

อบรมวิชาชีพดานเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา ในชุมชนตําบลปากทะเล

1.เตรียมแผนการจัดกิจกรรม โดยนําผลการประชาคมมาปรับใช
2. ดําเนินการขออนุมัต ิและยืมเงินเพื่อจัดกิจกรรม โดยมีการจัดอบรม 2 วัน ผูเขาอบรมไดแกคนในชุมชนตําบลปากทะเล จํานวน 30 คน
3.ติดตอวิทยากร และแจงกําหนดการจัดกิจกรรมใหแกผูเขาอบรม

75,000                             

 - คาวัสดุ 30,300                   คาวัสดุ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมวิชาชีพดานเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา ในชุมชนตําบลบางตะบูน

1.เตรียมแผนการจัดกิจกรรม โดยนําผลการประชาคมมาปรับใช

งบดําเนินงาน 37,500                       

ช่ือกิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

2. ดําเนินการขออนุมัต ิและยืมเงินเพื่อจัดกิจกรรม โดยมีการจัดอบรม 2 วัน ผูเขาอบรมไดแกคนในชุมชนตําบลบางตะบูน จํานวน 30 คน
3.ติดตอวิทยากร และแจงกําหนดการจัดกิจกรรมใหแกผูเขาอบรม

 กิจกรรมอบรมเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา ในชุมชน
ตําบลบางตะบูน กิจกรรมอบรมเทคนิคและวิธีการเพาะขยายพันธุปูมา ในชุมชน
ตําบลปากทะเล

รวม                                      
75,000                                                                                                                      

                                             

เงินรายได

 - คาตอบแทน

งบรายจาย งบแผนดิน

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



แบบ งป.2

รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ "การบริการวิชาการสาขาสัตวศาสตรในพื้นท่ีอําเภอบานแหลม"
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(      ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน ผลงานการใหบริการวิชาการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 3.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี ......................

การผลิตเพิ่มรายไดดานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ืองโดยการปรับใชวัสดุในทองถิ่นและการถนอมอาหารสัตวตามกรรมวิธีท่ีเหมาะสม และโครงการสรางเครือขาย
และอบรมความรูดานการดูนกใหกับมัคคุเทศนกทองถิ่นเขตอําเภอบานแหลม

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อฝกอบรมวิชาการชุมชนแกเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวเค้ียวเอ้ืองในเร่ืองการปรับใชวัสดุในทองถิ่นและการถนอมอาหารสัตวตามกรรมวิธีท่ีเหมาะสม
2. เพื่อฝกอบรมวิชาการใหแกมัคคุเทศนอาสาชุมชนทองถิ่นในพื้นท่ีอําเภอบานแหลม

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
5.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดการอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง" โดยปรับใชวัสดุในทองถิ่นและการถนอมอาหารสัตวตามกรรมวิธีท่ีเหมาะสม
5.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ "ดานการดูนกใหกับมัคคุเทศนอาสาในเขตพื้นท่ีอําเภอบานแหลม"

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1  อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดการอาหารสัตวเค้ียวเอ้ืองฯ"
2.

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
งบบริการวิชาการชุมชุนเปนพันธกิจหนึ่ง ท่ีสาขาวิชาสัตวศาสตรใหความสําคัญ ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย เพื่อการสราง

ความเขมแข็งของชุมชน และถายทอดองคความรู และเทคโนโลย ีดังนั้นทางสาขาวิชาสัตวศาสตร จึงไดมีโครงการบริการวิชาการ ไดแก โครงการลดตนทุน

2-3-0203-31-22

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เกษตรกรชุมชนเปาหมายเกิดความรูความเขาใจไมนอยกวารอยละ 75 รอยละ  75

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 75,000            

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
35,000                     35,000                       

 อบรมเชิงปฏิบัติการ "ดานการดูนกใหกับมัคคุเทศนอาสาในพื้นท่ี 40,000                     40,000                       
  อําเภอบานแหลม"

รวม 75,000                          75,000                                                                      



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1  อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดการอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง ฯ" 35,000       
2. 40,000                    

                                 75,000                                            

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9,600     
 - คาตอบแทนวิทยากร 2 คน x 6 ชม.x 800 เปนเงิน 9,600 บาท

19,400   
 - วัสดุเกษตร 12,000 บาท
 - วัสดุสํานักงาน 3,400 บาท 
 - คาจางทําเอกสารประกอบการอบรม 40 ชุด x 100 
    เปนเงิน 4,000 บาท

6,000     
 - คาอาหาร 150 x 40 คน เปนเงิน 6,000 บาท

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบรมเชิงปฏิบัติการ "ดานการดูนกใหกับมัคคุเทศนอาสาในพื้นท่ี
  อําเภอบานแหลม"

รวม                                      75,000                                                                      
75,000                                                                                                                  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดการอาหารสัตวเค้ียวเอ้ืองฯ"

1. เขียนโครงการและขออนุมัติจัดโครงการ
2. ดําเนินการจัดอบรม และเบิกจายงบประมาณ
3. เขียนสรุปโครงการ และประเมินโครงการ

งบดําเนินงาน งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 35,000                       

 - คาตอบแทน คาตอบแทน

 - คาวัสดุ คาวัสดุ

 - คาใชสอย คาใชสอย



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

22,400   
 - คาวิทยากร 2 คน x 8 ชม.x 800 เปนเงิน 12,800 บาท
 - คาวิทยากร 1 คน x 8 ชม. x 1,200 บาท เปนเงิน 9,600 บาท

6,350     
 - วัสด ุ2,350
 - คาจางทําเอกสารประกอบการอบรม 40 ชุด x 100 
    เปนเงิน 4,000 บาท

11,250   
 - คาอาหาร 2 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 45 คน เปนเงิน 9,000 บาท
 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท จํานวน 45 คน
     เปนเงิน 2,250 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมเชิงปฏิบัติการ "ดานการดูนกใหกับมัคคุเทศนอาสาในพื้นท่ีอําเภอบานแหลม"

1. เขียนโครงการและขออนุมัติจัดโครงการ
2. ดําเนินการจัดอบรม และเบิกจายงบประมาณ
3. เขียนสรุปโครงการ และประเมินโครงการ

งบดําเนินงาน งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 40,000                       

 - คาตอบแทน  - คาตอบแทน

 - คาวัสดุ  - คาวัสดุ

ผูเสนอโครงการ

 - คาใชสอย  - คาใชสอย

(ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.มหิศร  ประภาสะโนบล)
ตําแหนง ประธานสาขาวิชาสัตวศาสตร



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ โครงการสํารวจสภาพปญหาและความตองการของอําเภอบานแหลม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน ผลงานการใหบริการวิชาการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอท่ี 3.3 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอท่ี 3.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอท่ี 3.2, 3.4

ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯไดใหกรอบในการบริการวิชาการแกชุมชน 1 คณะ 1 อําเภอ คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินงานตามภารกิจท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 ของมหาวิทยาลัยในการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น คณะกรรมการบริการวิชาการของคณะฯไดประชุมกําหนดกรอบ ระบบและกลไกในการทํางาน สวนการดําเนินการกิจกรรม
บริการวิชาการประกอบไปดวย คณะทํางานรวมกันกําหนดกรอบ ระบบและกลไก การสํารวจสภาพชุมชน ปญหาและความตองการของชุมชน 
การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประยุกตใชแกไขปญหา การนําเกษตรทฤษฎีใหมมาชวยเพิ่มรายไดและผลผลิต ในการนี้ไดดําเนินการ
รวมกับโครงการศูนยสาธิตพืชไรพืชสวนอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิต.ทาแรง อ.บานแหลม จ.เพชรบุรี สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 
สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี สถานีทรัพยากรปาชายเลนท่ี 6 ต.บางขุนไทร องคการปกครองสวนทองถิ่นอําเภอบานแหลมโครงการฟารมตัวอยาง
ตามพระราชดําริสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ตําบลบางแกว อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี และโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
ส่ิงแวดลอมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตําบลแหลมผักเบี้ย อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมใหชุมชุนเกิดการยอมรับการถายทอดองคความรู การมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหาและความคองการ

5.1 กิจกรรม จัดเวท่ีประชาคมเพื่อรับทราบปญหา

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,000             

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2-3-0201-31-23

1. ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอปญหา ความตองการและแนวทางการแกไข ไมตํ่ากวา 80%

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000    

20,000                                                                                                      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,500     คาวัสดุ
 - คาวัสดุสนับสนุนการดําเนินการ จํานวน 5,500 บาท

14,500   

     เปนเงิน 4,500 บาท
 - คาเชารถ 1 คัน 5 วันๆละ 2,000 บาท เปนเงิน 10,000 บาท

ตําแหนง รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
ผูเสนอโครงการ

(อาจารยจุฑามาศ  ทะแกลวพันธุ)

 - คาวัสดุ

 - คาใชสอย ใชสอย
 - คาจัดประชุมกลุมยอย 3 ครั้งๆละ 1,500 บาท 

งบดําเนินงาน 20,000                        

1. สํารวจปญหา
2. สรางความคิดในการแกไขปญหา
3. การพัฒนาหนทางแกไขโดยจัดทําเปนโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

                                            
20,000                                                                                                                        

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดเวท่ีประชาคมเพื่อรับทราบปญหา

 จัดเวท่ีประชาคมเพื่อรับทราบปญหา

รวม 20,000                                                                     

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม 20,000                           20,000                                                                          
 จัดเวท่ีประชาคมเพื่อรับทราบปญหา 20,000                      20,000                        

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เม่ือวันที่ 9 กันยายน 2553 งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

ผูชวยศาสตราจารยอุทัย  ผองรัศมี ผศ.ดร.เสนาะ  กล่ินงาน
          

(.............................................................) (.............................................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน รองอธิการบดี
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1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ในปงบประมาณ 2553 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ไดทําคํารับรองกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน ระหวาง 

ป 2552 - 2553 ตามภาระกิจหลัก ดานการผลิตบัณฑิต ดานวิจัย ดานบริการวิชาการ และดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ซ่ึงคณะใชระบบงาน
ประกันคุณภาพ  ( สกอ.) งานประกันภายนอก (สมศ.) และคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    ซ่ึงสรุปผล
ไดดังน้ี การประเมินผลคุณภาพการศึกษาภายใน 9 องคประกอบ 40 ตัวบงชี้ ไดผลการประเมินเฉล่ีย 2.48     (คะแนนเต็ม3) ผลการประเมิน
รายองคประกอบ 1,3,5,4,9 อยูในระดับดีมาก 2,7,8 อยูในระดับด ีและองค 6 อยูในระดับพอใชเมื่อพิจารณาตามเกณฑของงานประกันภายนอก
เกณฑมาตรฐานนําเขา อยูในระดับพอใช เกณฑมาตรฐานกระบวนการอยูในระดับดีมาก และปจจัยดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก   สรุปผลการ
การดําเนินงานป พ.ศ. 2553 อยูในระดับด ีสวนผลการประเมินที่อยูใน พอใช - ด ีคณะฯ    จะตองทบทวน และตองทํา Improvoment Plah ในป 
2554 เพื่อใหผล การดําเนินงาน ของคณะมีการพัฒนาข้ึนในปงบประมาณ 2554

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 คณะฯ ไดตองทบทวนแผนการผลิตใหมีคุณภาพ โดยต้ังเปาหมายผลการดําเนินอยูในระดับดีมาก ดานวิจัย 

ต้ังเปาหมายอยูในระดับดีมาก ดานบริการวิชาการ ต้ังเปาหมายในระดับดีมาก และดานทํานุบํารุงฯ อยูในระดับดีมาก โดยเฉพาะงานวิจัยของ
บุคลากรตองไดรับการตีพิมพอยางนอย 10 เร่ืองข้ึนไป แหลงบริการวิชาการตองไดมาตรฐาน ISO 3-4 เร่ือง ดานกรทํานุบํารุงฯ ตองมีระบบ
เคร่ือขายภายนอก ดานการเรียนจะเนนการสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญ คุณวุฒิผูสอนตองมีวุฒิปริญญาตรีนอยกวา  5% ของบุคลากรทั้งหมด

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************
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3. วิสัยทัศน
1.เปนคณะที่สงเสริมการพัฒนาทองถ่ินดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ย่ังยืน
2.เปนคณะของสังคมแหงการเรียนรู(Learning Society)เปนแหลงที่นักศึกษาอาจารยและประชาชนในทองถ่ินรวมใชทรัพยากรแหงการเรียนรูอยาง
มีอิสระในการเสาะแสวงหาวิจัย คนควา เพื่อพัฒนาศักยภาพ ภูมิปญญาและคุณภาพชีวิตของตนเองตลอดจนเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ิน
3.เปนคณะที่เสริมสรางใหเกิด “คานิยมแหงคุณภาพ (Quality Value)” ตอผลผลิตและงานบริการตาง ๆ ที่เกิดข้ึนตาม พันธกิจของคณะ
จนเปนที่ยอมรับของสังคม
4.เปนคณะที่สรางเครือขายทางวิชาการ ระดับสถาบัน องคกรทั้งภายในและภายนอกประเทศ  เพื่อนําไปสูคุณภาพทางวิชาการ

4. พันธกิจ
1.จัดการศึกษาใหกับทองถ่ินในดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตร
2.เปนศูนยบริการทางวิชาการ  คนควาสิ่งประดิษฐ  ปรับปรุงพัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีใหกับทองถ่ิน
3.ทําการวิจัยดานวิทยาศาสตรประยุกต และเผยแพรผลงานการวิจัย
4.ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหย่ังยืน
5.สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอ  และทําผลงานวิชาการ
6.นําเทคโนโลยีมาใชในการจัดระเบียบการสอน  และบริหารจัดการ
7.ติดตามผลประเมินการปฏิบัติงาน  และเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธใหทองถ่ิน
8.ภายในป 2554 - 2556 เปนคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน
1.ดานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมนําความรู
2.ดานการวิจัย และพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และสืบสารโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
3.ดานบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
4.ดานการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา นําความรู

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ 1. ผลิตบัณฑิตดานวิศวกรรมศาตร

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู และเทคโนโลยีใหมีความรูมีทักษะปฏิบัติงาน
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม ไดอยางมีคุณภาพและสังคมยอมรับ
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต 2. การปลิตบัณฑิตมายงานการประกันคุณภาพ
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย การศีกษา (สกอ.)
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน 3. หลักสูตรที่เปดสอนดานวิชาชีพวิศวกรรม
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา ตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกรรม
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน (กว.) และ สกอ.

    รูปแบบที่หลากหลาย 4. จัดการศึกษาแบบมีสวนรวมกับทองถิ่นโดย
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพ่ือเปน เฉพาะภาคอุตสาหกรรม
    พ้ืนฐานของการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 5. บุคลากรมีคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ

(TQF) ของหลักสูตร
6. สรางผลงานดานวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น
และสนับสนุนการเรียนการสอน
7. สนับสนุน และสงเสริมใหอาจารยทําผลงาน
วิชาการเพ่ิมข้ึน
8. เปดโอกาสใหนักศึกษาตางชาติเขาฝกงาน
ในคณะเพ่ิมข้ึน

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
    และยุทธศาสตรหนวยงาน

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายที่ 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ เพื่อสรางองคความรูและสืบสานโครงการ
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัย n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   พระราชดําริ การวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่ 1. ผลงานการวิจัยนําไปสูการใชงานจริง เพ่ือการ

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย พัฒนาทองถิ่น
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง 2. ผลงานการวิจัยมีการเผยแพรและมีการจด
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ สิทธิบัตร
    การแขงขันของประเทศ 3. สรางเครือขายงานวิจัยภายในประเทศและ

ตางประเทศ
4. จัดหาแหลงทุนวิจัยใหแกอาจารยเพ่ิมข่ึน

ยุทธศาสตรหนวยงาน

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยขั้น
   พื้นฐานและงานวิจัยประยุกต
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช
ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ
คุณภาพชีวิต

แผนบริหารราชการแผนดิน
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของ ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการและการ
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
ทองถิ่น 1. ใหความรูแกสังคมในเขตอําเภอเขายอย 

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : และอื่นๆใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 2. จัดตั้งศูนยบริการวิชาการเพ่ือการบริการ
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ ทองถิ่นซึ่งศูนยบริการตองจัดทํามาตรฐาน ISO
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ 3. สรางเครือขาย ในการทํานุบํารุง 
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ระดับ 1 ในประเทศ
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และพัฒนาศิลป
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่นได

    อยางย่ังยืน และเผยแพรสูสากล
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถิ่น

แผนบริหารราชการแผนดิน

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.4

ยุทธศาสตรหนวยงาน

1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ

   มากข้ึน

 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายการศึกษา

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคล่ือนการ
   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

   คานิยมที่ดีงาม
2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารจัดการองคกร
บริหารจัดการที่ดี อยางมีประสิทธิภาพ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม 1. มีคณะกรรมการประจําคณะที่ใหคําแนะนําและ
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พัฒนาจากภายนอก
2. องคกรมีความม่ันคงพ่ึงพาตนเองได 2. มีระบบการบริหารงานที่มีหลักธรรมาภิบาล
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพ่ือขับเคล่ือน ตรวจสอบได และโปรงใส
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 3. มีระบบการประเมินคุณภาพดานการบริหาร

ในงานทุกๆ ป
4. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

ใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน และอบรมสัมมนาอยางตอเนื่อง
5.ทําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารคณะ

ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายที่ 8 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย

แผนบริหารราชการแผนดิน

n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 8.1

   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพ่ือตอบสนอง
   ความตองการของประชาชน

   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ
   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา
   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ
   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

1. บริหารงานจัดการศึกษา  สํานักงานคณบดี  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

278,720                                                                                                        278,720                                             278,720      

กิจกรรม บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา              278,720     278,720      278,720     
2. อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของ
คณาจารยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

กิจกรรม การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอก

20,000       20,000        20,000       

3. การสรางหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง/ระยะส้ัน
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผานเครือขาย

10,000                                                                                                          10,000                                               10,000        

กิจกรรม สรางหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง/ระยะส้ัน
 ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผานเครือขาย

10,000       10,000        10,000       

4. รณรงคการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของอาจารย

10,000                                                                                                          10,000                                               10,000        

กิจกรรม ใหความรูแกคณาจารยเพื่อปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ

7,000        7,000          7,000        

กิจกรรม เชิดชูเกียรติอาจารยท่ีปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางท่ีดี

3,000        3,000          3,000        

งบแผนดิน
งบรายจาย

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

งบรายจาย
เงินรายได

ช่ืองาน / โครงการ
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

5. งานอบรมเพ่ือพัฒนาความรูคณาจารยดาน
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

กิจกรรม อบรมพัฒนาความรูคณาจารยดาน
วิศวกรรมศาสตรเทคโนโลยี

20,000       20,000        20,000       

6. การสัมมนาจัดการความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การสอนและการวิจัยของอาจารย

20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

กิจกรรม สัมมนาจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การสอนและการวิจัยของอาจารย

20,000       20,000        20,000       

7. งานประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษา  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

30,000                                                                                                          30,000                                               30,000        

กิจกรรม เปดบาน ( open house ) คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10,000       10,000        10,000       

กิจกรรม แนะแนวการศึกษาตอในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

20,000       20,000        20,000       

8. การจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา 10,000                                                                                                          10,000                                               10,000        
กิจกรรม การจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา 10,000       10,000        10,000       

9. อบรมการจัดทํา e-learning และส่ือเทคโนโลยี
ทางการศึกษาอื่นๆ

20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

กิจกรรม การอบรมการจัดทํา e-learning และส่ือ
เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ

20,000       20,000        20,000       

10. สัมมนาเพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

30,000                                                                                                          30,000                                               30,000        

กิจกรรม การอบรมความรูเร่ืองการจัดการเรียนการ
สอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ

10,000       10,000        10,000       

กิจกรรม การอบรมการวิจัยในช้ันเรียน 10,000       10,000        10,000       
กิจกรรม ทุนสนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียน 10,000       10,000        10,000       
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

11. เตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูตําแหนงวิชาการ 40,000                                                                                                          40,000                                               40,000        
กิจกรรม การอบรมการทําผลงานทางวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

20,000       20,000        20,000       

กิจกรรม ทุนสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ 20,000       20,000        20,000       

12. รับนักศึกษาตางชาติฝกงานในสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล

35,000                                                                                                          35,000                                               35,000        

กิจกรรม คาโครงการสวนกลาง 3,500        3,500          3,500        
กิจกรรม คาเบี้ยเลี้ยง , ท่ีพัก 31,500       31,500        31,500       

13. เครือขายความรวมมือทางวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม

15,000                                                                                                          15,000                                               15,000        

กิจกรรม เครือขายความรวมมือทางวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม

15,000       15,000        15,000       

14. งานประกันคุณภาพการศึกษา  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

159,400                                                                                                        159,400                                             159,400      

กิจกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

159,400     159,400      159,400     

15. การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
อาจารยผูสอนและส่ิงสนับสนุน

10,000                                                                                                          10,000                                               10,000        

กิจกรรม สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
อาจารยผูสอนและส่ิงสนับสนุน

10,000       10,000        10,000       

16. ฝกซอมพระราชทานปริญญาบัตร 10,000                                                                                                          10,000                                               10,000        
กิจกรรม แสดงความยินดีแดบัณฑิตใหม 10,000       10,000        10,000       
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

17. กีฬาดอนขังใหญ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 30,000                                                                                                          30,000                                               30,000        

กิจกรรม กีฬาดอนขังใหญมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี

30,000       30,000        30,000       

18. ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  
แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ

15,000                                                                                                          15,000                                               15,000        

กิจกรรม ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ  แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ

15,000       15,000        15,000       

19. สืบทอดประเพณีแหเทียนพรรษา 3,500                                                                                                            3,500                                                 3,500          
กิจกรรม สืบทอดประเพณีแหเทียนพรรษา 3,500        3,500          3,500        

20. สืบทอดประเพณีลอยกระทง 4,000                                                                                                            4,000                                                 4,000          
กิจกรรม สืบทอดประเพณีลอยกระทง 4,000        4,000          4,000        

21. กีฬาสัมพันธนองพ่ี  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18,000                                                                                                          18,000                                               18,000        
กิจกรรม กีฬาสัมพันธนองพี ่ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

18,000       18,000        18,000       

22. คายอาสาพัฒนาชุมชน 20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        
กิจกรรม คายอาสาพัฒนาชุมชน 20,000       20,000        20,000       

23. STAR OF PBRU 2,000                                                                                                            2,000                                                 2,000          
กิจกรรม STAR OF PBRU 2,000        2,000          2,000        

24. ดนตรีสรางสรรคคนวัยมันสุขภาพดี 15,000                                                                                                          15,000                                               15,000        
กิจกรรม ดนตรีสรางสรรคคนวัยมันสุขภาพดี 15,000       15,000        15,000       

25. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 12,000                                                                                                          12,000                                               12,000        
กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 12,000       12,000        12,000       

26. พัฒนาภาวะผูนํา  สงเสริมจริยธรรมคุณธรรม  
สําหรับนักศึกษา

35,000                                                                                                          35,000                                               35,000        

กิจกรรม พัฒนาภาวะผูนํา  สงเสริมจริยธรรม
คุณธรรม  สําหรับนักศึกษา

35,000       35,000        35,000       
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

27. งานปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

กิจกรรม การปรับปรุงหลักสูตรขงคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

20,000       20,000        20,000       

28. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค

50,000                                                                                                          50,000                                               50,000        

กิจกรรม พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10,000       10,000        10,000       

กิจกรรม พัฒนาทักษะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10,000       10,000        10,000       

กิจกรรม พัฒนาทักษะการนําเสนองานของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10,000       10,000        10,000       

กิจกรรม โครงการเรียนรูโครงการพระราชดําริ 10,000       10,000        10,000       
กิจกรรม พัฒนาการคิดเชิงสรางสรรค 10,000       10,000        10,000       

29. ปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงและสังคมท่ี
เอื้ออาทรใหนักศึกษา

15,000                                                                                                          15,000                                               15,000        

กิจกรรม การอบรมการดําเนินชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

15,000       15,000        15,000       

30. การจัดตลาดนัดแรงงาน 30,000                                                                                                          30,000                                               30,000        
กิจกรรม การจัดงานตลาดนัดแรงงาน 30,000       30,000        30,000       

31. การอบรมเร่ืองการจัดทําแผนธุรกิจและการ
ลงทุนเพ่ือเปนผูประกอบการ

10,000                                                                                                          10,000                                               10,000        

กิจกรรม การจัดอบรมเร่ืองการจัดทําแผนธุรกิจและ
การลงทุนเพื่อเปนผูประกอบการ

10,000       10,000        10,000       
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

32. จัดทําเว็บไซตขอมูลตลาดและสถาน
ประกอบการ

10,000                                                                                                          10,000                                               10,000        

 กิจกรรม จัดทําเว็บไซตขอมูลตลาดและสถาน
ประกอบการ

10,000       10,000        10,000       

33. เตรียมความพรอมนักศึกษากอนสูโลกอาชีพ 10,000                                                                                                          10,000                                               10,000        
กิจกรรม เตรียมความพรอมนักศึกษากอนสูโลก
อาชีพ

10,000       10,000        10,000       

34. สงเสริมความสามารถดานวิชาการแกนักศึกษา 30,000                                                                                                          30,000                                               30,000        

กิจกรรม การแขงขันทักษะทางวิชาการของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

20,000       20,000        20,000       

กิจกรรม การเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ
ของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใน
ระดับประเทศ

10,000       10,000        10,000       

35. ศึกษาปญหาทองถิ่น 15,000                                                                                                          15,000                                               15,000        
กิจกรรม การศึกษาปญหาทองถิ่น 15,000       15,000        15,000       

36. การใหความรูคณาจารยและนักศึกษาดานสห
กิจศึกษา

10,000                                                                                                          10,000                                               10,000        

กิจกรรม อบรมใหความรูแกคณาจารยและ
นักศึกษาดานสหกิจศึกษา

10,000       10,000        10,000       

37. เชิญวิทยากรภายนอกบรรยายใหความรูแก
นักศึกษาในรายวิชาพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี

20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

กิจกรรม อบรมใหความรูแกนักศึกษาโดย
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเช่ียวชาญในดานเทคโนโลยี

20,000       20,000        20,000       

38. ส่ือสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม 20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        
กิจกรรม ส่ือสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม 20,000       20,000        20,000       
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

39. บริหารงานกิจการนักศึกษา 15,500                                                                                                          15,500                                               15,500        
กิจกรรม บริหารซื้อวัสดุสําหรับกิจการการศึกษา 15,500       15,500        15,500       

40. พัฒนาทักษะและศักยภาพ 80,000                                                                                                          80,000                                               80,000        
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรฯ

30,000       30,000        30,000       

กิจกรรม ศึกษาดูงานหนวยงานประสบผลสําเร็จ 
จํานวน 2 แหง

50,000       50,000        50,000       

41. งานพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู
สําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน

20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพเพื่อการเรียนรูสําหรับ
หลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน

20,000       20,000        20,000       

42. งานพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู
สําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา

51,200                                                                                                          51,200                                               51,200        

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพเพื่อการเรียนรูสําหรับ
หลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา

51,200       51,200        51,200       

43. งานพัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟา 164,500                                                                                                        164,500                                             164,500      
กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟา 164,500     164,500      164,500     

44. งานพัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรม
พลังงาน

20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรม
พลังงาน

20,000       20,000        20,000       
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

45. โครงการใหความรูดานการวิจัยแกคณาจารย
และบุคลากร 12,500                                                                                                          12,500                                               12,500        

กิจกรรม การอบรมดานการวิจัยใหแกคณาจารย
และบุคลากร 12,500       

12,500        12,500       

46. โครงการจัดทําวารสารคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 80,000                                                                                                          80,000                                               80,000        

กิจกรรม จัดพิมพวารสาร จํานวน 300 เลม 40,000       40,000        40,000       
กิจกรรม จัดพิมพวารสาร จํานวน 300 เลม 40,000       40,000        40,000       

47. ฝกอบรมการจัดทําเคก 35,000                      35,000                                                35,000                                                                                           
คาวิทยากร 12,600 12,600        12,600       
คาวัสดุ 18,400 18,400        18,400       
คาเชารถ 4,000 4,000          4,000        

48. การสํารวจความตองการการบริการวิชาการ
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในพ้ืนท่ีอําเภอ
เขายอย

150,000                    150,000                                              150,000                                                                                         

กิจกรรม สํารวจความตองการ การบริการวิชาการ
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 150,000     

150,000      150,000     

49. สืบสานงานศิลป ทองถิ่นเมืองเพชร 62,600                      62,600                                                62,600                                                                                           
กิจกรรม สืบสานงานศิลป ทองถิ่นเมืองเพชร 62,600       62,600        62,600       

50. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ  และ
บุคลากรสายสนับสนุน

301,000                                                                                                        301,000                                             301,000      

กิจกรรม ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ 301,000     301,000      301,000     
51. บริหารงานจัดการศึกษา  สาขาวิชาเทคโนโลยี

ไฟฟา
66,780                                                                                                          66,780                                               66,780        

กิจกรรม สนับสนุนการจัดการศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 66,780       

66,780        66,780       
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

52. พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา

100,000                                                                                                        100,000                                             100,000      

100,000     100,000      100,000     

53. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางการเรียนโดย
วิธีปกติและการเรียนโดยใชโปรแกรม
วิเคราะหทางไฟฟาเสริมวิชาการปองกันระบบ
ไฟฟากําลัง

20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

3,000        3,000          3,000        
9,000        9,000          9,000        

5,000        5,000          5,000        

3,000        3,000          3,000        
54. ไฟฟานําความรูสูทองถิ่น ในพ้ืนท่ีจังหวัด

เพชรบุรี 30,000                      30,000                                                30,000                                                                                           

30,000       30,000        30,000       

55. อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและ
เทคโนโลยีกอสราง จ.เพชรบุรี 30,000                      30,000                                                30,000                                                                                           

30,000       30,000        30,000       

  จ.เพชรบุรี

3.ทดสอบการเรียนรูท้ัง 2 แบบ

1. ไฟฟานําความรูสูทองถิ่น ในพื้นท่ี
จังหวัดเพชรบุรี

1.อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยี
  ไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง

1.ศึกษาคนควาขอมูลการวิเคราะห
2.รวบรวมขอมูลกรณีศึกษาจาก
กฟฝ. สรางโปรแกรมโมเดลทดลอง

4.วิเคราะหผลทางสถิติ
5.สรุปผล ทํารูปเลม

1. พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชา
  เทคโนโลยีไฟฟา
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

56. อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและ
เทคโนโลยีกอสราง 
จ.ประจวบคีรีขันธ 30,000                      30,000                                                30,000                                                                                           

30,000       30,000        30,000       

57. ไฟฟานําความรูสูทองถิ่น ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 30,000                      30,000                                                30,000                                                                                           

30,000       30,000        30,000       

58. บริหารงานจัดการศึกษา สาขาเทคโนโลยี
กอสราง 8,700                                                                                                            8,700                                                 8,700          

8,700        8,700          8,700        

59. พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค  สาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง 8,800                                                                                                            8,800                                                 8,800          

8,800        8,800          8,800        

60. พัฒนาความรูในระบบคุณภาพ ISO : 9000 
เพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมของพนักงาน 20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

20,000       20,000        20,000       

2.ตอบปญหาชิงรางวัล

1.อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยี
  ไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง
  จ.ประจวบคีรีขันธ

1.ไฟฟานําความรูสูทองถิ่น ในพื้นท่ี
จังหวัดประจอบคีรีขันธ

1. สนับสนุนการจัดการศึกษา สาขา
   วิชาเทคโนโลยีกอสราง

1.พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโน-
  โลยีกอสราง

1.ออกบูธความรู ISO 9000 ในโรง
งานอุตสาหกรรม
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

61. บริหารงานจัดการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส 55,075                                                                                                          55,075                                               55,075        

55,075       55,075        55,075       

62. พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมอิเล็กทรอนิกส 104,900                                                                                                        104,900                                             104,900      

104,900     104,900      104,900     

63. พัฒนาชุดฝก ADRIANO เพ่ือการเรียนรู (งาน
สรางสรรค) 20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

5,000        5,000          5,000        
10,000       10,000        10,000       
5,000        5,000          5,000        

64. การฝกอบรมการสรางหุนยนต 30,000                      30,000                                                30,000                                                                                           
30,000       30,000        30,000       

65. การอบรมการสรางเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร
ดวย LEGO/LOGO ดวยตัวเอง 30,000                      30,000                                                30,000                                                                                           

30,000       30,000        30,000       
66. การจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยี

การจัดการอุตสาหกรรม 30,000                                                                                                          30,000                                               30,000        

30,000       30,000        30,000       
67. พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 21,300                                                                                                          21,300                                               21,300        

10,000       10,000        10,000       
11,300       11,300        11,300       

1.สนับสนุนการจัดการศึกษาสาขา
วิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็ก
ทรอนิกส

1.พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโน-

2.สรางบอรด
3.ทดสอบชุดการเรียนรู

1. อบอรมการสรางหุนยนต

โลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส

1.ออกแบบ

1. อบรมการสรางเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร

1.ฝกประสบการณวิชาชีพ
2.ศึกษาดูงาน

1.จัดซื้อวัสดุสํานักงานและอุปกรณ
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

68. มาตรฐานและตัวบงช้ีเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารขององคบริหารสวนทองถิ่น 20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

20,000       20,000        20,000       

69. เผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง อ.เขายอย จ.เพชรบุรี
 ผานเครือขายอินเตอรเน็ต

30,000                      30,000                                                30,000                                                                          

30,000       30,000        30,000       

70. สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง อ.เขายอย จ.เพชรบุรี 30,000                      30,000                                                30,000                                                                                           

30,000       30,000        30,000       
71. จัดหาวัสดุฝกใหแกนักศึกษา กศ.บป.

171,900                                                                                                        171,900                                             171,900      

30,000       30,000        30,000       

20,000       20,000        20,000       

20,000       20,000        20,000       

88,760       88,760        88,760       

13,140       13,140        13,140       

สรางตัวมาตรฐานและตัวบงช้ีเทคโน

 กิจกรรม สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นสูเยาวชน

โลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
องคการบริหารสวนทองถิ่น

อบรมการทําส่ือเพื่อเผยแพรภูมิ
ปญญาทองถิ่นอําเภอเขายอย จังหวัด
เพชรบุรี ผานเครือขาย อินเตอรเน็ต

2. จัดหาวัสดุส้ินเปลืองท่ีเก่ียวของ
เช้ือเพลิง
3.จัดหาเหล็กตันขนาด
     3 x 0.5"
4.จัดหาวัสดุสํานักงาน กระดาษ
หมึกปร้ิน ฯลฯ
5.คาซอมครุภัณฑ

1. โครงการศึกษาดูงาน
ภาคอุตสาหกรรม
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

72. จัดหาวัสดุฝกนักศึกษาภาคปกติ
46,360                                                                                                          46,360                                               46,360        

46,360       46,360        46,360       
73. เขารวมงานวิจัยเครือขาย ME NETT ป 2553

40,000                                                                                                          40,000                                               40,000        

40,000       40,000        40,000       
74. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการออกแบบและ

เขียนแบบดวยคอมพิวเตอร 32,000                                                                                                          32,000                                               32,000        

32,000       32,000        32,000       

75. การเพ่ิมเฮดความดันของเคร่ืองสูบโดยใช 
Hydraulic Ram Pump

20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

กิจกรรม ศึกษา คนควา และออกแบบไฮดรอลิก 
แรมปม

1,000        1,000          1,000        

กิจกรรม สรางและทดสอบไฮดรอลิกแรมปม 17,000       17,000        17,000       
กิจกรรม วิเคราะหผล สรุปผลและจัดทํารายงาน 2,000        2,000          2,000        

76. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูควบคุมประจํา
หมอน้ํา

72,000                      72,000                                                72,000                                                                                           

กิจกรรม หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการผูควบคุม
ประจําหมอน้ํา รุนท่ี 14 ( 6 วัน )

72,000       72,000        72,000       

77. บริหารงานจัดการศึกษา สาขาวิศวกรรม
ซอฟตแวร

53,665                                                                                                          53,665                                               53,665        

กิจกรรม บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 53,665       53,665        53,665       

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ ออก
แบบและเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร

1.จัดซื้อวัสดุฝกนักศึกษาภาคปกติ

การเผยแพรงานวิจัย
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รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

78. พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

23,000                                                                                                          23,000                                               23,000        

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 23,000       23,000        23,000       
79. แนวทางการปรับพ้ืนฐานของนักศึกษาใน

รายวิชาเครือขายไมโครคอมพิวเตอร
20,000                                                                                                          20,000                                               20,000        

กิจกรรม จัดการศึกษารายวิชาเครือขาย
ไมโครคอมพิวเตอร  ภาคเรียน ท่ี 2/2553

17,000       17,000        17,000       

กิจกรรม การสรุปและรายงานผลการวิจัย 3,000        3,000          3,000        
80. อบรมเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเขายอย 20,000                      20,000                                                20,000                                                                          

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 20,000       20,000        20,000       
81. อบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในการผลิตส่ือการเรียนการสอน
20,000                      20,000                                                20,000                                                           

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 20,000       20,000        20,000       
82. อบรมการประกอบและแกไขปญหา

คอมพิวเตอรเบ้ืองตนตามแนวทางเศรฐกิจ
พอเพียง

20,000                      20,000                                                20,000                                                           

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกอบ และ
แกไขปญหาคอมพิวเตอรเบื้องตน จํานวน 2 วัน

20,000       20,000        20,000       

83. จัดการศึกษาบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 106,300      106,300      106,300     

กิจกรรม จัดซื้อวัสดุสํานักงาน จัดซื้อตําราและ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน

106,300     106,300      106,300     

84. อบรมการพัฒนาอาชีพปลูกเห็ด ในเขต
เทศบาลเขายอย

30,000                      30,000                                                30,000                                                           

กิจกรรม อบรมอาชีพเพาะเห็ดนางฟา 30,000       30,000        30,000       
3,495,700                 649,600                                              649,600                    2,846,100                                          2,846,100   รวม
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แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. บริหารงานจัดการศึกษา  สํานักงานคณบด ี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

278,720       

กิจกรรม บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 278,720      100,000      100,000      100,000      100,000      78,720        78,720        
2. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมใน
การศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของ
คณาจารยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

20,000         

กิจกรรม การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาตอ
ในระดับปริญญาเอก

20,000        20,000        20,000        

3. การสรางหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง/ระยะส้ัน
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผานเครือขาย

10,000         

กิจกรรม สรางหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง/ระยะสั้น
 ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผานเครือขาย

10,000        10,000        10,000        

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

4. รณรงคการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของอาจารย

10,000         

กิจกรรม ใหความรูแกคณาจารยเพ่ือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ

7,000         7,000         7,000         

กิจกรรม เชิดชูเกียรติอาจารยท่ีปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางท่ีดี

3,000         3,000         3,000         

5. งานอบรมเพื่อพัฒนาความรูคณาจารยดาน
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

20,000         

กิจกรรม อบรมพัฒนาความรูคณาจารยดาน
วิศวกรรมศาสตรเทคโนโลยี

20,000        20,000        20,000        

6. การสัมมนาจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การสอนและการวิจัยของอาจารย

20,000         

กิจกรรม สัมมนาจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการสอนและการวิจัยของอาจารย

20,000        20,000        20,000        

7. งานประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษา  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

30,000         

กิจกรรม เปดบาน ( open house ) คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10,000        10,000        10,000        

กิจกรรม แนะแนวการศึกษาตอในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

20,000        20,000        20,000        

8. การจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา 10,000         

กิจกรรม การจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา 10,000        10,000        10,000        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

9. อบรมการจัดทํา e-learning และส่ือเทคโนโลยี
ทางการศึกษาอื่นๆ

20,000         

กิจกรรม การอบรมการจัดทํา e-learning และสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ

20,000        20,000        20,000        

10. สัมมนาเพื่อจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

30,000         

กิจกรรม การอบรมความรูเร่ืองการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ

10,000        10,000        10,000        

กิจกรรม การอบรมการวิจัยในชั้นเรียน 10,000        10,000        10,000        
กิจกรรม ทุนสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน 10,000        10,000        10,000        

11. เตรียมความพรอมเพื่อเขาสูตําแหนงวิชาการ 40,000         

กิจกรรม การอบรมการทําผลงานทางวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

20,000        20,000        20,000        

กิจกรรม ทุนสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ 20,000        20,000        20,000        

12. รับนักศึกษาตางชาติฝกงานในสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล

35,000         

กิจกรรม คาโครงการสวนกลาง 3,500         3,500         3,500         
กิจกรรม คาเบี้ยเลี้ยง , ท่ีพัก 31,500        31,500        31,500        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

13. เครือขายความรวมมือทางวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม

15,000         

กิจกรรม เครือขายความรวมมือทางวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม

15,000        7,500         7,500         7,500         7,500         

14. งานประกันคุณภาพการศึกษา  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

159,400       

กิจกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

159,400      159,400      159,400      

15. การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
อาจารยผูสอนและส่ิงสนับสนุน

10,000         

กิจกรรม สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
อาจารยผูสอนและสิ่งสนับสนุน

10,000        10,000        10,000        

16. ฝกซอมพระราชทานปริญญาบัตร 10,000         
กิจกรรม แสดงความยินดีแดบัณฑิตใหม 10,000        10,000        10,000        

17. กีฬาดอนขังใหญ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 30,000         

กิจกรรม กีฬาดอนขังใหญมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี

30,000        30,000        30,000        

18. ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
 แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ

15,000         

กิจกรรม ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ  แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ

15,000        15,000        15,000        

35



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

19. สืบทอดประเพณีแหเทียนพรรษา 3,500           
กิจกรรม สืบทอดประเพณีแหเทียนพรรษา 3,500         3,500         3,500         

20. สืบทอดประเพณีลอยกระทง 4,000           
กิจกรรม สืบทอดประเพณีลอยกระทง 4,000         4,000         4,000         

21. กีฬาสัมพันธนองพี ่ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18,000         

กิจกรรม กีฬาสัมพันธนองพ่ี  เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

18,000        18,000        18,000        

22. คายอาสาพัฒนาชุมชน 20,000         
กิจกรรม คายอาสาพัฒนาชุมชน 20,000        20,000        20,000        

23. STAR OF PBRU 2,000           
กิจกรรม STAR OF PBRU 2,000         2,000         2,000         

24. ดนตรีสรางสรรคคนวัยมันสุขภาพดี 15,000         
กิจกรรม ดนตรีสรางสรรคคนวัยมันสุขภาพดี 15,000        15,000        15,000        

25. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 12,000         
กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 12,000        12,000        12,000        

26. พัฒนาภาวะผูนํา  สงเสริมจริยธรรมคุณธรรม 
 สําหรับนักศึกษา

35,000         

กิจกรรม พัฒนาภาวะผูนํา  สงเสริมจริยธรรม
คุณธรรม  สําหรับนักศึกษา

35,000        35,000        35,000        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

27. งานปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

20,000         

กิจกรรม การปรับปรุงหลักสูตรขงคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

20,000        20,000        20,000        

28. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค

50,000         

กิจกรรม พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10,000        10,000        10,000        

กิจกรรม พัฒนาทักษะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10,000        10,000        10,000        

กิจกรรม พัฒนาทักษะการนําเสนองานของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10,000        10,000        10,000        

กิจกรรม โครงการเรียนรูโครงการพระราชดําริ 10,000        10,000        10,000        
กิจกรรม พัฒนาการคิดเชิงสรางสรรค 10,000        10,000        10,000        

29. ปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงและสังคมที่
เอื้ออาทรใหนักศึกษา

15,000         

กิจกรรม การอบรมการดําเนินชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

15,000        15,000        15,000        

30. การจัดตลาดนัดแรงงาน 30,000         
กิจกรรม การจัดงานตลาดนัดแรงงาน 30,000        30,000        30,000        
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แผนการใชจายงบประมาณ

31. การอบรมเรื่องการจัดทําแผนธุรกิจและการ
ลงทุนเพื่อเปนผูประกอบการ

10,000         

กิจกรรม การจัดอบรมเร่ืองการจัดทําแผนธุรกิจ
และการลงทุนเพ่ือเปนผูประกอบการ

10,000        10,000        10,000        

32. จัดทําเว็บไซตขอมูลตลาดและสถาน
ประกอบการ

10,000         

 กิจกรรม จัดทําเว็บไซตขอมูลตลาดและสถาน
ประกอบการ

10,000        10,000        10,000        

33. เตรียมความพรอมนักศึกษากอนสูโลกอาชีพ 10,000         

กิจกรรม เตรียมความพรอมนักศึกษากอนสูโลก
อาชีพ

10,000        10,000        10,000        

34. สงเสริมความสามารถดานวิชาการแกนักศึกษา 30,000         

กิจกรรม การแขงขันทักษะทางวิชาการของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

20,000        20,000        20,000        

กิจกรรม การเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ
ของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใน
ระดับประเทศ

10,000        10,000        10,000        

35. ศึกษาปญหาทองถิ่น 15,000         
กิจกรรม การศึกษาปญหาทองถิ่น 15,000        15,000        15,000        
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แผนการใชจายงบประมาณ

36. การใหความรูคณาจารยและนักศึกษาดานสห
กิจศึกษา

10,000         

กิจกรรม อบรมใหความรูแกคณาจารยและ
นักศึกษาดานสหกิจศึกษา

10,000        10,000        10,000        

37. เชิญวิทยากรภายนอกบรรยายใหความรูแก
นักศึกษาในรายวิชาพื้นฐานดานเทคโนโลยี

20,000         

กิจกรรม อบรมใหความรูแกนักศึกษาโดย
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยี

20,000        20,000        20,000        

38. ส่ือสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม 20,000         
กิจกรรม สื่อสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม 20,000        5,000         5,000         15,000        15,000        

39. บริหารงานกิจการนักศึกษา 15,500         
กิจกรรม บริหารซื้อวัสดุสําหรับกิจการการศึกษา 15,500        15,500        15,500        

40. พัฒนาทักษะและศักยภาพ 80,000         
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรฯ

30,000        30,000        30,000        

กิจกรรม ศึกษาดูงานหนวยงานประสบผลสําเร็จ 
จํานวน 2 แหง

50,000        50,000        50,000        
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แผนการใชจายงบประมาณ

41. งานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
สําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน

20,000         

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพเพ่ือการเรียนรูสําหรับ
หลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน

20,000        20,000        20,000        

42. งานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
สําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา

51,200         

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพเพ่ือการเรียนรูสําหรับ
หลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา

51,200        51,200        51,200        

43. งานพัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟา 164,500       

กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟา 164,500      164,500      164,500      

44. งานพัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรม
พลังงาน

20,000         

กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรม
พลังงาน

20,000        20,000        20,000        
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45. โครงการใหความรูดานการวิจัยแกคณาจารย
และบุคลากร

12,500         

กิจกรรม การอบรมดานการวิจัยใหแกคณาจารย
และบุคลากร

12,500        12,500        12,500        

46. โครงการจัดทําวารสารคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

80,000         

กิจกรรม จัดพิมพวารสาร จํานวน 300 เลม 40,000        40,000        40,000        
กิจกรรม จัดพิมพวารสาร จํานวน 300 เลม 40,000        40,000        40,000        

47. ฝกอบรมการจัดทําเคก 35,000         
คาจางวิทยากร 12,600        12,600        12,600        
คาวัสดุ 18,400        18,400        18,400        
คาเชารถ 4,000         4,000         4,000         

48. การสํารวจความตองการการบริการวิชาการ
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในพื้นที่อําเภอ
เขายอย

150,000       

กิจกรรม สํารวจความตองการ การบริการวิชาการ
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

150,000      150,000      150,000      

49. สืบสานงานศิลป ทองถิ่นเมืองเพชร 62,600         
กิจกรรม สืบสานงานศิลป ทองถิ่นเมืองเพชร 62,600        62,600        62,600        
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50. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ  และ
บุคลากรสายสนับสนุน

301,000       

กิจกรรม ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ 100,000      100,000      100,000      100,000      101,000      101,000      
51. บริหารงานจัดการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี

ไฟฟา
66,780         

30,000        30,000        30,000        30,000        30,000        6,780         6,780         
52. พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 100,000       

100,000      30,000        30,000        50,000        50,000        20,000        20,000        
53. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางการเรียนโดย

วิธีปกติและการเรียนโดยใชโปรแกรม
วิเคราะหทางไฟฟาเสริมวิชาการปองกันระบบ
ไฟฟากําลัง

20,000         

3,000         3,000         3,000         
9,000         9,000         9,000         

             
5,000         5,000         5,000         
3,000         3,000         3,000         

54. ไฟฟานําความรูสูทองถิ่น ในพื้นที่จังหวัด
เพชรบุรี 30,000         

30,000        30,000        30,000        
             

1.บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา

3.ทดสอบการเรียนรูท้ัง 2 แบบพรอมวิเคราะห
4. ผลทางสถิต ิ,ทํารูปเลม

1.ไฟฟานําความรูสูทองถิ่น ในพ้ืนท่ีจังหวัด

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

1.ศึกษาคนควาขอมูลการวิเคราะห
2.รวบรวมกรณีศึกษาจาก กฟฝ.และทฤษฎี
เพ่ือสรางโมเดลการทดลอง

เพชรบุรี
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55. อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและ
เทคโนโลยีกอสราง จ.เพชรบุรี 30,000         

30,000        30,000        30,000        
             

56. อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและ
เทคโนโลยีกอสราง 
จ.ประจวบคีรีขันธ

30,000         

30,000        30,000        
             
             

57. ไฟฟานําความรูสูทองถิ่น ในพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 30,000         

30,000        30,000        30,000        
             

58. บริหารงานจัดการศึกษา สาขาเทคโนโลยี
กอสราง 8,700           

8,700         8,700         8,700         
             

59. พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค  สาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง 8,800           

8,800         8,800         8,800         
             

1.อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยี
  ไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง
  จ.ประจวบคีรีขันธ

1.อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยี
  ไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง

1.ไฟฟานําความรูสูทองถิ่น ในพ้ืนท่ี
   จังหวัดประจอบคีรีขันธ

1.พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโน-
  โลยีกอสราง

1. สนับสนุนการจัดการศึกษา สาขา
   วิชาเทคโนโลยีกอสราง
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

60. พัฒนาความรูในระบบคุณภาพ ISO : 9000 
เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมของพนักงาน 20,000         

20,000        20,000        20,000        
             
             

61. บริหารงานจัดการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส 55,075         

55,075        20,000        20,000        20,000        20,000        15,075        15,075        
             
             

62. พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคสาขาวิชาเทคโนโลยีคอม
อิเล็กทรอนิกส

104,900       

107,900      30,000        30,000        50,000        50,000        24,900        24,900        
63. พัฒนาชุดฝก ADRIANO เพื่อการเรียนรู (งาน

สรางสรรค) 20,000         

5,000         5,000         5,000         
10,000        10,000        10,000        
5,000         5,000         5,000         

2.สรางบอรด
3.ทดสอบชุดการเรียนรู

1.ออกบูธความรู ISO 9000 ในโรง
งานอุตสาหกรรม
2.ตอบปญหาชิงรางวัล

1.สนับสนุนการจัดการศึกษาสาขา

1.ออกแบบ

วิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็ก
ทรอนิกส

1.พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

64. การฝกอบรมการสรางหุนยนต 30,000         
             

30,000        30,000        30,000        
             

65. การอบรมการสรางเครื่องมือทางวิทยาศาสตร
ดวย LEGO/LOGO ดวยตัวเอง 30,000         

             
30,000        30,000        30,000        

             
66. การจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยี

การจัดการอุตสาหกรรม 30,000         

30,000        30,000        30,000        
             
             
             

67. พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 21,300         

10,000        10,000        10,000        
11,300        11,300        11,300        

1.ฝกประสบการณวิชาชีพ

1. ติดตอโรงเรียนท่ีอบรม
2. อบรม
3. ประเมินผล

1. ติดตอโรงเรียนท่ีอบรม

3.ศึกษาดูงาน

2.ศึกษาดูงาน

2. อบรม
3. ประเมินผล

1.จัดซื้อวัสดุสํานักงานและอุปกรณ
2.นิเทศการฝกประสบการณและพบ
ผูประกอบการ
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

68. มาตรฐานและตัวบงช้ีเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารขององคบริหารสวนทองถิ่น 20,000         

20,000        8,000         8,000         6,000         6,000         6,000         6,000         
             
             

69. เผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง อ.เขายอย จ.
เพชรบุรี ผานเครือขายอินเตอรเน็ต

30,000         

30,000        30,000        30,000        
             
             

70. สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง อ.เขายอย จ.เพชรบุรี 30,000         

30,000        30,000        30,000        
71. จัดหาวัสดุฝกใหแกนักศึกษา กศ.บป. 171,900       

30,000        30,000        30,000        
             

20,000        5,000         5,000         10,000        10,000        5,000         5,000         
             

20,000        5,000         5,000         10,000        10,000        5,000         5,000         

88,760        30,000        30,000        30,000        30,000        28,760        28,760        

อบรมการทําสื่อเพ่ือเผยแพรภูมิ
ปญญาทองถิ่นอําเภอเขายอย จังหวัด

สรางตัวมาตรฐานและตัวบงชี้เทคโน
โลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
องคการบริหารสวนทองถิ่น

เพชรบุรี ผานเครือขาย อินเตอรเน็ต

1. สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นสูเยาวชน

1. โครงการศึกษาดูงาน
ภาคอุตสาหกรรม
2. จัดหาวัสดุสิ้นเปลืองท่ีเก่ียวของ

   3 x 0.5"
4.จัดหาวัสดุสํานักงาน กระดาษ

เชื้อเพลิง
3.จัดหาเหล็กตันขนาด
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

13,140        10,000        10,000        3,140         3,140         
72. จัดหาวัสดุฝกนักศึกษาภาคปกติ 46,360         

46,360        20,000        20,000        20,000        20,000        6,360         6,360         
73. เขารวมงานวิจัยเครือขาย ME NETT ป 2553

40,000         

21,000        21,000        21,000        
19,000        19,000        19,000        

 พัฒนาบุคลากร
74. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการออกแบบ

และเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร 32,000         

14,400        14,400        14,400        
13,500        13,500        13,500        
4,100         4,100         4,100         

75. การเพิ่มเฮดความดันของเครื่องสูบโดยใช 
Hydraulic Ram Pump

20,000         

กิจกรรม ศึกษา คนควา และออกแบบไฮดรอลิก 
แรมปม

1,000         1,000         1,000         

กิจกรรม สรางและทดสอบไฮดรอลิกแรมปม 17,000        17,000        17,000        
กิจกรรม วิเคราะหผล สรุปผลและจัดทํารายงาน 2,000         2,000         2,000         

1. คาวิทยากร
2.คาอาหารวาง
3.คาเอกสาร

2.คายานพาหนะและเบี้ยเลี้ยง จากงบ

หมึกปร้ิน ฯลฯ
5.คาซอมครุภัณฑ

1.จัดซื้อวัสดุฝกนักศึกษาภาคปกติ

1.คาลงทะเบียน 6 คน คนละ 3,500 บาท
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

76. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูควบคุมประจํา
หมอนํ้า

72,000         

กิจกรรม หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการผูควบคุม
ประจําหมอน้ํา รุนท่ี 14 ( 6 วัน )

72,000        72,000        72,000        

77. บริหารงานจัดการศึกษา สาขาวิศวกรรม
ซอฟตแวร

53,665         

กิจกรรม บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 53,665        20,000        20,000        20,000        20,000        13,665        13,665        
78. พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร
23,000         

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 23,000        5,000         5,000         10,000        10,000        8,000         8,000         
79. แนวทางการปรับพื้นฐานของนักศึกษาใน

รายวิชาเครือขายไมโครคอมพิวเตอร
20,000         

กิจกรรม จัดการศึกษารายวิชาเครือขาย
ไมโครคอมพิวเตอร  ภาคเรียน ท่ี 2/2553

17,000        17,000        17,000        

กิจกรรม การสรุปและรายงานผลการวิจัย 3,000         3,000         3,000         
80. อบรมเยาวชนในเขตพื้นที่อําเภอเขายอย 20,000         

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 20,000        20,000        20,000        
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งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

81. อบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการผลิตส่ือการเรียนการสอน

20,000         

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 20,000        20,000        20,000        
82. อบรมการประกอบและแกไขปญหา

คอมพิวเตอรเบื้องตนตามแนวทางเศรฐกิจ
พอเพียง

20,000         

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกอบ 20,000        20,000        20,000        
และแกไขปญหาคอมพิวเตอรเบื้องตน จํานวน 2 วัน

83. จัดการศึกษาบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 106,300       

กิจกรรม จัดซื้อวัสดุสํานักงาน จัดซื้อตําราและ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน

106,300      30,000        30,000        30,000        30,000        46,300        46,300        

84. อบรมการพัฒนาอาชีพเพาะเห็ดตาม
หลักเศรฐกิจพอเพียง ในเขตเทศบาลเขายอย

30,000         

กิจกรรม อบรมอาชีพเพาะเห็ดนางฟา 30,000        30,000        30,000        
3,495,700    215,000       908,000       1,123,000    374,600       1,083,500    1,458,100    60,000         854,600       914,600       รวม
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1 บริหารงานจัดการศึกษา สํานักงานคณบดี คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-01 278,720

2 อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของคณาจารย 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-02 20,000

3 การสรางหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง/ระยะสั้น
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผานเครือขาย

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-03 10,000

4 โครงการรณรงคการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของอาจารย

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-04 10,000

5 งานอบรมเพ่ือพัฒนาความรูคณาจารยดาน
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-05 20,000

6 การสัมมนาจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
สอนและการวิจัยของอาจารย

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-06 20,000

7 งานประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษา คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-07 30,000

8 การจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-08 10,000
9 อบรมการจัดทํา E- LEARNING และสื่อเทคโนโลยี

ทางการศึกษาอื่นๆ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-09 20,000

10 โครงการสัมมนาเพ่ือจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-10 30,000

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งบประมาณ
ช่ืองาน/โครงการ

รหัสโครงการ  10  หลัก
แผนงบประมาณ ผลผลิต
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ช่ืองาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

11 โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูตําแหนง
วิชาการ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-11 40,000

12 โครงการรับนักศึกษาตางชาติฝกงานในสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-11-12 35,000

13 เครือขายความรวมมือทางวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   3-2-0301-12-13 15,000

14 โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   3-2-0301-12-14 159,400

15 การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
อาจารยผูสอน และสิ่งสนับสนุน

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   3-2-0301-12-15 10,000

16 ฝกซอมพระราชทานปริญญา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-16 10,000
17 กีฬาดอนขังใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-17 30,000
18 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

แนะแนวอาชีพ และการศึกษาตอ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-18 15,000

19 สืบทอดประเพณีแหเทียนพรรษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-19 3,500
20 สืบทอดประเพณีลอยกระทง จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-20 4,000
21 กีฬาสัมพันธนองพ่ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-21 18,000
22 คายอาสาพัฒนาชุมชน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-22 20,000
23  STAR OF PBRU จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-23 2,000
24 ดนตรีสรางสรรคคนวัยมันสุขภาพดี จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-24 15,000
25 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-25 12,000
26 พัฒนาภาวะผูนํา  สงเสริมจริยธรรมคุณธรรม 

สําหรับนักศึกษา
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-26 35,000
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ช่ืองาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

27 งานปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-27 20,000

28 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมี
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-28 50,000

29 โครงการปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงและ
สังคมที่เอื้ออาทรใหนักศึกษา

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-29 15,000

30 การจัดตลาดนัดแรงงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-30 30,000
31 การอบรมเร่ืองการจัดทําแผนธุรกิจและการลงทุน

เพ่ือเปนผูประกอบการ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-31 10,000

32 โครงการจัดทําเว็บไซตขอมูลตลาดและสถาน
ประกอบการ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-32 10,000

33 โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนสูโลก
อาชีพ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-33 10,000

34 โครงการสงเสริมความสามารถดานวิชาการแก
นักศึกษา

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-34 30,000

35 โครงการศึกษาปญหาทองถิ่น จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-35 15,000
36 การใหความรูคณาจารยและนักศึกษาดานสหกิจ

ศึกษา
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-36 10,000

37 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกบรรยายใหความรู
นักศึกษาในรายวิชาพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-37 20,000

38 สื่อสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-38 20,000
39 บริหารงานกิจการนักศึกษา(จัดซื้อวัสดุ) จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-39 15,500
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ช่ืองาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

40 พัฒนาทักษะและศักยภาพ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-13-40 80,000
41 งานพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู

สําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-15-41 20,000

42 งานพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู
สําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิศวกรรมไฟฟา

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-15-42 51,200

43 งานพัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-16-43 164,500
44 งานพัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมพลังงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0301-16-44 20,000

45 โครงการใหความรูดานการวิจัยแกคณาจารยและ
บุคลากร

วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู   1-5-0301-21-45 12,500

46 โครงการจัดทําวารสารคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู   1-5-0301-22-46 80,000

47 ฝกอบรมการจัดทําเคก บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0306-31-47 35,000
48 การสํารวจความตองการการบริการวิชาการของ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ในพ้ืนที่อําเภอเขายอย

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0301-31-48 150,000

49 สืบสานงานศิลป ทองถิ่นเมืองเพชร ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2-4-0301-32-49 62,600
50 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ และ

บุคคลากรสายสนับสนุน
บริหารและสนับสนุนการจัด

การศึกษา
การบริการและสนับสนุนการวจัดการศึกษา 1-1-0301-42-50 301,000

51 บริหารงานจัดการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
ไฟฟา

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0302-11-51 66,780
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ช่ืองาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

52 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   1-2-0302-13-52 100,000

53 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางการเรียนโดยวิธี
ปกติและการเรียนโดยใชโปรแกรมวิเคราะหทาง
ไฟฟาเสริมวิชาการปองกันระบบไฟฟากําลัง

วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู  1-5-0302-21-53 20,000

54 ไฟฟานําความรูสูทองถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0302-31-54 30,000

55 อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและ
เทคโนโลยีกอสราง จ.เพชรบุรี

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0302-31-55 30,000

56 อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและ
เทคโนโลยีกอสราง จ.ประจวบคีรีขันธ

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0302-31-56 30,000

57 ไฟฟานําความรูสูทองถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0302-31-57 30,000

58 บริหารงานจัดการศึกษา สาขาเทคโนโลยีกอสราง จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1-2-0303-11-58 8,700

59 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค  สาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1-2-0303-13-59 8,800

60 พัฒนาความรูในระบบคุณภาพ ISO : 9000 เพ่ือ
พัฒนาการมีสวนรวมของพนักงาน

วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู  1-5-0303-21-60 20,000

61 บริหารงานจัดการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1-2-0304-11-61 55,075

62 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมอิเล็กทรอนิกส

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1-2-0304-13-62 104,900
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ช่ืองาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

63 พัฒนาชุดฝก ADRIANO เพ่ือการเรียนรู (งาน
สรางสรรค)

วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-5-0304-21-63 20,000

64 การฝกอบรมการสรางหุนยนต บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0304-31-64 30,000
65 การอบรมการสรางเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตรดวย

 LEGO/LOGO ดวยตัวเอง
บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0304-31-65 30,000

66 การจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1-2-0305-11-66 30,000

67 พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1-2-0304-13-67 21,300

68 มาตรฐานและตัวบงช้ีเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารขององคบริหารสวนทองถิ่น

วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู  1-5-0305-21-68 20,000

69 เผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลหวยโรง อ.เขายอย จ.เพชรบุรี ผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0305-31-69 30,000

70 สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลหวยโรง อ.เขายอย จ.เพชรบุรี

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0305-31-70 30,000

71 จัดหาวัสดุฝกใหแกนักศึกษา กศ.บป. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  3-2-0306-11-71 171,900
72 จัดหาวัสดุฝกนักศึกษาภาคปกติ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1-2-0306-11-72 46,360
73 เขารวมงานวิจัยเครือขาย ME NETT ป 2553 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1-2-0306-13-73 40,000
74 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการออกแบบและ

เขียนแบบดวยคอมพิวเตอร
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1-2-0306-13-74 32,000

75 การเพ่ิมเฮดความดันของเคร่ืองสูบโดยใช 
HYDRAULIC  RAM  PUMP

วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู  1-5-0306-21-75 20,000
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ช่ืองาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

76 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูควบคุมประจํา
หมอน้ํา

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0306-31-76 72,000

77 บริหารงานจัดการศึกษา สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร งานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1-2-0307-11-77 53,665

78 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค

งานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1-2-0306-13-78 23,000

79 แนวทางการปรับพ้ืนฐานของนักศึกษาใน
รายวิชาครือขายไมโครคอมพิวเตอร

วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-52-0307-21-79 20,000

80 อบรมเยาชนในเขตพ้ืนที ่อ.เขายอย บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0307-31-80 20,000
81 อบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในการผลิตสื่อการเรียนการสอน
บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0307-31-81 20,000

82 อบรมการประกอบและแกไขปญหาคอมพิวเตอร
เบื้องตนตามแนวทางเศรฐกิจพอเพียง

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0307-31-82 20,000

83 จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  6-2-0308-11-83 106,300

84 อบรมการพัฒนาอาชีพปลูกเห็ด ในเขตเทศบาล
เขายอย

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0306-31-84 30,000

649,600.00      2,846,100.00   
3,495,700.00   

รวม
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนบริหารงานจัดการศึกษาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( ü ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 19
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 1.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.1

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของอาจารยและนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพรวมรวมทั้งให
การบริหารจัดการของคณะดําเนินไปตามแผน  สามารถตรวจสอบได  และสามารถผลักดันใหคณะเขาไปสูระดับสากลได

4. วัตถุประสงค
เพื่อจัดซ้ือวัสด ุ อุปกรณ  ในการบริหารจัดการของคณะอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  รวมทั้งอํานวยความสะดวกใหอาจารย  

และนักศึกษา

5.1 กิจกรรม ดําเนินการบริหารจัดการศึกษาสํานักงานคณบดี
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ 1-2-0301-11-01 

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

-นักศึกษาไมนอยกวา

ประมาณที่ไดรับการ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 100,000   100,000  78,720    

                100,000                   100,000                   78,720     
100,000                       100,000                      78,720                        

278,720                                                                                                   รวม

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)ชื่อกิจกรรม

 ดําเนินการบริหารจัดการศึกษาสํานักงานคณบดี
278,720                      278,720                       

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 278,720           

งบประมาณรวม

278,720                   278,720                  

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

คาเปาหมาย
1.  อาจารยและนักศึกษาไดรับบริการอยางท่ัวถึง - อาจารยไมนอยกวา

จัดสรร

2.  จํานวนวัสดุ  อุปกรณ  
รอยละ  60
- มีการจัดซ้ือวัสด ุ
อุปกรณ  ตามงบ

เงินรายได

 ดําเนินการบริหารจัดการศึกษาสํานักงานคณบดี

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

                                   รวม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

รอยละ  80

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

215,000   คาวัสดุ
- วัสดุสํานักงาน  120,000  บาท
-  วัสดุงานบานงานครัว  30,000  บาท

-  คาจัดทําเอกสารรายงานประจําป      10,000  บาท
-  คาซ้ือตนไม  10,000  บาท
- คาซ้ือหนังสือ  20,000  บาท

63,720     คาใชสอย
-  คาบํารุงรักษาลิฟท 6 งวดx2,500บาทเปนเงิน15,000 บาท
-  คาซอมครุภัณฑ  48,720  บาท

งบรายจาย
1.จัดซ้ือวัสด ุ อุปกรณ  เพื่อใหบริการแกอาจารยและนักศึกษา  (สํานักงานคณบดี)

278,720                      
เงินรายได

งบดําเนินงาน

ผูเสนอโครงการ

(นางทานตะวัน  เสือสอาด)
ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดี

รายละเอียดคาใชจาย

-  วัสดุคอมพิวเตอร  25,000  บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ดําเนินการบริหารจัดการศึกษาสํานักงานคณบดี

งบแผนดิน
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1. ชื่องาน/โครงการ เสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมในการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของคณาจารย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 15.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.3.1

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพน้ัน  อาจารยผูสอนจําเปนที่จะตองมีความรูความสามารถ  และมีความเขาใจอยาง
ลึกซ้ึงในศาสตรที่ทําการสอน  ดังน้ัน  การพัฒนาความรูคณาจารยดวยการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกจึงมีความสําคัญ  ปญหาอยาง
หน่ึงที่สําคัญในการสมัครเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและตางประเทศน้ัน  คือ  ภาษาอังกฤษ  ดังน้ัน  การเตรียม
ความพรอมดวยการสนับสนุนการสอนภาษาอังกฤษที่จําเปนตอการเรียนในระดับปริญญาเอกจึงมีความสําคัญ

4. วัตถุประสงค
เพื่อเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษใหกับคณาจารยที่สนใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก

5.1 กิจกรรม จัดอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอ
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-11-02

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000       

                                                                                20,000        
 จัดอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอ

รวม                                                                        20,000                           
20,000                                                                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอ 20,000                     20,000                      
รวม 20,000                                                            20,000                           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนคณาจารยที่ผานการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑในการศึกษาตอระดับปริญญาเอก 2 คน
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานที่และเอกสารประกอบการอบรม

12,600 คาตอบแทน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 3 ชั่วโมง
 x 600 บาท x 7 คร้ัง  เปนเงิน  12,600 บาท

5,650 คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสารประกอบการอบรม  
เปนเงิน  5,650 บาท

1,750 คาใชสอย
3. คาอาหารวาง จํานวน 10 คน x 1 มื้อ x 25 บาท x 7 คร้ัง
เปนเงิน  1,750 บาท

ผูเสนอโครงการ

หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

งบดําเนินงาน 20,000

3. ดําเนินงานกิจกรรม
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. แจงคณาจารยในคณะทราบ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอ
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง/ระยะสั้นของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผานเครือขาย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 17
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.6
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาน้ัน  ควรมีทางเลือกในการศึกษาที่หลากหลาย  ทั้งตอศิษยปจจุบัน  ศิษยเกา  และ
บุคลากรในทองถ่ิน  การสรางหลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองหรือหลักสูตรระยะสั้นของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผานเครือขาย
จึงมีความสําคัญ

4. วัตถุประสงค
เพื่อสรางหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง / ระยะสั้น  ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผานเครือขาย

5.1 กิจกรรม สรางหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง/ระยะสั้น
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-11-03

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000    

                                                10,000                                     
 สรางหลักสูตรการศึกษาตอเน่ืง/ระยะสั้น

รวม                                     10,000                                                           
10,000

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 สรางหลักสูตรการศึกษาตอเน่ืง/ระยะสั้น 10,000 10,000                   
รวม 10,000                                    10,000                        

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนรายวิชาการศึกษาตอเน่ือง/ระยะสั้นของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผานเครือขาย 4 รายวิชา

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 10,000             
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000 คาใชสอย
   คาจางจัดทําหลักสูตรผานเครือขาย
   เปนเงิน 10,000 บาท

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 10,000

2. ประชุมสรุปความคิดเห็น  รูปแบบการดําเนินงาน
3. ดําเนินงานกิจกรรม
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. แจงคณาจารย/สาขาวิชาทราบ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สรางหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง/ระยะสั้น
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1. ชื่องาน/โครงการ รณรงคการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 16
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพน้ัน  การสงเสริมใหคณาจารยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมทั้งการ
สนับสนุนการสรางขวัญและกําลังใจแกอาจารยที่ปรึกษาที่ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่ด ี และอาจารยที่มีสวนในการพัฒนา
นักศึกษาใหสามารถผลิตผลงานวิชาการหรืองานสรางสรรคที่สรางชื่อเสียงใหกับคณะได เปนสิ่งสําคัญ

4. วัตถุประสงค
เพื่อรณรงคการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยและสงเสริมขวัญและกําลังใจแกอาจารยที่ประพฤติปฏิบัติตนเปน

ตัวอยางที่ดี

5.1 กิจกรรม ใหความรูแกคณาจารยเพื่อปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
5.2 กิจกรรม เชิดชูเกียรติอาจารยที่ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-11-04

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 8,500      

2. 1,500      
                                                                                10,000     

                                   10,000                        
10,000                                                                                                     

 กิจกรรมใหความรูแกคณาจารยเพื่อปฏิบัติตามจรรยา-
 บรรณวิชาชีพ
 กิจกรรมเชิดชูเกียรติอาจารยที่ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี

รวม                                     

รวม 10,000                                                            10,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 กิจกรรมเชิดชูเกียรติอาจารยที่ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี 1,500                      1,500                     

 กิจกรรมใหความรูแกคณาจารยเพื่อปฏิบัติตามจรรยา- 8,500                      8,500                     
 บรรณวิชาชีพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนคร้ังในการใหความรูแกอาจารยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 1 คร้ัง
2. จํานวนอาจารยที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 2 คน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 10,000               
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3. ดําเนินงานกิจกรรม

คาตอบแทน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 7 ชั่วโมง 
x 600 บาท เปนเงิน  4,200 บาท
คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสาร  เปนเงิน  900 บาท

คาใชสอย
4. คาอาหาร จํานวน 20 คน x 1 มื้อ x 100 บาท
เปนเงิน 2,000 บาท
5. คาอาหารวาง จํานวน 20 คน x 2 มื้อ x 25 บาท
เปนเงิน 1,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ

ผูเสนอโครงการ

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

1. คาจางจัดทําโลรางวัล  เปนเงิน  1,500 บาท

2. จัดพิธีมอบรางวัล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 1,500                          

หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

เชิดชูเกียรติอาจารยที่ปฏิบัตินเปนตัวอยางที่ดี

1. แจงคณาจารยทราบ

3. คาของที่ระลึกวิทยากร   เปนเงิน  400 บาท

1,300

3,000

งบดําเนินงาน 8,500

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานที ่ และเอกสาร

4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

4,200

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ใหความรูแกคณาจารยเพื่อปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

1. แจงคณาจารยทราบ

1,500
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาความรูคณาจารยดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 15.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

เน่ืองจากความรูทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  การใหความรูแกคณาจารยในเร่ือง
ความรูที่ทันสมัยและมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาความรูคณาจารยดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

5.1 กิจกรรม อบรมพัฒนาความรูคณาจารยดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-11-05

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     

                20,000                                                                     

 กิจกรรมอบรมพัฒนาความรูคณาจารยดานวิศวกรรม-
 ศาสตรและเทคโนโลยี

รวม 20,000                                                                                               
20,000                                                                                                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 ศาสตรและเทคโนโลยี
รวม 20,000                                                            20,000                        

 อบรมพัฒนาความรูคณาจารยดานวิศวกรรม- 20,000                     20,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนคร้ังในการอบรมเพื่อพัฒนาอาจารยดานวิชาการ 2 คร้ัง
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3. ดําเนินงานกิจกรรม

คาตอบแทน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 7 ชั่วโมง 
 x 600 บาท x 2 คร้ัง เปนเงิน 8,400 บาท
คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสาร  เปนเงิน  4,800 บาท
3. คาของที่ระลึกวิทยากร  เปนเงิน 800 บาท
คาใชสอย
4. คาอาหารจํานวน 20 คน x 1 มื้อ x 100 บาท x 2 คร้ัง
เปนเงิน 4,000 บาท
5. คาอาหารวาง จํานวน 20 คน x 2 มื้อ x 25 บาท x 2 คร้ัง
เปนเงิน 2,000 บาท

6,000

หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

5,600

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานที่และเอกสาร

4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,000                        

8,400

1. แจงคณาจารยทราบ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมพัฒนาความรูคณาจารยดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี
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1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมการจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพการสอนและการวิจัยของอาจารย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 15.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 4.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยของคณาจารยภายในคณะน้ัน  จําเปนจะตองมีการจัดการความรูและแลกเปล่ียนการ
เรียนรูระหวางกัน  เพื่อเปนการนําความรูภายใน ( Tacit knowledge ) ออกมาเปนความรูภายนอก ( Explicit knowledge ) ใหได

4. วัตถุประสงค
เพื่อจัดการองคความรูดานการสอนและการวิจัยของคณาจารยภายในคณะ  ผานการแลกเปล่ียนเรียนรู

5.1 กิจกรรม สัมมนาจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพการสอนและการวิจัยของอาจารย
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-11-06

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000    

                                                20,000                                     

 กิจกรรมสัมมนาจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
 สอนและการวิจัยของอาจารย

รวม                                     20,000                                                           
20,000                                                                                                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 สอนและการวิจัยของอาจารย
รวม 20,000                                                            20,000                        

 กิจกรรมสัมมนาจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพการ 20,000                     20,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนคร้ังในการจัดการความรู  เพื่อพัฒนาการสอนและการวิจัย 1 คร้ัง
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3. ดําเนินงานกิจกรรม

คาตอบแทน
1. คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน x 7 ชั่วโมง
 x 600 บาท  เปนเงิน 8,400 บาท
คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสาร  เปนเงิน  5,000 บาท
3. คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  3,600 บาท
คาใชสอย
4. คาอาหาร จํานวน 20 คน x 1 มื้อ x 100 บาท
เปนเงิน  2,000 บาท
5. คาอาหารวาง จํานวน 20 คน x 2 มื้อ x 25 บาท
เปนเงิน  1,000 บาท

3,000

หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

8,600

2. ติดตอผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จัดเตรียมสถานที่และเอกสาร

4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,000

8,400

1. แจงคณาจารยทราบ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สัมมนาจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพการสอนและการวิจัยของอาจารย
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  -

เน่ืองจากนักศึกษาที่เขาศึกษาตอในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสวนใหญน้ันเปนนักศึกษาที่มาจากกลุมเปาหมายที่มีลักษณะ
เฉพาะ  ดังน้ันการประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษาตอใหตรงกับกลุมเปาหมายของคณะจึงเปนสิ่งสําคัญ

4. วัตถุประสงค
เพื่อประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษาตอของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

5.1 กิจกรรม เปดบาน ( open house ) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
5.2 กิจกรรม แนะแนวการศึกษาตอในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-11-07

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละ 10จํานวนนักศึกษาที่สมัครเขาศึกษาตอในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปการศึกษา 2554 เพิ่มข้ึนจากป 2553
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 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000    

2. 20,000     

                20,000                     10,000                                     
10,000                                                           

30,000                                                                                                     

 กิจกรรมเปดบาน ( open house )
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอในคณะเทคโนโลยี-
 อุตสาหกรรม

รวม 20,000                         

รวม 30,000                                                            30,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 อุตสาหกรรม

 กิจกรรมเปดบาน ( open house ) 10,000                     10,000                   
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอในคณะเทคโนโลยี- 20,000                     20,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย
1. คาอาหารวาง จํานวน 100 คน x 1 มื้อ x 25 บาท
เปนเงิน 2,500 บาท
2. คาอาหาร จํานวน 100 คน x 1 มื้อ x 50 บาท
เปนเงิน 5,000 บาท
คาวัสดุ
3.คาวัสดุ   เปนเงิน 2,500 บาท
หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

2,500

งบดําเนินงาน 10,000

2. ประชาสัมพันธใหนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทราบ
3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

7,500

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
เปดบาน ( open house ) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1. แจงคณาจารยทราบ  ประชุมสรุปรูปแบบการจัดงาน
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9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ประชุมสรุปแนวทางการออกแนะแนว  กําหนดโรงเรียนเปาหมาย

คาใชสอย
1. คาเบี้ยเล้ียง จํานวน 5 คน x 210 บาท x 5 คร้ัง  
เปนเงิน  5,250 บาท
คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสารแผนพับแนะนําคณะเทคโนโลยี-
อุตสาหกรรม  เปนเงิน  9,750 บาท
3. คานํ้ามันรถ จํานวน 1,000 บาท x 5 คร้ัง
เปนเงิน  5,000 บาท

งบดําเนินงาน 20,000

ผูเสนอโครงการ

หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

14,750

แนะแนวการศึกษาตอในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1. แจงใหแตละสาขาวิชาทราบ  และสงตัวแทนสาขาในการออกแนะแนว

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

5,250
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาฐานขอมูลศิษยเกาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 14.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  - 

จากการที่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดจัดการเรียนการสอนมาอยางยาวนานและมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเปนจํานวนมาก
การรวบรวมขอมูลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  เพื่อเปนแหลงขอมูลที่จะเปนประโยชนตอคณะในดานอื่นๆตอไปน้ัน จึงมีความสําคัญ

4. วัตถุประสงค
เพื่อรวบรวมขอมูลศิษยเกาของคณะของคณะเทคดนโลยีอุตสาหกรรม  จัดเก็บในระบบสารสนเทศที่เหมาะสม

5.1 กิจกรรม การจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-11-08

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000     

                10,000                                                                     
 กิจกรรมการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา

รวม 10,000                                                                                               
10,000                                                                                                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 กิจกรรมการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา 10,000                     10,000                   
รวม 10,000                                                            10,000                        

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ระดับความพึงพอใจของศิษยเกาตอคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระดับ มาก

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 10,000             
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอผูจัดทําฐานขอมูล

คาวัสดุ
1. คาจางจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาคณะเทคโนโลยี-
อุตสาหกรรม  เปนเงิน  10,000 บาท

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 10,000
10,000

1. รวบรวมขอมูลศิษยเกาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3. ดําเนินงาน
4. ปะเมินผลงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมการจัดทํา e-learning และสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 17
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.6
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพน้ัน  จําเปนตองมีทางเลือกในการศึกษาที่หลากหลาย  และเปดชองทางในการ
ศึกษาใหมากข้ึน  ซ่ึงการใชสื่อการสอนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตเปนทางเลือกหน่ึงที่สําคัญ  นอกจากน้ีแลว  ผลกระทบจากการ
เปดเสรีทางการคาของอาเซียนทําใหการแขงขันทางการศึกษาในภูมิภาคอาเซียนเพิ่มสูงข้ึน  ซ่ึงสถาบันการศึกษาในประเทศไทย
สามารถรองรับการแขงขันน้ีไดดวยการใชสื่อการศึกษาผานระบบเครือขายใหมากข้ึนน่ันเอง

4. วัตถุประสงค
เพื่อใหความรูแกคณาจารยในการจัดทํา e-learning และสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ

5.1 กิจกรรม การอบรมการจัดทํา e-learning และสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-11-09

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000    

                                                20,000                                     

 กิจกรรมการอบรมการจัดทํา e-learning และสื่อเทคโน-
 โลยีทางการศึกษาอื่นๆ

รวม                                     20,000                                                           
20,000                                                                                                     

รวม 20,000                                                            20,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 กิจกรรมการอบรมการจัดทํา e-learning และสื่อเทคโน- 20,000                     20,000                   
 โลยีทางการศึกษาอื่นๆ

จํานวนคณาจารยทั้งหมด

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละของอาจารยที่มีการจัดทํา e-learning และสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาในรายวิชาที่สอนตอ รอยละ 75
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานที่และเอกสารประกอบการอบรม

คาตอบแทน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 7 ชั่วโมง
 x 600 บาท x 2 วัน  เปนเงิน  8,400 บาท

5,600 คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
เปนเงิน 5,600 บาท

6,000 คาใชสอย
3. คาอาหาร จํานวน 20 คน x 2 มื้อ x 100 บาท
เปนเงิน  4,000 บาท

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

4. คาอาหารวาง จํานวน 20 คน x 4 มื้อ x 25 บาท
เปนเงิน  2,000 บาท

หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,000

8,400

1. แจงคณาจารยในคณะทราบ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การอบรมการจัดทํา e-learning และสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ
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1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 17
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.6
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.1

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพน้ัน  การสรางความรูความเขาใจใหกับคณาจารยในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนน้ัน  มีความสําคัญ  โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. วัตถุประสงค
เพื่อสรางความรูใหกับคณาจารยในดานการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

5.1 กิจกรรม การอบรมความรูเร่ืองการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ
5.2 กิจกรรม การอบรมการวิจัยในชั้นเรียน
5.3 กิจกรรม ทุนสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-11-10

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000     

2. 10,000     
3. 10,000     

                30,000                                                                     
                                                                      

30,000                                                                                                     

 กิจกรรมการอบรมความรูเร่ืงการจัดการเรียนสอน  แบบ
 เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 กิจกรรมการอบรมการวิจัยในชั้นเรียน
 ทุนสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน

รวม 30,000                         

รวม 30,000                                                            30,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 กิจกรรมการอบรมการวิจัยในชั้นเรียน 10,000                     10,000                   
 ทุนสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน 10,000                     10,000                   

 กิจกรรมการอบรมความรูเร่ืงการจัดการเรียนสอน  แบบ 10,000                     10,000                   
 เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละของอาจารยที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญตอจํานวนคณาจารยทั้งหมด รอยละ 75
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานที่และเอกสารประกอบการอบรม

4,200 คาตอบแทน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 7 ชั่วโมง 
 x 600 บาท เปนเงิน  4,200 บาท

2,800 คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสารประกอบการอบรม
เปนเงิน  2,800 บาท

3,000 คาใชสอย
3. คาอาหาร จํานวน 20 คน x 1 มื้อ x 100 บาท
เปนเงิน  2,000 บาท
4. คาอาหารวาง จํานวน 20 คน x 2 มื้อ x 25 บาท
เปนเงิน  1,000 บาท
หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

งบดําเนินงาน 10,000

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การอบรมความรูเร่ืองการจัดการเรียนการสอน  แบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. แจงคณาจารยในคณะทราบ
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9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานที่และเอกสารประกอบการอบรม

4,200 คาตอบแทน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 7 ชั่วโมง 
 x 600 บาท เปนเงิน  4,200 บาท

2,800 คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสารประกอบการอบรม
เปนเงิน  2,800 บาท

3,000 คาใชสอย
3. คาอาหาร จํานวน 20 คน x 1 มื้อ x 100 บาท
เปนเงิน  2,000 บาท
4. คาอาหารวาง จํานวน 20 คน x 2 มื้อ x 25 บาท
เปนเงิน  1,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000 คาวัสดุ

10 คน x 1,000 บาท  เปนเงิน  10,000 บาท

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 10,000

1. คาจางจัดทําเอกสารงานวิจัยในชั้นเรียน 

ทุนสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน

1. แจงคณาจารยในคณะทราบ
2. สงผลงานเพื่อพิจารณา
3. พิจารณาผลงานเพื่อใหทุนสนับสนุน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

งบดําเนินงาน 10,000

การอบรมการวิจัยในชั้นเรียน

1. แจงคณาจารยในคณะทราบ

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมการเขาสูตําแหนงวิชาการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 15.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.3

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพน้ัน  อาจารยผูสอนจําเปนที่จะตองมีความรูความสามารถ  และมีความชํานาญใน
วิชาที่สอนอยางลึกซ้ึง  การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยดวยการสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการจึงมีความสําคัญ
ซ่ึงควรมีการใหความรูแกคณาจารยในเร่ืองการจัดทําผลงานดังกลาว  รวมกับสนับสนุนเงินทุนในการทําผลงาน

4. วัตถุประสงค
เพื่อสนับสนุนคณาจารยในการทําผลงานวิชาการ

5.1 กิจกรรม การอบรมการทําผลงานทางวิชาการทางวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี
5.2 กิจกรรม ทุนสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-11-11

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     

2. 20,000     
                40,000                                                                       

                                                                        
40,000                                                                                                       

 กิจกรรมการอบรมการทําผลงานทางวิชาการทาง
 วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี
 ทุนสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ

รวม 40,000                         

รวม 40,000                                                            40,000                          

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 ทุนสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ 20,000                     20,000                     

 กิจกรรมการอบรมการทําผลงานทางวิชาการทาง 20,000                     20,000                     
 วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 40,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนคณาจารยที่สงผลงานทางวิชาการ 2 คน
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานที่และเอกสารประกอบการอบรม

8,400 คาตอบแทน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 7 ชั่วโมง
 x 600 บาท x 2 วัน  เปนเงิน  8,400 บาท

6,600 คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสารประกอบการอบรม
เปนเงิน  6,600 บาท

5,000 คาใชสอย
3. คาที่พักวิทยากร จํานวน 2 คืน x 1,000 บาท
เปนเงิน  2,000 บาท
4. คาอาหาร จํานวน 10 คน x 2 มื้อ x 100 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000 คาวัสดุ

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

2 คน x 10,000 บาท  เปนเงิน  20,000 บาท

งบดําเนินงาน 20,000

1. คาจางจัดทําเอกสารประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ

ทุนสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ

1. แจงคณาจารยในคณะทราบ
2. สงผลงานเพื่อพิจารณา
3. พิจารณาผลงานที่มีความพรอมและใหทุนสนับสนุน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

เปนเงิน  1,000 บาท
หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

เปนเงิน  2,000 บาท
5. คาอาหารวาง จํานวน 10 คน x 4 มื้อ x 25 บาท

งบดําเนินงาน 20,000

3. ดําเนินงานกิจกรรม
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การอบรมการทําผลงานทางวิชาการทางวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

1. แจงคณาจารยในคณะทราบ
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการรับนักศึกษาตางชาติฝกงานในสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( ü ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 1.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

ตามที่สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลไดเปนศูนยบริการวิชาการ IAESTE Thailand รับนักศึกษาตางชาติ ฝกประสบการณ
วิชาชีพ ในปน้ีสาขาวิชาไดรับนักศึกษาจากประเทศซีเรีย 1 คน เพื่อเปนการสงเสริมการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชา และเปน
การบริการวิชาการในระดับประเทศ   

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อเสริมสรางการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล   
4.2 เพื่อเปนการบริการวิชาการในระดับตางประเทศ  

5.1 กิจกรรม    แลกเปล่ียนนักศึกษาฝกงานตามโครงการ IAESTE
5.2 กิจกรรม    ใหทุนสนับสนุนนักศึกษาแลกเปล่ียน

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-11-12

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 3,500      
2. 31,500     

                35,000                                                                     

 แลกเปล่ียนนักศึกษาฝกงานตามโครงการ IAESTE
 ใหทุนสนับสนุนนักศึกษาแลกเปล่ียน

รวม 35,000                                                                                               
35,000                                                                                                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 ใหทุนสนับสนุนนักศึกษาแลกเปล่ียน 31,500                     31,500                   
รวม 35,000                                                            35,000                        

 แลกเปล่ียนนักศึกษาฝกงานตามโครงการ IAESTE 3,500                      3,500                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. รับนักศึกษาตางชาติ 1  คน

35,000             



92

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินการ 3,500
3,500 คาใชสอย

1. คาสนับสนุนโครงการ IAESTE 3,500      

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินการ 31,500
31,500 คาใชสอย

1. คาเบี้ยเล้ียง และคาที่พักนักศึกษาตางชาติ 31,500    

ผูเสนอโครงการ

(ผูชวยศาสตราจารยอุทัย ผองรัศมี)
ตําแหนง คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1.ติดตอโครงการ IAESTE Thailand
2.ดําเนินการรับนักศึกษา 
3.รับนักศึกษาเขาปฏิบัติการฝก   

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ใหทุนสนับสนุนนักศึกษาแลกเปล่ียน

1.ใหทุนสนับสนุนนักศึกษาแลกเปล่ียน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

แลกเปล่ียนนักศึกษาฝกงานตามโครงการ IAESTE
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ สรางเสริมเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( ü ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. มิติที่  2   มิติดานคุณภาพ   
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 3.2  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 4

ตามที่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จัดการศึกษาหลักสูตร วทบ. และหลักสูตร วศ.บ. จําเปนที่จะตองมีการสงเสริมให
นักศึกษามีองคความรูเพิ่มข้ึนในทุกดาน  ทั้งการอบรม และปฏิบัติงาน  ดังน้ันคณะจึงใหมีโครงการน้ีข้ึนเพื่อเปนสรางเครือขาย
งานประกันคุณภาพการศึกษาในแตมหาวิทยาลัยในการแลกศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือนําไปใชในการบูรณาการการศึกษา 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาใหมีความรูสูงข้ึน  ซ่ึงจะสงผลตอการปฏิบัติกิจกรรมใหลุลวงไปไดดวยด ี อีกทั้งทําใหบัณฑิตในแตละ
มีคุณภาพสูงข้ึน

4. วัตถุประสงค
4.1เพื่อสงเสริมและพัฒนาความเปนผูนําใหกับนักศึกษา
4.2 เพื่อสนับสนุนนักศึกษาใหเกิดการพัฒนาในการทํางาน  และการเรียน  
4.3 เพื่อเปนการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมในแตละภูมิภาค
4.4 เพื่อที่สามารถนํามาประยุกตใชในการเรียนได

5.1 กิจกรรม จัดต้ังเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม               
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 3-2-0301-12-13

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล



94

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2.สามารถดําเนินโครงการอยางสําเร็จลุลวง   และมีประสิทธิภาพ  ทําใหคณะฯเปนท่ียอมรับมากข้ึน                

 บาท
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 7,500      7,500      

                7,500                       7,500                                       

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. มีกิจกรรมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีนักศึกษาและผูเขารวมกิจกรรมเปนไปตามเกณฑ นศ. 50 คน
ของตัวชี้วัดตามมาฐานคุณภาพการศึกษา

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 15,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

 เครือขายความรวมมือทางวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม

7,500                                                             
15,000                                                                                                     

15,000                    เครือขายความรวมมือทางวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 15,000                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

รวม 7,500                           

รวม 15,000                                                            

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 15,000
9,200คาตอบแทน

 คาวิทยากร  1200  จํานวน 3 ชม
3,800      คาใชสอย

 คาอาหารวาง และอาหาร  จํานวน 2 ม้ือ 3,800
2,000      คาวัสดุ

 คาจัดทําเอกสาร 1,000
 คาจัดบูท 1,000
ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

จัดต้ังเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม   
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

ผูเสนอโครงการ

คาเดินทางนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม  8,000

(อาจารยสุขุม  หลานไทย)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรสนับสนุน

3.จัดกิจกรรม WORK SHOP  ดานศิลปวัฒนธรรม และการบูรณาทางการศึกษา

สงเสริมการผลิตบัณฑิต

1.จัดอบรมใหความรูเร่ืองงานประกันคุณภาพสถานศึกษา
2.จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ

4. จัดกิจกรรมพานักศึกษาที่เขารวมโครงการศึกษาดูงานชางสิบหมูของ จ.เพชรบุรี
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 7.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 9.1 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 6.1

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพน้ัน  ตองมีการทวนสอบการดําเนินงาน  ดังน้ันการประกันคุณภาพการ
ศึกษา  จึงมีความสําคัญ

4. วัตถุประสงค
เพื่อจัดการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

5.1 กิจกรรม ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 3-2-0301-12-14

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 159,400  

                                                                                159,400   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ระดับความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ระดับดีมาก

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 159,400           

 ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  คณะเทคโนโลยี 159,400                   159,400                  

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

159,400                      รวม 159,400                                                          

 ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  คณะเทคโนโลยี

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)ชื่อกิจกรรม

159,400                                                                                                   
รวม                                                                        159,400                      
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

76,800     คาวัสดุ
คาจางจัดทําเอกสารอบรมงานประกันคุณภาพการศึกษา
คณะเทคโนยีอุตสาหกรรม 100ชุดxชุดละ200บาท
  เปนเงิน  20,000 บาท
คาจางทําเอกสาร SAR ป 53 50ชุดxชุดละ300บาท
 เปนเงิน 15,000 บาท
คาจางพิมพเอกสาร 1000หนาxหนาละ10บาท
เปนเงิน 10,000 บาท
4.คาวัสดุ  เปนเงิน  31,800 บาท

25,000     คาใชสอย

คาอาหารวาง100คนxคนละ25บาทx2วันเปนเงิน5,000บาท
57,600     คาตอบแทน

คาวิทยากร ชม.ละ800บาทx6ชม.=9,600 บาทx 6สาขาวิชา
เปนเงิน 57,600 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1. แจงคณาจารย/สาขาวิชาทราบ
2. ประชุมสรุปความคิดเห็น

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

3. ดําเนินงานกิจกรรม

( ผูชวยศาสตราจารยอุทัย   ผองรัศม ี)
ตําแหนง คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

งบดําเนินงาน 159,400                      

คาอาหาร100คนx100บาทx2วัน เปนเงิน20,000บาท
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1. ชื่องาน/โครงการ สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอนและสิ่งสนับสนุน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 9.1 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 6.1

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพน้ัน  ตองมีการทวนสอบการดําเนินงาน  การสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาตออาจารยผูสอนและสิ่งสนับสนุนในทุกรายวิชา  จะทําใหสามารถนําไปปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน

4. วัตถุประสงค
เพื่อสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอนและสิ่งสนับสนุน

5.1 กิจกรรม  สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอนและสิ่งสนับสนุน
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ 3-2-0301-12-15

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000    

                                                                                10,000     
 สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอนและ

รวม                                                                        10,000                        
10,000

รวม 10,000                                                            10,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอนและ 10,000                     10,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 10,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ระดับความคิดเห็นของผูเรียนที่มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินเฉล่ีย

3.51
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000 คาวัสดุ
1. คาจางจัดทําเอกสารแบบสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาตออาจารยผูสอนและสิ่งสนับสนุน 

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

เปนเงิน 10,000 บาท

งบดําเนินงาน 10,000

1. แจงคณาจารย/สาขาวิชาทราบ  เพื่อแจงใหนักศึกษาทราบ
2. สํารวจความคิดเห็น
3. ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอนและสิ่งสนับสนุน
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน



1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอท่ี 2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอท่ี 3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอท่ี 1

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ซึ่งกําหนดกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู  อยางนอยไว  5  ดาน  คือ
คุณธรรมจริยธรรม  ทักษะความรู  ทักษะปญญา  ทักษะดานภาษา  และมนุษยสัมพันธตอผูอื่น  และทักษะทางดานเทคโนโลยีสาร-
สนเทศ  เพ่ือเปนการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคสอดคลองกับมาตรฐานดังกลาว  ทางคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมจึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคขึ้น  เพ่ือผลิตบัณฑิตคณะเทคโน-
โลยีอุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพออกสูสังคม

4. วัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

5.1 กิจกรรม จัดกิจกรรมแสดงความยินดีแดบัณฑิตใหม
5.2 กิจกรรม แขงขันกีฬาระหวางคณะดอนขังใหญเกมส
5.3 กิจกรรม ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ
5.4 กิจกรรม สืบทอดประเพณีแหเทียนพรรษา
5.5 กิจกรรม สืบทอดประเพณีลอยกระทง

5.8 กิจกรรม ประกวด STAR OF PBRU
5.9 กิจกรรม จัดดนตรีสรางสรรคคนวัยมันสุขภาพดี
5.10 กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
5.11 กิจกรรม จัดอบรมภาวะผูนํา สงเสริมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
5.12 กิจกรรม สื่อสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม
5.13 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุสําหรับกิจการนักศึกษา

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ (รวม)

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

5.6 กิจกรรม กีฬาสัมพันธนองพ่ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5.7 กิจกรรม จัดคายอาสาพัฒนาชุมชน



6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

จํานวนคร้ังในการใหความรูแกนักศึกษา  ในป  2554 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสงเสริมคุณลักษณะ 13 คร้ัง
บัณฑิตท่ีพึงประสงค

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 200,000            

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

 กิจกรรม จัดคายอาสาพัฒนาชุมชน 20,000                  20,000                  
 กิจกรรม ประกวด STAR OF PBRU
 กิจกรรม จัดดนตรีสรางสรรคคนวัยมันสุขภาพดี 15,000                  15,000                  

3,500                    
 กิจกรรม สืบทอดประเพณีลอยกระทง 4,000                    4,000                    
  กิจกรรม กีฬาสัมพันธนองพ่ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18,000                  18,000                  

3,500                    

15,500                  
200,000                    200,000                    รวม                                 

 กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
 กิจกรรม จัดอบรมภาวะผูนํา สงเสริมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษา

35,000                  35,000                  
 กิจกรรม สื่อสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม 20,000                  20,000                  

12,000                  12,000                  

  กิจกรรม จัดกิจกรรมแสดงความยินดีแดบัณฑิตใหม 10,000                  10,000                  
 กิจกรรม แขงขันกีฬาระหวางคณะดอนขังใหญเกมส 30,000                  30,000                  

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 กิจกรรม ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 15,000                  15,000                  
 แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ
 กิจกรรม สืบทอดประเพณีแหเทียนพรรษา

2,000                    2,000                    

 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุสําหรับกิจการนักศึกษา 15,500                  



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000   
2. 30,000   
3. 15,000   

4. 3,500     
5. 4,000     
6. 18,000   
7. 20,000   
8. 2,000     
9. 15,000   

10. 12,000   
11. 35,000   
12. 5,000     15,000   
13. 15,500   

              61,500                  72,000                  66,500    

9.1 กิจกรรม 
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-16

 แนวทางการดําเนินงาน
1. จัดทําของท่ีระลึก
2. จัดซุมแสดงความยินดี
3. เลี้ยงเคร่ืองด่ืม
งบรายจาย
งบดําเนินงาน 10,000

5,000 คาวัสดุ

5,000     คาใชสอย
 จางจัดซุมแสดงความยินดี
 เลี้ยงเคร่ืองด่ืมบัณฑิต จํานวน 100 คน

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 กิจกรรม แขงขันกีฬาระหวางคณะดอนขังใหญเกมส

 แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ

  กิจกรรม กีฬาสัมพันธนองพ่ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 กิจกรรม จัดดนตรีสรางสรรคคนวัยมันสุขภาพดี
 กิจกรรม ประกวด STAR OF PBRU

 กิจกรรม สืบทอดประเพณีลอยกระทง

 กิจกรรม จัดคายอาสาพัฒนาชุมชน

 กิจกรรม ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

 กิจกรรม สืบทอดประเพณีแหเทียนพรรษา

  กิจกรรม จัดกิจกรรมแสดงความยินดีแดบัณฑิตใหม

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

72,000                      66,500                      
200,000                                                                                          

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
แสดงความยินดีแดบัณฑิตใหม

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
 กิจกรรม จัดอบรมภาวะผูนํา สงเสริมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษา กิจกรรม สื่อสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม
 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุสําหรับกิจการนักศึกษา

รวม 61,500                      

จัดทําของท่ีระลึก 



9.2    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-17

 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 30,000
30,000 คาใชสอย

คาอาหาร 4 มื้อ มื้อละ 25 บาท เปนเงิน 20,000 บาท

9.3    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-18

 แนวทางการดําเนินงาน

3. จัดทําแฟมเอกสาร

15,000    
1,200     คาตอบแทน

8,300  คาวัสดุ
คาจัดทําเอกสารประกอบการ อบรม จํานวน 100 ชุด  
คาแฟมเอกสาร จํานวน 100 ชุด

5,500     คาใชสอย

คาอาหารกลางวัน  

งบดําเนินงาน

2. จัดทําเอกสารประกอบการอบรม จํานวน 100 ชุด

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 เชิญวิทยากรมาบรรยาย จํานวน 3 ชม.

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ

1. เชิญวิทยากรมาบรรยาย

กีฬาดอนขังใหญ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1 จัดตกแตงแสตนเชียร
2 จัดนักศึกษาขึ้นแสตนเชียรกีฬา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาจางจัดตกแตงแสตนเชียร  10,000 บาท

4. เลี้ยงอาหารวาง ผูเขารับการอบรมจํานวน 1 มื้อ
5. เลี้ยงอาหารเท่ียง 1 มื้อ

คาอาหารวาง 



9.4    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-19

 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 3,500
3,500 คาวัสดุ

คาสังฆทาน 
วัสดุตกแตงเทียน  

9.5    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-20

 แนวทางการดําเนินงาน

2. เชาชุดนางนพมาศ

งบดําเนินงาน 4,000
คาใชสอย

2.คาจางแตงหนาทําผมนางนพมาศ 
1,000     คาวัสดุ

1.วัสดุทํากระทง 

รายละเอียดคาใชจาย

ซื้อตนเทียน 

คาน้ํามัน 500 บาท

สืบทอดประเพณีแหเทียนพรรษา

1. ซื้อเทียนพรรษา
2. จัดตกแตงเทียนพรรษา

งบรายจาย เงินรายไดงบแผนดิน

1.คาเชาชุดนางนพมาศ 1 ชุด

สืบทอดประเพณีลอยกระทง

1. คัดตัวแทนนักศึกษาหญิงสงเขาประกวดนางนพมาศ

3,000

งบรายจาย เงินรายได
3. แตงหนาทําผม ตัวแทนผูเขาประกวด

งบแผนดิน รายละเอียดคาใชจาย



9.6    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-21

 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 18,000
1,000 คาวัสดุ

17,000   คาใชสอย
โตะจีน 16,000
เคร่ืองดื่มและขนม 1,000

9.7    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-22

 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 20,000
5,000 คาวัสดุ

15,000   คาใชสอย
  คารถ  5,000  
  คาอาหาร จํานวน 6 ม้ือ 10,000

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

อุปกรณทํากิจกรรม 1,000

1.ลงสํารวจพ้ืนท่ี

 อุปกรณในการจัดกิจกรรม  5,000

กีฬาสัมพันธนองพ่ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1.จัดงานเลี้ยงสังสรรค
2. จัดซื้ออุปกรณในทํากิจกรรม
3. จัดการแขงกีฬาระหวางรุนพ่ีและรุน ทุกสาขาวิชา  ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

งบแผนดิน รายละเอียดคาใชจาย

คายอาสาพัฒนาชุมชน

2.จัดซื้ออุปกรณในทํากิจกรรม
3.จัดเลี้ยงอาหารนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ

งบรายจาย เงินรายได



9.8    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-23

 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 2,000
2,000 คาใชสอย

แตงหนาทําผม  1,000

9.9    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-24

 แนวทางการดําเนินงาน

2.จัดแสดงดนตรีใหชม

งบดําเนินงาน 15,000
10,000 คาใชสอย

5,000  คาวัสดุ
อุปกรณจัดบูท  5,000

เชาชุดการแสดง  1,000

2.จัดซื้ออุปกรณในทําโชวความสามารถพิเศษ 
1.จัดสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมการประกวด

 ประกวด STAR OF PBRU

3.จัดชางมาแตงหนาทําผมผูเขาประกวด  
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 ดนตรีสรางสรรคคนวัยมันสุขภาพดี

รายละเอียดคาใชจายงบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

3.จัดบูทใหความรูเร่ืองยาเสพติด

1.จัดบูทตรวจสุขภาพ



9.10    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-25

 แนวทางการดําเนินงาน

2.  จัดการปฐมนิเทศ แนะนําอาจารย และคณะฯใหนักศึกษาใหมทราบ

งบดําเนินงาน 12,000
8,750 คาวัสดุ

ซุมกิจกรรม  500
คูมือนักศึกษา 7,500

3,250 คาใชสอย
อาหารวาง 2,250
อาหารกลางวัน STAFF  500
เคร่ืองด่ืม 500

9.11    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-26

 แนวทางการดําเนินงาน

2.  จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ

งบดําเนินงาน 35,000
1,200 คาตอบแทน

1,500 คาวัสดุ
คาจางทําเอกสารประกอบการอบรม 1,500

32,300 คาใชสอย
 อาหารวาง  9,000
 อาหาร 20,000
คาน้ํา 300

งบรายจาย เงินรายได

อุปกรณสํานักงาน  750

คาวิทยากร  1,200

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

1.  จัดซุมรับนักศึกษาใหม

3.  จัดกิจกรรมฐานตอนรับนองใหม
4.  จัดทําแฟมเอกสารพรอมคูมือแจกนักศึกษาใหม

งบแผนดิน รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียดคาใชจาย

คาเชารถ  3,000

งบรายจาย เงินรายไดงบแผนดิน

3. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
4. จัดกิจกรรมปลูกปาตามแนวพระราชดําริ

1.  จัดอบรมการเปนผูนํา

จัดอบรมภาวะผูนํา สงเสริมจริยธรรมคุณธรรม สําหรับนักศึกษา



9.12    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-38

 แนวทางการดําเนินงาน

3  จัดประชาสัมพันธเชิญรวมงานชุมนุมศิษยเกา  มีสัมมนาเสวนาศิษยเกา  จัดงานเลี้ยงสังสรรค

งบดําเนินงาน 20,000

เฟส 2 - เอกสารประชาสัมพันธ  5000
10,000   คาอาหาร 4,000

วงดนตรี 6,000

9.13    กิจกรรม
แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-39

 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 15,500

- ไมคลอย 1 ชุด แบบไวเลท 1,500 บาท
- คาวัสดุสํานักงาน    10,000  บาท

สงเสริมการผลิตบัณฑิต

งบรายจาย เงินรายได

คาวัสดุ

สื่อสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม

(อาจารยสุขุม  หลานไทย )

คาวัสดุ 15,500                   

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรสนับสนุน

ผูเสนอโครงการ

บริหารซื้อวัสดุสําหรับกิจการการศึกษา

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณเพ่ือใชกิจการนักศึกษา  
งบแผนดิน รายละเอียดคาใชจาย

- วัสดุคอมพิวเตอร 4,000 บาท

10,000                   เฟส 1 - เอกสารประชาสัมพันธ  5000

คาใชสอย

1. แบงงานออกเปน 2 ระยะ  
2. ประชาสัมพันธขาว และขอมูลคณะฯ ใหแกศิษยเกา 1 ป 2 คร้ัง

งบรายจาย
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1. ชื่องาน/โครงการ ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.1.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

เพื่อใหหลักสูตรที่จะเปดรับนักศึกษาขงคระเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง-
ชาติ พ.ศ.2552 ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ทางคณะจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงหลักสูตรข้ึน เพื่อดําเนินการใหหลักสูตรของ
เปนไปตามมาตรฐาน

4. วัตถุประสงค
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหเปนไปตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

5.1 กิจกรรม การปรับปรุงหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-27

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     

                                                                                20,000      

 กิจกรรมการปรับปรุงหลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
 อุตสาหกรรมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รวม                                                                        20,000                         
20,000                                                                                                       

รวม 20,000                                                            20,000                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

 กิจกรรมการปรับปรุงหลักสูตรของคณะเทคโนโลยี 20,000                     20,000                     
 อุตสาหกรรมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 หลักสูตร
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9.1    กิจกรรม
อุดมศึกษาแหงชาติ

 แนวทางการดําเนินงาน

2. สาขาวิชาจัดทําหลักสูตร

12,600 คาตอบแทน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 3 คน x 7 ชั่วโมง
 x 600 บาท  เปนเงิน  12,600 บาท

5,150 คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสาร  เปนเงิน  4,750 บาท
3. คาของที่ระลึกวิทยากร  เปนเงิน  400 บาท

2,250 คาใชสอย
4. คาอาหาร จํานวน 15 คน x 1 มื้อ x 100 บาท
เปนเงิน  1,500 บาท
5. คาอาหารวาง จํานวน 15 คน x 2 มื้อ x 25 บาท
เปนเงิน  750 บาท

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

3. วิพากษหลักสูตร
4. สรุปผลการวิพากษหลักสูตร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,000

1. แจงคณาจารยในสาขาวิชาที่เกี่ยวของทราบ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การปรับปรุงหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ



1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอท่ี 4.1.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอท่ี 3.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอท่ี 1.3

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ซึ่งกําหนดกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู  อยางนอยไว  5  ดาน  คือ
คุณธรรมจริยธรรม  ทักษะความรู  ทักษะปญญา  ทักษะดานภาษา  และมนุษยสัมพันธตอผูอื่น  และทักษะทางดานเทคโนโลยีสาร-
สนเทศ  เพ่ือเปนการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคสอดคลองกับมาตรฐานดังกลาว  ทางคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมจึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคขึ้น  เพ่ือผลิตบัณฑิตคณะเทคโน-
โลยีอุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพออกสูสังคม

4. วัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

5.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
5.2 กิจกรรม พัฒนาทักษะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
5.3 กิจกรรม พัฒนาทักษะการนําเสนอของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
5.4 กิจกรรม โครงการเรียนรูโครงการพระราชดําริ
5.5 กิจกรรม พัฒนาการคิดเชิงสรางสรรค

5.8 กิจกรรม อบรมเร่ืองการจัดทําแผนธุรกิจและการลงทุนเพ่ือเปนผูประกอบการ
5.9 กิจกรรม จัดทําเว็บไซตขอมูลตลาดและสถานประกอบการ
5.10 กิจกรรม เตรียมความพรอมนักศึกษากอนสูโลกอาชีพ
5.11 กิจกรรม แขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
5.12 กิจกรรม เขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในระดับประเทศ

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ (รวม)

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

5.6 กิจกรรม โครงการปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงและสังคมท่ีเอื้ออาทรใหแกนักศึกษา
5.7 กิจกรรม การจัดตลาดนัดแรงงาน 



5.13 กิจกรรม ศึกษาปญหาทองถิ่น
5.14 กิจกรรม การใหความรูคณาจารยและนักศึกษาดานสหกิจศึกษา
5.15 กิจกรรม อบรมใหความรูแกนักศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยี 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

3.

4.
5.
6.
7.
8.

9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

พึงประสงค

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนคร้ังในการใหความรูแกนักศึกษา  ในป  2554 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ี 15 คร้ัง

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 200,000          

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา 10,000                    10,000                   
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 กิจกรรมโครงการเรียนรูโครงการพระราชดําริ 10,000                    10,000                   
  กิจกรรม พัฒนาการคิดเชิงสรางสรรค 10,000                    10,000                   

 กิจกรรมพัฒนาทักษะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 10,000                    10,000                   
 สารสนเทศนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการนําเสนองานของนักศึกษา 10,000                    10,000                   

 กิจกรรม อบรมเร่ืองการจัดทําแผนธุรกิจและการลงทุน 10,000                    10,000                   
 เพ่ือเปนผูประกอบการ
 กิจกรรม จัดทําเว็บไซตขอมูลตลาดและ 10,000                    10,000                   

 กิจกรรม โครงการปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงและ
สังคมท่ีเอื้ออาทรใหแกนักศึกษา

15,000                    15,000                   
 กิจกรรม การจัดตลาดนัดแรงงาน 30,000                    30,000                   

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 กิจกรรม เขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการของ 10,000                    10,000                   
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใน
ระดับประเทศ กิจกรรม ศึกษาปญหาทองถิ่น 15,000                    15,000                   

 สถานประกอบการ
 กิจกรรม เตรียมความพรอมนักศึกษากอนสูโลกอาชีพ 10,000                    10,000                   
 กิจกรรม แขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา 20,000                    20,000                   

                                 200,000                     

 กิจกรรม การใหความรูคณาจารยและนักศึกษา 10,000                    10,000                   
 ดานสหกิจศึกษา
  กิจกรรม อบรมใหความรูแกนักศึกษาโดย 20,000                    20,000                   
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยี

รวม 200,000                      



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000    

2. 10,000    

3. 10,000    

4. 10,000     
5. 15,000    
6. 10,000    
7. 30,000     
8. 10,000    

9. 10,000     

10. 10,000    
11. 20,000    

12. 10,000    

13. 15,000    
14. 10,000    

15. 20,000    

                50,000                    25,000                    125,000   

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 กิจกรรมพัฒนาทักษะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
 สารสนเทศนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการนําเสนองานของนักศึกษา
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 กิจกรรม จัดทําเว็บไซตขอมูลตลาดและ
 สถานประกอบการ
 กิจกรรม เตรียมความพรอมนักศึกษากอนสูโลกอาชีพ
 กิจกรรม แขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 กิจกรรม เขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการของ

 กิจกรรมโครงการเรียนรูโครงการพระราชดําริ
 กิจกรรมพัฒนาการคิดเชิงสรางสรรค
 กิจกรรม โครงการปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงและ
สังคมท่ีเอื้ออาทรใหแกนักศึกษา กิจกรรม การจัดตลาดนัดแรงงาน
 กิจกรรม อบรมเร่ืองการจัดทําแผนธุรกิจและการลงทุน
 เพ่ือเปนผูประกอบการ

รวม 50,000                        25,000                       125,000                     
200,000                                                                                               

 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใน
ระดับประเทศ กิจกรรม ศึกษาปญหาทองถิ่น
 กิจกรรม การใหความรูคณาจารยและนักศึกษา
 ดานสหกิจศึกษา
 กิจกรรม อบรมใหความรูแกนักศึกษาโดย
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเชี่ยวชาญในดาน
เทคโนโลยี



9.1    กิจกรรม
แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-13-28

 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานทีและเอกสารประกอบการอบรม

5,600 คาตอบแทน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 คน x 7 ชั่งโมง
 x 400 บาท  เปนเงิน  5,600 บาท

200 คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสาร  เปนเงิน  200 บาท

4,200 คาใชสอย
3. คาอาหาร จํานวน 60 คน x 1 มื้อ x 30 บาท
เปนเงิน  1,800 บาท
4. คาอาหารวาง จํานวน 60 คน x 2 มื้อ x 20 บาท
เปนเงิน  2,400 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานทีและเอกสารประกอบการอบรม

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 คน x 7 ชั่งโมง
 x 400 บาท  เปนเงิน  5,600 บาท
2. คาจางจัดทําเอกสาร  เปนเงิน  200 บาท
3. คาอาหาร จํานวน 60 คน x 1 มื้อ x 30 บาท
เปนเงิน  1,800 บาท
4. คาอาหารวาง จํานวน 60 คน x 2 มื้อ x 20 บาท
เปนเงิน  2,400 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 4,400

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1. แจงนักศึกษาทราบ

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน 5,600

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

พัฒนาทักษะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษา  คระเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1. แจงนักศึกษาทราบ

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 200
คาใชสอย 4,200

งบดําเนินงาน 10,000

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานทีและเอกสารประกอบการอบรม

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 คน x 7 ชั่งโมง
 x 400 บาท  เปนเงิน  5,600 บาท
2. คาจางจัดทําเอกสาร  เปนเงิน  200 บาท
3. คาอาหาร จํานวน 60 คน x 1 มื้อ x 30 บาท
เปนเงิน  1,800 บาท
4. คาอาหารวาง จํานวน 60 คน x 2 มื้อ x 20 บาท
เปนเงิน  2,400 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอสถานท่ีดูงาน

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 7 ชั่วโมง 
 x 400 บาท  เปนเงิน  2,800 บาท
2. คาน้ํามันรถ  เปนเงิน  1,000 บาท
3. คาอาหาร จํานวน 60 คน x 1 มื้อ x 30 บาท
เปนเงิน  1,800 บาท
4. คาอาหารวาง จํานวน 60 คน x 2 มื้อ x 20 บาท
เปนเงิน  2,400 บาท
5. คาเชารถ  เปนเงิน  2,000 บาท

พัฒนาทักษะการนําเสนองานของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1. แจงนักศึกษาทราบ

คาตอบแทน 5,600

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 200
คาใชสอย 4,200

งบดําเนินงาน 10,000

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

โครงการเรียนรูโครงการพระราชดําริ

1. แจงนักศึกษาทราบ

คาตอบแทน 2,800

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 1,000
คาใชสอย 6,200

งบดําเนินงาน 10,000

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ



9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานทีและเอกสารประกอบการอบรม

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 คน x 7 ชั่งโมง
 x 400 บาท  เปนเงิน  5,600 บาท
2. คาจางจัดทําเอกสาร  เปนเงิน  200 บาท
3. คาอาหาร จํานวน 60 คน x 1 มื้อ x 30 บาท
เปนเงิน  1,800 บาท
4. คาอาหารวาง จํานวน 60 คน x 2 มื้อ x 20 บาท
เปนเงิน  2,400 บาท

9.6   กิจกรรม
แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-13-29

 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสารประกอบการอบรม

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 คน x 7 ชั่วโมง
 x 400 บาท  เปนเงิน  5,600 บาท
2. คาอาหาร จํานวน 100 คน x 1 มื้อ x 30 บาท
เปนเงิน  3,000 บาท
3. คาอาหารวาง จํานวน 100 คน x 2 มื้อ x 20 บาท
เปนเงิน  4,000 บาท
4. คาเชารถ  เปนเงิน  1,000 บาท
5. คาน้ํามันรถ  เปนเงิน  1,000 บาท
6. คาของท่ีระลึกวิทยากร  เปนเงิน  400 บาท

คาตอบแทน 5,600

พัฒนาการคิดเชิงสรางสรรค

1. แจงนักศึกษาทราบ

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 200
คาใชสอย 4,200

งบดําเนินงาน 10,000

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

การอบรมการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

1. แจงนักศึกษาทราบ

คาตอบแทน 5,600

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย 8,000

งบดําเนินงาน 15,000

คาวัสดุ 1,400

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ



9.7    กิจกรรม
แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-13-30

 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอสถานประกอบการ  หนวยงานท่ีเก่ียวของ

1. คาตอบแทนวิทยากร 4 ชั่วโมง x 500 บาท x 10 แหง
เปนเงิน  20,000 บาท
2. คาอาหาร จํานวน 30 คน x 1 มือ x 30 บาท
เปนเงิน  900 บาท
3. คาอาหารวาง จํานวน 30 คน x 2 มือ x 20 บาท
เปนเงิน  1,200 บาท
4. คาวัสดุ  เปนเงิน  7,900 บาท

9.8    กิจกรรม
แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-13-31

 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสารประกอบการอบรม

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 3 ชั่วโมง
 x 400 บาท  เปนเงิน  1,200 บาท
2. คาอาหาร จํานวน 150 คน x 1 มื้อ x 30 บาท
เปนเงิน  4,500 บาท
3. คาอาหารวาง จํานวน 150 คน x 1 มื้อ x 20 บาท
เปนเงิน  3,000 บาท
4. คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  1,300 บาท

คาตอบแทน 20,000

การจัดงานตลาดนัดแรงงาน

1. แจงนักศึกษาทราบ

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย 2,100

งบดําเนินงาน 30,000

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

การจัดอบรมเร่ืองการจัดทําแผนธุรกิจและการลงทุนเพ่ือเปนผูประกอบการ

1. แจงนักศึกษาทราบ

คาวัสดุ 7,900

งบดําเนินงาน 10,000
คาตอบแทน 1,200

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 1,300

คาใชสอย 7,500

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ



9.9    กิจกรรม
แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-13-32

 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอผูจัดทําฐานขอมูล

1. คาจางจัดทําเว็บไซตขอมูลตลาดและสถานประกอบการ
เปนเงิน  10,000 บาท

9.10    กิจกรรม
แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-13-33

 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสารประกอบการอบรม

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 3 ชั่วโมง
 x 400 บาท  เปนเงิน  1,200 บาท
2. คาอาหาร จํานวน 150 คน x 1 มื้อ x 30 บาท
เปนเงิน  4,500 บาท
3. คาอาหารวาง จํานวน 150 คน x 1 มื้อ x 20 บาท
เปนเงิน  3,000 บาท
4. คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  1,300 บาท

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดทําเว็บไซตขอมูลตลาดแรงงานและสถานประกอบการ

1. รวบรวมขอมูลตลาดและสถานประกอบการ

งบดําเนินงาน 10,000
คาวัสดุ 10,000

คาตอบแทน 1,200

เตรียมความพรอมนักศึกษากอนสูโลกอาชีพ

1. แจงนักศึกษาทราบ

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย 7,500

งบดําเนินงาน 10,000

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ
คาวัสดุ 1,300



9.11    กิจกรรม
แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-13-34

 แนวทางการดําเนินงาน

2. ประชาสัมพันธใหนักศึกษาในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทราบ

1. คาอาหาร จํานวน 100 คน x 1 มื้อ x 30 บาท
เปนเงิน  3,000 บาท
2. คาอาหารวาง จํานวน 100 คน x 2 มื้อ x 20 บาท
เปนเงิน  4,000 บาท
3. คาวัสดุ  เปนเงิน  13,000 บาท

9.12    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ฝกทักษะนักศึกษาเพ่ือเขาสูการแขงขัน

1. คาเบี้ยเลี้ยง  เปนเงิน  8,000 บาท
2. คาน้ํามันรถและคาเชารถ  เปนเงิน  2,000 บาท

การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1. แจงคณาจารยทราบ  ประชุมสรุปรูปแบบการจัดงาน

คาใชสอย 7,000

3. ดําเนินงาน
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,000

การเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในระดับประเทศ

1. แจงปฏิทินการแขงขันใหนักศึกษาทราบ

3. นํานักศึกษาเขาแขงขัน
4. ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 13,000
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

งบดําเนินงาน 10,000
คาใชสอย 10,000



9.13   กิจกรรม
แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-13-35

 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอสถานท่ีศึกษา

1. คาอาหาร จํานวน 50 คน x 1 มื้อ x 30 บาท
เปนเงิน  1,500 บาท
2. คาอาหารวาง จํานวน 50 คน x 2 มื้อ x 20 บาท
เปนเงิน  2,000 บาท
3. คาเชารถ  เปนเงิน  2,000 บาท
4. คาวัสดุ   เปนเงิน 7,100 บาท
5. คาของท่ีระลึก  เปนเงิน  400 บาท
6. คาน้ํามันรถ  เปนเงิน  2,000 บาท

9.14    กิจกรรม
แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-13-36

 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสารประกอบการอบรม

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 7 ชั่วโมง 
 x 600 บาท  เปนเงิน  4,200 บาท
2. คาจางจัดทําเอกสาร  เปนเงิน  2,400 บาท

4. คาอาหาร จํานวน 20 คน x 1 มื้อ x 100 บาท
เปนเงิน  2,000 บาท
5. คาอาหารวาง จํานวน 20 คน x 2 มื้อ x 25 บาท
เปนเงิน  1,000 บาท

การศึกษาปญหาทองถิ่น

1. แจงนักศึกษาทราบ

คาใชสอย 5,500

3. ดําเนินงาน
4. นักศึกษานําเสนอปญหาทองถิ่นและวิธีการแกไขปญหาดวยความรูในศาสตรตางๆ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 15,000

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

อบรมใหความรูแกคณาจารยและนักศึกษาดานสหกิจศึกษา

1. แจงคณาจารย/นักศึกษาทราบ

คาวัสดุ 9,500

งบดําเนินงาน 10,000
คาตอบแทน 4,200

3. ดําเนินงานกิจกรรม
4. ประเมินผลการจัดอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

3. คาของท่ีระลึกวิทยากร  เปนเงิน  400 บาท
คาใชสอย 3,000

คาวัสดุ 2,800

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ



9.1    กิจกรรม
แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-13-37

 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสารประกอบการอบรม

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 7 ชั่วโมง 
 x 400 บาท  เปนเงิน  2,800 บาท
2. คาจางจัดทําเอกสาร  เปนเงิน  3,300 บาท
3. คาของท่ีระลึกวิทยากร  เปนเงิน  400 บาท
4. คาอาหาร จํานวน 150 คน x 1 มื้อ x 50 บาท
เปนเงิน  7,500 บาท
5. คาอาหารวาง จํานวน 150 คน x 2 มื้อ x 20 บาท
เปนเงิน 6,000 บาท

9.2    กิจกรรม

อบรมใหความรูแกนักศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยี

1. แจงนักศึกษาทราบ

งบดําเนินงาน 20,000
คาตอบแทน 2,800

3. ดําเนินงานกิจกรรม
4. ประเมินผลการจัดอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย 13,500

คาวัสดุ 3,700

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

................................................................................................................................................

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสด์ิ )
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต
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1. ชื่องาน/โครงการ ส่ือสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  ขอท่ี มิติท่ี  2   มิติดานคุณภาพ
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ.   ขอที่ ตัวบงช้ี 3.1 มีการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ.  ขอที่  มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีปรัชญามุงม่ันผลิตบัณฑิตเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตรใหมีคุณภาพ  คุณธรรม  
นําเทคโนโลย ีซึ่งในปที่ผานมาไดทําการสงหนังสือเอกสารไปใหศิษยเกา  และศิษยเกาสวนใหญมีความตองการที่จะพบประพูดคุย
แลกเปลี่ยน ความรูดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาดานวิชาการและทองถิ่น หลังจากที่นักศึกษาไดสําเร็จการศึกษาเปนที่เรียบรอยแลวนั้น 
บัณฑิต จบใหมบางทานอาจยังไมไดประกอบอาชีพ  ในการนี้ทางคณะฯ  จึงไดจัดตั้งโครงการที่บริการขอมูลขาวสารในเรื่องตางๆ 
ใหกับบัณฑิตทุกทาน  เพ่ือเปนขอมูลใหกับบัณฑิตจบใหม  ในการติดตอกับมหาวิทยาลัย  รวมไปถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับตําแหนง 
วางงาน นอกจากนี้ยังมีการจัดเสวนาระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบันอีกดวย

4. วัตถุประสงค
1 เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหกับบัณฑิตที่จบไปแลวของคณะฯ
2 เพ่ือเปนส่ือความสัมพันธระวางศิษยเกาและคณะฯ
3 เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณการทํางานระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และคณาจารย 

5.1. แบงงานออกเปน 2 ระยะ  
5.2. ประชาสัมพันธขาว และขอมูลคณะฯ ใหแกศิษยเกา 1 ป 2 ครั้ง
5.3  จัดประชาสัมพันธเชิญรวมงานชุมนุมศิษยเกา  มีสัมมนาเสวนาศิษยเกา  จัดงานเลี้ยงสังสรรค
5.4  จัดเสวนาเรื่องการจัดตั้งชมรมศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม  และการจัดงานคืนสูเหยา

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2.สามารถดําเนินโครงการอยางสําเร็จลุลวง   และมีประสิทธิภาพ  ทําใหคณะฯเปนที่ยอมรับมากขึ้น
3.มีผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. มีกิจกรรมทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และมีนักศึกษาและผูเขารวม
กิจกรรมเปนไปตามเกณฑของตัวช้ีวัดตามมาฐานคุณภาพการศึกษา

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-38

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล

อาจารย 10 คน

นศ. 50 คน
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 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
5,000      15,000    

                5,000                      15,000                                  

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3  จัดประชาสัมพันธเชิญรวมงานชุมนุมศิษยเกา  มีสัมมนาเสวนาศิษยเกา  จัดงานเลี้ยงสังสรรค

งบดําเนินงาน 20,000

เฟส 2 - เอกสารประชาสัมพันธ  5000
10,000    คาอาหาร 4,000

วงดนตรี 6,000

สงเสริมการผลิตบัณฑิต
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรสนับสนุน

(อาจารยสุขุม  หลานไทย )

ผูเสนอโครงการ

คาวัสดุ 10,000                   เฟส 1 - เอกสารประชาสัมพันธ  5000

2. ประชาสัมพันธขาว และขอมูลคณะฯ ใหแกศิษยเกา 1 ป 2 ครั้ง

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. แบงงานออกเปน 2 ระยะ  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ส่ือสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม

20,000                                                                                                    

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

                                  รวม 5,000                           

 1.ส่ือสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม

15,000                       

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

20,000                         
20,000                   

รวม

( บาท) เงินรายไดงบแผนดิน

คาใชสอย

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 20,000            

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

                                  

ชื่อกิจกรรม

20,000                       
 1. ส่ือสัมพันธศิษยเกาชาวอุตสาหกรรม 20,000                    
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1. ชื่องาน/โครงการ บริหารงานกิจการนักศึกษา( จัดซ้ือวัสด ุ)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร.  ขอที ่มิติที่  2   มิติดานคุณภาพ
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ.   ขอที่ ตัวบงชี้ 3.1 มีการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา   
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ.  ขอที่  มาตรฐานที ่1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

เน่ืองดวยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดจัดใหมีการจัดต้ังทีมสโมสรนักศึกษาข้ึน ทั้งน้ีเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
ในแตละปการศึกษาใหกับนักศึกษา ทั้งในและนอกคณะฯ  ในการจัดทํากิจกรรมในแตกิจกรรมจําเปนตองมีวัสดุอุปกรณเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติกิจกรรม ในการน้ีสโมสรนักศึกษาจึงจัดต้ังโครงการน้ีข้ึนเพื่อจัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพื่อใชในงานกิจการนักศึกษา

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อสนับสนุนงานดานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
2.เพื่อจัดหาวัสด ุ/ อุปกรณ ในการดําเนินโครงการของคณะฯ  ใหมีประสิทธิภาพ

5.1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพื่อใชกิจการนักศึกษา
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2.สามารถดําเนินโครงการอยางสําเร็จลุลวง   และมีประสิทธิภาพ  ทําใหคณะฯเปนที่ยอมรับมากข้ึน
3.มีผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 บาท

1. มีกิจกรรมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และมีนักศึกษาและผูเขารวมกิจกรรมเปนไปตามเกณฑ นศ. 20 คน
กิจกรรมเปนไปตามเกณฑของตัวชี้วัดตามมาฐานคุณภาพการศึกษาตัวชี้วัดตามมาฐานคุณภาพการศึกษา

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 15,500             

3.  หลักการและเหตุผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0301-13-39

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
15,500     

                15,500                                                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 15,500

- ไมคลอย 1 ชุด แบบไวเลท 1,500 บาท
- คาวัสดุสํานักงาน    10,000  บาท

สงเสริมการผลิตบัณฑิต

15,500                                                            รวม

ชื่อกิจกรรม

15,500                        

15,500                    - วัสดุคอมพิวเตอร 4,000 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

15,500                                                                                                     

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 1.บริหารซ้ือวัสดุสําหรับกิจการการศึกษา

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได( บาท)
 1.บริหารซ้ือวัสดุสําหรับกิจการการศึกษา 15,500                   15,500                     

ผูเสนอโครงการ

รวม 15,500                                                                                               

บริหารซ้ือวัสดุสําหรับกิจการการศึกษา

1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพื่อใชกิจการนักศึกษา  

คาวัสดุ

รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรสนับสนุน
(อาจารยสุขุม  หลานไทย )
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาคุณลักษณะและศักยภาพบัณฑิต
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัมนาหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3.1

ในการผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะพึงประสงค คือ คุณภาพทั้งทางดานวิชาการ และวิชาชีพควบคูกับการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม
สอดคลองกับการเปนคนที่มีความสุข  มีความดี  และมีความเกง  ตลอดจนการภูมิใจในความเปนคนไทย  ดังน้ันกระบวนการ และวิธีการ
ที่หลากหลายจึงจําเปนตองมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมหลักสูตร  ทั้งทางดานวิชาการ วิชาชีพ  เพื่อกระตุนใหบุคคลากรไดมีการ
พัฒนาคุณลักษณะอยางรอบดาน  และนําไปสูการเปนการพัฒนาหลักสูตรที่พึงประสงค

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาทักษะ  และศักยภาพ  ของบุคคลากรภายในคณะฯ  
2.  เพื่อสงเสริมใหบุคคลากรในคณะฯ ใหมีความสุข  มีความดี  มีความเกง  และภูมิใจในคณะและสถาบัน

5.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ
5.2 กิจกรรม  ศึกษาดูงานหนวยงานประสบผลสําเร็จ จํานวน 2 แหง

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ1-2-0301-13-40

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000     
2. 50,000     

                80,000                                                                        

 อบรมเชิงปฎิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 30,000                     30,000                      

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานดานการพัฒนาหลักสูตรของบุคคลากร  คณะเทคโนฯ จํานวน 40 คน 1 คร้ัง
2. แลกเปล่ียนเรียนรูกับหนวยงานที่ประสบผลสําเร็จ  จํานวน 2 แหง 1  คร้ัง

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 80,000             

รวม 80,000                                                            80,000                           
 ศึกษาดูงานหนวยงานประสบผลสัมเร็จจํานวน 2 แหง 50,000                     50,000                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

80,000                                                                                                         

 อบรมเชิงปฎิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ
 ศึกษาดูงานหนวยงานประสบผลสัมเร็จจํานวน 2 แหง

รวม 80,000                                                                                                  
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ

30,000 คาตอบแทน
- คาตอบแทนปฏิบัติจํานวน 40 คน
 100 บาท  5 คร้ัง เปนเงิน  30,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000 คาวัสดุ
- คานํ้ามันเชื้อเพลิงเปนเงิน  10,000บาท  

40,000 คาใชสอย
- คาที่พัก 3 คืน เปนเงิน 40,000 บาท
(ถัวเฉล่ียทุกรายการ)

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 50,000

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ

1. สํารวจความตองการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

( อาจารยดร. สมสุข  แขมคํา )
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการบริหาร

งบดําเนินงาน 30,000

ศึกษาดูงานหนวยงานประสบผลสัมเร็จจํานวน 2 แหง

1. ศึกษาดูงานหนวยงานประสบผลสําเร็จ  จํานวน 2 แหง
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 18
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.5

ในปจจุบันน้ี  แนวโนมดานพลังงานของโลกมีความสําคัญเปนอยางมาก  การศึกษาดานพลังงานกําลังมีความสําคัญและไดรับ
ความสนใจเชนกัน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อ
การเรียนรูสําหรับการเปดหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน

5.1 กิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนหลักสูตรใหมของคระเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่เปดรับนักศึกษา  ในปการศึกษา 2555 2 หลักสูตร

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-15-41

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000    

                                                20,000                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000 คาวัสดุ
1. คาวัสดุสําหรับการเรียนการสอนสาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน  เปนเงิน  20,000 บาท

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 20,000

2. ดําเนินงานกิจกรรม
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. จัดหาวัสด/ุอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน

 จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมใน

รวม                                     20,000                                                           
20,000                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน

รวม 20,000                                                            20,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมใน 20,000                     20,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 18
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.5

ความตองการวิศวกรไฟฟาของสถานประกอบการในปจจุบัน  ยังมีความตองการอยางตอเน่ือง  ซ่ึงเปนผลจากการพัฒนาประเทศ
ทางดานอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงไดจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู  สําหรับการเปด
หลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาข้ึน

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา

5.1 กิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 51,200             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนหลักสูตรใหมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่เปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2555 2 หลักสูตร

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-2-0301-15-42

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 51,200    

                                                51,200                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

51,200 คาวัสดุ
1. คาวัสดุสําหรับการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา  เปนเงิน  51,200 บาท

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 51,200

2. ดําเนินงานกิจกรรม
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. จัดหาวัสด/ุอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา

 จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมใน

รวม                                     51,200                                                           
51,200                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา

รวม 51,200                                                            51,200                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูสําหรับหลักสูตรใหมใน 51,200                     51,200                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาหองปฏิบัติการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 18
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.5

ความตองการวิศวกรไฟฟาของสถานประกอบการในปจจุบัน  ยังมีความตองการอยางตอเน่ือง  ซ่ึงเปนผลจากการพัฒนาประเทศ
ทางดานอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงไดจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู  สําหรับการเปด
หลักสูตรใหมในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาข้ึน

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟา

5.1 กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟา
5.2 กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมพลังงาน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 184,500           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนหลักสูตรใหมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่เปดรับนักศึกษา  ในปการศึกษา 2555 2 หลักสูตร

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 164,500  
2. 20,000    

                                                184,500                                   

9.1    กิจกรรม    รหัสงบประมาณ  1-2-0301-16-43
 แนวทางการดําเนินงาน

164,500 คาวัสดุ
1. คาวัสดุ/ชุดปฏิบัติการ  สําหรับการเรียนการสอนสาขา
วิชาวิศวกรรมไฟฟา  เปนเงิน  164,500 บาท

งบดําเนินงาน 164,500

184,500                      

1. จัดเตรียมวัสด/ุอุปกรณ/ชุดปฏิบัติการ  สําหรับการเรียนการสอนสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา
2. ดําเนินงานกิจกรรม
3. ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟา                                     

                                   
184,500                                                                                                   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

                                   184,500                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟา
 พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมพลังงาน

รวม                                     

 พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟา 164,500                   

รวม 184,500                       

164,500                  
 พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมพลังงาน 20,000                     20,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
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9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000 คาวัสดุ
1. คาวัสดุ/ชุดปฏิบัติการ  สําหรับการเรียนการสอนสาขา
วิชาวิศวกรรมพลังงาน  เปนเงิน  20,000 บาท

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,000

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

1. จัดเตรียมวัสด/ุอุปกรณ/ชุดปฏิบัติการ  สําหรับการเรียนการสอนสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน
2. ดําเนินงานกิจกรรม
3. ประเมินผล

งบรายจาย

พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมพลังงาน                                     รหัสงบประมาณ  1-2-0301-16-44
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1. ชื่องาน/โครงการ ใหความรูดานการวิจัยแกคณาจารยและบุคลากร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 15.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 4.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 2.4

การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาน้ัน  ความรูที่ทันสมัยตางๆในการสอนน้ันมักไดมาจากการวิจัย  ดังน้ัน  อาจารยที่สอนใน
ระดับอุดมศึกษาควรไดทําการวิจัยควบคูไปกับการเรียนการสอน  การใหความรูในดานการวิจัย  รวมทั้งจรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติใน
การวิจัยแกคณาจารยของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนเร่ืองสําคัญ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงไดจัดโครงการน้ีข้ึน

4. วัตถุประสงค
เพื่อใหความรูดานการวิจัยแกคณาจารยและบุคลากร

5.1 กิจกรรม อบรมดานการวิจัยใหแกคณาจารยและบุคลากร
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 12,500             

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละของคณาจารยและบุคลากรทีไดรับความรูดานการวิจัย รอยละ 75

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-5-0301-21-45

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 12,500    

                                                12,500                                     
 อบรมดานการวิจัยใหแกคณาจารยและบุคลากร

รวม                                     12,500                                                           
12,500                                                                                                     

รวม 12,500                                                            12,500                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 อบรมดานการวิจัยใหแกคณาจารยและบุคลากร 12,500                     12,500                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตวิทยากร  จัดเตรียมสถานที่และเอกสาร

4,200 คาตอบแทน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน x 7 ชั่วโมง
 x 600 บาท  เปนเงิน  4,200 บาท

5,300 คาวัสดุ
2. คาจางจัดทําเอกสารประกอบการอบรม  
เปนเงิน  4,900 บาท
3. คาของที่ระลึกวิทยากร  เปนเงิน  400 บาท

3,000 คาใชสอย
4. คาอาหาร จํานวน 20 คน x 1 มื้อ x 100 บาท
เปนเงิน  2,000 บาท
5. คาอาหารวาง จํานวน 20 คน x 2 มื้อ x 25 บาท
เปนเงิน  1,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

1. แจงคณาจารยและบุคลากรทราบ

3. ดําเนินงานกิจกรรม
4. ประเมินผลการจัดอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

อบรมดานการวิจัยใหแกคณาจารยและบุคลากร

งบดําเนินงาน 12,500

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนจัดทําวารสารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(      ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
( ü ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ 2.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ 2.1

องคความรูที่เกิดขึ้นจากบุคคล ส่ิงหนึ่งที่จําเปนคือ การเผยแพรงานทางดานวิชาการและวิจัย ใหแกสาธารณชนไดชนไดรับรุถึง
องคความรูตลอดจนการตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีและมาตราการของ สกอ. กพร. ขอที่ 2.1 ดังนี ้การจัดทํา
วารสารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงมีความจําเปนที่จะตองเผยแพรผลงานที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพรใหเปนประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือเปนส่ือกลางผลงานทางวิชาการของคณาจารยและนักศึกษา
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและนักศึกษา

5.1 กิจกรรม    จัดพิมพวารสารทางวิชาการ ครั้งที่ 1 จํานวน 300 เลม และครั้งที่ 2 จํานวน 300 เลม

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ   1-5-0301-22-46

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 40,000    40,000    

                                               40,000                   40,000    

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

80,000    คาวัสดุ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนวารสารทางวิชาการ 600 เลม

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 80,000            

 จัดพิมพวารสารทางวิชาการ 80,000                    80,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

80,000                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดพิมพวารสารทางวิชาการ

รวม                                     40,000                       

รวม 80,000                                                           

40,000                       
80,000                                                                                                    

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดพิมพวารสารทางวิชาการ 

1. ประชาสัมพันธใหคณาจารและนักศึกษาทราบ
2. ดําเนินการจัดพิมพ
3.ประเมินและสรูปผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(อาจารยดร. สมสุข  แขมคํา)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการบริหาร

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 80,000                       

คาวัสดุการพิมพ 80,000 บาท
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1. ช่ืองาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่3.2(1)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่5.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่3.1

เน่ืองจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีไดมีการดําเนินการลงพื้นที่สํารวจในเขตอําเภอเขายอย
ตําบลบางเค็ม ซ่ึงพบวาชุมชนดังกลาวไดมีการรวมกลุมในการจัดทําขนมหวานเพื่อสรางรายไดใหแกชุมชน และมีความตองการ
ที่จะศึกษาเก่ียวกับการจัดทําขนมเคก เพื่อสรางรายไดใหกับชุมชนเพิ่ม

4. วัตถุประสงค
4.1 เพ่ือฝกอบรมการจัดทําเคก ใหเขตอําเภอเขายอย ตําบลบางเค็ม
4.2 เพ่ือเปนการบริการวิชาการใหแกทองถ่ิน

กิจกรรม ฝกอบรมการจัดทําเคก จํานวน  1  วัน
5.1 สํารวจความตองการ
5.2 ประสานงานกับสถานประกอบการ
5.3 ดําเนินการอบรม
5.4 ประเมิน
5.5 ติดตามผลหลังการอบรม
6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 35,000             

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. ประชาชนท่ีเขารับการอบรม  ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไมนอยกวา 35 คน

2. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการอบรม รอยละ 75
3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการอบรม รอยละ 75
4. ประชาชนสามารถนําความรูไปใช รอยละ 65

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  2-3-0306-31-47

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 ฝกอบรมการจัดทําเคก
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 12,600     
2. คาวัสดุ 18,400     
3. คาเชารถ 4,000      

35,000                                                   

 กิจกรรม
9.1 สํารวจความตองการ
9.2 ประสานงานกับสถานประกอบการ
9.3 ดําเนินการอบรม
9.4 ประเมิน
9.5 ติดตามผลหลังการอบรม

งบดําเนินการ 35,000    
คาตอบแทน คาวิทยากร 600x3x7ชม. = 12,600    

คาวัสดุ 18,400    คาวัสดุ 18,400    
4,000     คาเชารถ 4,000      

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

35,000                       

ผูเสนอโครงการ

โครงการอบรมการฝกอบรมจัดทําเคก

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

12,600                   

       คาใชสอย

(ผูชวยศาสตราจารยอุทัย  ผองรัศม ี)
ตําแหนงคณบดี  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 คาวิทยากร

รวม 35,000                                                                                             
35,000                                                                                                  

                                  

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ฝกอบรมการจัดทําเคก 35,000                    35,000                   

รวม 35,000                         
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1. ชื่องาน/โครงการ การสํารวจความตองการการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ในพื้นที่อําเภอเขายอย

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.3

เน่ืองจากจังหวัดเพชรบุรีมีโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหงในอําเภอเขายอย  ซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษณะของคณะเทคโนโลยี-
อุตสาหกรรมที่มีความเชี่ยวชาญ ทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตางๆเปนหลัก  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีเปาหมายในการ
บริการวิชาการในอําเภอเขายอยดังกลาวอยางไรก็ตามการสํารวจความตองการของชุมชนกอนจัดโครงการบริการวิชาการเปนสิ่ง
สําคัญคณะฯจึงไดจัดโครงการสํารวจความตองการการบริการวิชาการน้ีข้ึน

4. วัตถุประสงค
เพื่อสํารวจความตองการการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

5.1 กิจกรรม  สํารวจความตองการการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  2-3-0301-31-48

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  จํานวนโครงการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ณ อําเภอเขายอย จํานวน 10 โครงการ

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 150,000           
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
150,000   

150,000                                                                                   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ประชุมวางแผนดําเนินการ
3. ออกแบบสํารวจ
4. ประเมินผล
5. ติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ

1. คาจางทําเอกสาร  50,000  บาท
2. คาอาหารวาง 100 คน x 100 บาท x 5 คร้ัง 
เปนเงิน  50,000 บาท
3. คานํ้ามันและคาเชารถ   10,000  บาท
4. คาสํารวจความพึงพอใจโครงการ 4,000 บาท

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 1.   สํารวจความตองการการบริการวิชาการของคณะ 150,000                   

 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม 150,000                                                                                             

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 1.  สํารวจความตองการการบริการวิชาการของคณะ
 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม 150,000                                                                                             
150,000                                                                                                   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สํารวจความตองการการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1. แจงคณาจารยที่เกี่ยวของทราบ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
คาวัสดุ 50,000
คาใชสอย 100,000

( ดร.ปาณิศา   แกวสวัสดิ ์)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต

ผูเสนอโครงการ

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ
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1. ชื่องาน/โครงการ สืบสานงานศิลป ทองถ่ินเมืองเพชร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ มิติที่ 1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1

การบํารุงศิลปวัฒนธรรมถือเปนหัวใจสําคัญของสถานบันอุดมศึกษาเน่ืองจากเปนวัฒนธรรมที่สืบตอกันมา  เพื่อสราง
ความเขมแข็งใหชุมชนและสังคม ดังน้ันการสืบสานวัฒนธรรมหรือการบํารุงศิลปวัฒนธรรมจึงเปนหัวใจของระบบและการสืบเน่ือง
เพื่อจะอนุรักษและสืบสานใหย่ังยืนตอไป

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงามใหควบคูกับคนไทยตลอดไป
2.เพื่อสรางสัมพันธอันดีระหวางสถานบันศึกษาและชุมชนในทองถ่ิน

5.1 กิจกรรม จัดอบรมใหความรูเร่ืองงานชางสิบหมูสําหรับผูเขารวมโครงการ  จํานวน  5 วัน
5.2 กิจกรรม  จัดกิจกรรม work shop งานชางสิบหมู ใหผูเขารวมโครงการไดลงมือลองปฏิบัติจริง   
5.3 กิจกรรม จัดงานแสดงผลงานของผูเขาของผูเขารวมโครงการ ที่ไดลงมือปฏิบัติจริง และถายทอดความรูแกผูที่ชมงาน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2. มีผูเขารวมกิจกรรมเปนไปตามเกณฑของตัวชี้วัดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

 บาท

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 2-4-0301-32-49

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  สามารถบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม ใหบุลคลที่อาศัยในชุมชนนําความรูไปใชได บุคคลที่อาศัยในชุมชน

3. สามารถดําเนินโครงการอยางสําเร็จลุลวง และมีประสิทธิภาพ ทําใหคณะฯเปนที่ยอมรับมากข้ึน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 62,600             

ไมนอยกวา 65 คน
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
62,600    

                                62,600                                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ประเมินผล

คาวัสดุ - คาวัสดุฝกอบรมและวัสดุสํานักงาน 6,900 บาท
คาใชสอย - คายานพาหนะ 4,000 บาท

-คาอาหารวาง 25 x 10 x 65 = 16,250 บาท
-คาอาหาร 50 x 5 x 65 = 16,250 บาท

คาตอบแทน - คาวิทยากร จํานวน 2 คน x 8 ชม. x 1,200 บาท 
เปนเงิน 19,200 บาท

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 สืบสานงานศิลป ทองถ่ินเมืองเพชร 62,600                     62,600                   

รวม 62,600                         62,600                                                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 1. สืบสานงานศิลป ทองถ่ินเมืองเพชร

รวม                                     62,600                        

งบดําเนินงาน 62,600
9,600

19,200

( ดร.สมสุข  แขมคํา )
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการบริหาร

ผูเสนอโครงการ

36,500                    

3. ติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

                                   
62,600                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สืบสานงานศิลป ทองถ่ินเมืองเพชร

1. ถายทอดความรูใหกับเยาวชน และบุคคลที่อาศัยในชุมชน
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ  และบุคลากรสายสนับสนุน             
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  (      ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 15
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่3.5

เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย  และบุคลากรสายสนับสนุน  ใหมีความรู  ทักษะ  และประสบการณเพิ่มมากข้ึน  
เพื่อนําไปสูการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไป

4. วัตถุประสงค
เพื่อเพิ่มทักษะ  ความรู  และประสบการณใหเพิ่มมากข้ึน

5.1 กิจกรรม  จัดสงอาจารยพัฒนาดานเทคโนโลยีไฟฟา  
5.2 กิจกรรม  จัดสงอาจารยพัฒนาวิศวกรรมเคร่ืองกล
5.3 กิจกรรม  จัดสงอาจารยพัฒนาเทคโนโลยีกอสราง
5.4 กิจกรรม  จัดสงอาจารยพัฒนาวิศวกรรมซอฟตแวร
5.5 กิจกรรม   จัดสงอาจารยพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส 
5.6 กิจกรรม   พัฒนาอาจารยสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส
5.7 กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพบุคลากร  สายสนับสนุน 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-1-0301-42-50

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5. 28,000     
6. 35,000     
7. 105,000   

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 100,000   100,000  101,000  
2.
3.
4.
5.
6.
7.

                100,000                   100,000                   101,000   
 พัฒนาศักยภาพบุคลากร  สายสนับสนุน

ชื่อกิจกรรม

 จัดสงอาจารยพัฒนาดานเทคโนโลยีไฟฟา

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

 จัดสงอาจารยพัฒนาวิศวกรรมเคร่ืองกล
 จัดสงอาจารยพัฒนาเทคโนโลยีกอสราง
 จัดสงอาจารยพัฒนาวิศวกรรมซอฟตแวร
 จัดสงอาจารยพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
 พัฒนาอาจารยสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

100,000                      
301,000                                                                                                   
101,000                      รวม 100,000                       

 จัดสงอาจารยพัฒนาดานเทคโนโลยีไฟฟา 42,000                     42,000                   
 จัดสงอาจารยพัฒนาวิศวกรรมเคร่ืองกล 49,000                     49,000                   
 จัดสงอาจารยพัฒนาเทคโนโลยีกอสราง 21,000                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

1.  คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาศักยภาพเพิ่มมากข้ึน อาจรยรอยละ 80
เจาหนาที่รอยละ80

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 301,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

21,000                   
21,000                    จัดสงอาจารยพัฒนาวิศวกรรมซอฟตแวร 21,000                     

 พัฒนาอาจารยสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร  สายสนับสนุน

28,000                   
35,000                   

105,000                  

 จัดสงอาจารยพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

                                   รวม 301,000                      301,000                       
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

 คาเบี้ยเล้ียง  6,300  บาท
คาลงทะเบียน  16,700 บาท
คายานพาหนะ  10,000  บาท
คาที่พัก  9,000  บาท
หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

 คาเบี้ยเล้ียง  6,500  บาท
คาลงทะเบียน  17,000 บาท
คายานพาหนะ  10,000  บาท
คาที่พัก  15,500  บาท
หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

 คาเบี้ยเล้ียง  5,000  บาท
คาลงทะเบียน  8,000 บาท
คายานพาหนะ  8,000  บาท

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ
9.4    กิจกรรม

 แนวทางการดําเนินงาน

 คาเบี้ยเล้ียง  5,000  บาท
คาลงทะเบียน  8,000 บาท

งบดําเนินงาน 21,000
คาใชสอย 21,000

พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร  

1.  สนับสนุนอาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร   เขารวมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 21,000
คาใชสอย 21,000

พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง  

1.  สนับสนุนอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง   เขารวมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 49,000
คาใชสอย 49,000

คาใชสอย 42,000

พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

1.  สนับสนุนอาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล เขารวมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 42,000

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา

1.  สนับสนุนอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา เขารวมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได
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คายานพาหนะ  8,000  บาท

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ
9.5    กิจกรรม

 แนวทางการดําเนินงาน

 คาเบี้ยเล้ียง 6,000  บาท
คาลงทะเบียน  10,000 บาท

คายานพาหนะ  6,000  บาท
คาที่พัก  6,000  บาท
หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

 คาเบี้ยเล้ียง  8,000  บาท
คาลงทะเบียน  10,000 บาท
คายานพาหนะ  10,000  บาท
คาที่พัก  7,000  บาท
หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

 คาเบี้ยเล้ียง  20,000  บาท
คาลงทะเบียน  50,000 บาท
คายานพาหนะ 10,000  บาท
คาที่พัก  25,000  บาท
หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

งบดําเนินงาน 105,000
คาใชสอย 105,000

พัฒนาศักยภาพบุคลากร  สายสนับสนุน   

1.  สนับสนุนบุคลากร สายสนับสนุน เขารวมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 35,000
คาใชสอย 35,000

พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  

1.  สนับสนุนอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม เขารวมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 28,000
คาใชสอย 28,000

พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส  

1.  สนับสนุนอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส เขารวมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ
ตําแหนง หัวหนาสํานักงานคณบดี

(นางทานตะวัน  เสือสอาด)
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา               
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 19
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 1.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5.1

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของอาจารยและนักศึกษา  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพรวมทั้งใหการบริหารจัดการของคณะดําเนินไปตามแผน สามารถตรวจสอบได  และสามารถผลักดันใหคณะ
เขาไปสูระดับสากลได

4. วัตถุประสงค
เพื่อจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณประกอบการเรียนการสอน  ของสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา  อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

5.1 กิจกรรม  จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0302-11-51

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  อาจารยและนักศึกษาไดรับบริการอยางทั่วถึง อาจารย รอยละ  80

นศ.รอยละ  60
2.  จํานวนวัสดุ  อุปกรณ  มีการจัดซ้ือวัสด ุอุปกรณ 

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 66,780             
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000     30,000    6,780       

                30,000                     30,000                     6,780         

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

66,780 คาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน  66,780  บาท

สงเสริมการผลิตบัณฑิต

แหลงงบประมาณ
เงินรายไดงบแผนดิน

66,780                          

( บาท)
ชื่อกิจกรรม

งบประมาณรวม

66,780                                                            

 จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 66,780                     

รวม

66,780                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

1.  จัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณประกอบการเรียนการสอน

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

6,780                            
66,780                                                                                                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา

 จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา

รวม 30,000                         30,000                        

ผูเสนอโครงการ

( อาจารยสุขุม  หลานไทย )
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรสนับสนุน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 66,780
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( ü ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 1.1(8) 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และความพรอมขององคกร  ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ
ทางดานวิชาการและวิชาชีพทางสังคม  เพื่อนําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไป

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพทางสังคม

5.1 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0302-13-52

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000     50,000                20,000     

                30,000     50,000                                   20,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

100,000   คาวัสดุ
งบดําเนินงาน 100,000                      

ผูเสนอโครงการ

(นายสุขุม  หลานไทย)
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรสนับสนุน

วัสดุฝกในการเรียนการสอน   100,000  บาท

สงเสริมการผลิตบัณฑิต

 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

100,000                                                                                                
20,000                         

1.  จัดซ้ือวัสดุฝกในการเรียนการสอน  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา

พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

รวม 30,000                         50,000                   

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

100,000                   
รวม 100,000                                                     100,000                       

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท)
 พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 100,000                   

งบแผนดิน เงินรายได

ตามแผนท่ีกําหนด

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 100,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  หลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน นักศึกษาจบการศึกษา



198

1. ชื่องาน/โครงการ การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางการเรียนโดยวิธีปกติและการเรียนโดยใชโปรแกรมวิเคราะห
ทางไฟฟาเสริมวิชาการปองกันระบบไฟฟากําลัง

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
  ( ü) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ

(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น

(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.2.2 ( มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล )
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 4.1 ( ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค )
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ 2.2 ( มาตรฐานที่ 2 ดานงานวิจัยและสรางสรรค )

เนื่องดวยการเรียนการสอนในวิชาการปองกันระบบไฟฟากําลังมีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการอธิบายปรากฏการณเกี่ยวกับระบบ
ไฟฟาแรงสูง  ซึ่งตองอาศัยเครื่องมือในการอธิบายรวมเพ่ือเพ่ิมความเขาใจในการเรียน  แตในปจจุบันสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟายัง
ยังขาดส่ือการเรียนการสอนหรือชุดทดลองที่จะอธิบายปรากฏการณทางไฟฟาแรงสูง  เนื่องจากมีราคาแพงมาก  การใชโปรแกรม
วิเคราะหทางไฟฟาเขามาชวยในการเรียนการสอนเพ่ืออธิบายปรากฏการณตามทฤษฎี  จึงเปนอีกวิธีหนึ่งซึ่งจะสามารถเสริมความ
เขาใจใหกับผูเรียนไดมากยิ่งขึ้น

4. วัตถุประสงค
1. สรางแบบจําลองการเรียนรูจากโปรแกรมวิเคราะหทางไฟฟา
2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางการเรียนโดยวิธีปกติ  และการใชโปรแกรมวิเคราะหทางไฟฟาเสริม

5.1 กิจกรรม ศึกษาคนควาขอมูลการวิเคราะห
5.2 กิจกรรม รวบรวมขอมูลกรณีศึกษาจาก กฟภ.  สรางโปรแกรมโมเดลการทดลอง
5.3 กิจกรรม ทดสอบการเรียนรูทั้ง 2 แบบ วิเคราะหผลทางสถิติ
5.4 กิจกรรม สรุปผล  ทํารูปเลม

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  1-5-0302-21-53

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

3.

4. 3,000      

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 3,000      
2. 9,000     

3. 5,000     
4. 3,000     

                3,000                      9,000                     8,000      

 สรางโปรแกรมโมเดลการทดลอง

 สรุปผล  ทํารูปเลม 3,000                     

9,000                         8,000                         
20,000                                                                                                    

 รวบรวมกรณีศึกษาจาก กฟภ. และทฤษฎี เพ่ือสราง
 โมเดลการทดลอง
 ทดสอบการเรียนรูทั้ง 2 แบบ พรอมวิเคราะห
 ผลทางสถิติ , ทํารูปเลม

รวม 3,000                           

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ศึกษาคนควาขอมูลการวิเคราะห

รวม 20,000                                                           20,000                       

 วิเคราะหผลทางสถิติ
5,000                     

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 20,000            

 รวบรวมขอมูลกรณีศึกษาจาก กฟภ. 9,000                      9,000                     

 ทดสอบการเรียนรูทั้ง 2 แบบ 5,000                      

 ศึกษาคนควาขอมูลการวิเคราะห 3,000                      3,000                     

ชื่อกิจกรรม

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

คาเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ
รายงานการวิจัย 1 ฉบับ
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,000 คาวัสดุ
1. คาจัดทําเอกสารและการจัดหาโปรแกรม
เปนเงิน  1,500 บาท
2. คาวัสดุในการเปรียบเทียบโมเดลการทดสอบ
เปนเงิน  1,500 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1,000 คาใชสอย
1. คาเดินทางประสานงานเก็บขอมูลจาก กฟภ.
เปนเงิน  1,000 บาท

8,000 คาวัสดุ
2. คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  2,000 บาท
3. คาวัสดุสําหรับการสอบโดยวิธีปกต ิเปนเงิน 6,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000 คาวัสดุ

3. รวบรวมขอมูล
งบแผนดิน

1. ทําการเก็บขอมูลจากการเรียนโดยวิธีปกติโดยใชตําราเพียงอยางเดียว
2. ทําการเก็บขอมูลจากการเรียนโดยใชโปรแกรมวิเคราะหทางไฟฟา

รายละเอียดคาใชจาย

ทดสอบการเรียนรูทั้ง 2 แบบ พรอมวิเคราะห

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 3,000

รวบรวมกรณีศึกษาจาก กฟภ. และทฤษฎี เพ่ือสราง โมเดลการทดลอง

1. ติดตอฝายปฏิบัติงานดานระบบส่ังจายเพ่ือรวบรวมขอมูลการเกิดเหตุปรากฏการณ

5,000
งบรายจาย เงินรายได

งบดําเนินงาน 9,000

2. นําขอมูลที่ไดมาสรางเปนโมเดลการจําลองเพ่ือเปรียบเทียบ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

2. ศึกษารวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ
3. จัดหาตําราสนับสนุนการทําวิจัย , ทฤษฎีทางไฟฟาแรงสูงและการออกแบบขอสอบ , การวัดผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ศึกษาคนควาขอมูลการวิเคราะห

1. ศึกษาการสรางโมเดลสําหรับเรียนแบบพฤติการณการเกิดปรากฏการณทางไฟฟาแรงสูงในแตละแบบ

1. คาเครื่องมือสําหรับการทดสอบ เปนเงิน 5,000 บาท
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9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,000 คาวัสดุ

เปนเงิน  3,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

( นายราเชณ   คณะนา )
ตําแหนง พนักงานมาหาวิทยาลัย สายสนันสนุน

1. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหผลทางสถิติเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

2. สรุปผลและจัดทํารูปเลม

ผลทางสถิติ , ทํารูปเลม

3,000

1. คาจัดทําเอกสารและรูปเลมเพ่ือการเผยแพร
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1. ชื่องาน/โครงการ ไฟฟานําความรูสูทองถ่ินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1

เปนการถายทอดความรูทางดานไฟฟาสําหรับเคร่ืองใชไฟฟาและระบบไฟฟาเพื่อความ   ปลอดภัยสําหรับที่อยูอาศัย  
ใหกับประชาชนทองถ่ิน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการใชเคร่ืองใชไฟฟาในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองปลอดภัย และ
เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนความรูทางดานไฟฟาสําหรับใชรวมทางการเกษตรใหกับประชาชนในพื้นที่ในโครงการพระราชดําริฯ 
สอดคลองกับ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  “ มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพเปนคลังปญญาและเปนที่พึ่งของทองถ่ินมีความ
มั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ”  และเปนการประชาสัมพันธ ใหเกิดความเชื่อมั่นและมีทัศนคติที่ดีตอสาขาวิชาฯ คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ตามลําดับ

4. วัตถุประสงค
เพื่อเผยแพรความรูทางเทคโนโลยีไฟฟาสูประชาชนในทองถ่ิน  เพื่อประยุกตใชรวมกับการเกษตร
ใหกับเกษตรกรในจังหวัด เพชรบุรี

5.1 กิจกรรม  จัดอบรมใหความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ 2 วัน โดยแบงเปนทฤษฎี 1วัน และปฏิบัติ 1 วัน
5.2 กิจกรรม ติดตามผลการนําความรูไปประยุกตใชในอาชีพโดยการสัมภาษณ 

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 2-3-0302-31-54

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.  จํานวนผูเขารับการอบรมเปนตามท่ีต้ังเปาไว
2. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน
3. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการอบรม
4. ผูเขาอบรมสามรถนําความรูไปใชกับอาชีพได

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000    
2.
3.
4.
5.

                                30,000                                                     

ไมนอยกวารอยละ 75

                                                                       
30,000                                                                                                     

30,000                        รวม

 ไฟฟานําความรูสูทองถ่ิน  ในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม 30,000                                                                                               

 ไฟฟานําความรูสูทองถ่ิน  ในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี 30,000                     /

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ไมนอยกวารอยละ 65

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
30 คน

ไมนอยกวารอยละ 75
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. ประเมินผล
5. ติดตามประเมินผลการนําไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

30,000    
1. คาจางทําเอกสาร  22,000  บาท

8,000     2. คาอาหารวางนอกเวลาทําการ  5,000  บาท
3. คานํ้ามันและคาเชารถ   3,000  บาท

งบแผนดิน

ผูเสนอโครงการ

(อาจารยราเชณ  คณะนา  )
ตําแหนง  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ไฟฟานําความรูสูทองถ่ิน  ในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี

1. ประชุมวางแผนดําเนินการ
2. สํารวจพื้นที่

คาวัสดุ 22,000                   
คาใชสอย

3. ดําเนินการจัดอบรมทฤษฎีและปฎิบัติการ

งบดําเนินการ
งบรายจาย
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1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง  ในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1

เปนการถายทอดความรูทางดานไฟฟาสําหรับเคร่ืองใชไฟฟาและระบบไฟฟาเพื่อความ   ปลอดภัยสําหรับที่อยูอาศัย  
ใหกับประชาชนทองถ่ิน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการใชเคร่ืองใชไฟฟาในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองปลอดภัย และ
เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนความรูทางดานไฟฟาสําหรับใชรวมทางการเกษตรใหกับประชาชนในพื้นที่ในโครงการพระราชดําริฯ 
สอดคลองกับ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  “ มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพเปนคลังปญญาและเปนที่พึ่งของทองถ่ินมีความ
มั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ”  และเปนการประชาสัมพันธ ใหเกิดความเชื่อมั่นและมีทัศนคติที่ดีตอสาขาวิชาฯ คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ตามลําดับ

4. วัตถุประสงค
เพื่อเผยแพรความรูทางเทคโนโลยีไฟฟาสูประชาชนในทองถ่ิน  เพื่อประยุกตใชรวมกับการเกษตร
ใหกับเกษตรกรในจังหวัดเพชรบุรี

5.1 กิจกรรม  จัดอบรมใหความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ 2 วัน โดยแบงเปนทฤษฎี 1วัน และปฏิบัติ 1 วัน
5.2 กิจกรรม ติดตามผลการนําความรูไปประยุกตใชในอาชีพโดยการสัมภาษณ 

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 2-3-0302-31-55

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.  จํานวนผูเขารับการอบรมเปนตามท่ีต้ังเปาไว
2. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน
3. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการอบรม
4. ผูเขาอบรมสามรถนําความรูไปใชกับอาชีพได

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000    

                                30,000                                                     

 อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟา
 และเทคโนโลยีกอสราง ในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี

รวม                                     30,000                                                           
30,000                                                                                                     

รวม 30,000                                                                                               

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟา 30,000                     /
 และเทคโนโลยีกอสราง ในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
30 คน

ไมนอยกวารอยละ 75
ไมนอยกวารอยละ 75
ไมนอยกวารอยละ 65

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. ประเมินผล
5. ติดตามประเมินผลการนําไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

30,000    
1. คาจางทําเอกสาร  22,000  บาท

8,000     2. คาอาหารวางนอกเวลาทําการ  5,000  บาท
3. คานํ้ามันและคาเชารถ   3,000  บาท

(อาจารยราเชณ  คณะนา  )
ตําแหนง  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

ผูเสนอโครงการ

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

1. ประชุมวางแผนดําเนินการ
2. สํารวจพื้นที่
3. ดําเนินการจัดอบรมทฤษฎีและปฎิบัติการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

คาวัสดุ 22,000                   
คาใชสอย

อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง ในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง จ. เพชรบุรี
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1

เปนการถายทอดความรูทางดานไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง  สําหรับประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ  
เพื่อใชเปนความรูสนับสนุนการประกอบอาชีพทางการเกษตร
 

4. วัตถุประสงค
เพื่อเผยแพรความรูทางเทคโนโลยีไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง  สูประชาชนในทองถ่ิน  เพื่อประยุกตใชรวมกับการเกษตร

5.1 กิจกรรม   จัดอบรมใหความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

คาเปาหมาย
1.  จํานวนผูเขารับการอบรมเปนตามท่ีต้ังเปาไว 30 คน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  2-3-0302-31-55

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000    

                                30,000                                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. ประเมินผล

1. คาจางทําเอกสาร  22,000  บาท

3. คานํ้ามันและคาเชารถ   3,000  บาท

ผูเสนอโครงการ

ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรสนับสนุน
สงเสริมการผลิตบัณฑิต

 เทคโนโลยีกอสราง จ. เพชรบุรี

                                   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง จ. เพชรบุรี

1. ประชุมวางแผนดําเนินการ

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

คาวัสดุ 22,000

2. สํารวจพื้นที่

คาใชสอย

รวม                                     

 อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและ
( บาท)

/

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

                                                                      
 เทคโนโลยีกอสราง จ. เพชรบุรี

รวม 30,000                         

30,000                        
30,000                                                                                                     

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

(อาจารยสุขุม  หลานไทย )

3. ดําเนินการจัดอบรมทฤษฎีและปฎิบัติการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

8,000 2. คาอาหารวางนอกเวลาทําการ  5,000  บาท

เงินรายได

 อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและ

30,000                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

งบแผนดิน
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1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง  ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1

เปนการถายทอดความรูทางดานไฟฟาสําหรับเคร่ืองใชไฟฟาและระบบไฟฟาเพื่อความ   ปลอดภัยสําหรับที่อยูอาศัย  
ใหกับประชาชนทองถ่ิน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการใชเคร่ืองใชไฟฟาในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองปลอดภัย และ
เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนความรูทางดานไฟฟาสําหรับใชรวมทางการเกษตรใหกับประชาชนในพื้นที่ในโครงการพระราชดําริฯ 
สอดคลองกับ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  “ มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพเปนคลังปญญาและเปนที่พึ่งของทองถ่ินมีความ
มั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ”  และเปนการประชาสัมพันธ ใหเกิดความเชื่อมั่นและมีทัศนคติที่ดีตอสาขาวิชาฯ คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ตามลําดับ

4. วัตถุประสงค
เพื่อเผยแพรความรูทางเทคโนโลยีไฟฟาสูประชาชนในทองถ่ิน  เพื่อประยุกตใชรวมกับการเกษตร
ใหกับเกษตรกรในจังหวัดประจวบคีรีขันธ

5.1 กิจกรรม  จัดอบรมใหความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ 2 วัน โดยแบงเปนทฤษฎี 1วัน และปฏิบัติ 1 วัน
5.2 กิจกรรม ติดตามผลการนําความรูไปประยุกตใชในอาชีพโดยการสัมภาษณ 

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 2-3-0302-31-56

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.  จํานวนผูเขารับการอบรมเปนตามท่ีต้ังเปาไว
2. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน
3. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการอบรม
4. ผูเขาอบรมสามรถนําความรูไปใชกับอาชีพได

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000    

                                30,000                                                     

 อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟา
 และเทคโนโลยีกอสราง ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ

รวม                                     30,000                                                           
30,000                                                                                                     

รวม 30,000                                                                                               

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟา 30,000                     /
 และเทคโนโลยีกอสราง ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
30 คน

ไมนอยกวารอยละ 75
ไมนอยกวารอยละ 75
ไมนอยกวารอยละ 65

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. ประเมินผล
5. ติดตามประเมินผลการนําไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

30,000    
1. คาจางทําเอกสาร  22,000  บาท

8,000     2. คาอาหารวางนอกเวลาทําการ  5,000  บาท
3. คานํ้ามันและคาเชารถ   3,000  บาท

และสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

(อาจารยสุขุม  หลานไทย  )
ตําแหนง  รองคณบดีดานยุทธศาสตรสงเสริม

ผูเสนอโครงการ

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

1. ประชุมวางแผนดําเนินการ
2. สํารวจพื้นที่
3. ดําเนินการจัดอบรมทฤษฎีและปฎิบัติการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

คาวัสดุ 22,000                   
คาใชสอย

อบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีไฟฟาและเทคโนโลยีกอสราง ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ ไฟฟานําความรูสูทองถ่ินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม  
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1

เปนการถายทอดความรูทางดานไฟฟาสําหรับเคร่ืองใชไฟฟาและระบบไฟฟาเพื่อความ   ปลอดภัยสําหรับที่อยูอาศัย  
ใหกับประชาชนทองถ่ิน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการใชเคร่ืองใชไฟฟาในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองปลอดภัย และ
เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนความรูทางดานไฟฟาสําหรับใชรวมทางการเกษตรใหกับประชาชนในพื้นที่ในโครงการพระราชดําริฯ 
สอดคลองกับ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  “ มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพเปนคลังปญญาและเปนที่พึ่งของทองถ่ินมีความ
มั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ”  และเปนการประชาสัมพันธ ใหเกิดความเชื่อมั่นและมีทัศนคติที่ดีตอสาขาวิชาฯ คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ตามลําดับ

4. วัตถุประสงค
เพื่อเผยแพรความรูทางเทคโนโลยีไฟฟาสูประชาชนในทองถ่ิน  เพื่อประยุกตใชรวมกับการเกษตร
ใหกับเกษตรกรในจังหวัดประจวบคีรีขันธ

5.1 กิจกรรม  จัดอบรมใหความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ 2 วัน โดยแบงเปนทฤษฎี 1วัน และปฏิบัติ 1 วัน
5.2 กิจกรรม ติดตามผลการนําความรูไปประยุกตใชในอาชีพโดยการสัมภาษณ 

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2  รหัสงบประมาณ  2-3-0302-31-57

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.  จํานวนผูเขารับการอบรมเปนตามท่ีต้ังเปาไว
2. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน
3. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการอบรม
4. ผูเขาอบรมสามรถนําความรูไปใชกับอาชีพได

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000    

                                30,000                                                     

 ไฟฟานําความรูสูทองถ่ิน  ในพื้นที่จังหวัด
 ประจวบคีรีขันธ

รวม                                     30,000                                                           
30,000                                                                                                     

รวม 30,000                                                                                               

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 ไฟฟานําความรูสูทองถ่ิน  ในพื้นที่จังหวัด 30,000                     /
 ประจวบคีรีขันธ

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
30 คน

ไมนอยกวารอยละ 75
ไมนอยกวารอยละ 75
ไมนอยกวารอยละ 65

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. ประเมินผล
5. ติดตามประเมินผลการนําไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

30,000    
1. คาจางทําเอกสาร  22,000  บาท

8,000     2. คาอาหารวางนอกเวลาทําการ  5,000  บาท
3. คานํ้ามันและคาเชารถ   3,000  บาท

และสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

(อาจารยสุขุม  หลานไทย  )
ตําแหนง  รองคณบดีดานยุทธศาสตรสงเสริม

ผูเสนอโครงการ

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

1. ประชุมวางแผนดําเนินการ
2. สํารวจพื้นที่
3. ดําเนินการจัดอบรมทฤษฎีและปฎิบัติการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

คาวัสดุ 22,000                   
คาใชสอย

ไฟฟานําความรูสูทองถ่ิน  ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง               
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( ü ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน งานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 19
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  1.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  5.1

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของอาจารยและนักศึกษา  สาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพรวมทั้งใหการบริหารจัดการของคณะดําเนินไปตามแผน สามารถตรวจสอบได และสามารถผลักดันให
คณะเขาไปสูระดับสากล

4. วัตถุประสงค
เพื่อจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณประกอบการเรียนการสอน  ของสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง   อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

5.1 กิจกรรม  จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0303-11-58 

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2.  จํานวนวัสดุ  อุปกรณ  

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 8,700      

                                                8,700                                       

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
8,700      คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน  8,700  บาท

จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม 8,700                                                              

8,700                                                                                                       

 จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง

8,700                                                                                                 

ผูเสนอโครงการ

(อาจารยสุรชัย  ทรัพยเพิ่ม)
ตําแหนง ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง

1.  จัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณประกอบการเรียนการสอน
งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

8,700                          

นศ.รอยละ  60

เงินรายได( บาท)

ซ้ือวัสดุ อุปกรณ

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 8,700               

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

 จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง 8,700                      
งบแผนดิน

1.  อาจารยและนักศึกษาไดรับบริการอยางท่ัวถึง อาจารยรอยละ  80
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
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1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  2.1, 2.3
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 

เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และความพรอมขององคกร  ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ
ทางดานวิชาการและวิชาชีพทางสังคม  เพื่อนําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไป

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพทางสังคม

5.1 กิจกรรม  พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท8,800               

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0303-13-59

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  หลักสูตรที่เปดการเรียนการสอน นักศึกษาจบการศึกษา

ตามแผนที่กําหนด

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
8,800      

                                                8,800                                       

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

วัสดุสํานักงาน  8,800  บาท

1.  จัดซ้ือวัสดุฝกในการเรียนการสอน  สาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง

พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 8,800                          

ผูเสนอโครงการ

(อาจารยสุรชัย  ทรัพยเพิ่ม)
ตําแหนง ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง

คาวัสดุ

รวม 8,800                                                              

 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

8,800                          

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)ชื่อกิจกรรม

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

                                    8,800                                                             
8,800                                                                                                       

รวม

( บาท)
 พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง 8,800                      8,800                     

8,800                     

งบแผนดิน เงินรายได
ชื่อกิจกรรม

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาความรูในระบบคุณภาพ ISO:9000 เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมของพนักงาน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.6
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.1

        การแขงขันในภาคอุตสาหกรรมนับวันย่ิงทวีความรุนแรงมากย่ิงข้ึน สินคาทั้งภายในและจากตางประเทศตางก็แยงชิงตลาด
ผูบริโภคเดียวกัน คุณภาพของสินคาจะเปนตัวบงบอกวาผูบริโภคจะเลือกใคร คุณภาพของสินคาจะเกิดข้ึนไดจักตองเร่ิมจากคุณภาพ
ของโรงงานและผูผลิตสินคาน้ันๆ อึกทั้งแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 ยังไดกําหนดใหหน่ึงในยุทธศาสตรไดเนน
ภาคอุตสาหกรรมสรางสินคาที่มีคุณภาพและมูลคาสูง ซ่ึงจะบรรลุวัตถุประสงคน้ีไดจําเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพความรูความเขาใจ
ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมในเร่ือง ISO 9000

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาความรูในระบบคุณภาพอุตสาหกรรม ISO 9000  ของพนักงาน
2. เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในระบบคุณภาพของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม

5.1 กิจกรรม  ออกบูธความรู ISO 9000 ในโรงงานอุตสาหกรรม/ตอบปญหาชิงรางวัล
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสโครงการ 1-5-0303-21-60

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000    

                                                20,000                                     
 ตอบปญหาชิงรางวัล

ชื่อกิจกรรม

20,000                                                           

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

 ออกบูธความรู ISO 9000 ในโรงงานอุตสาหกรรม

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

20,000                   20,000                      ออกบูธความรู ISO 9000 ในโรงงานอุตสาหกรรม
 ตอบปญหาชิงรางวัล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
 1. มีพนักงานในโรงงานเขาชมบูธ
  2. มีพนักงานรวมเลนเกมสชิงรางวัล

80%
80%

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ           20,000             

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได

20,000                         

รวม

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

20,000                        

                                    
20,000                                                                                                     

                                   รวม
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินการ 20,000
3,600 คาตอบแทน

เปนเงิน 3,600 บาท
10,690     คาวัสดุ

 - คาวัสดุสํานักงาน                      เปนเงิน 5,000 บาท
        - คาเอกสาร                              เปนเงิน  5,690 บาท

5,710      คาใชสอย
 - คาของรางวัล 5 ชิ้น x 100 บาท เปนเงิน 500 บาท
 - คาจัดทําบอรดประชาสัมพันธ/ใหความรู 5 แผน 
แผนละ1,000บาท    เปนเงิน 5,000 บาท
 - คาเบี้ยเล้ียง จํานวน 1 คน 210 บาท เปนเงิน 210 บาท

          (   ดร.นพพล  มิ่งเมือง    )

                   ผูเสนอโครงการ

รายละเอียดคาใชจาย

 - วิทยากรจํานวน 2 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท

2. ตอบปญหาชิงรางวัล

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบรายจาย

ออกบูธความรู ISO 9000 ในโรงงานอุตสาหกรรม/ตอบปญหาชิงรางวัล

                                                                           ตําแหนง     อาจารยประจํา

งบแผนดิน เงินรายได

1. ออกบูธใหความรู ISO 9000
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1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน งานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  19 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  1.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  5.1

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของอาจารยและนักศึกษา  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพรวมทั้งใหการบริหารจัดการของคณะดําเนินไปตามแผน  สามารถตรวจสอบได และสามารถ
ผลักดันใหคณะเขาไปสูระดับสากล

4. วัตถุประสงค
เพื่อจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณประกอบการเรียนการสอน  ของสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส 

 อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง    

5.1 กิจกรรม  จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2.  จํานวนวัสดุ  อุปกรณ  

 บาท

รอยละ  60
ซ้ือวัสด ุอุปกรณ  

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0304-11-61

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 สนับสนุนการจัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส

3.  หลักการและเหตุผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  อาจารยและนักศึกษาไดรับบริการอยางทั่วถึง อาจารยไรอยละ 80

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 55,075             
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     20,000    15,075    

                20,000                     20,000                     15,075     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

55,075     คาวัสดุ
อุปกรณฝกทางดานคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส ไฟฟา 

คอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 55,075                     

ชื่อกิจกรรม

รวม

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

                                   55,075                                                            

 จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส

1. จัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณประกอบการเรียนการสอน

รวม 20,000                         20,000                        15,075                        
55,075                                                                                                     

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

( ผศ.ดร.เที่ยง  เหมียดไธสง)
 ตําแหนง ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยี

งบดําเนินงาน 55,075                        
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1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน งานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 1.1(8)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และความพรอมขององคกร  ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ
ทางดานวิชาการและวิชาชีพทางสังคม เพื่อนําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไป

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพทางสังคม

5.1 กิจกรรม  จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

ตามแผนที่กําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  หลักสูตรที่เปดการเรียนการสอน นักศึกษาจบการศึกษา

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 104,900           

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0304-13-62

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000     50,000    24,900    

                30,000                     50,000                     24,900     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ
วัสดุการเรียนการสอน  104,900  บาท

คอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส
ผูเสนอโครงการ

( ผศ.ดร.เที่ยง  เหมียดไธสง)
 ตําแหนง ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยี

งบรายจาย งบแผนดิน
งบดําเนินงาน 104,900                      

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

104,900                  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส

1.  จัดซ้ือวัสดุฝกในการเรียนการสอน  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

 จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

24,900                        
104,900                                                                                                   

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)ชื่อกิจกรรม T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม 30,000                         50,000                        

 จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 104,900                   104,900                  
104,900                      รวม 104,900                                                          

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาชุดฝก Adriano เพื่อการเรียนรู (งานสรางสรรค)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 2

      เน่ืองดวยการพัฒนาเทคโนโลยีทางดานไมโครคอนโทรลเลอรมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วอีกทั้งปจจุบัน
ศาสตรทางดานน้ีไดมีการเปดเผยที่เรียกกันวา open source ทําใหสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมฯ มีความจําเปนตอง
พัฒนา Adriano ซ่ึงเปนชุดฝกสําหรับนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทุกสาขาเพราะเปนบอรดที่ใชงาย
และสามารถเรียนรูไดทุกสาขาวิชา

4. วัตถุประสงค
4.1 พัฒนาบอรด Adriano เพื่อการเรียนรู
4.2 ออกแบบและสรางตนแบบ Adriano

5.1 กิจกรรม ออกแบบตนแบบ Adriano
5.2 กิจกรรม สรางบอรดตนแบบ Adriano
5.3 กิจกรรม ทดสอบชุดการเรียนรู

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-5-0304-21-63

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 5,000      
2. 10,000    
3. 5,000      

                5,000                       10,000                     5,000       

 ออกแบบ 5,000                      

2. ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู
80%
80%

งบประมาณรวม
ชื่อกิจกรรม

( บาท)

คาเปาหมาย

10,000                   
5,000                     

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ

 ทดสอบชุดการเรียนรู

20,000             

งบแผนดิน

 สรางบอรด

ชื่อกิจกรรม T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

20,000                         20,000                        

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แหลงงบประมาณ
เงินรายได

10,000                     
 ทดสอบชุดการเรียนรู

1. ประสิทธิภาพของบอรด

 สรางบอรด

 ออกแบบ

5,000                     5,000                      

10,000                        5,000                          
20,000                                                                                                     

รวม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

5,000                           

                                   

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

รวม
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000      คาวัสดุ
- คาวัสดุในการทดสอบ 5,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000     คาวัสดุ
- คาวัสดุสรางชุดฝก 10,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000      คาใชสอย
- คาจางทดสอบ Adriano  5,000 บาท

งบรายจาย

ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
ผูเสนอโครงการ

(   อาจารยสราวุฒิ  เชาวสกู   )

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 5,000                          

สรางบอรด

1. ออกแบบ

การออกแบบ
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

1. ทดลองตามแบบ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 10,000                        

ทดสอบชุดการเรียนรู

1. สรางพิมพเขียวตนแบบ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 5,000                          
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1. ชื่องาน/โครงการ การฝกอบรมการสรางหุนยนต
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3

ปจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ดังน้ันเด็กไทยที่เกิดมาทุกคนควรจะไดสัมผัส
เทคโนโลยีใหมๆตลอดชวงแหงเวลาการเรียนรูของเขา สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมฯ มองเห็นความสําคัญมีตอการ
พัฒนาประเทศจึงจัดโครงการอบรมการสรางหุนยนต เพื่อใหเด็กไดเรียนรูและตระหนักถึงการพัฒนาและ
ออกแบบเทคโนโลยีไมวาจะเปนเคร่ืองมือเคร่ืองใชในชีวิตประจําวัน การสรางหุนยนตจะเปนตัวเรงใหเด็กไดเกิด
ไดเกิดแนวคิดตางๆ

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อพัฒนาแนวคิดในการพัฒนาเทคโนโลยี
4.2 กระตุนใหเด็กไทยไดสํานึกของการเปนผูสราง
4.3 สรางแนวคิดในการพัฒนาเทคโนโลยีใหเติบโตไปกับเด็กเอง

5.1 กิจกรรม ติดตอโรงเรียนที่จะเขาอบรม
5.2 กิจกรรม อบรม จํานวน 1 วัน
5.3 กิจกรรม ประเมินผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 2-3-0304-31-64

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. ครู นักเรียนปฐมหรือมัธยมมีความพึงพอใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1.
2. 30,000    
3.

                                                                30,000                     
                                   30,000                                                            รวม

30,000                                                                                                     

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ

แหลงงบประมาณ
เงินรายได

30,000             

งบประมาณรวม

ไมนอยกวารอยละ 90

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

ไมนอยกวารอยละ 80

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 ติดตอโรงเรียนที่อบรม

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

30,000                        รวม

 ประเมินผล

ชื่อกิจกรรม T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

30,000                         

 อบรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

 อบรมการสรางหุนยนต

4. ครู นักเรียนปฐมหรือมัธยมสามารถนําความรูไปใช

1. จํานวน ครู นักเรียนปฐมหรือมัธยมท่ีเขาอบรม
2.ครู นักเรียนปฐมหรือมัธยมมีความรูความเขาใจ

งบแผนดิน
30,000                     30,000                   

ไมนอยกวารอยละ 75 

ไมนอยกวา60 คน
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9.1    กิจกรรม
9.2    กิจกรรม อบรม  จํานวน 1 วัน
9.3    กิจกรรม ประเมินผลหลังการอบรม
9.4    กิจกรรม

คาวัสดุ 5,600     
คาใชสอย 7,000     - คาเอกสาร 60 คน*100บาท=6,000 บาท

- คานํ้ามัน 1,000 บาท
คาตอบแทน 17,400    

- คาอาหารวาง 60 คน*25บาท*2มื้อ=3,000 บาท
- คาวิทยากร 3 คน*6ชม.*600บาท=10,800 บาท

       (      ผศ.ดร.เที่ยง  เหมียดไธสง          )
                        ตําแหนง ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยี

รายละเอียดคาใชจาย

- คาวัสดุ 5,600 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

30,000                   

                     ผูเสนอโครงการ

ติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ

งบดําเนินงาน
งบรายจาย

- คาอาหารกลางวัน 60 คน*60บาท=3,600 บาท

ติดตอโรงเรียนที่จะอบรม

งบแผนดิน เงินรายได

คอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส
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1. ชื่องาน/โครงการ การอบรมการสรางเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตรดวย LEGO/LOGO ดวยตัวเอง
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3

      นักวิทยาศาสตรในสมัยกอนมีการสรางเคร่ืองมือทางดานวิทยาศาสตรดวยตัวเอง จึงทําใหเกิดองคความรูและ
ศาสตรตางๆ มากมาย ปจจุบันแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือทางดานวิทยาศาสตรถูกจํากัดลงดวยเทคโนโลยีที่หา
ซ้ือได ทําใหองคความรูตางๆแปลกใหมพัฒนาไดชา เน่ืองจากผูทดลองหรือนักวิทยาศาสตรรอคอยและใช
เคร่ืองมือที่มีอยู ดังน้ันการอบรมแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือทางดานวิทยาศาสตรดวยตนเอง จึงมีความสําคัญย่ิง
ตอการพัฒนาแนวคิดของเด็กและครู

4. วัตถุประสงค
4.1 พัฒนาแนวคิดการสรางเคร่ืองมือทางดานวิทยาศาสตรดวยตนเอง
4.2 กระตุนใหเกิดความตระหนักในการสรางเคร่ืองมือทางดานวิทยาศาสตรดวยตนเอง

5.1 กิจกรรม ติดตอโรงเรียนที่จะเขาอบรม
5.2 กิจกรรม อบรม  จํานวน  1 วัน
5.3 กิจกรรม ประเมินผล

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ2-3-0304-31-65

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. ครู นักเรียนปฐมหรือมัธยมมีความพึงพอใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1.
2. 30,000    
3.

                                                                30,000                     
                                    

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

แหลงงบประมาณ
เงินรายได

งบประมาณรวม

30,000                   

                                   

รวม
30,000                                                                                                     

 อบรม

( บาท)

 ประเมินผล

ชื่อกิจกรรม

30,000                     

ชื่อกิจกรรม

                                   30,000                        

 ติดตอโรงเรียนที่อบรม

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

30,000                        รวม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวน ครู นักเรียนปฐมหรือมัธยมท่ีเขาอบรม
2.ครู นักเรียนปฐมหรือมัธยมมีความรูความเขาใจ

 อบรมการสรางเคร่ืองทางวิทยาศาสตร

ไมนอยกวา60 คน

ไมนอยกวารอยละ 90

30,000                         

ไมนอยกวารอยละ 75 4. ครู นักเรียนปฐมหรือมัธยมสามารถนําความรูไปใช

งบแผนดิน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             

ไมนอยกวารอยละ 80
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9.1    กิจกรรม
9.2    กิจกรรม อบรม  จํานวน 1 วัน
9.3    กิจกรรม ประเมินผลหลังการอบรม
9.4    กิจกรรม

งบดําเนินงาน 30,000    

คาใชสอย 7,000     - คาเอกสาร 60 คน*100บาท=6,000 บาท
- คานํ้ามัน 1,000 บาท

- คาอาหารวาง 60 คน*25บาท*2มื้อ=3,000 บาท
- คาวิทยากร 3 คน*6ชม.*600บาท=10,800 บาท

        (    ผศ.ดร.เที่ยง  เหมียดไธสง          )
                       ตําแหนง ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยี

                      ผูเสนอโครงการ

ติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ

คาวัสดุ

คาตอบแทน

งบรายจาย

ติดตอโรงเรียนที่จะอบรม
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

              คอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

5,600                     

17,400                   

งบแผนดิน

- คาวัสดุ 5,600 บาท

- คาอาหารกลางวัน 60 คน*60บาท=3,600 บาท
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.6
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.1

การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมใหประสบความสําเร็จ นักศึกษาตองไดทั้งความรู 
และการปฏิบัติควบคูกับการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี และประสบการณวิชาชีพกอน จากน้ันจะตองไดรับการฝกปฏิบัติงานจริง
ในสถานที่ประกอบการภายนอก การเรียนการสอนดังกลาวตองม ีทั้งวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ และทักษะ ดานการจัดการอุตสาหกรรม
2.เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ และทักษะดานงานชาง
3.เพื่อสรางความเขาใจ และแนวทางการฝกประสบการณฯ อุตสาหกรรม
4.เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพฯ

5.1 กิจกรรม จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0305-11-66

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3.มีกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000     

                30,000                                                                     
 จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

                                   รวม

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

 การจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยี

3 ครั้ง

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

30,000                         

30,000                   

แหลงงบประมาณ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

งบแผนดิน
30,000                     

เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             

งบประมาณรวม

1.จํานวนนักศึกษาปริญญาตรี
2.ไดวัสดุสํานักงาน และอุปกรณ

30,000                         รวม
30,000                                                                                                     

ไมนอยกวา 19 คน
20 รายการ

4.นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการรียนการสอนของคณาจารย

30,000                        
 การจัดการอุตสาหกรรม

ชื่อกิจกรรม
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,000     คาวัสดุ
 - คาวัสดุฝกงาน 25,000 บาท

5,000      คาใชสอย
- คาเบี้ยเล้ียงจํานวน 25 คน x 100 บาท x 2 วัน

งบแผนดิน

  เปนเงิน 5,000 บาท

30,000                        

ผูเสนอโครงการ

(  อาจารยดร.สมสุข  แขมคํา  )
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการบริหาร

รายละเอียดคาใชจาย

1.สํารวจความตองการวัสดุอุปกรณ และจัดซ้ือ
2.จัดนิเทศการฝกประสบการณและพบผูประกอบการ
3.ศึกษาดูงาน

งบรายจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

เงินรายได

จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

งบดําเนิงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาหลักสูตรสาขาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3.1

ในการผลิตบัณฑิตที่มีความลักษณะพึงประสงค คือ คุณภาพทั้งทางดานวิชาการ และวิชาชีพควบคูกับการเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ใหสอดคลองกับการเปนคนที่มีความสามารถดานทักษะและวิชาชีพ ดังน้ันจึงตองมีกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย
จึงจําเปนตองมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมหลักสูตรทั้งทางดานวิชาการ และวิชาชีพเพื่อกระตุนใหนักศึกษาใหมีการพัฒนา
คุณลักษณะอยางรอบดาน และนําไปสูการเปนการพัฒนาหลักสูตรที่พึงประสงค

4. วัตถุประสงค
1เพื่อพัฒนาทักษะ และศักยภาพของนักศึกษา
2.เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความรูดานวิชาการ และวิชาชีพ

5.1 กิจกรรม ฝกประสบการณวิชาชีพ
5.2 กิจกรรม ศึกษาดูงานหนวยงานหรือรางงานที่ประสบความสําเร็จ จํานวน 6 แหง

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0304-13-67

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000     
2. 11,300    

                10,000                     11,300                                     

รวม

21,300                                                                                                     

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

21,300                         21,300                        

10,000                         

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

รวม

ชื่อกิจกรรม

 ศึกษาดูงาน

11,300                        

10,000                   
11,300                     11,300                   

 ฝกประสบการณวิชาชีพ
 ศึกษาดูงาน

ชื่อกิจกรรม

12 โรงงาน
6 แหง2.ศึกษาดูงาน

เงินรายได( บาท)

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 21,300             

งบประมาณรวม

                                   

 ฝกประสบการณวิชาชีพ

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน

10,000                     

                                   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.ฝกประสบการณวิชาชีพ
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000     - คาเบี้ยเล้ียงจํานวน 25 คน x  100 บาท x 2 วัน
  เปนเงิน 5,000 บาท
- คานํ้ามันรถ  5,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000      - คาเบี้ยเล้ียงจํานวน 25 คน x  100 บาท x 2 วัน
  เปนเงิน 5,000 บาท

6,300      -คานํ้ามันรถและคาเชารถ 6,300 บาท

งบดําเนินงาน 11,300                    
คาใชสอย

ศึกษาดูงานหนวยงานหรือโรงงานที่ประสบความสําเร็จ

1.ศึกษาดูงานหนวยงานหรือโรงงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 10,000                    
คาใชสอย

1.สํารวจความตองการของนักศึกษา
2.สงนักศึกษาออกฝกงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

(  อาจารยดร.สมสุข  แขมคํา  )
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการบริหาร

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ฝกประสบการณวิชาชีพ
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการบริหารสวนทองถ่ิน

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. มติที่ 1  ขอที่  4.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. มาตรฐานที ่2 ขอที่ 2.2
2.5ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ยุทธศาสตรที ่2 ขอที่ 2.2.1

การปกครองสวนทองถ่ิน (Local Government) ถือเปนรูปแบบการปกครองที่สําคัญ  และจําเปนอยางย่ิงในสภาพสังคมปจจุบัน  
ทั้งน้ีดวยเพราะในประเทศไทยมีความแตกตางหลากหลายกัน ทั่งสภาพทางเศรษฐกิจ  สภาพทางสังคม  หรือแมแตสภาพทางการเมือง 
 ทองถ่ินจําเปนจะตองมีอํานาจ และความเปนอิสระจากรัฐบาลหลายๆ ทางจึงนําไปสูหลักการจัดการปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนการ
กระจายอํานาจ  ซ่ึงการกระจายน้ีทําใหองคการบริหารสวนทองถ่ินตางๆ  มีอิสระในการบริหารงานบุคคล  งบประมาณและพัสด ุ
 เพื่อใหงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจึงถือไดวาเปนเคร่ืองมืออยางหน่ึงในการชวยระบบการ
บริหารจัดการ

การดําเนินงานขององคการปกครองสวนทองถ่ิน  ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ซ่ึงในการดําเนินงาน
น้ีไดมีการประเมินผลการทํางานขององคการปกครองสวนทองถ่ินแตละระดับคือ  ตําบล  เทศบาลและระดับจังหวัด  พรอมกันน้ีทาง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศก็มีกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ พ.ศ.2544 – 2553 ของประเทศไทยและแผนแมบทเทคโนโลยี
 สารสนเทศและการสื่อสารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่องคการบริหารสวนทองถ่ินตองปฏิบัติเพราะมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
บริหารจัดการอยางครอบคลุม  ทั้งน้ีกรอบและแผนแมบทดังกลาวไมสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนทองถ่ินที่เปนเคร่ืองมือในการชี้วัดคุณภาพขององคกรแตละระดับ  ทั้งที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารควรเปนเคร่ืองมือที่
ชวยสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนทองถ่ินในแตละระดับ

ดังน้ันเพื่อใหการบริหารจัดการในองคการบริหารสวนทองถ่ิน  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางคุณคาใหกับผูมารับบริการ
 ในดานความสะดวกรวดเร็วรวมถึงความโปรงใสตรวจสอบไดของระบบบริหารราชการ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนา
ในภาพรวม  และสามารถบงชี้ถึงมาตรฐานการ ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนทองถ่ิน  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารควร
สอดคลองกับมาตรฐาน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใหหนวยงานที่
เกี่ยวของทุกระดับไดนําไปใชเปนกรอบหรือแนวทางในการดําเนินการจัดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีคุณภาพย่ิงข้ึนและมี
คุณลักษณะเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแทจริง

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-5-0305-21-68

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสรางมาตรฐานและตัวบงชี้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการบริหารสวนทองถ่ิน

5.1 กิจกรรม  สรางมาตรฐานและตัวบงชี้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการบริหารสวนทองถ่ิน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 8,000      6,000      6,000       

                8,000                       6,000                       6,000        

 สรางตัวมาตรฐานและตัวบงชี้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
 และการสื่อสารขององคการบริหารสวนทองถ่ิน

รวม 8,000                           6,000                          6,000                           
20,000                                                                                                       

20,000                                                            

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

20,000                         รวม
 และการสื่อสารขององคการบริหารสวนทองถ่ิน
 สรางตัวมาตรฐานและตัวบงชี้เทคโนโลยีสารสนเทศ 20,000                     20,000                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

20,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 1 เลม

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

และองคการบริหารสวนจังหวัดที่สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนทองถ่ิน  

5.วิเคราะหขอมูล
6.สรุปผลและประเมินผลการดําเนินงาน

15,000 คาวัสดุ
- วัสดุสํานักงาน 10,000 บาท
- วัสดุคอมพิวเตอร 5,000 บาท

5,000 คาใชสอย
- คาเบี้ยเล้ียง จํานวน 25 คน x 100 บาท x 2 วัน
  เปนเงิน 5,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

2. ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล  

(อาจารยนวรัตน  ประทุมตา)
ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

งบดําเนินงาน 20,000
งบแผนดิน เงินรายได

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

สรางตัวมาตรฐานและตัวบงชี้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการบริหารสวนทองถ่ิน

1. เสนอโครงการ

3. สรางเคร่ืองมือในการวิจัย
4. เก็บรวบรวมขอมูล

งบรายจาย
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1. ช่ืองาน/โครงการ เผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
อ.เขายอย จ.เพชรบุรี  ผานเครือขายอินเตอรเนต

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น

(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการสูสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร.   มติท่ี 4  ขอท่ี 12
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ.   มาตรฐานท่ี 3 ขอท่ี 3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ยุทธศาสตรย 3 ขอท่ี 3.1

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความหลากหลายและอุดมสมบูรณดวยมรดกทางภูมิปญญาและวัฒนธรรม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ภูมิปญญาพื้นบาน  ซึ่งภูมิปญญาและวัฒนธรรมพื้นบานเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิตของชุมชนและทองถิ่นมาตั้งแตโบราณ 
 ท่ีแสดงออกในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ ไมวาจะเปนดานประเพณีพื้นบาน  ความเช่ือ  หัตถกรรม  สมุนไพรพื้นบาน  ฯลฯ  ในปจจุบัน
มรดกทางภูมิปญญาพื้นบาน  กําลังเส่ือมถอยและเริ่มสูญหายไปตามกระแสโลกาภิวัตน  ขาดผูสืบสาน  และในขณะเดียวกันมรดก
ทางภูมิปญญาและวัฒนธรรมพื้นบานเหลานี้กลับถูกไปใชในเชิงพาณิชย  ถูกละเมิดและนําไปใชอยางไมถูกตองและไมเคารพตอคุณคา
ด้ังเดิมท้ังตอวัฒนธรรมและภูมิปญญาพื้นบานรวมถึงคนในชุมชนผูเปนเจาของภูมิปญญาและวัฒนธรรมนั้น  จึงทําใหภูมิปญญาพื้น
บานหายไปซึ่งเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธท่ีถูกตองประกอบกับในปจจุบันการเรียนรูสามารถศึกษาผานเครือขายอินเตอรเนต  
เพื่อใหเกิดการเผยแพรท่ีถูกตองจากคนในชุมชนท่ีเปนตนกําเนิดของภูมิปญญาพื้นบาน จะไดไมเกิดขอผิดพลาดในการเผยแพรตอๆ 
ไปดังนั้นเพื่อเปนการอนุรักษ  ฟนฟู  สงเสริมและสนับสนุนเพื่อธํารงรักษา  และสืบทอดวัฒนธรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงไดจัดทําโครงการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อ.เขายอย 
จ.เพชรบุรี ท่ีจะนําไปสูการสงวนรักษา  สืบสาน  และคุมครองปกปองมรดกทางภูมิปญญาพื้นบานไวใหเยาวชนรุนหลังไดสืบทอด
ตอไป

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อใหคนในชุมชนรูสึกรักและหวงแหนภูมิปญญาทองถิ่น
2.  เพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี ผานเครือขายอินเตอรเนต

 กิจกรรม  อบรมการทําส่ือเพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน  2  วัน
5.1 ประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ
5.2 จัดกิจกรรมการอบรม พรอมท้ังประกวดส่ือ
5.3 ประเมินผลการอบรม

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 2-3-0305-31-69

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. จํานวนส่ือภูมิปญญาทองถิ่น
4. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการอบรม ไมนอยกวารอยละ 75
5. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรม ไมนอยกวารอยละ 75

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000    

30,000                                                                                      
                                    

30,000                                                                                                         
                                    

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

30,000                          30,000                                                            รวม

 เขายอย  จังหวัดเพชรบุรี ผานเครือขาย อินเตอรเนต

  อบรมการทําส่ือเพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นอําเภอ
 เขายอย  จังหวัดเพชรบุรี ผานเครือขาย อินเตอรเนต

30,000                          รวม

  อบรมการทําส่ือเพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นอําเภอ 30,000                     30,000                                                 

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ไมนอยกวา 10 ส่ือ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรู ไมนอยกวา 30 คน
2. จํานวนปราชญทองถิ่น  ครูภูมิปญญา ไมนอยกวา 5 คน

6. ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใชหลังการอบรม ไมนอยกวารอยละ 65

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3. ติดตอประสานงานกับวิทยากร  หนวยงานตางๆ
4. ประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมกับนักเรียนกลุมเปาหมาย
5. เตรียมงานและประสานงานกับหนวยงาน บุคคล และกลุมเปาหมาย
6. จัดกิจกรรม  จํานวน 2 วัน
7.สรุปผลและประเมินผลการดําเนินงาน

1,800     
7,200     

21,000   - คาอาหาร 30 คน x 120 บาท x 5 มื้อ
  = 18,000 บาท
- คาอาหารวาง 30คนx25บาทx4มื้อ = 3,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

( อาจารยนวรัตน  ประทุมตา)
ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

- คาวิทยากร 12ชม.x600บาท = 7,200 บาท

 หมายเหต ุถัวเฉลี่ยทุกรายการ

- คาเอกสารประกอบการอบรบ 30ชุด x60บาท=1,800บาทคาวัสดุ

คาใชสอย

งบดําเนินงาน 30,000                   

คาตอบแทน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

1. เสนอโครงการ
2. ประชุมหารือในการจัดกิจกรรมโครงการ

อบรมการทําส่ือเพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี ผานเครือขายอินเตอรเนต

8.ติดตามผลการนําเนินการไปใชหลังเสร็จส้ินโครงการ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
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1. ชื่องาน/โครงการ สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อ.เขายอย จ.เพชรบุรี
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการสูสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร.   มติที่ 4  ขอที่ 12
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ.   มาตรฐานที ่3 ขอที่ 3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ยุทธศาสตรย 3 ขอที่ 3.1

ภูมิปญญาและวัฒนธรรม  โดยเฉพาะอยางย่ิงภูมิปญญาและวัฒนธรรมพื้นบานเปนเคร่ืองมือในการดําเนินชีวิตของชุมชนและ
ทองถ่ินมาต้ังแตโบราณ  ที่แสดงออกในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ ไมวาจะเปนดานประเพณีพื้นบาน  ความเชื่อ  หัตถกรรม  สมุนไพ
รพื้นบาน  ฯลฯ  ในปจจุบันมรดกทางภูมิปญญาพื้นบาน  กําลังเสื่อมถอยและเร่ิมสูญหายไปตามกระแสโลกาภิวัตน  ขาดผูสืบสาน 
 เชนเดียวกับตําบลหวยโรง อ.เขายอย จ.เพชรบุรี ที่มีภูมิปญญาและวัฒนธรรมพื้นบาน ที่สืบทอดกันมา ดังน้ันเพื่อเปนการอนุรักษ  
ฟนฟู  สงเสริมและสนับสนุนเพื่อธํารงรักษา  และสืบทอดวัฒนธรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 จึงไดจัดทําโครงการอนุรักษและฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ินในตําบลหวยโรง อ.เขายอย จ.เพชรบุรีที่จะนําไปสูการสงวนรักษา  สืบสาน 
 และคุมครองปกปองมรดกทางภูมิปญญาพื้นบานไวใหเยาวชนรุนหลังไดสืบทอดตอไป

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อใหคนในชุมชนรูสึกรักและหวงแหนภูมิปญญาทองถ่ิน
2.  เพื่อสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูในชุมชน

5.1 กิจกรรม สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินสูเยาวชน
5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 2-3-0305-31-70

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000

                                30,000                                     

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

 สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินสูเยาวชน

รวม                                     
30,000                                                                                                     

30,000                         30,000                                                           

30,000                                                           

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินสูเยาวชน 30,000                         30,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินสูเยาวชน 30 คน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3.ศึกษาสํารวจติดตอประสานงาน คัดสรรภูมิปญญาที่เหมาะสม

5.เตรียมงานและประสานงานกับหนวยงาน บุคคล และกลุมเปาหมาย
6. จัดกิจกรรม

9,000     - คาวัสดุ 9,000 บาท
3,600     - คาวิทยากร 6ชม. x600 บาท = 3,600 บาท

17,400    - คาอาหาร 30คนx4มื้อx 120 บาท =14,400 บาท
- คาอาหารวาง 30คนx 4มื้อx 25บาท = 3,000 บาท
  หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ

ผูเสนอโครงการ

คาวัสดุ
คาตอบแทน

(อาจารยนวรัตน  ประทุมตา)
ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

คาใชสอย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 30,000                   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

4. ประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมกับกลุมเปาหมาย

7.สรุปผลและประเมินผลการดําเนินงาน

1.นําเสนอโครงการ  

สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินสูเยาวชน

2.สํารวจสถานที่แหลงเรียนรูภูมิปญญาชาวบาน ที่ตองการใหความรู
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา กศ.บป.
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 1.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

ตามที่สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลเปดสอนหลักศูตร วศ.บ. (กศ. บป.) ซ่ึงมีจํานวนนักศึกษาทั้งหมดประมาณ 27 คน(หลักสูตร 13
ป) การจักการเรียนการสอนจําเปนตองใชวัสดุฝกและวัสดุสิ้นเปลือง  เพื่อใชในการฝกปฏิบัติเพื่อใหการจักการเรียนการสอนมีคุณภาพ
ตามภาระกิจหลักดานการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

4. วัตถุประสงค
4.1 จัดหาวิสดุฝกใหแกนักศึกษา
4.2 จักหาวิสดุเชื้อเพลิงเพื่อใชในการปฏิบัตงาน
4.3 จัดหาเคร่ืองมือสนับสนุนการฝกปฏิบัติใหแกนักศึกษา
4.4 จัดพานักศึกษาศึกษาดูงานภาคอุตสาหกรรม

5.1 กิจกรรม วัสดุฝกในสาขาวิชาแกนักศึกษา
5.2 กิจกรรม วัสดุกลุมเหล็กและนอกกลุมเหล็ก และอื่นๆ
5.3 กิจกรรม วัสดุเชื้อเพลิงดีเซล O₂ CO₂ และ Ar  C₂H₄
5.4 กิจกรรม จัดหาเคร่ืองมือและวัสดุประกอบการใชเชื้อเพลิง
5.5 กิจกรรม โครงการนักศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรม 1 คร้ัง

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 3-2-0306-11-71

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. จัดหาเหล็กตันขนาด  3 x 0.5" 1 เสน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3. จัดหาเหล็กตันขนาด   3 x 0.5" 
4.
5. 13,140     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000    
2. 5,000      10,000    
3. จัดหาเหล็กตันขนาด    3 x 0.5" 5,000      10,000    5,000      
4. 30,000     30,000    5,000      
5. 10,000    28,760    

                40,000                     90,000                     3,140       

4.จัดหาวัสด ุกระดาษ หมึกปร้ิน  ฯลฯ 40 รีม+หมึกปร้ิน 6 ชุด

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. โครงการศึกษาดูงานภาคอุตสาหกรรม  1 โครงการ
2. จัดหาวัสดุสิ้นเปลืองที่เกี่ยวของกับเชื้อเพลิง 5 ถัง

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 171,900             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 โครงการศึกษาดูงานภาคอุตสาหกรรม 30,000                     

20,000                       จัดหาวัสดุสิ้นเปลืองที่เกี่ยวของกับเชื้อเพลิง
20,000                     

 จัดหาวัสด ุกระดาษ หมึกปร้ิน  ฯลฯ 88,760                     
 คาซอมครุภัณฑ

 โครงการศึกษาดูงานภาคอุตสาหกรรม
  จัดหาวัสดุสิ้นเปลืองที่เกี่ยวของกับเชื้อเพลิง

 จัดหาวัสด ุกระดาษ หมึกปร้ิน  ฯลฯ

171,900                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม

รวม

40,000                         90,000                        41,900                        
171,900                                                                                                   

 คาซอมครุภัณฑ
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. คาเบี้ยเล้ียง 10,000    
2.คายานพาหนะ 8,000      
3.คาที่พัก 12,000    

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุฝกการเรียนการสอน 20,000

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุฝกการเรียนการสอน 20,000

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุสํานักงาน  88,760

งบดําเนินการ 20,000
คาวัสดุ 20,000                    

1.จัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิง ประกอบการเรียนการสอน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
โครงการศึกษางานภาคอุตสาหกรรม

1.ศึกษาดูงานโรงงานผลิดเหล็กรีดรอน อ.บางสะพาน
2.ศึกษาดูงานโรงงานผลิตเหล็กรีดเย็น  อ. บางสะพาน

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ 30,000
คาใชสอย 30,000                    

 จัดหาวัสดุสิ้นเปลืองที่เกี่ยวของกับเชื้อเพลิง

งบดําเนินการ 88,760
คาวัสดุ 88,760                    

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินการ 20,000
คาวัสดุ 20,000                    

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

จัดหาเหล็กตันขนาด    3 x 0.5" 

1.จัดซ้ือวัสดุเหล็กตัน ขนาด 3 x 0.5" 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดหาวัสด ุกระดาษ หมึกปร้ิน ฯลฯ

1.จัดซ้ือ จัดหาวัสด ุกระดาษ หมึกปร้ิน ฯลฯ
งบรายจาย
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9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000 - คาวัสดุซอม  10,000
- คาแรง  3140คาใชสอย 3,140                     

งบดําเนินการ 13,140
คาวัสดุ

ซอมครุภัณฑ

1.จัดซ้ือ วัสดุซอมครุภัณฑ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

(ผูชวยศาสตราจารยอุทัย  ผองรัศม ี)
ตําแหนงคณบดี  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( ü ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ 1.1(8)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ 1.3

ตามที่สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเปดสอนหลักสูตร วศ.บ. ป 2549 และในป 2553 เปนปที่จะตองใหสภาวิศวกรรับรองหลักสูตร
ครั้งที่ 2 ดังนั้นเพ่ือใหกระบวนการรับรองหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับของสภาวิชาชีพ (กว.) และใหการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนมีคุณภาพทางสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จึงกําหนดโครงการตาง ๆ สนับสนุนเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงาน

4. วัตถุประสงค
4.1 เพ่ือใหการจัดการศึกษา วศ.บ. มีคุณภาพ 
4.2 เพ่ือใหหลักสูตรผานการรับรองครั้งที่ 2
4.3 เพ่ือเสริมสรางการบริหารงานสาขาวิชามีความโปรงใส

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุฝกนักศึกษาภาคปกติ
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. สนับสนุนอาจารยอบรมทางวิชาการ 1-2 คน

1 หลักสูตร
1 หนวย( 1,000ใบ)

1 ชุด4. วัสดุฝก

1. หลักสูตรไดรับการรับรองคร้ังที่ 2
2. จัดทํา Web Site สาขาวิชาและจัดทําแผนพับ

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0306-11-72

3.  หลักการและเหตุผล

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

คาเปาหมาย
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 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000    20,000    6,360     

                20,000                    20,000                   6,360      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

39,920    คาวัสดุ
1. วัสดุฝกปฏิบัติ 33,920    
2. แผนพับประชาสัมพันธ 1,000x6 6,000     

6,440      คาใชสอย
1. คาเบ้ียเลี้ยง 2x210x2 840        
2. คายานพาหนะ 200x4x2 1,600     
3. คาที่พัก 2x1,000x2 4,000     

 จัดหาวัสดุฝกนักศึกษาภาคปกติ

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ

                                  รวม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

งบแผนดิน

ชื่อกิจกรรม

46,360            

1.จัดซื้อวัสดุฝก

จัดหาวัสดุฝกนักศึกษาภาคปกติ

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

46,360                         

46,360                       

งบประมาณรวม
( บาท)

 จัดหาวัสดุฝกนักศึกษาภาคปกติ

เงินรายได

แหลงงบประมาณ

46,360                                                                                                    

งบแผนดิน

ชื่อกิจกรรม

46,360                         
เงินรายได

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

ผูเสนอโครงการ

(ผูชวยศาสตรจารยอุทัย   ผองรัศมี)
ตําแหนง คณบด ีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม

งบดําเนินการ
งบรายจาย รายละเอียดคาใชจาย

20,000                         20,000                       6,360                         
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการเขารวมงานวิจัยเครือขาย Me Nett ป 2553 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 4.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 2.1

ตามที่สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลไดเขารวมเปนเครือขายวิศวกรรมเคร่ืองกลแหงประเทศไทย  ซ่ึงสมาชิกแตละปไดทําผลงาน
วิจัยเสนอ เพื่อเผยแผรเพื่อนําเสนอผลงานการวิจัยไปใชประโยชน ในปที ่2553 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนเจาภาพในสวนสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล มีการกําหนดผลงานนําเสนอปละ 1 เร่ือง

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อเผยแพรผลวานวิจัยและนําผลงานไปใช
4.2 เพื่อเปนเครือขายวิศวกรรมเคร่ืองกลแหงประเทศไทย
4.3 เพื่อพัฒนางานวิจัยดานวิศวกรรมเคร่ืองกล

5.1 กิจกรรม เผยแพรงานวิจัย 1-2 เร่ือง  

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0306-13-73

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนผลงานวิจัยที่เผยแพร 2 เร่ือง

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 40,000           
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8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 40,000     

                40,000                                                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินการ 40,000
40,000 คาใชสอย

1. คาลงทะเบียน 6 คน คนละ 3,500 บาท 21,000    
2. คาเบี้ยเล้ียง 1,260      
3. คาที่พัก 3,000      
4. คายานพาหนะ 14,740    
ถัวเฉล่ียทุกรายการ

 เผยแพรงานวิจัย

                                   
 1. การเผยแพรงานวิจัย 40,000                     

งบแผนดิน เงินรายได
40,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท)

40,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม

ผูเสนอโครงการ

(ผูชวยศาสตราจารยอุทัย  ผองรัศม ี)
ตําแหนงคณบดี  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

40,000

เผยแพรงานวิจัย

1. นําเสนอผลงานวิจัย 1-2 เร่ือง 
2. เขารวมประชุมเครือขาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

รวม

รายละเอียดคาใชจาย

40,000                                                                                               
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1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาทักษะการออกแบบและเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่3.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่5.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่3.1

ตามภารกิจหลักสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเปนศูนยจัดฝกอบรมหลักสูตรการออกแบบและเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร ซ่ึงมี
หนาที่จัดอบรมใหความรูแกภาคอุตสาหกรรม ดาน การออกแบบและเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร แกภาคอุตสาหกรรมและบุคคลที่
สนใจและนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและอื่น ๆ

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อใหนักศึกษามีความรูเฉพาะทาง
4.2 เพื่อเปนการบริการวิชาการใหแกทองถ่ิน

5.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร
6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. วิศวกร + ครูอาจารย 5 คน

 บาท

รวม 30 คน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
15 คน

2. จํานวนนักศึกษาและบุคคลที่สนใจทั่วไป 10 คน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 32,000            

1. จํานวนบุคลากรภายนอก

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0306-13-74

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 32,000    

                                               32,000                                      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ความตองการการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรออกแบบและเขียนแบบ

งบดําเนินการ 32,000     
14,400    คาตอบแทน

คาตอบแทนวิทยากร 14,400      
13,500    คาใชสอย

คาอาหาร 100x3x30 13,500      
4,100      คาวัสดุ

คาวัสดุ 4,100        

  

ผูเสนอโครงการ

(ผูชวยศาสตราจารยอุทัย  ผองรัศม ี)
ตําแหนงคณบดี  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

 อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและเขียนแบบดวย
คอมพิวเตอร

รวม

งบแผนดิน เงินรายได

1. จัดหาบุคลากรภายนอกเขารวมอบรมตามเขตพื้นที่เขายอยและภาคอุตสาหกรรม

3. จัดเตรียมเอกสาร

                                  32,000                                                           
32,000                                                                                                    

อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจายงบรายจาย

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและเขียนแบบดวย
คอมพิวเตอร

32,000                    32,000                     
รวม 32,000                                                         32,000                          

เงินรายได
ช่ือกิจกรรม

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ
( บาท) งบแผนดิน
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1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  (   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนการ พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.2 มาตราดานงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  2 ดานวิจัยและงานสรางสรรค
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 2.3 ยกระดับมาตรางานวิจัยที่ตอบสนองตอสังคมและสอดคลองกับ

การพัฒนาการแขงขันของประเทศ

ไฮดรอลิกแรมปม (Hydraulic Ram Pump) เปนเคร่ืองที่สามารถสูบนํ้าจากที่ตํ่าข้ึนที่สูง โดยอาศัยแรงกระแทกและการปด - เปด
วาลวนํ้าโดยไมใชไฟฟา ซ้ึงมีหลักการทํางาน คือ เมื่อมีแรงดันนํ้าไหลเขา นํ้าก็จะไหลผานวาลวเขาไปในหองปด และวาลวอีกตัว 
ก็จะปดตัวเน้ืองจากแรงดันนํ้า ในหองที่ปดน้ันก็จะทําใหเกิดแรงกดอากาศข้ึน อากาศที่เกิดแรงกดกระทันหันก็จะหดตัวดวยแรงอัดและ
แรงดันนํ้าทางดานเขาถูกตานกับวาลวนํ้าที่ปดอยูก็จะเปดออกดวยแรงโนนถวงของโลก ทําใหวาลวเปดออกนํ้าก็จะไหลทะลักออกดวย
 เมื่อเกิดการไหลของนํ้าข้ึนอีกคร้ัง วัฏจักรการทํางานจะกลับไปเร่ิมแรกใหมและจะดําเนินไปเล่ือยๆ จนกวาจะไมมีนํ้าไหลงลงสูเคร่ือง

4. วัตถุประสงค
4.1 ออกแบบไฮดรอลิกแรมโดยใชปมเปนอุปกรณสงนํ้าตนกําลัง
4.2 ศึกษาประสิทธิภาพการทํางานของอุปกรณไฮดรอลิกแรมปม

5.1 กิจกรรม ศึกษาคนควาและออกแบบไฮดรอลิกแลมปม สรางและทดสอบไฮดรอลิกแลมปม
        และวิเคราะหผลและสรุปผลจัดทํารายงาน

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-5-0306-21-75

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 ศึกษาการเพิ่มเฮดความดันของเคร่ืองสูบโดยใช Hydralic Ran Pump
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
20,000      
20,000     

ชื่อกิจกรรม

รวม

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  รานงานโครงการ 1 ฉบับ

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,000             

เงินรายได
20,000                     20,000                   

20,000                        
1.ศึกษาคนควาและออกแบบไฮดรอลิกแลมปม

20,000                         

20,000                                                                                                     

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

20,000                         

1.ศึกษาคนควาและออกแบบไฮดรอลิกแลมปม

รวม                                    
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5. วิเคราะหผลเพื่อหาคาประสิทธิภาพการทํางาน

18,000 คาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 18,000 บาท

2,000 คาตอบแทน
คาอาหารทําการนอกเวลา 20คนx1วันx100บาท เปนเงิน

งบรายจาย
งบดําเนินงาน 20,000

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนง พนักงานมหาวัทยาลัย สายวิชาการ
ผูเสนอโครงการ

2,000 บาท

(อาจารยกังสดาล   สกุลพงษมาลี )

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

3. สรางอุปกรณไฮดรอลิกแลมปม โดยใชเคร่ืองสูบนํ้าเปนตนความดัน
4. ทดสอบชุดไฮดรอลิกปม

6. สรุปผลการทําสอบ
7. จัดทํารายงาน

ศึกษาคนควาและออกแบบไฮดรอลิกแลมปม สรางและทดสอบไฮดรอลิกแลมปม

1.  ศึกษาคนควาขอมูลที่เกี่ยวของกับไฮดรอลิกแลมปม
2. ออกแบบอุปกรณไฮดรอลิกแลมปมโดยใชเคร่ืองสูบนํ้าเปนอุปกรณตนความดัน
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1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่3.2(1)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1

ตามภารกิจหลักสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลเปนศูนยจัดฝกอบรมหลักสูตรผูควบคุมประจําหมอน้ํา ของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ซึ่งมีหนาที่จัดอบรมใหความรูแกภาคอุตสาหกรรม ดาน Boiler ใหแกภาคอุตสาหกรรมและบุคคลที่สนใจและ
นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและอ่ืน ๆ

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อใหผูท่ีมีหนาท่ีควบคุมหมอน้ํา มีสิทธ์ิสอบเปนผูควบคุมประจําหมอน้ําได
4.2 เพื่อเปนการบริการวิชาการใหแกทองถิ่น

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูควบคุมประจําหมอนํ้า จํานวน  6  วัน
5.1  ประสานงานกับผูที่เกี่ยวของ
5.2 ประชาสัมพันธการอบรม
5.3 จัดกิจกรรมการอบรม
5.4 ประเมินผลการอบรม

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2. จํานวนบุคคลที่สนใจทั่วไป

 บาท

25 คน
รอยละ 75

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 2-3-0306-31-76

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูควบคุมประจําหมอน้ํา

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนบุคลากรในอ.เขายอย 30  คน

2. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการอบรม

4. ประชาชนสามารถนําความรูไปใช รอยละ 65
3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการอบรม รอยละ 75

72,000            
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได

1. 43,000    
2. คาสอบขอสอบมาตรฐาน 15,000    
3. คาอาหารวาง/คาอาหารกลางวัน 9,900      

    4. คาเอกสาร 4,100      
               72,000                   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. ติดตอวิทยากรภายนอก
3. จัดเตรียมเอกสาร
4. จัดอบรม จํานวน  6  วัน
5.ประเมินผลการอบรม
6. ติดตามประเมินผลการนําไปใชหลังการอบรม

งบดําเนินการ 72,000    
คาตอบแทน คาวิทยากร จํานวน 6 วัน 43,000    
คาใชสอย 29,000    1. คาขอสอบมาตรฐานของ วว. 15,000    

2. คาอาหาร 9,900      
3. คาเอกสาร 4,100      
ถัวเฉล่ียทุกรายการ

72,000                        

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 คาวิทยากร

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

                                 

รวม

งบรายจาย งบแผนดิน

ชื่อกิจกรรม

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตรผูควบคุมประจําหมอน้ํา

1. จัดหาบุคลากรภายนอกเขารวมอบรมตามเขตพ้ืนที่เขายอย 

43,000                    

ผูเสนอโครงการ

(ผูชวยศาสตราจารยอุทัย  ผองรัศมี )
ตําแหนงคณบดี  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                 

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

72,000                      
72,000                                                                                               

72,000                      

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการผูควบคุมประจํา 72,000                     72,000                    
 หมอน้ํา รุนที่ 14 (6 วัน)

รวม

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ
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1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน งานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  19 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  1.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  5.1

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของอาจารยและนักศึกษา  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพรวมทั้งใหการบริหารจัดการของคณะดําเนินไปตามแผน  สามารถตรวจสอบได  และสามารถผลักดันให
คณะเขาไปสูระดับสากล

4. วัตถุประสงค
เพื่อจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณประกอบการเรียนการสอน  ของสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร   อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

5.1 กิจกรรม  จัดการศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2.  จํานวนวัสดุ  อุปกรณ  

 บาท

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0307-11-77

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 สนับสนุนจัดการศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

1.  อาจารยและนักศึกษาไดรับบริการอยางทั่วถึง อาจารยรอยละ 80
นศ.รอยละ 60

ซ้ือวัสด ุอุปกรณ  

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 53,665             
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     20,000    13,665    

                20,000                     20,000                     13,665     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

33,665     คาวัสดุ
 วัสดุสํานักงาน วัสดุไฟฟา วัสดุคอมพิวเตอร  33,665  บาท

20,000     คาใชสอย
คาเบี้ยเล้ียง   
คาที่พัก
คายานพาหนะ

ถัวเฉล่ียทุกรายการ

 จัดการศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 53,665                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

                                   

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

รวม 53,665                         

ชื่อกิจกรรม

                                   

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

 จัดการศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

รวม 20,000                         20,000                        13,665                        
53,665                                                                                                     

ผูเสนอโครงการ

นายอภิรัตน  วงศศุภชาติ     
 ตําแหนง ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

งบดําเนินงาน 53,665                        

จัดการศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

รายละเอียดคาใชจายงบรายจาย งบแผนดิน

1.  จัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณประกอบการเรียนการสอน

เงินรายได
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1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  ( ü) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน งานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  1.1(8)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  2.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.3

เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และความพรอมขององคกร ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ
ทางดานวิชาการและวิชาชีพทางสังคม เพื่อนําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไป 
คณะเขาไปสูระดับสากล

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพทางสังคม

5.1 กิจกรรม  พัฒนาหลักสูตร  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

ตามแผนที่กําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  หลักสูตรที่เปดการเรียนการสอน นักศึกษาจบการศึกษา

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 23,000             

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล

 พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 1-2-0306-13-78

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 5,000 10,000 8,000      

                5,000                       10,000                     8,000       

9.1    กิจกรรม

 แนวทางการดําเนินงาน

11,500     คาวัสดุ
- คาวัสดุสาขา  11,500  บาท

2,500      คาใชสอย
-  คาอาหารวาง20คนx25บาทx5ม้ือ เปนเงิน2,500บาท

9,000      คาตอบแทน
-  คาตอบแทนวิทยากร1คนx3ชม.x600บาท5คร้ังเปนเงิน
9,000 บาท
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ผูเสนอโครงการ

อาจารยอภิรัตน  วงศศุภชาติ     
 ตําแหนง ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

งบรายจาย งบแผนดิน
งบดําเนินงาน 23,000                        

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

จัดซ้ือวัสดุฝกในการเรียนการสอน  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

8,000                          
23,000                                                                                                     

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)ชื่อกิจกรรม T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม 5,000                           10,000                        

 พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 23,000                     
                                   รวม 23,000                                                            

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
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1. ชื่องาน/โครงการ การศึกษาแนวทางการปรับพื้นฐานของนักศึกษาในรายวิชาเครือขายไมโครคอมพิวเตอร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(    ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 23
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 6.6

            รายวิชาเครือขายไมโครคอมพิวเตอร เปนรายวิชาพื้นฐานของนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร  เปนการปรับพื้นฐาน
และใหความรูพื้นฐานที่สําคัญสําหรับการเรียนรายวิชาอื่นๆ ในสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวรตอไป โดยในรายวิชาน้ีเปนวิชา
ที่วาดวยลักษณะและความสําคัญของเครือขายไมโครคอมพิวเตอร เทคโนโลยีพื้นฐาน รูปแบบของเครือขายไมโครคอมพิวเตอร
การวางแผนและโครงสรางการจัดเครือขายไมโครคอมพิวเตอร ระบบการรักษาความปลอดภัย จะเห็นไดวา เปนรายวิชาที่เกี่ยวของ
กับเครือขายไมโครคอมพิวเตอรเปนอยางมาก
         ทั้งน้ีนักศึกษาที่เขามาเรียนในสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวรน้ัน มีพื้นฐานทางดานเครือขายคอมพิวเตอรที่แตกตางกัน 
มาอยูรวมกัน จึงทําใหเกิดปญหาข้ึนเพราะความแตกตางของพื้นฐานน่ันเอง เชน นักศึกษาไมเขาใจ เมื่อยกตัวอยางกรณีศึกษาที่
ไมไดเกี่ยวของกับพื้นฐานตนเอง จึงทําใหนักศึกษาที่ต้ังใจฟงขาดสมาธ ิอาจารยผูสอนไมสามารถทําการสอนไดอยางตอเน่ือง 
จากปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน จึงทําใหเกิดการวิจัยในชั้นเรียนน้ี เพื่อหาแนวทางในการแกไข สําหรับการสอนวิชาเครือขายไมโคร
คอมพิวเตอร สําหรับผูเรียนที่มีพืนฐานที่แตกตางกัน และพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อหาแนวทางในการแกไขสําหรับการสอนที่ลักษณะของผูเรียนที่มีพื้นฐานความรูที่แตกตางกัน
 2. เพื่อทําใหนักศึกษาที่มีพื้นฐานที่แตกตางกันสามารถเรียนรูรวมกันในรายวิชาเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ

5.1 กิจกรรม จัดการศึกษาในรายวิชาเครือขายไมโครคอมพิวเตอร 
5.2 กิจกรรม สรุปและรายงานผลการวิจัย

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ1-5-0307-21-79

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 17,000     

2. 3,000      
                17,000                     3,000                                       

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

รวม

 สรุปและรายงานผลการวิจัย

20,000                                                                                                     

 คอมพิวเตอร ภาคเรียนที่ 2/2553

ชื่อกิจกรรม

 สรุปและรายงานผลการวิจัย

17,000                   

20,000                        

17,000                         3,000                                                             

3,000                      
 คอมพิวเตอร ภาคเรียนที่ 2/2553

2. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเครือขายไมโครคอมพิวเตอรมีคะแนนในการปฏิบัติในเกณฑดี
ไมเกิน 25 คะแนน
มากกวา 80%

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

 จัดการศึกษาในรายวิชาเครือขายไมโคร

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,000             

เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน

17,000                     

งบประมาณรวม

 1. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเครือขายไมโครคอมพิวเตอรมีคะแนนเฉล่ียไมแตกตางกัน

 จัดการศึกษาในรายวิชาเครือขายไมโคร

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

                                   รวม 20,000                         
3,000                     
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

17,000     คาวัสดุ
 - คาวัสดุคอมพิวเตอร เปนเงิน 14,000 บาท
 - คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 3,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,000      คาวัสดุ
 - คาวัสดุสํานักงาน และคาเขาเลมงานวิจัย
   เปนเงิน 3,000 บาท

จัดการศึกษาในรายวิชาเครือขายไมโครคอมพิวเตอร ภาคเรียนที่ 2/2553

3,000                          
งบรายจาย งบแผนดิน

งบรายจาย

1. การเรียนแบบกลุม

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน
รายละเอียดคาใชจาย

17,000                        
เงินรายได

2. การฝกปฏิบัติจากเคร่ืองมือจริงและแบบเสมือนจริง
3. การเรียนผานระบบเครือขาย

ผูเสนอโครงการ

(นายอภิรัตน  วงศศุภชาติ)
ตําแหนง ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

สรุปและรายงานผลการวิจัย

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
2. สรุปผลการศึกษา
3. จัดทํารูปเลมงานวิจัยและรายงานผลการวิจัย

งบดําเนินงาน

งบแผนดิน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเยาวชนในเขตพ้ืนที่อําเภอเขายอย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(    ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 5.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่  3.1

            เทคโนโลยีในโลกปจจุบันมีความกาวหนาไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งในศาสตรเรื่องคอมพิวเตอร ที่ในปจจุบันนี้
กลายมาเปนสวนหนึ่งของทํางานในหลายสาขาอาชีพและเปนองคประกอบในการดํารงชีวิตประจําวัน การศึกษาหาความรู
และระบบการเรียนรูดวยตัวเองจากหนังสือตางๆ ที่มีจําหนายอยูในทองตลาดอาจจะไมเพียงพอ โดยเฉพาะกลุมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาซึ่งมีโอกาสไดใชงานคอมพิวเตอรมากขึ้น แตยังขาดประสบการ ทักษะ และความชํานาญในการใชงาน
          ดวยเหตุนี้ทางภาควิชาวิศวกรรมซอฟตแวร จึงเห็นสมควรที่จัดโครงการอบรมเยาวชนในพ้ืนที่ของจังหวัดเพชรบุรี
ซึ่งรับสมัครนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและตอนปลาย ในพ้ืนที่อําเภอเขายอย ที่มีความสนใจ
ดานคอมพิวเตอรใหมารับการอบรม เพ่ือจัดอบรมความรูดานคอมพิวเตอรทั้งทางซอฟตแวรและฮารดแวรในลักษณะของการใชงาน
เบ้ืองตน และไดมีโอกาสฝกใชงานคอมพิวเตอรภายใตการดูแลของนักศึกษา รวมถึงทํากิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือสรางความสามัคคีของ
นักเรียนระหวางที่อยูรวมกัน

4. วัตถุประสงค
1. เพ่ือเปนการเสริมสรางแนวความรู และยกระดับความรูดานคอมพิวเตอรใหเยาวชนในเขตอําเภอเขายอย
2. เพ่ือกระตุนเกิดความสนใจ และตื่นตัวในการเรียนรูคอมพิวเตอรดวยตนเองมากขึ้น นําเอาความสามารถของคอมพิวเตอรไปใช
ในการเรียนรูวิชาการอ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสม
 3. เปนการประชาสัมพันธสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหเปนที่รูจัก

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดานคอมพิวเตอร จํานวน 2 วัน
5.1 สํารวจความตองการในการอบรม
5.2 ประสานงานสถานศึกษา
5.3 ดําเนินการอบรม
5.4 ประเมินผลการอบรม
5.5 ติดตามหลังการประเมินผล

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 2-3-0307-31-80

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1   เยาวชนรับการอบรม  ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
2  เยาวชนที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
3  เยาวชนที่เขารับการอบรมมีความพึงพอใจ
4  เยาวชนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000    

                                20,000                                                 

ไมนอยกวารอยละ 65

แหลงงบประมาณ
( บาท)

20,000                                                         

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

20,000                   

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

รวม

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ดานคอมพิวเตอร จํานวน 2 วัน

รวม

                                  

                                    
20,000                                                                                                    

งบประมาณรวม

20,000                       

ชื่อกิจกรรม

งบแผนดิน
20,000                    

20,000            

เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

 ดานคอมพิวเตอร จํานวน 2 วัน

คาเปาหมาย
ไมนอยกวา 30 คน

20,000                         

ชื่อกิจกรรม

ไมนอยกวารอยละ 75
ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3. ประเมินผล

คาตอบแทน 7,200      - คาตอบแทนวิทยากร  
จํานวน 2 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท

คาใชสอย 11,550    - คาอาหารกลางวัน
จํานวน 35 คน x 2 ม้ือ x ม้ือละ 80 เปนเงิน 5,600 บาท
 - คาอาหารวาง
จํานวน 35 คน x 4 ม้ือ x ม้ือละ 20 เปนเงิน 2,800 บาท
 - คาจางทําเอกสารประกอบการอบรม
จํานวน 35 เลม x เลมละ 90 บาท เปนเงิน 3,150 บาท

คาวัสดุ 1,250      - คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 1,250 บาท
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบแผนดิน

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

(อาจารยอภิรัตน  วงศศุภชาต)ิ
ตําแหนง ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร

1. ประสานงานสถานศึกษาในเขตอําเภอเขายอยปกติ
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ

งบรายจาย
4. ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จส้ินโครงการ

20,000                   งบดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการผลิตสื่อการเรียนการสอน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(    ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน ถายทอดเทคโนโลยี
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  3.1

         ในปจจุบันการสอนที่เนนไปที่การใหผูเรียนอานหนังสือแตในตํารา  ไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีนัก  
การสอนโดยใชสื่อทางคอมพิวเตอรทางดานกราฟฟก  เชน ภาพเคล่ือนไหว  ภาพสามมิติ  การทํา e-learning    เปนตน  จะสงผลใหผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีข้ึนมาก   นอกจากน้ันผูสอนยังสามาถนําเอาสื่อที่ผลิตไปประกอบในการขอเล่ือนวิทยฐานะไดอีกดวย  

4. วัตถุประสงค
1  เพื่อพัฒนาทักษะและสรางองคความรูใหมในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ในเขตอําเภอเขายอย 
2.เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาในเขตอําเภอเขายอย
 

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 วัน
5.1 สํารวจความตองการ
5.2 ประสานงานกับสถานประกอบการ
5.3 ดําเนินการอบรม
5.4 ประเมิน
5.5 ติดตามผลหลังการอบรม

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 2-3-0307-31-81
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. ครูมีความพึงพอใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000    

                                20,000                                                     

งบประมาณรวม

20,000                         

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,000             

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 วัน

20,000                   

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

ชื่อกิจกรรม

20,000                        รวม

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

20,000                                                                                                     

ชื่อกิจกรรม

2. ครูมีความรูความเขาใจ

ไมนอยกวา 30 คน

ไมนอยกวารอยละ 90

20,000                     

ไมนอยกวารอยละ 75 4. ครูสามารถนําความรูไปใช

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 วัน

แหลงงบประมาณ
( บาท) งบแผนดิน

ไมนอยกวารอยละ 80

20,000                                                           

คาเปาหมาย

รวม

                                   

                                    

เงินรายได

1. ครูเขารับการอบรม  ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3. ประเมินผล

7,200      - คาตอบแทนวิทยากร  
จํานวน 2 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท
 - คาอาหารกลางวัน
จํานวน 35 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 80 เปนเงิน 5,600 บาท
 - คาอาหารวาง
จํานวน 35 คน x 4 มื้อ x มื้อละ 20 เปนเงิน 2,800 บาท
 - คาจางทําเอกสารประกอบการอบรม
จํานวน 35 เลม x เลมละ 90 บาท เปนเงิน 3,150 บาท

1,250      - คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 1,250 บาท
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

คาวัสดุ

งบแผนดิน

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบรายจาย
งบดําเนินงาน

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

(อาจารยภาคย  พราหมณแกว)
ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

1. ประสานงานสถานศึกษาในเขตอําเภอเขายอยปกติ
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ

4. ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

20,000                   

คาใชสอย 11,550                   

คาตอบแทน
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1. ชื่องาน/โครงการ อบรมการประกอบและแกไขปญหาคอมพิวเตอรเบ้ืองตนตามแนวทางเศรฐกิจพอเพียง
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ 6.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ 1.4 

               ปจจุบันคอมพิวเตอรไดเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของคนเรามากขึ้น ไมวาจะเปนการติดตอส่ือสาร การทํางาน 
ดานความบันเทิง รวมทั้งอํานวยความสะดวกสบายใหกับผูใช ซึ่งคอมพิวเตอรมีหลายรูปแบบ ไดแก Software (ซอฟทแวร) 
Hardware (ฮารดแวร) Network (เน็ตเวิรค) Security (ระบบรักษาความปลอดภัย) เปนตน ซึ่งแตละชนิดก็จะแตกตางกันไป
               ปญหาจากการใชงานคอมพิวเตอร เกิดขึ้นไดหลายอยางทั้ง ในดาน ฮารดแวร ซอฟตแวร ในการแกปญหาตางๆ 
ถาผูใชไมมีความรูความสามารถในการแกปญหาดวยตนเอง ตองดําเนินการสงรานซอม ทําใหเกิดคาใชจายขึ้น  เพ่ือลดคาใชจาย
ดังกลาวและทําใหประชาชนสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดเอง  การจัดอบรมครั้งนี้ เปนการสอนในเรื่องของอุปกรณแตละชนิด 
หลักการทํางานของอุปกรณแตละชนิด การดูแลบํารุงรักษาและการใชงาน รวมถึงสอนการประกอบคอมพิวเตอรอยางงายดวยตัวเอง       
เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่อําเภอเขายอยที่สนใจในดานอุปกรณหรือฮารดแวรของคอมพิวเตอร ไดมีความรู ความเขาใจในดาน
ฮารดแวรของคอมพิวเตอรเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือที่จะไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน ในดานของการทํางาน หรือการดูแลรักษา
คอมพิวเตอรขั้นตนดวยเองตนเอง

4. วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่อําเภอเขายอยสามารถแกไขปญหาและประกอบคอมพิวเตอรเปน
2. เพ่ือใหผูที่สนใจทางดานคอมพิวเตอรนั้นไดมาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกอบ และแกไขปญหาคอมพิวเตอรเบ้ืองตน จํานวน 2 วัน
5.1 สํารวจความตองการในการอบรม
5.2 ประสานงานสถานศึกษา
5.3 ดําเนินการอบรม
5.4 ประเมินผลการอบรม
5.5 ติดตามหลังการประเมินผล

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 2-3-0307-31-82

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000    

                                20,000                                                 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได

4. ประชาชนสามารถนําความรูไปใช
3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการอบรม

1. ประชาชนที่เขารับการอบรม  ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
2. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการอบรม

ไมนอยกวา 30 คน

                                  20,000                         

รอยละ 75

รอยละ 65

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกอบ

20,000                   

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

รอยละ 75

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกอบ

คาเปาหมาย

20,000                                                           รวม                                   
20,000                                                                                                    

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 20,000            

20,000                    

งบประมาณรวม

20,000                       

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

 และแกไขปญหาคอมพิวเตอรเบ้ืองตน จํานวน 2 วัน

ชื่อกิจกรรม

 และแกไขปญหาคอมพิวเตอรเบ้ืองตน จํานวน 2 วัน

รวม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3. ประเมินผล

7,200      คาตอบแทนวิทยากร  
จํานวน 2 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท

11,550   คาอาหารกลางวัน
จํานวน 35 คน x 2 ม้ือ x ม้ือละ 80 เปนเงิน 5,600 บาท
คาอาหารวาง
จํานวน 35 คน x 4 ม้ือ x ม้ือละ 20 เปนเงิน 2,800 บาท
คาจางทําเอกสารประกอบการอบรม
จํานวน 35 เลม x เลมละ 90 บาท เปนเงิน 3,150 บาท

1,250     คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 1,250 บาท

หมายเหต ุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ผูเสนอโครงการ

20,000                   
งบแผนดิน

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 วัน

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

ตําแหนงประธานสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร
(อาจารยอภิรัตน  วงศศุภชาต)ิ

คาวัสดุ

คาใชสอย 

คาตอบแทน 

งบรายจาย

1. ประสานงานพัฒนาชุมชนอําเภอเขายอย
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ

4. ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จส้ินโครงการ

งบดําเนินงาน
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1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนจัดการศึกษาบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.6
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1.1

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการเทคโนโลยี และสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อกี่พัฒนา และเพื่อสราง
องคความรูดานเทคโนโลยีฯ เพื่อพัฒนางานพัฒนาทองถ่ิน และพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อเปนการเสริมสรางความรู
2.เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู และคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษา

5.1 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน จัดซ้ือตําราและเอกสารประกอบการเรียนการสอน

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แบบ งป.2 รหัสงบประมาณ 6-2-0308-11-83

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3.ไดตํารา และเอกสารประกอบการสอน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000     30,000    46,300    

                30,000                     30,000                     46,300     

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

 จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน จัดซ้ือตําราและเอกสาร

8 รายการ

106,300                   

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)ชื่อกิจกรรม

106,300                       

 จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน จัดซ้ือตําราและเอกสาร

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

106,300                      
106,300                  

                                   

ไมนอยกวา 15 คน

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.จํานวนนักศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ

30,000                        46,300                        
106,300                                                                                                   

รวม 30,000                         

2.ไดวัสดุสํานักงาน และวัสดุการศึกษา

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

20 รายการ

1 ครั้ง4.นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการรียนการสอนของคณาจารย

106,300           

งบประมาณรวม
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

106,300   คาวัสดุ
- คาวัสดุสํานักงาน 60,000 บาท
- คาวัสดุตํารา และเอกสารประกอบการเรียนการสอน

งบแผนดิน เงินรายได

2.ดําเนินการจัดซ้ือ ตํารา และเอกสารฯ
3.ประเมินและสรุปผลการดําเนินการ

งบรายจาย

จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน จัดซ้ือตําราและเอกสารประกอบการเรียนการสอน
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

1.สํารวจความตองการวัสดุอุปกรณ และตําราเอกสารประกอบการเรียนการสอน

ผูเสนอโครงการ

(  อาจารยดร.สมสุข  แขมคํา  )
ตําแหนง รองคณบดีดานยุทธศาสตรการบริหาร

งบดําเนินงาน

  46,300 บาท

106,300                      
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1. ชื่องาน/โครงการ อบรมการพัฒนาอาชีพเพาะเห็ดตามหลักเศรฐกิจพอเพียง ในเขตเทศบาลเขายอย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

  ( ü) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน บริการวิชาการสูสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร.   มติที่ 4  ขอที่ 12
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ.   มาตรฐานที ่3 ขอที่ 3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ยุทธศาสตรย 3 ขอที่ 3.1

ประชาชนในเขตเทศบาลเขายอย สวนใหญประกอบดวยทํานา ซ่ึงจะมีเวลาวาง ในชวงทําการเกษตร ประกอบกับรายไดตอครัวเรือน
เฉล่ียไมสูงมาก ทําใหเกิดปญหาในดานเศรษฐกิจทองถ่ินและความเจริญของทองถ่ินไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร ดังน้ันจึงควรมีการอบรม
เพื่อเพิ่มรายไดใหเกษตรกรในเขตเทศบาลเขายอย และจากการสํารวจ ความตองการเบื้องตนของเกษตรกรในเขตทองที่เทศบาลเขายอย
มีความตองการ และความสนใจในการที่จะประกอบอาชีพเสริมในการเพาะเห็ดนางฟา เปนรายไดเสริมในครัวเรือน

 

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมอาชีพจากภูมิปญญาทองถ่ิน

5.1 อบรมอาชีพเพาะเห็ดนางฟาใหเกษตรในเขตเทศบาลเขายอย
5.2  ติดตอประสานงานผูที่เกี่ยวของ
5.3 ดําเนินการอบรม
5.4 ประเมินผลการอบรม

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2.ประชาชนที่เขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจในการเพาะเห็ด ไมนอยกวารอยละ 75
3.ประชาชนที่เขารวมการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรม ไมนอยกวารอยละ 75

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000

                                30,000                                     

 อบรมอาชีพเพาะเห็ดนางฟา

รวม                                     30,000                                                           
30,000                                                                                                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม 30,000                         30,000                                                           

30,000                         30,000                    อบรมอาชีพเพาะเห็ดนางฟา

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 30,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 30 คน

4. ประชาชนที่เขารวมการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 65
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3.ประชาสัมพันธ

5.สรุปและประเมินผล

20,000    - คาวัสดุ 20,000 บาท
7,200     - คาวิทยากร 12ชม. x600 บาท = 7,200 บาท

คาใชสอย 2,800     -คาจัดพิมพเอกสาร 2,800บาท

  หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

ผูเสนอโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 30,000                   
คาวัสดุ
คาตอบแทน

(อาจารยกังสดาล  สกุลพงษมาลี)
ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

6.ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังเสร็จสิ้นโครงการ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมอาชีพเพาะเห็ดนางฟา

1.นําเสนอโครงการ  
2.ติดตอประสานงาน

4.จัดกิจกรรม



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เม่ือวันที่........................................................ งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(.............................................................) (.............................................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดีที่รับผิดชอบ



1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับจัดสรรงบประมาณในป พ.ศ. 2513 เปนเงิน 3,107,300  บาท  โดยคณะไดจัดทําโครงการตามกรอบยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี รวม  11  โครงการ
     ผลการดําเนินงานสามารถดําเนินการโครงการไดตามเปาหมายทั้ง 11  โครงการแตไมสามารถบรรลุเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของคณะไดเน่ืองจาก
งบประมาณทีไดรับเปนไปตามนโยบายใหมของมหาวิทยาลัยที่สงวนงบประมาณไวบริหารในสวนกลาง  กลาวคืองบประมาณที่ไดรับจัดสรรโดยวิธีใหม
ทําใหงบประมาณของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงเคยไดรับ  25.5  ลานบาท  น่ันคือในป  พ.ศ. 2553  ไดรับงบประมาณเพียง 1 ใน 8 ของป พ.ศ. 2552
     อยางไรก็ตามโครงการ / กิจกรรมที่คณะประเมินวามีความกาวหนาเปนไปตามวิสัยทัศนของคณะ  คือ  การกาวเขาสูสากลโดยการเปดสอน 2 ภาษา
และการยกรางหลักสูตรนานาชาติ  รวมทั้งการพัฒนาอัตลักษณของคณะใหมีความแตกตางทางหลักสูตร  และการใชหลักการยศาสตรปรับปรุง
ภูมิทัศนในอาคารของคณะ  นอกจากน้ียังสามารถอบรมมารยาทความเปนผูดีและเนนในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาไดในระดับหน่ึง

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
     อาศัยผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศประจําปการศึกษา  2553  มีประเด็นที่นํามาใชทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  จํานวน  25  โครงการ  โดยคณะไดนํามาจัดทําแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ีใหเปนไปตามตัวชี้วัดใหม  ดังน้ี

ท่ี
1

2

3

งานทะเบียน)
4

5
    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6 การบูรณาการทรัพยากรในโลกไซเบอร
เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเคยมีชื่อเสียง และโดดเดนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดังน้ัน จึงควรพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหโดดเดน และแตกตางจากมหาวิทยาลัยอื่น และอาจใชเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไมตองใชงบประมาณ)

ผลมาใชปรับปรุงการเรียนการสอนโดยการจัดอบรม และพัฒนาอาจารยผูสอน
ควรมีการเชิญบุคคลภายนอก ผูทรงคุณวุฒ ิหรือชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม
ควรมีระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการของคณะ รองรับการตรวจประกันคุณภาพ 3.  ประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต
และมุงสูอาเซียน

ควรใหมีการประเมินหลักสูตรเปนระยะๆ เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
และควรมีระบบและกลไกการประเมินการเรียนการสอนครอบคลุมทุกๆ ดาน เชน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (ใชงบประมาณ
การเรียนการสอน หลักสูตร สื่อ บรรยากาศ วิธีวัดและประเมินผล เปนตน และนํา กองกลางของสํานักสงเสริมวิชาการและ

และการกํากับติดตามตอองคประกอบตัวบงชี้ นําผลมาปรับปรุงตามกระบวนการ     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกันคุณภาพ (PDCA)
ควรปรับการเขียนรายงานการประเมินตนเองที่สะทอนกระบวนการบูรณาการ และผลลัพธ
จองการผลิตบัณฑิต

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************

ประเด็นทบทวน โครงการท่ี
ควรมีการทบทวนระบบและกลไกประกันคุณภาพ โดยมีการทบทวนแผน 3.  ประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต



ท่ี
7

    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

8

8.  อบรมทักษะการทําโครงงานคอมพิวเตอร
9.  การอบรมทักษะการแขงขันวิชาคอมพิวเตอร
10.  ฝกอบรมอัตลักษณความเปนผูเดีมีปญญา

9 ควรสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยมีคุณวุฒิสูงขึ้น ทั้งระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และตําแหนง ใชงบประมาณจากสวนกลาง
วิชาการในจํานวนที่เหมาะสมกับหลักสูตรเพื่อมุงไปสูอาเซียนและสากล

11.  ฝกอบรมภาษาอังกฤษขั้นสูงดานไอทีสําหรับ
      นักศึกษาภาคภาษาอังกฤษ

ประสงคตามปรัชญาของคณะใหมากขึ้น 5.  การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะภาษาอังกฤษ  
สําหรับนักศึกษาไอที

6.  การอบรมกฎหมายคอมพิวเตอรใหนักศึกษาไอที
7.  การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษรการเขียนโปรแกรม
เครือขาย TCP/IP ดวยภาษาจาวา สําหรับนักศึกษา 
สาขาความมั่นคงคอมพิวเตอรและเครือขาย

การประกันคุณภาพเปนหนาที่ของทุกคนทั้งอาจารย เจาหนาที ่และนักศึกษา ดังน้ัน จึงควรสราง 3.  ประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต
ความตระหนักใหเห็นความสําคัญ โดยการจัดประชุมสรางความเขาใจ ปฏิบัติพันธกิจของคณะ
โดยการใชกระบวนการประกันคุณภาพ โดยเฉพาะนักศึกษาไดนําไปใชในการเรียนการสอนและ
ชีวิตประจําวัน
เพิ่มกิจกรรมดานวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 14.  คายเยาวชนฝกอบรมคอมพิวเตอรและไซเบอร

ประเด็นทบทวน โครงการท่ี



3. วิสัยทัศน  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
          เปนคณะที่มีความเปนเอกลักษณของหลักสูตรที่แตกตาง  ซ่ึงเปนความตองการของทองถ่ิน  ประเทศ  และสากล
          วิสัยทัศนของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คือความเชื่อวาการสรางเอกลักษณหรือ  อัตลักษณของคณะ คือ การใหสังคมยอมรับลักสูตร
และกระบวนการผลิตบัณฑิตที่แตกตางจากมหาวิทยาลัยอื่นตามยุทธศาสตรความแตกตาง (differentiation) เพื่อสรางคุณคาของคุณภาพในตัวบัณฑิต
ใหมีลักษณะไดเปรียบ (advantage)   เมื่อมองสถาบันอื่นเปนคูแขง อันจะสงผลใหนักศึกษา   บัณฑิตและอาจารยรวมทั้งศิษยเกาเกิดความภาคภูมิใจ
เอกลักษณของตนเอง ดังน้ันหลักสูตรในปจจุบันและที่จะพัฒนาเพิ่มขึ้นของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศจึงมุงมั่นพัฒนาใหมีความแตกตางไมเหมือน
หลักสูตรในมหาวิทยาลัยแหงใด 

4. พันธกิจ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.  ผลิตบัณฑิตใหมีความเปนผูดี มีปญญาอยางมีคุณภาพที่มีเอกลักษณของตนเอง
2.  สรรหา พัฒนา และสงเสริมใหมีอาจารยวุฒิปริญญาเอก 50% ของอาจารยในคณะ
3.  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมภาคภาษาไทยที่แตกตางทันสมัย เปนที่ยอมรับของทองถ่ินและประเทศทั้งระดับปริญญาตร ี
     ปริญญาโท และปริญญาเอก
4.  พัฒนาหลักสูตรนานาชาติและใหมีความเปนเลิศสามารถสูสากลในระดับปริญญาตรีอยางนอย 2 สาขาวิชา
5.  สงเสริมการวิจัย การผลิตตํารา การเขียนบทความ และการบริการวิชาการของบุคลากรของคณะ
6.  ปรับปรุงอาคาร หองเรียน สํานักงาน สิ่งอํานายความสะดวก และสถานที่ตามหลักการยศาสตร (Ergonomics) และหลักภูมิสถาปตยใหโดดเดน
7.  สรางระบบการบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีความหลากหลายรูปแบบทั้งภายในและภายนอกคณะใหมีประสิทธิภาพ 
     ลดเวลาของกระบวนการ ลดความผิดพลาด และสรางความพึงพอใจแกนักศึกษาและบุคลากร
8.  สงเสริมการใชเทคนิคและเทคโนโลยีสารสนเทศใหมๆ ในการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง
9.  ฟนฟูและสงเสริมวัฒนธรรมความเปนผูดีแบบไทย และถายทอดเจตคติการทํางานอยางมีคุณธรรมในอาชีพนักคอมพิวเตอร
10.  สนับสนุนการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองความเปนคนดีและความแตกตางระหวางบุคคลแกนักศึกษา

5. ยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ยุทธศาสตรหลัก  คุณภาพของเรา  คือ  ความแตกตางและเปนสากล
ประเด็นยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรท่ี  1  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ  มีความแตกตางและเปนสากล

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร: 1)  ผลิตบัณฑิตและหลักสูตรใหเปนที่ยอมรับของสังคมและสากล
2)  ผลิตบัณฑิตหลักสูตรสองภาษาและหลักสูตรนานาชาติ  เพื่อเขาสูความเปนสากล
3)  ปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหมใหไดมาตรฐานโดยรวมมือกับผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ยุทธศาสตรท่ี  2  สรางงานวิจัยและพัฒนาองคความรูสูสากล
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร: 1)  ผลิตงานวิจัยดานวิชาการไอท ี เพื่อพัฒนาสังคมและตอยอดองคความรูสูสากล

2)  นําผลการวิจัยถายทอดสูการประยุกตใชในภาคเอกชน  และภาครัฐทั้งในทองถ่ินและในระดับสังคม
ยุทธศาสตรท่ี  3  บริการวิชาการดานคอมพิวเตอรและไอที  บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาในสังคม

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร: 1)  บริการวิชาการดานคอมพิวเตอรและไอทีและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคม
2)  เปนแหลงรวบรวม และเผยแพรสารสนเทศเชิงความรูและองคความรูภูมิปญญาของทองถ่ินและสังคม

ยุทธศาสตรท่ี  4  บริหารจัดการทรัพยากรและองคการอยางมีประสิทธิภาพ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร: 1)  เปนองคการที่มีระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรมการจัดการคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล

2)  บุคลากรไดรับการสงเสริมใหพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพ  และมีความกาวหนาในอาชีพ
3)  บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาระบบการประกันกคุณภาพทางการศึกษาของคณะ



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรท่ี 1.  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา มีความแตกตางและเปนสากล

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ 1)  ผลิตบัณฑิตและหลักสูตรใหเปนที่ยอมรับ

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู     ของสังคมและสากล 
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ต้ังแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม 2)  ผลิตบัณฑิตหลักสูตรสองภาษา
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต      และหลักสูตรนานาชาติเพื่อเขาสูความเปนสากล
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย 3)  ปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหม
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน      ใหไดมาตรฐานโดยรวมมือกับผูทรงคุณวุฒิ
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา      ภายนอก
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน

    รูปแบบที่หลากหลาย
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพื่อเปน
    พื้นฐานของการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 

6. ความเช่ือมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
    และยุทธศาสตรหนวยงาน

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรท่ี 2.  สรางงานวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม ความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ องคความรูสูสากล

n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัย 1)  ผลิตงานวิจัยดานวิชาการไอท ีเพื่อพัฒนาสังคม
   พระราชดําร ิการวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่      และตอยอดองคความรูสูสากล

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย 2)  นําผลการวิจัยถายทอดสูการประยุกตใชใน
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง      ใชในภาคเอกชน  และภาครัฐทั้งในทองถ่ินและ
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ      ในระดับสังคม
    การแขงขันของประเทศ

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 
ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช
ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ
คุณภาพชีวิต

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังงานวิจัยข้ัน
   พ้ืนฐานและงานวิจัยประยุกต



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ ยุทธศาสตรท่ี 3.  บริการวิชาการดานคอมพิวเตอร
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี และไอที  บํารุงศิลปวัฒนธรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา และภูมิปญญาในสังคม
ทองถ่ิน n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : 1) บริการวิชาการดานคอมพิวเตอร
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ต้ังแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได      และไอทีและสงเสริม
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ      การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคม
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ 2)  เปนแหลงรวบรวมและเผยแพรสารสนเทศเชิงความรู
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย      และองคความรูภูมิปญญาของทองถ่ินและสังคม
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟ ูสงเสริม และพัฒนาศิลป     
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถ่ินได

    อยางยั่งยืน และเผยแพรสูสากล
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถ่ิน

1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
   คานิยมที่ดีงาม
2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคลื่อนการ
   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   มากขึ้น

ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.4 
 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 

แผนบริหารราชการแผนดิน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรท่ี 4.  บริหารจัดการทรัพยากรและ
บริหารจัดการท่ีดี องคการอยางมีประสิทธิภาพ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม 1)  เปนองคการที่มีระบบบริหาร
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี      จัดการดวยนวัตกรรมการจัดการคุณภาพตามหลัก
2. องคกรมีความมั่นคงพึ่งพาตนเองได      ธรรมาภิบาล
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน 2)  บุคลากรไดรับการสงเสริมใหพัฒนาขีด
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย      ความสามารถในการประกอบอาชีพ

     และมีความกาวหนาในอาชีพ
3)  บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนา
    ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา
    ของคณะ

   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพื่อตอบสนอง
   ความตองการของประชาชน

1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย
   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ
   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา
   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 



5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 1.  จัดการเรียนการสอนภายในและภายนอก รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จ รอยละ 80
    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาภายในระยะเวลา

ที่กําหนด

2.  ติดต้ังระบบความปลอดภัยครุภัณฑ 1.  ความพึงพอใจของนักศึกษา 80%
    การเรียนการสอน 2.  ความพึงพอใจของอาจารย 80%

3.  ความพึงพอใจของเจาหนาที่ 80%

2. แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 1.  ประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต 1.  ผูเขารับการอบรม 25  คน
   การศึกษา     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.  เอกสารรายงาน SAR 1 ฉบับ

3.  การศึกษาดูงานการประกัน 1  ครั้ง
    คุณภาพที่ดี
4.  ฐานขอมูลการประกันคุณภาพ 1  ชุด
     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ 1.  สนับสนุนนักศึกษาทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร 1.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม 2
   บัณฑิตที่พึงประสงค      ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ

     นักศึกษา
2.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมดาน 2
    การบําเพ็ญประโยชนและศิลป
    วัฒนธรรมของนักศึกษา
3.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมทาง 6
     วิชาการของนักศึกษา
4.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมดาน 2
    สุขภาพอนามัย/การกีฬา
    ของนักศึกษา

4. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู 1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ 1.  จํานวนนักศึกษาเขารวม 80  คน
    นักศึกษาไอที 2.  ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 1  วัน

2.  การอบรมกฏหมายคอมพิวเตอรใหนักศึกษาไอที 1.  จํานวนนักศึกษาเขารวม 80 คน
2.  ความพึงพอใจในการอบรม > 80% พึงพอใจ

3.  การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเขียนโปรแกรม 1.  จํานวนนักศึกษาเขารวม 30  คน
    เครือขาย TCP/IP ดวยภาษาจาวา  2.  ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 1  วัน

4.  อบรมทักษะการทําโครงงานคอมพิวเตอร 1.  จํานวนผูเขาอบรม ไมนอยกวา 35 คน
2.  ผูเขารับการอบรมมีทักษะในการ ไมนอยกวา 70%
    ทําโครงงานคอมพิวเตอร
3.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 70%
    ในการบริการ

5.  การอบรมทักษะการแขงขันวิชาคอมพิวเตอร 1.  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 12  คน
2.  ผูเขามีสวนรวมในการอบรม 80%
3.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 8 วัน

6. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ 1.  ฝกอบรมอัตลักษณความเปนผูดีมีปญญา 1.  จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ 260  คน
2.  ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 1  วัน

2.  ฝกอบรมภาษาอังกฤษชั้นสูงดานไอที 1.  รอยละของนักศึกษาที่ผาน 80%
    สําหรับนักศึกษาภาคภาษาอังกฤษ     การทดสอบระดับดีมาก
   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.  รอยละของนักศึกษาที่มีความ 90%

    พึงพอใจของการฝกอบรม

3. ประยุกตการยศาสตรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1.  ความพึงพอใจของเจาหนาที่ 80%
2.  ความพึงพอใจของอาจารย 80%
3.  ความพึงพอใจของนักศึกษา 80%



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ 1.  พัฒนาคุณภาพงานวิจัยของบุคลากร 1.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม 1  ครั้ง
   งานสรางสรรค     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ     ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ

    การวิจัย QIT CTE และ ITS
2.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม 1  ครั้ง
    จัดอบรม Action Research
    เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
3.  จํานวนอาจารยที่เขารวมสัมมนา 5  คน
     การวิจัย

2. แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 1.  คายเยาวชนฝกอบรมคอมพิวเตอรและไซเบอร 1.  จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการ 170  คน
2.  มีนักศึกษาพี่เลี้ยง 170  คน

2.  อบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูตรรกะการเขียน 1.  จํานวนผูเขาอบรม 30  คน
    โปรแกรมดวยลอจิกบล็อก 2.  มีนักศึกษาพี่เลี้ยง 10  คน

3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางดาน 1.  จํานวนผูเขาอบรม 30  คน
    ความมั่นคงคอมพิวเตอรและเครือขาย 2.  ผูเขาอบรมมีความรูความสามารถ รอยละ 80
    หลักสูตร  CCNA      และทักษะดานปฏิบัติการ
   (Cisco Certified Network Associate)      ในหลักสูตร CCNA

3.  ระยะเวลาในการอบรม 3  วัน

4.  อบรมเชิงปฏิบัติการสรางและออกแบบสไลด 1.  จํานวนผูเขาอบรม 30  คน
   ใหสวยงามแบบมืออาชีพดวยโปรแกรมนําเสนอ 2.  ผูเขาอบรมมีทักษะในการ รอยละ 70
   ไมโครซอฟต (Microsoft PowerPoint)      ใชโปรแกรมสรางงานพรีเซนเตชั่น

    ไดอยางสวยงามและนาสนใจ
3.  ระยะเวลาในการอบรม 3  วัน

5.  อบรมเชิงปฏิบัติการสรางฐานขอมูลสําหรับ 1.  จํานวนผูเขาอบรม ไมนอยกวา 25 คน
    หนวยงานภาครัฐและเอกชน 2.  ผูเขาอบรมมีทักษะในการใช ไมนอยกวา  70%

    ซอฟตแวรจัดการฐานขอมูล
3.  ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวา  70%
     ในการบริการ
4.  ผูเขารับการอบรมสามารถนํา ไมนอยกวา  70%
    ความรูไปใชงานได

6.  ฝกอบรมตรรกะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 1.  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 30  คน
    กับงานชางเมืองเพชรบุรี 2.  ผูเขารวมมีสวนรวมในการ 80%

    อนุรักษศิลปะทองถ่ินเมืองเพชร
3.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 3  วัน

7.  อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนา 1.  ผูเขารับการอบรมมีความรู รอยละ 75
    เว็บไซตสําหรับหนวยงานภาครัฐและเอกชน     ความเขาใจ

2.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ รอยละ 75
3.  ผูเขารับการอบรมนําความรู รอยละ 65
     ไปพัฒนาเว็บไซตได



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
8.  สงเสริมสรางจิตสํานึกการเขาถึง  การเผยแพร 1.  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 30  คน
    ในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญา 2.  ระยะเวลาในการอบรม 1  วัน
    อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี

9.  การพัฒนาบทเรียนดวยคอมพิวเตอร 1.  ครูและบุคลากรที่มีความสามารถ 30  คน
     ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

2.  ความพึงพอใจในการอบรม >80% พึงพอใจ

10. การพัฒนาฐานขอมูลแบบทดสอบทางการศึกษา 1.  ครูและบุคลากรที่มีความสามารถ 30  คน
    ในการพัฒนาฐานขอมูลแบบทดสอบ
2.  ความพึงพอใจในการอบรม >80% พึงพอใจ

11. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและผลิต 1.  จํานวนครูที่เขารับการอบรม 20  คน
     หนังสือฉลาด (intelligent book) 2.  จํานวนหนังสือที่ฉลาดที่ผลิตได 20  เรื่อง

3.  ความพึงพอใจของผูรับการอบรม 80%
2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 1.  สงเสริมการคนควา  อบรม  และศึกษาดูงานของ 1.  จํานวนบุคลากรของ 37  คน
    พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

    ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร
   สายสนับสนุน

2. แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

1. สนับสนุนจัดการเรียนการสอน
ภายในและภายนอกคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 985,100                                                                                                               970,200      14,900                                      985,100      
จัดหาวัสดุใหบริการการเรียนการสอน

325,800                  310,900      14,900       325,800      
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ภายนอกคณะ 513,600                  513,600      513,600      
ปรับปรุงและซอมครุภัณฑ อาคาร 145,700                  145,700      145,700      

2. พัฒนาระบบความปลอดภัย
ครุภัณฑการเรียนการสอน 55,500                                                                                                                 12,000        43,500                                      55,500        
จัดซื้อเคร่ืองบันทึกภาพ 43,500                    43,500       43,500       
ติดตั้งระบบกลองจับภาพ 12,000                    12,000       12,000       

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
จําแนกตามงบรายจาย

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการ
ผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 184,400                                                                                                               184,400                                                   184,400      
อบรมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการผลิตบัณฑิต 57,200                    57,200       57,200       
ประชุมปฏิบัติการทํา SAR 64,000                    64,000       64,000       
ศึกษาดูงานประกันคุณภาพที่ดี 18,200                    18,200       18,200       
วิจยและพัฒนาฐานขอมูลการประกัน
คุณภาพคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

45,000                    45,000       45,000       
4. สนับสนุนนักศึกษาทํากิจกรรม
เสริมหลักสูตร 276,700                                                                                                               276,700                                                   276,700      
แสดงวิชาการคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีชั้นสูง 89,700                    89,700       89,700       
แขงขันกีฬาในคณะและมหาวิทยาลัย 90,000                    90,000       90,000       
ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักศึกษา 41,400                    41,400       41,400       
บําเพ็ญประโยชนและศิลปวัฒนธรรม 22,400                    22,400       22,400       
ศึกษาดูงานทางดานคอมพิวเตอร 21,000                    21,000       21,000       
แขงขันวิชาการระดับประเทศ 12,200                    12,200       12,200       

5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาไอที 20,600                                                                                                                 20,600                                                     20,600        
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 9,400                      9,400         9,400         
จัดอบรม และประเมินผลและรายงานผล 11,200                    11,200       11,200       



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

6. พัฒนาความรูกฎหมาย
คอมพิวเตอรใหนักศึกษาไอที 20,700                                                                                                                 20,700                                                     20,700        
การอบรมกฏหมายคอมพิวเตอร 20,700                    20,700       20,700       

7. พัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรม
เครือขาย  TCP/IP  ดวยภาษาจาวา

12,500                                                                                                                 12,500                                                     12,500        
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 4,500                      4,500         4,500         
จัดอบรม และประเมินผล รายงานผล 8,000                      8,000         8,000         

8. พัฒนาทักษะการทําโครงงาน
คอมพิวเตอร 5,700                                                                                                                   5,700                                                       5,700          
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 2,100                      2,100         2,100         
จัดอบรมและประเมินผล และรายงานผล 3,600                      3,600         3,600         

9. พัฒนาทักษะการแขงขันวิชา
คอมพิวเตอร 9,500                                                                                                                   9,500                                                       9,500          
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 2,300                      2,300         2,300         
จัดอบรมและประเมินผล และรายงานผล 7,200                      7,200         7,200         



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

10. พัฒนาอัตลักษณความเปนผูดี  มี
ปญญาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

55,000                                                                                                                 55,000                                                     55,000        
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 27,000                    27,000       27,000       
จัดอบรม และประเมินผล และรายงานผล 28,000                    28,000       28,000       

11. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษขั้นสูง
ดานไอทีสําหรับนักศึกษาภาค
ภาษาอังกฤษ  คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 73,500                                                                                                                 73,500                                                     73,500        
 ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอ
ทีข้ันกลาง (intermediate) 36,700                    36,700       36,700       
 ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอ
ทีข้ันสูง (advance) 36,800                    36,800       36,800       

12. ประยุกตการยศาสตรในคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 56,000                                                                                                                 56,000                                                     56,000        
 ปรับปรุงหองสํานักงานคณะใหเปน
สัดสวน 49,500                    49,500       49,500       
 ปรับปรุงหองน้ําแบบอัจฉริยะ 6,500                      6,500         6,500         

13. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยของ
บุคลากร  คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 173,900                                                                                                               173,900                                                   173,900      
 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการ
วิจัย QIT, CTE และ ITS 73,900       73,900       73,900       
 อบรม Action Research  เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอน 40,000       40,000       40,000       
 สัมมนาและอบรมการวิจัย 60,000                    60,000       60,000       



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

14. สงเสริมการคนควา  อบรม  และ
ศึกษาดูงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 259,000                                                                                                               259,000                                                   259,000      
 สนับสนุนการคนควาดวยเอกสาร 
และตําราทางดานคอมพิวเตอร 100,000                  100,000      100,000      
 อบรม และศึกษาดูงานทางดาน
คอมพิวเตอร 159,000                  159,000      159,000      

15. คายเยาวชนฝกอบรม
คอมพิวเตอรและไซเบอร 147,900                     147,900                                                   147,900                                                                                                
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 120,700     120,700      120,700                   
 ดําเนินการอบรม และประเมินผล 
และรายงานผล 27,200       27,200       27,200                    

16. อบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู
ตรรกะการเขียนโปรแกรมดวย
ลอจิกบล็อก 65,280                       65,280                                                     65,280                                                                                                  
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 36,000       36,000       36,000                    
 ดําเนินการอบรม ประเมินผลและ
รายงานผล 29,280       29,280       29,280                    



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

17. อบรมเชิงปฏิบัติการทางดาน
ความมั่นคงคอมพิวเตอรและ
เครือขาย  หลักสูตร  CCNA (Cisco
 Certified Network Associate)

35,955                       35,955                                                     35,955                                                                                                  
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675         6,675         6,675                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280       29,280       29,280                    

18. อบรมเชิงปฏิบัติการสรางและ
ออกแบบสไลดใหสวยงามแบบมือ
อาชีพดวยโปรแกรมการนําเสนอ
ไมโครซอฟต (Microsoft 
PowerPoint) 35,955                       35,955                                                     35,955                                                                                                  
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675         6,675         6,675                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280       29,280       29,280                    

19. อบรมเชิงปฏิบัติการสราง
ฐานขอมูลสําหรับหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 35,955                       35,955                                                     35,955                                                                                                  
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675         6,675         6,675                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280       29,280       29,280                    

20. ฝกอบรมตรรกะการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอรกับงานชาง
เมืองเพชรบุรี 36,955                       36,955                                                     36,955                                                                                                  
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 9,775         9,775         9,775                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 27,180       27,180       27,180                    



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

21. อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซตสําหรับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชน

35,955                       35,955                                                     35,955                                                                                                  
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675         6,675         6,675                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280       29,280       29,280                    

22. สงเสริมสรางจิตสํานึกการเขาถึง  
การเผยแพร  ในการอนุรักษศิลปะ 17,500                       17,500                                                     17,500                                                                                                  
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 5,000         5,000         5,000                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 12,500       12,500       12,500                    

23. การพัฒนาบทเรียนดวยคอมพิวเตอร 35,955                       35,955                                                     35,955                                                                                                  
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675         6,675         6,675                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280       29,280       29,280                    

24. การพัฒนาฐานขอมูลแบบทดสอบ
ทางการศึกษา 35,955                       35,955                                                     35,955                                                                                                  
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675         6,675         6,675         
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280       29,280       29,280       

25. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
และผลิตหนังสือฉลาด (intelligent
 book) สําหรับครูผูสอน

48,135                       48,135                                                     48,135                                                                                                  
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 19,125       19,125       19,125                    
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,010       29,010       29,010                    

2,719,600                  531,500                                                   531,500                     2,129,700   58,400                                      2,188,100   รวม



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. สนับสนุนจัดการเรียนการสอนภายใน
และภายนอกคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

985,100                       450,000       450,000                       450,000       450,000                       85,100         85,100         

จัดหาวัสดุใหบริการการเรียนการสอน 325,800      150,000      150,000      150,000      150,000      25,800        25,800        
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ภายนอกคณะ

513,600      250,000      250,000      250,000      250,000      13,600        13,600        

ปรับปรุงและซอมครุภัณฑ อาคาร 145,700      50,000        50,000        50,000        50,000        45,700        45,700        
2. พัฒนาระบบความปลอดภัยครุภัณฑ
การเรียนการสอน

55,500                         55,500         55,500                                                                                                         

จัดซื้อเคร่ืองบันทึกภาพ 43,500        43,500        43,500        
ติดตั้งระบบกลองจับภาพ 12,000        12,000        12,000        

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการผลิต
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

184,400                       122,900       122,900                       39,000         39,000                         22,500         22,500         

อบรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การผลิตบัณฑิต

57,200        57,200        57,200                                                            

ประชุมปฏิบัติการทํา SAR 64,000        25,000        25,000        39,000        39,000                                  
ศึกษาดูงานประกันคุณภาพท่ีดี 18,200        18,200        18,200                                                            
วิจยและพัฒนาฐานขอมูลการประกัน
คุณภาพคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

45,000        22,500        22,500                                  22,500        22,500        

4. สนับสนุนนักศึกษาทํากิจกรรมเสริม
หลักสูตร

276,700                                                                       53,000         53,000                         223,700       223,700       

แสดงวิชาการคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีชั้นสูง

89,700                                                            89,700        89,700        

แขงขันกีฬาในคณะและมหาวิทยาลัย 90,000                                                            90,000        90,000        
ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักศึกษา 41,400                                  30,600        30,600        10,800        10,800        
บําเพ็ญประโยชนและศิลปวัฒนธรรม 22,400                                  22,400        22,400                                  
ศึกษาดูงานทางดานคอมพิวเตอร 21,000                                                            21,000        21,000        
แขงขันวิชาการระดับประเทศ 12,200                                                            12,200        12,200        

5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาไอที

20,600                                                                         20,600         20,600                                                         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 9,400                                   9,400         9,400                      
จัดอบรม และประเมินผลและรายงานผล 11,200                                  11,200        11,200                     



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

6. พัฒนาความรูกฎหมายคอมพิวเตอร
ใหนักศึกษาไอที

20,700                                                                         20,700         20,700                                                         

การอบรมกฏหมายคอมพิวเตอร 20,700                                  20,700        20,700                     
7. พัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรม
เครือขาย  TCP/IP  ดวยภาษาจาวา

12,500                         12,500         12,500                                                                                                         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 4,500         4,500         4,500                      
จัดอบรม และประเมินผล รายงานผล 8,000         8,000         8,000                      

8. พัฒนาทักษะการทําโครงงาน
คอมพิวเตอร

5,700                                                                           5,700           5,700                                                           

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 2,100                                   2,100         2,100                      
จัดอบรมและประเมินผล และรายงานผล 3,600                                   3,600         3,600                      

9. พัฒนาทักษะการแขงขันวิชา
คอมพิวเตอร

9,500                           9,500           9,500                                                                                                           

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 2,300         2,300         2,300                                   
จัดอบรมและประเมินผล และรายงานผล 7,200         7,200         7,200                                   

10. พัฒนาอัตลักษณความเปนผูด ี มี
ปญญาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

55,000                                                                                                                         55,000         55,000         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 27,000                                               27,000        27,000        
จัดอบรม และประเมินผล และรายงานผล 28,000                                               28,000        28,000        



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

11. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษข้ันสูงดาน
ไอทีสําหรับนักศึกษาภาคภาษาอังกฤษ
  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

73,500                         36,700         36,700                                                                         36,800         36,800         

 ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอที
ขั้นกลาง (intermediate)

36,700        36,700        36,700                                               

 ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอที
ขั้นสูง (advance)

36,800                                               36,800        36,800        

12. ประยุกตการยศาสตรในคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

56,000                         56,000         56,000                                                                                                         

 ปรับปรุงหองสํานักงานคณะใหเปน
สัดสวน

49,500        49,500        49,500                     

 ปรับปรุงหองน้ําแบบอัจฉริยะ 6,500         6,500         6,500                      
13. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยของบุคลากร  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
173,900       

 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการวิจัย 
QIT, CTE และ ITS

73,900                                                            73,900        73,900        

 อบรม Action Research  เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอน

40,000                                  40,000        40,000                     

 สัมมนาและอบรมการวิจัย 60,000                                  60,000        60,000                     



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

14. สงเสริมการคนควา  อบรม  และ
ศึกษาดูงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการและสาย
สนับสนุน

259,000                       50,000         50,000                         109,000       109,000                       100,000       100,000       

 สนับสนุนการคนควาดวยเอกสาร และ
ตําราทางดานคอมพิวเตอร

100,000                   50,000        50,000        50,000        50,000        

 อบรม และศึกษาดูงานทางดาน
คอมพิวเตอร

159,000      50,000        50,000        59,000        59,000        50,000        50,000        

15. คายเยาวชนฝกอบรมคอมพิวเตอร
และไซเบอร

147,900                                                                                                       147,900                       147,900       

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 120,700                                120,700      120,700      
 ดําเนินการอบรม และประเมินผล และ
รายงานผล

27,200                                  27,200        27,200        

16. อบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูตรรกะ
การเขียนโปรแกรมดวยลอจิกบล็อก

65,280         36,000                         36,000         29,280                         29,280                                                         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 36,000        36,000        36,000                                                            
 ดําเนินการอบรม ประเมินผลและ
รายงานผล

29,280                                  29,280        29,280                                  



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

17. อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานความ
มั่นคงคอมพิวเตอรและเครือขาย  
หลักสูตร  CCNA (Cisco Certified 
Network Associate)

35,955                                                         35,955                         35,955                                                         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675                                   6,675         6,675                                   
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280                                  29,280        29,280                                  

18. อบรมเชิงปฏิบัติการสรางและ
ออกแบบสไลดใหสวยงามแบบมือ
อาชีพดวยโปรแกรมการนําเสนอ
ไมโครซอฟต (Microsoft PowerPoint)

35,955                                                         35,955                         35,955                                                         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675                      6,675         6,675                                   
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280                     29,280        29,280                                  

19. อบรมเชิงปฏิบัติการสรางฐานขอมูล
สําหรับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

35,955                                                         35,955                         35,955                                                         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675                                   6,675         6,675                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280                                  29,280        29,280                     



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

20. ฝกอบรมตรรกะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรกับงานชางเมืองเพชรบุรี

36,955                                                         36,955                         36,955                                                         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 9,775                      9,775         9,775                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 27,180                     27,180        27,180                     

21. อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซตสําหรับหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน

35,955                                                         35,955                         35,955                                                         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675                                   6,675         6,675                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280                                  29,280        29,280                     

22. สงเสริมสรางจิตสํานึกการเขาถึง  การ
เผยแพร  ในการอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
อําเภอบานลาด  จ.เพชรบุรี

17,500                                                         17,500                         17,500                                                         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 5,000                      5,000         5,000                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 12,500                     12,500        12,500                     



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

23. การพัฒนาบทเรียนดวยคอมพิวเตอร 35,955                                                         35,955                         35,955                                                         
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675                      6,675         6,675                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280                     29,280        29,280                     

24. การพัฒนาฐานขอมูลแบบทดสอบ
ทางการศึกษา

35,955                                                         35,955                         35,955                                                         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675                      6,675         6,675                      
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280                     29,280        29,280                     

25. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและ
ผลิตหนังสือฉลาด (intelligent book) 
สําหรับครูผูสอน

48,135         19,125                         19,125         29,010                         29,010                                                         

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 19,125        19,125        19,125                                                            
จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,010                                  29,010        29,010                                  

2,719,600    55,125         793,100       848,225       328,475       698,000       1,026,475    147,900       523,100       671,000       รวม



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
1-2-0701-11-01 865,300

3-2-0701-11-02 24,100
6-2-0701-11-03 95,700

2. พัฒนาระบบความปลอดภัยครุภัณฑการ
เรียนการสอน

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

3-2-0701-11-04 55,500

3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการผลิต
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

3-2-0701-12-05 184,400

4. สนับสนุนนักศึกษาทํากิจกรรมเสริม
หลักสูตร

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0701-13-06 276,700

5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาไอที

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0701-15-07 20,600

6. พัฒนาความรูกฎหมายคอมพิวเตอรให
นักศึกษาไอที

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0701-15-08 20,700

7. พัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมเครือขาย
  TCP/IP  ดวยภาษาจาวา

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0701-15-09 12,500

8. พัฒนาทักษะการทําโครงงานคอมพิวเตอร การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0701-15-10 5,700

สนับสนุนจัดการเรียนการสอนภายใน
และภายนอกคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ช่ืองาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต
รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
สนับสนุนจัดการเรียนการสอนภายใน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ช่ืองาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต
รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

9. พัฒนาทักษะการแขงขันวิชาคอมพิวเตอร การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0701-15-11 9,500

10. พัฒนาอัตลักษณความเปนผูดีมีปญญา
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

3-2-0701-16-12 55,000

11. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษขั้นสูงดานไอ
ทีสําหรับนักศึกษาภาคภาษาอังกฤษ  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

3-2-0701-16-13 73,500

12. ประยุกตการยศาสตรในคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

3-2-0701-16-14 56,000

13 พัฒนาคุณภาพงานวิจัยของบุคลากร  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

วิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความ
เขมแข็งทางวิชาการ

ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-5-0701-21-15 173,900

14 สงเสริมการคนควา  อบรม  และศึกษาดู
งานของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการและสายสนับสนุน

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1-2-0701-42-16 259,000

15 คายเยาวชนฝกอบรมคอมพิวเตอรและไซ
เบอร

บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0701-31-17 147,900

16 อบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูตรรกะการ
เขียนโปรแกรมดวยลอจิกบล็อก

บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0701-31-18 65,280

17 อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานความมั่นคง
คอมพิวเตอรและเครือขาย  หลักสูตร  
CCNA (Cisco Certified Network 
Associate)

บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0701-31-19 35,955

18 อบรมเชิงปฏิบัติการสรางและออกแบบ
สไลดใหสวยงามแบบมืออาชีพดวย
โปรแกรมการนําเสนอไมโครซอฟต 
(Microsoft PowerPoint)

บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0701-31-20 35,955



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
สนับสนุนจัดการเรียนการสอนภายใน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ช่ืองาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต
รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

19 อบรมเชิงปฏิบัติการสรางฐานขอมูล
สําหรับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0701-31-21 35,955

20 ฝกอบรมตรรกะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรกับงานชางเมืองเพชรบุรี

บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0701-31-22 36,955

21 อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซตสําหรับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน

บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0701-31-23 35,955

22 สงเสริมสรางจิตสํานึกการเขาถึง  การ
เผยแพร  ในการอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
อําเภอบานลาด  จ.เพชรบุรี

บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0701-31-24 17,500

23 การพัฒนาบทเรียนดวยคอมพิวเตอร บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0701-31-25 35,955
24 การพัฒนาฐานขอมูลแบบทดสอบทาง

การศึกษา
บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0701-31-26 35,955

25 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและ
ผลิตหนังสือฉลาด (intelligent book) 
สําหรับครูผูสอน

บริการวิชาการแกสังคม ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-0701-31-27 48,135

531,500          2,188,100        



รหัส 1-2-0701-11-01 865,300
1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนจัดการเรียนการสอนภายในและภายนอกคณะเทคโนโลยี รหัส 3-2-0701-11-02 24,100

สารสนเทศ รหัส 6-2-0701-11-03 95,700
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 2.5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ ......................
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนหนวยงานดูแลสนับสนุนการทํางาน
ประจําของอาจารย  พนักงานมหาวิทยาลัย  และนักศึกษาตลอดทั้งป   เกี่ยวกับการเรียนการสอน      
การดูแลรักษาครุภัณฑ  อาคาร  สถานที่  จึงจําเปนตองมีงบประมาณเพื่อการบริหารและสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนการสอนและที่เกี่ยวของตาง ๆ ใหดําเนินไปดวยดี  มิฉะนั้นจะกอใหเกิดอุปสรรคใน
การดําเนินงาน  สรางความไมพึงพอใจแกบุคลากร  และนักศึกษา

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานการสอนของอาจารยและการเรียนของนักศึกษาประจําวันทั้งภายใน และภายนอกคณะ
4.2 เพื่อบํารุงรักษาครุภัณฑ  อาคาร  สถานที่ใหพรอมบริการการเรียนการสอน

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุใหบริการการเรียนการสอน
5.2 กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายนอกคณะ
5.3 กิจกรรม ปรับปรุงและซอมครุภัณฑ  อาคาร

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. 80                 

 บาท
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

8.1  แหลงงบประมาณ

1. 325,800   325,800    
2. 513,600   513,600    
3. 145,700   145,700    

985,100    985,100     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 150,000   150,000  25,800      
2. 250,000   250,000  13,600      
3. 50,000     50,000   45,700      

                 450,000                    450,000                           85,100       

คาเปาหมาย
รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด

 สนับสนุนการจัดการศึกษาภายนอกคณะ
 ปรับปรุงและซอมครุภัณฑ  อาคาร

 จัดหาวัสดุการเรียนการสอน
เงินรายไดงบแผนดิน( บาท)

450,000                        รวม (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 450,000                     85,100                                   

 จัดหาวัสดุการเรียนการสอน

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

งบประมาณรวม

985,100                                                                                                              

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)ชื่อกิจกรรม

 ปรับปรุงและซอมครุภัณฑ  อาคาร
 สนับสนุนการจัดการศึกษาภายนอกคณะ

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 985,100           

ชื่อกิจกรรม
แหลงงบประมาณ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
310,900   คาวัสดุ

1.  คาวัสดุคอมพิวเตอร  =  234,000  บาท

14,900      งบลงทุน
คาครุภัณฑ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
321,600   คาวัสดุ

1. คาวัสดุสํานักงาน  =  206,400  บาท
2. คาวัสดุเช้ือเพลิง(คร้ังละ 2,200 X 48 คร้ัง
     =  115,200  บาท)

192,000   คาใชสอย
1. คาเชายานพาหนะ(คร้ังละ 4,000 บาท X 48 คร้ัง
     =  192,000  บาท)

งบลงทุน

งบแผนดิน
513,600                       งบดําเนินงาน

เงินรายได

งบรายจาย

2.  คาวัสดุสํานักงาน  =  76,900  บาท

งบรายจาย รายละเอียดคาใชจาย

สนับสนุนการจัดการศึกษาภายนอกคณะ

1.  ประเมินคาใชจายในการจัดการศึกษานอกคณะ  3  ภาคการศึกษา
2.  ดําเนินการสอนภาคการศึกษาละ 16 คร้ัง  รวม 3 ภาคการศึกษา  48  คร้ัง

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

1.  ตรวจสอบคาใชจาย  วัสดุตาง ๆ ในป 2553
2.  ดําเนินการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑที่ตองนํามาบริการการเรียนการสอน

จัดหาวัสดุการเรียนการสอน

งบแผนดิน

1.  เคร่ืองพิมพเลเซอรพิมพ 2 หนา 1 เคร่ือง = 14,900 บาท

งบดําเนินงาน
เงินรายได

310,900                       



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
145,700   คาใชสอย

1.  คาจางซอมครุภัณฑ  =  60,000  บาท

                         ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบแผนดิน

1.  สํารวจครุภัณฑและอาคารที่ถึงเวลาตองปรับปรุง  ซอมแซม

งบรายจาย เงินรายได
2.  จางซอมครุภัณฑ  และอาคาร

ปรับปรุงและซอมครุภัณฑ  อาคาร

ผูเสนอโครงการ

(ดร.จารึก  ชูกิตติกุล)

145,700                       งบดําเนินงาน

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.  คาจางซอมปรับปรุงอาคาร  =  85,700  บาท

รายละเอียดคาใชจาย



แบบ งป.2/2

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 เคร่ืองพิมพเลเซอร (ขาว-ดํา) 1 เคร่ือง 14,900         14,900          1.  พิมพขนาด A4 แบบ 2 หนาอัตโนมัติ
2.  ความเร็วในการพิมพ 25 แผนตอนาที
3.  ความละเอียด 600 X 600 dpi
4. การเชื่อมตอแบบ USB และเครือขาย
    10/100 แบบ Ethernet
5.  หนวยความจํามาตรฐาน  32MB

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอขอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑคอมพิวเตอร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(เฉพาะรายการครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน

รวมเปนเงินท้ังส้ิน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาระบบความปลอดภัยครุภัณฑการเรียนการสอน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่   .....
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่   2.5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่   .....
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

ปจจุบันอาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมีทรัพยสินตาง ๆ ที่เปนอุปกรณการเรียนการสอน  ครุภัณฑคอมพิวเตอร
เคร่ืองปรับอากาศ  และครุภัณฑอ่ืน ๆ จํานวนมาก  ขณะเดียวกันก็มีนักศึกษา  และบุคคลภายนอกมาใชการบริการของคณะ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเห็นความจําเปนที่จะตองรักษาความปลอดภัยโดยอาศัยการจับภาพบันทึกเหตุการณในคณะ
โดยใชระบบ CCTV  ตลอด  24  ช่ัวโมง  รวมทั้งเปนการศึกษาพฤติกรรมของผูเกี่ยวของภายในอาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อศึกษาหาแนวทางปรับปรุงการจัดการศึกษา

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อติดตั้งระบบความปลอดภัยภายในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศใหตรวจจับภาพและบันทึกเหตุการณ 24 ช่ัวโมง
4.2 เพื่อเปนการวางมาตรฐานปองกันมิใหผูคิดโจรกรรม  หรือสรางความเสียหายแกทรัพยสินรอดพนจากการตรวจจับภาพ

โดยเทคโนโลยี CCTV
4.3 เพื่อศึกษาหาทางแกปญหาพฤติกรรมของผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

5.1 กิจกรรม จัดซื้อเคร่ืองบันทึกภาพ
5.2 กิจกรรม ติดตั้งระบบกลองจับภาพ

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
3-2-0701-11-04

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.
2.
3.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 43,500     43,500      
2. 12,000     12,000      

55,500      55,500       

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 43,500     
2. 12,000     

                 55,500                                                                            

ความพึงพอใจของนักศึกษา 80%
ความพึงพอใจของอาจารย 80%

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

เงินรายได

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 55,500             

ความพึงพอใจของเจาหนาที่ 80%

 จัดซื้อเคร่ืองบันทึกภาพ
 ติดตั้งระบบกลองจับภาพ

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

55,500                                                                                                      
55,500                                                                                                             

 จัดซื้อเคร่ืองบันทึกภาพ
 ติดตั้งระบบกลองจับภาพ

รวม (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  กําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ
2.  ดําเนินการจัดซื้อ
3.  ติดตั้งเคร่ืองบันทึกภาพ

43,500      

1.  คาเคร่ืองบันทึกภาพ CCTV (3 เคร่ือง X 14,500 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

12,000     
1. คาจางติดตั้งกลองจับภาพ (12 จุด x 1,000 บาท
     = 12,000 บาท)

                         ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ดร.จารึก  ชูกิตติกุล)

ผูเสนอโครงการ

2.  เดินสายสัญญาณและติดตั้งกลองจับภาพ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน คาใชสอย

ติดตั้งระบบกลองจับภาพดูแลความปลอดภัย

1.  กําหนดจุดติดตั้งกลองจับภาพในอาคาร

คาครุภัณฑ

     =  43,500  บาท)

งบลงทุน งบลงทุน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดซื้อเคร่ืองบันทึกภาพ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



แบบ งป.2/2

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท
จํานวน หนวย ราคา คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 เคร่ืองบันทึกภาพ CCTV 3 เคร่ือง 14,500         43,500          1.  บันทึกภาพจากกลอง 4 กลองพรอมกัน ใชบันทึกภาพเหตุการณในบริเวณอาคาร
2.  บันทึกตอเน่ือง 30 วัน  ดวยความจุ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อรักษา
    ฮารดดิส  500GB ความปลอดภัยครุภัณฑการเรียนการสอน
3.  ตรวจดูภาพผานเว็บและคอมพิวเตอร
    แบบ  VGA
4.  เชื่อมตอกับ TV ไดทันที
5.  ดูภาพปจจุบันทาง 3G i Phone ได

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอขอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑคอมพิวเตอร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(เฉพาะรายการครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน

รวมเปนเงินท้ังส้ิน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(    ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(    ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(    ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   ............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  9.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  ............

คุณภาพของบัณฑิตสามารถพัฒนาข้ึนไดโดยอาศัยระบบการประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิตตามที ่ก.พ.ร. และ สกอ.
กําหนดมาตรฐานไว   ดังน้ันคณะเทคโนโลยีสารสนเทศจึงพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของคณะโดยจัดทําโครงการน้ีข้ึน
เพื่อพัฒนาระบบการประกันดังกลาว

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อจัดดําเนินการการประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศใหไดมาตรฐาน
4.2 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพบัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
4.3 เพื่อพัฒนาฐานขอมูลการประกันคุณภาพคณะเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

5.1 กิจกรรม อบรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต
5.2 กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการทํา SAR
5.3 กิจกรรม ศึกษาดูงานประกันคุณภาพที่ดี
5.4 กิจกรรม วิจยและพัฒนาฐานขอมูลการประกันคุณภาพคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. 
2.
3.
4.

การศึกษาดูงานการประกันคุณภาพที่ดี 1  คร้ัง
ฐานขอมูลการประกันคุณภาพคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1  ชุด

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ผูเขารับการอบรม 25  คน
เอกสารรายงาน SAR 1  ฉบับ

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3-2-0701-12-05



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 57,200    57,200       
2. 64,000    64,000       
3. 18,200    18,200       
4. 45,000    45,000       

184,400                   184,400      

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 57,200    
2. 25,000    39,000    
3. 18,200    
4. 22,500    22,500       

                  122,900                   39,000                    22,500        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  เชิญวิทยากรและทําหลักสูตรการอบรม
2.  ดําเนินการอบรม
3.  ประเมินผลการอบรม

16,200      คาตอบแทน
1.  คาตอบแทนวิทยากร (2 คน X 1,200 บาท X 6 ชม
      = 14,400  บาท)
2.  คาทํางานลวงเวลา (6 คน X 100 บาท X 3 วัน 

งบดําเนินงาน 57,200                                         งบดําเนินงาน

      = 1,800 บาท)

39,000                        22,500                           
184,400                                                                                                        

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 อบรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต
 ประชุมปฏิบัติการทํา SAR
 ศึกษาดูงานการประกันคุณภาพที่ดี
 วิจัยและพัฒนาฐานขอมูลการประกันคุณภาพคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ) 122,900                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

เงินรายได
 อบรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต
 ประชุมปฏิบัติการทํา SAR
 การศึกษาดูงานการประกันคุณภาพที่ดี
 วิจัยและพัฒนาฐานขอมูลการประกันคุณภาพคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 184,400           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน



12,800      คาใชสอย
1.  คาอาหารวาง (40 คน X 4 มื้อ X 40 บาท X 

2.  คาอาหารกลางวัน (40 คน X 2 มื้อ X 80 บาท X 

28,200      คาวัสดุ
1.  คาเอกสารฝกอบรม (40 เลม X 200 บาท = 8,000 บาท)
2.  คาโทนเนอร (2 ชุด X 7,500 บาท = 15,500 บาท)
3. คากระดาษถายเอกสาร(5 กลองX 440 บาท= 2,200บาท)
4.  วัสดุสํานักงาน  = 2,500 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  ต้ังกรรมการจัดทํา SAR
2.  จัดประชุมปฏิบัติการทําเอกสาร SAR
3.  จัดพิมพคูมือและเอกสาร SAR

7,200         คาตอบแทน
1.  คาตอบแทนวิทยากร (2 คน X 600 บาท X 6 ชม
      = 7,200  บาท)

19,000      คาใชสอย
1.  คาอาหารวาง (20 คน X 2 มื้อ X 40 บาท X 5 วัน

2.  คาอาหารกลางวัน (20 คน X 5 มื้อ X 80 บาท X 

3.  คาทํางานลวงเวลา (6 คน X 100 บาท X 5 วัน 

37,800      
1.  คาคูมือ (40 เลม X 200 บาท = 8,000 บาท)
2.  คาหมึกอิงคเจ็ต (4 ชุด X 1,900 บาท = 7,600 บาท)
3.  วัสดุสํานักงาน  = 22,200 บาท

      = 3,000 บาท)
คาวัสดุ

งบดําเนินงาน 64,000                                         งบดําเนินงาน

      = 8,000 บาท)

      = 8,000 บาท)

      = 6,400 บาท)

ประชุมปฏิบัติการจัดทํา SAR

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

      = 6,400 บาท)

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

11,400      คาใชสอย
1.  คาเชารถ (3 คัน X 2,000 บาท X 1 วัน
      = 6,000  บาท
2.  คาเบี้ยเล้ียง (30 คน X 180 บาท X 1 วัน
      = 5,400 บาท

6,800       
1.  วัสดุสํานักงาน  =  3,800 บาท
2.  คานํ้ามัน  = 3,000 บาท 

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  ออกแบบฐานขอมูล
2.  พัฒนาโปรแกรมฐานขอมูลและทดสอบ
3.  ทดลองใชงานและประเมินผล

ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ดร.จารึก  ชูกิตติกุล)

ผูเสนอโครงการ

งบอุดหนุน 45,000                                         งบอุดหนุน
1.  คาวิจัยและพัฒนาฐานขอมูล  =  45,000  บาท

งบดําเนินงาน 18,200                                         งบดําเนินงาน

วิจัยและพัฒนาฐานขอมูลการประกันคุณภาพคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ

ศึกษาดูงานประกันคุณภาพที่ดี

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนนักศึกษาทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่   .....
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่   6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่   .....
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

การทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาเปนวิธีการในการเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอนที่นอกเหนือจาการจัด
ในช้ันเรียน  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจึงจัดทําโครงการสนับสนุนใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งดานวิชาการ
การกีฬา  สุขภาพ  ศิลปวัฒนธรรม  และการบําเพ็ญประโยชนใหนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศตลอดระยะเวลาการศึกษา
ในหลักสูตร

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อสนับสนุนการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรแกนักศึกษาทุกสาขาวิชาของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 กิจกรรม แสดงวิชาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีช้ันสูง
5.2 กิจกรรม แขงขันกีฬาในคณะและมหาวิทยาลัย
5.3 กิจกรรม ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักศึกษา
5.4 กิจกรรม บําเพ็ญประโยชนและศิลปวัฒนธรรม
5.5 กิจกรรม ศึกษาดูงานทางดานคอมพิวเตอร
5.6 กิจกรรม แขงขันวิชาการระดับประเทศ

1-2-0701-13-06

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. 
 2.
3.
4.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 89,700         
2. 90,000         
3. 41,400         
4. 22,400         
5. 21,000         
6. 12,200         

276,700        

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 89,700         
2. 90,000         
3. 30,600    10,800         
4. 22,400    
5. 21,000         
6. 12,200         

                                                 53,000                     223,700        
รวม (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)                                     53,000                        223,700                           

276,700                                                                                                        

 แสดงวิชาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีช้ันสูง
 แขงขันกีฬาในคณะและมหาวิทยาลัย
 ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักศึกษา
 บําเพ็ญประโยชนและศิลปวัฒนธรรม
 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ
 แขงขันวิชาการระดับประเทศ

 แขงขันวิชาการระดับประเทศ 12,200                     
276,700                                                          

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักศึกษา 41,400                     
 บําเพ็ญประโยชนและศิลปวัฒนธรรม 22,400                     
 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ

 แสดงวิชาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีช้ันสูง 89,700                     
 แขงขันกีฬาในคณะและมหาวิทยาลัย 90,000                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 276,700         

จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการบําเพ็ญประโยชนและศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา 2                                
จํานวนโครงการ/กิจกรรมทางวิชาการของนักศึกษา 6                                
จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานสุขภาพอนามัย/การกีฬาของนักศึกษา 2                                

21,000                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนโครงการ/กิจกรรมการปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ 2                                



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของเขารวมจัดแสดงวิชาการ

1.  รางวัล  (1,800 บาท X 5 ช้ิน = 9,000 บาท)
14,400    คาใชสอย

66,300    
1.  คาวัสดุสํานักงาน   =  52,700  บาท
2.  คาวัสดุคอมพิวเตอร  =  13,600  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

90,000    
1.  คาวัสดุสํานักงาน  =  54,000  บาท

คาวัสดุ

คาวัสดุ

3.  คาวัสดุคอมพิวเตอร  =  6,000  บาท

งบดําเนินงาน 90,000                                  งบดําเนินงาน

2.  คาวัสดุกีฬา  =  30,000  บาท

2.  ดําเนินการแขงขันกีฬา
3.  ประเมินผลการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1.  คาอาหาร (120 คน X 40 บาท X 3 วัน = 14,400 บาท)

แขงขันกีฬาในคณะและมหาวิทยาลัย

1.  นักศึกษาเตรียมงานและเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 89,700                                  งบดําเนินงาน
9,000                              คาตอบแทน

แสดงวิชาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีช้ันสูง

1.  จัดเตรียมโครงการใหทุกสาขาวิชาดําเนินกิจกรรมวิชาการ

3.  จัดแสดงวิชาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีช้ันสูง
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3.  ประเมินผลการปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศ

7,800      
1.  คาวัสดุสํานักงาน  =  7,800  บาท

28,800    คาใชสอย

4,800      คาตอบแทน

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  ดําเนินโครงการ
3.  ประเมินผลการทําโครงการ

9,600      

2.  คาน้ํามัน  = 5,000  บาท
12,800    คาใชสอย

คาวัสดุ

คาวัสดุ
1.  คาวัสดุสํานักงาน  =  4,600  บาท

1.  คาอาหาร (80 คน X 40 บาท X 2 วัน = 6,400 บาท)
2.  คาอาหารวาง(80 คนX 20บาท X 2วัน X 2ม้ือ= 6,400บาท)

1.  มอบหมายผูรับผิดชอบจัดทําโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 22,400                                  งบดําเนินงาน

2. อาหารวาง(240 คน X 20 บาท X 2 วัน= 9,600 บาท)

1. คาวิทยากร (2 คน X 1,200 บาท X 2 ชม. = 4,800 บาท)
บําเพ็ญประโยชนและศิลปวัฒนธรรม

งบดําเนินงาน 41,400                                  งบดําเนินงาน

1. อาหารกลางวัน(240 คน X 40 บาท X 2 วัน= 19,200 บาท)

1.  จัดเตรียมงานและเสนอโครงการปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศ
2.  ดําเนินการจัดปฐมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักศึกษา



9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
20,000    คาใชสอย

1.  คาอาหาร (100 คน X 40 บาท = 4,000 บาท)
2.  คาเชารถ  =  16,000  บาท

1,000      คาวัสดุ

9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
11,200    คาใชสอย

1.  คาเชารถ  =  11,200  บาท
1,000      คาวัสดุ

2.  คาเอกสาร(25 เลม X 40 บาท = 1,000 บาท)

                           ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 12,200                                  

(ดร.จารึก  ชูกิตติกุล)

2.  อบรมใหความรูการแขงขัน
3.  สงนักศึกษาเขาแขงขัน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 21,000                                  

1.  คาเอกสาร (100 เลม X 10 บาท  = 1,000 บาท)

แขงขันวิชาการระดับประเทศ

1.  ตั้งกรรมการคัดเลือกนักศึกษาเขาแขงขัน

2.  จัดประชาสัมพันธแจงผูสนใจศึกษาดูงาน
3.  ดําเนินการศึกษาดูงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ศึกษาดูงานสถานประกอบการดานคอมพิวเตอร

1.  แตงตั้งกรรมการดําเนินงานกําหนดสถานที่ศึกษาดูงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาไอที
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   .....
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  .....
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

ภาษาอังกฤษเปนสิ่งที่หลอมรวมอยูกับวงการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไอที)  และนักศึกษาไอทีที่มีศักยภาพดานภาษา 
นับเปนบุคลากรที่มีคุณคาตอวงการวิชาชีพ  การเขาใจนําเสนอเร่ืองราวดวยภาษาอังกฤษเปนสิ่งที่บุคลากรทางไอทีที่ตองเผชิญ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาไอที  โดยใหนักศึกษาไดรับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษสําหรับไอที  เพื่อสรางความมั่นใจแก
นักศึกษา  และสงเสริมการกาวไปสูความเปนสากล

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาไอทีใหแกนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  สาขาวิชาความมั่นคงคอมพิวเตอรและเครือขาย  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรสํานักงาน 
และสาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต  และนักศึกษาที่สนใจ

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม และประเมินผลและรายงานผล

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. 
2.

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนนักเรียนเขารวมอบรม 80  คน
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 1  วัน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 9,400      
2. 11,200     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 9,400      
2. 11,200    

                                                20,600                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

8,000      
คาเอกสาร (80 ชุด X 100 บาท = 8,000 บาท)

1,400      คาวัสดุ
คาวัสดุสํานักงาน  =  1,400 บาท

คาใชสอย

3.  จัดซ้ือวัสดุ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 9,400                          งบดําเนินงาน

                                   
20,600                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  ติดตอวิทยากร
2.  จัดเตรียมเอกสาร  และสถานที่

 จัดอบรม และประเมินผลและรายงานผล

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)                                     20,600                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

 รวม                                     20,600                        

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 9,400                     
 จัดอบรม และประเมินผลและรายงานผล 11,200                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,600             



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  คาวิทยากร (2 คน X 6 ชม. X 400 บาท = 4,800 บาท)

ตําแหนง  อาจารย  1  ระดับ  7
(อาจารยกายทิพย  โอชะกะ)

ผูเสนอโครงการ

1.  คาอาหาร (80 คน X 40 บาท = 3,200 บาท)
2.  คาอาหารวาง(80 คน X 2 มื้อ X 20 บาท= 3,200 บาท)

4,800                     คาตอบแทน

6,400                     คาใชสอย

1.  รับลงทะเบียน
2.  ดําเนินการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดอบรม และประเมินผลและรายงานผล

งบดําเนินงาน 11,200                        งบดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาความรูกฎหมายคอมพิวเตอรใหนักศึกษาไอที
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

ปจจุบันมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอรไดแพรหลายไปทั่วทุกครัวเรือน มีการใชประโยชนจากระบบคอมพิวเตอรอยางมากมาย
มหาศาล แตในขณะเดียวกันก็มีนําคอมพิวเตอรไปใชในทางที่ไมถูกไมควร กอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอื่นเชนเดียวกัน
ประเทศไทยไดมีการกําหนด พรบ. ที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอรไวหลายฉบับและมีการนํามาใชลงโทษผูกระทําผิดมากข้ึน 
ดังน้ันการอบรมใหความรูกับนักศึกษา ซ่ึงจะเปนบัณฑิตในอนาคต ยอมทําใหไดประโยชนทั้งในปจจุบัน และเมื่อนักศึกษาไดจบ
 การศึกษาออกไปประกอบอาชีพทางดานคอมพิวเตอร จะไดตระหนักเกี่ยวกับความผิดที่อาจเกิดข้ึนจากการใชคอมพิวเตอร
ได และสามารถปองกันไมใหเกิดการกระทําผิดในสถานศึกษา หนวยงาน และชุมชนที่นักศึกษาอยูไดอยางดีตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการสามารถเขาใจเกี่ยวกับความผิดที่เกิดข้ึนจากคอมพิวเตอร และบทลงโทษตอการกระทํา 
   ความผิดได 
2. เพื่อใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการ สามารถเผยแพรความรูที่ไดจากการอบรมไปสูครอบครัวและชุมชนที่อาศัยอยูตอไปได

5.1 กิจกรรม    การอบรมกฏหมายคอมพิวเตอร

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 20,700           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาที่เขาอบรม 80
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจในการอบรม > 80% พึงพอใจ

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

1-2-0701-15-08



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 20,700     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,700    

                                                20,700                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4,800      

14,400     คาใชสอย
1.  คาอาหารกลางวัน 80 คนx 1 มื้อ x 40 = 3,200 บาท
2.  คาอาหารวาง 80 คนx 2 มื้อ x 20 = 3,200 บาท

1,500      คาวัสดุ

(นางสาว ฐิติมา บุณฑริก)
ตําแหนง....อาจารย ระดับ 7...........

ผูเสนอโครงการ

1.  คาวัสดุสํานักงาน 1,500 บาท 

1.  คาวิทยากร 2 คนx 6 ชม. x 1 วัน x 400 บาท = 4,800 บาท

3.  คาเอกสาร 80 x 100 = 8,000 บาท

คาตอบแทน

3.  ข้ันประเมินผล และเขียนรายงาน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 20,700                        งบดําเนินงาน

                                   
20,700                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมกฎหมายคอมพิวเตอร

1.  ข้ันเตรียมการ
2.  ข้ันดําเนินการจัดฝกอบรม

 อบรมกฏหมายคอมพิวเตอร

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)

รวม 20,700                                                            

                                    20,700                        

20,700                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

เงินรายได
 อบรมกฏหมายคอมพิวเตอร 20,700                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมเครือขาย  TCP/IP  ดวยภาษาจาวา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ ......................
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศเปดการเรียนการสอนสาขาวิชาความม่ันคงคอมพิวเตอรและเครือขายมาตั้งแตปการศึกษา  2549
ซึ่งมุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะดานการบริหารเครือขายและพัฒนาระบบความปลอดภัยใหกับระบบคอมพิวเตอร  
และเพื่อใหนักศึกษาในสาขาวิชาความม่ันคงคอมพิวเตอรและเครือขายมีความสามารถดานการเขียนโปรแกรมดานเครือขาย
ที่เพิ่มเติมจากการเรียนการสอนและเปนการสรางความม่ันใจและความเช่ือม่ันแกนักศึกษาที่จะตองนําความรูนี้ไปใชกับการ
พัฒนาเปนโครงการหรือนําไปใชสําหรับพัฒนาเคร่ืองมือเพื่อบริหารเครือขายตอไปในอนาคต  จึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ืองทักษะการเขียนโปรแกรมดานเครือขาย  TCP/IP  ดวยภาษาจาวา

4. วัตถุประสงค
เพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองทักษะการเขียนโปรแกรมดานเครือขาย  TCP/IP  ดวยภาษาจาวาใหแกนักศึกษา
สาขาวิชาความม่ันคงคอมพิวเตอรและเครือขาย  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม และประเมินผล รายงานผล

1-2-0701-15-09

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 4,500       
2. 8,000       

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 4,500       
2. 8,000       

                 12,500                                                                      
                                   

12,500                                                                                                       

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม และประเมินผล รายงานผล

รวม (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

รวม 12,500                          

12,500                          

                                   12,500                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

เงินรายได
 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 4,500                      
 จัดอบรม และประเมินผล รายงานผล 8,000                      

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 12,500             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

1.  จํานวนนักศึกษาเขารวมอบรม 30  คน
2.  ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 1  วัน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3.  แตงตั้งวิยากร
4.  ติดตอวิทยากร
5.  จัดเตรียมเอกสารและสถานที่

4,500       คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4,800       

3,200       คาใชสอย

ผูเสนอโครงการ

คาตอบแทน

(อาจารยจารุต  บุศราทิจ)
ตําแหนง   อาจารย  2   ระดับ 7

2.  คาอาหารวาง (40 คo X 2 ม้ือ X 20 บาท = 1,600 บาท)

งบดําเนินงาน 8,000                           งบดําเนินงาน

1.  คาวิทยากร (2 คน X 6 ชม. X 400 บาท  = 4,800 บาท)

1.  คาอาหาร (40 คน X 40 บาท =  1,600 บาท)

2.  ดําเนินการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดอบรม และประเมินผล รายงานผล

1.  รับลงทะเบียน

งบดําเนินงาน 4,500                           งบดําเนินงาน

1. คาเอกสาร (30 ชุด x 100 บาท  =  3,000  บาท)
2. คาวัสดุสํานักงาน  = 1,500 บาท

2.  แตงตั้งกรรมการดําเนินโครงการ

6.  จัดซื้อวัสดุ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  ขออนุมัติโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาทักษะการทําโครงงานคอมพิวเตอร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /   ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่   .....
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่  2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่  .....
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

การทําโครงงานของนักศึกษา  เปนมาตรการหนึ่งที่คณะเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการควบคุมคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะ เพื่อใหนักศึกษาของคณะเกิดความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เรียน และมีทักษะในการพัฒนาระบบงาน
ดานคอมพิวเตอรกอนการจบการศึกษา เพื่อความพรอมในการสูตลาดแรงงาน ดังนั้นจึงไดกําหนดใหนักศึกษาของคณะ
ไดทําโครงงานทางดานคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีสารสนเทศกอนจบการศึกษา คณะจึงไดจัดทําโครงการอบรม
ทักษะการทําโครงงานคอมพิวเตอรขึ้น  เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการทําโครงงานใหนักศึกษาไดมีแนวทางในการทําโครงงาน
และทําโครงงานไดสําเร็จตามกําหนดเวลามากขึ้น  

4. วัตถุประสงค
4.1 ฝกมีทักษะการทําโครงงานดานคอมพิวเตอรของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรมและประเมินผล และรายงานผล

1-2-0701-15-10

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. 
2.
3.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 2,100       
2. 3,600       

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 2,100      
2. 3,600      

                                                  5,700                                       
รวม (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)                                      5,700                                                             

5,700                                                                                                         

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรมและประเมินผล และรายงานผล

5,700                            5,700                          

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

( บาท)

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 2,100                      
 จัดอบรมและประเมินผล และรายงานผล 3,600                      

เงินรายได

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 5,700               

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

จํานวนผูเขาอบรม ไมนอยกวา 35 คน
ผูเขารับการอบรมมีทักษะในการทําโครงงานคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 70%

งบแผนดิน

ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการบริการ ไมนอยกวา 70%

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2,100       
คาเอกสาร (30 ชุด X 70 บาท  =  2,100บาท)

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,600       คาตอบแทน
คาตอบแทนวิทยากร (1 คน X 3 ชม. X 3 วัน X 400 บาท 
 = 3,600 บาท)  

ผูเสนอโครงการ
(อาจารยอัสนีวัลย  อินทรขํา)

1.  จัดดําเนินการอบรม และประเมินผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 3,600                           งบดําเนินงาน

จัดอบรมและประเมินผล และรายงานผล

งบดําเนินงาน 2,100                           งบดําเนินงาน
คาใชสอย

1.  จัดทําตนฉบับของเอกสารประกอบการอบรม
2.  ถายสําเนาเอกสาร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาทักษะการแขงขันวิชาคอมพิวเตอร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(   / ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.7......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

การศึกษาตามหลักสูตรปกตินักศึกษาอาจไมไดรับประสบการณระดับสูงทางคอมพิวเตอรเกินกวาที่หลักสูตร
กําหนด  เชน  ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ระบบการสื่อสารขอมูล  โปรแกรมคอมพิวเตอรและอัลกอริทึม  ระบบฐานขอมูล
การวิเคราะหและออกแบบระบบ  เทคโนโลยีเว็บ/เว็บบริการ  ความมั่นคงคอมพิวเตอรและเครือขาย  ฮารดแวร  และซอฟตแวร
เน้ือหาเหลาน้ีมีทักษะระดับสูงที่นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซ่ึงเปฯตัวแทนเขาแขงขันทางวิชาการในการแขงขัน
พ.จ.น.ก.  สัมพันธจะไดรับการฝกหัดเพื่อเพิ่มทักษะระดับสูง  และเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่จะเขาคัดเลือก
เปนตัวแทนสําหรับการตอบปญหาวิชาการในการแขงขัน  พ.จ.น.ก. สัมพันธในคร้ังถัดไป และเปนประสบการณในการเรียนข้ันสูงย่ิงข้ึน

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อฝกทักษะและประสบการณคอมพิวเตอรชั้นสูงใหกับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  สําหรับการแขงขัน พ.จ.น.ก.
2.  เพื่อสงเสริมใหมีการใชเวลาวางไดอยางเหมาะสม  เปนเกราะปองกันยาเสพติดและอบายมุข

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรมและประเมินผล และรายงานผล

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงเวลา       :  ระยะเวลาในการดําเนินการ ต.ค. - พ.ย. 2553

 บาท7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 9,500               

8 วัน
ตัวชี้วัดเชิงตนทุน    :  คาใชจายในการดําเนินการ 9,500

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 12 คน
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :  ผูเขารวมมีสวนรวมในการอบรม 80%

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

1-2-0701-15-11



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 2,300                   2,300      
2. 7,200                   7,200      

9,500       9,500       

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 2,300      
2. 7,200      

9,500       

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2,300      คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. วิทยากร (10 ชั่วโมง * 400 บาท ) = 4,000 บาท

1.  อาหารวาง (20 คน * 8 มื้อ * 20 บาท) = 3,200 บาท

งบดําเนินงาน

จัดอบรม และประเมินผล และรายงานผล

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
จัดอบรม และประเมินผล และรายงานผล

งบดําเนินงาน 7,200                          

จัดอบรม และประเมินผล และรายงานผล

1.  จัดดําเนินการอบรม
งบรายจาย

ผูเสนอโครงการ

(นางจีรนันท    อังคตรีรัตน)
ตําแหนง  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

4,000                     คาตอบแทน

3,200                     คาใชสอย

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. คาเอกสาร (20 ชุด *100 บาท = 2,000)
2.  คาวัสดุสํานักงาน  = 300  บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 2,300                          งบดําเนินงาน

9,500                                                                                                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1. จัดทําเอกสารตนฉบับประกอบการอบรม
2.  ถายสําเนาเอกสาร

รวม 9,500                           

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

ชื่อกิจกรรม งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ
( บาท) งบแผนดิน เงินรายได



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาอัตลักษณความเปนผูด ี มีปญญาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( /   ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   .....
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  .....
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

      นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมีอยูมากที่ไมรูและไมเขาใจมารยาทในสังคมโดยเฉพาะความเปนผูดีอยางวัฒนธรรมไทย
 กอใหเกิดปญหาการอยูรวมกันในการเรียนและการออกไปประกอบอาชีพ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจึงจัดทําหลักสูตร
การฝกอบรมอัตลักษณความเปนผูด ี มีปญญาใหแกนักศึกษาทุกคนในคณะข้ึน  เพื่อใหนักศึกษามีบุคลิกภาพทางสังคมเปนที่
พอใจของผูที่อยูรวมกันแบบประชาธิปไตย   และผูรวมงานเมื่อสําเร็จการศึกษาซ่ึงจะทําใหเปนผูมีอัตลักษณตามปรัชญา
ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อฝกอบรมพัฒนาอัตลักษณความเปนผูด ี มีปญญาใหแกนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
4.2 เพื่อสงเสริมทํานุบํารุงวัฒนธรรมไทยและความมีจริยธรรมแบบผูดีที่สังคมพึงประสงค
4.3 เพื่อสงเสริมใหรูจักสิทธิและหนาที่ในการอยูรวมกันแบบสังคมประชาธิปไตย

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม และประเมินผล และรายงานผล

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. 
2.

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ 260  คน
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 1  วัน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3-2-0701-16-12



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 27,000     
2. 28,000     

55,000     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 27,000    
2. 28,000    

                                                                                55,000     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  จัดเตรียมเอกสาร  และสถานที่
3.  จัดซ้ือวัสดุ

27,000     คาวัสดุ

 คาจางทําวุฒิบัตร

งบดําเนินงาน 27,000                        งบดําเนินงาน

วัสดุสํานักงาน

55,000                        
55,000                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  ติดตอวิทยากร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม และประเมินผล และรายงานผล

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)                                                                        

                                   55,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 27,000                   
 จัดอบรม และประเมินผล และรายงานผล 28,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

คาจางทําเอกสาร

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 55,000             



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

7,200      คาตอบแทน

20,800     คาใชสอย
คาอาหารกลางวัน (260 คน X 40 บาท = 10,400 บาท)
คาอาหารวาง (260 คน X 2 มื้อ X 20 บาท = 10,400 บาท)

ตําแหนง  รองคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ผูชวยศาสตราจารยศิวาพร  เหมียดไธสง)

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 28,000                        งบดําเนินงาน

1.  รับลงทะเบียน
2.  ดําเนินการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดอบรม และประเมินผล และรายงานผล

คาวิทยากร (6 ชม. X 1,200 บาท = 7,200 บาท)



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษข้ันสูงดานไอทีสําหรับนักศึกษาภาคภาษาอังกฤษ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย / คณะ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   .....
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่   2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   .....
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

อัตลักษณของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศคือ  ความเปนผูแตกตาง  สูสากล  และเปนผูด ี มีปญญา  นักศึกษาโครงการ
ภาคภาษาอังกฤษสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและสาขาวิชาความมั่นคงคอมพิวเตอรและเครือขาย  คือผูที่จะนําผลของ
การเรียนรูและองคความรูในหลักสูตรของคณะออกสูสากล  สามารถหาแหลงงานไดทั่วโลกอันจะสงผลใหคณะเปนที่รูจัก
และยอมรับในความแตกตางและอัตลักษณของคณะในสังคมนานาชาติได  

ดังน้ันคณะจึงตองพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะภาษาอังกฤษระดับมาตรฐานสากล

4. วัตถุประสงค
4.1 ฝกอบรมนักศึกษาที่เรียนในโครงการภาคภาษาอังกฤษใหมีทักษะภาษาอังกฤษไดมาตรฐานเทียบเทานักศึกษานานาชาติ
4.2 เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชทักษะภาษาที่ดีไปเปนเคร่ืองมือแสวงหาความรู  และประกอบอาชีพในตลาดแรงงานนานาชาติไดดี

5.1 กิจกรรม ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอทีข้ันกลาง (intermediate)
5.2 กิจกรรม ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอทีข้ันสูง (advance)

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. 
2.

 บาท

80%
รอยละของจํานวนนักศึกษาที่มีความพึงพอใจผลการฝกอบรม 90%

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 73,500             

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3-2-0701-16-13

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ผานการทดสอบระดับดีมาก



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
36,700     

2. 36,800     

73,500     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 36,700     

2. 36,800    
              
              
                36,700                                                     36,800     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  จัดทําเอกสารการอบรม

24,000     คาตอบแทน

12,000     
1.  คาอาหาร (30 คน X 40 บาท X 5 วัน = 6,000 บาท)
2. คาอาหารวาง(30คนX 20บาทX 2มื้อX 5วัน= 6,000 บาท)

700         

1.  คาวิทยากร (30 ชม. X 800 บาท = 24,000 บาท)

งบดําเนินงาน 36,700                        งบดําเนินงาน

1.  คาถายเอกสาร (30 ชุด X 23.4 บาท = 700 บาท)

คาใชสอย

คาวัสดุ

1.  จัดทําหลักสูตรระดับกลางสําหรับนักศึกษาไทย

3.  เชิญวิทยากรที่เปนเจาของภาษาและจัดฝกอบรม
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

36,700                                                            36,800                        
73,500                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอทีข้ันกลาง

 ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอทีข้ันกลาง
 (intermediate) 
 ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอทีข้ันสูง
 (advance) 

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)

73,500                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอทีข้ันกลาง
(intermediate) 36,700                   
 ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอทีข้ันสูง(advance) 36,800                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  ประชุมวิชาการวางแผนการอบรมข้ันสูง
2.  คัดเลือกนักศึกษาที่มีความพรอมเขาฝกอบรม

24,000     คาตอบแทน

1.  คาอาหาร (30 คน X 40 บาท X 5 วัน = 6,000 บาท)

800         
1.  คาถายเอกสาร (30 ชุด X 26.7 บาท = 800 บาท)

                      ตําแหนง  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

1.  คาวิทยากร (30 ชม. X 800 บาท = 24,000 บาท)
คาใชสอย

2. คาอาหารวาง(30คน X 20บาท X2มื้อ X5วัน= 6,000บาท)

(ดร.วจี  ชูกิตติกุล)

ผูเสนอโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

12,000                    

งบดําเนินงาน

ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษดานไอทีข้ันสูง

3.  จัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษชั้นสูงใหนักศึกษาโดยเจาของภาษา

36,800                        งบดําเนินงาน

คาวัสดุ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ ประยุกตการยศาสตรในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัยคณะ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   .....
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่   2.5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   .....
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

การยศาสตร (Ergonomics) คือ วิธีการที่จะนํามาใชปรับปรุงอาคาร  สถานที่ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศใหมี
เอกลักษณที่มุงสรางสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกคณะใหมีบรรยากาศเปนสุขสบายทั้งนักศึกษา  อาจารย   และ
เจาหนาที่เพื่อใหมีสุขภาพจิตและกายที่ด ี สามารถศึกษาเลาเรียน  ทํางานและพักผอนไดเต็มที ่ มีความสะอาดปลอดภัยในการ
ใชอุปกรณที่ฉลาดซ่ึงจะเปนปจจัยหน่ึงที่สงผลใหผลการเรียนรูของนักศึกษาดีข้ึน รวมทั้งการทํางานของอาจารย
และเจาหนาที่มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อจัดสภาพสิ่งแวดลอมดวยการยศาสตรอํานวยใหการดําเนินงานมีคุณภาพโดยเนนความพึงพอใจ  มีสุขภาพกายและใจ

ที่ดีของนักศึกษา  อาจารย  และเจาหนาที่ทุกคน
4.2 เพื่อสรางบรรยากาศที่แตกตางดานความสะอาด  สบาย  ความพึงพอใจ  แกบุคลากรทุกคนอันจะนํามาซ่ึงความภูมิใจ

ในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีสุขภาพอนามัยที่ดี

5.1 กิจกรรม ปรับปรุงหองสํานักงานคณะใหเปนสัดสวน
5.2 กิจกรรม ปรับปรุงหองนํ้าแบบอัจฉริยะ

3-2-0701-16-14

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.
2.
3.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 49,500     49,500    
2. 6,500      6,500      

56,000     56,000     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 49,500     
2. 6,500      

                56,000                                                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  ออกแบบเพิ่มพื้นที่ของหอง
2.  ดําเนินการปรับปรุง

49,500     
1.  คาจางปรับปรุงหองสํานักงานคณะ  =  49,500  บาท

งบดําเนินงาน 49,500                        งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ปรับปรุงหองสํานักงานคณะใหเปนสัดสวน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ปรับปรุงหองสํานักงานคณะใหเปนสัดสวน
 ปรับปรุงหองนํ้าแบบอัจฉริยะ

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ) 56,000                                                                                               
56,000                                                                                                     

เงินรายได
 ปรับปรุงหองสํานักงานคณะใหเปนสัดสวน
 ปรับปรุงหองนํ้าแบบอัจฉริยะ

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 56,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

ความพึงพอใจของอาจารย 80%
ความพึงพอใจของนักศึกษา 80%

คาใชสอย

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ความพึงพอใจของเจาหนาที่ 80%



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

6,500      
1.  คาเดินสายไฟ  =  1,000  บาท

ผูเสนอโครงการ

3.  คาจางทาสี  =  2,500  บาท

(อาจารยอนุชาติ  บุญมาก)
ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานคณบดี

งบดําเนินงาน 6,500                          งบดําเนินงาน

2.  ติดต้ังอุปกรณอัตโนมัติ  =  3,000  บาท

ปรับปรุงหองนํ้าแบบอัจฉริยะ

1.  ติดต้ังอุปกรณอัตโนมัติ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาคุณภาพงานวิจัยของบุคลากร  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
( /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(    ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   ............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  ............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  ............

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศเปนหนวยงานที่จําเปนตองผลิตผลงานวิจัยเพื่อถายทอดใหเปนประโยชนตอการพัฒนา
องคความรูตอยอดใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการเปนที่ยอมรับของสังคม  ซ่ึงกลาวไดวาเปนหนาที่สําคัญของบุคลากร
ในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะจึงทําโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะข้ึนมาสนับสนุนการดําเนินงานดานการวิจัย

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อใหบุคลากรของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมีความรูความสามารถในการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและองคความรู

5.1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการวิจัย QIT, CTE และ ITS
5.2 กิจกรรม อบรม Action Research  เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
5.3 กิจกรรม สัมมนาและอบรมการวิจัย

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.
2.
3.

 บาท

สัมมนาและอบรมการวิจัย 5  คน

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 173,900           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการวิจัย QIT, CTE และ ITS 1  ครั้ง
จัดอบรม Action Research  เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 1  ครั้ง

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

1-5-0701-21-15



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 73,900    73,900    
2. 40,000    40,000    
3. 60,000    60,000    

173,900                    173,900   

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 73,900    
2. 40,000    
3. 60,000    

                                                  100,000                   73,900     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  จัดประชาสัมพันธแจงผูสนใจเขาประชุม

14,400    คาตอบแทน
1.  คาวิทยากร (8 คน X 600 บาท X 3 ชม. = 14,400 บาท)

31,000    
1.  คาอาหาร(100 คน X 80 บาท = 8,000 บาท)
2.  คาอาหารวาง(100 คน X 40 บาท X 2 ม้ือ= 8,000 บาท)
3.  คาเอกสาร (100 เลม X 150 บาท = 15,000 บาท)

28,500    
1.  คาวัสดุสํานักงาน  = 17,600  บาท
2.  คาวัสดุคอมพิวเตอร = 10,900 บาท

งบดําเนินงาน 73,900                                 งบดําเนินงาน

คาใชสอย

คาวัสดุ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการวิจัย QIT, CTE และ ITS

1.  แตงต้ังกรรมการดําเนินงาน

3.  ดําเนินการจัดประชุมและประเมินผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 สัมมนาและอบรมการวิจัย

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)                                       100,000                       73,900                         
173,900                                                                                                       

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการวิจัย QIT, CTE และ ITS
 อบรม Action Research  เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน

 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการวิจัย QIT, CTE และ ITS
 อบรม Action Research  เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
 สัมมนาและอบรมการวิจัย

ชื่อกิจกรรม

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน
14,400    1.  คาวิทยากร (1 คน X 1,200 บาท X 6 ชม. X 2 วัน

14,400    
1.  คาอาหาร (30 คน X 80 บาท X 2 วัน = 7,200 บาท)
2.  คาอาหารวาง (30 คน X 40 บาท X 2 ม้ือ X 2 วัน

11,200    
1.  คาเอกสาร (30 เลม X 200 บาท = 6,000 บาท)
2.  คาวัสดุคอมพิวเตอร  = 5,200  บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

60,000    คาใชสอย

2.  คาเบี้ยเล้ียง / เดินทาง / ที่พัก  =  15,000  บาท

ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.  คาลงทะเบียนเขาอบรม  =  45,000  บาท

(ดร.จารึก  ชูกิตติกุล)

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 60,000                                 งบดําเนินงาน

คาวัสดุ

สัมมนาและอบรมการวิจัย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

      = 14,400 บาท)
คาใชสอย

      = 7,200 บาท)

2.  จัดอบรม
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 40,000                                 งบดําเนินงาน

อบรม Action Research  เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน

1.  แตงต้ังกรรมการดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมการคนควา  อบรม  และศึกษาดูงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(    ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(    ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   ............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  ............

การพัฒนาอาจารยและพนักงานสายสนับสนุนเปนกิจกรรมที่ตองจัดใหมีข้ึนอยางตอเน่ืองเพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  ทั้งน้ีก็เพื่อประโยชนของอาจารยและพนักงานสายสนับสนุนเอง  และเปน
ประโยชนตอการบริหารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศใหไปสูความมีคุณภาพในการบริหารจัดการ

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารยของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการคนควาของตนเอง  การอบรม  และการศึกษาดูงาน

ทางดานคอมพิวเตอร
4.2 เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานของพนักงานสายสนับสนุนของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการอบรมและการศึกษาดูงาน

5.1 กิจกรรม สนับสนุนการคนควาดวยเอกสาร และตําราทางดานคอมพิวเตอร
5.2 กิจกรรม อบรม และศึกษาดูงานทางดานคอมพิวเตอร

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

จํานวนบุคลากรของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 37  คน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

1-2-0701-42-16



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
100,000   100,000  

2. 159,000   159,000  

259,000                   259,000   

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000    50,000    

2. 50,000     59,000    50,000    

                50,000                     109,000                   100,000   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

100,000   
งบดําเนินงาน 100,000                              งบดําเนินงาน

1.  คาหนังสือและเอกสาร  =  100,000  บาท
คาวัสดุ

100,000                      
259,000                                                                                                   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สนับสนุนการคนควาดวยเอกสารและตําราทางดานคอมพิวเตอร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1.  สํารวจรายชื่อตําราตามหลักสูตร
2.  ซ้ือเอกสารตําราทางดานคอมพิวเตอร

 สนับสนุนการคนควาดวยเอกสารและตําราทางดาน
คอมพิวเตอร
 อบรม และศึกษาดูงานทางดานคอมพิวเตอร

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ) 50,000                         109,000                      

เงินรายได
 สนับสนุนการคนควาดวยเอกสารและตําราทางดาน
คอมพิวเตอร
 อบรม และศึกษาดูงานทางดานคอมพิวเตอร

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 259,000           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  คาเบี้ยเล้ียง / เดินทาง / ที่พัก  =  110,000  บาท

ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ดร.จารึก  ชูกิตติกุล)

ผูเสนอโครงการ

159,000                         คาใชสอย

อบรม และศึกษาดูงานทางดานคอมพิวเตอร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1.  คาลงทะเบียน  = 49,000  บาท

งบดําเนินงาน 159,000                              งบดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ คายเยาวชนฝกอบรมคอมพิวเตอรและไซเบอร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(    ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
( /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(    ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่   5, 2.7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  3
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

เยาวชนที่อยูหางไกลในโรงเรียนขยายโอกาสมักจะมีความรูและประสบการณทาง
คอมพิวเตอรและไซเบอรไมมากนัก  เพราะขาดแคลนผูสอนและอุปกรณคอมพิวเตอรที่มีคุณภาพ  
ทําใหนักเรียนในโรงเรียนเหลาน้ันขาดความเขาใจในเทคโนโลยีใหม ๆ ไมเขาใจการประกอบอาชีพ
ทางดานคอมพิวเตอร  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจึงจัดทําโครงการน้ี   เพื่อสรางความเขาใจ           
ในเบื้องตนแกเยาวชนดานคอมพิวเตอรและไซเบอรข้ึน  เพื่อสรางพื้นฐานความรูและเจตคติตออาชีพ   
นักคอมพิวเตอร  อันจะทําใหเยาวชนไดเลือกจะศึกษาตอทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในอนาคต

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อฝกอบรมเยาวชนในโรงเรียนในอําเภอบานลาด จ. เพชรบุรี และที่อยูหางไกลใหมีทักษะเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร

และไซเบอรใหสามารถไปใชประโยชนในการศึกษาและชีวิตประจําวัน
4.2 เพื่อถายทอดเจตคติและวัฒนธรรมการทํางานดานคอมพิวเตอรและไซเบอรแกเยาวชนที่อยู

หางไกลเพื่อประโยชนในการเลือกเรียนตอระดับสูงข้ึนตอไป

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม ดําเนินการอบรม และประเมินผล และรายงานผล

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-0701-31-17



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.
2.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 120,700   
2. 27,200     

147,900   

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 120,700  
2. 27,200    

                                                                147,900   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

120,700  คาวัสดุ
1.  คาเสื้อยืด (340 ชุด X 200 บาท  =  68,000 บาท)
2.  คาวัสดุ(ปากกา, ซองเอกสาร, หมึกพิมพ, กระดาษ ฯลฯ

3.  คาเอกสาร (340 ชุด X 100 บาท  =   34,000 บาท)
      =  340 ชุด X 50 บาท =  17,000  บาท)

4.  คาวุฒิบัตร (340 แผน X 5 บาท = 1,700 บาท)

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 120,700                     งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  สงจดหมายรับสมครไปตามโรงเรียนตาง ๆ 
2.  ตรวจสอบโรงเรียนสงนักเรียนเขาสมัคร
3.  เตรียมเอกสารวัสดุตาง ๆ 
4.  ประชุมนักศึกษาแบงพี่เล้ียงในแตละฐานกิจกรรม

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 ดําเนินการอบรม และประเมินผล และรายงานผล

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)                                     147,900                      
147,900                                                                                                   

 รวม 147,900                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 120,700                  
 ดําเนินการอบรม และประเมินผล และรายงานผล 27,200                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 147,900           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนนักเรียนเขารวมโครงการ 170  คน
มีนักศึกษาพี่เล้ียง 170  คน



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

27,200    คาใชสอย
1. คาอาหาร (340 คน X 40 บาท = 13,600 บาท)

(ผูชวยศาสตราจารยศิวาพร  เหมียดไธสง)
ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 27,200                       งบดําเนินงาน

2. คาอาหารวาง (340 คนX2มื้อX 20 บาท = 13,600บาท)

ดําเนินการอบรม และประเมินผล และรายงานผล

1.  รับลงทะเบียน
2.  นํานักศึกษาเขากิจกรรมในแตละฐานกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูตรรกะการเขียนโปรแกรมดวยลอจิกบล็อก
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  3
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  ตรรกะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง ลอจิกบล็อก:ตรรกะการเขียนโปรแกรมสําหรับผูเร่ิมตน

หัวใจสําคัญของการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรได คือ ผูเรียนจะตองมีความเขาใจในเร่ืองตรรกะการเขียนโปรแกรม
กอนแตตรรกะการเขียนโปรแกรมเปนสิ่งที่เขาใจยาก เพราะเปนนามธรรมมากเกินไปผูเรียนมีการพัฒนาการคิดและสรางความรู
จากรูปธรรม (Concrete)ไปสูนามธรรม(formal)(Piaget,1972)การเลนกับวัตถุตาง ๆ ทําใหผูเรียนจําไดและเขาใจสิ่งน้ันไดดี
ตามแนวคิดของ Froeble (Brosterman, 1997) การจัดกระทํา (manipulative) กับวัตถุทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการ
การเรียนรูจากแนวคิดของนักการศึกษาลงความเห็นวา  ผูเรียนจะตองเรียนรูและสรางความรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรมที่สามารถ
จับตองได  สัมผัสและรูสึกได จากงานวิจัยเร่ือง “ลอจิกบล็อก:ตรรกะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับผูเร่ิมตน”  ไดมีการ
พัฒนาสื่อการเรียนรูตรรกะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรใหออกมาเปนรูปธรรมที่สามารถจับตองและสัมผัสได  
และผลการวิจัยปรากฏวาผูใชงานมีความสนุกไมนาเบื่อ และทําใหเกิดการเรียนรูเร่ืองตรรกะการเขียนโปรแกรมได

ดังน้ันการใชลอจิกบล็อกเพื่อฝกทักษะทางดานตรรกะจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน  และสามารถเรียนรู
ไดดวยตนเอง 

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนในอําเภอบานลาด และอําเภอใกลเคียง  จ.เพชรบุรี  ไดมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับตรรกะการเขียนโปรแกรม
4.2 เพื่อเผยแพรความรูที่ไดจากการวิจัยทางคอมพิวเตอรใหแกสังคมไดใชประโยชน
4.3 เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับงานวิจัย

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม ดําเนินการอบรม ประเมินผลและรายงานผล

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-0701-31-18



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. 
2.
3.
4.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 36,000     36,000    
2. 29,280     29,280    

                65,280     65,280     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 36,000     
2. 29,280    

36,000                     29,280                                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

36,000    คาวัสดุ
1.  เอกสาร (30 คน X 100 บาท = 3,000)
2.  วัสดุสํานักงาน = 3,000 บาท

งบดําเนินงาน 36,000                       งบดําเนินงาน

3.  บอรดลอจิก (15 ชุด X 2,000 บาท = 30,000 บาท)

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  จัดสรางลอจิกบล็อกเพื่อใชในการอบรม
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 ดําเนินการอบรม ประเมินผลและรายงานผล

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ) 36,000                         29,280                                                           
65,280                                                                                                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

เงินรายได
 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 ดําเนินการอบรม ประเมินผลและรายงานผล

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 65,280             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

ระยะเวลาในการอบรม 3  วัน
ไดลอจิบล็อก : สื่อการเรียนรูตรรกะการเขียนโปรแกรม 15  ชุด

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนผูเขาอบรม 30  คน
นักศึกษาพี่เล้ียง 10  คน



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

21,600    คาตอบแทน

     =  21,600  บาท)
คาใชสอย
1.  คาอาหาร (32 คน X 3 มื้อ X  40 บาท = 3,840 บาท)
2.  คาอาหารวาง (32 คน X 6 มื้อ X 20 บาท = 3,840 บาท)

                            ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย
(ผูชวยศาสตราจารยศิวาพร  เหมียดไธสง)

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 29,280                       งบดําเนินงาน

1.  คาวิทยากร (2 คน X 6 ชม. X 3 วัน X 600 บาท

7,680                     

ดําเนินการอบรม ประเมินผลและรายงานผล

1.  จัดดําเนินการอบรมที่โรงเรียนเปาหมาย
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานความมั่นคงคอมพิวเตอรและเครือขาย  หลักสูตร  CCNA

(Cisco Certified Network Associate)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  3
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  ระบบความมั่นคงคอมพิวเตอรและเครือขาย
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

ในปจจุบันน้ีหลายๆหนวยงานไดมีการนําระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเขามาใชงานในองคกรบุคลากรจําเปนตองมี
ความรูความสามารถในการติดต้ัง คอนฟก ปฏิบัติการ และสามารถแกไขปญหาในสวนของเราเตอรและสวิตซในเครือขาย
ขนาดเล็กและขนาดกลาง  ซ่ึงประกอบดวยการสงเสริม สนับสนุน หรือปรับปรุงใหสาขาที่เชื่อมโยงกับสํานักงานหรือองคกร
อื่นเชื่อมโยงกันได  จําเปนตองแกไขปญหาข้ันพื้นฐานของการคุกคามระบบความปลอดภัย  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับระบบ
เครือขายไรสาย  ตลอดจนทักษะพื้นฐานเครือขายเบื้องตน  

หลักสูตร CCNA จะทําใหบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ สามารถนําความรูไปประยุกตใชและสอบ
ใบรับรองความสามารถ CCNA เพื่อนําไปใชเปนสวนหน่ึงของการประกอบวิชาชีพ ฝกอบรมในระดับสูงข้ึน ซ่ึงจะเปนวา
ในปจจุบันผูที่ความรูความสามารถในดานอุปกรณขนาดกลางและขนาดใหญเปนที่ตองการตอองคกรเปนจํานวนมาก 
แตการฝกอบรมดานน้ียังมีนอย และมีเฉพาะที ่เฉพาะกลุมเทาน้ัน     

ดังน้ันการอบรมการทางดานความมั่นคงคอมพิวเตอร และเครือขาย หลักสูตร CCNA จะเปนการบริการทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย  เพื่อถายทอดความรูใหกับนักคอมพิวเตอร ผูสนใจที่ทํางานดานเครือขาย ทั้งโรงเรียน องคกรภาครัฐ  และ
เอกชน ตลอดจนผูที่ตองสอบหลักสูตร CCNA เพื่อเขาทํางานในหนวยงานที่มีองคกรที่มีระบบเครือขายขนาดใหญ  

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อฝกอบรมใหผูดูแลเครือขายในหนวยงานทางคอมพิวเตอรภาครัฐและภาคเอกชนในอําเภอบานลาด  และอําเภออื่น จ.เพชรบุรี

ใหมีความรูความสามารถปฏิบัติการทางอุปกรณเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถสอบหลักสูตร CCNA ได

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.
2.
3.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 6,675      6,675      
2. 29,280     29,280    

35,955     35,955     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 6,675      
2. 29,280    

                                35,955                                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

3.  ถายสําเนาเอกสาร
2.  จัดทําตนฉบับของเอกสารประกอบการอบรม

4.  จัดทําตนฉบับของเอกสารประกอบการอบรม
5.  ถายสําเนาเอกสาร

จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  ทําหนังสือรับสมัครผูเขาอบรมแจงไปยังโรงเรียนตาง ๆ 

 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)                                     35,955                                                           
35,955                                                                                                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ระยะเวลาในการอบรม 3  วัน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 35,955             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนผูเขาอบรม 30  คน
ผูเขาอบรมมีความรู  ความสามารถ  และทักษะดานปฏิบัติการในหลักสูตร CCNA รอยละ 80



500        คาสาธารณูปโภค
1.  คาแสตมป (100  ดวง X 5 บาท  =  500  บาท)

1.  เอกสาร (30 ชุด X 100 บาท  =  3,000 บาท)

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

21,600    คาตอบแทน
1. วิทยากร (2 คน X 6 ชม. X 3 วัน X 600 บาท 
     = 21,600 บาท)  

3.  ประมวลผล
4.  จัดทํารูปเลมเพื่อรายงานผล

(อาจารยพฤกษไพร  เพ็งพารา)
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

ผูเสนอโครงการ

7,680                     คาใชสอย
1.  คาอาหาร (32 คน X 3 มื้อ X 40 บาท = 3,840 บาท)
2.  คาอาหารวาง (32 คน X 6 มื้อ X 20 บาท = 3,840 บาท)

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 29,280                       งบดําเนินงาน

2.  คาวัสดุสํานักงาน  =  3,000  บาท

จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

1.  จัดดําเนินการอบรม
2.  เก็บรวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถาม

6,175                     คาวัสดุ
1.  ซองจดหมาย  (100  ซอง  X  0.25 บาท  =  25  บาท)

1.  วุฒิบัตร  (30  แผน X 5 บาท =  150  บาท)

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 6,675                         งบดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการสรางและออกแบบสไลดใหสวยงามแบบมืออาชีพ

ดวยโปรแกรมการนําเสนอไมโครซอฟต (Microsoft PowerPoint)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่   3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่  5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่  3
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  เทคโนโลยีการนําเสนอ
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

การนําโปรแกรม Microsoft PowerPoint มาใชในการนําเสนอผลงาน เพื่อใหเกิดความสวยงามหรือความนาสนใจ
ตอผูที่เขารับฟงการนําเสนอผลงาน   เปนส่ิงที่ไดรับความนิยมเปนอยางมาก แตก็ยังมีครู อาจารย พนักงานของรัฐและบุคลากร
ทั่วไปอีกหลายทาน ที่ใชโปรแกรม Microsoft Powerpint ไดไมคลองหรือขาดทักษะในการใชโปรแกรมนําเสนอ ทําใหตองเสีย
โอกาสในการนําเสนอผลงานอยางมีคุณภาพไป  
           การอบรมการสรางและออกแบบสไลด จะชวยเพิ่มความรู ความสามารถ ทักษะและความเขาใจใหผูเขาอบรมไดทราบ
ถึงความสามารถของ โปรแกรม Microsoft PowerPoint วา โปรแกรมนี้สามารถทํางานอะไรไดบาง ไมวาจะเปนการใสขอความ
ที่เปนกราฟฟก ใสไฟลรูปภาพประกอบ สรางกราฟในรูปแบบตาง ๆ เพื่อการเปรียบเทียบ และ สามารถที่จะดึงดูดความสนใจ
ดวยการใสไฟลเสียง ไฟลมัลติมีเดีย หรือใสการเคลื่อนไหวใหออบเจ็คตาง ๆ ที่มีอยูในหนาสไลดนั้น ๆ  
          ดังนั้น การอบรมการสรางและออกแบบสไลดใหสวยงามอยางมืออาชีพนี้  จะเปนการบริการทางวิชาการของ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   เพื่อถายทอดความรูใหกับครู อาจารย พนักงานของรัฐ และบุคลากร
ทั่วไป ที่มีความสนใจ ใหสามารถใชโปรแกรมการนําเสนอ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเขารับการอบรม 

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อฝกอบรมครู  อาจารย พนักงานของรัฐและบุคลากรทั่วไปในอําเภอบานลาด  จ.เพชรบุรี ใหมีทักษะในการสรางและ

ออกแบบสไลดในการนําเสนอผลงานใหสวยงามและนาสนใจ 
4.2 เพื่อฝกอบรมครู อาจารย พนักงานของรัฐและบุคลากรทั่วไปในอําเภอบานลาน จ.เพชรบุรี ใหสามารถนําเสนอภาพนิ่งใน

รูปแบบตาง ๆ เชน ภาพแผนผังองคกร ตารางกราฟก ตัวหนังสือ กราฟกภาพวาดและโลโก เคร่ืองหมายอ่ืน ๆ ไดอยางมืออาชีพได

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.
2.
3.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 6,675       
2. 29,280     

71,910      

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 6,675      
2. 29,280    

                                  35,955                                                     
                                   

35,955                                                                                                       

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

รวม (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)                                      35,955                        

35,955                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

เงินรายได
 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675                      
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280                    

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 35,955             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

30  คน
ผูเขาอบรมมีทักษะในการใชโปรแกรมสรางงานพรีเซนเตชันไดยางสวยงามและนาสนใจ รอยละ 70
ระยะเวลาในการอบรม 3  วัน

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนผูเขาอบรม



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  แตงตั้งกรรมการดําเนินโครงการ

500        คาสาธารณูปโภค
1.  คาแสตมป (100  ดวง X 5 บาท  =  500  บาท)

2.  คาเอกสาร (30 ชุด X 100 บาท  =  3,000 บาท)

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

21,600    คาตอบแทน
1.  วิทยากร (2 คน X 6 ชม. X 3 วัน X 600 บาท 
     = 21,600 บาท)  

ตําแหนง  อาจารย  1  ระดับ  7

4.  จัดทํารูปเลมเพื่อรายงานผล

(อาจารยกายทิพย  โอชะกะ)

ผูเสนอโครงการ

7,680                      คาใชสอย
1.  คาอาหาร (32 คน X 3 ม้ือ X 40 บาท = 3,840 บาท)
2.  คาอาหารวาง (32 คน X 6 ม้ือ X 20 บาท = 3,840 บาท)

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 29,280                        งบดําเนินงาน

4.  คาวัสดุสํานักงาน  =  3,000  บาท

จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

1.  จัดดําเนินการอบรม
2.  เก็บรวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถาม
3.  ประมวลผล

6,175                      คาวัสดุ
1.  คาซองจดหมาย  (100  ซอง  X  0.25 บาท  =  25  บาท)

3.  คาจางทําวุฒิบัตร  (30  แผน X 5 บาท =  150  บาท)

4.  ทําหนังสือรับสมัครผูเขาอบรมแจงไปยังโรงเรียนตาง ๆ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 6,675                          งบดําเนินงาน

5.  จัดทําตนฉบับของเอกสารประกอบการอบรม

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  ขออนุมัติโครงการ

3.  แตงตั้งวิทยากร

6.  ถายสําเนาเอกสาร



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการสรางฐานขอมูลสําหรับหนวยงานภาครัฐและเอกชน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   3
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  3
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  ระบบการจัดการฐานขอมูล
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

ปจจุบันการจัดเก็บขอมูลในรูปแบบฐานขอมูลที่นําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาชวยในการจัดเก็บเปนที่นิยมแพรหลาย 
และมีซอฟตแวรจัดการฐานขอมูลออกมามาก ทําใหผูที่มีความรูดานคอมพิวเตอรตองการเรียนรูที่จะเก็บขอมูลอยางเปนระบบ
และสามารถใชประมวลผลเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศ ประกอบการทํางานขององคการ ทําใหการบริหารงานในองคการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบ สามารถสอบถามขอมูลไดรวดเร็วและมีความถูกตอง และสรางรายงานอยางงายได  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงมีแนวคิดเผยแพรองคความรูในการใชซอฟตแวรจัดการฐานขอมูล
พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรขององคการภาครัฐและเอกชน ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการใช
ซอฟตแวรเขามาชวยใหการทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว และการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อฝกทักษะการใชซอฟตแวรฐานขอมูลใหแกบุคลากรในหนวยงานภาครัฐและเอกชนอําเภอบานลาด  จ.เพชรบุรี
4.1 เพื่อใหผูเขารับการอมรมนําความรูไปจัดทําฐานขอมูลในหนวยงานที่สังกัดอยู

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.
2.
3.
4.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 6,675      
2. 29,280     

71,910     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 6,675      
2. 29,280    

                                35,955                                                     
                                   

35,955                                                                                                     

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)                                     35,955                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

35,955                        

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

6,675                     
29,280                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใชในการทํางานได ไมนอยกวา 70%

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 35,955             

จํานวนผูเขาอบรม ไมนอยกวา 25 คน
ผูอบรมมีทักษะในการใชซอฟตแวรจัดการฐานขอมูล ไมนอยกวา 70%
ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการบริการ ไมนอยกวา 70%

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  แตงต้ังกรรมการดําเนินโครงการ

500        คาสาธารณูปโภค
1.  คาแสตมป (100  ดวง X 5 บาท  =  500  บาท)

2.  เอกสาร (30 ชุด X 100 บาท  =  3,000 บาท)

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

21,600    คาตอบแทน
1.  วิทยากร (2 คน X 6 ชม. X 3 วัน X 600 บาท 
     = 21,600 บาท)  

                               ตําแหนง  อาจารย 2  ระดับ  7

4.  จัดทํารูปเลมเพื่อรายงานผล

(อาจารยอัสนีวัลย  อินทรขํา)

ผูเสนอโครงการ

7,680                     คาใชสอย
1.  คาอาหาร (32 คน X 3 มื้อ X 40 บาท = 3,840 บาท)
2.  คาอาหารวาง (32 คน X 6 มื้อ X 20 บาท = 3,840 บาท)

1.  จัดดําเนินการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 29,280                       งบดําเนินงาน

2.  เก็บรวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถาม

3.  วุฒิบัตร  (30  แผน X 5 บาท =  150  บาท)
4.  คาวัสดุสํานักงาน  =  3,000  บาท

จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

3.  ประมวลผล

6,175                     คาวัสดุ
1.  ซองจดหมาย  (100  ซอง  X  0.25 บาท  =  25  บาท)

5.  จัดทําตนฉบับของเอกสารประกอบการอบรม
6.  ถายสําเนาเอกสาร

4.  ทําหนังสือรับสมัครผูเขาอบรมแจงไปยังโรงเรียนตาง ๆ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 6,675                         งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  ขออนุมัติโครงการ

3.  แตงต้ังวิทยากร



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ ฝกอบรมตรรกะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรกับงานชางเมืองเพชรบุรี
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่2......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่6.1......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่4.1......................
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  ตรรกะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง 

แนวคิดและอัลกอริทึมในการเขียนโปแกรมเปนปจจัยสําคัญสําหรับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ดี และถือเปนพื้นฐานของ
ความรูที่จะนําไปผนวกกับการเรียนรูภาษาทางคอมพิวเตอรในการพัฒนาการเขียนโปรแกรม ซ่ึงปญหาการไมเขาใจตรรกะสําหรับ
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรถือเปนปญหาหน่ึงสําหรับการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร โครงการน้ีจึงไดนําแนวคิดทางดาน
ศิลปะของทองถ่ินเมืองเพชรบุรีมาเปนเน้ือหาสําหรับการบูรณาการความรูในการสอน เพื่อใหเขาใจตรรกะการเขียนโปรแกรมเบื้องตน
โดยสอดประสานศิลปะและวัฒนธรรมของเมืองเพชรบุรีที่ควรรวมอนุรักษและสืบสานกับตรรกะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร
ใหผสานเปนองคความรูเดียวกัน ทั้งน้ีมุงเนนเพื่อใหความรูแกนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี
และเพื่อทบทวนความรูใหกับศิษยเกา

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อการบริการวิชาการใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี และศิษยเกา
2.  เพื่อการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถ่ิน
3.  เพื่อบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอน 
4.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการใชเวลาวางไดอยางเหมาะสม เปนเกราะปองกันยาเสพติดและอบายมุข

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน
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แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา       :  ระยะเวลาในการดําเนินการ ก.พ. - พ.ค. 2554

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 9,775      
2. 27,180     

36,955      

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 9,775      
2. 27,180    

                                27,180                                   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5. จัดทําเอกสารตนฉบับประกอบการอบรม
6.  ถายสําเนาเอกสาร
7.  เตรียมวัสดุสําหรับการงานปนหัวสัตว

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  ขออนุมัติโครงการ
2.  แตงต้ังกรรมการดําเนินโครงการ
3.  แตงต้ังวิทยากร
4. ปายประชาสัมพันธการรับสมัครนักเรียน

รวม

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

                                   27,180                                                         
27,180                                                                                                  

รวม 36,955                                                         

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

9,775                     
27,180                    จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 36,955             

30 คน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  ผูเขารวมมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปะทองถ่ินเมืองเพชรบุรี 80%

3 วัน
ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน    :  คาใชจายในการดําเนินการ

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม



9,775     คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. คาตอบแทนวิทยากรครูชางปนหัวสัตว

    (400บาท*18ชั่วโมง=14,400บาท)

1.  อาหารกลางวัน (32 คน * 3 มื้อ * 40 บาท) = 3,840 บาท
2.  อาหารวาง (32 คน * 6 มื้อ * 20 บาท) = 3,840 บาท
คาวัสดุ

หมายเหตุ : ขอถ่ัวเฉลี่ยทุกรายการ

ผูเสนอโครงการ

(อาจารยจีรนันท    อังคตรีรัตน)
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

1.  วุฒิบัตร (30 ใบ * 10 บาท = 300 บาท)

2.  เก็บรวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถาม
3.  ประมวลผล

19,200                   คาตอบแทน

7,680                    

4.  จัดทํารูปเลมเพื่อรายงานผล

   (800บาท*6 ชั่วโมง = 4,800 บาท)
2. คาตอบแทนวิทยากรคอมพิวเตอร 

คาใชสอย

2. วัสดุงานปนหัวสัตว (30 ชุด * 200 บาท = 6,000)

จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

1.  จัดดําเนินการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

3. คาปายประชาสัมพันธ (1 ปาย * 775 บาท = 775บาท)

1. คาเอกสาร (30 ชุด *100 บาท = 3,000)

งบดําเนินงาน 27,180                       งบดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 9,775                         งบดําเนินงาน

300                       



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตสําหรับหนวยงานภาครัฐและเอกชน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ..5.2...............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  รายวิชา 4120104  การออกแบบและสรางโฮมเพจ/เว็บเพจ/เว็บไซต
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

      เน่ืองจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 4120104  การออกแบบและสรางโฮมเพจ/ 
เว็บเพจ/ เว็บไซต  ดังน้ันผูดําเนินโครงการจึงจัดใหมีการบูรณาการรายวิชาน้ี  โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนา
เว็บไซตสําหรับหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพราะวาเว็บไซตเปนแหลงเผยแพรและประชาสัมพันธหนวยงานไดเปนอยางดี
เปนแหลงใหขอมูลภาครัฐแกประชาชน เผยแพรและประชาสัมพันธอยางกวางขวาง  รวมทั้งยังสามารถใหความรูเร่ืองภูมิปญญา
ทองถ่ินแกประชาชนที่สนใจ  จากการจัดอบรมเว็บไซตใหอบต. ในรุนที ่1 ผูดําเนินโครงการพบวาเว็บไซตและประชาสัมพันธ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรียังมีจํานวนนอย  จึงควรจัดอบรมบุคลากรที่ทํางานในภาครัฐและเอกชนใหมีความรู
ดานการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต  เพื่อจะไดพัฒนาบุคลากรใหสามารถสรางเว็บไซตและดูแลเว็บไซตของหนวยงานได

4. วัตถุประสงค
เพื่อฝกอบรมการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตใหกับบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และองคการอื่น
อําเภอบานลาดจังหวัดเพชรบุรี

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ

การทํางานในองคการบริหารสวนตําบล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ รอยละ 75

รอยละ 75
ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูเร่ืองการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตไปประยุกตใชกับ รอยละ 65

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 6,675      
2. 29,280     

35,955     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 6,675      
2. 29,280    

                                35,955                                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  แตงต้ังกรรมการดําเนินโครงการ

500        คาสาธารณูปโภค
1.  คาแสตมป (100 ดวง X 5 บาท  =  500  บาท)

1.  เอกสาร (30 ชุด X 100 บาท  =  3,000 บาท)
1.  วุฒิบัตร  (30  แผน X 5 บาท =  150  บาท)
2.  คาวัสดุสํานักงาน  =  3,000  บาท

6,175                     คาวัสดุ
1.  ซองจดหมาย  (100  ซอง  X  0.25 บาท  =  25  บาท)

5.  จัดทําตนฉบับของเอกสารประกอบการอบรม
6.  ถายสําเนาเอกสาร

4.  ทําหนังสือรับสมัครผูเขาอบรมแจงไปยังโรงเรียนตาง ๆ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 6,675                         งบดําเนินงาน

                                   
35,955                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  ขออนุมัติโครงการ

3.  แตงต้ังวิทยากร

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)                                     35,955                        

35,955                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675                     
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 35,955             



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. วิทยากร (2 คน X 6 ชม. X 3 วัน X 600 บาท 
     = 21,600 บาท)  

3.  ประมวลผล
4.  จัดทํารูปเลมเพื่อรายงานผล

(อาจารยสุกุมา อวมเจริญ)
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

ผูเสนอโครงการ

7,680                     คาใชสอย
1.  คาอาหาร (32 คน X 3 มื้อ X 40 บาท = 3,840 บาท)
2.  คาอาหารวาง (32 คน X 6 มื้อ X 20 บาท = 3,840 บาท)

1.  จัดดําเนินการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

21,600                   คาตอบแทน

2.  เก็บรวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถาม

จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

งบดําเนินงาน 29,280                       งบดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมสรางจิตสํานึกการเขาถึง  การเผยแพร  ในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน  อําเภอบานลาด  จ.เพชรบุรี
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่   .....
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  4.1 - 4.2
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

ดวยพื้นที่เขตอําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี  เปนอําเภอที่มีประวัติศาสตรมีความสําคัญมาแตอดีตและเปนเมือง
แหงพระพุทธศาสนา  ทําใหมีแหลงโบราณสถานที่สําคัญหลายแหลง  ปจจุบันกลายเปนสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญของทองถ่ิน
อีกทั้งวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของคนบานลาด โดยเฉพาะภาษาบานลาดเปนเอกลักษณของทองถ่ิน  ทําใหพื้นที่เขตอําเภอบานลาด
เปนแหลงทองเที่ยวที่นักทองเที่ยวเขามาเที่ยวชมสงเสริมสรางจิตสํานึกการเขาถึง การเผยแพรในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม  
และภูมิปญญาทองถ่ิน  อําเภอบานลาด  จ.เพชรบุรี  จึงเปนกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปะ  และวัฒนธรรม
และเปนชองทางที่จะเขาถึงแหลงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินในเขตอําเภอบานลาดที่ลวน  แตเปนแหลงเรียนรู
ดานประวัติศาสตรและภูมิปญญางานดานศิลปะ

ทั้งน้ีโครงการน้ีเปนโครงการที่สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชน
และสังคม ถายทอดเทคโนโลยีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินความพรอมอยางสอดคลองกับวัฒนธรรม  คานิยม
และความตองการของคนในสังคม  ดานสงเสริมและ สนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึงในวิถีชีวิตในสถาบัน  โดยมี
จุดมุงหมายพัฒนาเพื่อใหเผยแพรความรูและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปะ อีกทั้งสงเสริมใหเพชรบุรีเปนเมืองนาเที่ยว
คือเปนแหลงทองเที่ยวเพื่อการศึกษาเรียนรูดานประวัติศาสตร  ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน  วิถีชีวิตและธรรมชาติศึกษา

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมสรางจิตสํานึกการเขาถึง  การเผยแพร  ในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ินของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี              
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แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล



5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.
2.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 5,000      
2. 12,500     

35,000     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 5,000      
2. 12,500    

                                17,500                                                     
                                   

17,500                                                                                                     

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)                                     17,500                        

17,500                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

เงินรายได
 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 5,000                     
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 12,500                   

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 17,500             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

คาเปาหมาย
จํานวนผูนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 30  คน
ระยะเวลาในการอบรม 1  วัน

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  แตงต้ังกรรมการดําเนินโครงการ

5.  แตงต้ังกรรมการดําเนินโครงการ

5,000     คาวัสดุ
1.  เอกสาร (30 ชุด X 100 บาท  =  3,000 บาท)
2.  คาวัสดุสํานักงาน  = 2,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. คาตอบแทนวิทยากร (2 คนX6 ชม X 600 บาท=7,200บ.)

3.  คาเชารถ  =  2,500  บาท

ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

3.  ประมวลผล
4.  จัดทํารูปเลมเพื่อรายงานผล

ผูเสนอโครงการ

2.  เก็บรวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถาม

(อาจารยกรกรต  เจริญผล)

5,300                     คาใชสอย
1.  คาอาหาร (35 คน X 1 มื้อ X 40 บาท = 1,400 บาท)
2.  คาอาหารวาง (35 คน X 2 มื้อ X 20 บาท = 1,400 บาท)

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

7,200                     คาตอบแทน

งบดําเนินงาน 5,000                         งบดําเนินงาน

จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

1.  จัดดําเนินโครงการ

4.  ขออนุมัติโครงการ

6.  แตงต้ังวิทยากร
7.  จัดทําตนฉบับของเอกสารประกอบโครงการ
8.  ถายสําเนาเอกสาร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  ขออนุมัติโครงการ

3.  แตงต้ังวิทยากร

งบดําเนินงาน 12,500                       งบดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ การพัฒนาบทเรียนดวยคอมพิวเตอร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(    ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  3.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  2.8
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  3.3
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  คอมพิวเตอรชวยสอน
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

ปจจุบันการจัดสรางสื่ออุปกรณทางการศึกษาไดมีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามามีบทบาทในพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
มากข้ึนซ่ึงสื่อการเรียนการสอนที่มีอยูก็ไมตรงกับความตองการของผูสอนอีกทั้งเกิดการสิ้นเปลืองงบประมาณในการจัดซ้ือหาก
โรงเรียนตางสามารถผลิตสื่อการสอนข้ึนมาใชเองไดจะสามารถชวยในการประหยัดงบประมาณและเกิดการพัฒนาใน
การจัดสรางสื่อการเรียนการสอนดวยระบบคอมพิวเตอรที่หลากหลายมากข้ึน  

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนประถม และมัธยมศึกษาในอําเภอบานลาด จ.เพชรบุรี  ใหมีความรูความสามารถ
    ในการสรางบทเรียนดวยคอมพิวเตอร

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

30
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจในการอบรม > 80% พึงพอใจ

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-0701-31-25

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรที่มีความสามารถในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 6,675      
2. 29,280     

71,910     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 6,675       
2. 29,280     

                                  35,955                                                       

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  แตงต้ังกรรมการดําเนินโครงการ

500        คาสาธารณูปโภค
1.  คาแสตมป (100  ดวง X 5 บาท  =  500  บาท)

2.  เอกสาร (30 ชุด X 1000 บาท  =  3,000 บาท)
3.  วุฒิบัตร  (30  แผน X 15 บาท =  150  บาท)
4.  คาวัสดุสํานักงาน  (3,000  บาท)

6,175                     คาวัสดุ
1.  ซองจดหมาย  (100  ซอง  X  0.25 บาท  =  25  บาท)

5.  จัดทําตนฉบับของเอกสารประกอบการอบรม
6.  ถายสําเนาเอกสาร

4.  ทําหนังสือรับสมัครผูเขาอบรมแจงไปยังโรงเรียนตาง ๆ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 6,675                         งบดําเนินงาน

                                     
35,955                                                                                                          

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  ขออนุมัติโครงการ

3.  แตงต้ังวิทยากร

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)                                       35,955                         

รวม 35,955                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม 6,675                      
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน 29,280                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 35,955             



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. คาตอบแทนวิทยากร(2คนX6ชมX3วันX600บ. = 21,600บ.)
7,680     คาใชสอย

1.  คาอาหาร (32 คน X 3 มื้อ X 40 บาท = 3,840 บาท)

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย
ผูเสนอโครงการ

3.  ประมวลผล
4.  จัดทํารูปเลมเพื่อรายงานผล

งบดําเนินงาน 29,280                       

(ผูชวยศาสตราจารยวีระชัย  คอนจอหอ)

2.  คาอาหารวาง (32 คน X 6 มื้อ X 20 บาท = 3,840 บาท)

1.  จัดดําเนินการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

21,600                   คาตอบแทน

2.  เก็บรวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถาม

จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

งบดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ การพัฒนาฐานขอมูลแบบทดสอบทางการศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(    ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ..3.2....................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ .2.8.....................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ .3.3.....................
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  คอมพิวเตอรชวยสอน
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

               ปจจุบันการศึกษาไดมีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามามีบทบาทในพัฒนาดานการเรียนการสอนมากข้ึน
ข้ึนทั้งทางตรงและทางออม ในการทดสอบซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน สวนใหญจะทําการจัดเก็บขอมูลอยูในรูปแบบ

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในอําเภอบานลาด จ. เพชรบุรี  ใหมีความรูความสามารถในการสรางฐานขอมูล
   แบทดสอบดวยคอมพิวเตอร

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจในการอบรม > 80% พึงพอใจ

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 35,955             

(ครูหรืออาจารยผูสอน)จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการขอสอบและลดการใชกระดาษลงได

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรที่มีความสามารถในการพัฒนาฐานขอมูลแบบทดสอบ 30

ดานคอมพิวเตอรเปนสื่อแทนกระดาษและทําใหสามารถโตตอบ (interaction) กับผูสอบไดทันทีในการเสนอขอสอบและตัวเลือก
โดยสุมขอสอบใหแกผูสอบแตละคนและผูสอบใชแปนพิมพ (keyboard) หรือเมาส (mouse) เปนอุปกรณเลือกคําตอบ ทั้งน้ีเมื่อทดสอบ
เสร็จแลวจะแจงผลของคะแนนใหทราบทันทีแกผูสอบ รายงานผลการสอบทั้งหมดใหแกผูดําเนินการสอบ (ครูหรืออาจารยผูสอน)

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

ของเอกสารหรือไมก็จัดพิมพลงบนสื่ออีเลคทรอนิค  หากผูสอนสามารถพัฒนาระบบฐานขอมูลการทดสอบที่ใชเทคโนโลยีทาง

2-3-0701-31-26



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 6,675      6,675      
2. 29,280     29,280    

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 6,675      
2. 29,280    

                               35,955                                                               

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  แตงต้ังกรรมการดําเนินโครงการ

6,675      งบดําเนินงาน

1.  คาแสตมป (100  ดวง X 5 บาท  =  500  บาท)

2.  เอกสาร (30 ชุด X 100 บาท  =  3,000 บาท)

4.  คาวัสดุสํานักงาน  = 3,000  บาท

1.  ซองจดหมาย  (100  ซอง  X  0.25 บาท  =  25  บาท)

5.  จัดทําตนฉบับของเอกสารประกอบการอบรม
6.  ถายสําเนาเอกสาร

3.  วุฒิบัตร  (30  แผน X 15 บาท =  150  บาท)

งบดําเนินงาน
500                       คาสาธารณูปโภค

6,175                     คาวัสดุ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดเตรียมโครงการ

1.  ขออนุมัติโครงการ

3.  แตงต้ังวิทยากร
4.  ทําหนังสือรับสมัครผูเขาอบรมแจงไปยังโรงเรียนตาง ๆ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

รวม (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)                                    35,955                                                                     
35,955                                                                                                              

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

รวม 35,955                        35,955                        

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

29,280    งบดําเนินงาน

1.  วิทยากร (2 คน X 6 ชม. X 3 วัน X 600 บาท = 21,600 บาท)
7,680     คาใชสอย

1.  คาอาหาร (32 คน X 3 มื้อ X 40 บาท = 3,840 บาท)

(ผูชวยศาสตราจารยพรรณ ี คอนจอหอ)
ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย

ผูเสนอโครงการ

2.  คาอาหารวาง (32 คน X 6 มื้อ X 20 บาท = 3,840 บาท)

2.  เก็บรวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถาม
3.  ประมวลผล
4.  จัดทํารูปเลมเพื่อรายงานผล

21,600                   คาตอบแทน

ดําเนินการอบรม

1.  จัดดําเนินการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและผลิตหนังสือฉลาด (intelligent book)

 สําหรับครูผูสอน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่   .....
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่  .....
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่  .....
2.6  บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  คอมพิวเตอรชวยสอน
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง 

หนังสือที่มีอยูโดยทั่วไปมักจะเปนหนังสือที่ผลิตดวยกระดาษแมจะออกแบบดีแตก็มีขอจํากัดในการผลิต  และตองมี
ขนาดหนามาก  ถาจะทําใหโตตอบกับผูอานไดด ี  ในปจจุบันไดมีการผลิตหนังสือฉลาดขึ้น (intelligent book) หรือบางคร้ัง
เรียกวาหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) เพื่อใหนักเรียนไดพกพาได  โตตอบได  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการคนคิด
ซอฟตแวรราคาถูกสําหรับผลิตหนังสือฉลาดขึ้น  จึงทําโครงการเผยแพร  และฝกการผลิตหนังสือฉลาดนี้ขึ้นสําหรับครู
ผูสอนใน  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี

4. วัตถุประสงค
4.1 เพื่อฝกอบรมการออกแบบและผลิตหนังสือฉลาดใหแกครูผูสอนใน อ.บานลาด จ.เพชรบุรี ใหสามารถนําทักษะไปผลิตหนังสือ

เรียนของนักเรียนที่สอน
4.2 เพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชนโดยการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตหนังสือฉลาดที่คนควาเปนภาคนิพนธโดยอาจารย

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 กิจกรรม จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
5.2 กิจกรรม จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-0701-31-27



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.
2.
3.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 19,125     19,125    
2. 29,010     29,010    

48,135      48,135     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 19,125     
2. 29,010    

19,125                       29,010                                                     

 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

รวม (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 19,125                          29,010                                                           
48,135                                                                                                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

 จัดหาวัสดุประกอบการอบรม
 จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 48,135             

จํานวนครูที่เขารับการอบรม 20  คน
จํานวนหนังสือฉลาดที่ผลิตได 20  เร่ือง
ความพึงพอใจของผูรับการอบรม 80%

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  คัดเลือกโรงเรียนที่มีความพรอม

19,125     งบดําเนินงาน

1.  คาสแตมป  (100 ดวง X 5 บาท = 500 บาท)
18,625    คาวัสดุ

2.  คาวัสดุสํานักงาน  = 2,000  บาท
3.  คาวัสดุคอมพิวเตอร  =  16,600  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4.  ประเมินผลโครงการ

29,010     งบดําเนินงาน
21,600    คาตอบแทน

1.  คาเอกสาร (20 ชุด X 100 บาท = 2,000  บาท)

3.  คาอาหารวาง (22 คนX 4 ม้ือX 20 บาท = 1,760 บาท)

1.  คาวัสดุเช้ือเพลิง  =  1,000  บาท
2.  คาวัสดุสํานักงาน  =    890  บาท

ตําแหนง  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ
(อาจารยจิรวัฑฒ  แกวโกศล)

ผูเสนอโครงการ

1,890                      คาวัสดุ

1.  คาวิทยากร (3 คนX 600 บาทX12 ชม.=21,600 บาท)

3.  ออกตรวจผลการผลิตหนังสือฉลาด

5.  รายงานผล

5,520                      คาใชสอย

2.  คาอาหาร (22 คน X 2 ม้ือ X 40 บาท  =  1,760  บาท)

จัดอบรม ประเมินผลและรายงาน

1.  จัดเตรียมเอกสารและซอฟตแวร
2.  จัดอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

500                        คาสาธารณูปโภค

1.  ซองจดหมาย (100 ซอง X 0.25 บาท = 25 บาท)

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาวัสดุประกอบการอบรม

1.  จัดสงแบบสํารวจ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

….ศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง…..
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เมื่อวันที่........................................................ งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(ผูอํานวยการศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง) (.............................................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน รองอธิการบด/ีผูชวยอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ



1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งไดจัดทําโครงการที่สอดคลองกับพันธกิจ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 11 โครงการ
ไดแกโครงการหลักการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาและปริญญาตร ีโครงการจัดเตรียมควมพรอมการทําวิทยานิพนธและภาคนิพนธ
โครงการจัดสัมมนาวิจัยสําหรับนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต โครงการการติดตามความพรอมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาสาธารณสุขศาสตร โครงการสัมมนาวิจัยนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู โครงการศึกษา
ดูงานนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  ณ ประเทศเวียดนาม  โครงการสัมมนาอาจารยพิเศษ การจัดพิธีไหวครูของทุกหนวยเรียนรู
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและปจฉิมนิเทศนักศึกษา และโครงการติตามการจัดทําวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
ทุกโครงการผานการประเมินดวยการสังเกต พบวา 80 % มีความพึงพอใจมากในภาพรวมของการจัดดําเนินการโครงการ

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ศูนยจัดการศึกษาไดไดนําผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2553 มาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณ 2554 ไดแก 
การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาของศูนย ซึ่งเดิมทางศูนยยังไมเคยนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เผยแพรไปยังนักศึกษาเพิ่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของศูนยจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกในปถัดไป
การปรับปรุงการดําเนินโครงการเพื่อใหเกิดการบรรลุเปาหมายมากกวา 80 %.

3. วิสัยทัศน
ผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมความรูคูคุณธรรมเพื่อสรางสรรคผูนําในสังคม

4. พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ความคิด  ความสามารถในการสรางและพัฒนาองคความรู   มีคุณธรรม  และจิตสํานึกในการรับใชสังคม      
2. วิจัย  พัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษา  เศรษฐกิจและสังคม
3. สงเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของสังคม
4. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรตางๆเพื่อสรางความเปนผูนําในการพัฒนาสังคมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น
   และอนุรักษสิ่งแวดลอม

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน
ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
ยุทธศาสตรที ่2 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรท่ี 1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนา
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา การจัดการศึกษา

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ 1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู สามารถ

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู บูรณาการองคความรูเพื่อแกปญหา
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม ในชีวิตและของสังคม
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต 2. เปดโอกาสทางการศึกษาสูทองถิ่น
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย 3. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน     
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน

    รูปแบบที่หลากหลาย
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพื่อเปน
    พื้นฐานของการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

ยุทธศาสตรหนวยงาน

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
    และยุทธศาสตรหนวยงาน

แผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายการศึกษา



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค     -
และนวัตกรรม ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัย
   พระราชดําริ การวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ
    การแขงขันของประเทศ

   พื้นฐานและงานวิจัยประยุกต
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช

ยุทธศาสตรหนวยงาน

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังงานวิจัยข้ัน

คุณภาพชีวิต
ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ

แผนบริหารราชการแผนดิน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ     -
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟ ูสงเสริม และพัฒนาศิลป
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่นได

    อยางยั่งยืน และเผยแพรสูสากล
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถิ่น

ยุทธศาสตรหนวยงาน

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.4
 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

   คานิยมที่ดีงาม

แผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายการศึกษา

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ

2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคลื่อนการ
   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   มากขึ้น



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรท่ี 2.การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี                              บริหารจัดการท่ีดี
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม 1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
2. องคกรมีความม่ันคงพึ่งพาตนเองได 2. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน     ยุทธศาสตรของศูนย
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย
   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา
   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ
   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพื่อตอบสนอง
   ความตองการของประชาชน

   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี



5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา       1. การบริหารจัดการหนวยเรียนรูหัวหิน (กศ.บป.) จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 200  คน
2.การบริหารจัดการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษา16 คน

3. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา  (ป.โท) จํานวนนักศึกษาหลักสูตร รป.ม. ที่ไปศึกษาดูงานพรอมอาจารยผูควบคุม 18 คน
4. การสนับสนุนการเรียนการสอนหนวยเรียนรูคายธนะรัชตรอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตอปการศึกษา80%
5. งานสนับสนุนการเรียนการสอนระดับปริญญาตร ีหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธความพึงพอใจของนักศึกษาหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธระดับดีมาก
6. สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ ความพึงพอใจของนักศึกษาหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธระดับดีมาก
7. งานสนับสนุนการเรียนการสอนระดับปริญญาโท หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาโทหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธระดับดีมาก
8. ศึกษาดูงานดาสาธารณสุขศาสตร ของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร ป การศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาโทหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธระดับดีมาก
9 การสนับสนุนการศึกษาของบัณฑิตหนวนเรียนรูบางสะพานรอยละนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 80%
10. ศึกษาดูงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหนวยเรียนรูบางสะพานจํานวนผูเขารวมโครงการ 169 คน

2. แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 1.  พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยฯ1. รูปเลมรายงานการประเมิน  1  ฉบับ
   การศึกษา    ตนเองของศูนย

2. รูปเลมคูมือการประกัน 1  ฉบับ
   คุณภาพการศึกษาของศูนย

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ           -   -   -
   บัณฑิตที่พึงประสงค
4. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล           -   -   -

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู          1. พัฒนาศักยภาพเพื่อการเรียนรู หนวยเรียนรูหัวหิน   จํานวนเว็บไซต 1  เว็บไซต

6. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ           -   -   -

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค           -   -   -
ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
   งานสรางสรรค

2. แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ           -   -   -
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม

2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

          -   -   -

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําศูนยฯ 1.จํานวนอาจารยหรือบุคลากร 8  คน
สายสนับสนุนเขารับการอบรม
หรือรวมสัมมนาทางวิชาการ

          -   -   -



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร
   สายสนับสนุน

3. แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย



งานบริหารท่ัวไป

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

งานบริหารท่ัวไป
ศูนยจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประจําศูนยฯ

56,000        56,000          56,000     

กิจกรรม อบรมหรือสัมมนาทาง
วิชาการหรือฯ

2. พัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาของศูนยฯ

184,400      184,400        184,400   

กิจกรรม ดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

240,400      240,400   รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

งบรายจาย
เงินรายได

ช่ืองาน / โครงการ



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําศูนยฯ 56,000          

กิจกรรม อบรมหรือสัมมนาทางวิชาการ
หรือฯ

56,000        20,000        20,000        20,000        20,000        16,000        16,000        

2. พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา
ของศูนยฯ

184,400        

กิจกรรม ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา

184,400      50,000        50,000        100,000      100,000      34,400        34,400        

240,400        70,000          70,000          120,000        120,000        50,400          50,400          รวม

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําศูนยฯ บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1-2-1301-42-01           56,000
2. พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของ

ศูนยฯ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-1301-12-02         184,400

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

รหัสโครงการ  10  หลัก
แผนงบประมาณ ผลผลิต



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําศูนยฯ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ........15...........
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งมีความจําเปนตองใชบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนกลไกการทํางานที่มีระบบและไดคุณภาพทั้งดานวิชาการและการบริการซึ่งพรอมสําหรับ
การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

4. วัตถุประสงค
1. พัฒนาศักยภาพคณาจารยสําหรับการบริหารงานโครงการเฉพาะกิจ
2. พัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการและการบริการของบุคลากรสายสนับสนุน

5.1 กิจกรรม......อบรมหรือสัมมนาทางวิชาการหรือฯ
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

1-2-1301-42-01

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.จํานวนอาจารยหรือบุคลากรสายสนับสนุนเขารับการอบรมหรือรวมสัมมนาทางวิชาการ
หรือการบริหารจัดการ

8 คน

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 56,000             



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     20,000    16,000    

                 20,000                      20,000                     16,000     

9.1    กิจกรรม 
 แนวทางการดําเนินงาน

 -คาเบ้ียเลี้ยง 8  คน x 210 บาท x  3 วัน เปนเงิน 5,040 บาท
 - คาเชาที่พัก 8 คนx2 วันx1,000 บาทเปนเงิน16,000 บาท

 การอบรมหรือสัมมนาวิชาการฯ

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

งบแผนดิน

รวม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

ชื่อกิจกรรม

 การอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการหรือฯ 56,000                    
งบแผนดิน

56,000                     
( บาท) เงินรายได

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

ผูเสนอโครงการ
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

 - คาพาหนะเดินทาง 8 คนx2,000 เปนเงิน16,000 บาท
 - คาลงทะเบียน 8 คนx 2,370 บาทเปนเงิน 18,960 บาท

คาใชสอย

การอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการหรือการบริหารจัดการ

เงินรายได

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

56,000                          

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

56,000                        

20,000                          

                                   

ชื่อกิจกรรม

20,000                        16,000                        
56,000                                                                                                      

รวม

งบดําเนินงาน 56,000                        
รายละเอียดคาใชจาย

1.  เขารับการอบรมหรือเขารวมการสัมมนาทางวิชาการหรือการบริหารจัดการ

งบรายจาย



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยฯ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(    ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ........15...........
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ .......9.1.........

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนผานมติกรรมการสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี 

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนางานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย
2. เพื่อจัดเตรียมรองรับการประเมินจากภายนอก

5.1 กิจกรรม......ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 184,400           

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. รูปเลมรายงานการประเมินตนเองของศูนย 1 ฉบับ

3-2-1301-12-02

2. รูปเลมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย 1 ฉบับ



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000     100,000  34,400       

                 50,000                      100,000                   34,400         

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 184,400                   184,400                     

รวม 184,400                                                           184,400                          

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

รวม 50,000                          100,000                      34,400                            
184,400                                                                                                       



9.1    กิจกรรม 
 แนวทางการดําเนินงาน

28,800     
 - คาตอบแทนวิทยากร 2 คนx6ชม.x600 บาทx4วันเปนเงิน28,800 บาท

72,720     
 - คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 3คน x210 บาทx4วันเปนเงิน 2,520 บาท

 - คาอาหารวาง 10 คน x 50 บาทx3วันx3ครั้งเปนเงิน 4,500บาท

 - คาอาหารทําการ 10 คนx80บาทx3วันx3ครั้งเปนเงิน7,200 บาท

 - คาที่พัก 3 คนx1,000 บาทx3คืนเปนเงิน9,000บาท

 - คาลงทะเบียนการอบรม 3 คนx10,000บาทเปนเงิน30,000 บาท

 - คาพาหนะเดินทาง 3 คนx3,500 บาทเปนเงิน 10,500 บาท

82,880     คาวัสดุ
 -  คาจางถายเอกสารคูมือและรายงานประเมินตนเอง 15 เลมx 2x210 บาท

    เปนเงิน6,300 บาท

 - คาพิมพรายงานเลมละ 3,000 บาทเปนเงิน6,000บาท

 - คาจางจัดทําปาย 1,500บาทx3ครั้งเปนเงิน4,500บาท

 - คาจางจัดหองประชุม 3ครั้งx3,000 บาทเปนเงิน 9,000บาท

 - คาจางจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 10 คนx200 บาท3ครั้งเปนเงิน

    6,000 บาท

2. จัดงานระดมความคิดเห็นพรอมเชิญวิทยากรใหความรู
1. วางแผนการดําเนินงาน

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 184,400                  งบดําเนินงาน

3. จัดทําคูมือและรายงานการประเมินตนเอง

ผูเสนอโครงการ
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

 -  คาอาหารนอกเวลาทําการ 6 คนx15วันx100 บาทเปนเงิน 9,000 บาท

 - คาวัสดุสํานักงาน 51,080 บาท

คาตอบแทน

คาใชสอย



หนวยเรียนรูคายธนะรัชต

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

หนวยเรียนรูคายธนะรัชต
ศูนยจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

1. สนับสนุนการเรียนการสอน
หนวยเรียนรูคายธนะรัชต

575,200                                                                                                     575,200                                             575,200   

กิจกรรม จัดการเรียนการสอน
และงานบริหารทั่วไป

551,800     551,800       551,800   

กิจกรรม จัดหาวัสดุสนับสนุน
การศึกษา

23,400       23,400        23,400    

575,200                                                                                                     575,200                                             575,200   รวม

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. สนับสนุนการเรียนการสอนหนวย
เรียนรูคายธนะรัชต

575,200                         230,080        230,080                         230,080        230,080                         115,040        115,040        

กิจกรรม จัดการเรียนการสอนและงาน
บริหารทั่วไป

551,800      220,720      220,720      220,720      220,720      110,360      110,360      

กิจกรรม จัดหาวัสดุสนับสนุนการศึกษา 23,400        9,360         9,360         9,360         9,360         4,680         4,680         
รวม 575,200                         230,080        230,080                         230,080        230,080                         115,040        115,040        

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. สนับสนุนการเรียนการสอนหนวยเรียนรู

คายธนะรัชต
กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนและบริหาร
ทั่วไป

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-1-1302-11-01 551,800        

กิจกรรม จัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-1-1302-15-02 23,400          

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต
รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ



1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการเรียนการสอนหนวยเรียนรูคายธนะรัชต
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ .......4.1..........
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ........2............
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ........1..............

        การจัดการการเรียนการสอนของหนวยเรียนรูคายธนะรัชตไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องตั้งแตปการศึกษา  2538  โดยเปด
การเรียนการสอนตั้งแตระดับอนุปริญญาจนถึงปริญญาตร ีในสาขาที่เปนความตองการของทองถิ่น ปจจุบันเปดสอนระดับ
ปริญญาตรีในโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป    การบริหารทรัพยากรมนุษย   คอมพิวเตอรธุรกิจ  รัฐประศาสนศาสตร   และการ
จัดการอุตสาหกรรม  มีนักศึกษาทั้งสิ้น  415  คน

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

รหัส 3-1-1302-11-01 

รหัส 3-1-1302-15-02 

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเปนที่ตองการของทองถิ่น  อยางนอยปละ  100  คน

5.1 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดการเรียนการสอนและงานบริหารทั่วไป
5.2 กิจกรรม............................................................................................................................................................จัดหาวัสดุสนับสนุนการศึกษา

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตอปการศึกษา 80%

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

รหัส 3-1-1302-11-01 

รหัส 3-1-1302-15-02 



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 220,000   220,000  111,800  
2. 8,500      8,500      6,400      

                 228,500                    228,500                   118,200   
228,500                        228,500                      118,200                      

575,200                                                                                                    

 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
 จัดหาวัสดุสนับสนุนการศึกษา

รวม

รวม 575,200                                                           575,200                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดการเรียนการสอนและงานบริหารทั่วไป 551,800                   551,800                  
 จัดหาวัสดุสนับสนุนการศึกษา 23,400                     23,400                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 575,200           



9.1    กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนและบริหารทั่วไป รหัส
 แนวทางการดําเนินงาน

80,000     
 - คาตอบแทนดําเนินการของเจาหนาที่ 80,000 บาท

360,000   คาใชสอย

   =  360,000  บาท
50,200     คาวัสดุ

 - คาน้ํามันเชื้อเพลงและคาใชจายอื่นๆ = 50,200  บาท
61,600     คาสาธารณูปโภค

 - คาสาธารณูปโภค 3 ภาคเรียน 61,600 บาท

9.2    กิจกรรม จัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน รหัส
 แนวทางการดําเนินงาน

3-1-1302-11-01

3-1-1302-15-02

 -คาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง = 300 บาท/วัน/คน x 60 วัน x 20 คน

1....ทําแผนการเรียน/ทําคําสั่งไปราชการ....................................................................................................
2....ดําเนินการจัดการเรียนการสอน..............................................................................................................
3....รายงานงบประมาณและสรุปการเรียนการสอน.........................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

3......สรุปและประเมินผลการใชงบประมาณ....................................................................................................................................................

1......การวางแผนการดําเนินงาน....................................................................................................................
2......จัดซื้อ-จัดจาง.....................................................................................................................................

งบดําเนินงาน 551,800                      งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

23,400     

ผูเสนอโครงการ

คาวัสดุการศึกษา   23,400  บาท

ผูอํานวยการหนวยเรียนรูคายธนะรัชต

คาวัสดุ

3......สรุปและประเมินผลการใชงบประมาณ....................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 23,400                        งบดําเนินงาน



หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ
ศูนยจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

1. สนับสนุนการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตร ีหนวยเรียนรู
ประจวบคีรีขันธ

1,101,600                                                                                                  1,101,600                                           1,101,600    

กิจกรรม จัดการเรียนการสอน
หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ

1,048,000        1,048,000 1,048,000   

กิจกรรม จัดหาวัสดุสํานักงาน 
และตําราเอกสาร

53,600                53,600 53,600       

2. สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ

148,500       148,500         148,500       

3. สนับสนุนการเรียนการสอน
ระดับปริญญาโท หนวยเรียนรู
ประจวบคีรีขันธ

532,000       532,000         532,000       

4. สงเสริมประสบการณดาน
สาธารณสุขศาสตรของ
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร

44,200         44,200           44,200         

1,826,300    1,826,300    รวม

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. สนับสนุนการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตร ีหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ

1,101,600                     439,200        439,200        329,400        329,400        333,000        333,000        

กิจกรรม จัดการเรียนการสอนหนวย
เรียนรูประจวบคีรีขันธ 1,048,000    419,200      419,200                             314,400        314,400        314,400        314,400        
กิจกรรม จัดหาวัสดุสํานักงาน และตํารา
เอกสาร 53,600        20,000        20,000          15,000          15,000          18,600          18,600          

2. สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาหนวย
เรียนรูประจวบคีรีขันธ

148,500        108,500        108,500        30,000          30,000          10,000          10,000          

 กิจกรรม จัดกิจกรรมเทศกาลวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา

30,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        
 กิจกรรม จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 5,000         5,000         5,000                      
 กิจกรรม จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา

20,000        10,000        10,000        10,000        10,000        

 กิจกรรม จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาหนวย
เรียนรูประจวบคีรีขันธ

83,500        83,500        83,500                         
 กิจกรรม จัดกิจกรรมประเพณีวัน
สงกรานต

10,000        10,000        10,000        

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

3. สนับสนุนการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาโท หนวยเรียนรู
ประจวบคีรีขันธ

532,000        266,000        266,000        266,000        266,000        

4. สงเสริมประสบการณดานสาธารณสุข
ศาสตรของนักศึกษาสาธารณสุข
ศาสตร

44,200          44,200          44,200          

1,826,300                  813,700      813,700                     359,400      359,400                     653,200      653,200      รวม



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. สนับสนุนการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

 หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ
กิจรรม จัดการเรียนการสอนหนวยเรียนรู
ประจวบคีรีขันธ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-1303-11-01      1,048,000

กิจกรรม จัดหาวัสดุสํานักงาน และตํารา
เอกสาร

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-1303-15-02          53,600

2. สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาหนวยเรียนรู
ประจวบคีรีขันธ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6-2-1303-11-03         148,500

3. สนับสนุนการเรียนการสอนระดับปริญญาโท
 หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6-2-1303-11-04         532,000

4. สงเสริมประสบการณดานสาธารณสุขศาสตร จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6-2-1303-11-05          44,200

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต
รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

4. สงเสริมประสบการณดานสาธารณสุขศาสตร
ของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6-2-1303-11-05          44,200



1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการเรียนการสอนระดับปริญญาตร ีหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ........2............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

การจัดการเรียนการสอนจําเปนจะตองมีปจจัยและกระบวนการที่เพียงพอ จึงจะทําใหไดคุณภาพจัดการศึกษาที่ดี  ดังนั้น
หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธจึงจําเปนจะตองจัดหาอุปกรณเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนอยางเพียงพอเพื่อการเรียนที่มีคุณภาพ

4. วัตถุประสงค
1. เพื่ออํานวยความสะดวก ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ

5.1 กิจกรรม....จัดการเรียนการสอนหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ
5.2 กิจกรรม....จัดหาวัสดุสํานักงาน และตําราเอกสาร

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2. 53,600     53,600      

 จัดการเรียนการสอนหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ 1,048,000                 1,048,000                 

                                    1,101,600                     รวม 1,101,600                     
 จัดหาวัสดุสํานักงาน และตําราเอกสาร

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ความพึงพอใจของนักศึกษาหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ ระดับดีมาก

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 1,101,600        

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 419,200   314,400  314,400     
2. 20,000     15,000    18,600      

                 439,200                    329,400                  333,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน รหัส

คาใชสอย
 - คาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปราชการ
 - คาที่พัก
 - คาเชารถ
 - คาพาหนะ
 - คาเชาสถานที ่

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน รหัส

คาวัสดุ
 - คาวัสดุในการเรียนการสอน

3-2-1303-15-02

ผูเสนอโครงการ

3-2-1303-11-01

จัดหาวัสดุสํานักงาน และตําราเอกสาร

1.......จัดเตรียมสถานที่สําหรับการเรียนการสอน.............................................................................................

ผูอํานวยการหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ

งบดําเนินงาน 53,600                    งบดําเนินงาน

2........อํานวยความสะดวกดานตาง ๆ ใหกับนักศึกษา.......................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 1,048,000                งบดําเนินงาน

จัดการเรียนการสอนหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 จัดการเรียนการสอนหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ

 จัดหาวัสดุสํานักงาน และตําราเอกสาร

รวม

1.......จัดเตรียมสถานที่สําหรับการเรียนการสอน.............................................................................................
2........อํานวยความสะดวกดานตาง ๆ ใหกับนักศึกษา.......................................................................................

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

439,200                        
1,101,600                                                                                                    

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

329,400                      333,000                        



รหัส
1. ช่ืองาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ........2............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีนโยบายสงเสริมใหหนวยงานตางๆ ไดปฎิบัติภารกิจดานการสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม
และเทศกาลวันสําคัญตางๆ ของประเทศไทยไทยและทองถิ่นไทย ดังนั้นหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธซึ่งเปนหนวยงานที่จะประสานให
นักเรียน นักศึกษา ประชาชน  ไดบําเพ็ญคุณงามความดีหรือรวมกันจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรมและดานพุทธศาสนา เพื่อใหเกิดคุณธรรม
นําความรู หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และเปนการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมใหคงไวตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ประชาชน มีคุณธรรมนําความรู
2. เพื่อสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมใหคงอยูตอไป
3. เพื่อดํารงไวซึ่งหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาใหคงอยูกับคนไทยตลอดไป

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
5.1 กิจกรรม....จัดกิจกรรมเทศกาลวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา........................................................................................
5.2 กิจกรรม....จัดกิจกรรมวันลอยกระทง........................................................................................................................
5.3 กิจกรรม....จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา.........................................................................................................
5.4 กิจกรรม....จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ.....................................................................................
5.5 กิจกรรม....จัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต.............................................................................................................

6-2-1303-11-03

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล



6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000    10,000    10,000      
2. 5,000      
3. 10,000    10,000    
4. 83,500    
5. 10,000    

                108,500                  30,000                  10,000       
30,000                       10,000                        

148,500                                                                                                  

 จัดกิจกรรมวันลอยกระทง
 จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ
 จัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต

รวม 108,500                       

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดกิจกรรมเทศกาลวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

 จัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต 10,000                    10,000                    
รวม 148,500                                                         148,500                      

 จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 20,000                    20,000                    
 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ 83,500                    83,500                    

เงินรายได
 จัดกิจกรรมเทศกาลวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 30,000                    30,000                    
 จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 5,000                      5,000                      

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 148,500          

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

1. ความพึงพอใจของนักศึกษา ระดับดีมาก
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

30,000     งบดําเนินงาน
20,000    คาวัสดุ

10,000    คาใชสอย
คาเดินทาง 10,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000       งบดําเนินงาน
2,000      คาวัสดุ

3,000      คาใชสอย
คาเดินทาง  3,000  บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000     งบดําเนินงาน
15,000    คาวัสดุ

5,000      คาใชสอย
คาเดินทาง   5,000  บาท

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน   15,000  บาท

2........จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา......................................................................................................................
3.........ประเมินการจัดงาน.........................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา

1.......ประชุมกรรมการนักศึกษา..................................................................................................................................

คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน   2,000  บาท

2........จัดกิจกรรมวันลอยกระทง.................................................................................................................................
3.........ประเมินการจัดงาน.........................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดกิจกรรมวันลอยกระทง

1.......ประชุมกรรมการนักศึกษา..................................................................................................................................

คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน 20,000  บาท

2........จัดกิจกรรมทางศาสนา.....................................................................................................................................
3.........ประเมินการจัดงาน.........................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดกิจกรรมเทศกาลวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

1.......ประชุมกรรมการนักศึกษา..................................................................................................................................



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

83,500     งบดําเนินงาน
70,000    คาวัสดุ

13,500    คาใชสอย
คาเดินทาง  13,500  บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000     งบดําเนินงาน
7,000      คาวัสดุ

3,000      คาใชสอย
คาเดินทาง  3,000  บาท

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

(...ผูชวยศาสตราจารยบัญญัติ  ศิริธนาวงศ...)
ตําแหนง..ผูอํานวยการหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ............

คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน   7,000  บาท

2........จัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต..........................................................................................................
3.........ประเมินการจัดงาน.........................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต

1.......ประชุมกรรมการนักศึกษา..................................................................................................................................

คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน   70,000  บาท

2........จัดกิจกรรมกีฬาหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ...........................................................................................................
3.........ประเมินการจัดงาน.........................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ

1.......ประชุมกรรมการนักศึกษา..................................................................................................................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการเรียนการสอนระดับปริญญาโท หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ........2............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

การเรียนในระดับปริญญาโท  จําเปนตองมีการจัดหาวัสดุและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพียงพอ หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ 
มีนักศึกษาระดับปริญญาโท ที่ตองจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการเรียนการสอนดังกลาว เพื่อการเรียนอยางมีคุณภาพ

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อจัดหาอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท

5.1 กิจกรรม....จัดการเรียนการสอน ณ หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ....................................................................................
5.2 กิจกรรม....สนับสนุนเอกสารและงานบริหารทั่วไป.......................................................................................................

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 266,000   266,000     

                 266,000                                                  266,000      

รวม

รวม 266,000                                                           266,000                       
532,000                                                                                                     

532,000                                                           532,000                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การจัดการเรียนการสอนและบริหารทั่วไป

 การจัดการเรียนการสอนและบริหารทั่วไป 532,000                   532,000                          

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาโทหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ ระดับดีมาก

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 532,000           



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

382,000   คาใชสอย

คาที่พักและคาใชจายอื่นๆ  = 80,000  บาท
คาเชาสถานที่  = 162,000 บาท

100,000   คาสาธารณูปโภค

50,000     คาวัสดุ
คาวัสดุการศกึษา 50,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 5 คน x 400 บาท x 50 วัน =100,000 บาท

คาสาธารณูปโภค 3 ภาคเรียน = 100,000  บาท

(.....ผูชวยศาสตราจารยบัญญัต ิ ศิริธนาวงศ.....................)
ตําแหนง..ผูอํานวยการหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ............

คาจางซอมวัสดุ-ครุภัณฑ = 40,000 บาท

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 532,000                      งบดําเนินงาน
งบรายจาย งบแผนดิน

การจัดการเรียนการสอนและบริหารทั่วไป

1.......ทําแผนการเรียน / ทําคําสั่งไปราชการ.....................................................................................................
2........ดําเนินการจัดการเรียนการสอน...............................................................................................................
3........รายงานงบประมาณและสรุปการเรียนการสอน.......................................................................................................

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมประสบการณดานสาธารณสุขศาสตรของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ........2............
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

ในปการศึกษา 2554 หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ ศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ไดเปดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร รุนที ่1 จํานวน 25 คน ซึ่งอยูระหวางศึกษา
ดังนั้นหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ มีความประสงคจัดโครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศเพื่อนบานที่มีการจัดการดานสาธารณสุข
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบงานดานสาธารณสุขใหแกนักศึกษาดังกลาว และสามารถนํามาปรับใชในการศึกษาใหเขากับงานประจํา
ของนักศึกษาใหเปนประโยชนตอตนเองและประเทศชาติ

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อศึกษาดุงานดานสาธารณสุข ณ ประเทศเพื่อนบาน
2. เพื่อเปนการสรางความสมานฉันทแกนักศึกษาและการสรางเครือขายบุคคลากรดานสาธารณสุข

5.1 กิจกรรม...ศึกษาดูงานดานสาธารณสุขศาสตร............................................................................................................
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แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 44,200      

                                                                                44,200        
รวม                                                                         44,200                         

44,200                                                                                                       

 ศึกษาดูงานดานสาธารณสุขศาสตร

รวม 44,200                                                             44,200                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ศึกษาดูงานดานสาธารณสุขศาสตร 44,200                     44,200                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาโทหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ ระดับดีมาก

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 44,200             



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

41,200     คาใชสอย

คาพาหนะ  = 6,000 บาท 
3,000      คาวัสดุ

คาของที่ระลึก  = 3,000  บาท

ผูเสนอโครงการ

คาเดินทางเหมาจายของอาจารย = 35,200  บาท

(.....ผูชวยศาสตราจารยบัญญัต ิ ศิริธนาวงศ.....................)
ตําแหนง..ผูอํานวยการหนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ............

ศึกษาดูงานดานสาธารณสุขศาสตร

1.......ทําแผนการศึกษาดูงานดานสาธารณสุข....................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 44,200                        งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน



หนวยเรียนรูหัวหิน

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

หนวยเรียนรูหัวหิน
ศูนยจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

1. สนับสนุนจัดการหนวยเรียนรูหัว
หิน  (กศ.บป.)

1,087,200    1,087,200     1,087,200    

2. สนับสนุนจัดการหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

108,000       108,000        108,000       

3. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต

46,000         46,000          46,000         

4. พัฒนาศักยภาพเพื่อการเรียนรู  
 หนวยเรียนรูหัวหิน  (กศ.บป.)

51,700                          51,700          51,700         

1,292,900                                                                                                  1,241,200     51,700                                     1,292,900    รวม

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. สนับสนุนจัดการหนวยเรียนรูหัวหิน  
(กศ.บป.)

1,087,200    400,000        400,000        400,000        400,000        287,200        287,200        

2. สนับสนุนจัดการหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตรมหาบัณฑิต

108,000        65,000          65,000          43,000          43,000          

3. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตร        
 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

46,000          46,000          46,000                           

4. พัฒนาศักยภาพเพ่ือการเรียนรู            
หนวยเรียนรูหัวหิน  (กศ.บป.)

51,700          31,700          31,700          20,000          20,000          

1,292,900                     542,700        542,700                         463,000        463,000                         287,200        287,200        

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
#REF!

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. สนับสนุนจัดการหนวยเรียนรูหัวหิน  

(กศ.บป.)
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-1304-11-01      1,087,200

2. สนับสนุนจัดการหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตรมหาบัณฑิต

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-1304-11-02         108,000

3. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตร         
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-1304-11-03          46,000

4. พัฒนาศักยภาพเพ่ือการเรียนรู            
หนวยเรียนรูหัวหิน  (กศ.บป.)

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-1304-15-04          51,700

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต
รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนจัดการหนวยเรียนรูหัวหิน  (กศ.บป.)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีไดจัดตั้งศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งเพื่อใหบริการทางวิชาการแกทองถิ่น  ซึ่งเปนไปตาม
มาตรา 7   แหงพราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547  

ในการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง จําเปนตองมีสถานที่พรอมทั้งวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน  อีกทั้งสิ่งที่อํานวย
ความสะดวก ตางๆ  เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. วัตถุประสงค
เพื่อเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาใหแกประชาชนในทองถิ่นและเขตใกลเคียง

5.1 กิจกรรม.......การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตร.ี..........................................................................................

3-2-1304-11-01

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 400,000   400,000  287,200  

                 400,000                    400,000                   287,200   
400,000                        400,000                      287,200                      

1,087,200                                                                                                 

 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

รวม

รวม 1,087,200                                                        1,087,200                   

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 1,087,200                 1,087,200               

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 200  คน

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 1,087,200        



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1,087,200 งบดําเนินงาน
คาใชสอย

 - คาเบ้ียเลี้ยง (20 คน × 300 บาท × 75 วัน)
 - คาเชารถ (7100 บาท × 75 วัน)

คาวัสดุ
 - วัสดุสํานักงาน

ตําแหนง ผูอํานวยการหนวยเรียนรูหัวหิน
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน
1,027,500

 -  คาจางประชาสัมพันธ  45,000 บาท
59,700

1.........จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตและหลักสูตรรัฐประศาสตรบัณฑิต...........................
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
.......การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตร.ี...............................................................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนจัดการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
   (  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี ไดจัดตั้งศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง  เพื่อใหบริหารทางวิชาการแกทองถิ่นโดยเปดสอนใน
ระดับปริญญโทหลักสูตรรัฐประศาสตศาสตรมหาบัณฑิต ในการจัดการเรียนการสอนจําเปนตองมีสถานที่พรอมทั้งวัสดุ อุปกรณและ
สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. วัตถุประสงค
เพื่อเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาใหแกประชาขนในทองถิ่นและเขตใกลเคียง

5.1 กิจกรรม......จัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต..........................................................

3-2-1304-11-02

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษา

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 65,000     43,000    

                 65,000                      43,000                                      
รวม

รวม 108,000

65,000                          
108,000                                                                                                     

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

43,000                                                            

                                   108,000                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

เงินรายได
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต 108,000 108,000

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 108,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
16  คน



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

108,000 งบดําเนินงาน
คาใชสอย
 - คาเบ้ียเลี้ยง (8 คน×300 บาท×5 วัน) = 12,000 บาท
 - คาที่พัก (2 คน×1,000 บาท×5 วัน) = 10,000 บาท
 - คาพาหนะ (6 คน×1,000×5วัน) = 30,000 บาท
คาวัสดุ

ตําแหนง ผูอํานวยการหนวยเรียนรูหัวหิน
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน

 - วัสดุสํานักงาน
 - คาจางทําเอกสาร

52,000

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

56,000

1..จัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต..ณ..หนวยเรียนรูหัวหิน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  (  P) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

การศึกษาดูงานเปนกิจกรรมหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษามีวิสัยทัศนที่กวางขึ้น อีกทั้งทําใหเกิดประสบการณ
ตรงที่จะนําไปใชในการบริหารงานของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู ประสบการณทําใหมีวิสัยทัศนกวางขึ้น
2. เพื่อใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะและสรางเครือขายบุคลากรดานรัฐประศาสนศาสตร

5.1 กิจกรรม......ศึกษาดูงาน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนนักศึกษาที่ไปศึกษาดูงานพรอมอาจารยผูควบคุม

 บาท

3-2-1304-11-03

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 46,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
20  คน

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 46,000     

46,000                                                        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
46,000     คาใชสอย

 - คาเดินทางเหมาจาย(40,000บาท×1คน) = 40,000 บาท
 -  คารถตู (3,000×2วัน) = 6,000  บาท

ผูเสนอโครงการ
ตําแหนง ผูอํานวยการหนวยเรียนรูหัวหิน

งบดําเนินงาน 46,000                        

1.........ศึกษาดูงาน...1...ครั้ง................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

46,000                                                                                                  
46,000                                                                                                        

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
...........ศึกษาดูงาน.............................................................................................................

ศึกษาดูงาน

รวม

รวม 46,000                                    46,000                          

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

เงินรายได
ศึกษาดูงาน 46,000 46,000

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพเพื่อการเรียนรู  หนวยเรียนรูหัวหิน  (กศ.บป.)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  (P) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

ในยุคกระแสโลกาภิวัฒน การรับรูขอมูลขาวสารตองเปนไปอยางรวดเร็ว  เพื่อเปนการบริการทางวิชาการแกชุมชน  หนวยเรียนรู
หัวหินจึงจําเปนตองมีเว็บไซตเพื่อเสนอขอมูล ขาวสารตางๆ  ซื่งจะเปนประโยชนกับนักศึกษาและผูสนใจทั่วไป

4. วัตถุประสงค
เพื่อเปนการประชาสัมพันธขาวสารขอมูลของหนวยงาน

5.1 กิจกรรม......จัดทําเว็บไซตของหนวยเรียนรูหัวหิน.........................................................................................

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนเว็บไซต

3-2-1304-15-04

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1  เว็บไซต

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 31,700     20,000    

                 31,700                      20,000                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบลงทุน
51,700 คาครุภัณฑ

 - คาจางทําเว็บไซตและพัฒนาเว็บไซต

ตําแหนง ผูอํานวยการหนวยเรียนรูหัวหิน
ผูเสนอโครงการ

                                   51,700                        

เงินรายได

งบลงทุน 51,700
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

31,700                          20,000                                                           
51,700                                                                                                      

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
.........จัดทําเว็บไซตหนวยเรียนรูหัวหิน................................................................................

 จัดทําเว็บไซต หนวยเรียนรูหัวหิน

รวม

รวม 51,700                          

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดทําเว็บไซตหนวยเรียนรูหัวหิน 51,700                     51,700                    

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 51,700             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน



หนวยเรียนรูบางสะพาน

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

หนวยเรียนรูบางสะพาน
ศูนยจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

1. สนับสนุนการศึกษาของบัณฑิต
หนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ

2,083,600    1,993,600       90,000       2,083,600    

2. สงเสริมกิจกรรมของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาหนวยเรียนรู
บางสะพาน-ทาแซะ

161,700       161,700          161,700       

3. สนับสนุนการศึกษาของ
มหาบัณฑิตหนวยเรียนรูบาง
สะพาน-ทาแซะ

407,000       407,000          407,000       

2,652,300                                                                                                  2,562,300       90,000                                  2,652,300    รวม

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. สนับสนุนการศึกษาของบัณฑิตหนวย
เรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ

2,083,600    833,230        833,230        833,230        833,230        417,140        417,140        

2. สงเสริมกิจกรรมของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาหนวยเรียนรูบางสะพาน-ทา
แซะ

161,700        96,000          96,000          38,600          38,600          27,100          27,100          

3. สนับสนุนการศึกษาของมหาบัณฑิตหนวย
เรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ

407,000        162,800        162,800        162,800        162,800        81,400          81,400          

รวม 2,652,300                     1,092,030    1,092,030                     1,034,630    1,034,630                     525,640        525,640        

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. สนับสนุนการศึกษาของบัณฑิตหนวยเรียนรู

บางสะพาน-ทาแซะ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3-2-1305-11-01           2,083,600

2 สงเสริมกิจกรรมของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาหนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6-2-1305-11-02              161,700

3. สนับสนุนการศึกษาของมหาบัณฑิตหนวย
เรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6-2-1305-11-03              407,000

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต
รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการศึกษาของบัณฑิตหนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(    ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(    ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(   ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่........4.1…......
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่.....................

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนผานมติกรรมการสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  หนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะมีนักศึกษาในปการศึกษาประมาณ 625 คน ดังนั้นการจัดการศึกษา
ควรพรอมทั้งดานอาคาร สถานที ่กิจกรรมสงเสริมทักษะทางสังคมและการบริหารจัดการดานวิชาการควบคูไปดวยกัน

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนางานดานการจัดการศึกษาของบัณฑิต
2. เพื่อจัดการเรียนการสอนใหถูกตองในมาตรฐานการศึกษาใหเปนไปในลักษณะเดียวกับศูนยในสถานที่ตั้งใหมากที่สุด

5.1 กิจกรรม......จัดการเรียนการสอน
5.2 กิจกรรม...... พิธีไหวครู
5.3 กิจกรรม.......จัดทําเว็บไซต

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3.ความพึงพอใจของอาจารยผูสอนและนักศึกษาในดานการจัดการ
4.ความพึงพอใจของอาจารยผูสอนและนักศึกษาในดานการจัดการ

3-2-1305-11-01

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ระดับดีมาก
ระดับดีมาก

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. มีอาคารสถานที่เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนสําหรับบางสะพานและทาแซะ 2 แหง
2. ความพึงพอใจของอาจารยผูสอนและนักศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอน ระดับดีมาก



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 774,280   774,280  387,140     
2. 28,950    28,950    
3. 30,000    30,000    30,000       

                833,230                  833,230                 417,140      

9.1    กิจกรรม 
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย
คาเชารถตู เปนเงิน235,700 บาท

คาเบี้ยเล้ียง  เปนเงิน 600,000 บาท
600,000   คาวัสดุ

คาน้ํามันเชื้อเพลิง เปนเงิน 200,000 บาท

งบดําเนินงาน
1,335,700               

คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน 400,000 บาท

คาที่พัก เปนเงิน 500,000 บาท

3. ดําเนินการสอน

833,230                       833,230                     417,140                         
2,083,600                                                                                                   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

1,935,700                   งบดําเนินงาน

1. วางแผนการดําเนินงานและรับนักศึกษา
2. จัดอาจารยผูสอน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 จัดการเรียนการสอน
 พิธีไหวครู
 จัดทําเว็บไซต

รวม

รวม 2,083,600                                                      2,083,600                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดทําเว็บไซต 90,000                     90,000                      

เงินรายได
 จัดการเรียนการสอน 1,935,700                1,935,700                  
 พิธีไหวครู 57,900                     57,900                      

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 2,083,600        

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน



9.2    กิจกรรม 
 แนวทางการดําเนินงาน

39,500    คาใชสอย
คาจางจัดเวท ี5,000บาทx2 หนวยเปนเงิน 10,000บาท
คาจางเคร่ืองเสียง 6,000บาทx2 หนวยเปนเงิน 12,000บาท
คาอาหารวาง1มื้อ700คนX25 บาทเปนเงิน17,500 บาท

18,400    คาวัสดุ
คาจางทําปาย 3,000บาทx2หนวยเปนเงิน6,000บาท
คาพวงมาลัย700คนx10บาท เปนเงิน7,000 บาท
คาสังฆทานในพิธีสงฆ 300x9 รูปx2 หนวยเปนเงิน5,400บาท

9.3    กิจกรรม 
 แนวทางการดําเนินงาน

คาจางพัฒนาเว็บไซต เปนเงิน 90,000 บาท

งบลงทุน 90,000                        งบลงทุน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดทําเว็บไซต

1.  จางพัฒนาเว็บไซต

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 57,900                        งบดําเนินงาน

จัดพิธีไหวครู

1.  จัดพิธีไหวครู

ตําแหนง ผูอํานวยการหนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ
ผูเสนอโครงการ

90,000                   คาครุภัณฑ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......4.1.........
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ .......2.6..........
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

การจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาของศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ไมเพียงแตจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ยังมีการศึกษา 
 ณ แหลงเรียนรูวิชาการในทองถิ่น การศึกษาดูงาน ณ โครงการในพระราชดําริและการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิตควร
มีการศึกษาเปรียบเทียบระบบการเมือง การปกครอง ระบบเศรษฐกิจของไทยและประเทศอื่นที่มีการพัฒนาระเศรษฐกิจ 
และบานเมืองใกลเคียงกัน  ดังนั้นหนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะจึงจัดใหมีการศึกษาดูงานตางประเทศสําหรับนักศึกษามหาบัณฑิต 
สาขารัฐประศาสนศาสตรและศึกษาดูงานดานสาธารณสุขศาสตรภายในประเทศขึ้น

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อเพิ่มพูนความรูดานรัฐประศาสนศาสตรและสาธารณสุขศาสตรแกนักศึกษา
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบในประเทศและตางประเทศในดานความรูทางวิชาการ

5.1 กิจกรรม......ศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
5.2 กิจกรรม......ศึกษาดูงานภายในประเทศของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
5.3 กิจกรรม......สัมมนาวิจัย ป.บัณฑิต
5.4 กิจกรรม......ติดตามความพรอมการทําวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธนักศึกษาป.โท

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

6-2-1305-11-02



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการนักศึกษาป.โท/ป.บัณฑิต

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ ปณฑิต

1.

2.

3.
4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 56,000     

2. 40,000     

3. 27,100    
4. 38,600    

                 96,000                      38,600                     27,100     
96,000                          38,600                        27,100                        

161,700                                                                                                    

 ศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศของนักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
 ศึกษาดูงานภายในประเทศของนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร
 สัมมนาวิจัย ป.บัณฑิต
 ติดตามความพรอมการทําวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ
นักศึกษาป.โท

รวม

รวม 161,700                                                           161,700                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 สัมมนาวิจัย ป.บัณฑิต 27,100                     27,100                    
 ติดตามความพรอมการทําวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ
นักศึกษาป.โท

38,600                     38,600                    

 ศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศของนักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร

56,000                     56,000                    

 ศึกษาดูงานภายในประเทศของนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร

40,000                     40,000                    

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

120  คน

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 161,700           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนอาจารยและนักศึกษาไดเดินทางไปศึกษาดูงาน 26 คน
จํานวนอาจารยและนักศึกษาไดเดินทางไปศึกษาดูงาน 23 คน



9.1    กิจกรรม 
 แนวทางการดําเนินงาน

คาเดินทางเหมาจายอาจารย25,000บ. 2 คน =50,000 บาท
คาเชารถรับสงอาจารย  2วันๆละ3,000บาท =6,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

40,000     
คาเดินทางเหมาจายอาจารย 3,000บาท x 4วัน x 2 คน 
เปนเงิน 24,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

27,100      
5,000      คาตอบแทน

คาตอบแทนวิทยากร5คนx1,000บ. เปนเงิน5,000บาท
20,600     

คาจางจัดเวที 2,000บาทเปนเงิน 2,000บาท
คาเชาหองประชุม 3,000บาทเปนเงิน3,000บาท
คาอาหาร120คนx80บาท เปนเงิน9,600 บาท
คาอาหารวาง2ม้ือX120คนX25 บาทเปนเงิน6,000 บาท

1,500      
คาจางทําปาย 1,500บาทเปนเงิน1,500บาท
คาวัสดุ

งบดําเนินงาน

สัมมนาวิจัย ป.บัณฑิต

1. จัดสัมมนาวิจัยใหนักศึกษาป.บัณฑิต
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

คาใชสอย

คาเชารถ 4วันx4,000 บาทเปนเงิน16,000 บาท

ศึกษาดูงานภายในประเทศของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

1. อาจารยนํานักศึกษาดูงาน ภายในประเทศ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 56,000                    งบดําเนินงาน

1. อาจารยนํานักศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร



9.4    กิจกรรม 
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000     คาตอบแทน
คาตอบแทนวิทยากร5คนx1,000บ.x2ครั้งเปนเงิน10,000บ.

25,600     
คาจางจัดเวท ี2,000บาทx2 หลักสูตรเปนเงิน 4,000บาท

คาเชาหองประชุม 3,000บาทx2หลักสูตรเปนเงิน6,000บาท
คาอาหาร120คนx80บาท เปนเงิน9,600 บาท
คาอาหารวาง2ม้ือX120คนX25 บาทเปนเงิน6,000 บาท

3,000      
คาจางทําปาย 1,500บาทx2หลักสูตรเปนเงิน3,000บาท

ตําแหนง ผูอํานวยการหนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ

38,600                        งบดําเนินงาน

ติดตามความพรอมการทําวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธนักศึกษาป.โท

1.  ติดตามความพรอมการทําวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธนักศึกษาป.โทสาขารัฐประศาสนศาสตรและสาธารณสุขศาสตร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

คาวัสดุ

คาใชสอย

ผูเสนอโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการศึกษาของมหาบัณฑิตหนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ........4.1...........
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ .....................

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนผานมติกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  หนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะมีนักศึกษาในปการศึกษาประมาณ 625 คน 
ดังนั้นการจัดการศึกษา ควรพรอมทั้งดานอาคาร สถานที่ กิจกรรมสงเสริมทักษะทางสังคมและการบริหารจัดการ
ดานวิชาการควบคูไปดวยกัน

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนางานดานการจัดการศึกษาของบัณฑิต
2. เพื่อจัดการเรียนการสอนใหถูกตองในมาตรฐานการศึกษาใหเปนไปในลักษณะเดียวกับศูนยในสถานที่ตั้งใหมากที่สุด

5.2 กิจกรรม...... จัดการเรียนการสอน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3.ความพึงพอใจของอาจารยผูสอนและนักศึกษาในดานการจัดการ
4.ความพึงพอใจของอาจารยผูสอนและนักศึกษาในดานการจัดการ

 บาท

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

6-2-1305-11-03

1. มีอาคารสถานที่เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนสําหรับบางสะพานและทาแซะ 2 แหง
2. ความพึงพอใจของอาจารยผูสอนและนักศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอน ระดับดีมาก

ระดับดีมาก
ระดับดีมาก

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 407,000           



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 162,800   162,800  81,400    

                162,800                    162,800                   81,400     

9.1    กิจกรรม 
 แนวทางการดําเนินงาน

380,000 คาใชสอย
คาเชารถตู1คันx2วันๆละ2,000บ.x40ครั้งเปน160,000บ.
คาน้ํามันรถ1คันx1,000บาทx40 ครั้งเปนเงิน40,000 บาท
คาที่พัก5หองx500 บาทx40ครั้งเปนเงิน 100,000 บาท
คาเบ้ียเลี้ยง 10คน x200 บาทx40ครั้งเปนเงิน 80,000 บาท

27,000    คาวัสดุ
คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 27,000 บาท

ตําแหนง ผูอํานวยการหนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงานงบดําเนินงาน 407,000                     

1.  จัดการเรียนการสอน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดการเรียนการสอน

 จัดการเรียนการสอน

รวม 162,800                       162,800                      81,400                        
407,000                                                                                                   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

407,000                   จัดการเรียนการสอน 407,000                   

รวม 407,000                                                          407,000                      

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เมื่อวันที่  9  กันยายน   2553 งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(นางสมพร   พิริอยะสุขถาวร) (ผูชวยศาสตราจารยศรชัย   เย็นเปรม)
ผูอํานวยการกองกลาง รองอธิการบด/ีผูชวยอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ



1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดีเปนหนวยงานที่เปนศูนยกลางการบริหารและการบริการของมหาวิทยาลัย  ใหบริการแกบุคลากรและหนวยงาน

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ดําเนินการสนับสนุนงานบริหารและงานวิชาการ  เชน  การจัดการประชุม  การจัดหาวัสดุอุปกรณ  สิ่งกอสราง
ใหบริการยานพาหนะ  ดูแลอาคารสถานที ่ สาธารณูปโภค  อํานวยความสะดวกดานรักษาความปลอดภัย  ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  
อีกทั้งดําเนินการเบิกจายเงินทุกประเภทตามระเบียบวาดวยการเบิกจายของเงินประเภทนั้นๆ   อยางเครงครัด  เพื่อความถูกตอง  โปรงใสตรวจสอบได
ตลอดจนเก็บรักษาเอกสารตาง ๆ  เพื่อไวตรวจสอบ  รวมทั้งจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผูบริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจบริหารจัดการตอไป

กองกลาง  สํานักงานอธิการมีบุคลากรทั้งหมด  64  คน  ประกอบดวยขาราชการพลเรือน  6  คน  ลูกจางประจํา  16  คน  พนักงานราชการ 3 คน    
พนักงานมหางิทยาลัย 39 คน  โดยแบงงานเปน  6  หนวยงาน  ไดแก  งานบริหารทั่วไป  งานบริหารคลังและทรัพยสิน  งานบริหารพัสด ุ อาคารสถานที่
และสาธารณูปโภค  งานบริหารงานบุคคล  งานการประชุมและการประชาสัมพันธ  งานตรวจสอบภายใน  และมีโครงการดานการจัดหารายได
ในความรับผิดชอบ  ประกอบดวยโครงการศูนยฝกปฏิบัติการอาคารเพชรน้ําหนึ่งมีพนักงานจํานวน 5 คน  โครงการสวัสดิการรานอาหารจํานวน 6 คน
สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการจํานวน  15  คน  รวมบุคลากรทั้งสิ้น  90  คน  

ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดีไดรับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น  9,705,900  บาท  จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของสํานักงานอธิการบด ี ดังนี ้ 1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและงานประกันคุณภาพใหไดตามเกณฑ  
มาตรฐานอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  จํานวน    บาท  2.  พัฒนาระบบการบริการอยางมีคุณภาพ  จํานวน    บาท  3.  พัฒนาบุคลาใหมีความรู
ความสามารถในการบริหารจัดการ  การบริการและนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน  จํานวน    บาท  

ผลการดําเนินงานในปที่ผานมากองกลาง  สํานักงานอธิการบดีไดดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่กําหนดตัวชี้วัดไวทั้งหมด  7  ตัวชี้วัด  ซึ่งไดดําเนิน
การตามตัวชี้วัดได  5  ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ  90.06
2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  นั้น  สอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจและเปาหมายของสํานักงานอธิการบดี
สวนใหญเปนตามที่ตั้งไว  ในการบริหารการดําเนินงานมุงผลสัมฤทธ์ิ  ซึ่งมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการในบางโครงการ  เชน  การบริหารงาน
ประชาสัมพันธ  เพื่อเปนการประชาสัมพันธ  เผยแพรขาวสารและภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย  ทบทวนแผนปฏิบัติราชการโดยจัดทําโครงการ
ปรับปรุงรูปแบบของวารสารดอนขังใหญใหมใหเปนภาพสีทั้งฉบับ  ซึ่งจะดําเนินการในปงบประมาณ  2554  และเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหเปนที่นาอยู  อาศัย  และเพิ่มบรรยากาศในการ
ปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************



3. วิสัยทัศน
"มุงม่ันพัฒนากระบวนการบริการที่มีคุณภาพอยางมืออาชีพ  เพื่อใหผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจอยางตอเนื่อง"

4. พันธกิจ
1.  พัฒนากองกลาง  สํานักงานอธิการบดีใหเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการ  เพื่อสนับสนุนภารกิจดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย
2.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการใหบริการ  อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
3.  พัฒนาบุคลากรและนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนุนการบริหารจัดการภายในหนวยงาน

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน
ยุทธศาสตรที ่1  :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและงานประกันคุณภาพใหไดตามเกณฑมาตรฐานอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตรที ่2  :  พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริการอยางมีคุณภาพ
ยุทธศาสตรที ่3  :  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ  การบริการและนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา งานประกันคุณภาพใหไดตามเกณฑมาตรฐาน

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ เปนหนวยงานที่มีระบบการบริหารจัดการตามหลัก

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน

    รูปแบบที่หลากหลาย
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพื่อเปน
    พื้นฐานของการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
    และยุทธศาสตรหนวยงาน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
บริหารจัดการท่ีดี งานประกันคุณภาพใหไดตามเกณฑมาตรฐาน
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม เปนหนวยงานที่มีระบบการบริหารจัดการตามหลัก
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
2. องคกรมีความม่ันคงพึ่งพาตนเองได
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาระบบการใหบริการ
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย อยางมีคุณภาพ

n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
เปนศูนยกลางทางการบริการใหแกหนวยงานทั้งภายใน
ภายนอกและประชาชนทั่วไป  ใหเปนที่ยอมรับของ
สังคม

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ
สามารถในการบริหารจัดการ  การบริการ  และ
นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
บุคลากรมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ
การใหบริการ  และการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ตรงตามความตองการของมหาวิทยาลัย

   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ

   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ

ยุทธศาสตรหนวยงาน

n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

แผนบริหารราชการแผนดิน

1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย
   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน

นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา

   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพื่อตอบสนอง
   ความตองการของประชาชน



5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

2. แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 1.ระดับความสําเร็จของการ 2.5
   การศึกษา 1. จัดการความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา ประกันคุณภาพภายในที่กอให

2. ศึกษาดูงานดานประกันคุณภาพการศึกษา เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. จัดทําเอกสารและรายงานการประมินตนเอง

ยุทธศาสตร/แผนงาน



5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 1.  โครงการปรับปรุงระบบบริหารและบริการ
     งานกลางแบบประสานภารกิจ 2. ระดับความสําเร็จในการเปด 4.20
1.  ใหบริการยานพาหนะสวนกลาง  โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
2.  ซอมแซมสิ่งกอสรางและสาธารณูปโภค  การบริหารจัดการและการตรวจสอบ
3.  ซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน/คอมพิวเตอร        (กพร. 13)
4.  การตรวจการจางและควบคุมงานกอสราง 3.ระดับความพึงพอใจของผูใช 4
5.  การตรวจสอบขอเท็จจริงและที่ปรึกษากฏหมาย บริการตอหนวยงานสนับสนุน
6.  การปองกันการเกิดโรคโดยการกําจัดยุง 4.ระดับความสําเร็จการปฏิบัติ 4
7.  การดูแลรักษาลิฟทภายในอาคารสํานักงาน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
8.  จัดการความสะอาดภายในมหาวิทยาลัย 5.ระดับความสําเร็จของการ 3
9.  ความปลอดภัยดานการจราจร พัฒนาผูบริหารและบุคลากร
10.  การแขงขันกีฬา พจนก.บุคลากรสัมพันธ สายสนับสนุน 
11.  การติดตามตรวจสอบและประเมินผล มรภ. 2
12.  โครงการงานเกษียณอายุราชการ

2.งานบริหารท่ัวไป กองกลางสํานักงานอธิการบดี 6.ระดับความพึงพอใจของผูใช 4
1.  การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย บริการตอหนวยงานสนับสนุน
2.  จัดหาหนังสือพิมพ
3.  จัดทําสมุดโทรศัพท
4.  จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน
5.  จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

3.  งานบริหารคลังและทรัพยสิน กองกลาง สนอ. 7.ระดับความพึงพอใจของผูใช 4
1.  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ บริการตอหนวยงานสนับสนุน
2.  คาจางบริการกําจัดแมลง(ปลวก)
3.  จัดหาวัสดุสํานักงาน
4.  จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร
5.  จัดพิมพแบบฟอรมใบเสร็จรับเงิน
6.  จัดทําคูมือปฏิบัติงาน
7.  การถอนคืนคาลงทะเบียนนักศึกษา

4.  งานบริหารพัสดุ  อาคารสถานท่ีและสาธารณูป- 8.ระดับความพึงพอใจของผูใช 4
    โภค  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี บริการตอหนวยงานสนับสนุน
1.  การประชุมกกรมการตรวจการจางและe-Action
2.  จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน
3.  การถายเอกสารพิมพเขียวและแบบรูปรายการ
4.  การจัดทําคูมือปฏิบัติ

ยุทธศาสตร/แผนงาน



5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

5.  งานบริหารงานบุคคล กองกลาง สนอ. 9.ระดับความพึงพอใจของผูใช 4
1.  การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล บริการตอหนวยงานสนับสนุน
2.  การประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร

3.  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกต(ิไฟฟา)
4.  จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน
5.  จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

6.  งานการประชุม กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 10.  ระดับความสําเร็จของการ 4.5
1.  การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย กํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย
2.  การประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

3.  จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน
4.  จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

7.  งานประชาสัมพันธ กองกลาง สนอ. 11.ระดับความพึงพอใจของผูใช 4
1.  การพัฒนารูปแบบวารสารดอนขังใหญ บริการตอหนวยงานสนับสนุน
2.  การปรับปรุงสถานีวิทย(ุ99.05 MHz)
3.  การผลิตรายการโทรทัศน(เคเบิ้ลทีวีเพชรบุรี)
4.  โครงการมวลชนสัมพันธ
5. โครงการฐานขอมูลเครือขายสื่อและกิจกรรมแลกเปลี่ยน

6.  โครงการพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย
7.  โครงการพัฒนาฝายประชาสัมพันธ

8.  งานตรวจสอบภายใน
1.  บริหารงานตรวจสอบภายใน 12. ระดับความสําเร็จของการ 4.0
2.อบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน       บริหารความเสี่ยง

9.  งานสภาคณาจารย
1.  บริหารงานสภาคณาจารย 34. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ 4.0
2.  งานกีฬาคณาจารยและขาราชการทั่วประเทศ  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
10.  โครงการพัฒนาวิทยาเขตโปงสลอด
1.  ดูแลรักษาพัฒนาอาคารและสถานที่วิทยาเขต
2.  สงเสริมสนับสนุนการใชพื้นที่ในการวิจัยและเรียน

3.  บํารุงรักษาแปลงพืชอาหารลิงและเก็บผลผลิต
4.  บํารุงรักษาและศึกษาวิจัยเร่ืองตาล
5.  สนับสนุนโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ

งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน

ยุทธศาสตร/แผนงาน



5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
11.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม 15. ระดับความสําเร็จของแผน 3.5

1. ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบอาคารวิทยาภิรมย พัฒนาภูมิทัศน
2.  ปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาและทางเขามหาวิทยาลัย
3.  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบอาคารเพชรน้ําหนึ่ง

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน
   สายสนับสนุน 1. การประชุมสัมมนาของบุคลากร 16.ระดับความสําเร็จของการ 3

2. ศึกษาดูงานดานภูมิทัศน พัฒนาผูบริหารและบุคลากร
สายสนับสนุน (สกอ.2.4)
 17.ระดับความสําเร็จของการประเมิน 4.2
 ผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร

3. แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

1. พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 184,400        184,400         184,400       

จัดการความรูดานประกันคุณภาพ
การศึกษา

66,500         66,500         

ศึกษาดูงานดานประกันคุณภาพ
การศึกษา

87,500         87,500         

จัดทําเอกสารและรายงานการประเมิน
ตนเอง

30,400         30,400         

2. พัฒนางานบริหารท่ัวไป (กองกลาง) 4,100,100     4,100,100    

ใหบริการยานพาหนะสวนกลาง 1,328,000     1,328,000    
ซอมแซมคสิ่งกอสรางและสาธารณูปโภค 1,200,000     1,200,000    

ซอมแซมครุภัณฑสํานักงานและ
ครุภัณฑคอมพิวเตอร

143,900       143,900      

การตรวจการจางและควบคุมงานกอสราง 255,500       255,500      

การตรวจสอบขอเท็จจริงและที่ปรึกษา
กฏหมาย

240,000       240,000      

การปองกันการเกิดโรคโดยกําจัดยุง 60,000         60,000        
การดูแลรักษาลิฟทในอาคารสํานักงาน 86,700         86,700        
จัดการความสะอาดภายในมหาวิทยาลัย 36,000         36,000        

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจายงบรายจาย



รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจายงบรายจาย

ความปลอดภัยดานการจราจร 120,000       120,000      
การแขงขันกีฬา พจนก.บุคลากรสัมพันธ 200,000       200,000      

การติดตามตรวจสอบและประเมินผล
มหาวิทยาลัย

210,000       210,000      

โครงการงานเกษียณอายุราชการ 220,000       220,000      
3. สนับสนุนการบริหารงานบริหารท่ัวไป

 (กองกลาง)
288,800        288,800       

การประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย

44,400         44,400        

จัดหาหนังสือพิมพ 27,500         27,500        
จัดทําสมุดโทรศัพท 42,000         42,000        
จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน

169,900       169,900      

จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 5,000          5,000         
4. พัฒนางานบริหารคลังและทรัพยสิน 

(กองกลาง)
688,000        688,000       

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 144,000       144,000      
จางบริการกําจัดแมลง(ปลวก) 20,000         20,000        
จัดหาวัสดุสํานักงาน 50,000         50,000        
จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร 119,000       119,000      
จัดพิมพแบบฟรอมใบเสร็จรับเงิน 150,000       150,000      
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 5,000          5,000         
การถอนคืนคาลงทะบียนนักศึกษา 200,000    200,000      



รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจายงบรายจาย

5. พัฒนางานบริหารพัสดุอาคาร
สถานท่ีและสาธารณูปโภค (กองกลาง)

295,700        295,700       

การประชุมกรรมการตรวจการจางและ 
e-Action

142,000       142,000      

จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน

100,000       100,000      

ถายเอกสารพิมพเขียวและแบบฯ 48,700         48,700        
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 5,000          5,000         

6. พัฒนางานบริหารงานบุคคล 
(กองกลาง)

321,500        321,500       

การประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล

124,400       124,400      

การประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บุคลากร

49,000         49,000        

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ
(ไฟฟา)

20,000         20,000        

จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน

123,100       123,100      

จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 5,000          5,000         
7. พัฒนางานการประชุมและการ
ประชาสัมพันธ (กองกลาง)

1,653,600     1,653,600    

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 952,300       952,300      

การประชุมกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย

531,000       531,000      

จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน

133,850       31,450   165,300      

จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 5,000          5,000         



รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจายงบรายจาย

8. พัฒนางานประชาสัมพันธ (กองกลาง) 1,355,000     1,355,000    

การพัฒนารูปแบบวารสารดอนขังใหญ 1,080,000     1,080,000    
การปรับปรุงสถานีวิทย(ุ99.05 MHz) 35,000         35,000        
การผลิตรายการโทรทัศน(เคเบ้ิลทีวี พบ.) 20,000         20,000        
โครงการมวลชนสัมพันธ 40,000         40,000        
โครงการฐานขอมูลเครือขายสื่อและ
กิจกรรมแลกเปลี่ยน

30,000         30,000        

โครงการพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 100,000       100,000      
โครงการพัฒนาฝายประชาสัมพันธ 50,000         50,000        

9. พัฒนางานบริหารงานตรวจสอบ 220,000        220,000       
บริหารงานตรวจสอบภายใน 175,000       175,000      
โครงการอบรมบริหารความเสี่ยงและ 45,000         45,000        

10. พัฒนางานบริหารงานสภา 531,600        531,600       
บริหารงานสภาคณาจารยและ 191,600       191,600      
งานกีฬาคณาจารยและขาราชการทั่ว 230,000       230,000      
โครงการศึกษาดูงานงานสภา
คณาจารยและขาราชการ

110,000       110,000      

11. พัฒนาวิทยาเขตโปงสลอด 200,000        200,000       

ดูแลรักษาพัฒนาอาคารและสถานที่
วิทยาเขตโปงสลอด

25,050         39,950   65,000        

สงเสริมสนับสนุนการใชพื้นที่ในการ
วิจัยและการเรียนการสอน

70,000         70,000        

บํารุงรักษาแปลงพืชอาหารลิงและ
เก็บผลผลิต

35,000         35,000        

บํารุงรักษาและศึกษาวิจัยเรื่องตาล 15,000         15,000        
สนับสนุนโครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ

15,000         15,000        



รวม
งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ชื่องาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจายงบรายจาย

12. ปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 1,814,000     1,814,000    

ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบอาคาร
วิทยาภิรมย

600,000       600,000       

ปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาและ
ทางเขามหาวิทยาลัย

814,000       814,000       

ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบ
อาคารเพชรน้ําหนึ่ง

400,000       400,000       

13. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย 483,000        483,000       
การประชุมสัมมนาของบุคลากร 420,000       420,000      
การศึกษาดูงานดานภูมิทัศน 63,000         63,000        

12,135,700   รวม



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 184,400                                                                           66,500          66,500                          117,500        117,500        
จัดการความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา 66,500                       66,500        66,500                      
ศึกษาดูงานดานประกันคุณภาพการศึกษา 87,500                                     87,500        87,500        
จัดทําเอกสารและรายงานการประเมินตนเอง 30,000                                     30,000        30,000        

2. พัฒนางานบริหารทั่วไป (กองกลาง) 4,100,100                      1,185,900     1,185,900                     1,249,900     1,249,900                     1,664,300     1,664,300     
ใหบริการยานพาหนะสวนกลาง 1,328,000     400,000       400,000       464,000       464,000       464,000       464,000       
ซอมแซมคสิ่งกอสรางและสาธารณูปโภค 1,200,000     400,000       400,000       400,000       400,000       400,000       400,000       
ซอมแซมครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑ
คอมพิวเตอร

143,900        50,000        50,000        50,000        50,000        43,900        43,900        

การตรวจการจางและควบคุมงานกอสราง 255,500        85,000        85,000        85,000        85,000        85,500        85,500        
การตรวจสอบขอเท็จจริงและที่ปรึกษากฏหมาย 240,000        80,000        80,000        80,000        80,000        80,000        80,000        

การปองกันการเกิดโรคโดยกําจัดยุง 60,000         20,000        20,000        20,000        20,000        20,000        20,000        
การดูแลรักษาลิฟทในอาคารสํานักงาน 86,700         28,900        28,900        28,900        28,900        28,900        28,900        
จัดการความสะอาดภายในมหาวิทยาลัย 36,000         12,000        12,000        12,000        12,000        12,000        12,000        
ความปลอดภัยดานการจราจร 120,000        40,000        40,000        40,000        40,000        40,000        40,000        
การแขงขันกีฬา พจนก.บุคลากรสัมพันธ 200,000                                    200,000       200,000       
การติดตามตรวจสอบและประเมินผล
มหาวิทยาลัย

210,000        70,000        70,000        70,000        70,000        70,000        70,000        

โครงการงานเกษียณอายุราชการ 220,000                                    220,000       220,000       

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

3. สนับสนุนการบริหารงานบริหารทั่วไป 
(กองกลาง)

288,800                         78,800          78,800                          121,800        121,800                        88,200          88,200          

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 44,400         14,800        14,800        14,800        14,800        14,800        14,800        

จัดหาหนังสือพิมพ 27,500         9,000          9,000          9,000          9,000          9,500          9,500          
จัดทําสมุดโทรศัพท 42,000                       42,000        42,000                      
จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน 169,900        55,000        55,000        56,000        56,000        58,900        58,900        
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 5,000                                       5,000          5,000          

4. พัฒนางานบริหารคลังและทรัพยสิน 
(กองกลาง)

688,000                         171,466.68   171,466.68                   165,666.68   165,666.68                   350,866.64   350,866.64   

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 144,000        32,000        32,000        32,000        32,000        80,000        80,000        
จางบริการกําจัดแมลง(ปลวก) 20,000         6,666.68      6,666.68      6,666.68      6,666.68      6,666.64      6,666.64      
จัดหาวัสดุสํานักงาน 50,000         16,000        16,000        17,000        17,000        17,000        17,000        
จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร 119,000        46,800        46,800        40,000        40,000        32,200        32,200        
จัดพิมพแบบฟรอมใบเสร็จรับเงิน 150,000                                    150,000       150,000       
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 5,000                                       5,000          5,000          
การถอนคืนคาลงทะบียนนักศึกษา 200,000        70,000        70,000        70,000        70,000        60,000        60,000        

5. พัฒนางานบริหารพัสดุอาคารสถานที่และ
สาธารณูปโภค (กองกลาง)

295,700                         110,000        110,000                        105,000        105,000                        80,700          80,700          

การประชุมกรรมการตรวจการจางและ e-Action 142,000        60,000        60,000        50,000        50,000        32,000        32,000        

จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน 100,000        30,000        30,000        40,000        40,000        30,000        30,000        
ถายเอกสารพิมพเขียวและแบบฯ 48,700         20,000        20,000        15,000        15,000        13,700        13,700        
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 5,000                                       5,000          5,000          



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

6. พัฒนางานบริหารงานบุคคล (กองกลาง) 321,500                         110,000        110,000                        106,400        106,400                        105,100        105,100        
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 124,400        40,000        40,000        44,400        44,400        40,000        40,000        
การประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 49,000         15,000        15,000        18,000        18,000        16,000        16,000        

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ(ไฟฟา) 20,000         6,000          6,000          7,000          7,000          7,000          7,000          
จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน 123,100        49,000        49,000        37,000        37,000        37,100        37,100        
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 5,000                                       5,000          5,000          

7. พัฒนางานการประชุมและการ
ประชาสัมพันธ (กองกลาง)

1,653,600                      542,000        542,000                        577,300        577,300                        534,300        534,300        
การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 952,300        320,000       320,000       320,000       320,000       312,300       312,300       
การประชุมกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 531,000        177,000       177,000       177,000       177,000       177,000       177,000       

จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน 165,300        45,000        45,000        80,300        80,300        40,000        40,000        
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 5,000                                       5,000          5,000          

8. พัฒนางานประชาสัมพันธ (กองกลาง) 1,355,000                      446,000        446,000                        451,000        451,000                        458,000        458,000        
การพัฒนารูปแบบวารสารดอนขังใหญ 1,080,000     360,000       360,000       360,000       360,000       360,000       360,000       
การปรับปรุงสถานีวิทยุ(99.05 MHz) 35,000         35,000        35,000                                    
การผลิตรายการโทรทัศน(เคเบิ้ลทีว ีพบ.) 20,000         6,000          6,000          6,000          6,000          8,000          8,000          
โครงการมวลชนสัมพันธ 40,000                       40,000        40,000                      
โครงการฐานขอมูลเครือขายสื่อและกิจกรรม
แลกเปลี่ยน

30,000                                     30,000        30,000        

โครงการพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 100,000        30,000        30,000        30,000        30,000        40,000        40,000        
โครงการพัฒนาฝายประชาสัมพันธ 50,000         15,000        15,000        15,000        15,000        20,000        20,000        

9. พัฒนางานบริหารงานตรวจสอบภายใน 220,000                         50,000          50,000                          120,000        120,000                        50,000          50,000          
บริหารงานตรวจสอบภายใน 175,000        50,000        50,000        75,000        75,000        50,000        50,000        
โครงการอบรมบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน

45,000                       45,000        45,000                      



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

10. พัฒนางานบริหารงานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ

531,600                         50,000          50,000                          421,600        421,600                        60,000          60,000          

บริหารงานสภาคณาจารยและขาราชการ 191,600        50,000        50,000        81,600        81,600        60,000        60,000        
งานกีฬาคณาจารยและขาราชการทั่วประเทศ 230,000                      230,000       230,000                     

โครงการศึกษาดูงานงานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ

110,000                      110,000       110,000                     

11. พัฒนาวิทยาเขตโปงสลอด 200,000                         85,000          85,000                          65,000          65,000                          50,000          50,000          
ดูแลรักษาพัฒนาอาคารและสถานที่วิทยาเขต
โปงสลอด

65,000         40,000        40,000        20,000        20,000        5,000          5,000          

สงเสริมสนับสนุนการใชพ้ืนที่ในการวิจัยและ
การเรียนการสอน

70,000         20,000        20,000        30,000        30,000        20,000        20,000        

บํารุงรักษาแปลงพืชอาหารลิงและเก็บผลผลิต 35,000         20,000        20,000        10,000        10,000        5,000          5,000          

บํารุงรักษาและศึกษาวิจัยเรื่องตาล 15,000         5,000          5,000          5,000          5,000          5,000          5,000          
สนับสนุนโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 15,000                                     15,000        15,000        

12. ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม 1,814,000                      900,000        900,000                        914,000        914,000                                                          
ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบอาคารวิทยาภิรมย 600,000        600,000       600,000                                   
ปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาและทางเขา
มหาวิทยาลัย

814,000        100,000       100,000       714,000       714,000                     

ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบอาคาร
เพชรนํ้าหน่ึง

400,000        200,000       200,000       200,000       200,000                     

13. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 483,000                         140,000        140,000                        203,000        203,000                        140,000        140,000        
การประชุมสัมมนาของบุคลากร 420,000        140,000       140,000       140,000       140,000       140,000       140,000       
การศึกษาดูงานดานภูมิทัศน 63,000                       63,000        63,000                      

12,135,700                       3,869,166.68  3,869,166.68                   4,567,166.68  4,567,166.68                    3,698,966.64  3,698,966.64  รวม



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 3108011201 184,400
2. ปรับปรุงระบบบริหารและบริการงานกลางแบบ

ประสานภารกิจ
บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 3108014102 4,100,100

3. งานบริหารทั่วไป บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1108014103 288,800
4. งานบริหารคลังและทรัพยสิน บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 6108014104 688,000
5. งานบริหารพัสดุอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1108014105 295,700

6. งานบริหารงานบุคคล บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 6108014106 321,500
7. งานการประชุมและการประชาสัมพันธ บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1108014107 1,653,600
8. งานประชาสัมพันธ บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1108014108 1,355,000
9. งานตรวจสอบภายใน บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1108014109 220,000
10. งานสภาคณาจารยและขาราชการ บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 6108014110 531,600

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

รหัสโครงการ  10  หลัก
แผนงบประมาณ ผลผลิต

10. งานสภาคณาจารยและขาราชการ บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 6108014110 531,600
11. โครงการพัฒนาวิทยาเขตโปงสลอด บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1108014111 200,000
12. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1108014112 1,814,000
13. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1108014213 483,000



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานอธิการบดี 3108011201
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(    ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่    9,13,14,16
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่    2.2,2.3,2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   5.3.1,5.3.2

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดีเปนหนวยงานที่เปนศูนยกลางการบริหารและการบริการของมหาวิทยาลัย  ใหบริการแกบุคลากร
และหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ดําเนินการสนับสนุนงานบริหารและงานวิชาการ  และดําเนินการดานประกันคุณภาพ  
การศึกษา  

4. วัตถุประสงค
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานอธิการบดีใหไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

5.1 กิจกรรม    จัดการความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากร
5.2 กิจกรรม    ศึกษาดูงานดานประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากร
5.3 กิจกรรม    จัดทําเอกสารและรายงานการประเมินตนเอง
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 66,500      
2. 87,500       
3. 30,400       
4.
5.

                                                66,500                      117,900       

87,500                      
30,400                      30,400                    

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

                                    184,400                         

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

แหลงงบประมาณ

2.5

งบประมาณรวม

66,500                      
งบแผนดิน เงินรายได

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

 จัดทําเอกสารและรายงานการประเมินตนเอง

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

 ศึกษาดูงานดานประกันคุณภาพการศึกษา

 จัดการความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากร

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 184,400           

 จัดการความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากร

117,900                                                             รวม

184,400                       

87,500                    

66,500                         
184,400                                                                                                       

ชื่อกิจกรรม

รวม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

 ศึกษาดูงานดานประกันคุณภาพการศึกษา
 จัดทําเอกสารและรายงานการประเมินตนเอง

66,500                    



9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
9.1    กิจกรรม จัดการความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากร

 แนวทางการดําเนินงาน
1.   จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรในสังกัดสํานักงานอธิการบด ี เรื่องประกันคุณภาพการศึกษา
2............................................................................................................................................................

คาตอบแทน 19,200   คาตอบแทนวิทยากร 8x1,200x2 = 19,200  บาท
คาใชสอย 23,000   คาอาหารวาง 50x25x2x2 = 5,000  บาท

คาอาหารกลางวัน  50x150x2 = 15,000  บาท
คาพาหนะ  1,500x2 = 3,000  บาท

คาวัสดุ 24,300   คาวัสดุ  24,300  บาท

9.2    กิจกรรม ศึกษาดูงานดานประกันคุณภาพการศึกษา
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  ศึกษาดูงานดานประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาที่มีผลการประเมินที่ไดตามมาตรฐาน
2............................................................................................................................................................

คาใชสอย 86,000   คาเบ้ียเลี้ยง  210x50x2 = 21,000 บาท
คาที่พัก  1,000x50 = 50,000 บาท
คาน้ํามันเชื้อเพลิง  15,000  บาท

คาวัสดุ 1,500     คาของที่ระลึก  1,500 บาท

9.3    กิจกรรม จัดทําเอกสารและรายงานการประเมินตนเอง
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  จัดทําเอกสารคูมือปฏิบัติงาน
2.  จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปและแผนกลยุทธสํานักงานอธิการบดี
3.  จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสํานักงานอธิการบดี

30,400                    

งบแผนดิน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ

งบรายจาย เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
คาวัสดุ  30,400  บาท

ตําแหนง  ผูอํานวยการกองกลาง
ผูเสนอโครงการ

(นางสมพร   พิริยะสุขถาวร)



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 1108014213
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่    9,13,14,16
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่    2.2,2.3,2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   5.3.1,5.3.2

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดีเปนหนวยงานที่เปนศูนยกลางการบริหารและการบริการของมหาวิทยาลัย  ใหบริการแกบุคลากร
ผูบริหารและหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ดําเนินการสนับสนุนงานบริหารและงานวิชาการ  มีหนวยงานในสังกัด  ดังนี้
งานบริหารทั่วไป  งานบริหารคลังและทรัพยสิน  งานบริหารพัสดุอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค  งานบริหารงานบุคคล  งานการประชุม
และการประชาสัมพันธ  งานตรวจสอบภายใน  มีบุคลากรในสังกัดจํานวน  64 คน  ประกอบดวยขาราชการพลเรือน  ลูกจางประจํา
พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย   มีความรับผิดชอบตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายซึ่งสวนใหญเปนงานดานการใหบริการ
จึงจําเปนตองมีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรูความชํานาญยิ่งขึ้น  เพื่อสงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

4. วัตถุประสงค
เพื่อใหการบริหารจัดการงานในสังกัดกองกลางเปนไปตามพันธกิจ  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการใหบริการ

เพื่อผูรับบริการบังเกิดความพึงพอใจอยางตอเนื่อง

5.1 กิจกรรม    ประชุมสัมมนาของบุคลากร
5.2 กิจกรรม    ศึกษาดูงานดานภูมิทัศน
5.3 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 140,000    140,000    140,000      
2. 63,000      
3.
4.
5.

               140,000                    203,000                    140,000       

 ประชุมสัมมนาของบุคลากร
 การศึกษาดูงานดานภูมิทัศน

140,000                       140,000                         
483,000                                                                                                       

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

203,000                       

63,000                      

รวม 483,000                                                           483,000                         

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

 การศึกษาดูงานดานภูมิทัศน 63,000                    

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ประชุมสัมมนาของบุคลากร 420,000                   420,000                    

483,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน 3
2.  ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 3

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ



9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
9.1    กิจกรรม ประชุมสัมมนาของบุคลากร

 แนวทางการดําเนินงาน
1.  เขารวมประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

จํานวน  30  คนๆละ 10  ครั้งๆละ  1,400  บาท 

9.2    กิจกรรม ศึกษาดูงานดานภูมิทัศน
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  ศึกษาดูงานดานภูมิทัศน
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

คาใชสอย
คาเบ้ียเลี้ยง  180x50x2 = 18,000 บาท
คาที่พัก  800x50 = 40,000 บาท

9.3    กิจกรรม ................................................................................................................................................
 แนวทางการดําเนินงาน

1............................................................................................................................................................
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

คาใชสอย
งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

420,000                  คาใชจายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรสังกัดกองกลาง

63,000                    

คาน้ํามันเชื้อเพลิง  15,000  บาท

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน

(นางสมพร   พิริยะสุขถาวร)
ตําแหนง  ผูอํานวยการกองกลาง

ผูเสนอโครงการ

รายละเอียดคาใชจายเงินรายได

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานบริหารทั่วไป (กองกลาง) 3108014102
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่    9,13,14,16
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่    2.2,2.3,2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   5.3.1,5.3.2

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดีเปนหนวยงานที่เปนศูนยกลางการบริหารและการบริการของมหาวิทยาลัย  ใหบริการแกบุคลากร
และหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ดําเนินการสนับสนุนงานบริหารและงานวิชาการ  เชน  การจัดการประชุม  
การจัดหาวัสดุอุปกรณ   ใหบริการยานพาหนะ  ดูแลอาคารสถานที ่ สาธารณูปโภค  ปรับปรุงภูมิทัศน  ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  
อีกทั้งดําเนินการเบิกจายเงินทุกประเภทตามระเบียบวาดวยการเบิกจายของเงินประเภทนั้นๆ   อยางเครงครัด  เพื่อความถูกตอง  
โปรงใส  ตรวจสอบได  ตลอดจนเก็บรักษาเอกสารตาง ๆ  เพื่อไวตรวจสอบ  รวมทั้งจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผูบริหาร
เพื่อประกอบการตัดสินใจบริหารจัดการตอไป

4. วัตถุประสงค
เพื่อใหการบริหารจัดการงานในสังกัดกองกลางเปนไปตามพันธกิจ  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการใหบริการ

และผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ

5.1 กิจกรรม    ใหบริการยานพาหนะสวนกลาง
5.2 กิจกรรม    ซอมแซมสิ่งกอสรางและสาธารณูปโภค
5.3 กิจกรรม    ซอมแซมครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑคอมพิวเตอร
5.4 กิจกรรม    ใหบริการตรวจการจางและควบคุมงานกอสราง
5.5 กิจกรรม    ใหบริการตรวจสอบขอเท็จจริงและที่ปรึกษากฏหมาย
5.6 กิจกรรม    บริการกําจัดยุง
5.7 กิจกรรม    บํารุงรักษาลิฟท
5.8 กิจกรรม    กําจัดขยะมูลฝอย
5.9 กิจกรรม    ใหบริการความปลอดภัยดานการจราจร
5.10 กิจกรรม   แขงขันกีฬา พจนก.บุคลากรสัมพันธ
5.11 กิจกรรม   ติดตามตรวจสอบและประเมินผลมหาวิทยาลัย
5.12 กิจกรรม   งานเกษียณอายุราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5. 240,000    
6. 60,000      
7. 86,700      
8. 36,000      
9. 120,000    

10. 200,000    
11. 210,000    
12. 220,000    220,000                    

41.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน

 งานเกษียณอายุราชการ

คาเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ

2.  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและการตรวจสอบ 4.2

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ
( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 4,100,100        

1,200,000                  
1,328,000                  

1,200,000                
1,328,000                

4,100,100                      

255,500                    
 ซอมแซมครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑคอมพิวเตอร 143,900                   143,900                    
 ซอมแซมสิ่งกอสรางและสาธารณูปโภค
 ใหบริการยานพาหนะสวนกลาง

ชื่อกิจกรรม

4,100,100                                                        

 ใหบริการตรวจสอบขอเท็จจริงและที่ปรึกษากฏหมาย
 ใหบริการตรวจการจางและควบคุมงานกอสราง 255,500                   

รวม

 บํารุงรักษาลิฟท
 กําจัดขยะมูลฝอย
 ใหบริการความปลอดภัยดานการจราจร
 แขงขันกีฬา พจนก.บุคลากรสัมพันธ
 ติดตามตรวจสอบและประเมินผลมหาวิทยาลัย

240,000                    
60,000                      
86,700                      
36,000                      

120,000                    
200,000                    
210,000                    

 บริการกําจัดยุง



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 400,000    464,000    464,000      
2. 400,000    400,000    400,000      
3. 50,000      50,000      43,900       
4. 85,000      85,000      85,500       
5. 80,000      80,000      80,000       
6. 20,000      20,000      20,000       
7. 28,900      28,900      28,900       
8. 12,000      12,000      12,000       
9. 40,000      40,000      40,000       

10. 200,000      
11. 70,000      70,000      70,000       
12. 220,000      

               1,185,900                 1,249,900                 1,664,300    

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
9.1    กิจกรรม ใหบริการยานพาหนะสวนกลาง

 แนวทางการดําเนินงาน
1.  คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับบริการใหแกบุคลากร
2.  คาซอมบํารุงรถยนต
3.  คาตอทะเบียนรถยนต

คาซอมบํารุงรถยนตถัวเฉลี่ยคันละ 37,500บาท = 450,000บาท

คาน้ํามัน กก.สภาฯ 8คนๆละ 1,500 บาท 12ครั้ง 144,000 บาท
คาน้ํามันกก.สงเสริม 3คนๆละ 1,500 บาท 12ครั้ง 54,000 บาท

9.2    กิจกรรม ซอมแซมสิ่งกอสรางและสาธารณูปโภค
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  คาวัสดุกอสราง  วัสดุไฟฟา  วัสดุประปาและวัสดุโทรศัพท
2............................................................................................................................................................

798,000                  คาน้ํามันเชื้อเพลิง  12เดือนๆละ 50,000 = 600,000  บาทคาวัสดุ

คาใชสอย 530,000                  
งบแผนดิน เงินรายได

คาตอทะเบียนรถยนต  80,000  บาท 12 คัน

งบรายจาย
1,200,000               

4,100,100                                                                                                    

รายละเอียดคาใชจาย

เพื่อใชซอมแซมอาคาร  ไฟฟา  ประปาและโทรศัพท
งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ

งบรายจาย

1,664,300                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ซอมแซมครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑคอมพิวเตอร
 ใหบริการตรวจการจางและควบคุมงานกอสราง

 งานเกษียณอายุราชการ

1,249,900                    รวม 1,185,900                    

 ใหบริการยานพาหนะสวนกลาง
 ซอมแซมสิ่งกอสรางและสาธารณูปโภค

 ใหบริการความปลอดภัยดานการจราจร
 แขงขันกีฬา พจนก.บุคลากรสัมพันธ
 ติดตามตรวจสอบและประเมินผลมหาวิทยาลัย

 ใหบริการตรวจสอบขอเท็จจริงและที่ปรึกษากฏหมาย
 บริการกําจัดยุง
 บํารุงรักษาลิฟท
 กําจัดขยะมูลฝอย



9.3    กิจกรรม ซอมแซมครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑคอมพิวเตอร
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  ซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน
2.  ซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอร
3............................................................................................................................................................

ซอมเครื่องคอมพิวเตอรจํานวน  30  เครื่อง

9.4    กิจกรรม ใหบริการตรวจการจางและควบคุมงานกอสราง
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  คาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและควบคุมงานกอสราง
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนที่ปรึกษากฏหมาย  15,000x12= 180,000 บาท

เงินรายได

คาตอบแทน 255,500                  

2.  คาตอบแทนที่ปรึกษากฏหมาย
3............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน

20,000                    

ใหบริการตรวจสอบขอเท็จจริงและที่ปรึกษากฏหมาย

1.  คาตอบแทนและคาเดินทางของกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง

คาตอบแทนกรรมการสอบขอเท็จจริง  40,000  บาท

คาใชสอย

คาตอบแทน 220,000                  

คาพาหนะเดินทางกรรมการสอบขอเท็จจริง

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทนผูควบคุมงานกอสราง 2x350x365=255,500 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได
143,900                  ซอมเครื่องถายเอกสารจํานวน  5  เครื่องคาใชสอย



9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.คาน้ํายากําจัดยุง
2............................................................................................................................................................

คาใชสอย 60,000   จางเหมากําจัดยุง  15  ครั้งๆละ 4,000 บาท

9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  คาจางเหมาบํารุงรักษาลิฟททุกเดือน
2............................................................................................................................................................

9.8    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.9    กิจกรรม ใหบริการความปลอดภัยดานการจราจร
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  จายคาตอบแทนตํารวจจราจรเดือนละ  10,000  บาท
2............................................................................................................................................................

คาตอบแทน 120,000  คาตอบแทนตํารวจจราจร  12  เดือนๆละ  10,000  บาท

36,000                    คาขนขยะมูลฝอย  12  เดือนๆละ  3,000  บาท

1.  คาจางเหมาขนยายขยะมูลฝอยประจําเดือน

งบแผนดิน

งบรายจาย รายละเอียดคาใชจายงบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย

2............................................................................................................................................................
รายละเอียดคาใชจายเงินรายได

คาใชสอย
งบรายจาย

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบแผนดิน

คาบํารุงรักษาลิฟท  12  เดือนๆละ  7,225  บาท

กําจัดขยะมูลฝอย

คาใชสอย 86,700                    

 บริการกําจัดยุง

 บํารุงรักษาลิฟท



9.10    กิจกรรม แขงขันกีฬา พจนก.บุคลากรสัมพันธ
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  สนับสนุนงานกีฬา พจนก.บุคลากร  สัมพันธ  1  ครั้ง
2............................................................................................................................................................

9.11    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาพาหนะเหมาจาย 5x1,000x6 = 30,000 บาท
คาอาหารวาง 10x50x21 = 10,500 บาท
คาอาหารกลางวัน 6x100x21 = 12,600 บาท

9.12    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  คาใชจายในการจัดงานเกษียณอายุราชการเดือนกันยายน  2554
2............................................................................................................................................................

ใชสอย 220,000  คาใชจายในการจัดงานเกษียณอายุราชการประจําป 2554

คาเอกสารและจัดทํารูปเลมเอกสารประเมิน

งบรายจาย งบแผนดิน

126,000                  

30,900                    

53,100                    

คาวัสดุ

คาเบ้ียประชุมกรรมการ 6 ครั้งๆละ16,000 = 96,000 บาท

คาใชสอย

เงินอุดหนุน 200,000                  

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

เงินรายไดงบแผนดิน รายละเอียดคาใชจาย
คาตอบแทน

 งานเกษียณอายุราชการ

เงินสนับสนุนการแขงขันกีฬา  พจนก.บุคลากร  สัมพันธ
เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาเบ้ียประชุมอนุกรรมการ 10 ครั้งๆละ 3,000 = 30,000 บาท

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลมหาวิทยาลัย 

1.  ประชุมคณะกรรมการจํานวน  6  ครั้ง
2.  ประชุมคณะอนุกรรมการจํานวน  10  ครั้ง
3.  จัดทําเอกสารและรายงานการติดตามตรวจสอบประเมินงานมหาวิทยาลัย

งบรายจาย

ตําแหนง  ผูอํานวยการกองกลาง
ผูเสนอโครงการ

(นางสมพร   พิริยะสุขถาวร)



1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการบริหารงานบริหารทั่วไป (กองกลาง)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่    9,13,14,16
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่    2.2,2.3,2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   5.3.1,5.3.2

งานบริหารทั่วไปเปนหนวยงานที่มีความรับผิดชอบในการประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เปนศุนยรวมการบริหาร
และการบริการ  รับผิดชอบในดานงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานประชุมกรรมการผูบริหารมหาวิทยาลัย  งานประกันคุณภาพและงานบริหารทั่วไป
จึงจําเปนที่จะตองจัดหาวัสดุ  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  เพื่อใหงานประจําตามภาระหนาที่
ความรับผิดชอบของงานบริหารทั่วไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4. วัตถุประสงค
เพื่อใหการบริหารจัดการงานบริหารทั่วไปเปนไปตามพันธกิจ  และผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ

5.1 กิจกรรม    การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
5.2 กิจกรรม    จัดหาหนังสือพิมพ
5.3 กิจกรรม    จัดทําสมุดโทรศัพท
5.4 กิจกรรม    จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย
5.5 กิจกรรม    จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

1108014103



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5. 5,000      

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 14,800     14,800    14,800    
2. 9,000      9,000      9,500      
3. 42,000    
4. 55,000     56,000    58,900    
5. 5,000      

                 78,800                      121,800                   88,200     

27,500                    

169,900                  

งบประมาณรวม

 จัดหาหนังสือพิมพ
 จัดทําสมุดโทรศัพท

44,400                     

288,800           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน 4

 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

 จัดทําสมุดโทรศัพท

42,000                     
27,500                     

169,900                   

รวม
 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

42,000                    

ชื่อกิจกรรม

288,800                        

 จัดหาหนังสือพิมพ

 จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย
5,000                     

121,800                      88,200                        78,800                          

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

รวม

 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

                                   

288,800                                                                                                    

288,800                      

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

 จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ

เงินรายได
44,400                    



9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
9.1    กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

 แนวทางการดําเนินงาน
1.  กําหนดตารางการประชุม
2.  ดําเนินการประชุมตามตาราง
3.  จัดทํารายงานการประชุม
4.  รวบรวมเอกสารรายงานการประชุมรวมเลมและจัดทํารายงานประจําป

คาใชสอย 21,000     คาอาหารวาง 35 คนๆละ 25บาทจํานวน  24  ครั้ง

คาวัสดุ 23,400     จางทําเอกสารรายงานการประชุมรวมเลมจํานวน  50 เลม
เลมละ  200  บาทและคาวัสดุในการประชุม 24 ครั้ง

9.2    กิจกรรม จัดหาหนังสือพิมพ
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  จัดซื้อหนังสือพิมพ
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

คาวัสดุ 27,500     คาหนังสือพิมพไทยรัฐและเดลินิวส 1,200x10=12,000 บาท
คาหนังสืออื่นๆ  385x40=15,400 บาท

9.3    กิจกรรม จัดทําสมุดโทรศัพท
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  สํารวจขอมูลหมายเลขโทรศัพทของบุคลากรทั้งหมด
2.  ยกรางเอกสารหมายเลขโทรศัพท
3.  จางทําสมุดโทรศัพท

คาวัสดุ 42,000     จางทําสมุดโทรศัพท  700 เลมๆละ  60  บาท
เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย งบแผนดิน

งบรายจาย งบแผนดิน

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจายงบรายจาย



9.4    กิจกรรม จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรทุก 4 เดือน
2.  จัดซื้อวัสดุสํานักงานทุก 4 เดือน
3.  จัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวทุก 4 เดือน

มาสเตอรเครื่องดิจิตอล 5x1,800  เปนเงิน  9,000  บาท
คาวัสดุงานบานงานครัว  50,000  บาท
คาวัสดุสํานักงาน  50,000  บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาหมึกดิจิตอล  10x900  เปนเงิน  9,000  บาท

คาหมึกพริ้นท  10x480  เปนเงิน  4,800  บาท

5,000                     

3............................................................................................................................................................

คาวัสดุ
รายละเอียดคาใชจาย

จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

1.  จางทําคูมือปฏิบัติงาน

จัดทําคูมือปฏิบัติงาน  50 เลมๆละ 100 บาท
เงินรายได

งบรายจาย
คาวัสดุ

คาหมึกถายเอกสาร  6x2,800  เปนเงิน  16,800  บาท
คาหมึกพริ้นท  10x850  เปนเงิน  8,500  บาท

รายละเอียดคาใชจายเงินรายได

คาหมึกถายเอกสาร  4x2,200  เปนเงิน  8,800  บาท

169,900                  
งบแผนดิน

(นางสาวสีนวล   ไทยานนท)

คาหมึกพริ้นท  5x2,600  เปนเงิน  13,000  บาท

ตําแหนง  หัวหนางานบริหารทั่วไป
ผูเสนอโครงการ

2............................................................................................................................................................

งบแผนดินงบรายจาย



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานบริหารคลังและทรัพยสิน (กองกลาง)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
( ü) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 8 และขอที่ 13
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ มาตรฐานที ่5 ดานการบริหารและการพัฒาสถาบัน

      งานบริหารคลังและทรัพยสินเปนหนวยงานสนับสนุนที่ทําหนาที่สนับสนุนงานบริหารและงานบริการประสานกับหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯเพื่อใหการดําเนินงาน มีระบบและมีประสิทธิภาพเพื่อใหการใชงบประมาณของหนวยงานตาง ๆ
ภายในมหาวิทยาลัย เปนไปตามวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพถูกตองตรวจสอบได  และใชงบประมาณไมเกินวงเงินงบประมาณ
ของหนวยงานที่ไดรับในแตละปไมเกินวงเงินที่ไดรับอนุมัติแตละรายการ  เพื่อใหการเบิกจายเงินถูกตองตรงตามกฎ  ระเบียบ  
ขอบังคับ จึงกําหนดใหใชหลักเกณฑการจายเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีการใชจายเงินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมุงเนนเรื่อง
ความถูกตอง  โปรงใสตรวจสอบได  ยึดหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร นําระบบการควบคุมภายในมาใชในการบริหารจัดการ

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อใหการบริหารงานของงานบริหารคลังและทรัพยสินเปนไปตามพันธกิจ

5.1 กิจกรรม
5.2 กิจกรรม
5.3 กิจกรรม
5.4 กิจกรรม
5.5 กิจกรรม
5.6 กิจกรรม
5.7 กิจกรรม

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ
 บริการกําจัดแมลง (ปลวก)
 จัดหาวัสดุสํานักงาน

 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน
 ถอนคืนคาลงทะเบียนนักศึกษา

 จัดหาคาวัสดุคอมพิวเตอร
 จัดหาแบบฟอรมใบเสร็จรับเงิน

6108014104



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1  พัฒนาระบบบริหารและจัดการการเงินและงบประมาณ ใหสามารถนําทรัพยากรมาใชไดอยาง
เหมาะสม

2  พัฒนาระบบการจัดการทรัพยสินและรายได

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 32,000.00    32,000.00    80,000.00    

2. 6,666.68      6,666.68     6,666.64     

3. 16,000.00    17,000.00    17,000.00    

4. 46,800.00    40,000.00    32,200.00    

5. 150,000.00  

6. 5,000.00     

7. 70,000.00    70,000.00    60,000.00    

                 171,466.68    -                165,666.68  -                350,866.64  

171,467                        

5,000                     
200,000                  

5,000                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

รวม

50,000                    
119,000                  
150,000                  

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 688,000           

144,000                  
เงินรายได

 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ
( บาท)

                                   

20,000                    

 จัดหาวัสดุสํานักงาน

119,000                   

688,000                        

 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ
 บริการกําจัดแมลง (ปลวก)

200,000                   

688,000                      

 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร
 จัดหาแบบฟอรมใบเสร็จรับเงิน
 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน
 ถอนคืนคาลงทะเบียนนักศึกษา

รวม 165,667                      350,867                      

 ถอนคืนคาลงทะเบียนนักศึกษา

688,000                                                                                                    

150,000                   

 จัดหาวัสดุสํานักงาน
 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร

20,000                     

งบประมาณรวม

50,000                     

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน

ชื่อกิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

 จัดหาแบบฟอรมใบเสร็จรับเงิน

144,000                   

5

3.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน 4
5

 บริการกําจัดแมลง (ปลวก)



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

    ใบเสร็จรับเงินของทุกประเภทเงิน (งปม. เงินรายได เฉพาะกิจ กองทุนตาง ๆ  และเงินอื่น ๆ)

    และเพื่อเบิกจายเงินใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณ 2554

ปฏิบัติงานวันละ 200 บาท จํานวน 8 คน
(5X10X200X8)   =  80,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

(12X1,666.67)    =   20,000  บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

หมึกพิมพ EPSON LQ2090 (2เครื่องX10กลองX590)    =11,800

หมึกสําหรับเครื่องโทรสาร (1เครื่องX3กลองX1,900)       = 5,700

หมึกสําหรับเครื่องถายเอกสาร (1เครื่องX3กลองX4,700)  =14,100 

เงินรายได
50,000.00                วัสดุสํานักงาน   50,000 บาท

จัดหาวัสดุสํานักงาน 

1.ดําเนิการจัดซื้อวัสดุสํานักงานทุก 4 เดือน

คาวัสดุ 119,000                  หมึกพิมพ HP Laser Jet(12A)(3เครื่องX3กลองX2,600)=23,400

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
คาใชสอย 20,000.00                จางกําจัดปลวก 12 เดือน เดือนละ 1,666.66 บาท

คาวัสดุ

คาตอบแทน 144,000.00              -เดือน ต.ค.53-ก.ค.54 (5วันX10เดือน) 50 วันทําการ

                        =  64,000  บาท

บริการกําจัดแมลง (ปลวก)

1.ดําเนินการจางบริษัทจํากัดปลวก ซึ่งกําจัดเดือนละ 1 ครั้ง ณ หองเก็บเอกสารทางการเงิน

หมึกพิมพ HP Laser Jet(35A)(1เครื่องX2กลองX2,600) = 5,200

-เดือน ส.ค. - ก.ย. 54 (2 เดือนX20วัน.X200 บ.X8 คน)

งบรายจาย

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ

1.ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติทุกเดือน ต.ค.53-ก.ค.54 ปฏิบัติเดือนละ 5 วันทําการ เพื่อเก็บงบ(ฎีกา)  

2.ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติเดือน ส.ค.54-ก.ย.54 ปฏิบัติทุกวันทําการ เตรียมการปดปงบประมาณ

งบแผนดิน รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย

รายละเอียดคาใชจาย

หมึกพิมพ HP Laser Jet(36A)(2เครื่องX4กลองX2,700) =21,600

หมึกพิมพ HP Laser Jet(27A)(1เครื่องX2กลองX4,200)  = 8,400 

หมึกพิมพ HP Laser Jet(15A)(1เครื่องX3กลองX2,400)  = 7,200

หมึกพิมพ HP Laser Jet(49A)(2เครื่องX4กลองX2,700)  =21,600

จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร

เงินรายได
1.ดําเนินการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรทุก 4 เดือน

งบรายจาย งบแผนดิน



9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

(50X100) = 5,000 บาท

9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

จัดหาแบบฟอรมใบเสร็จรับเงิน

1.ดําเนินการสั่งพิมพแบบฟอรมใบเสร็จรับเงินประจํางานบริหารคลังฯ ปละ 1 ครั้ง ประมาณเดือน ก.ค. หรือ ส.ค.

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
คาวัสดุ 150,000.00              สั่งพิมพแบบฟอรมใบเสร็จรับเงิน

1.ดําเนินการสั่งพิมพ และเขาเลมคูมือปฏิบัติงานประมาณเดือน มิถุนายน-สิงหาคม

ผูเสนอโครงการ

(นางสาวทิพยวรรณ   ทองสัมฤทธ์ิ)
ตําแหนง  หัวหนางานบริหารคลังและทรัพยสิน

คาวัสดุ 5,000.00                 พิมพคูมือปฏิบัติงานจํานวน 50 เลม เลมละ 100 บาท

2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

รายจายอื่น 200,000.00              ถอนคืนคาลงทะเบียนนักศึกษา = 200,000 บาท

ถอนคืนคาลงทะเบียนนักศึกษา

1.ดําเนินการถอนคืนคาลงทะเบียนใหแกนักศึกษาที่ชําระเงินไวผิดพลาดภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง

จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

งบรายจาย



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานบริหารพัสดุอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค (กองกลาง)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่    9,13,14,16
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่    2.2,2.3,2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   5.3.1,5.3.2

งานบริหารพัสดุอาคารสถานที่และสาธรณูปโภคเปนหนวยงานที่รับผิดชอบประสานงานกับหนวยงานภายในดานการจัดซื้อจัดจาง  
การซอมบํารุง  การออกแบบ การกอสราง การปรับปรุงภูมิทัศน การบํารุงรักษารถยนต การใชพาหนะ และการบริการดานตางๆ ฯลฯ  
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองดําเนินการจัดหาวัสด ุอุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชและครุภัณฑที่จําเปน  เพื่อใหการปฏิบัติงานประจําของ
งานบริหารพัสด ุ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค  มีประสิทธิภาพตามบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

4. วัตถุประสงค
เพื่อใหการบริหารจัดการงานบริหารพัสด ุ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภคเปนไปตามพันธกิจ  และผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ

5.1 กิจกรรม  ประชุมกรรมการตรวจการจางและกรรมการ e-Auction
5.2 กิจกรรม   จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย
5.3 กิจกรรม   ถายเอกสารพิมพเขียวและแบบรูปรายการ
5.4 กิจกรรม   จัดทําคูมือปฏิบัติงาน
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1108014105

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 60,000     50,000    32,000      
2. 30,000     40,000    30,000      
3. 20,000     15,000    13,700      
4. 5,000        
5.

                 110,000                    105,000                   80,700       

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

 ประชุมกรรมการตรวจการจางและกรรมการ e-Auction

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

งบประมาณรวม

รวม

เงินรายได
142,000                   
100,000                   100,000                    

5,000                       

 จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย

รวม

48,700                     
5,000                       

105,000                      80,700                          110,000                        

 ถายเอกสารพิมพเขียวและแบบรูปรายการ

ชื่อกิจกรรม T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 295,700           

 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน
 ถายเอกสารพิมพเขียวและแบบรูปรายการ

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

 จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย
 ประชุมกรรมการตรวจการจางและกรรมการ e-Auction

 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
41.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน

295,700                                                                                                      

295,700                        

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน

48,700                     

                                   

142,000                    

295,700                        



9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
9.1    กิจกรรม ประชุมกรรมการตรวจการจางและกรรมการ e-Auction

 แนวทางการดําเนินงาน
1.  ประชุมกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง
2.  ประชุมกรรมการ e-Auction
3............................................................................................................................................................

คาตอบแทน 142,000   คาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง 7x24x350=58,800 บาท
คาเบ้ียประชุมกรรมการ e-Auction 7x12x1,000=84,000บาท

9.2    กิจกรรม จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  จัดหาวัสดุคอมพิวเตอรทุก 4 เดือน
2.  จัดหาวัสดุสํานักงาน ทุก 4 เดือน
3............................................................................................................................................................

คาวัสดุ 100,000   หมึกพิมพ HP Laserjet1320 จํานวน 3x2,800=8,400 บาท
หมึกพิมพ HP LaserjetP1006 จํานวน 3x2,300=6,900 บาท
หมึกพิมพ HPColor Laserjet2600N จน.2x13,600=27,200 บ.
หมึกพิมพ HP DESKjet1280 จํานวน 2x5,200=10,400 บาท
หมึกพิมพ เครื่อง GFMIS จํานวน 2x3,200=6,400 บาท
คาวัสดุสํานักงาน  40,700  บาท

9.3    กิจกรรม ถายเอกสารพิมพขียวและแบบรูปรายการ
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  จางถายเอกสารพิมพเขียวและแบบรูปรายการทุก 4 เดือน
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

คาวัสดุ 48,700     คาจางถายเอกสารพิมพเขียวและแบบรูปรายการ
จํานวน  48,700  บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.5    กิจกรรม ...................................................................................................................................................
 แนวทางการดําเนินงาน

1............................................................................................................................................................
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

5,000                       จัดทําคูมือปฏิบัติงาน  50 เลมๆละ 100 บาท
เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนง  หัวหนางานบริหารพัสดุอาคารสถานที่ฯ
ผูเสนอโครงการ

(นางภควัน   จันทนเสว)ี

งบรายจาย งบแผนดิน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

คาวัสดุ

2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

1.  จางทําคูมือปฏิบัติงาน



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานบริหารงานบุคคล (กองกลาง) 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่    9,13,14,16
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่    2.2,2.3,2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่   5.3.1,5.3.2

งานบริหารงานบุคคลเปนหนวยงานที่มีความรับผิดชอบสูงตอการเปนศูนยรวมการบริหารและการบริการดานงานบุคลากร  ประสานงาน
  กับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ในดานบริหารงานบุคคล  ทะเบียนประวัติ  งานวินัย  อุทธรณและรองทุกข  งานนิติการ  งานพัฒนา
และฝกอบรม  งานธุรการและสวัสดิการ  จึงจําเปนที่จะตองจัดหาวัสดุ  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
เพื่อใหงานประจําตามหนาที่ความรับผิดชอบของงานบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4. วัตถุประสงค
เพื่อใหการบริหารจัดการงานบริหารงานบุคคลเปนไปตามพันธกิจ  และผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ

5.1 กิจกรรม  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
5.2 กิจกรรม  จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร
5.3 กิจกรรม  ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของฝายไฟฟา
5.4 กิจกรรม  จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย
5.5 กิจกรรม  จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

3.  หลักการและเหตุผล

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แบบ งป.2

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

6108014106



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5. 5,000      

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 40,000     44,400    40,000    
2. 15,000     18,000    16,000    
3. 6,000      7,000      7,000      
4. 49,000     37,000    37,100    
5. 5,000      

                 110,000                    106,400                   105,100   

49,000                     

321,500                                                                                                    

321,500                      

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน

20,000                     

321,500                        

321,500           

 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

                                   

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

ชื่อกิจกรรม
( บาท) เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

 จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย
 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

123,100                  

รวม

 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

1.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน

110,000                        

 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของฝายไฟฟา

รวม

124,400                    จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
49,000                    
20,000                    

4

งบประมาณรวม

 จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย 123,100                   

 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร
 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของฝายไฟฟา

106,400                      105,100                      

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ

124,400                  

5,000                     



9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
9.1    กิจกรรม จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

 แนวทางการดําเนินงาน
1.  กําหนดตารางการประชุม
2.  ดําเนินการประชุมตามตาราง
3.  จัดทํารายงานการประชุม

คาตอบแทน 80,000     คาเบ้ียประชุม 10,000x8 = 80,000  บาท

คาใชสอย 44,400     คาพาหนะเหมาจาย 1,500x3x8 = 36,000 บาท
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 14x25x8 = 2,800  บาท
คาอาหารกลางวัน 14x50x8 = 5,600  บาท

9.2    กิจกรรม จัดประชุมกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  กําหนดตารางการประชุม
2.  ดําเนินการประชุมตามตาราง
3.  จัดทํารายงานการประชุม

คาตอบแทน 18,400     คาเบ้ียประชุม 2,300x8 = 18,400  บาท

คาใชสอย 30,600     คาพาหนะเหมาจาย 1,500x2x8 = 24,000 บาท
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 11x25x8 = 2,200  บาท
คาอาหารกลางวัน 11x50x8 = 4,400  บาท

9.3    กิจกรรม ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของฝายไฟฟา
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของชางไฟฟาเปนประจําทุกวัน
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

คาตอบแทน 20,000     คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาของชางไฟฟาจํานวน 1 คน
ปฏิบัติงานทุกวัน

เงินรายได

งบรายจาย งบแผนดิน

งบแผนดิน

เงินรายได

รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย



9.4    กิจกรรม จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงานประจําหนวย
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  จัดหาวัสดุคอมพิวเตอรทุก 4 เดือน
2.  จัดหาวัสดุสํานักงาน ทุก 4 เดือน
3............................................................................................................................................................

เครื่องพิมพ HP DESKjet F380
เครื่องพิมพ HPColor Laserjet2605.
เครื่องพิมพ Ricoh SC P2212sf
วัสดุสํานักงานและเครื่องหมายราชการและแถบเครื่องราชฯ

คาตูเอกสารจํานวน 3 ตูๆละ 4,000 บาท เงิน 12,000 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000                     

ตําแหนง  หัวหนางานบริหารงานบุคคล
ผูเสนอโครงการ

คาหมึกพิมพสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร 4 เครื่อง 60,000 บ.

เปนเงิน  51,100 บาท

งบแผนดิน

(นางอารีย   เสริมทรัพย)

จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

1.  จางทําคูมือปฏิบัติงาน
2............................................................................................................................................................

งบแผนดินงบรายจาย เงินรายได
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน  50 เลมๆละ 100 บาท

3............................................................................................................................................................

คาวัสดุ
รายละเอียดคาใชจาย

เครื่องพิมพ  HP Laserjet1020 
123,100                  คาวัสดุ

งบรายจาย รายละเอียดคาใชจายเงินรายได



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานการประชุมและการประชาสัมพันธ (กองกลาง)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ...12...................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ...7.1.................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ...5.1.................

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เปนองคกรสูงสุดที่มีอํานาจและหนาที่กําหนดและกํากับนโยบายดูแลการบริการ  จัดการ
ใหเกิดปฏิบัติตามนโยบาย  และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  อยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล เปนสภาผูกํากับ
( Governing Board ) ที่มีพิทักษธรรมาภิบาล ( Good Governance ) เพื่อใหการบริการมหาวิทยาลัยอยูในครรลองของการบริหารและ
จัดการที่ด ี คามระบบคุณธรรม โปรงใส  และตรวจสอบได

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนางานบริหารใหมีความถูกตอง  ชัดเจน  โปรงใส  และสอดคลองกับแนวนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัย
2. เพื่อแสวงหาความรวมมือ  การใหการสนับสนุน  สงเสริมในการทําหนาที่ของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษา
3. เพื่อรวบรวมสรุปรายงาน/มติการประชุมในรูปแบบของเอกสาร

5.1 กิจกรรม จัดประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
5.2 กิจกรรม จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
5.3 กิจกรรม จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน
5.4 กิจกรรม จัดทําคูมือปฏิบัติงาน
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

1108014107



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 320,000   320,000  312,300  
2. 177,000   177,000  177,000  
3. 45,000     80,300    40,000    
4. 5,000      
5.

                 542,000                    577,300                   534,300   
542,000                        

 จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน
 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

5,000                       

ชื่อกิจกรรม

 จัดประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
 จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

รวม

ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย 4.5

 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน
165,300                   

5,000                     
165,300                  

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

1,653,600                     1,653,600                                                      

531,000                   
 จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน

531,000                  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

952,300                   
 จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 1,653,600        

แหลงงบประมาณ
( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

งบประมาณรวม

 จัดประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 952,300                  

577,300                      534,300                      
1,653,600                                                                                                 



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

  นายกสภามหาวิทยาลัย 1คน*4,000*12ครั้ง = 48,000 บาท
  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  13 คน*3,000*12ครั้ง = 468,000 
  ที่ปรึกษา  1คน*3,000*12ครั้ง = 36,000 บาท
  กรรมการผูบริหาร  4 คน*1,000*12ครั้ง  = 48,000 บาท
  ผูแทนอาจารย  4คน*1,000*12ครั้ง = 48,000 บาท
  ประธานสภาคณาจารย 1คน*1,000*12ครั้ง = 12,000 บาท
  เลขานุการ+ผูชวย  3คน*1,000*12ครั้ง  = 36,000 บาท

102,300    คาที่พักกรรมการฯ  2,000*12ครั้ง  = 24,000  บาท
 อาหารวางกรรมการ+เขารวม 45คน*25*12ครั้ง = 13,500 
 คาอาหารกลางวัน  45คน*120*12ครั้ง = 64,800 บาท

154,000    จางทํารายงานการประชุมฯ 50เลม*150*12ครั้ง = 90,000 
 จางทําสรุปผลงาน 200เลม*200บาท = 40,000 บาท
 จางทําระเบียบ+ขอบังคับ = 200เลม *120บาท = 24,000 

คาตอบแทน 696,000                  

คาใชสอย

คาวัสดุ

2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

 1...ประชุมทุกวันจันทรที่ 3 ของเดือน รวม 12 ครั้ง/ป
.........................................................................................................................................................



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

420,000    ประธานกรรมการ     1คน*3,000บาท*12ครั้ง = 36,000 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 14คน*2,000*12ครั้ง = 336,000 
 นายก+ประธาน นศ.   2คน*500บาท*12ครั้ง = 12,000 
 เลขานุการ+ผูชวย   3คน*1,000บาท*12ครั้ง = 36,000 

52,200        คาอาหารวาง   30คน*25บาท*12ครั้ง = 9,000 บาท
   คาอาหารกลางวัน   30คน*120บาท*12ครั้ง = 43,200 บาท

58,800       คาจางทําเอกสารประชุม20เลม*120บาท*12ครั้ง = 28,800
  คาจางสรุปผลงาน 100เลม*150บาท  =  15,000  บาท 
  คาโล                                          = 15,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

วัสดุงานบานงานครัว  = 50,000 บาท
 วัสดุสํานักงาน   =  80,000 บาท
เครื่องปริ้นเตอร  ราคา 3,850  บาท

133,850                  

คาตอบแทน
งบรายจาย

จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน

เครื่องปริ้นเตอร  ราคา 6,450 บาท
เครื่องคอมพิวเตอร  ราคา 25,000 บาทคาครุภัณฑ 31,450                    

คาวัสดุ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

คาวัสดุ

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียดคาใชจาย

งบแผนดิน

3............................................................................................................................................................

1.  ซื้อวัสดุงานบานงานครัวและวัสดุสํานักงาน ทุก 4 เดือน
2.  ซื้อเครื่องพริ้นเตอรประมาณเดือน มกราคม  2554

จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

 1...ประชุมทุกวันจันทรที่ 1 ของเดือน รวม 12 ครั้ง/ป
.........................................................................................................................................................
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

คาใชสอย



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

จัดทําคูมือปฏิบัติงาน

1.  จางทําคูมือปฏิบัติงานประมาณเดือนมิถุนายน-สิงหาคม
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

คาวัสดุ 5,000                     จางทําคูมือปฏิบัติงาน  50 เลมๆละ 100บาท= 5,000 บาท
รายละเอียดคาใชจายงบแผนดินงบรายจาย เงินรายได

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(นางกอบกาญจน   ศิริธนาวงศ)
ตําแหนง  หัวหนางานการประชุมและประชาสัมพันธ

ผูเสนอโครงการ

................................................................................................................................................

1............................................................................................................................................................
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

งบรายจาย



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธ (กองกลาง)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(    ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(    ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(    ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
( √ ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ......................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

งานประชาสัมพันธเปนหัวใจของการบริหารหนวยงานหรือองคกร  เพราะเปนเครื่องมือในการสื่อสารที่จะเผยแพรความรู  

คือ หนวยผูสงหรืองานประชาสัมพันธไมมีเทคนิคกลวิธีใน การนําเสนอที่นาสนใจในหลากหลายรูปแบบไมสามารถเผยแพรขาวสาร
ไดอยางครอบคลุม และแจงขอมูลขาวสารลาชาไมทันตอเหตุการณ ขาดแคลนบุคลากรที่เช่ียวชาญในการดําเนินงานขาดเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะพัฒนางานใหกาวหนาและมีประสิทธิภาพ สวนผูรับสารประชา
สัมพันธ จะเปนปญหาในกรณีที่ขาดความสนใจ  ไมรับรู  ไมติดตาม  ไมเห็นถึงประโยชนของการรับสาร  หรือรับสารแลวแตไมสนใจ
ที่จะนําไปสูการปฏิบัติหรือดําเนินงานในสวนที ่เก่ียวของตอไป  จึงเปนปญหาสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานหรือการดําเนินกิจกรรม
ของหนวยงานไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  นอกจากน้ี  ในการที่หนวยงานน้ัน ๆ มีบุคลากรจํานวนมาก และกระจายไปยังศูนย    
ตาง ๆ ภายนอกหนวยงาน  ยิ่งทําใหการสื่อสารประชาสัมพันธตองดําเนินการอยางกวางขวางและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

แนวทางที่จะชวยทําใหการประชาสัมพันธประสบผลสําเร็จ  จึงตองปรับรูปแบบและกระบวนการในการประชาสัมพันธใหม  
ทั้งในดานรูปแบบการประชาสัมพันธ  กลวิธีหรือกระบวนการ  เน้ือหาสาระและและชองทางที่จะสื่อสารอันจะมีผลทําใหเกิดความ
รวมมือรวมใจในการดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและกาวไปสูความสําเร็จดียิ่งขึ้น

4. วัตถุประสงค
2.1 เพื่อเปนการประชาสัมพันธขาวสารไปยังบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางกวางขวางและทั่วถึง
2. 2 เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานและการบริหารงานมหาวิทยาลัย
       ราชภัฏเพชรบุรีใหมีประสิทธิภาพและกาวหนา
2.3 เพื่อเปนการเสริมความรูและสาระทางวิชาการใหแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
      เปนการบริการทางวิชาการแกบุคลากรและทองถิ่นในอีกชองทางหนึ่ง
2.4 เปนศูนยขอมูลภาพและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนเปนแหลงฝกประสบการณดานงานประชาสัมพันธแกนักศึกษา
2.5 เปนการเสริมสรางความรูระบบนอกหองเรียนใหแกนักศึกษาและชุมชน  โดยใชระบบเครื่องมือสื่อสาร

ความเขาใจไปยังบุคลากรในหนวยงานและนอกหนวยงาน  ปญหาที่ประสบมากที่สุดในการประชาสัมพันธจะเปนไปใน 2 ทาง 

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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5.1 กิจกรรม ปรับปรุงรูปแบบวารสารดอนขังใหญ
5.2 กิจกรรม ปรับปรุงสถานีวิทยุ (99.05 MHz)
5.3 กิจกรรม ผลิตรายการโทรทัศน (เคเบ้ิลทีวีเพชรบุรี)
5.4 กิจกรรม จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ
5.5 กิจกรรม จัดทําฐานขอมูลเครือขายสื่อและกิจกรรมแลกเปลี่ยน
5.6 กิจกรรม ดําเนินงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย
5.7 กิจกรรม ดําเนินงานพัฒนาฝายประชาสัมพันธ

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3.
4.
5. จัดทําฐานขอมูลเครือขายสื่อและกิจกรรมแลกเปลี่ยน 30,000     
6. ดําเนินงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 100,000   
7. 50,000     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 360,000   360,000  360,000  
2. 35,000     
3. 6,000      6,000      8,000      
4. 40,000    
5. จัดทําฐานขอมูลเครือขายสื่อและกิจกรรมแลกเปลี่ยน 30,000    
6. ดําเนินงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 30,000     30,000    40,000    
7. 15,000     15,000    20,000    

                 446,000                    451,000                   458,000   

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 1,355,000                                                        1,355,000                   

รวม 446,000                        

 ผลิตรายการโทรทัศน (เคเบ้ิลทีวีเพชรบุรี)
 จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ

458,000                      
1,355,000                                                                                                 

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ

4

100,000                  
50,000                    

 ดําเนินงานพัฒนาฝายประชาสัมพันธ

30,000                    

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

 ปรับปรุงรูปแบบวารสารดอนขังใหญ

451,000                      

 ปรับปรุงรูปแบบวารสารดอนขังใหญ
 ปรับปรุงสถานีวิทย ุ(99.05 MHz)

งบแผนดิน

 จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ

เงินรายได
ชื่อกิจกรรม

1,080,000               

35,000                     

1,080,000                 

งบประมาณรวม

ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน

1,355,000        

( บาท)

40,000                    
 ผลิตรายการโทรทัศน (เคเบ้ิลทีวีเพชรบุรี) 20,000                     20,000                    
 ปรับปรุงสถานีวิทยุ (99.05 MHz)

40,000                     

35,000                    

 ดําเนินงานพัฒนาฝายประชาสัมพันธ

แหลงงบประมาณ



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

(90,000x12) =1,080,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

จํานวน 1 ชุด  ราคา 35,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ครั้งละ 2,000 บาทx10 ครั้ง = 20,000 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

เครือขายประชาสัมพันธ  รวมกับสื่อในทองถิ่น

จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ

1. จัดงานมวลชนสัมพันธ
2. จัดการบรรยายใหความรูแกเครือขายประชาสัมพันธ
3............................................................................................................................................................

จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ

40,000 บาท

คาวัสดุ 40,000                    
เงินรายไดงบรายจาย

คาวัสดุ 20,000                    คาจางตัดตอ (เดือนตุลาคม - กรกฎาคม) 

ผลิตรายการโทรทัศน (เคเบ้ิลทีวีเพชรบุรี)

1. ดําเนินการผลิตรายการโทรทัศน/ถายทํา/ตัดตอ
2............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 35,000                    เปลี่ยนแผงสงสัญญาณวิทยุ 

ปรับปรุงสถานีวิทยุ (99.05 MHz)

1. ดําเนินการเปลี่ยนแผงวิทยุใหม
2............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ 1,080,000                ดําเนินการจัดพิมพวารสาร  เดือนละ 90,000 บาท 

1. ดําเนินการในจัดพิมพวารสารดอนขังใหญ ประมาณเดือนตุลาคม 2553 - กันยายน 2554
2............................................................................................................................................................

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ปรับปรุงรูปแบบวารสารดอนขังใหญ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียดคาใชจายงบแผนดิน



9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

30,000 บาท

9.6    กิจกรรม  
 แนวทางการดําเนินงาน

3.โครงการวิจัยเพื่อศึกษาอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

100,000 บาท

9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ตําแหนง   หัวหนางานประชาสัมพันธ

คาวัสดุ 50,000.00                วัสดุสํานักงาน 50,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

(นายเสรี   ถาวรเวช)

ดําเนินงานพัฒนาฝายประชาสัมพันธ

1. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุสํานักงาน
2............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

2.พัฒนาภาพลักษณมหาวิทยาลัยผานสื่อรายการโทรทัศน

คาจางจัดทําฐานขอมูล กิจกรรม

2.....................................................................................................................................................

คาวัสดุ
งบแผนดินงบรายจาย เงินรายได

1. พัฒนาภาพลักษณมหาวิทยาลัยผานสื่อสิ่งพิมพภายในและภายนอก

คาวัสดุ 100,000.00              ใหขอมูลขาวสารผานสื่อสิ่งพิมพ และรายการโทรทัศน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียดคาใชจาย
30,000                    

จัดทําฐานขอมูลเครือขายสื่อและกิจกรรมแลกเปลี่ยน

ดําเนินงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย

1. จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลเครือขายประชาสัมพันธ



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานบริหารงานตรวจสอบภายใน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. 12ขอที่ .....12.................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. องคประกอบที่ 7 (7.4)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ...5...................

หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานสนับสนุในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและเปนเครื่องมือของผูบริหารในการติดตาม
ตรวจสอบเพื่อสรางความม่ันใจในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ใหมีการสรางระบบงาน การบริหารงานโปรงใส และสงเสริม
ใหหนวยรับตรวจปรับปรุงการดําเนินงานใหมีระบบการบริหารจัดการที่ด ีและเพิ่มพูนคุณคาใหกับหนวยรับตรวจและ
มหาวิทยาลัย

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี
2. เพื่อดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

5.1 กิจกรรม.  ดําเนินงานบริหารงานตรวจสอบภายใน
5.2 กิจกรรม.  อบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
5.3 กิจกรรม 
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

3.  หลักการและเหตุผล
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000     75,000    50,000    
2. 45,000    
3.
4.
5.

                 50,000                      120,000                   50,000     

 ดําเนินงานบริหารงานตรวจสอบภายใน

รวม 220,000                        

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่อกิจกรรม

เงินรายได
175,000                  

3.5
4

 อบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 220,000           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

ระดับความสําเร็จของการบริหารความเส่ียง

 อบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

50,000                        50,000                          120,000                      
220,000                                                                                                    

45,000                    

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

175,000                    ดําเนินงานบริหารงานตรวจสอบภายใน

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายใน

220,000                      

รวม

                                   

45,000                     



9.1    กิจกรรม    
 แนวทางการดําเนินงาน

 เปนเงิน  75,000  บาท
คาซอมแซมครุภัณฑ(คอมพิวเตอร 2เครื่อง)  10,000  บาท

คาวัสดุคอมพิวเตอร  40,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

7,800       คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30คนๆละ 50 บ.x2 วัน=3000บ.

คาตอบแทนวิทยากร600บ.x8ชม.x2วันx2คน=19,200 บาท

3.ประเมินผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
คาตอบแทน

คาวัสดุสํานักงาน   50,000  บาท

 

2.ดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

อบรมการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน

1.วางแผน

คาใชสอย 85,000                    คชจ.เดินทางไปราชการ 2 คนๆละ 2,500 บาท 15 ครั้ง

คาวัสดุ

2..ดําเนินงาน

ดําเนินงานบริหารงานตรวจสอบภายใน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

18,000                    

90,000                    

19,200                    

ตําแหนง  หัวหนางานตรวจสอบภายใน
(นางกชพรรณ   ลัภโนปกรณ)

1.วางแผน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

คาใชสอย

คาวัสดุ

3.ประเมินผล

คาวัสดุในการอบรม   18,000  บาท

  คาอาหารกลางวัน 30คนๆละ 80 บ.x2 วัน =  4,800 บาท

ผูเสนอโครงการ



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานบริหารงานสภาคณาจารยและขาราชการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. 12ขอที่ .....12.................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. องคประกอบที่ 7
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ...5...................

สภาคณาจารยและขาราชการ มีหนาที่ในการใหคําปรึกษาและขอแสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและ
การพัฒนาตออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย แสวงหาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและ
ขาราชการในการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัย และเรียกประชุมคณาจารย
และขาราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกาของมหาวิทยาลัย
2. เพื่อใหสามารถดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคทุกๆ ดานของมหาวิทยาลัย

5.1 กิจกรรม   ดําเนินงานสภาคณาจารยและขาราชการ
5.2 กิจกรรม   แขงขันกีฬาคณาจารยและขาราชการทั่วประเทศ
5.3 กิจกรรม   ศึกษาดูงานสภาคณาจารยและขาราชการ
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

3.  หลักการและเหตุผล

6108014110

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000     81,600    60,000    
2. 230,000  
3. 110,000  
4.
5.

                 50,000                      421,600                   60,000     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

191,600                  

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

มหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติตามพันธกิจไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพตลอดปงบประมาณ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความเปนเลิศในดานบริการและวิชาชีพ

 ศึกษาดูงานสภาคณาจารยและขาราชการ

                                   

191,600                   

531,600                        

 ดําเนินงานสภาคณาจารยและขาราชการ

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

 แขงขันกีฬาคณาจารยและขาราชการทั่วประเทศ

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

เงินรายได

110,000                  

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 531,600           

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 531,600                      

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

110,000                   
230,000                   

 ศึกษาดูงานสภาคณาจารยและขาราชการ
230,000                  

 ดําเนินงานสภาคณาจารยและขาราชการ
 แขงขันกีฬาคณาจารยและขาราชการทั่วประเทศ

421,600                      60,000                        รวม 50,000                          
531,600                                                                                                    



9.1    กิจกรรม    
 แนวทางการดําเนินงาน

41,720     คาวัสดุในการอบรม  25,000  บาท
คาวัสดุสํานักงาน  16,720  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ผูเสนอโครงการ

(นางกชพรรณ   ลัภโนปกรณ)
ตําแหนง  กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ดําเนินงานสภาคณาจารยและขาราชการ

1.วางแผน
2..ดําเนินงาน
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
คาตอบแทน 57,600                    คาตอบแทนวิทยากร 3 ครั้งๆละ (1,200x8x2) = 57,600 บ.
คาใชสอย 92,280                    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (100x50x2x3) = 30,000 บาท

แขงขันกีฬาคณาจารยและขาราชการทั่วประเทศ

1.วางแผน
2.ดําเนินงาน
3.ประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
ใชสอย 230,000                  คาใชจายในงานกีฬา จํานวน 230,000

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ศึกษาดูงานสภาคณาจารยและขาราชการ

1.วางแผน
2.ดําเนินงาน
3.ประเมินผล

คาพาหนะ 24,150 บาท

คาวัสดุ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ(210x17x4) = 14,280 บ.
คาอาหารกลางวัน (100x80x2x3) = 48,000 บาท

คาที่พัก 1,000x17x4 = 68,000 บาท
คาใชสอย 110,000                  เบ้ียเลี้ยง 210x17x5 = 17,850 บาท
งบรายจาย



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาวิทยาเขตโปงสลอด 1108014111
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 4.2.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 4.1, 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 2.2,2.4, 3.3

ตามที่ไดมีการกอตั้งวิทยาเขตโปงสลอดมาตั้งแตป  พ.ศ. 2538    ไดมีการดําเนินโครงการตาง ๆ    มาตามลําดับ    โดยโครงการที่สําคัญ 
ที่มีการดําเนินการใชวง 4 ปที่ผานมา ไดแกโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเจริญพระชนมพรรษา
ครบ 80 พรรษา ไดรับทุนสนับสนุนจากบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) โครงการปลูกตาลเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ  84 พรรษา    ไดรับทุนสนับสนุนการปลูกจากธนาคารออมสินภาค  4  สมุทรสาคร   โครงการปลูกพืชอาหารลิง
เพื่อแกไขปญหาลิงเขาหลวง เขาวัง แบบบูรณาการไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดเพชรบุรีในการปลูกและดูแลรักษาในปแรก (ป 2552)
หลังจากนั้นตองดูแลรักษาพรอมสงผลผลิตใหพิพิธภัณฑสถานพระนครคีรี นอกจากนี้ยังมีอาคารสํานักงานและบริเวณโดยรอบที่ตองดูแลรักษา
เพื่อใชเปนสถานที่จัดประชุม    การจัดอบรมทางวิชาการ รวมทั้งบริเวณเขื่อนเก็บน้ํา   บริเวณถนนภายในวิทยาเขต  ฯลฯ ซึ่งในชวงป พ.ศ. 2550
ไดใชงบประมาณจากโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ   ในการดูแลรักษาเปนสวนใหญ   แตงบประมาณของโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ
ตองใชในการดูแลรักษาปา เริ่มเหลือนอยลงอาจไมเพียงพอในการดําเนินกิจกรรมของโครงการไดแกการปลูกปาทดแทน สวนสมุนไพร ฝายชะลอน้ํา
แปลงปาลมน้ํามัน สบูดํา ไมมงคล 76 จังหวัด   ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ   ในวิทยาเขตโปงสลอดมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรที่ทาง
มหาวิทยาลัยจะไดจัดสรรงบประมาณสําหรับใชในกิจกรรมดังกลาวตอไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาอาคารและสถานที่ใหเหมาะสมในการจัดประชุมและฝกอบรมตาง ๆ
2. เพื่อพัฒนาและใชประโยชนจากพื้นที่ในดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
3. เพื่อทํานุบํารุงรักษาศึกษาวิจัยเรื่องตาล
4. เพื่อฟนฟูสภาพปาเสื่อมโทรมและอนุรักษทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ

5.1 กิจกรรม ดูแลรักษาพัฒนาอาคารและสถานที่วิทยาเขตโปงสลอด
5.2 กิจกรรม ใหบริการพื้นที่ในการวิจัยและการเรียนการสอน
5.3 กิจกรรม บํารุงรักษาแปลงปลูกพืชอาหารลิง และเก็บผลผลิตสงจังหวัด
5.4 กิจกรรม บํารุงรักษาและศึกษาวิจัยเรื่องตาล
5.5 กิจกรรม สนับสนุนโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3. จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค รายวิชา ที่มาใชพ้ืนที่วิทยาเขตโปงสลอด

4. อัตรารอดตายของตาลที่ปลูก

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

3.
4. 15,000     15,000         
4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1.  - 40,000      - 20,000     - 5,000           
2.  - 20,000      - 30,000     - 20,000         
3.  - 20,000      - 10,000     - 5,000           
4. 5,000      5,000      5,000           
4.  -  -  -  -  - 15,000         

                 85,000                      65,000                           50,000           

รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

200,000                                   

50,000                                     

 สนับสนุนโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ

 ใหบริการพื้นที่ในการวิจัยและการเรียนการสอน
 บํารุงรักษาแปลงปลูกพืชอาหารลิงและเก็บผบผลิตสง
จังหวัด บํารุงรักษา และศึกษาวิจัยเรื่องตาล

65,000                     

รวม 85,000                          

 บํารุงรักษาและศึกษาวิจัยเรื่องตาล

200,000                                                                                                                 

 สนับสนุนโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 15,000                     15,000                              

65,000                        

70,000                              70,000                      ใหบริการพื้นที่ในการวิจัยและการเรียนการสอน

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 200,000           

( บาท)
งบประมาณรวม

เงินรายได
 ดูแลรักษาพัฒนาอาคารสถานที่วิทยาเขตฯ

10 ครั้ง/กลุม
     (นอกจากมาประชุมหรือฝกอยรมในขอ 1)

 บํารุงรักษาแปลงปลูกพืชอาหารลิงและเก็บผลผลิตสง
จังหวัด

35,000                     

ชื่อกิจกรรม
แหลงงบประมาณ

คาเปาหมาย

5 เรื่อง / รายวิชา
ระดับดี

1. จํานวนครั้งของการใชสถานที่ในการจัดประชุมและฝกอบรม
2. ความสะอาดของอาคารและภูมิทัศนของอาคาร

6 ครั้ง

รอยละ 80

5. จํานวนครั้งหรือจํานวนกลุมบุคคลที่มาศึกษาดูงานหรือรวมกิจกรรมในโครงการของวิทยาเขต 

200,000                        

65,000                              

35,000                              

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                   

งบแผนดิน

 ดูแลรักษาพัฒนาอาคารสถานที่วิทยาเขตฯ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4. จางคนงานนดูแลรักษาบริเวณรอบอาคารและถนนภายในหรือแนวรั้วตางๆ 

25,050      
10,000     

15,050     

ครุภัณฑ
39,950     1. เครื่องกรองน้ําพรอมการติดตั้ง 1 เครื่อง 30,000 บาท

2. เครื่องตัดหญาแบบสะพาย 1 เครื่อง 9,950 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

70,000     1. วัสดุวิทยาศาสตร เกษตร กอสราง เชื้อเพลิง 50,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

15,000     

20,000     

3. ประเมินการดําเนินงานและรายงานผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 คาวัสดุเกษตรกอสราง น้ํามันเชื้อเพลิง (ทํารั่ว ซื้อพันธุพืช ปุย )ฯลฯ 
20,000 บาท

35,000                    

 - คาวัสดุ

1. วางแผนการดูแลรักษา
2. ดําเนินกิจกรรมดูแลรักษาและเก็บผลผลิตสงจังหวัด

บํารุงรักษาแปลงปลูกพืชอาหารลิงและเก็บผลผลิตสงจังหวัด

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 70,000                    

 - คาใชสอย
งบดําเนินงาน

 - คาวัสดุ

งบลงทุน
 - คาครุภัณฑ

ใหบริการพื้นที่ในการวิจัยและการเรียนการสอน

งบดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ดูแลรักษาพัฒนาอาคารสถานที่วิทยาเขตฯ

1. ปรับปรุงระบบน้ําใชในอาคาร
2. จัดซื้อวัสดุสํานักงาน กอสราง เกษตร ฯลฯ เพื่อใชในการซอมแซมและปรับปรุงสํานักงาน
3. จัดซื้อครุภัณฑเครื่องตัดหญาไวใชดูแลบริเวณรอบอาคาร

 - คาวัสดุ

2. ดําเนินการตามแผน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

 1. คาจางแรงงานงานเพิ่มเติมในการดูแลรักษาบริเวณรอบอาคาร / 
ถนน / แนวรั้วตาง ๆ 50 แรง ๆ ละ 200 บาท รวม 10,000 บาท

39,950                        

3. ประเมินผลการดําเนินการตามแผนและรายงานผล

 - คาใชสอย คาจางกําจัดวัชพืช ใหน้ํา ใหปุย 15,000 บาท

2. คาจางดูแลรักษาเก็บขอมูล 20,000 บาท

1. คาวัสดุสํานักงาน กอสราง เกษตร ฯลฯ 15,050 บาท

1. วางแผนเลือกเรื่องวิจัยและงานสนอที่ใชพื้นที่ในวิทยาเขตฯ



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

15,000     1. คาจางกําจัดวัชพืช 15,000 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. คาอาหาร เครื่องดื่ม 100 คน ๆ ละ 50 บาท 5,000 บาท

10,000     วัสดุเกษตร กอสราง เชื้อเพลิง 10,000 บาท - คาวัสดุ

(ผูชวยศาสตราจารยอุบล  สมทรง)
ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน
 - คาใชสอย

2. ดําเนินการตามแผน
3. ประเมินผลการดําเนินงานและรายงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

สนับสนุนโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ

1. วางแผนจัดซื้อวัสดุอุปกรณ สําหรับใหนักศึกษา นักเรียน ประชาชน เขารวมกิจกรรมของโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 

 - คาใชสอย

3. ประเมินผลการดําเนินงานและรายงาน

งบดําเนินงาน

5,000                     

รายละเอียดคาใชจาย

บํารุงรักษาและศึกษาวิจัยเรื่องตาล

1. สํารวจแปลงเปนระยะ
2. จัดจางแรงงานกําจัดวัชพืชเพิ่มเติท

งบแผนดินงบรายจาย เงินรายได



1. ชื่องาน/โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม 1108014112
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 

    ดวยมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนของสถานที่ราชการตางๆในพื้นที่ใหเปนพื้นที่สะอาดและสีเขียว(Green & Clean)   
ซึ่งเปนการสรางความประทับใจแกบุคลากร  นักศึกษาและประชาชนในพื้นที่ใกลเคียงที่เขามาติดตอราชการ  เปนการประชาสัมพันธหนวยงาน
และสรวงบรรยากาศและภาพลักษณที่ทําใหเกิดความประทับใจแกผูมาพบเห็นสถานที่ใหเปนที่นาอยูอาศัยและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน

4. วัตถุประสงค
เพื่อปรุงปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย  ใหมีความสวยงาม  สะอาด  สดชื่น  ไดรับความพึงพอใจจากนักศึกษา

คณาจารย  และผูรับบริการทั่วไป

5.1 กิจกรรม  ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบอาคารวิทยาภิรมย
5.2 กิจกรรม  ปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาและทางเขามหาวิทยาลัย
5.3 กิจกรรม  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบอาคารเพชรน้ําหนึ่ง
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม............................................................................................................................................................

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 600,000   
2. 100,000   714,000  
3. 200,000   200,000  
4.
5.

                 900,000                    914,000                                               

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 1,814,000        

914,000                                                                      
1,814,000                                                                                                              

รวม 900,000                        

 ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบอาคารเพชรน้ําหนึ่ง

1,814,000                                                        

 ปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาและทางเขามหาวิทยาลัย

1,814,000                                

 ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบอาคารวิทยาภิรมย

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

รวม

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

814,000                             
 ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบอาคารเพชรน้ําหนึ่ง 400,000                   400,000                             

3
2. ความสะอาดของอาคารและภูมิทัศนของอาคาร ระดับดี

 ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบอาคารวิทยาภิรมย 600,000                   600,000                             
 ปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาและทางเขามหาวิทยาลัย 814,000                   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาภูมิทัศน



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตนไมดอก  ไมเลื้อย  ไมคลุมดิน
คาแรงงาน

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตนไมดอก  ไมเลื้อย  ไมคลุมดิน
คาแรงงาน

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตนไมดอก  ไมเลื้อย  ไมคลุมดิน
คาแรงงาน

คาตนไมยืนตน

ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบอาคารเพชรน้ําหนึ่ง

ปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาและทางเขามหาวิทยาลัย

งบรายจาย รายละเอียดคาใชจายเงินรายได

(ถัวทุกรายการ)

 

รายละเอียดคาใชจาย
รายจายอื่น

ผูเสนอโครงการ
ตําแหนง  ผูชวยอธิการบดี

(ถัวทุกรายการ)

2.   จัดหาวัสดุตกแตงสวน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(  นายสุรชัย  ทรัพยเพิ่ม )

3.   จางปรับปรุง ตกแตง  ปรับปรุงภูมิทัศน

รายจายอื่น 400,000                  

1.   รื้อถอนและปรับแตงสภาพบริเวณทั่วไป

1.   รื้อถอนและปรับแตงสภาพบริเวณทั่วไป
2.   จัดหาวัสดุตกแตงสวน
3.   จางปรับปรุง ตกแตง  ปรับปรุงภูมิทัศน

งบแผนดิน

(ถัวทุกรายการ)

คาตนไมยืนตนรายจายอื่น 814,000                  

1.   รื้อถอนและปรับแตงสภาพบริเวณทั่วไป
2.   จัดหาวัสดุตกแตงสวน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบอาคารวิทยาภิรมย

คาตนไมยืนตน

3.   จางปรับปรุง ตกแตง  ปรับปรุงภูมิทัศน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

600,000                  



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอ่ืนๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 เคร่ืองตัดหญา 1 เคร่ือง 9,960           9,960            - เปนเคร่ืองตัดหญาแบบสะพายเหว่ียง  - ใชสําหรับตัดหญาท่ีวิทยาเขตโปงสลอด
 - กําลังเคร่ือยนต 2 แรงมา ซ่ึงของเดิมชํารุดตองซอมแซมและมีแนวโนม
 - เปนเคร่ืองแบบ 2 จังหวะ ใชงานไมได
 - ใชสวิทซมือ

2 เคร่ืองกรองนํ้า 1 เคร่ือง 30,000         30,000           - ACTIVATED  CARBON  สามารถกรองกล่ิน
คลอรีน  กล่ินสี  ตะกอน  และสนิมเหล็ก

 - ใชกรองนํ้าสําหรับใชในอาคารสํานักงานวิทยา
เขตโปงสลอดซ่ึงเดิมสูบจากสระนํ้า

 - CATION  RESIN  สามารถกรองตะกอน  
หินปูนตลอดจนสสารตาง ๆ ท่ีปนมากับนํ้า  ซ่ึง
ไมสามารถมองเห็นดวยตาเปลา

หลังอาคารแลวมาพักในถังพักแลวจายไปตาม
อาคารโดยไมมีการกรอง นํ้าท่ีไดจึงยังขุนไม
เหมาะสมในการใชและทําใหสุขภัณฑเปน

รายละเอียดคําขอต้ังครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครภุัณฑที่มิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ

ไมสามารถมองเห็นดวยตาเปลา เหมาะสมในการใชและทําใหสุขภัณฑเปน

 - สภาพนํ้าท่ีใชนํ้าบาดาล  และนํ้าประปา คราบสกปรกลางไมออก
การบํารุงรักษาเคร่ือง  สะดวกในการทําความ
สะอาดเพราะใชระบบ  BACK  WASH  

39,960            

ลงช่ือหัวหนาหนวยงาน

(ผูชวยศาสตราจารยอุบล  สมทรง)
คณบดีคณะเทคโนโลยรการเเกษตร

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินท่ีเสนอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รวมเปนเงินทั้งส้ิน



แบบ งป.2/2

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอ่ืนๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 เคร่ืองปร้ินเตอร EPSON T30 1 เคร่ือง 6,450           6,450           สามารถพิมพได  24 หนาตอนาที   เน่ืองจากของเดิมท่ีใชมีปญหาตองซอมปลอย
คร้ัง  จึงทําใหตองเสียคาใชจายเปนจํานวนมาก

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร 1 เคร่ือง 25,000.00     25,000.00      มีหนวยความจํากลาง CPU  มีแผงวงจรหลัก เน่ืองจากของเดิมท่ีใชในการทํางานมีปญหา 
มีสวนควบคุมการแสดงผล มีหนวยความจํา ในการใชงานลาชา  และเกิดปญหาในการ
หลัก มีหนวยจัดเก็บขอมูล มี DVD -Rw มีชอง ทํางานบอยคร้ัง 
เช่ือมตอระบบเครือขาย จอภาพแบบ LCD

รายละเอียดคําขอต้ังครุภัณฑคอมพิวเตอร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(เฉพาะรายการครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน

31,450            

ลงช่ือหัวหนาหนวยงาน

(นางกอบกาญจน  ศิริธนาวงศ)
หัวหนางานการประชุมและการประชาสัมพันธ

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินท่ีเสนอขอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รวมเปนเงินทั้งส้ิน



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

กองนโยบายและแผน และงบกลาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เมื่อวันที่........................................................ งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(.............................................................) (.............................................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน รองอธิการบด/ีผูชวยอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ



1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************



3. วิสัยทัศน
เปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ เปนคลังปญญาของทองถิ่น และมีความม่ันคงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

4. พันธกิจ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนําความรู และมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม สรางและพัฒนาองคความรูที่หลากหลาย สืบสานโครงการอันเนื่อง

มาจากพระราชดําร ิพัฒนาทองถิ่นรวมกับชุมชน และสงเสริมสืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรท่ี 1...............................
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา .....................................................

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ ...............................................................

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู ...............................................................
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม ...............................................................
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต ...............................................................
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย ...............................................................
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน ...............................................................
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน ยุทธศาสตรท่ี 2...............................

    รูปแบบที่หลากหลาย .....................................................
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพื่อเปน n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
    พื้นฐานของการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน ...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

ยุทธศาสตรหนวยงาน

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
    และยุทธศาสตรหนวยงาน

แผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายการศึกษา



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรท่ี 1...............................
และนวัตกรรม ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ .....................................................
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัย ...............................................................
   พระราชดําริ การวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่ ...............................................................

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย ...............................................................
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง ...............................................................
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ ...............................................................
    การแขงขันของประเทศ ...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 2...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

แผนบริหารราชการแผนดิน

ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช
ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ
คุณภาพชีวิต

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

ยุทธศาสตรหนวยงาน

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังงานวิจัยข้ัน
   พื้นฐานและงานวิจัยประยุกต



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ ยุทธศาสตรท่ี 1...............................
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี .....................................................

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
ทองถิ่น ...............................................................

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ...............................................................
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได ...............................................................
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ ...............................................................
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ ...............................................................
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ...............................................................
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟ ูสงเสริม และพัฒนาศิลป
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่นได ยุทธศาสตรท่ี 2...............................

    อยางยั่งยืน และเผยแพรสูสากล .....................................................
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถิ่น ...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคลื่อนการ
   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   มากขึ้น

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
   คานิยมที่ดีงาม
2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย

แผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายการศึกษา

ยุทธศาสตรหนวยงาน

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.4
 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรท่ี 1...............................
บริหารจัดการท่ีดี .....................................................
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม ...............................................................
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ...............................................................
2. องคกรมีความม่ันคงพึ่งพาตนเองได ...............................................................
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน ...............................................................
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ...............................................................

...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 2...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน

   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ
   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพื่อตอบสนอง
   ความตองการของประชาชน

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย
   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา



5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 1. ...................................................................
   การศึกษา 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ 1. ...................................................................
   บัณฑิตที่พึงประสงค 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

4. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

6. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ 1. ...................................................................
   งานสรางสรรค 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร 1. ...................................................................
   สายสนับสนุน 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ท้ังสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

1. พัฒนางานนโยบายและยุทธศาสตร 851,400                                                                               650,000        650,000                          111,400                         90,000                           201,400            
ดําเนินงานบริหารท่ัวไป 111,400                       111,400      111,400          
ติดตามการมีงานทําของบัณฑิต 30,000                        30,000        30,000           
สํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 30,000                        30,000        30,000           
สํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตตอการใหบริการ
ของมหาวิทยาลัย

30,000                        30,000        30,000           

จัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 2555 100,000        100,000      100,000                         
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 50,000         50,000        50,000                          
จัดทําสารสนเทศ ปการศึกษา 2554 60,000         60,000        60,000                          
จัดทํารายงานประจําป 2553 120,000        120,000      120,000                         
จําทํารายงานผลปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554

100,000        100,000      100,000                         

ติดตามการใชจายงบประมาณ 30,000         30,000        30,000                          
ประเมินผลการดําเนินงานป 2554 30,000         30,000        30,000                          
ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการป 2555 160,000        160,000      160,000                         

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองนโยบาย
และแผน

42,000                                                                                                                                       42,000                                                             42,000              

จัดสงบุคลากรอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

42,000                        42,000        42,000           

งบแผนดิน
งบรายจาย

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

งบรายจาย
เงินรายได

ช่ืองาน / โครงการ



รวม
งบประมาณ

ท้ังสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

3. บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 410,298,000  73,728,700   37,683,900   147,599,900  30,530,600                    289,543,100  27,264,900   78,927,800                                     14,562,200   120,754,900     
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 59,542,400                   26,561,500  29,721,300  3,259,600    59,542,400      
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานกลาง
มหาวิทยาลัย

960,900                       960,900      960,900          

บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตร

101,008,900  31,211,100  16,829,800  40,880,000    12,088,000  101,008,900                   

บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดาน
สังคมศาสตร

188,534,200  42,517,600  20,854,100  106,719,900  18,442,600  188,534,200                   

สํารองฉุกเฉินส่ังจายตามนโยบายอธิการบดี 9,529,900                    9,529,900    9,529,900       
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.บป. 30,789,400                   703,400      29,680,100  405,900      30,789,400      
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา

19,932,300                   19,526,400  405,900      19,932,300      

411,191,400  73,728,700   37,683,900   147,599,900  30,530,600   650,000        290,193,100  27,264,900   79,081,200                    90,000          14,562,200   120,998,300     รวม



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. พัฒนางานนโยบายและยุทธศาสตร 851,400           260,000           80,600          340,600           195,000           60,400          255,400           195,000        60,400          255,400            
ดําเนินงานบริหารท่ัวไป 111,400                         44,600         44,600                          33,400         33,400                        33,400         33,400           
ติดตามการมีงานทําของบัณฑิต 30,000                          12,000         12,000                          9,000          9,000                          9,000          9,000             
สํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 30,000                          12,000         12,000                          9,000          9,000                          9,000          9,000             
สํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตตอการใหบริการ
ของมหาวิทยาลัย

30,000                          12,000         12,000                          9,000          9,000                          9,000          9,000             

จัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 2555 100,000         40,000                        40,000          30,000                        30,000          30,000                       30,000           
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 50,000          20,000                        20,000          15,000                        15,000          15,000                       15,000           
จัดทําสารสนเทศ ปการศึกษา 2554 60,000          24,000                        24,000          18,000                        18,000          18,000                       18,000           
จัดทํารายงานประจําป 2553 120,000         48,000                        48,000          36,000                        36,000          36,000                       36,000           
จําทํารายงานผลปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554

100,000         40,000                        40,000          30,000                        30,000          30,000                       30,000           

ติดตามการใชจายงบประมาณ 30,000          12,000                        12,000          9,000                          9,000            9,000                        9,000             
ประเมินผลการดําเนินงานป 2554 30,000          12,000                        12,000          9,000                          9,000            9,000                        9,000             
ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการป 2555 160,000         64,000                        64,000          48,000                        48,000          48,000                       48,000           

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ช่ืองาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองนโยบายและ
แผน

42,000                                 14,000          14,000                                 14,000          14,000                              14,000          14,000              

จัดสงบุคลากรอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน

42,000          14,000         14,000          14,000         14,000          14,000         14,000           

3. บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 410,298,000    115,817,500    48,302,500   164,120,000    86,862,800      36,226,200   123,089,000    86,862,800   36,226,200   123,089,000     
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 59,542,400     23,817,000   23,817,000     17,862,700   17,862,700     17,862,700   17,862,700      
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานกลาง
มหาวิทยาลัย

960,900         384,500       384,500         288,200       288,200         288,200       288,200          

บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตร

101,008,900   40,403,700     40,403,700     30,302,600     30,302,600     30,302,600   30,302,600      

บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดาน
สังคมศาสตร

188,534,200   75,413,800     75,413,800     56,560,200     56,560,200     56,560,200   56,560,200      

สํารองฉุกเฉินส่ังจายตามนโยบายอธิการบดี 9,529,900      3,812,100    3,812,100      2,858,900    2,858,900      2,858,900    2,858,900       
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.บป. 30,789,400     12,315,800   12,315,800     9,236,800    9,236,800      9,236,800    9,236,800       
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา

19,932,300     7,973,100    7,973,100      5,979,600    5,979,600      5,979,600    5,979,600       

411,191,400    116,077,500    48,397,100   164,474,600    87,057,800      36,300,600   123,358,400    87,057,800   36,300,600   123,358,400     รวม



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
กองนโยบายและแผน 650,000          243,400          
1. พัฒนางานนโยบายและยุทธศาสตร บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1. การบริหารและสนับสนุน

การจัดการศึกษา
1) ดําเนินงานบริหารทั่วไป 1-1-0802-41-01 111,400        
2) ติดตามการมีงานทําของบัณฑิต 1-1-0802-41-02 30,000          
3) สํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 1-1-0802-41-03 30,000          
4) สํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตตอการ
ใหบริการของมหาวิทยาลัย

1-1-0802-41-04 30,000          

5) จัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 2555 2-1-0802-41-05 100,000        
6) จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 2-1-0802-41-06 50,000          

7) จัดทําสารสนเทศ ปการศึกษา 2554 2-1-0802-41-07 60,000          

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

รหัสโครงการ  10  หลัก
แผนงบประมาณ ผลผลิต/กิจกรรม

7) จัดทําสารสนเทศ ปการศึกษา 2554 2-1-0802-41-07 60,000          
8) จัดทํารายงานประจําป 2553 2-1-0802-41-08 120,000        
9) จําทํารายงานผลปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

2-1-0802-41-09 100,000        

10) ติดตามการใชจายงบประมาณ 2-1-0802-41-10 30,000          
11) ประเมินผลการดําเนินงานป 2554 2-1-0802-41-11 30,000          
12) ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการป 
2555

2-1-0802-41-12 160,000        

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 3) จัดสงบุคลากรอบรม สัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

1-1-0802-42-13 42,000          



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ชื่องาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต/กิจกรรม

งบกลางมหาวิทยาลัย 289,543,100   120,754,900   
1. บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย/หนวยงาน บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1. การบริหารและสนับสนุนการจัด

การศึกษา
1) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1-1-1201-43-01 59,542,400    
2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
กลางมหาวิทยาลัย

1-1-1201-43-02 960,900        

3) สํารองฉุกเฉินส่ังจายตามนโยบาย
อธิการบดี

3-1-1201-43-05 9,529,900      

4) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ภาค กศ.บป.

3-1-1201-43-06 30,789,400    

5) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา

6-1-1201-43-07 19,932,300    

2. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1) บริหารและสนับสนุนการจัด 2-1-1201-43-03 101,008,900  1) บริหารและสนับสนุนการจัด
การศึกษาดานวิทยาศาสตร

2-1-1201-43-03 101,008,900  

3. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
1) บริหารและสนับสนุนการจัด
การศึกษาดานสังคมศาสตร

2-1-1201-43-04 188,534,200  



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานนโยบายและยุทธศาสตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ …......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ...1.1..................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ...5.2..................

งานนโยบายและยุทธศาสตร เปนงานที่สําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  ดําเนินงานดานนโยบายและแผน
ตองมีความพรอมและทันเหตุการณ ทั้งดานการติดตามผลการดําเนินงาน ดานขอมูลสานสนเทศตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการวางแผน
และการกํากับใหเปนไปตามแผนตอไป

4. วัตถุประสงค
เพื่อพัฒนางานดานนโยบายและยุทธศาสตรใหสามารถกําหนดทิศทางและการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน

อยางมีประสิทธิภาพ

5.1 กิจกรรม ดําเนินงานบริหารทั่วไป
5.2 กิจกรรม ติดตามการมีงานทําของบัณฑิต
5.3 กิจกรรม สํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต
5.4 กิจกรรม สํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย
5.5 กิจกรรม จัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 2555
5.6 กิจกรรม จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2554
5.7 กิจกรรม จัดทําสารสนเทศ ปการศึกษา 2554
5.8 กิจกรรม จัดทํารายงานประจําป 2553
5.9 กิจกรรม จําทํารายงานผลปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
5.10 กิจกรรม ติดตามการใชจายงบประมาณ
5.11 กิจกรรม ประเมินผลการดําเนินงานป 2554
5.12 กิจกรรม ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการป 2555

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1. จํานวนแผนที่ไดรับการจัดทําและทบทวน
2. จํานวนรายงานผลการติดตามการดําเนินตามแผน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1. รอยละความสําเร็จการดําเนินงานตามนโยบายและแผน

ตัวชี้วัดเชิงเวลา
1. รอยละความสําเร็จการดําเนินงานตามนโยบายและแผนภายในระยะเวลาที่กําหนด

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. ดําเนินงานบริหารทั่วไป 111,400   
2. ติดตามการมีงานทําของบัณฑิต 30,000     
3. สํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 30,000     
4. 30,000     

5. จัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 2555 100,000   
6. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 50,000     
7. จัดทําสารสนเทศ ปการศึกษา 2554 60,000     
8. จัดทํารายงานประจําป 2553 120,000   
9. 100,000   

10. ติดตามการใชจายงบประมาณ 30,000     
11. ประเมินผลการดําเนินงานป 2554 30,000     
12. ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการป 2555 160,000   

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. ดําเนินงานบริหารทั่วไป 44,600        33,400        33,400        
2. ติดตามการมีงานทําของบัณฑิต 12,000        9,000         9,000         
3. สํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 12,000        9,000         9,000         
4. สํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 12,000        9,000         9,000         

                                

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

รวม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

                                

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน

111,400                      

ชื่อกิจกรรม T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

30,000                       

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ

งบประมาณรวม

851,400.00                

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

คาเปาหมาย

4

เงินรายได

201,400                      

4

75

100

851,400                        

30,000                       

650,000                        

60,000                       
120,000                      
100,000                      

30,000                       
30,000                       

100,000                      
50,000                       

30,000                       
160,000                      

 สํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตตอการใหบริการของ
มหาวิทยาลัย

 จําทํารายงานผลปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2554



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
5. จัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 2555 40,000         30,000          30,000        
6. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 20,000         15,000          15,000        
7. จัดทําสารสนเทศ ปการศึกษา 2554 24,000         18,000          18,000        
8. จัดทํารายงานประจําป 2553 48,000         36,000          36,000        
9. จําทํารายงานผลปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 40,000         30,000          30,000        

10. ติดตามการใชจายงบประมาณ 12,000         9,000            9,000         
11. ประเมินผลการดําเนินงานป 2554 12,000         9,000            9,000         
12. ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการป 2555 64,000         48,000          48,000        

260,000          80,600           195,000           60,400          195,000        60,400          

9.1    กิจกรรม ดําเนินงานบริหารทั่วไป 111,400     รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. จัดประชุมคณะกรรมการตาง ๆ
2. สงบุคลากรเขารวมประชุมในกิจกรรมที่เกี่ยวของ
3. จัดหาวัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร และวัสดุงานบานงานครัว

งบดําเนินงาน คาตอบแทน
 - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
8 คน x 30 วัน x วันละ 200 บาท เปนเงิน 48,000 บาท
คาใชสอย
 - คาเบ้ียเลี้ยงที่พักและพาหนะ 8 คน ๆ ละ 2 ครั้ง 
ครั้งละ 1,000 บาท เปนเงิน 16,000 บาท
คาวัสดุ
 - คาวัสดุสํานักงาน  20,000 บาท
 - คาวัสดุคอมพิวเตอร  17,400 บาท
 - คาวัสดุงานบานงานครัว 10,000 บาท

งบแผนดิน

1-1-0802-41-01
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

รวม

เงินรายได
48,000                    

16,000                    

งบรายจาย รายละเอียดคาใชจาย

255,400

47,400                    

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

255,400340,600
851,400

ชื่อกิจกรรม



9.2    กิจกรรม ติดตามการมีงานทําของบัณฑิต 30,000       รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. จัดทําแบบสํารวจภาวะการมีงานทํา 4. ประมวลผล
2. แจกแบบสํารวจ 5. จัดทํารายงานฉบับยอ และฉบับสมบูรณ
3. บันทึกผลผาน Internet 6. รายงานตอหนวยงานที่เกี่ยวของ

งบเงินอุดหนุน 30,000     เงินอุดหนุน
 - อุดหนุนคาใชจายในการติดตาม 
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 1 เรื่อง
เปนเงิน 30,000 บาท

9.3    กิจกรรม สํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต -             รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. จัดทําแบบสํารวจ 4. จดทํารายงาน
2. แจกแบบสํารวจใหนายจาง/ผูใชบัณฑิต 5. รายงานตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
3. ประมวลผลขอมูล

งบเงินอุดหนุน 30,000     เงินอุดหนุน
 - อุดหนุนคาใชจายในการสํารวจความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตบัณฑิต 1 เรื่อง
เปนเงิน 30,000 บาท

9.4    กิจกรรม สํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. จัดทํา/ทบทวนแบบสํารวจ 4. จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ
2. จัดเก็บขอมูลตามที่กําหนดไว 5. รายงานตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
3. ประมวลผลขอมูล/วิเคราะหขอมูล

งบเงินอุดหนุน 30,000     เงินอุดหนุน
 - อุดหนุนคาใชจายในการสํารวจความ
พึงพอใจของนักศึกษาตอบริการของ
มหาวิทยาลัย1 เรื่อง เปนเงิน 30,000 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1-1-0802-41-02

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1-1-0802-41-03

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1-1-0802-41-04



9.5    กิจกรรม จัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 2555 รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. จัดทําประมาณการรายจายขั้นต่ํา 5. ทบทวนคําของบประมาณ
2. ประสานการจัดทํางบประมาณกับสํานักงบประมาณ 6. เสนอคําขอตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ
3. สํารวจความตองการ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 7. ชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการฯ
4. จัดทําคําของบประมาณ

งบรายจายอื่น คาตอบแทน
 - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 บาท
คาใชสอย
 - คาเบ้ียเลี้ยงที่พักและพาหนะ 20,000 บาท
 - คาใชจายในการจัดประชุม 30,000 บาท
 - คาจางพิมพเอกสาร 10,000 บาท
คาวัสดุ
 - คาวัสดุสํานักงาน 20,000 บาท
 - คาวัสดุคอมพิวเตอร 10,000 บาท

9.6    กิจกรรม จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. ทบทวนแผนการปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 3. แจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
2. จัดทําคูมือการจัดทําแผน 4. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบรายจายอื่น คาใชสอย
 - คาเบ้ียเลี้ยงที่พักและพาหนะ 8 คน ๆ ละ 2 ครั้ง 
ครั้งละ 1,000 บาท เปนเงิน 16,000 บาท
คาวัสดุ
 - คาวัสดุสํานักงาน 14,000 บาท
 - คาวัสดุคอมพิวเตอร 20,000 บาท

50,000                    

2-1-0802-41-05

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

2-1-0802-41-06

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

100,000                  



9.7    กิจกรรม จัดทําสารสนเทศ ปการศึกษา 2554 รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. สํารวจขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ 4. สงโรงพิมพ
2. วิเคราะห/สังเคราะหขอมูล 5. แจกจายใหกับหนวยงานตาง ๆ
3. จัดทํารูปเลม/ออกแบบ

งบรายจายอื่น คาวัสดุ
 - คาจางพิมพเอกสารรายงานประจําป
จํานวน 500 เลม ๆ ละ 120 บาท
เปนเงิน 60,000 บาท

9.8    กิจกรรม จัดทํารายงานประจําป 2553 รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. รายงานขอมูลจากหนวยงานตางๆ 4. สงโรงพิมพ
2. วิเคราะห/สังเคราะหขอมูล 5. แจกจายใหกับหนวยงานตาง ๆ
3. ออแบบรูปเลม

งบรายจายอื่น คาวัสดุ
 - คาจางพิมพเอกสารรายงานประจําป
จํานวน 500 เลม ๆ ละ 240 บาท
เปนเงิน 120,000 บาท

9.9    กิจกรรม จําทํารายงานผลปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. แตงตั้งคณะกรรมการฯ 4. จัดเตรียมหลักฐานประกอบรายงาน
2. ประชุมคณะกรรมการ 5. จัดประชุมรับการตรวจจาก ก.พ.ร.
3. จัดทํารายงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

งบรายจายอื่น คาใชสอย
 - คาเบ้ียเลี้ยงที่พักและพาหนะ 8 คน ๆ ละ 1 ครั้ง 
ครั้งละ 1,000 บาท เปนเงิน 8,000 บาท
คาวัสดุ
 - คาวัสดุสํานักงาน 52,000 บาท
 - คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 20,000 บาท
 - คาวัสดุคอมพิวเตอร 20,000 บาท

60,000                    
งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

2-1-0802-41-07

2-1-0802-41-08

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

2-1-0802-41-09

120,000                  

รายละเอียดคาใชจาย
100,000                  

งบรายจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได



9.10    กิจกรรม ติดตามการใชจายงบประมาณ รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1.ทบทวนเครื่องมือในการติดตามการใชจาย 3. จัดทํารายงานการติดตามเปนรายเดือน
2. แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ

งบรายจายอื่น คาตอบแทน
 - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 บาท
คาใชสอย
 - คาเบ้ียเลี้ยงที่พักและพาหนะ 10,000 บาท
คาวัสดุ
 - คาวัสดุสํานักงาน 10,000 บาท

9.11    กิจกรรม ประเมินผลการดําเนินงานป 2554 รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1.ออกแบบเครื่องมือประเมินผลการดําเนินงาน 3. จัดทํารายงานประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

งบรายจายอื่น คาวัสดุ
 - คาวัสดุสํานักงาน 20,000 บาท
 - คาวัสดุคอมพิวเตอร 10,000 บาท

2-1-0802-41-10

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

30,000                    

30,000                    

2-1-0802-41-11

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



9.12    กิจกรรม ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการป 2555 รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

     ประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน แผนพัฒนาบุคลากร
แผนพัฒนาสาขาวิชาสูสากล แผนเพิ่มประสิทธิภาพฯลฯ

งบรายจายอื่น คาตอบแทน
 - คาตอบแทนวิทยากร 3 ครั้ง ๆ ละ 7 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 1,200 บาท เปนเงิน 25,200 บาท
คาใชสอย
 - คาใชจายในการจัดประชุมสัมนา 3 ครั้ง 
ครั้งละ 30,000 บาท เปนเงิน 90,000 บาท
คาวัสดุ
 - คาวัสดุสํานักงาน 20,000 บาท
 - คาวัสดุคอมพิวเตอร 10,000 บาท
 - คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 10,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

( นายสะอาด  เข็มสีดา )
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน

........................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
160,000                  

2-1-0802-41-12



1. ชื่องาน/โครงการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองนโยบายและแผน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ …2.1..................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ...2.4..................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ..........................

องคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาองคกร ประกอบดวย 2 ดานคือ ระบบในการทํางานและการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพียงแตมีความแตกตางกันคือ ระบบในการทํางานเม่ือมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลวก็จบ แตศักยภาพของบุคลากรจะ
ตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพใน
การทํางาน รวมถึงความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อสามารถนําไปปรับใชในการ
ทํางานไดอยางดียิ่ง

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง
2. เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลสูงขึ้น
3. เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการทํางานซึ่งจะเปนผลดีตอองคกร

5.1 กิจกรรม จัดสงบุคลากรอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1. จํานวนบุคลากรพัฒนาศักยภาพ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1. รอยละความสําเร็จการพัฒนาศักยภาพบุคลกร

ตัวชี้วัดเชิงเวลา
1. รอยละความสําเร็จการดําเนินงานภายในระยะเวลาที่กําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

75

75

6

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

คาเปาหมาย

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. จัดสงบุคลากรอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 14,000        14,000        14,000        

                       14,000                                   14,000                               14,000          

9.1    กิจกรรม จัดสงบุคลากรอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. กําหนดแผนและหลักสูตร/โครงการฝกอบ
2. พิจารณาหลักสูตรที่เหมาะสมกับภาระงานของบุคลากร
3. สงบุคลากรเขาอบรม

งบดําเนินงาน คาใชสอย
 - คาเบ้ียเลี้ยงที่พักและพาหนะ 6 คน ๆ ละ 1 ครั้ง 
ครั้งละ 1,000 บาท เปนเงิน 6,000 บาท

6,000       คาวัสดุ
 - คาวัสดุตํารา 6,000 บาท
คาใชจายอื่นฯ
 - คาลงทะเบียน 6 คน ๆ ละ 5,000 บาท 30,000 บาท

30,000                    

รวม

ชื่อกิจกรรม T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

........................................................

42,000                                                               

6,000                      

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน

42,000                       

รวม

เงินรายได

14,000 14,000

งบแผนดินงบรายจาย

ผูเสนอโครงการ

( นายสะอาด  เข็มสีดา )
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน

เงินรายได
42,000                     

42,000                        

14,000
42,000

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รายละเอียดคาใชจาย

1-1-0802-42-13
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

 จัดสงบุคลากรอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน

                                

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ

งบประมาณรวม

42,000.00                  



1. ชื่องาน/โครงการ บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย/หนวยงาน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ …12.1................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ...7.2..................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ...5.1..................

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ จําเปนตองไดรับการสนับสนุนใหสามารถอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานการแกปญหา
เฉพาะหนา ซึ่งตองมีงบประมาณสนับสนุนสําหรับหนวยงานสวนกลาง ทั้งนี้ เพื่อเสริมประสิทธิภาพของหนวยงานที่ทําหนาที่
จัดการศึกษาใหมีความพรอมมากขึ้น

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกระดับและทุกประเภท
2. เพื่อใหการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

5.1 กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
5.2 กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย
5.3 กิจกรรม บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร
5.4 กิจกรรม บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร
5.5 กิจกรรม สํารองฉุกเฉินสั่งจายตามนโยบายอธิการบดี
5.6 กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.บป.
5.7 กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
2. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม
3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1. รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

ตัวชี้วัดเชิงเวลา
1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด

ตัวชี้เชิงตนทุน
1. คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย
3. บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร
4. บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร
5. สํารองฉุกเฉินสั่งจายตามนโยบายอธิการบดี
6. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.บป.
7. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 23,817,000   17,862,700  17,862,700  
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 384,500       288,200      288,200      
3. บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร 40,403,700    30,302,600    30,302,600  
4. บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร 75,413,800    56,560,200    56,560,200  
5. สํารองฉุกเฉินสั่งจายตามนโยบายอธิการบดี 3,812,100    2,858,900    2,858,900    
6. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.บป. 12,315,800   9,236,800    9,236,800    
7. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 7,973,100    5,979,600    5,979,600    

115,817,500   48,302,500    86,862,800     36,226,200  86,862,800  36,226,200  

19,932,300                  

9,529,900                 
30,789,400               
19,932,300               

เงินรายได

960,900                    

2,385

100

95

147.1639

8,045

410,298,000.00         

30,789,400                  

ชื่อกิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

1,265

123,089,000

9,529,900                   

59,542,400               

รวม

120,754,900               

164,120,000
410,298,000

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

410,298,000                 

960,900                      
101,008,900                
188,534,200                

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ

งบประมาณรวม

123,089,000

289,543,100                 รวม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

101,008,900                
188,534,200                

แหลงงบประมาณ
งบแผนดิน

59,542,400                  

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)



9.1    กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. กําหนดอัตราและคาตอบแทนการดําเนินงานที่เกี่ยวของ เชน เงินเดือน คาจางชั่วคราว 
พนักงานมหาวิทยาลัย และคาตอบแทนจายควบกับบุคลากร ฯลฯ

2. สนับสนุนการไปราชการของผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ
3. ใหบริการดานสาธารณูปโภค ไดแก คาน้ํา คาไฟฟา คะโทรศัพท และคาเชาสัญญาณบริการสื่อสารคอมพิวเตอร
4. ดําเนินงานจัดซื้อครุภัณฑเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
5. ปรับปรุง / กอสราง อาคารและสิ่งกอสราง
6. สนับสนุนการดําเนินงานที่มีความเรงดวนในการพัฒนาซึ่งอยูนอกเหนือจากแผนงานปกติ
7. ดําเนินกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ

งบบุคลากร คาเงินเดือน
 - คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 26,561,500 บาท

งบดําเนินงาน คาตอบแทน
 - เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษ 1,554,800 บาท
 - เงินประจําตําแหนงผูบริหารมีวาระ 120,000 บาท
 - คาตอบแทนการสอน 345,600 บาท
คาใชสอย
 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,312,800 บาท
 - คาจางเหมาบริการ 2,856,000 บาท
คาวัสดุ
 - วัสดุการศึกษา 8,797,200 บาท
คาสาธารณูปโภค
 - คาไฟฟา 12,245,800 บาท
 - คาน้ําประปา 749,100 บาท
 - คาไปรษณียโทรเลข 240,000 บาท
 - คาใชจายบริการสื่อสารคอมพิวเตอร 1,500,000 บาท

งบรายจายอื่น รายจายอื่น
 - โครงการจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ (จีน)
3,259,600 บาท

14,734,900               

3,259,600                

4,168,800                

8,797,200                

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
26,561,500               

2,020,400                

1-1-1201-43-01
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน



9.2    กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. สนับสนุนการไปราชการของผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ
2. สนับสนุนการดําเนินงานที่มีความเรงดวนในการพัฒนาซึ่งอยูนอกเหนือจากแผนงานปกติ
3. ดําเนินกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ

งบรายจายอื่น รายจายอื่น
 - สนับสนุนการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย เชน 
ปรับปรุงอาคาร สถานที่สวนกลาง 960,900 บาท

9.3    กิจกรรม บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. กําหนดอัตราและคาตอบแทนการดําเนินงานที่เกี่ยวของ เชน เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว 
พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และคาตอบแทนจายควบกับบุคลากร ฯลฯ

2. สนับสนุนการไปราชการของผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ
3. ใหบริการดานสาธารณูปโภค ไดแก คาน้ํา คาไฟฟา คาโทรศัพท และคาใชจายบริการสื่อสารคอมพิวเตอร
4. ดําเนินงานจัดซื้อครุภัณฑเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
5. ปรับปรุง / กอสราง อาคารและสิ่งกอสราง
6. สนับสนุนการดําเนินงานที่มีความเรงดวนในการพัฒนาซึ่งอยูนอกเหนือจากแผนงานปกติ
7. ดําเนินกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ

งบบุคลากร คาเงินเดือน
 - เงินเดือน 27,876,000 บาท
 - คาจางประจํา 1,821,000 บาท
 - คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,514,100 บาท

งบดําเนินงาน คาตอบแทน
 - เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย
4,454,400 บาท
 - คาตอบแทนพิเศษขาราชการและลูกจางประจํา
ที่ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น 138,000 บาท
คาใชสอย
 - คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ 1,000,000 บาท
 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 75,700 บาท
คาวัสดุ
 - วัสดุการศึกษา 8,874,000 บาท

1,075,700               

8,874,000               

1-1-1201-43-02

งบรายจาย

960,900                   
งบแผนดิน เงินรายไดงบรายจาย รายละเอียดคาใชจาย

4,592,400               

31,211,100              
รายละเอียดคาใชจายเงินรายไดงบแผนดิน

2-1-1201-43-03



คาสาธารณูปโภค
 - คาน้ําประปา 562,100 บาท
 - คาไฟฟา 1,725,600 บาท

งบลงทุน คาครุภัณฑ
 - ครุภัณฑการศึกษา 10 รายการ 7,256,000 บาท
คาที่ดินและส่ิงกอสราง
 - อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตร
1 หลัง 33,624,000 บาท

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป
 - คาใชจายบุคลากร 12,088,000 บาท

9.4    กิจกรรม บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร รหัส : 
 แนวทางการดําเนินงาน

1. กําหนดอัตราและคาตอบแทนการดําเนินงานที่เกี่ยวของ เชน เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว 
พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และคาตอบแทนจายควบกับบุคลากร ฯลฯ

2. สนับสนุนการไปราชการของผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ
3. ใหบริการดานสาธารณูปโภค ไดแก คาน้ํา คาไฟฟา คาโทรศัพท และคาใชจายบริการสื่อสารคอมพิวเตอร
4. ดําเนินงานจัดซื้อครุภัณฑเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
5. ปรับปรุง / กอสราง อาคารและสิ่งกอสราง
6. สนับสนุนการดําเนินงานที่มีความเรงดวนในการพัฒนาซึ่งอยูนอกเหนือจากแผนงานปกติ
7. ดําเนินกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ

งบบุคลากร คาเงินเดือน
 - เงินเดือน 35,748,900 บาท
 - คาจางประจํา 3,355,800 บาท
 - คาจางชั่วคราว 1,099,300 บาท
 - คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,313,600 บาท

งบดําเนินงาน คาตอบแทน
 - คาเชาบาน 600,000 บาท
 - คาตอบแทนรายเดือนผูบริหารมหาวิทยาลัยที่เกษียณ
อายุราชการ 606,600 บาท
 - เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย
8,644,800 บาท
 - คาตอบแทนพิเศษขาราชการและลูกจางประจํา
ที่ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น 325,700 บาท

33,624,000              

งบรายจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
2,287,700               

12,082,700              

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

12,088,000              

42,517,600              

7,256,000               

2-1-1201-43-04



 - คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง
1,905,600 บาท
คาใชสอย
 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 118,000 บาท
คาวัสดุ
 - วัสดุการศึกษา 3,536,000 บาท
คาสาธารณูปโภค
 - คาน้ําประปา 1,088,800 บาท
 - คาไฟฟา 4,028,600 บาท

งบลงทุน คาครุภัณฑ
 - ครุภัณฑคอมพิวเตอร 2 รายการ 195,000 บาท
 - ครุภัณฑการศึกษา 25 รายการ 4,630,700 บาท
คาที่ดินและส่ิงกอสราง
 - อาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 หลัง
19,800,000 บาท
 - อาคารเรียนรวมและอเนกประสงค 1 หลัง
23,094,200 บาท
 - กอสรางสระวายน้ํามาตรฐานพรอมอัฒจันทรมีหลังคา
9,000,000 บาท
 - กอสรางถนนทางเขาและลานเอนกประสงคอาคาร
เรียนรวมและเอนกประสงค 1 รายการ 9,500,000 บาท
 - ปรับปรุงอาคารเรียนคณะครุศาสตร (อาคาร 9) 1 หลัง
1,500,000 บาท
 - ปรับปรุงและซอมแซมถนน คสล. และแอสฟลทติกฯ
1 รายการ 4,000,000 บาท
 - ปรับปรุงหองประชุมใหญ ขนาด 2,000 ที่นั่งฯ 1 รายการ
20,000,000 บาท
 - ปรับปรุงหองเรียนรวม ในอาคารเรียนรวมฯ 1 รายการ
15,000,000 บาท

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป
 - คาใชจายบุคลากร 18,442,600 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

18,442,600              

3,536,000               

5,117,400               

101,894,200            

118,000                  

4,825,700               



9.5    กิจกรรม สํารองฉุกเฉินสั่งจายตามนโยบายอธิการบดี รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. สนับสนุนการไปราชการของผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ
2. สนับสนุนการดําเนินงานที่มีความเรงดวนในการพัฒนาซึ่งอยูนอกเหนือจากแผนงานปกติ
3. ดําเนินกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ

งบรายจายอื่น รายจายอื่น
 - คาใชจายสํารองฉุกเฉิน กรณีมีเหตุจําเปนและ
นโยบายเรงดวนที่ประสงคจะผลักดันใหสําเร็จโดยเร็ว
9,529,900 บาท

9.6    กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.บป. รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. กําหนดอัตราและคาตอบแทนการดําเนินงานที่เกี่ยวของ เชน เงินเดือน คาจางชั่วคราว 
พนักงานมหาวิทยาลัย และคาตอบแทนจายควบกับบุคลากร ฯลฯ

2. สนับสนุนการไปราชการของผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ
3. สนับสนุนการดําเนินงานที่มีความเรงดวนในการพัฒนาซึ่งอยูนอกเหนือจากแผนงานปกติ

งบบุคลากร คาเงินเดือน
 - คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 703,400 บาท

งบดําเนินงาน คาตอบแทน
 - เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษ 72,000 บาท
 - คาตอบแทนการสอน 19,974,600 บาท
 - คาตอบแทนกรรมการ 6,442,200 บาท
คาใชสอย
 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 35,300 บาท
คาวัสดุ
 - วัสดุการศึกษา 3,156,000 บาท

งบรายจายอื่น รายจายอื่น
 - โครงการความรวมมือทางวิชาการกับกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นหลักสูตร (รป.บ) (จายเงินคืน)
405,900 บาท

405,900                   

3,156,000                

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

35,300                    

26,488,800               

รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
9,529,900                

703,400                   

3-1-1201-43-06
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9.7    กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา รหัส : 
แนวทางการดําเนินงาน

1. กําหนดอัตราและคาตอบแทนการดําเนินงานที่เกี่ยวของ
2. สนับสนุนการไปราชการของผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ
3. สนับสนุนการดําเนินงานที่มีความเรงดวนในการพัฒนาซึ่งอยูนอกเหนือจากแผนงานปกติ

งบดําเนินงาน คาตอบแทน
 - คาตอบแทนการสอน 18,540,000 บาท
คาวัสดุ
 - วัสดุการศึกษา 986,400 บาท

งบรายจายอื่น รายจายอื่น
 - โครงการความรวมมือทางวิชาการกับกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นหลักสูตร (รป.บ) (จายเงินคืน)
405,900 บาท

986,400                   

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

405,900                   

18,540,000               

ผูเสนอโครงการ

( นายสะอาด  เข็มสีดา )
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน

รายละเอียดคาใชจาย

........................................................

6-1-1201-43-07



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

    กองพฒันานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เมื่อวันที่........................................................ งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(.............................................................) (.............................................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน รองอธิการบด/ีผูชวยอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ



1

1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
1.ดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา
    ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักศึกษาทั้งทักษะความรู  ความคิด สุขภาพกายและใจ   ในประเภทตาง ๆ 
ดังนี้
   1.กิจกรรมวิชาการ วิชาชีพ                                 จํานวน    6    กิจกรรม
   2.กิจกรรมกีฬา สงเสริมสุขภาพ                          จํานวน   13    กิจกรรม
   3.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน รักษาสิ่งแวดลอม      จํานวน    3    กิจกรรม
   4.กิจกรรมนันทนาการ                                      จํานวน    8     กิจกรรม
   5.กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม                       จํานวน    21    กิจกรรม

    6.กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม              จํานวน    1      กิจกรรม

2.ดานการใหบริการและสวัสดิการ
    ดําเนินการใหบริการแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีในดานตางๆ  ดังนี้
    1.กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา    จํานวนผูกูยืม    2,000   ราย
    2.การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งดานวิชาการและแนะแนวอาชีพ    10  ราย
    3.ทุนใหเปลา    จํานวน   30   ราย
    4.ทุนจากผูมีจิตศรัทธา      จํานวน   12   ราย

     5.บริการเวชภัณฑ  จํานวน  1,200   ราย
    6. คารักษาพยาบาล     100    ราย

     7.บริการจําหนายอุปกรณเครื่องหมายนักศึกษา    5,200      ราย

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************

3. ประสาน อํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
 1.ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  365    ครั้ง
 2.บริการใหยืมอุปกรณ    365 ครั้ง
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2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ในปงบประมาณ 2553 กองพัฒนานัศึกษา ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เปนจํานวนเงิน 4,958,400 บาท  แยกเปนงบประมาณแผนดิน
จํานวน 350,000 บาท  งบประมาณ บํารุงการศึกษา จํานวน 3,078,120 บาท  งบประมาณ กศ.บป.จํานวน 1,245,680 บาทและ
งบประมาณ ป.โทจํานวน 284,600 บาท ซึ่งกองพัฒนานักศึกษาไดใชงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยและบรรลุเปาหมาย จํานวน 52 โครงการ แบงเปน

   1.กิจกรรมวิชาการ วิชาชีพ                                 จํานวน    6    กิจกรรม
   2.กิจกรรมกีฬา สงเสริมสุขภาพ                          จํานวน   13    กิจกรรม
   3.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน รักษาสิ่งแวดลอม      จํานวน    3    กิจกรรม
   4.กิจกรรมนันทนาการ                                      จํานวน    8     กิจกรรม
   5.กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม                       จํานวน    21    กิจกรรม
   6.กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม              จํานวน    1      กิจกรรม
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3. วิสัยทัศน
สนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหเปนบัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 

4. พันธกิจ
1.พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค ตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
2.บริการและสวัสดิการนักศึกษา เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางมีความสุข
3.ประสานการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษากับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน
1.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
2.ใหบริการและจัดสวัสดิการแกนักศึกษา  
3.ดําเนินการอํานวยความสะดวกประสานการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษากับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย



4

ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา ศักยภาพนักศึกษา

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ 1. มีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมและพัฒนา

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู ใหนักศึกษามีคุณธรรมนําความรู มีความสามารถ
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม บูรณาการองคความรูสูการแกไขปญหา
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต และพัฒนาสังคม
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย  
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน ยุทธศาสตรท่ี 2  ใหบริการและจัดสวัสดิการ
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา แกนักศึกษา
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

    รูปแบบที่หลากหลาย 1.จัดใหบริการขอมูลขาวสารอันเปนประโยชน 
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพื่อเปน ตอนักศึกษาและศิษยเกา
    พื้นฐานของการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 2.จัดใหบริการแนะแนวการใชชีวิตและการใหคํา

ปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษา
3.จัดสวัสดิการดานสุขภาพและความเปนอยู 
แกนักศึกษา
 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ใหความรูดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
    และยุทธศาสตรหนวยงาน

n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1.มีระบบประกันคุณภาพฯ ในการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
2.มีเครือขายประกันคุณภาพฯ ทั้งในมหวิทยาลัย
และสถานศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรท่ี 1...............................
และนวัตกรรม ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ .....................................................
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัย ...............................................................
   พระราชดําริ การวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่ ...............................................................

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย ...............................................................
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง ...............................................................
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ ...............................................................
    การแขงขันของประเทศ ...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 2...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังงานวิจัยข้ัน
   พื้นฐานและงานวิจัยประยุกต
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช
ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ
คุณภาพชีวิต

n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ ยุทธศาสตรท่ี 1...............................
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี .....................................................

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
ทองถิ่น ...............................................................

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ...............................................................
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได ...............................................................
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ ...............................................................
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ ...............................................................
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ...............................................................
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟ ูสงเสริม และพัฒนาศิลป
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่นได ยุทธศาสตรท่ี 2...............................

    อยางยั่งยืน และเผยแพรสูสากล .....................................................
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถิ่น ...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายการศึกษา

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

แผนบริหารราชการแผนดิน

 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.4

1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
   คานิยมที่ดีงาม
2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคลื่อนการ
   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   มากขึ้น

n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรท่ี 1 ประสานงาน อํานวยความ
บริหารจัดการท่ีดี สะดวกดานกิจกรรมนักศึกษาแกหนวยงาน
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ตางๆ ท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 1.มีความสะดวก รวดเร็ว ในการใหบริการ
2. องคกรมีความม่ันคงพึ่งพาตนเองได อยางมีตามมาตรฐานอยางมีคุณภาพ
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน 2.มีความโปรงใส  เปนธรรม ภายใตกรอบของ
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย กฎหมาย

3.ทุกฝายมีสวนรวม และรับผิดชอบ   
4.ทุกฝายมีความพึงพอในการใหบริการ
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพื่อตอบสนอง

1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย
   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ
   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน

   ความตองการของประชาชน

ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

แผนบริหารราชการแผนดิน

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา
   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ
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5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 1.พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ    

2.สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 

3.สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม (Decency)  

4.สรางงเสริมศักยภาพนักศึกษาดานนันทนาการ

5.สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชน-

รักษาสิ่งแวดลอม

6.สงเสริมประชาธิปไตย (Democracy)  

7.สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานกีฬา-สงเสริมสุขภาพ 

8.สรางเสริมภูมิคุมกันจากยาเสพติด (Drug-Free)  

9.สงเสริมกิจกรรมชมรมนักศึกษา

10.พัฒนางานหอพักนักศึกษา  
11.บริการเวชภัณฑและปฐมพยาบาลเบ้ืองตน       1.จํานวนนักศึกษาที่เขา   4000 คน
12.สนับสนุนการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา          รวมกิจกรรม
13.จางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน       2.ความพึงพอใจในการ  ระดับ  4
14.สงเสริมงานสภาฯและองคการบริหารนักศึกษา         เขารวมกิจกรรม หรือ
15.จัดทําเอกสารการประเมินผลการจัดกิจกรรม         การใหบริการและการ
16.บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา         จัดสวัสดิการ
และศิษยเกา

17.ประชุมสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา

18.รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ

19.ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวฯ

20.พัฒนาความรูและประสบการณศิษยเกา

ยุทธศาสตร/แผนงาน

20.พัฒนาความรูและประสบการณศิษยเกา

21.เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน

22.สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร

23.สงเสริมฐานขอมูลกิจกรรมและความปลอดถัย นศ.

 

2. แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 1. ...................................................................
   การศึกษา 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ 1. ...................................................................
   บัณฑิตที่พึงประสงค 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

4. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 1. ...................................................................
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

6. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ 1. ...................................................................
   งานสรางสรรค 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 1.บริหารงานทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา ความพึงพอใจของผูมาใช      ระดับ 4
 บริการ

 
   2.พัฒนาบุคคลากรกองพัฒนานักศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงาน     รอย 80

 
2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร 1. ...................................................................
   สายสนับสนุน 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

1. งานบริหารทั่วไปกองพัฒนาฯ 39,600                                                                                                                 39,600                                                     39,600        
1. บริหารงานท่ัวไป 39,600                   39,600      39,600      
2. งานบริหารทั่วไปกองพัฒนาฯ 350,000                     350,000                                                   350,000                                                                                                
1. บริหารงานท่ัวไป 350,000     350,000     350,000                 
3. พัฒนาบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 77,000                                                                                                                 77,000                                                     77,000        
1. พัฒนาบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 77,000                   77,000      77,000      
4. พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา

500,000                                                                                                               500,000                                                   500,000      

1. อบรมการใชโปรแกรม Microsoft Office 10,000                      10,000      10,000      
2. ศึกษาดูงานองคการนักศึกษา 100,000                    100,000     100,000     
3. อบรมเทคนิคการตัดสินใจและการคิดเชิงบวก 20,000                      20,000      20,000      
4. อบรมการฝกอาชีพระยะสั้น (รานกาแฟ) 20,000                      20,000      20,000      
5. อบรมการฝกอาชีพระยะสั้น (ซอมโทรศัพทมือถือ) 20,000                      20,000      20,000      

6. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 100,000                    100,000     100,000     
7. อบรมผูนํากิจกรรมนันทนาการ 50,000                      50,000      50,000      
8. อบรมทักษะความเปนผูนํา 100,000                    100,000     100,000     
9. อบรมทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร 10,000                      10,000      10,000      

10. อบรมภาษาอังกฤษสําหรับชีวิตประจําวัน 10,000                      10,000      10,000      
11. อบรมการใชเวชภัณฑอยางถูกวิธี 10,000                      10,000      10,000      
12. อบรมการเขียนจดหมายราชการ 10,000                      10,000      10,000      
13.  อบรมการใชเคร่ืองใชสํานักงาน 10,000                      10,000      10,000      

งบแผนดิน
งบรายจาย

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

งบรายจาย
เงินรายได

ชื่องาน / โครงการ



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

14. อบรมวัยใสหางไกลเอดส 10,000                      10,000      10,000      
15. อบรมขับขี่ปลอดภัยใสใจสวมหมวกกันน็อค 10,000                      10,000      10,000      
16. ปฐมนิเทศนักศึกษาจีน 10,000                      10,000      10,000      

5. สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม และสํานึกใน
ความเปนไทย

525,000                                                                                                               525,000                                                   525,000      

1. ประกวดรองเพลง "รักษไทยใจลูกทุง  มุงสูฝน" 100,000                 100,000     100,000     
2. พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

30,000                   30,000      30,000      

3. สืบสานประเพณีลอยกระทง 200,000                 200,000     200,000     
4. รวมพิธีกับจังหวัดเพชรบุรี 30,000                   30,000      30,000      
5. รวมขบวนแหพระนครคีรี 50,000                   50,000      50,000      
6. พิธีไหวครูและพิธีหลอเทียนพรรษา 35,000                   35,000      35,000      
7. ฉลองเทียนพรรษา 30,000                   30,000      30,000      
8. แหเทียนพรรษา 20,000                   20,000      20,000      
9. พิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาพระ
บรมราชีนีนารถ

30,000                   30,000      30,000      

6. สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม และสํานึกใน
ความเปนไทย

130,000                                                                                                               130,000                                                   130,000      

1. คายวิถีพุทธธรรม 10,000                   10,000      10,000      
2. อบรมคุณธรรมกับการดําเนินชีวิต 50,000                   50,000      50,000      
3. ทําบุญหอพักนักศึกษา 50,000                   50,000      50,000      
4. อบรมการจัดพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 20,000                   20,000      20,000      



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

7. สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานนันทนาการ 155,000                                                                                                               155,000                                                   155,000      

1. วันชาวหอ 40,000                   40,000      40,000      
2. เปดโลกชมรม 30,000                   30,000      30,000      
3. ประกวด Star Of PBRU. 2011 85,000                   85,000      85,000      
8. สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม

140,000                                                                                                               140,000                                                   140,000      

1. คายอาสาวิชาการบริการชุมชน "ราชภัฏทอฝนฯ 100,000                 100,000     100,000     

2. คายสรางทักษะชีวิตดวยจิตอาสา 20,000                   20,000      20,000      
3. รักโลก....รักษสิ่งแวดลอม 20,000                   20,000      20,000      
9. สงเสริมประชาธิปไตย (Democracy) 40,000                                                                                                                 40,000                                                     40,000        
1. จัดการเลือกต้ังนายกองคการบริหารนักศึกษา 23,000                   23,000      23,000      
2. ประสานการเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษา 7,000                    7,000        7,000        
3. เผยแพรความรูวิถีประชาธิปไตย 10,000                   10,000      10,000      

10. สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานกีฬาและ
สงเสริมสุขภาพ

1,704,800                                                                                                            1,704,800                                                1,704,800   

1. รวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 320,000                 320,000     320,000     

2. จัดการแขงขันกีฬา พ.จ.น.ก. 862,000                 862,000     862,000     
3. จัดการแขงขันกีฬามวลชนสัมพันธ คร้ังท่ี 1 50,000                   50,000      50,000      
4. จัดการแขงขันกีฬาระหวางคณะ  "ดอนขังใหญ
เกมส"

472,800                 472,800     472,800     

11. สรางเสริมภูมิคุมกันจากยาเสพติด 
(Drug-Free)

90,000                                                                                                                 90,000                                                     90,000        

1. ประกวดวงดนตรีตานภัยยาเสพติด 50,000                   50,000      50,000      
2. ปฏิบัติการเพื่อแผนดินขจัดสิ้นยาเสพติด 20,000                   20,000      20,000      
3. นันนทนาการตานภัยยาเสพติด 20,000                   20,000      20,000      



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

12. สนับสนุนกิจกรรมชมรมนักศึกษา 200,000                                                                                                               200,000                                                   200,000      
1. สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมชมรมนักศึกษา 200,000                 200,000     200,000     

13. พัฒนางานหอพักนักศึกษา 616,600                                                                                                               616,600                                                   616,600      
1. บริหารหอพักนักศึกษา 566,600                 566,600     566,600     
2. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารยหอพัก 50,000                   50,000      50,000      

14. บริการเวชภัณฑและปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 200,000                                                                                                               200,000                                                   200,000      
1. บริการเวชภัณฑการปฐมพยาบาลเบื้องตน 200,000                 200,000     200,000     

15. สนับสนุนการใหบริการและสวัสดิการ
นักศึกษา

230,000                                                                                                               230,000                                                   230,000      

1. สนันสนุนการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา 230,000                 230,000     230,000     
16. จางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน 200,000                                                                                                               200,000                                                   200,000      
1. จางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน 200,000                 200,000     200,000     

17. สงเสริมการบริหารงานสภานักศึกษาและ
องคการบริหารนักศึกษา

30,000                                                                                                                 30,000                                                     30,000        

1. สงเสริมการบริหารงานสภานักศึกษาและ
องคการบริหารนักศึกษา

30,000                   30,000      30,000      

18. จัดทําเอกสารการประเมินผลการจัดกิจกรรม 30,000                                                                                                                 30,000                                                     30,000        

1. จัดทําเอกสารการประเมินผลการจัดกิจกรรม 30,000                   30,000      30,000      
19. บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ

นักศึกษาและศิษยเกา
150,000                                                                                                               150,000                                                   150,000      

1. บริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษาและศิษยเกา

150,000                 150,000     150,000     



รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

20. โครงการสัมมนาเครือขายการประกัน
คุณภาพการศึกษา

20,000                                                                                                                 20,000                                                     20,000        

1. จัดสัมมนาเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา 20,000                   20,000      20,000      

21. รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ 100,000                                                                                                               100,000                                                   100,000      

1. รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ 100,000                 100,000     100,000     
22. ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใชชีวิตระหวางเรียน
10,000                                                                                                                 10,000                                                     10,000        

1. ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
ระหวางเรียน

10,000                   10,000      10,000      

23. พัฒนาความรูและประสบการณแกศิษยเกา 40,000                                                                                                                 40,000                                                     40,000        
1. พัฒนาความรูและประสบการณแกศิษยเกา 40,000                   40,000      40,000      

24. เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน 100,000                                                                                                               100,000                                                   100,000      
1. เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน 100,000                 100,000     100,000     

25. สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร 10,000                                                                                                                 10,000                                                     10,000        
1. สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร 10,000                   10,000      10,000      

26. สงเสริมการบันทึกฐานขอมูลกิจกรรมและ
ความปลอดภัยแกนักศึกษา

212,000                                                                                                                              212,000                                    212,000      

1. สงเสริมการบันทึกฐานขอมูลกิจกรรมและความ
ปลอดภัยแกนักศึกษา

212,000                 212,000     212,000     

27. จัดพิธีฝกซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 100,000                                                                                                               100,000                                    100,000      
1. จัดพิธีฝกซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 100,000                 100,000     100,000     

6,000,000                  350,000                                                   350,000                     5,438,000   212,000                                    5,650,000   รวม



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. งานบริหารทั่วไปกองพัฒนาฯ 39,600                           39,600          39,600                                                                                                                
1. บริหารงานทั่วไป 39,600        39,600        39,600                                  
2. งานบริหารทั่วไปกองพัฒนาฯ 350,000        140,000                         140,000        105,000                         105,000        105,000                         105,000        
1. บริหารงานทั่วไป 350,000      140,000      140,000      105,000      105,000      105,000      105,000      
3. พัฒนาบุคลากรกองพัฒฯ 77,000                           20,000          20,000                           37,000          37,000                           20,000          20,000          
1. พัฒนาบุคลากรกองพัฒฯ 77,000        20,000        20,000        37,000        37,000        20,000        20,000        
4. พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา

500,000                         110,000        110,000                         320,000        320,000                         70,000          70,000          

1. อบรมการใชโปรแกรม Microsoft Office 10,000        10,000        10,000                                  
2. ศึกษาดูงานองคการนักศึกษา 100,000      100,000      100,000                                
3. อบรมเทคนิคการตัดสินใจและการคิดเชิงบวก 20,000                     20,000        20,000                     
4. อบรมการฝกอาชีพระยะสั้น (รานกาแฟ) 20,000                     20,000        20,000                     
5. อบรมการฝกอาชีพระยะสั้น (ซอมโทรศัพทมือถือ) 20,000                     20,000        20,000                     

6. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 100,000                   100,000      100,000                   
7. อบรมผูนํากิจกรรมนันทนาการ 50,000                     50,000        50,000                     
8. อบรมทักษะความเปนผูนํา 100,000                   100,000      100,000                   

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

9. อบรมทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร 10,000                     10,000        10,000                     
10. อบรมภาษาอังกฤษสําหรับชีวิตประจําวัน 10,000                                  10,000        10,000        
11. อบรมการใชเวชภัณฑอยางถูกวิธี 10,000                                  10,000        10,000        
12. อบรมการเขียนจดหมายราชการ 10,000                                  10,000        10,000        
13.  อบรมการใชเครื่องใชสํานักงาน 10,000                                  10,000        10,000        
14. อบรมวัยใสหางไกลเอดส 10,000                                  10,000        10,000        
15. อบรมขับขี่ปลอดภัยใสใจสวมหมวกกันน็อค 10,000                                  10,000        10,000        
16. ปฐมนิเทศนักศึกษาจีน 10,000                                  10,000        10,000        

5. สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม และสํานึกใน
ความเปนไทย

525,000                         340,000        340,000                         60,000          60,000                           125,000        125,000        

1. ประกวดรองเพลง "รักษไทยใจลูกทุง  มุงสูฝน" 100,000      100,000      100,000                                
2. พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

30,000        30,000        30,000                                  

3. สืบสานประเพณีลอยกระทง 200,000      200,000      200,000                                
4. รวมพิธีกับจังหวัดเพชรบุรี 30,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        
5. รวมขบวนแหพระนครคีรี 50,000                     50,000        50,000                     
6. พิธีไหวครูและพิธีหลอเทียนพรรษา 35,000                                  35,000        35,000        
7. ฉลองเทียนพรรษา 30,000                                  30,000        30,000        
8. แหเทียนพรรษา 20,000                                  20,000        20,000        
9. พิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาพระ
บรมราชีนีนารถ

30,000                                  30,000        30,000        



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

6. สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม (Decency) 130,000                                                                            60,000          60,000                           70,000          70,000          
1. คายวิถีพุทธธรรม 10,000                     10,000        10,000                     
2. อบรมคุณธรรมกับการดําเนินชีวิต 50,000                     50,000        50,000                     
3. ทําบุญหอพักนักศึกษา 50,000                                  50,000        50,000        
4. อบรมการจัดพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 20,000                                  20,000        20,000        
7. สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานนันทนาการ 155,000                         40,000          40,000                                                                              115,000        115,000        

1. วันชาวหอ 40,000        40,000        40,000                                  
2. เปดโลกชมรม 30,000                                  30,000        30,000        
3. ประกวด Star Of PBRU. 2011 85,000                                  85,000        85,000        
8. สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม

140,000                         100,000        100,000                         20,000          20,000                           20,000          20,000          

1. คายอาสาวิชาการบริการชุมชน "ราชภัฏทอฝนฯ 100,000      100,000      100,000                                

2. คายสรางทักษะชีวิตดวยจิตอาสา 20,000                     20,000        20,000                     
3. รักโลก....รักษสิ่งแวดลอม 20,000                                  20,000        20,000        
9. สงเสริมประชาธิปไตย (Democracy) 40,000                           40,000          40,000                                                                                                                
1. จัดการเลือกตั้งนายกองคการบริหารนักศึกษา 23,000        23,000        23,000                                  
2. ประสานการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 7,000         7,000         7,000                                   
3. เผยแพรความรูวิถีประชาธิปไตย 10,000        10,000        10,000                                  



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

10. สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานกีฬาและ
สงเสริมสุขภาพ

1,704,800                     1,182,000    1,182,000                     50,000          50,000                           472,800        472,800        

1. รวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 320,000      320,000      320,000                                

2. จัดการแขงขันกีฬา พ.จ.น.ก. 862,000      862,000      862,000                                
3. จัดการแขงขันกีฬามวลชนสัมพันธ ครั้งที่ 1 50,000                     50,000        50,000                     
4. จัดการแขงขันกีฬาระหวางคณะ  "ดอนขังใหญ
เกมส"

472,800                                472,800      472,800      

11. สรางเสริมภูมิคุมกันจากยาเสพติด 
(Drug-Free)

90,000                                                                                                                                 90,000          90,000          

1. ประกวดวงดนตรีตานภัยยาเสพติด 50,000                                  50,000        50,000        
2. ปฏิบัติการเพ่ือแผนดินขจัดสิ้นยาเสพติด 20,000                                  20,000        20,000        
3. นันนทนาการตานภัยยาเสพติด 20,000                                  20,000        20,000        

12. สนับสนุนกิจกรรมชมรมนักศึกษา 200,000                         60,000          60,000                           80,000          80,000                           60,000          60,000          
1. สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมชมรมนักศึกษา 200,000      60,000        60,000        80,000        80,000        60,000        60,000        

13. พัฒนางานหอพักนักศึกษา 616,600                         66,600          66,600                           300,000        300,000                         250,000        250,000        
1. บริหารหอพักนักศึกษา 566,600      66,600        66,600        250,000      250,000      250,000      250,000      
2. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารยหอพัก 50,000                     50,000        50,000                     



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

14. บริการเวชภัณฑและปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 200,000                         60,000          60,000                           80,000          80,000                           60,000          60,000          
1. บริการเวชภัณฑการปฐมพยาบาลเบื้องตน 200,000      60,000        60,000        80,000        80,000        60,000        60,000        

15. สนับสนุนการใหบริการและสวัสดิการ
นักศึกษา

230,000                         80,000          80,000                           100,000        100,000                         50,000          50,000          

1. สนันสนุนการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา 230,000      80,000        80,000        100,000      100,000      50,000        50,000        
16. จางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน 200,000                         50,000          50,000                           100,000        100,000                         50,000          50,000          
1. จางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน 200,000      50,000        50,000        100,000      100,000      50,000        50,000        

17. สงเสริมการบริหารงานสภานักศึกษาและ
องคการบริหารนักศึกษา

30,000                           10,000          10,000                           10,000          10,000                           10,000          10,000          

1. สงเสริมการบริหารงานสภานักศึกษาและองคการ
บริหารนักศึกษา

30,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        
18. จัดทําเอกสารการประเมินผลการจัดกิจกรรม 30,000                           10,000          10,000                           10,000          10,000                           10,000          10,000          

1. จัดทําเอกสารการประเมินผลการจัดกิจกรรม 30,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        
19. บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ

นักศึกษาและศิษยเกา
150,000                         50,000          50,000                           50,000          50,000                           50,000          50,000          

1. บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา
และศิษยเกา

150,000      50,000        50,000        50,000        50,000        50,000        50,000        

20. โครงการสัมมนาเครือขายการประกัน
คุณภาพการศึกษา

20,000                                                                              20,000          20,000                                                             

1. จัดสัมมนาเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา 20,000                     20,000        20,000                     



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่องาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

21. รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ 100,000                         100,000        100,000                                                                                                              

1. รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ 100,000      100,000      100,000                                
22. ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช

ชีวิตระหวางเรียน
10,000                                                                              10,000          10,000                                                             

1. ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
ระหวางเรียน

10,000                     10,000        10,000                     

23. พัฒนาความรูและประสบการณแกศิษยเกา 40,000                           40,000          40,000                                                                                                                
1. พัฒนาความรูและประสบการณแกศิษยเกา 40,000        40,000        40,000                                  

24. เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน 100,000                         100,000        100,000                                                                                                              
1. เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน 100,000      100,000      100,000                                

25. สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร 10,000                                                                              10,000          10,000                                                             
1. สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร 10,000                     10,000        10,000                     

26. สงเสริมการบันทึกฐานขอมูลกิจกรรมและ
ความปลอดภัยแกนักศึกษา

212,000                                                                            212,000        212,000                                                           

1. สงเสริมการบันทึกฐานขอมูลกิจกรรมและความ
ปลอดภัยแกนักศึกษา

212,000                   212,000      212,000                   

27. จัดพิธีฝกซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 100,000                                                                            100,000        100,000                                                           
1. จัดพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 100,000                   100,000      100,000                   

6,000,000    140,000        2,498,200    2,638,200    105,000        1,629,000    1,734,000    105,000        1,522,800    1,627,800    รวม



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. บริหารท่ัวไป  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ การบริหารและสนับสุนการจัดการศึกษา 1108034101 39,600
2. บริหารท่ัวไป พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ การบริหารและสนับสุนการจัดการศึกษา 2108034102 350,000
3. พัฒนาบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ การบริหารและสนับสุนการจัดการศึกษา 1108034203 77,000
4. พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ    พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031304 500,000        
5.  สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031305 525,000        
6. สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม (Decency)  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031306 130,000        
7. สรางงเสริมศักยภาพนักศึกษาดานนันทนาการ พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031307 155,000        
8. สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชน- พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031308 140,000        
9. สงเสริมประชาธิปไตย (Democracy)  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031309 40,000          
10. สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานกีฬา-สงเสริมสุขภาพ พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031310 1,704,800      
11. สรางเสริมภูมิคุมกันจากยาเสพติด (Drug-Free)  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031311 90,000          
12. สงเสริมกิจกรรมชมรมนักศึกษา พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031312 200,000        

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

รหัสโครงการ  10  หลัก
แผนงบประมาณ ผลผลิต

12. สงเสริมกิจกรรมชมรมนักศึกษา พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031312 200,000        
13. พัฒนางานหอพักนักศึกษา พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031313  616,600
14. บริการเวชภัณฑและปฐมพยาบาลเบ้ืองตน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031314 200,000        
15. สนับสนุนการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031315 230,000        
16. จางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031316 200,000        
17. สงเสริมการบริหารงานสภาฯและองคการบริหารนักศึกษา พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031317 30,000          
18. จัดทําเอกสารการประเมินผลการจัดกิจกรรม พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031318 30,000          
19. บริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา -ศิษยเกา  พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031319 150,000        
20. ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031320 20,000          
21. รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031321 100,000        



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ชื่องาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

22. ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวฯ พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031322 10,000          
23. พัฒนาความรูและประสบการณศิษยเกา พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031323 40,000          
24. เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031324 100,000        
25. สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031325 10,000          
26. สงเสริมการบันทึกฐานขอมูลกิจกรรมและความปลอดถัย นศพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031326 212,000        
27. จัดพิธีฝกซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษา 1108031327 100,000

5,650,000



รหัส
รหัส

1. ช่ืองาน/โครงการ บริหารทั่วไปกองพัฒนานักศึกษา  
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอท่ี  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอท่ี  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอท่ี  1.3

เพื่อใหการดําเนินงานสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการใหบริการนักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จําเปนตอง
จัดหาวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองใชสํานักงาน ตลอดจนการซอมบํารุงครุภัณฑเพ่ือการเตรียมพรอมสําหรับ
ใหบริการแกนักศึกษา
 

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อใหการติดตอประสานงานดานกิจการนักศึกษากับหนวยงานตางๆ บรรลุตามวัตถุประสงค
2.เพื่อบริการจัดประชุมใหกับกรรมการและนักศึกษา
3.เพื่อเตรียมความพรอมในการซอมบํารุงครุภัณฑ
4.เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณเคร่ืองใชสํานักงานและสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
5.เพื่อจัดทําสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ 

5.1 กิจกรรม. อํานวยความสะดวก และประสานงานท่ัวไปกับทุกฝาย เพ่ือใหงานของกองพัฒนานักศึกษา  
ดําเนินไปดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิ บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
 

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1-1-0803-41-01
2-1-0803-41-02



6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ระดับความพึงพอใจของผูมารับบริการ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 140,000   39,600     105,000  105,000  

140,000   39,600     105,000                  105,000                          

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
4

เงินรายได
 บริหารทั่วไปกองพัฒนานักศึกษา  350,000                    39,600                             

7.  วงเงินทั้งส้ินของงาน/โครงการ 389,600          

                                       350,000                        

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

39,600                                   รวม

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 บริหารท่ัวไปกองพัฒนานักศึกษา

179,600                      105,000                     

ช่ือกิจกรรม

105,000                             
389,600                                                                                                       

รวม



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3.ซอมบํารุงครุภัณฑสํานักงานทุกฝายในกองพัฒนานักศึกษา
4.จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุประชาสัมพันธ วัสดุงานบานงานครัว ของกองพัฒนานักศึกษา
5.วัดสุเชื้อเพลิง 

75,000    39,600     
 คาที่พักเบี้ยเล้ียงคาพาหนะไปราชการ (จํานวน 20 คร้ังๆละ 1,980 .-

เปนเงิน 39,600 .-)  
คาซอมบํารุงครุภัณฑ (10 รายการๆ ละ 5,000.- เปนเงิน 50,000.- )
คาอาหารวาง (100 คนๆ ละ 10 มื้อๆละ 25 .- เปนเงิน 25,000.-)

225,000  
 วัสดุสํานักงาน (100รายการๆละ 500.- เปนเงิน 50,000.-)
 วัสดุคอมพิวเตอร (100 รายการๆละ1,000.- เปนเงิน 100,000.- )
 วัสดุงานบานงานครัว (250 รายการๆละ200.- เปนเงิน 50,000.-)

วัสดุเชื้อเพลิง   เปนเงิน  25,000.-

350,000  39,600     

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

รวม

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
บริหารทั่วไปกองพัฒนานักศึกษา

งบดําเนินงาน 350,000                     39,600                       

1.ประสานการดําเนินงาน อํานวยความสะดวกแกนักศึกษา บุคลากรทั้งหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

ผูเสนอโครงการ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

2.จัดประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดานกิจการนักศึกษา 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

บุคคลถือเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในองคกร ผลการดําเนินงานขององคกรยอมจะมีประสิทธิภาพไดข้ึนอยูกับการมีประสิทธิภาพของ
บุคลากรในองคกร เพื่อใหการดําเนินงานของกองพัฒนานักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสามารถใหการดูแล อํานวยความสะดวกแก 
นักศึกษา สนับสนุนใหนักศึกษาเปนคนด ีคนเกง มีความสุข และภาคภูมิใจในความเปนไทย  จึงกําหนดโครงการพัฒนาบุคลากรข้ึนเพื่อ
พัฒนาบุคลากร ของกองพัฒนานักศึกษาใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อเปนการกระตุนศักยภาพบุคลากรของกองพัฒนานักศึกษา
2.เพื่อเพิ่มและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน
3.เพื่อเปนแรงจูงใจในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

5.1 จัดสงบุคลากรอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละ 80

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 77,000             



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. จัดสงบุคลากรอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. จัดสงบุคลากรอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 20,000    37,000    20,000     

                 20,000                     37,000                     20,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
77,000                                                77,000                    

รวม 77,000                                                            77,000                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 20,000                         20,000                         
77,000                                                                                                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดสงบุคลากรอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา

37,000                        

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1.สงบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ  เพ่ือใชในการพัฒนานักศึกษา
2.นําบุคลากรไปศึกษาดูงานสถาบันอุดมศึกษาตางๆ
 

77,000    
คาลงทะเบียน  (10 คนๆละ 5,000.- เปนเงิน 50,000.-)
คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะเดินทาง (10 คนๆละ 2,700.- 
เปนเงิน 27,000.-)

งบดําเนินงาน 77,000                        
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาใชสอย

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)

ผูเสนอโครงการ

รวม 77,000                        

ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชบุรีมีภารกิจสําคัญคือการผลิตบัณฑิต ใหเปนผูมีความรูความสามารถตามศาสตรที่ตนไดศึกษา 
เพ่ือเปนการสรางเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพมากย่ิงขึ้น กองพัฒนานักศึกษาจึงไดดําเนินโครงการพัฒนาประสบการณวิชาการ
และวิชาชีพใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

4. วัตถุประสงค

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือใหนักศึกษามีความรูในดานวิชาชีพที่สามารถนําไปประกอบอาชีพได
2.เพ่ือเพ่ิมทักษะทางดานวิชาการใหกับนักศึกษา ใหเปนผูที่มีความรูและความเชื่อมั่นในตนเอง
3.เพ่ือฝกใหนักศึกษาเปนคนชั่งสังเกต ใฝรู  เรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง
4.เพ่ือใหนักศึกษามีอุดมคติที่ดีในการทํางาน

5.1 อบรมการใชโปรแกรม Microsoft Office
5.2 ศึกษาดูงานองคการนักศึกษา
5.3 อบรมเทคนิคการตัดสินใจและการคิดเชิงบวก
5.4 อบรมการฝกอาชีพระยะสั้น (รานกาแฟ)
5.5 อบรมการฝกอาชีพระยะสั้น (ซอมโทรศัพทมือถือ)
5.6 การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
5.7 อบรมผูนํากิจกรรมนันทนาการ
5.8 อบรมทักษะความเปนผูนํา
5.9 อบรมทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร
5.10 อบรมภาษาอังกฤษสําหรับชีวิตประจําวัน
5.11 อบรมการใชเวชภัณฑอยางถูกวิธี
5.12 อบรมการเขียนจดหมายราชการ
5.13 การใชเครื่องใชสํานักงาน
5.14 อบรมวัยใสหางไกลเอดส
5.15 อบรมขับขี่ปลอดภัยใสใจสวมหมวกกันน็อค
5.16 ปฐมนิเทศนักศึกษาจีน

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. ความรูที่ไดรับจากการเขาอบรม
2. จํานวนนักศึกษาที่เขารับการอบรม

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. อบรมการใชโปรแกรม Microsoft Office
2. ศึกษาดูงานองคการนักศึกษา
3. อบรมเทคนิคการตัดสินใจและการคิดเชิงบวก
4. อบรมการฝกอาชีพระยะสั้น (รานกาแฟ)
5. อบรมการฝกอาชีพระยะสั้น (ซอมโทรศัพทมือถือ)
6. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
7. อบรมผูนํากิจกรรมนันทนาการ
8. อบรมทักษะความเปนผูนํา
9. อบรมทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร

10. อบรมภาษาอังกฤษสําหรับชีวิตประจําวัน
11. อบรมการใชเวชภัณฑอยางถูกวิธี
12. อบรมการเขียนจดหมายราชการ 10,000    10,000      

10,000                                                 10,000                    

20,000                    
20,000                    

50,000                    
100,000                   
10,000                    
10,000                    

100,000                   

100,000                   
20,000                                                 

10,000                                                
                            

10,000                     
100,000                   
20,000                    

งบแผนดิน

500,000           

5,000 คน

เงินรายได

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ชื่อกิจกรรม

                            10,000                     

100,000                                               

                            20,000                     

                            10,000                     

                            
                            50,000                     

4

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ
( บาท)

                            
100,000                   
20,000                     

12. อบรมการเขียนจดหมายราชการ 10,000    10,000      
13. การใชเครื่องใชสํานักงาน 10,000    10,000      
14. อบรมวัยใสหางไกลเอดส
15. อบรมขับขี่ปลอดภัยใสใจสวมหมวกกันน็อค
16. ปฐมนิเทศนักศึกษาจีน 10,000                     

10,000                     

500,000                        รวม 500,000                       

10,000                    
10,000                    
10,000                    

10,000                     

                                   

                            
                            
                            



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. อบรมการใชโปรแกรม Microsoft Office 10,000    
2. ศึกษาดูงานองคการนักศึกษา 100,000   
3. อบรมเทคนิคการตัดสินใจและการคิดเชิงบวก 20,000    
4. อบรมการฝกอาชีพระยะสั้น (รานกาแฟ) 20,000    
5. อบรมการฝกอาชีพระยะสั้น (ซอมโทรศัพทมือถือ) 20,000    
6. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 100,000  
7. อบรมผูนํากิจกรรมนันทนาการ 50,000    
8. อบรมทักษะความเปนผูนํา 100,000  
9. อบรมทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร 10,000    

10. อบรมภาษาอังกฤษสําหรับชีวิตประจําวัน 10,000      
11. อบรมการใชเวชภัณฑอยางถูกวิธี 10,000      

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
12 อบรมการเขียนจดหมายราชการ 10,000       

13 การใชเครื่องใชสํานักงาน 10,000       
14. อบรมวัยใสหางไกลเอดส 10,000      
15. อบรมขับขี่ปลอดภัยใสใจสวมหมวกกันน็อค 10,000      
16. ปฐมนิเทศนักศึกษาจีน 10,000      

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

ชื่อกิจกรรม

ชื่อกิจกรรม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

16. ปฐมนิเทศนักศึกษาจีน 10,000      
                 110,000                   320,000                   70,000       

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
1,500

คาตอบแทนวิทยากร (1 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 500.-  เปนเงิน
1,500 .-)

1,000      

10,000

320,000                      รวม 110,000                       70,000                          
500,000                                                                                                      

7,500                     
คาอาหารวาง(500คนๆละ1มื้อๆละ15.- เปนเงิน 7,500.-)

 วัสดุสํานักงาน เปนเงิน 1,000 .-

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมการใชโปรแกรม Microsoft Office

จัดอบรมใหความรูดานการใชโปรแกรม Microsoft Office  ใหกับนักศึกษา   
 

รวม 10,000                        

งบรายจาย งบแผนดิน

หมวดคาตอบแทน

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

72,000    
คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก  (60 คนละๆ 1 คืนๆละ 1,200.-  เปนเงิน
72,000.-)

28,000    
วัสดุเชื้อเพลิง      เปนเงิน  28,000 .- 

9.3   กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,600      
คาตอบแทนวิทยากร (2 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 600.-  เปนเงิน

หมวดคาตอบแทน

เงินรายได

หมวดคาใชสอย

งบแผนดิน

100,000                      รวม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

หมวดคาวัสดุ

ศึกษาดูงานองคการนักศึกษา

นําคณะผูนํานักศึกษาจากสโมสรนักศึกษาทั้ง 7 คณะ  องคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา ไปศึกษาดูงาน 

รายละเอียดคาใชจาย

การดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  และนํากลับ
มาบริหารงานกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

งบดําเนินงาน 100,000                      

อบรมเทคนิคการตัดสินใจและการคิดเชิงบวก

จัดอบรมเทคนิคการตัดสินใจและการคิดเชิงบวกใหสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
งบรายจาย

20,000                        
รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน

3,600 .-)
15,000    

1,400      

รวม

หมวดคาใชสอย

20,000                        

คาอาหารวาง(500คนๆละ2มื้อๆละ15.- เปนเงิน 15,000.-)

คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 1,400.-  
หมวดคาวัสดุ



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,600      
 คาตอบแทนวิทยากร (2 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 600.-  เปนเงิน

3,600 .-)
15,000    

1,400      

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
งบรายจาย

นักศึกษาผูเขารับการอบรมใหสามารถนําไปประกอบอาชีพได

20,000                        

คาอาหารวาง(500คนๆละ2มื้อๆละ15.- เปนเงิน 15,000.-)

 

อบรมฝกอาชีพระยะสั้น (การทํารานกาแฟสด)

จัดอบรมอาชีพใหกับนักศึกษา ในการประกอบอาชีพรานขายกาแฟสด โดยเชิญวิทยากรผูมีประสบการณมาสอน

หมวดคาใชสอย

รวม 20,000                        
คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 1,400.-  

งบแผนดิน รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาวัสดุ

เงินรายได

อบรมอาชีพระยะสั้น (การซอมโทรศัพทมือถือ)

จัดอบรมการซอมโทรศัพทมือถือ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําไปประกอบอาชีพได
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,000                        

3,600      
คาตอบแทนวิทยากร (2 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 600.-  เปนเงิน
3,600 .-)

15,000    

1,400      

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 1,400.-  

งบดําเนินงาน 20,000                        

คาอาหารวาง(500คนๆละ2มื้อๆละ15.- เปนเงิน 15,000.-)
หมวดคาวัสดุ

20,000                        รวม



9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

100,000   
คาจางทําเอกสาร"กาวสูรั้วมหาวิทยาลัย"(2,500 เลมๆละ 35.-
เปนเงิน 87,500  บาท)
คาจางทําปายประชาสัมพันธตอนรับนักศึกษาใหม(ขนาด 4x6
เปนเงิน 5,000.-)
คาจางทําปายประชาสัมพันธตอนรับนักศึกษาใหม(ขนาด 2.5
x 4 ม. 10 ปาย ๆละ 750.- เปนเงิน 7,500.-)

9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

รูจักคณาจารย ผูบริหาร และสถานที่ตางๆ ในมหาวิทยาลัย
 

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รวม

งบรายจาย งบแผนดิน

หมวดคาวัสดุ

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2554 เพ่ือใหนักศึกษาปรับตัวเขากับสถานศึกษาใหม

อบรมผูนํากิจกรรมนันทนาการ

จัดอบรมใหแกนนํานักศึกษาแตละคณะ เพ่ือนําไปถายทอดใหกับนักศึกษาภายในคณะในการเตรียมความพรอมสําหรับ

งบดําเนินงาน 100,000                      

100,000                      

กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหมอยางมีสาระของแตละคณะ 
 

งบรายจาย งบแผนดิน
งบดําเนินงาน 50,000                        

14,400    
 คาตอบแทนวิทยากร ( 4 คนๆละ 6 ชม.ๆละ 600.เปนเงิน 
14,400.-)

12,000    
คาอาหารวาง (60 คนๆละ 4 มื้อๆละ25.- เปนเงิน 6,000.-)
คาอาหาร (60 คนๆละ 2 มื้อๆละ 50 .- เปนเงิน 6,000.-)

23,600    

หมวดคาตอบแทน

รวม 50,000                        

งบดําเนินงาน 50,000                        

วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 23,600.-

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ



9.8    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

14,400    
คาตอบแทนวิทยากร (4 คนๆละ 6 ชมๆละ 600.-  เปนเงิน 
14,400.-)

81,000    
คาอาหารวาง (60 คนๆละ8 มื้อๆละ25.- เปนเงิน 12,000.-)
คาอาหาร (60 คนๆละ 8 มื้อๆละ 50.- เปนเงิน 24,000.- )
คาที่พัก (60 คนๆละ 3 คืน ๆละ 250.- เปนเงิน 45,000.-) 

4,600      
คาวัสดุเชื้อเพลิง  เปนเงิน  4,600.-

9.9    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

อบรมทักษะความเปนผูนํา

จัดอบรมทักษะความเปนผูนําใหกับสโมสรนักศึกษา องคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา  ประธานหอพัก ชุดใหม

งบดําเนินงาน

เพ่ือฝกความเปนผูนํา  เรียนรูระบบการบริหารจัดการงานกิจกรรมนักศึกษา  รวมทั้งการฝกปฏิบัติเขียนโครงการ
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได
100,000                      

รวม 100,000                      

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาตอบแทน

รายละเอียดคาใชจาย

อบรมทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร

จัดอบรมทักษะการวิเคราะหและการสื่อสารใหกับนักศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามตัวบงชี้
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

คาตอบแทนวิทยากร (1 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 500.-  เปนเงิน
1,500 .-)

1,000                     

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

งบดําเนินงาน

หมวดคาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน เปนเงิน 1,000 .-

10,000                        

คาอาหารวาง(500คนๆละ1มื้อๆละ15.- เปนเงิน 7,500.-)

1,500                     

7,500                     

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รวม 10,000                        



9.10    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร (1 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 500.-  เปนเงิน
1,500 .-)

9.11    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร (1 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 500.-  เปนเงิน

อบรมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน

1,500                     

งบรายจาย

จัดอบรมการใชเวชภัณฑอยางถูกวิธี การดูแลสุขภาพใหกับนักศึกษา เพ่ือการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  
ปราศจากโรคภัยตางๆ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

อบรมการใชเวชภัณฑอยางถูกวิธี

10,000                        
หมวดคาตอบแทน

1,000                     

จัดอบรมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันใหกับนักศึกษาที่ตอบเสริมทักษะดานวิชาการในการใชภาษาอังกฤษ

รวม

รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน เปนเงิน 1,000 .-

 
งบแผนดิน เงินรายได

งบดําเนินงาน 10,000                        

คาอาหารวาง(500คนๆละ1มื้อๆละ15.- เปนเงิน 7,500.-)

10,000                        

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย 7,500                     

1,500                     
งบดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร (1 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 500.-  เปนเงิน
1,500 .-)

9.12   กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร (1 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 500.-  เปนเงิน
1,500 .-)

10,000                        รวม

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาตอบแทน

1,000                     
วัสดุสํานักงาน เปนเงิน 1,000 .-

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

งบรายจาย

หมวดคาใชสอย
คาอาหารวาง(500คนๆละ1มื้อๆละ15.- เปนเงิน 7,500.-)

7,500                     

วัสดุสํานักงาน เปนเงิน 1,000 .-
1,000                     

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รวม 10,000                        

อบรมการเขียนจดหมายราชการ

จัดอบรมการเขียนจดหมายราชการ จดหมายธุรกิจ และการปฏิบัติงานธุรการใหกับนักศึกษา

งบดําเนินงาน 10,000                        

คาอาหารวาง(500คนๆละ1มื้อๆละ15.- เปนเงิน 7,500.-)
7,500                     

1,500                     



9.13    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร (1 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 500.-  เปนเงิน
1,500 .-)

9.14    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาตอบแทน

งบแผนดิน เงินรายได

การใชเครื่องใชสํานักงาน

จัดอบรม วิธีการใชเครื่องใชสํานักงานใหกับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษานําไปใชในการทํางาน เชน การใชเครื่องโทรสาร

10,000                        

วัสดุสํานักงาน เปนเงิน 1,000 .-

การใชเครื่องถายเอกสาร  การใชเครื่องดิจิตอล ฯลฯ
งบรายจาย
งบดําเนินงาน 10,000                        

คาอาหารวาง(500คนๆละ1มื้อๆละ15.- เปนเงิน 7,500.-)

1,500                     

รายละเอียดคาใชจาย

1,000                     

อบรมวัยใสหางไกลเอดส

อบรมใหความแกนักศึกษาในการดูแลตนเอง เชน โรคติดตอทางเพศสัมพันธ   โรคเอดส   และการรณรงคปองกันการ

7,500                     

รวม

หมวดคาใชสอย

งบดําเนินงาน 10,000                        
หมวดคาตอบแทน 1,500                     

คาตอบแทนวิทยากร (1 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 500.-  เปนเงิน
1,500 .-)

รวม

หมวดคาวัสดุ 1,000                     
คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 1,000.-  

10,000                        

คาอาหารวาง(500คนๆละ1มื้อๆละ15.- เปนเงิน 7,500.-)
7,500                     

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาตอบแทน

1,500                     



9.15    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร (1 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 500.-  เปนเงิน
1,500 .-)

9.16    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
7,500      

1,000                     

เงินรายได

รวม

หมวดคาวัสดุ

10,000                        
หมวดคาใชสอย

อบรมขับขี่ปลอดภัยใสใจสวมหมวกกันน็อค

จัดอบรมการใชรถใชถนน ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และการปองกันอันตรายดวยการสวมหมวกกันน็อคเวลาขับขี่ 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รถจักรยานยนต
 

คาอาหารวาง(500คนๆละ1มื้อๆละ15.- เปนเงิน 7,500.-)
7,500                     

1,500                     หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

10,000                        งบดําเนินงาน

จัดพิธีปฐมนิเทศนักศึกษาจีน เพ่ือแจงกฎระเบียบ  การดําเนินชีวิต  และการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย
 

งบรายจาย งบแผนดิน

คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 1,000.-  
10,000                        

ปฐมนิเทศนักศึกษาจีน

รายละเอียดคาใชจาย

7,500      

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาใชสอย

2,500                     
คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 2,500.-  

ผูเสนอโครงการ

รวม 10,000                        

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

คาอาหารวาง(500คนๆละ1มื้อๆละ15.- เปนเงิน 7,500.-)



1. ช่ืองาน/โครงการ สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม และสํานึกในความเปนไทย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอท่ี  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอท่ี  3.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอท่ี  1.3

ตามนโยบายของรัฐบาลท่ีสงเสริมใหแตละมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกง  คนดี  มีความสุข และภาคภูมิใจในความเปน
ไทย รวมท้ัง กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 D  โดย Dท่ีสอง คือ Decency  การสงเสริม
ใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และสํานึกในความเปนไทย  ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีไทยเปนสิ่งหนึ่งท่ีสะทอนถึงความเปนคนไทย
อยางสมบูรณ  

4. วัตถุประสงค

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อใหนักศึกษาสืบสานประเพณีไทยตลอดไป
2.เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรมเก่ียวกับประเพณีของไทย และปลูกฝงไวในจิตสํานึก
3.เพื่อใหนักศึกษาไดภาคภูมิใจและสํานึกในความเปนไทย

5.1 ประกวดรองเพลง "รักษไทยใจลูกทุง  มุงสูฝน"
5.2 พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ
5.3 สืบสานประเพณีลอยกระทง
5.4 รวมพิธีกับจังหวัดเพชรบุรี
5.5 รวมขบวนแหพระนครคีร ี 
5.6 พิธีไหวครูและพิธีหลอเทียนพรรษา 
5.7 ฉลองเทียนพรรษา
5.8 แหเทียนพรรษา
5.9 พิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาฯ

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
2. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
4

5,000 คน



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. ประกวดรองเพลง "รักษไทยใจลูกทุง  มุงสูฝน"
2. พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ
3. สืบสานประเพณีลอยกระทง
4. รวมพิธีกับจังหวัดเพชรบุรี
5. รวมขบวนแหพระนครคีร ี 
6. พิธีไหวครูและพิธีหลอเทียนพรรษา 
7. ฉลองเทียนพรรษา
8. แหเทียนพรรษา
9. พิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาฯ

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. ประกวดรองเพลง "รักษไทยใจลูกทุง  มุงสูฝน" 100,000   
2. พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 30,000     

                            30,000                     

100,000                   
30,000                                                

                            
                            
                            

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 525,000           

                            

                            

200,000                   

100,000                   
30,000                     

200,000                   

                            

30,000                    

                            
35,000                    
30,000                    
20,000                    

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

30,000                    

30,000                     
50,000                     
35,000                     
30,000                     
20,000                     

50,000                    

รวม 525,000                                                         525,000                      

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

2. พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 30,000     
3. สืบสานประเพณีลอยกระทง 200,000   
4. รวมพิธีกับจังหวัดเพชรบุรี 10,000     10,000    10,000     
5. รวมขบวนแหพระนครคีร ี 50,000    
6. พิธีไหวครูและพิธีหลอเทียนพรรษา 35,000     
7. ฉลองเทียนพรรษา 30,000     
8. แหเทียนพรรษา 20,000     
9. พิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาฯ 30,000     

                340,000                  60,000                    125,000    
340,000                       60,000                       125,000                      

525,000                                                                                                  
รวม



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

33,000     
คาตอบแทนกรรมการตัดสิน (5 คนๆละ 2 ครั้งๆละ 1,000 .-
เปนเงิน 10,000.-)
เงินรางวัล  (ชนะเลิศ 10,000 .- รองชนะเลิศ 8,000.- ชมเชย
5,000.-  เปนเงิน  23,000.-)

10,000     
คาจางนักรองอาชีพรับเชิญ  2 คนๆละ 5,000 .-
เปนเงิน  10,000.-)

57,000     
วัสดุประชาสัมพันธ    เปนเงิน   20,000.-
โลเกียรติยศ  (3 โลๆ 1,000.-  เปนเงิน 3,000.-)
วัสดุคอมพิวเตอร  เปนเงิน  17,000.-
วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 17,000.-

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ประกวดรองเพลง "รักษไทยใจลูกทุง  มุงสูฝน"

100,000                     

งบดําเนินงาน 100,000                     
หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

จัดประกวดรองเพลงลูกทุงในกลุมระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

1.จัดพิธีถวายพระชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  5 ธันวาคม

รวม

4,500      
เงินรางวัล (ชนะเลิศ 1,500.- รองชนะเลิศอันดับ1  1,200.- 
รองชนะเลิศอันดับ 2 จํานวน 1,000.- ชมเชย 800.- 
เปนเงิน 4,500.-)

7,700      
คาเดินทางพอดีเดน  (7 คนๆละ 500.- เปนเงิน 3,500.-)
คาจัดสถานท่ี เปนเงิน 3,000.-
คาอาหารวาง (60 ชุดๆละ20.- เปนเงิน 1,200.-)

17,800     
คาโล (7 โลๆละ 1,200 .- เปนเงิน 8,400.-)
วัสดุเชื้อเพลิง    เปนเงิน 3,000 .-
วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน  1,400.-
วัสดุประชาสัมพันธ   เปนเงิน 5,000.-

40,000     

2.ประกวดคํากลอนวันพอ
3.มอบรางวัลพอดีเดน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1.จัดพิธีถวายพระชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  5 ธันวาคม

งบดําเนินงาน 30,000                       
หมวดคาตอบแทน

รวม

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

53,500     
ตอบแทนกรรมการตัดสินประกวดกระทงสดและนางนพมาศ 
(14 คนๆละ 500.-  เปนเงิน 7,000 บาท)
เงินรางวัลนางนพมาศ (ชนะเลิศ 15,000 รองชนะเลิศ 
อันดับ1  10,000.- รองชนะเลิศอันดับ2  7,000.- ขวัญใจ
มหาชน   7,000.-  เปนเงิน 39,000.-)
เงินรางวัลประกวดกระทงสด (ชนะเลิศ 3,000.- รองชนะเลิศ
อันดับ 1  2,000.- รองชนะเลิศอันดับ 2 1,500.- ชมเชย
1,000.- เปนเงิน 7,500.-)

69,600     
คาเชาเวที  16 ม. เปนเงิน  10,000.-
คาจางวงดนตรี พรอมแดนเซอร  10,000.-
คาเชาชุดการแสดงพรอมแตงหนาการแสดงนักศึกษา (6ชุดๆ
ละ 2,000.- เปนเงิน 12,000.-)
คาอาหารนักศึกษาเตรียมงาน (60 คนๆละ2มื้อๆละ 50.- 
เปนเงิน 6,000.-)
คาอาหารวาง (30ชุดๆละ20.- เปนเงิน  600.-)

เงินรายไดงบรายจาย

สืบสานประเพณีลอยกระทง

1.จัดประกวดนางนพมาศ  ประกวดการประดิษฐกระทงจากใบตอง
2.จัดมหรสพ รําวงยอนยุค   หนังตะลุง   ละครชาตรี
 

งบแผนดิน รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 200,000                     

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

คาอาหารวาง (30ชุดๆละ20.- เปนเงิน  600.-)
คาจางรําวงยอนยุค  เปนเงิน  15,000.-
คาเชาเครื่องปนไป   เปนเงิน 5,000.-
คาเชาไฟฟาประดับงาน    เปนเงิน 3,500.-
คาจางละครชาตร ี   เปนเงิน 3,500.-
คาจางหนังตลุง   เปนเงิน  4,000.-

76,900     
วัสดุประชาสัมพันธ    เปนเงิน  20,000.-
คาจางทําคัตเอาตฉากหลังเวที 16 ม. เปนเงิน 10,000.-
สายสะพาย (30 เสนๆละ 200.- เปนเงิน 6,000.-)
สายสะพายผูชนะเลิศ (4 เสน ๆละ 800.- เปนเงิน 3,200.- )
โลเกียรติยศ (2 โลๆละ 1,000.- เปนเงิน 2,000.-)
ชุดพิธีกร (2 ชุดๆละ 2,000.- เปนเงิน 4,000.-)
วัสดุคอมพิวเตอร เปนเงิน 11,700.-
วัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  10,000.-
ของท่ีระลึกผูเขาประกวด(100ชิ้นๆละ100 .-เปนเงิน10,000.-)

หมวดคาวัสดุ

รวม 200,000                     



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

หมวดคาใชสอย 10,000     
จางทําพานพุม (5 พานๆละ 1,000.- เปนเงิน 5,000.-)
คาอาหารนักศึกษารวมพิธี (50คนๆละ2ครั้งๆละ 50.-
เปนเงิน  5,000.-)

20,000     
จางทําพวงมาลาวันปยะมหาราช (ประกวด) เปนเงิน20,000.-

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

รวมพิธีการกับจังหวัดเพชรบุรี

1.รวมพิธีถวายพวงมาลา วันปยะมหาราช
2..รวมพิธีถวายพวงมาลา วันพระจอมเกลา
3.รวมงานพิธีตามท่ีสวนราชการจังหวัดเชิญเขารวม

งบดําเนินงาน 30,000                       คาใชสอย
งบรายจาย

30,000                       

หมวดคาวัสดุ

งบแผนดิน เงินรายได

รวมขบวนแหพระนครคีรี  

จัดขบวนแหรวมพิธีเปดงานพระนครคีรี

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
50,000                       งบดําเนินงาน

รวม

งบรายจาย

30,000     
คาเชาชุดและแตงหนา (100 คนๆละ 300.- เปนเงิน 30,000.-)

หมวดคาวัสดุ 20,000     
วัสดุตกแตงขบวนแห    เปนเงิน  20,000.-

รวม

50,000                       

50,000                       

หมวดคาใชสอย
งบดําเนินงาน



9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

8,200      
คาตอบแทนคณะกรรมการประกวดพาน (7 คนๆละ 200.-
เปนเงิน 1,400.-)
ถวายปจจัยพระภิกษุสงฆ  (9 รูปๆละ 500.- เปนเงิน 4,500.-)
เงินรางวัลประกวดพานไหวครู (ชนะเลิศ 1,000.- รองชนะเลิศ
อันดับ 1 800.-รองชนะเลิศอันดับ 2 500.-เปนเงิน 2,300.-) 

14,400     
จางวงดนตรีไทย  เปนเงิน   3,500.-
จางตกแตงสถานท่ีพรอมปายเวที  เปนเงิน 3,500.-
คาอาหารนักศึกษาเตรียมเงาน (60คนๆละ 40.-เปนเงิน2,400 
คาอาหารกลางวัน (100คนๆละ50.- เปนเงิน 5,000.-) 

12,400     
วัสดุหลอเทียนพรรษา  เปนเงิน 5,000.-
วัสดุประชาสัมพันธ  เปนเงิน 4,700.-
วัสดุคอมพิวเตอร  เปนเงิน 2,700.-

พิธีไหวครูและพิธีหลอเทียนพรรษา 

1.จัดพิธีไหวครู

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รวม 35,000                       

35,000                       
หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

2.จัดพิธีหลอเทียนพรรษา 
งบรายจาย งบแผนดิน
งบดําเนินงาน



9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9,100      
ตอบแทนคณะกรรมการตัดสินตกแตงเทียน (7คนๆละ 200.-
เปนเงิน 1,400.-)
ตอบแทนคณะกรรมกาตัดสินประกวดลูกทุง (7คนๆละ 300.-
เปนเงิน 2,100.-)
เงินรางวัลประกวดตกแตงเทียน (ชนะเลิศ1,000.-รองชนะเลิศ
อันดับ 1 800.-รองชนะเลิศอันดับ 2  500.-เปนเงิน 2,300.-)
เงินรางวัลประกวดลูกทุง (ชนะเลิศ1,500.-รองชนะเลิศ
อันดับหนึ่ง 1,000.-รองชนะเลิศอันดับสอง 800.-เปนเงิน  
3,300.-)

20,900     
คาจางวงดนตรีพรอมเครื่องเสียง เปนเงิน  4,000.-     
สนับสนุนชุดการแสดงหอพัก (5 หอๆละ 2,000.- เปนเงิน
10,000.-)
อาหารวาง  (30 ชุดๆละ 20.-  เปนเงิน 600.-)
อาหารนักศึกษาเตรียมงาน (60คนๆละ40.- เปนเงิน 2,400.-)
ตกแตงสถานท่ีพรอมปายเวที  เปนเงิน 3,900.-

หมวดคาใชสอย

ฉลองเทียนพรรษา

1.ประกวดการตกแตงเทียนพรรษา
2.ประกวดรองเพลงลูกทุง
3.การแสดงนักศึกษาหอพัก

งบดําเนินงาน 30,000                       
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาตอบแทน

ตกแตงสถานท่ีพรอมปายเวที  เปนเงิน 3,900.-

9.8    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9,000      เชาชุดนางเทียน คนถือปายมหาวิทยาลัย (5คนๆละ 1,200.-
เปนเงิน 6,000.-)
จางวงแคน    เปนเงิน  3,000.-

11,000     
วัสดุประดับตนเทียน    เปนเงิน  10,000.-
น้ําด่ืม    เปนเงิน   1,000.-

30,000                       

แหเทียนพรรษา

จัดขบวนแหเทียนพรรษาเพื่อนําไปถวายวัดมหาธาตุวรวิหาร
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
20,000                       

รวม 20,000                       

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาใชสอย
งบดําเนินงาน

รวม



9.9   กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4,500      
เงินรางวัล (ชนะเลิศ 1,500.- รองชนะเลิศอันดับ1 
1,200.-รองชนะเลิศอันดับ 2 1,000.- ชมเชย 800.- 
เปนเงิน 4,500.-)

7,700      
คาเดินทางแมดีเดน  (7 คนๆละ 500.- เปนเงิน 3,500.-)
คาจัดสถานท่ี เปนเงิน 3,000.-
คาอาหารวาง (60 ชุดๆละ20.- เปนเงิน 1,200.-)

17,800     
คาโล (7 โลๆละ 1,200 .- เปนเงิน 8,400.-)
วัสดุเชื้อเพลิง    เปนเงิน 3,000 .-
วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน  1,400.-
วัสดุประชาสัมพันธ   เปนเงิน 5,000.-

รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 30,000                       

2.ประกวดคํากลอนวันแม
3.มอบรางวัลแมดีเดน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

พิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชีนีนารถ

1.จัดพิธีถวายพระชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนารถ  12 สิงหาคม

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

รวม 30,000                       

ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
ผูเสนอโครงการ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)



1. ชื่องาน/โครงการ สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  (Decency)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนที่สังคมเปลี่ยนแปลงนิยมบริโภควัตถุเปนปจจัยสําคัญรวมทั้งการเผยแพรภาพหรือวิถีชีวิตสมัยใหม
ทําใหสังคมไทยเริ่มขาดคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  กองพัฒนานักศึกษาในฐานะหนวยงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิตจึงไดจัด
ทําโครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาเปนคนดี คนเกงในสังคมตอไป

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือฝกใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมในจิตใจ
2.เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษารูผิด ชอบ ชั่วดี ในการดําเนินชีวิต
3.เพ่ือใหนักศึกษารูถึงปจจัยเสี่ยงที่ทําใหสังคมเสื่อมโทรม
4.เพ่ือสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนาของไทย

5.1 คายวิถีพุทธธรรม
5.2 อบรมคุณธรรมกับการดําเนินชีวิต
5.3 ทําบุญหอพักนักศึกษา 
5.4 อบรมการจัดพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา
 

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. คายวิถีพุทธธรรม
2. อบรมคุณธรรมกับการดําเนินชีวิต
3. ทําบุญหอพักนักศึกษา 
4. อบรมการจัดพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. คายวิถีพุทธธรรม 10,000    

เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
4

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 130,000           

1,600 คน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

50,000                                                50,000                    

10,000                                                10,000                    
50,000                                                50,000                    

20,000                                                20,000                    
รวม 130,000                                                          130,000                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

1. คายวิถีพุทธธรรม 10,000    
2. อบรมคุณธรรมกับการดําเนินชีวิต 50,000    
3. ทําบุญหอพักนักศึกษา 50,000     
4. อบรมการจัดพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 20,000     

                                                  60,000                     70,000      

130,000                                                                                                     
รวม                                      60,000                        70,000                         



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4,000      
คาสนับสนุนที่พัก    เปนเงิน 4,000 .-

6,000      
เครื่องปจจัยไทยธรรม    เปนเงิน 5,000.-
นํ้ามันเชื้อเพลิง   เปนเงิน   1,000.-

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9,600      
คาตอบแทนพระวิทยากร   ( 4รูปๆละ 3 ชม.ๆละ 800.- 

คายวิถีพุทธธรรม

นํานักศึกษาปฏิบัติธรรม  ณ  วันหวยทรายใต  อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี

รวม

อบรมคุณธรรมกับการดําเนินชีวิต

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

จัดบรรยายธรรมใหกับนักศึกษา

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบรายจาย

10,000                        

งบดําเนินงาน 10,000                        

50,000                        
งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน
หมวดคาตอบแทน

คาตอบแทนพระวิทยากร   ( 4รูปๆละ 3 ชม.ๆละ 800.- 
เปนเงิน 9,600-)

30,000    
คาอาหารวาง  (500 คนๆละ4 มื้อๆละ 15.- เปนเงิน30,000.-)

10,400    
วัสดุสํานักงาน   10,400.-

หมวดคาใชสอย

รวม

หมวดคาวัสดุ

50,000                        



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

21,000    
คาอาหารเลี้ยงพระเพล  (7 หอ ๆละ 3,000.- เปนเงิน21,000.-

29,000    
คาเครื่องปจจัยไทยธรรม(7 หอๆละ1,000.- เปนเงิน10,500.-)
อุปกรณประกอบพิธีทางศาสนา    เปนเงิน  18,500.-

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,600      
คาตอบแทนวิทยากร   (2 คนๆละ 3 ชม.ๆละ 600.- 
เปนเงิน  3,600.-)

15,000    
คาอาหารวาง(500คนๆละ2 มื้อๆละ 15.- เปนเงิน 15,000.-)

ทําบุญหอพักนักศึกษา 

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
50,000                        

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

อบรมการจัดพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา

รวม 50,000                        

งบดําเนินงาน

จัดอบรมการจัดพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา เชน  งานทําบุญ   งานแตงงาน  งานศพ   งานบวช  รวมทั้งการ
อาราธนาศีล  สวดมนต

20,000                        
งบรายจาย งบแผนดิน

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

งบดําเนินงาน

จัดพิธีทําบุญหอพักประจําปทุกหอพัก
งบรายจาย

คาอาหารวาง(500คนๆละ2 มื้อๆละ 15.- เปนเงิน 15,000.-)
1,400      

วัสดุสํานักงาน   1,400.-

ผูเสนอโครงการ

รวม 20,000                        

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

หมวดคาวัสดุ



1. ชื่องาน/โครงการ สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานนันทนาการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือเปนผลการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีศักยภาพใหมีความสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ สามารถอยูหรือทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดในสังคม มีความเปนผูนํา กลาคิด กลาแสดงออกอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ  มีไหวพริบ  สติปญญา  สามารถ 
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาไดเปนอยางด ี

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัย

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษามีคุณภาพเปนบัณฑิตที่พึงประสงค
2.เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะความรู  สามารถจะนําไปประยุกตใชไดในการดําเนินชีวิตและการทํางาน
3.เพ่ือนักศึกษามีทักษะในการบริหารจัดการมีความเปนผูนํากลาคิด กลาแสดงออกอยางสรางสรรค
4.เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการคิด สามารถแกปญหาในสถานการณตางๆได 
5.เพ่ือใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข
6.เพ่ือใหนักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี  กระตื้อรือรนในการทํางาน และการเรียน

5.1 วันชาวหอ
5.2 เปดโลกชมรม 
5.3 ประกวด Star Of PBRU 2011
 

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. วันชาวหอ
2. เปดโลกชมรม 
3. ประกวด Star Of PBRU 2011

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. วันชาวหอ 40,000    
2. เปดโลกชมรม 30,000     

เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
4

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 155,000           

4,000 คน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน
40,000                                                40,000                    
30,000                                                30,000                    

รวม 155,000                                                          155,000                       
85,000                                                85,000                    

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

2. เปดโลกชมรม 30,000     
3. ประกวด Star Of PBRU 2011 85,000     

                 40,000                                                     115,000    

155,000                                                                                                     
40,000                                                            115,000                       รวม



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

15,000    
คาจางวงดนตรีพรอมเครื่องเสียง    เปนเงิน 6,000.-
เชาชุดการแสดงพรอมแตงหนา (6 หอๆละ 1,500.-เปนเงิน  
9,000.-)

25,000    
จางทําวารสารวันชาวหอ(500เลมๆละ30.- เปนเงิน15,000.-)
วัสดุแขงขันกีฬาพ้ืนบาน    เปนเงิน  5,000.-
ถวยรางวัล (10 ถวยๆละ 500.- เปนเงิน 5,000.-)

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
วันชาวหอ

งบดําเนินงาน 40,000                        

1.จัดการแขงขันกีฬาพ้ืนบานนักศึกษาหอพักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
2.ประกวดหอพักดีเดน
3.โชวการแสดงของแตละหอพัก และการขับรองเพลงประจําหอพัก

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

รวม 40,000                        

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

เปดโลกชมรม 

แตละชมรมแสดงวิสัยทัศน และแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือเชิญชวนการรับสมัครสมาชิกใหม 
 

15,000    
คาจางวงดนตรีพรอมเครื่องเสียง เปนเงิน 15,000.-

15,000    
วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน  15,000.-

 

งบดําเนินงาน 30,000                        
งบแผนดิน

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

รวม

งบรายจาย เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

30,000                        



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,500    
คาตอบแทนคณะกรรมการ (10 คนๆละ 2 ครั้งๆละ 500 .-
เปนเงิน  10,000.-)
เงินรางวัล (ชนะเลิศ 2รางวัลๆละ 2,000.-รองชนะเลิศอับดับ1
2 รางวัลๆละ 1,500.- รองชนะเลิศอันดับ 2  2รางวัลๆ
ละ 1,000.- ขวัญใจมวลชน 1,500.- เปนเงิน 10,500.-)

34,000    
คาที่พักผูเขาประกวดและคณะทํางานวันเก็บตัว (20 คนๆละ
350.-  เปนเงิน 7,000.-)
คาอาหาร (60คนๆละ 5 มื้อๆละ 50.- เปนเงิน 15,000.-)
คาตกแตงสถานที่พรอมปายเวที  เปนเงิน  4,000.-
คาเชาเวที   เปนเงิน  10,000.-

30,500    
จางทําสายสะพาย (20เสนๆละ 100 .- เปนเงิน 2,000.-)
จางทําสายสะพายผูเขารอบฯ (3 เสนๆละ 800.- เปนเงิน

2.ดําเนินการประกวด โดยมีขั้นตอนการเก็บตัว  การอบรมบุคลิกภาพ  
3.ประกาศผลการประกวด ผูชนะตองรวมกิจกรรมตางๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และเปนตัวแทนนักศึกษา
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไปรวมการประกวดกิจกรรม พ.จ.น.ก. ปการศึกษา 2554

ประกวด Star Of PBRU 2011

1.ทุกคณะสงตัวแทนนักศึกษา ชาย 1 คน หญิง 1 คน เขาประกวด Star Of PBRU 2011

หมวดคาตอบแทน
งบดําเนินงาน 85,000                        

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จางทําสายสะพายผูเขารอบฯ (3 เสนๆละ 800.- เปนเงิน
2,400.-)
วัสดุเชื้อเพลิง เปนเงิน 3,000.-
คาเชาเกาอี้  (1500ตัวๆละ3.-  เปนเงิน 4,500.-)
จางทําโลเกียรติยศ (7 โลๆละ 1,000.- เปนเงิน 7,000.-)
วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 11,600.-

ผูเสนอโครงการ
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

รวม 85,000                        

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)



1. ชื่องาน/โครงการ สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกใหกับนักศึกษาที่จะรวมสรางสังคมไทยใหนาอยูรูจักเสียสละสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวมมีจิตอาสา
ชวยเหลือสังคม  รวมทั้งปลูกฝงใหนักศึกษารูคุณคาของทรัพยากรทางธรรมชาต ิและรวมกันอนุรักษไวใหระบบนิเวศดําเนินไป
อยางปกติธรรมชาติ  กองพัฒนานักศึกษาจึงไดจัดทําโครงการสรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
สิ่งแวดลอมขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนและรูจักบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม

3.  หลักการและเหตุผล

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือฝกใหนักศึกษามีจิตอาสาชวยเหลือสังคม และติดเปนนิสัยเพ่ือจบการศึกษาออกไป
2.เพ่ือใหนําวิชาความรูที่ไดศึกษาออกชวยเหลือสังคม
3.เพ่ือใหนักศึกษาไดรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5.1 คายอาสาวิชาการบริการชุมชน "ราชภัฏทอฝนฯ"
5.2 คายสรางทักษะชีวิตดวยจิตอาสา
5.3 รักโลก....รักษสิ่งแวดลอม 
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. ความพึงพอใจของผูรับบริการ
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
3. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
4
4

300 คน



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. คายอาสาวิชาการบริการชุมชน "ราชภัฏทอฝนฯ"
2. คายสรางทักษะชีวิตดวยจิตอาสา
3. รักโลก....รักษสิ่งแวดลอม 

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. คายอาสาวิชาการบริการชุมชน "ราชภัฏทอฝนฯ" 100,000   
2. คายสรางทักษะชีวิตดวยจิตอาสา 20,000    
3. รักโลก....รักษสิ่งแวดลอม 20,000     

                 100,000                   20,000                     20,000      

9.1    กิจกรรม

ชื่อกิจกรรม
เงินรายได

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 140,000           

งบประมาณรวม

100,000                                               100,000                  

แหลงงบประมาณ
( บาท) งบแผนดิน

20,000                                                20,000                    

รวม 140,000                                                          140,000                       
20,000                                                20,000                    

140,000                                                                                                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 100,000                       20,000                        20,000                         

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
คายอาสาวิชาการบริการชุมชน "ราชภัฏทอฝน ปนนํ้าใจ"9.1    กิจกรรม

 แนวทางการดําเนินงาน

22,000    
คาอาหาร ( 40คนๆละ 6 มื้อๆละ 45.- เปนเงิน 10,800.-)  
คาอาหารวาง (40คนๆละ 12 มื้อๆละ15.-เปนเงิน 7,200.-) 
คาสนับสนุนที่พักคางคืน  เปนเงิน  4,000.-

78,000    
วัสดุสํานักงาน     เปนเงิน  10,000.-
วัสดุงานคอมพิวเตอร  เปนเงิน 15,000.-
วัสดุประชาสัมพันธ   เปนเงิน  8,000.-
วัสดุไฟฟา     เปนเงิน 20,000.-
วัสดุกอสราง  เปนเงิน 20,000.-
วัดสุงานบานงานครัว  เปนเงิน 5,000.-

นํานักศึกษาออกคายอาสาโดยการนําความรูในศาสตรที่ตนศึกษาไปชวยเหลือสังคม เพ่ือเปนการฝกประสบการณ
การแกไขปญหาเฉพาะหนา และเปนการชวยเหลือสังคม
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คายอาสาวิชาการบริการชุมชน "ราชภัฏทอฝน ปนนํ้าใจ"

รวม 100,000                      

งบดําเนินงาน 100,000                      
หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร (2 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 600.-  เปนเงิน
3,600 .-)

1,400

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000                        

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คายสรางทักษะชีวิตดวยจิตอาสา

คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 1,400.-  

 

15,000                   

1.จัดอบรมการสรางทักษะชีวิตดวยจิตอาสา

หมวดคาตอบแทน 3,600                     

2.นํานักศึกษาฝกการทํางานดวยจิตอาสา

รวม 20,000                        

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

รักโลก....รักษสิ่งแวดลอม 

นํานักศึกษาปลูกปาชวยโลก
นํานักศึกษาเก็บขยะตามสถานที่สาธารณะ
 

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

รายละเอียดคาใชจาย

คาอาหารวาง(500คนๆละ2มื้อๆละ15.- เปนเงิน 15,000.-)

20,000    
คาวัสดุการเกษตร   เปนเงิน 20,000.-

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

หมวดคาวัสดุ
งบดําเนินงาน 20,000                        

รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

รวม 20,000                        

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา



1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมประชาธิปไตย (Democracy)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

องคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนหนวยงานของนักศึกษา ซึ่งประกอบดวย สโมสรนักศึกษาแตละคณะ
องคการบริหารนักศึกษา  สภานักศึกษา  มีบทบาทในการเปนองคกรที่ตองดูแลนักศึกษา ไมวาจะเปน การรับเร่ือง
รองเรียน  การจัดการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูนํานักศึกษาในแตละองคกรนักศึกษา  การดูแลรักษาสิทธิประโยชนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  การชวยเหลือนักศึกษาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย   การไดมาของ
ตัวแทนนักศึกษาที่จะมาเปนผูนําขององคกรนักศึกษาในตําแหนง นายกองคการบริหารนักศึกษา  นายกสโมสรนักศึกษาแตละคณะ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

ตัวแทนนักศึกษาที่จะมาเปนผูนําขององคกรนักศึกษาในตําแหนง นายกองคการบริหารนักศึกษา  นายกสโมสรนักศึกษาแตละคณะ
เพื่อเปนการสรางคุณลักษณะนิสัยรักวิถีแหงประชาธิปไตย รวมรับผิดชอบตอสังคม  มีความโปรงใสยุติธรรมแกนักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษาจึงไดจัดทําโครงการ เลือกตั้งโปรงใสสรางประชาธิปไตยในสถานศึกษา  เพื่อสรางเสริมใหนักศึกษารูจักการ 
ใชสิทธิเลือกตั้ง สิทธิเสรีภาพที่พึงม ีเคารพสิทธิของผูอื่น เขาใจในความเสมอภาค และสามารถจัดการเลือกตั้งได

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษาดําเนินชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ประกอบดวย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค
2.เพื่อใหนักศึกษามีทัศนคติที่ด ีและมีมุมมองที่ถูกตองในระบอบประชาธิปไตย
3.เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจวิธีการไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
4.เพื่อใหนักศึกษาไดถายทอดความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติจริงไปยังเพื่อน ญาติพี่นอง ครอบครัวและสังคมรอบขาง
5.เพื่อเปนแบบอยางแกเพื่อนนักศึกษา และเยาวชนในสังคม

5.1 จัดการเลือกตั้งนายกองคการบริหารนักศึกษา
5.2 ประสานการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา
5.3 เผยแพรความรูวิถีประชาธิปไตย

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนนักศึกษาที่มาใชสิทธิเลือกตั้ง

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. จัดการเลือกตั้งนายกองคการบริหารนักศึกษา
2. ประสานการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา
3. เผยแพรความรูวิถีประชาธิปไตย

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. จัดการเลือกตั้งนายกองคการบริหารนักศึกษา 23,000    
2. ประสานการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 7,000      
3. เผยแพรความรูวิถีประชาธิปไตย 10,000    

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละ 50

                            23,000                    
7,000                                                  7,000                      

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 40,000             

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
23,000                    

10,000                                                10,000                    
                                   40,000                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

รวม 40,000                         

3. เผยแพรความรูวิถีประชาธิปไตย 10,000    
                 40,000                                                                      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

23,000    
วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 13,000.-
วัสดุประชาสัมพันธ  เปนะงิน 10,000.-

จัดการเลือกตั้งนายกองคการบริหารนักศึกษา

รายละเอียดคาใชจาย

รวม

1.ประกาศรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารนักศึกษา

40,000                                                                                                
40,000                                                                                                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

23,000                        

2.ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
3.นับคะแนน และประกาศผลการเลือกตั้ง 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได
งบดําเนินงาน 23,000                        

หมวดคาวัสดุ

รวม



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

7,000      
ปายประชาสัมพันธ (7ปายๆละ1,000.- เปนเงิน 7,000.-)

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000    
จางทําเอกสารเผยแพร (10,000ใบๆละ1.- เปนเงิน10,000.-)

รายละเอียดคาใชจาย

ประสานการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา

ประสานการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาทั้ง 7 คณะ
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

เผยแพรความรูวิถีประชาธิปไตย

จัดทําเอกสารเผยแพรความรูเรื่องประชาธิปไตย

งบดําเนินงาน 7,000                          

รวม 7,000                          

10,000                        

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาวัสดุ

รวม 10,000                        

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

งบดําเนินงาน

ผูเสนอโครงการ
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา



1. ชื่องาน/โครงการ สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือเปนการสานสายสัมพันธระหวางนักศึกษาคณะตาง ๆ ใหบังเกิดความรัก ความสามัคคี กลมเกลียวรักใครปรองดองสมานฉันท
รวมทั้งการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงใชเวลาวางใหเปนประโยชนไมของเกี่ยวกับยาเสพติด ตลอดจนเพ่ือเปนการสรางชื่อเสียงดาน 
การแขงขันกีฬา ในเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก พ.จ.น.ก. และการเขารวมการแขงขันกีฬา 
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  กองพัฒนานักศึกษาจึงไดดําเนินโครงการสรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

สุขภาพ

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ
2.เพ่ือใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมของเกี่ยวกับยาเสพติด
3.เพ่ือสรางความรักความสามัคคี รูแพ รูชนะ รูอภัย 
4.เพ่ือสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยในดานการแขงขันกีฬา

5.1 รวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
5.2 จัดการแขงขันกีฬา พ.จ.น.ก.   
5.3 จัดการแขงขันกีฬามวลชนสัมพันธ ครั้งที่ 1  
5.4 จัดการแขงขันกีฬาระหวางคณะ  "ดอนขังใหญเกมส"

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. ความพึงพอใจในการมีสวนรวมของนักศึกษา 
2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. รวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
2. จัดการแขงขันกีฬา พ.จ.น.ก.   
3. จัดการแขงขันกีฬามวลชนสัมพันธ ครั้งที่ 1  
4. จัดการแขงขันกีฬาระหวางคณะ  "ดอนขังใหญเกมส"

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. รวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  320,000   
2. จัดการแขงขันกีฬา พ.จ.น.ก.   862,000   

ชื่อกิจกรรม
( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
4

5,000 คน

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)
T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

50,000                     

                            320,000                  
                            

ชื่อกิจกรรม

                            
472,800                                               472,800                  

แหลงงบประมาณงบประมาณรวม

50,000                    

1,704,800                     

862,000                   862,000                  

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                   1,704,800                    

320,000                   

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 1,704,800        

รวม

2. จัดการแขงขันกีฬา พ.จ.น.ก.   862,000   
3. จัดการแขงขันกีฬามวลชนสัมพันธ ครั้งที่ 1  50,000    
4. จัดการแขงขันกีฬาระหวางคณะ  "ดอนขังใหญเกมส" 472,800   

                 1,182,000                 50,000                     472,800    
472,800                       

1,704,800                                                                                                   
รวม 1,182,000                     50,000                        



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน 320,000

วันละ 150 เปนเงิน  46,800.-)
166,270   

คาเบี้ยเลี้ยงนักกีฬาชวงเก็บตัวฝกซอม  (26 คนๆ ละ 2 รอบ
รอบละ 12 วันๆละ 80 บาท เปนเงิน 49,920.-)
คาเบี้ยเลี้ยงนักกีฬาวันแขงขัน  (26 คนๆ 9 วันๆละ 120.-  
เปนเงิน 28,080.-)
คาเบี้ยเลี้ยงผูฝกสอนวันแขงขัน(13 คนๆละ 9 วันๆละ210.-
เปนเงิน 24,570.-)
คาที่พัก (13 หอง ละ  7 คืน ๆ  700 บาท เปนเงิน 63,700.- )   

66,430    
ชุดวอรมนักกีฬา  ผูฝกสอน  และ ผูจัดการทีม (43คนๆล1ชุด
ชุดละ 1,400.-เปนเงิน 60,200.-)
เวชภัณฑกีฬา    เปนเงิน  6,230.-

40,500    

รวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  

เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ชนิดกีฬาที่สงแขงขัน เชน กรีฑา  เปตอง  วอลยเลบอลชายหาด

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
โดยมีการฝกซอมเก็บตัวนักกีฬารวมทั้งผูฝกสอนกีฬา  

งบรายจาย งบแผนดิน

หมวดคาวัสดุ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

หมวดคาตอบแทน 46,800                   
คาตอบแทนผูฝกสอนกีฬา (13 คนๆละ 2รอบๆละ 12 วัน 

หมวดคาใชสอย

หมวดคาใชจายอื่นๆ 40,500    
 คาสมาชิกการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย

เปนเงิน 12,000.-
เงินสนับสนุนการรวมการแขงขัน(ลงขัน) เปนเงิน 25,000.-
คาธรรมเนียมเขารวมการแขงขัน  เปนเงิน 3,500.-

320,000                      รวม

หมวดคาใชจายอื่นๆ



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

183,400   
คาจางชุดการแสดง (4 ชุดๆ ละ 3,000.- เปนเงิน 12,000.-) 
คาจางวงดนตรี เครื่องเสียง และนักรอง เปนเงิน 20,000.-
คาเชาชุดลีดเดอรพรอมแตงหนา (12 คนๆละ2,000.-
เปนเงิน 24,000-)
คาอาหารวางประชุมผูนํานักศึกษา (80คนๆละ 25.- 
เปนเงิน 2,000.-)
คาอาหารวางประชุมผูจัดการทีม (200คนๆละ 25.- เปนเงิน
5,000 .-)
จางทาสีหอประชุม  20,000.-
จางทําความสะอาดหองนํ้า  (3 คน ๆละ 4 วัน200.- เปนเงิน 
2,400.-)
จางเหมาการจัดแสดงภาคสนาม ( 2 ชุด ๆละ 49,000.-
เปนเงิน 98,000.-)

678,600   
วัสดุสํานักงาน     เปนเงิน  50,000.-
วัสดุโสตทัศนูปกรณ  เปนเงิน 20,000.-

งบดําเนินงาน

จัดการแขงขันกีฬา พ.จ.น.ก.   

จัดการแสดงภาคสนามและโชวเชียร รวมทั้งจัดประชุมคณะผูนํานักศึกษาจากทั้ง 4 มหาวิทยาลัย

862,000                      
หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

วัสดุโสตทัศนูปกรณ  เปนเงิน 20,000.-
โทรโขง ขนาดใหญ  (2 ตัว ๆละ 5,000.- เปนเงิน 10,000.-) 
โทรโขง ขนาดเล็ก (4 ตัว ๆละ 3,000.- เปนเงิน 12,000.-) 
เสื่อขนาด 10 เมตร (20 ผืนๆละ  2,000.- เปนเงิน 40,000.-)
พัดลม 3 ขา ขนาดใหญ(10 ตัวๆละ 3,500.- เปนเงิน35,000.-)
วัดสุกอสราง   เปนเงิน   106,300.-
ปายประชาสัมพันธ   เปนเงิน 30,000.-
เวชภัณฑกีฬา   30,000.-
รมสนาม  (10 คันๆละ 400.- เปนเงิน  4,000.-)
เปลสนาม (2 เปลๆละ 4,500.- เปนเงิน 9,000.-)
เสื้อกีฬาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมพิธีเปด
(30 ตัวๆละ 250.- เปนเงิน 7,500.-)
เสื้อแจ็คเก็ตประธานพิธีเปด-ปด และผูกลาวรายงาน (4ตัว
ตัวละๆ 1,000.-เปนเงิน 4,000.-)
ชุดกีฬาสําหรับนักกีฬาอาวุโส และคนจุดครบเพลิง (5คนๆละ
1,200 .- เปนเงิน 6,000.-)
วัสดุกีฬา  274,800.-
วัสดุงานบานงานครัว  40,000.-

862,000                      รวม



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

38,000    
คาผูตัดสินกีฬา และกรรมการสนาม เปนเงิน 20,000.-
เงินรางวัล  (ชนะเลิศ 12,000.- รองชนะเลิศ 6,000.-เปนเงิน 18,000.-)

3,000      
คาเชาเครื่องเสียง    เปนเงิน  3,000.-

9,000      
ปายประชาสัมพันธ   เปนเงิน  5,000.-
ถวยรางวัล (2 ใบ ๆละ 2,000.- เปนเงิน 4,000.-)

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.จัดการแขงขันกีฬา
2.จัดประกวดกองเชียร
3.จัดการแขงขันกรีฑา
4.จัดประกวดขบวนพาเหรด

50,000                        

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาใชสอย

จัดการแขงขันกีฬามวลชนสัมพันธ ครั้งที่ 1  

งบดําเนินงาน 50,000                        

รวม

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดการแขงขันกีฬาระหวางคณะ  "ดอนขังใหญเกมส"

หมวดคาตอบแทน

จัดการแขงขันกีฬาฟุตบอล ทีมนักศึกษา และประชาชนทั่วไป เพ่ือรณรงคตานภัยยาเสพติด

4.จัดประกวดขบวนพาเหรด
5.จัดประกวดการแสดงภาคสนาม

45,000    
คาตอบแทนกรรมการตัดสินจากภายนอก (5 คนๆละ15วัน 
วันละ 200.- เปนเงิน 15,000.-)
คาตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา-นักศึกษา (40 คนๆละ 
500.- เปนเงิน 20,000.-) 
คาตอบแทนกรรมการตัดสินการประกวดกองเชียร-ลีดเดอร
(10 คน ๆละ 500.- เปนเงิน 5,000.-)
คาตอบแทนกรรมการตัดสินการประกวดขบวนพาเหรดและ
การแสดงภาคสนาม (10 คนๆละ 500.-เปนเงิน 5,000.-)

171,850   
คาเชาเครื่องเสียงพิธีเปด-ปด  (3 วัน ๆละ 3,000.-
เปนเงิน 9,000.-)
คาจางวงโยธวาทิต (2 ครั้ง ๆ ละ 2,500 .- เปนเงิน 5,000 .-)
คาเชาเตนท  (25 หลังๆละ 350 .- เปนเงิน 8,750.- )
คาอาหารวางพิธีเปด-ปด(200ชุดๆล 25บาทเปนเงิน 5,000.-)
คาอาหารเตรียมงาน  (50 คน ๆ ละ 5 มื้อๆละ 30.- เปนเงิน

งบรายจาย

หมวดคาตอบแทน
472,800                      

 

หมวดคาใชสอย

งบดําเนินงาน
งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



7,500.-)
คาอาหารกลางวันคณะทํางาน ( 120 คนๆละ 3มื้อๆละ 30.- 
เปนเงิน 10,800.-)
คานํ้าดื่ม+นํ้าแข็ง สนามแขงขัน  เปนเงิน 8,000.-
ทําคัตเอาตแสตนเชียร(7คณะๆล15,000.-เปนเงิน105,000.-) 
คาเครื่องแตงกายคนถือปายมหาวิทยาลัย (4 คนๆละ 700.- 
เปนเงิน 2,800.-)
คาดอกไมตกแตงสถานที่พิธีเปด-ปด  (2 ครั้งๆละ 5,000.- 
เปนเงิน 10,000.-)

255,950   
คาวัสดุจัดเตรียมสนามแขงขัน  23,800.-
คาถวยรางวัล (25 ใบ ๆละ 480.- เปนเงิน 12,000.-) 
คาเหรียญรางวัล(590 เหรียญๆละ34 บาท เปนเงิน 20,060.-)
คาวัสดุกีฬาและอุปกรณกองเชียร(7คณะๆละ10,000.-เปนเงิน
70,000.-)
วัสดุทําพิธีจุดคบเพลิง   เปนเงิน  30,000.-
พลุส ี(40 ลูกๆ ละ 250.- เปนเงิน 10,000.-)
วัสดุกีฬา  เปนเงิน 50,000.-
เวชภัณฑ10,000.-
คาเสื้อกีฬาคณะกรรมการดําเนินงาน (70 คนๆละ 200.-
เปนเงิน 14,000.-)
จางทําสูจิบัตรการแขงขัน (100 เลมๆละ 35.- เปนเงิน
3,500.-)

หมวดคาวัสดุ

3,500.-)
จางทําเกียรติบัตรผูชนะการแขงขัน (259 ใบๆละ 10.-
เปนเงิน 2,590.-)
จางทําปายสรุปผลการแขงขัน เปนเงิน 5,000.-
จางทําปายประชาสัมพันธ (2 ปายๆละ 2,500.- เปนเงิน
5,000.-)

ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
ผูเสนอโครงการ

รวม 472,800                      

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)



1. ชื่องาน/โครงการ สรางเสริมภูมิคุมกันจากยาเสพติด (Drug-Free)
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

จากสิ่งมอมเมาในสภาพแวดลอมของสังคม การสอดสองดูแลของภาครัฐไมทั่วถึง ทําใหเกิดการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุม
เยาวชน  ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปดโอกาสทางการศึกษาเพ่ือเปนการปองกันการเกิดปญหายาเสพติดไมใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีกองพัฒนานักศึกษาจึง
ดําเนินการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด (Drug Free)  เพ่ือปฏิบัติการขจัดสิ้นยาเสพติด

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือใหนักศึกษารูและเขาใจโทษภัยจากยาเสพติด
2.เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักไมของเกี่ยวกับยาเสพติด
3.เพ่ือใหนักศึกษาขยายผลยังกลุมเพ่ือน "เพ่ือนชวยเพ่ือน บอกเตือนภัยยาเสพติด"

5.1 ประกวดวงดนตรีตานภัยยาเสพติด
5.2 ปฏิบัติการเพ่ือแผนดินขจัดสิ้นยาเสพติด
5.3 นันทนาการตานภัยยาเสพติด 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

 บาท

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

4

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 90,000             

2,600 คน



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. ประกวดวงดนตรีตานภัยยาเสพติด
2. ปฏิบัติการเพ่ือแผนดินขจัดสิ้นยาเสพติด
3. นันทนาการตานภัยยาเสพติด 

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. ประกวดวงดนตรีตานภัยยาเสพติด 50,000     
2. ปฏิบัติการเพ่ือแผนดินขจัดสิ้นยาเสพติด 20,000     
3. นันทนาการตานภัยยาเสพติด 20,000     

                                                                                  90,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
50,000                                                50,000                    
20,000                                                20,000                    

90,000                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

20,000                                                20,000                    

รวม

รวม 90,000                                                            

                                                                        90,000                         
90,000                                                                                                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ประกวดวงดนตรีตานภัยยาเสพติด

 แนวทางการดําเนินงาน

28,000    
ตอบแทนกรรมการตัดสิน(10คนๆละ500.- เปนเงิน 5,000.-)
เงินรางวัล  (ชนะเลิศ 10,000.- รองชนะเลิศอันดับ  1
8,000.- รองชนะเลิศอันดับ  2  5,000.-)

18,000    
คาเชาเวที      เปนเงิน  6,000.-
คาเชาเครื่องดนตรีพรอมเครื่องเสียง   12,000.-

4,000      
คาของที่ระลึก วงดนตร ีที่เขาประกวด (15 วงๆละ200 บาท
เปนเงิน 3,000 .-)
คาวัสด ุประชาสัมพันธเปนเงิน 1,000 .-

50,000     

จัดประกวดวงดนตร ีตานภัยยาเสพติด
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 50,000                        

รวม

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000    
ชุดตรวจสารเสพติด (400 ชุด ๆละ 50.- เปนเงิน 20,000.-)

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,600      
คาตอบแทนวิทยากร (2 คนๆ ละ 3 ชม.ๆละ 600.-  เปนเงิน
3,600 .-)

15,000    

1,400      

 

ปฏิบัติการเพ่ือแผนดินขจัดสิ้นยาเสพติด

 นันทนาการตานภัยยาเสพติดนักศึกษาหอพัก 

ฝกผูนําหอพักใหเปนผูนําเกมนันทนาการ เพ่ือจัดเกมนันทนาการอยางมีสาระฝกทักษะทางดานตางๆ

รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 20,000                        

รวม 20,000                        

หมวดคาวัสดุ
คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 1,400.-  

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

20,000                        

คาอาหารวาง(500คนๆละ2มื้อๆละ15.- เปนเงิน 15,000.-)

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

งบดําเนินงาน

หมวดคาวัสดุ

ตรวจปสสาวะหาสารเสพติด

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

คาวัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 1,400.-  
รวม 20,000                        



1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนกิจกรรมชมรมนักศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงออกซ่ึงความรู ความสามารถตามความชอบและความถนัดในสาขาวิชาที่ศึกษา 
หรือเปนความสามารถ พิเศษของนักศึกษา อันจะสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนกลาคิด กลาแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร
 มีทักษะในการคิด   ทักษะทางดานมนุษยสัมพันธ ทักษะทางปญญากองพัฒนานักศึกษาจึงกําหนดจัดทําโครงการสนับสนุน
 กิจกรรมชมรม เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษา เรียนรู ฝกการใชทักษะตางๆ ตามมาตรฐาน TQF และทักษะตามความชอบ
ความสามารถของตนอันเกิดประโยชนตอตัวนักศึกษาในอนาคตตอไป

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

ความสามารถของตนอันเกิดประโยชนตอตัวนักศึกษาในอนาคตตอไป
4. วัตถุประสงค

1.เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงออกตามความรู ความชอบ ความถนัดของตนเอง
2.เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได
3.นักศึกษาเกิดทักษะตางๆ เชน ทักษะทางปญญา ทักษะการคิดวิเคราะห และติดตอสื่อสาร

5.1  สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมชมรมนักศึกษา
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนนักศึกษาที่สังกัดชมรม

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1,500 คน

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 200,000           



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมชมรมนักศึกษา

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมชมรมนักศึกษา 60,000    80,000    60,000     

                 60,000                     80,000                     60,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

                                   200,000                       

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

200,000                                               200,000                  
รวม 200,000                       

รวม 60,000                         80,000                        60,000                         
200,000                                                                                                     

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 200,000                      

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมชมรมนักศึกษา

สนับสนุนการดําเนินงานของชมรมตาง ๆ จํานวน 15 ชมรม
 

200,000   
วัสดสํานักงาน    เปนเงิน  130,000.-
วัสดุประชาสัมพันธ    เปนเงิน 70,000.-

งบดําเนินงาน 200,000                      
หมวดคาวัสดุ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

รวม 200,000                      



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานหอพักนักศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือเปนการใหบริการหอพักแกนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูไกลจากมหาวิทยาลัยรวมทั้งนักศึกษาตางชาติที่มาเรียนในมหาวิทยาลัย
ไดมีที่พักอาศัยระหวางเรียน ประหยัดเวลาเดินทาง และประหยัดคาใชจายตางๆ  กองพัฒนานักศึกษาจึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาหอพักนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี ใชชีวิตระหวางเรียนไดอยางมีความสุข

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อใหนักศึกษาหอพักมีความรูสึกอบอุน และอยูในกฎระเบียบ เชื่อฟงอาจารยประจําหอพัก
2.เพื่อใหนักศึกษาหอพักมีความเปนอยูที่ดี
3.เพื่อใหมีวัสด ุอุปกรณ หอพัก ใหบริการแกนักศึกษา

5.1 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารยหอพัก
5.2 บริหารหอพักนักศึกษา
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ระดับความพึงพอใจในการใหบริการหอพักนักศึกษา

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
4

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 616,600           



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. บริหารหอพักนักศึกษา
2. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารยหอพัก

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. บริหารหอพักนักศึกษา 66,600    250,000  250,000   
2. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารยหอพัก 50,000    

                 66,600                     300,000                   250,000    

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
566,600                                               566,600                  
50,000                                                50,000                    

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 616,600                                                          616,600                       

 

รวม 66,600                         300,000                      250,000                       
616,600                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

บริหารจัดการหอพักนักศึกษาจํานวน 7 หอพัก เชน การซอมบํารุง  วัสดุทําความสะอาด 

 บริหารหอพักนักศึกษา

60,000    
คาตอบแทนอาจารยหอพัก (10คนๆละ 3ภาคเรียนๆละ2,000
เปนเงิน 60,000.-)

100,000   
คาจางซอมบํารุง  เปนเงิน 100,000.-

406,600   
วัสดุงานบานงานครัว   เปนเงิน  200,000.-
วัสดุกอสราง   เปนเงิน   90,000.-
วัสดุไฟฟา-ประปา   เปนเงิน 116,600.- บาท

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

งบดําเนินงาน 566,600                      

รวม 566,600                      



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000      
คาตอบแทนวิทยากร (2 คนๆละ5 ชม.ๆละ 500.- เปนเงิน
5,000.-)

36,000    
คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก  (25คนๆละ 1,000.- เปนเงิน 25,000.-)
คาอาหาร (25คนๆละ3มื้อๆละ120.-เปนเงิน 9,000.-)
คาอาหารวาง (25คนๆละ 4มื้อๆละ 20.-เปนเงิน 2,000.-)

9,000      
วัสดุเชื้อเพลิง   เปนเงิน 5,000.-
วัสดุสํานักงาน  เปนเงิน 4,000.-

หมวดคาใชสอย

จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารยหอพัก

จัดประชุมอาจารย และตัวแทนนักศึกษาหอพักเพ่ือกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหอพัก
 

หมวดคาตอบแทน

ผูเสนอโครงการ

รวม 50,000                        

หมวดคาวัสดุ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 50,000                        



1. ชื่องาน/โครงการ บริการเวชภัณฑและปฐมพยาบาลเบ้ืองตน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายรณรงคใหคนไทยมีสุขภาพดีทั่วหนา เพื่อเปนการสนองนโยบายดังกลาว กองพัฒนานักศึกษาจึงจัดบริการใหกับนักศึกษา    
ในดานเวชภัณฑ และการปฐมพยาบาลเบื้องตน  เพ่ือเปนสวัสดิการใหความชวยเหลือดานสุขภาพแกนักศึกษา ใหนักศึกษา
ใชชีวิตระหวางเรียนไดอยางมีความสุข

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อใหบริการดานเวชภัณฑสามัญเบื้องตนแกนักศึกษา
2.เพื่อใหบริการปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อนักศึกษาเจ็บปวย
3.เพื่ออํานวยความสะดวกและเปนสวัสดิการในการนําสงเขารับการรักษาพยาบาล เมื่อนักศึกษามีอาการเจ็บปวยรุนแรง

5.1  บริการเวชภัณฑการปฐมพยาบาลเบื้องตน
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ระดับความพึงพอใจตอการใหบริการแกนักศึกษา

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 200,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
4



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. บริการเวชภัณฑการปฐมพยาบาลเบื้องตน

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. บริการเวชภัณฑการปฐมพยาบาลเบื้องตน 60,000    80,000    60,000     

                 60,000                     80,000                     60,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

                                   200,000                       

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

200,000                                               200,000                  
รวม 200,000                       

รวม 60,000                         80,000                        60,000                         
200,000                                                                                                     

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 200,000                      

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
บริการเวชภัณฑการปฐมพยาบาลเบื้องตน

จัดบริการเวชภัณฑและการปฐมพยาบาลเบื้องตน รวมทั้งการนํานักศึกษาเจ็บปวยสงโรงพยาบาล
 

150,000   
คาเวชภัณฑ     เปนเงิน   150,000.-

50,000    
คารักษาพยาบาลนักศึกษา   เปนเงิน  50,000.-

งบดําเนินงาน 200,000                      
หมวดคาวัสดุ

หมวดรายจายอื่นๆ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)

ผูเสนอโครงการ

รวม 200,000                      

ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา



1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

งานกิจการนักศึกษานอกจากเปนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเปนภารกิจหลักแลว  การใหบริการและ
สวัสดิการนักศึกษาถือเปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนตอการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ  นายจางหรือผูใชบัณฑิต
เกิดความพึงพอใจ  

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือใหเกิดความพรอมในการบริการแกนักศึกษา เชน การทําสัญญากูยืมกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา
2.เพ่ือใหบริการนักศึกษาในทุก ๆ ดานอยางมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือการติดตามการรายงานผลการเรียนของ นักศึกษาทุนใหเปลา รายงานใหเจาของทุนไดรับทราบความเคลื่อนไหว
4.เพ่ือมีสถานที่จัดเก็บเอกสารสัญญา และประวัติการกูยืมเงินของนักศึกษา กยศ.

5.1 สนันสนุนการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ระดับความพึงพอใจในการใหบริการ

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 230,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
4



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. สนันสนุนการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. สนันสนุนการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา 80,000    100,000  50,000     

                 80,000                     100,000                   50,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

                                   230,000                       

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

230,000                                               230,000                  
รวม 230,000                       

รวม 80,000                         100,000                      50,000                         
230,000                                                                                                     

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 230,000                      

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สนันสนุนการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

จัดหาวัสดุอุปกรณสํานักงานเพ่ือความพรอมในการใหบริการนักศึกษา
 

18,000    
คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกต ิ(3 คนๆละ30วันๆละ
4 ชม.ๆละ 50.- เปนเงิน 18,000.-)

212,000   
คาจางทําคูมือการกูยืมเงิน กยศ.(3,000เลมๆละ 25.-เปนเงิน
75,000.-)
หมึกพิมพ Laser (10กลองๆละ4,900.-เปนเงิน 49,000.-)
ตูเอกสาร 4 ลิ้นชัก (6ตูๆละ 3,000.-เปนเงิน 18,000.-)
วัสดุสํานักงาน    เปนเงิน   50,000.-
วัสดุประชาสัมพันธ   เปนเงิน  20,000.-

งบดําเนินงาน 230,000                      
หมวดคาตอบแทน

หมวดคาวัสดุ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

รวม 230,000                      



1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมการปฏิบัติงานระหวางเรียนของนักศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือเปนการชวยเหลือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีรวมทั้งเปนการฝกใหนักศึกษาไดมีประสบการณในการปฏิบัติงาน
และสามารถนําไปประกอบอาชีพไดในอนาคต กองพัฒนานักศึกษาจึงไดจัดทําโครงการจางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาใหมีงานทําระหวางเรียน

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1.เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาใหมีงานทําระหวางเรียน
2.เพ่ือฝกทักษะใหนักศึกษาไดมีประสบการณสามารถนําไปประกอบอาชีพได
3.เพ่ือใหการดําเนินงานของกองพัฒนานักศึกษาสามารถใหบริการไดอยางรวดเร็ว ทันเวลาที่กําหนด

5.1 จางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

         ความพึงพอใจในการใชบริการของนักศึกษาความพึงพอใจในการใชบริการของนักศึกษา

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
4

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 200,000           



8.1  แหลงงบประมาณ

1. จางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. จางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน 50,000    100,000  50,000     

                 50,000                     100,000                   50,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

200,000   

                                   200,000                       

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

200,000                                               200,000                  
รวม 200,000                       

รวม 50,000                         100,000                      50,000                         
200,000                                                                                                     

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 200,000                      

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน

จางนักศึกษาปฏิบัติงานในหนวยกองทุน กยศ. งานสํานักงาน และงานกิจกรรม
 

หมวดคาตอบแทน 200,000   
คาจางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน(20คนๆละ 400ชม.
ชม.ละ 25.-  เปนเงิน 200,000.-)

หมวดคาตอบแทน

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

รวม 200,000                      



1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมการบริหารงานสภานักศึกษาและองคการบริหารนักศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา  ซ่ึงเปนองคกรกิจกรรม ผูนํานักศึกษา เปนไปดวยความ
เรียบรอยสามารถประสานการดําเนินงานตาง ๆ ไมวาจะเปนงานกิจกรรม  งานระเบียบวินัย ตาง ๆ กองพัฒนานักศึกษา
จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการบริหารงานสภานักศึกษา และองคการบริหารนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกบทบาทความเปน
ผูนําไดอยางครบถวน

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือใหการดําเนินงานของสภานักศึกษาและองคการบริหารนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยมีวัสดุอุปกรณสํานักงานครบถวน
2.เพ่ือฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเสมือนจริง
3.เพ่ือใหการจัดประชุมคณะกรรมการองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

5.1 สงเสริมการบริหารงานสภานักศึกษาและองคการบริหารนักศึกษา

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภานักศึกษา และองคการนักศึกษา

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละ 70

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 30,000             



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. สงเสริมการบริหารงานสภานักศึกษาและองคการ 
 บริหารนักศึกษา

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. สงเสริมการบริหารงานสภานักศึกษาและองคการ 10,000    10,000    10,000     

 บริหารนักศึกษา
                 10,000                     10,000                     10,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
30,000                                                30,000                    

                                                                                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 30,000                                                            30,000                         

1.จัดการประชุมผูนํานักศึกษา

รวม 10,000                         10,000                        10,000                         
30,000                                                                                                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สงเสริมการบริหารงานสภานักศึกษาและองคการบริหารนักศึกษา 

2.จัดการประชุมพิจารณาโครงการ

15,000    
คาอาหารวางจัดประชุม(40คนๆละ15ครั้งๆละ25.-เปนเงิน
15,000.-)

15,000    
วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน  15,000.-

งบดําเนินงาน 30,000                        

2.จัดการประชุมพิจารณาโครงการ
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)

ผูเสนอโครงการ

รวม 30,000                        

ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาระบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือใหการดําเนินงานของกองพัฒนานักศึกษาครบวงจรประกันคุณภาพ PDCA  โดยมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมของ
กองพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนางานตอไป

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นในดานการประกันคุณภาพ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

1.เพ่ือใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นในดานการประกันคุณภาพ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
2.เพ่ือเปนไปตามวงจรการประกันคุณภาพ PDCA
3.เพ่ือตรวจเช็คจุดบกพรองในการแกไขปญหาในการจัดกิจกรรม
4.เพ่ือทราบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ

5.1 จัดทําเอกสารการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ระดับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 30,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
4



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. จัดทําเอกสารการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. จัดทําเอกสารการประเมินผลการจัดกิจกรรม 10,000    10,000    10,000     

                 10,000                     10,000                     10,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3.สรุปขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของนักศึกษา

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
30,000                                                30,000                    

รวม 30,000                                                            30,000                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 10,000                         10,000                         
30,000                                                                                                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดทําเอกสารการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

10,000                        

1.จัดทําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
2.บันทึกขอมูล เพ่ือประมวลผลการประเมิน

4.สรุปผลเปนเอกสารรูปเลม 

30,000    
คาจางบันทึกขอมูล(15,000 ฉบับๆละ 2.- เปนเงิน 30,000.-)

งบดําเนินงาน 30,000                        
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

4.สรุปผลเปนเอกสารรูปเลม 

หมวดคาใชสอย

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)

ผูเสนอโครงการ

รวม 30,000                        

ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาระบบบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพในการบริการขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตอนักศึกษาปจจุบัน
ศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีกองพัฒนานักศึกษาจึงไดจัดทําโครงการเผยแพรขาวสารขอมูลตางๆ เชน ขาวเรื่องทุน
การศึกษา  การจัดกิจกรรม  รวมทั้งความเคลื่อนไหวตางๆ ของงานดานกิจการนักศึกษาใหกับศิษยปจจุบันและศิษยเกาไดรับทราบ

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขาวสารขอมูลอันเปนประโยชนตอศิษยเกาและศิษยปจจุบัน
2.เพ่ือเปนการสรางความเขาใจในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบัน
3.เพ่ือเสริมสรางความรักความผูกพันระหวางศิษยเกากับมหาวิทยาลัย

5.1 บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. นักศึกษารับทราบขอมูลขาวสารดานตางๆ จากมหาวิทยาลัย
2. ศิษยเการับทราบขอมูลขาวสารดานตางๆ จากมหาวิทยาลัย

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 150,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
5,000 คน
10,000 คน



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา
 และศิษยเกา

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 50,000    50,000    50,000     

 และศิษยเกา
                 50,000                     50,000                     50,000      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
150,000                                               150,000                  

                                                                                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 150,000                                                          150,000                       

เผยแพรขาวสารขอมูลไปยังศิษยเกา ศิษยปจจุบัน บุคลากร และประชาชนทั่วไป ผานทางจดหมายขาว   

รวม 50,000                         50,000                        50,000                         
150,000                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา และศิษยเกา

และเว็บไซด

100,000   
วัสดุประชาสัมพันธ    เปนเงิน  28,000.-
จางทําจดหมายขาวใตรมตาล(12เดือนๆละ2,000ฉบับๆละ
3.-  เปนเงิน 72,000.-)

50,000    
สง SMS แจงขอมูลขาวสารแกนักศึกษา  เปนเงิน  50,000.-

งบดําเนินงาน 150,000                      

และเว็บไซด
 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาสาธารณูปโภค

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)

ผูเสนอโครงการ

รวม 150,000                      

ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา



1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของกองพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองตัวชี้วัดในมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  กองพัฒนานักศึกษาในฐานะหนวยงานประสานการ
ดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาของหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย จึงไดดําเนิน
โครงการจัดสัมมนาเครือขายการประกันคุณภาพนักศึกษา เพ่ือเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงดานการประกันคุณภาพสําหรับ
นักศึกษา

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

นักศึกษา

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือเสริมสรางความรวมมือระหวางคณะทั้ง 7 คณะในการเปนหนวยงานเครือขายการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
2.เพ่ือเสริมสรางความรวมมือเครือขายประกันคุณภาพฯ ระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
3.เพ่ือเผยแพรความรูดานการประกันคุณภาพฯแกนักศึกษา
4.เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณดานการประกันคุณภาพฯ

5.1 จัดสัมมนาเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
3 คะแนน

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 20,000             



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. จัดสัมมนาเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. จัดสัมมนาเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา 20,000    

                                                  20,000                                      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

                                   20,000                         

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

20,000                                                20,000                    
รวม 20,000                         

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดสัมมนาเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา

1.จัดสัมมนาตัวแทนนักศึกษาทั้ง 7 คณะ เรื่องการประกันคุณภาพ
2.เขารวมสัมมนาตัวแทนนักศึกษาทั้ง 4 มหาวิทยาลัย (พ.จ.น.ก.) เรื่องการประกันคุณภาพ

รวม                                      20,000                                                            
20,000                                                                                                       

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

3,600      
คาตอบแทนวิทยากร (2 คนๆละ 3 ชม.ๆ ละ 600.- 
เปนเงิน 3,600.-)

9,200      
คาอาหารวาง (60คนๆละ 20.- เปนเงิน  1,200.-)
คาอาหาร  (60 คนๆละ 50.- เปนเงิน 3,000.-)
คาเบี้ยเลี้ยง ที่พักนักศึกษา (10คนๆละ1วันๆละ 500.-
เปนเงิน 5,000.-)

7,200      
วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน 7,200.-

งบดําเนินงาน 20,000                        
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

รวม 20,000                        



1. ชื่องาน/โครงการ รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

ดวยสถานการณปจจุบันนักศึกษาไดรับอิทธิพลจากกระแสแฟชั่นวัยรุนตางชาต ิที่นิยมใสเส้ือผาส้ัน รัดรูป หรือปลอยชายเส้ือ   ซึ่งเปนคานิยม 
ที่ไมเหมาะสมกับการเปนนักศึกษา ผูซึ่งเปนปญญาชนและเปนอนาคตของชาต ิ  จากปญหาดังกลาวกองพัฒนานักศึกษาจึงไดกําหนดดําเนิน
โครงการรณรงคการแตงกายเคร่ืองแบบนักศึกษาข้ึน เพื่อกลอมเกลาใหนักศึกษาแตงกายถูกระเบียบเพื่อเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเองและ
ของมหาวิทยาลัย

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อใหนักศึกษาเกิดจิตสํานึกผดุงไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนปญญาชน
2.เพื่อใหนักศึกษามีวินัยในตนเอง และปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
3.เพื่อการมีภาพลักษณที่ดีของนักศึกษาและมหาวิทยาลัย
4.เพื่อความปลอดภัยจากมิจฉาชีพในสังคม

5.1 รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนนักศึกษาที่แตงกายถูกระเบียบ

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละ 70

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 100,000           



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ 100,000   

                 100,000                                                                    

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

                                   100,000                       

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

100,000                                               100,000                  
รวม 100,000                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ

1.จดทําคูมือการแตงกายชุดนักศึกษา
2.จัดทําปายประชาสัมพันธรณรงค

รวม 100,000                                                                                              
100,000                                                                                                     

 

100,000   
วัสดุประชาสัมพันธ  เปนเงิน 25,000 .-
จางทําคูมือการแตงกาย   (2,500 เลม ๆ 30.-
เปนเงิน 75,000.-)

 

งบดําเนินงาน 100,000                      
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาวัสดุ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

รวม 100,000                      



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาระบบใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตระหวางเรียน 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

ดวยสภาพสังคมครอบครัวในปจจุบัน นักศึกษามักประสบปญหาครอบครัวหยาลาง หรือผูปกครองทํางานจนไมมีเวลาเอาใจใส
ตอบุตรหลานของตนเอง ทําใหการดําเนินชีวิตเปนไปดวยความเสี่ยง โดยเฉพาะนักศึกษาที่เขามาเรียนในมหาวิทยาลัย  มีโอกาส
ไดพบเพ่ือนฝูงใหม ๆ มากมาย มาจากหลายๆ พ้ืนฐานครอบครัว  การที่นักศึกษามีความเขมแข็งในการดําเนินชีวิตถือเปนเกาะ
ปองกันหรือภูมิคุมกัน ไมใหเสี่ยงตอการเดินทางผิด เปนผลใหไมสําเร็จการศึกษา

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือใหบริการใหคําปรึกษาทั้งดานการเรียน การดําเนินชีวิตแกนักศึกษาที่ขอความชวยเหลือ
2.เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักวายังมีผูที่คอยเปนกําลังใจใหนักศึกษากาวเดินไปอยางมั่นคง
3.เพ่ือใหนักศึกษาสามารถศึกษาเลาเรียนจนสําเร็จการศึกษา

5.1 ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตระหวางเรียน 
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนนักศึกษาที่เขามาใชบริการ

 บาท

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 10,000             

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

50 คน



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
 ระหวางเรียน

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต 10,000    

 ระหวางเรียน
                                                  10,000                                      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
10,000                                                10,000                    

                                                                                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 10,000                                                            10,000                         

จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  แบบฟอรมตางๆ

รวม                                      10,000                                                            
10,000                                                                                                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตระหวางเรียน

 

วัสดุสํานักงาน    เปนเงิน 10,000.- 

งบดําเนินงาน 10,000                        

 
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาวัสดุ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

รวม 10,000                        

10,000                   



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาความรูและประสบการณแกศิษยเกา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือเปนการสรางเสริมความสัมพันธอันดีงามในมหาวิทยาลัยของตนเองแกศิษยเกา  และเปนการพัฒนาศิษยเกาของมหาวิทยาลัย
ในการเพ่ิมพูนทักษะความรูประสบการณที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ อันจะสงผลใหนายจางพึงพอใจในผลการดําเนินงาน
ของศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี และเปนขวัญกําลังใจแกศิษยที่มหาวิทยาลัยยังเอาใจใสอยูเสมอ

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือใหศิษยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดรับประสบการณจากการฝกอบรม
2.เพ่ือประสานความรวมมือและความสัมพันธอันดีงามระหวางมหาวิทยาลัยและศิษยเกา
3.เพ่ือเปนการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาแกศิษยเกาและมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5.1 พัฒนาความรูและประสบการณแกศิษยเกา
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรม
2. ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของศิษยเกาที่เขารับการอบรม

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
60 คน

4

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 40,000             



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

8.1  แหลงงบประมาณ

1. พัฒนาความรูและประสบการณแกศิษยเกา

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. พัฒนาความรูและประสบการณแกศิษยเกา 40,000    

                 40,000                                                                      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

                                   40,000                         

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

40,000                                                40,000                    
รวม 40,000                         

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
พัฒนาความรูและประสบการณแกศิษยเกา

จัดการอบรมดานการจัดกิจกรรมนันทนาการแกครูระดับประถมและมัธยมศึกษา ที่เปนศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี

รวม 40,000                                                                                                
40,000                                                                                                       

 

งบดําเนินงาน 40,000                        
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

7,200      
คาตอบแทนวิทยากร (4 คนๆละ 3 ชม.ๆละ 600.- เปนเงิน
7,200.- )

13,200    
คาอาหารวาง (60คนละๆละ4มื้อๆละ25.- เปนเงิน 6,000.-)
คาอาหาร (60คนๆละ 2มื้อๆละ 60.- เปนเงิน  7,200.-)

หมวดคาวัสดุ 19,600    
วัสดุประชาสัมพันธ     เปนเงิน  10,000 .-
วัสดุสํานักงาน    เปนเงิน  9,600.-

งบดําเนินงาน 40,000                        
หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

รวม 40,000                        



1. ชื่องาน/โครงการ เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

ดวยศักยภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีสามารถสรางชื่อเสียงในการประกวด แขงขัน กิจกรรมตาง ๆ  
ทั้งดานทักษะวิชาการ อันเปนความภาคภูมิใจอยางย่ิงของมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการขอบคุณและเสริมสรางขวัญกําลังใจ

  กองพัฒนานักศึกษาจึงจัดทําโครงการเชิดชูเกียรต ิเพื่อเชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดนใหเปนแบบอยางแกนักศึกษารุนตอ ๆ ไป 

4. วัตถุประสงค

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพื่อเชิดชูเกียรตินักศึกษา / ศิษยเกาที่ไดรับรางวัลระดับประเทศ
2.เพื่อเปนแบบอยางแกนักศึกษารุนตอๆ ไป
3.เพื่อเปนการแสดงความยินด ีและความภาคภูมิใจที่มีตอศิษยของมหาวิทยาลัย
4.เพื่อเชิดชูเกียรตินักศึกษาที่เสียสละ อุทิศตนเพื่อมหาวิทยาลัย

5.1 เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ
2. จํานวนนักศึกษาที่เสียสละ อุทิศตนชวยงานมหาวิทยาลัย

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 100,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
10

190



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน 100,000   

                 100,000                                                                    

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

                                   100,000                       

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

100,000                                               100,000                  
รวม 100,000                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน

1.จัดพิธีมอบโลเกียรติยศแกนักศึกษาที่สรางชื่อเสียงระดับประเทศ  และนักศึกษาที่เสียสละ ชวยงานอุทิศตนเพ่ือ
มหาวิทยลัย

รวม 100,000                                                                                              
100,000                                                                                                     

2.การแสดงดนตรี

36,000    
คาจางวงดนตรีพรอมเครื่องเสียง  12,000 .-
คาจางเวทีพรอมประดับไฟ   12,000.-
คาอาหาร (200 คนๆละ 60.-  เปนเงิน 12,000.-)

64,000    
โลรางวัล  (50 โลๆละ 1,000.-  เปนเงิน 50,000 บาท
วัสดุประชาสัมพันธเผยแพร  เปนเงิน  14,000 .-

2.การแสดงดนตรี

งบดําเนินงาน 100,000                      
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

รวม 100,000                      



1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือความรวมมือระหวางมณฑลทหารบกที่ 15 เพชรบุรี  ในการดําเนินงานดานนักศึกษาวิชาทหาร ในการรับสมัคร  จัดประชุม
นําปลด  การตรวจเย่ียมสนามฝก  และรวมกิจกรรมสวนสนาม  ของนักศึกษาวิชาทหาร  รวมทั้งการดําเนินการเรื่องการขอ 
ผอนผันเขารับราชการทหารกองประจําการของนักศึกษาชายทุกคนที่ไมไดเรียนรักษาดินแดน ดําเนินไปดวยความเรียบรอย
กองพัฒนานักศึกษาจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหารขึ้นเพ่ือสนองความรวมมือดังกลาว

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือสนับสนุนความรวมมือกับมณฑลทหารบกที่ 15
2.เพ่ือความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของนักศึกษาวิชาทหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
3.เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารของมหาวิทยาลัยไดบําเพ็ญประโยชนแกมหาวิทยาลัย
4.เพ่ือประสานและอํานวยการการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาวิชาทหาร

5.1 สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

จํานวนนักศึกษาวิชาทหารที่มารวมโครงการ

 บาท

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 10,000             

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
100 คน



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร 10,000    

                                                  10,000                                      

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

                                   10,000                         

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

10,000                                                10,000                    
รวม 10,000                         

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร

1.จัดเตรียมแบบฟอรมตางๆ  ไวบริการนักศึกษาวิชาทหาร
2.ตรวจเย่ียมนักศึกษาวิชาทหารที่สนามฝก

รวม                                      10,000                                                            
10,000                                                                                                       

3.เขารวมประชุมประสานความรวมมือตางๆ

10,000    
วัสดุสํานักงาน   เปนเงิน   6,000.-
วัสดุประชาสัมพันธ   เปนเงิน  4,000.-

3.เขารวมประชุมประสานความรวมมือตางๆ

งบดําเนินงาน 10,000                        
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

หมวดคาวัสดุ

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

รวม 10,000                        



1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมการบันทึกฐานขอมูลกิจกรรมและความปลอดภัยแกนักศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่  1.3

เพ่ือใหการรักษาความปลอดภัยตางๆ ของกองพัฒนานักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย นักศึกษาสามารถใชชีวิตระหวางเรียน
ไดอยางมีความสุขและสําเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ  รวมทั้งเปนการปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้น 
กับครุภัณฑคอมพิวเตอรเน่ืองจากกระแสไฟฟาดับบอยครั้ง  กองพัฒนานักศึกษาจึงไดจัดทําโครงการสนับสนุนการจึงไดจัดทํา 
โครงการสนับสนุนการบันทึกฐานขอมูลและความปลอดภัยแกนักศึกษาหอพัก 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือปองกันความเสียหายเน่ืองกระแสไฟฟาดับกับเครื่องคอมพิวเตอร และกลองวงจรปด
2.เพ่ือปองกันภัยที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษาหอพัก
3.สามารถหาตัวคนผิดมาลงโทษไดกรณีเกิดเหตุการณผิดปกติ

5.1 สงเสริมการบันทึกฐานขอมูลกิจกรรมและความปลอดภัยแกนักศึกษา
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. ความพึงพอใจการพักอาศัยหอพักมหาวิทยาลัย
2. ครุภัณฑคอมพิวเตอรใชงานไดตามปกติ

 บาท

4
4

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 212,000           



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. สงเสริมการบันทึกฐานขอมูลกิจกรรมและความ 
 ปลอดภัยแกนักศึกษา

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. สงเสริมการบันทึกฐานขอมูลกิจกรรมและความ 212,000  

 ปลอดภัยแกนักศึกษา
                                                  212,000                                    

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

รวม 212,000                                                          212,000                       

212,000                                               212,000                  
                                                                                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม                                      212,000                                                          
212,000                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
 

1.จัดซ้ือกลองวงจรปด 
2.จัดซ้ือตัวเครื่องบันทึกสัญญาณกลองวงจรปด
3.จัดซ้ือเครื่องสํารองกระแสไฟฟา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

2.จัดซ้ือตัวเครื่องบันทึกสัญญาณกลองวงจรปด

งบลงทุน 212,000                      
คาครุภัณฑ 212,000                 

1. กลองวงจรปด (3 ชุดๆ ละ 50,000.- เปนเงิน 150,000.-) 

- เครื่องบันทึกตอกลองสูงสุด 8 กลอง (8 CH)
รายละเอียด

- Harddisk  ความจุ 500 GB
- กลอง 8 กลอง บันทึกภาพกลางวันกลางคืน

- มีระบบถายโอนขอมูลผานพอรท USB และ RJ45
- มีพอรทสําหรับเชื่อมตอจอภาพคอมพิวเตอรVGA
- สามารถบันทึกภาพและเสียงแบบ H.264 

- สามารถแสดงภาพทาง Internet ได



2. เครื่องบันทึกสัญญาณกลองวงจรปด

รายละเอียด

- Harddisk  ความจุ 500 GB

- สามารถแสดงภาพทาง Internet ได

- เครื่องบันทึกตอกลองสูงสุด 8 กลอง (8 CH)

(2 เครื่องๆ ละ 6,000.- เปนเงิน 12,000.-) 

- มีพอรทสําหรับเชื่อมตอจอภาพคอมพิวเตอรVGA
- มีระบบถายโอนขอมูลผานพอรท USB และ RJ45

3. เครื่องสํารองกระแสไฟฟา

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

รวม 212,000                      

(2 เครื่องๆ ละ 25,000.- เปนเงิน 50,000.-) 

รายละเอียดคาใชจาย

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 1KVA / 700W 

งบรายจาย

- สามารถบันทึกภาพและเสียงแบบ H.264 

งบแผนดิน เงินรายได



1. ชื่องาน/โครงการ จัดพิธีฝกซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ. ขอที่  6.2
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ.ขอที่  3.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ ขอที่  1.3

เพ่ือใหการจัดพิธีฝกซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิตเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพในพิธีรับ
รับพระราชทานปริญญาบัตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงไดจัดทําโครงการน้ีข้ึน เพ่ือบัณฑิตจะไดฝกซอมรับ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

รับพระราชทานปริญญาบัตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงไดจัดทําโครงการน้ีข้ึน เพ่ือบัณฑิตจะไดฝกซอมรับ
พระราชทานปริญญาบัตรไดตามกระบวนการในการฝกซอม 

4. วัตถุประสงค
1.เพ่ือใหบัณฑิตฝกซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ
2.เพ่ือใหการซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรเปนไปตามกระบวนการในการฝกซอม

5.1 สงเสริมการบันทึกฐานขอมูลกิจกรรมและความปลอดภัยแกนักศึกษา
 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1. จํานวนบัณฑิตที่เขารับพระราชทานปริญญาบัตร

 บาท7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 100,000           

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
2,000 คน

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. จัดพิธีฝกซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. จัดพิธีฝกซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 100,000  

 
                                                  100,000                                    

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
 

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม                                      100,000                                                           
100,000                                                                                                      

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

รวม 100,000                                                           100,000                       

ชื่อกิจกรรม

100,000                                               100,000                  

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

 แนวทางการดําเนินงาน

รวม 100,000   

(นางนับวรรณ   เอมนุกูลกิจ)
ตําแหนง        ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผูเสนอโครงการ

คาอาหาร(250 คนๆละ 3 มื้อๆละ 100.-  เปนเงิน 75,000.-)
คาอาหารวาง(250 คนๆละ 5 มื้อๆละ 20.- เปนเงิน 25,000.-)

งบดําเนินงาน 100,000                  
หมวดคาใชสอย 100,000              

1.จัดพิธีฝกซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตที่จบใหม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



ที่ รหัส โครงการ บกศ. กศ.บป. แผนดิน รวม/เหลือ
งบประมาณทั้งหมด 5,650,000  -         350,000  6,000,000   

1. 1108034101 บริหารงานทั่วไป 39,600      5,960,400   
2. 2108034102 บริหารงานทั่วไป 350,000 5,610,400   
3. 1108034203 พัฒนาบุคคลากรกองพัฒนานักศึกษา 77,000     5,533,400   
4. 1108031304 พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ    500,000    5,033,400   
5. 1108031305 สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 525,000    4,508,400   
6. 1108031306 สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม (Decency)  130,000    4,378,400   
7. 1108031307 สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานนันทนาการ 155,000    4,223,400   
8. 1108031308 สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชน- 140,000    4,083,400   
9. 1108031309 สงเสริมประชาธิปไตย (Democracy)  40,000     4,043,400   

10. 1108031310 สรางเสริมศักยภาพนักศึกษาดานกีฬา-สงเสริมสุขภาพ 1,704,800 2,338,600   
11. 1108031311 สรางเสริมภูมิคุมกันจากยาเสพติด (Drug-Free)  90,000     2,248,600   
12. 1108031312 สงเสริมกิจกรรมชมรมนักศึกษา 200,000    2,048,600   
13. 1108031313 พัฒนางานหอพักนักศึกษา 616,600    1,432,000   
14. 1108031314 บริการเวชภัณฑและปฐมพยาบาลเบื้องตน 200,000    1,232,000   
15. 1108031315 สนับสนุนการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา 230,000    1,002,000   
16. 1108031316 จางนักศึกษาปฏิบัติงานระหวางเรียน 200,000    802,000     
17. 1108031317 สงเสริมการบริหารงานสภาฯและองคการบริหารนักศึกษา 30,000     772,000     
18. 1108031318 จัดทําเอกสารการประเมินผลการจัดกิจกรรม 30,000     742,000     
19. 1108031319 บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา -ศิษยเกา  150,000    592,000     
20. 1108031320 ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา 20,000     572,000     
21. 1108031321 รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบ 100,000    472,000     
22. 1108031322 ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวฯ 10,000     462,000     
23. 1108031323 พัฒนาความรูและประสบการณศิษยเกา 40,000      422,000     
24. 1108031324 เชิดชูเกียรตินักศึกษาดีเดน 100,000     322,000     
25. 1108031325 สงเสริมศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร 10,000      312,000     
26. 1108031326 สงเสริมการบันทึกฐานขอมูลกิจกรรมและความปลอดภัย นศ. 212,000    100,000     
27. 1108031327 พิธีฝกซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 100,000    -           



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอ่ืนๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 กลองวงจรปด 3 ชุด 50,000         150,000        -เคร่ืองบันทึกตอกลองได 8 ตัว  เพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษาหอพัก
-บันทึกภาพไดท้ังกลางวันกลางคืน
-มีหนวยบันทึกภาพและเสียงแบบ Hardisk
ความจุ 500 GB
-มีพอรทเช่ือมตอจอ VGA
-ถายโอนขอมูลผานอินเตอรเน็ต

2 เคร่ืองบันทึกสัญญาณกลอง 2 เคร่ือง 25,000         50,000          -เคร่ืองบันทึกตอกลองได  4-8 ตัว ขอเดิมชํารุดและเส่ือมสภาพ
วงจรปด -บันทึกภาพไดท้ังกลางวันกลางคืน

รายละเอียดคําขอต้ังครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครภุัณฑที่มิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ

วงจรปด -บันทึกภาพไดท้ังกลางวันกลางคืน
-มีหนวยบันทึกภาพและเสียงแบบ Hardisk
ความจุ 500 GB
-มีพอรทเช่ือมตอจอ VGA
-ถายโอนขอมูลผานอินเตอรเน็ต



จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

ลําดับที่ รายการ

3 เคร่ืองสํารองกระแสไฟฟา 2 เคร่ือง 6,000           12,000          กําลังไฟ สํารอง 1KVA /700W

 
212,000           

 
ลงช่ือหัวหนาหนวยงาน

(นางนับวรรณ  เอมนุกูลกิจ)
ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

 

(รองศาสตราจารย ยศ   ธีระเดชพงศ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รวมเปนเงินทั้งส้ิน

ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เม่ือวันที่........................................................ งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(ผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ  เทียมเดช) (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนาะ  กล่ินงาม)
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตและวิชาการ



1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************



3. วิสัยทัศน

4. พันธกิจ

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรที่ 1...............................
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา .....................................................

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ ...............................................................

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู ...............................................................
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม ...............................................................
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต ...............................................................
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย ...............................................................
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน ...............................................................
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน ยุทธศาสตรที่ 2...............................

    รูปแบบที่หลากหลาย .....................................................
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพ่ือเปน n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
    พ้ืนฐานของการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน ...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

ยุทธศาสตรที่ 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

แผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

ยุทธศาสตรหนวยงาน

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
    และยุทธศาสตรหนวยงาน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายที่ 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรที่ 1...............................
และนวัตกรรม ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ .....................................................
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัย ...............................................................
   พระราชดําริ การวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่ ...............................................................

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย ...............................................................
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง ...............................................................
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ ...............................................................
    การแขงขันของประเทศ ...............................................................

ยุทธศาสตรที่ 2...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

ยุทธศาสตรที่ 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยขั้น

แผนบริหารราชการแผนดิน

ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช
ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรหนวยงาน

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
   พื้นฐานและงานวิจัยประยุกต



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของ ยุทธศาสตรที่ 1...............................
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ี .....................................................

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
ทองถิ่น ...............................................................

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ...............................................................
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได ...............................................................
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ ...............................................................
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ ...............................................................
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ...............................................................
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และพัฒนาศิลป
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่นได ยุทธศาสตรที่ 2...............................

    อยางย่ังยืน และเผยแพรสูสากล .....................................................
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถิ่น ...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

ยุทธศาสตรที่ 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

แผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายการศึกษา

 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

   มากข้ึน

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ

2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย

ยุทธศาสตรหนวยงาน

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.4

   คานิยมที่ดีงาม

   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคล่ือนการ
   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรที่ 1...............................
บริหารจัดการที่ดี .....................................................
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม ...............................................................
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ...............................................................
2. องคกรมีความม่ันคงพ่ึงพาตนเองได ...............................................................
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพ่ือขับเคล่ือน ...............................................................
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ...............................................................

...............................................................

ยุทธศาสตรที่ 2...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

ยุทธศาสตรที่ 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา
   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน

นโยบายที่ 8 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย
   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ

   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพ่ือตอบสนอง
   ความตองการของประชาชน



5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 1. ...................................................................
   การศึกษา 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ 1. ...................................................................
   บัณฑิตที่พึงประสงค 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

4. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

6. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ 1. ...................................................................
   งานสรางสรรค 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ี
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการที่ดี

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร 1. ...................................................................
   สายสนับสนุน 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

1. งานบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

2,541,900            80,000                                           80,000           2,366,900     95,000                       2,461,900  

1. งานบริหารสํานัก 1,320,000                1,225,000    95,000  1,320,000  
2. งานประชาสัมพันธสํานักสงเสริมวิชาการ 250,000                250,000       250,000    
3. งานประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 200,000                200,000       200,000    
4. งานประชุมพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 100,000                100,000       100,000    
5. งานวิจัยพัฒนางานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 30,000                30,000        30,000      
6. งานบริหารงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 151,900                151,900       151,900    
7. สนับสนุนการจัดนิทรรศการ การจัดงานสัมมนาตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย

200,000                200,000       200,000    

8. งานพัฒนาระบบงานทะเบียน 60,000                60,000        60,000      
9. งานจัดทําบัตรนักศึกษา 150,000                150,000       150,000    

10.  สอบวัดความรูพ้ืนฐานของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554 80,000 80,000        80,000                    

งบแผนดิน
งบรายจาย

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

งบรายจาย
เงินรายได

ชื่องาน / โครงการ



รวม
งบประมาณ

ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

2. งานแนะแนวและประชาสัมพันธการรับสมัคร
นักศึกษา และระบบการรับสมัครนักศึกษา

250,000 250,000        250,000                                                                      

1. สัมมนาอาจารยแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา 50,000 50,000        50,000                    
2. ออกแนะแนวและประชาสัมพันธการรับสมัคร
นักศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรี และจังหวัดใกลเคียง

80,000 80,000        80,000                    

3. จัดทําเอกสารแผนพับ สื่อประชาสัมพันธการรับ
สมัครนักศึกษา

100,000 100,000       100,000                   

4. พัฒนาระบบการรับสมัครนักศึกษา 20,000 20,000        20,000                    
3. งานพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน 200,000 200,000        200,000                                                     
1.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร และสงเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสองปริญญา

95,000 95,000        95,000                    

2.  จัดทําระบบฐานขอมูลหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

20,000 20,000        20,000                    

3.  ประสานงานกับคณะและสาขาวิชาเพ่ือประชุม
จัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร

10,000 10,000        10,000                    

4.  โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

45,000 45,000        45,000                    

5.  จัดทําคูมือการใชหลักสูตร และรายงานผลการใช
หลักสูตร รายวิชา และการจัดการเรียนการสอน

30,000 30,000        30,000                    



รวม
งบประมาณ

ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

4. งานพัฒนาสหกิจศึกษาและUBI 100,000 100,000        100,000                                                                      
1. จัดประชุมใหความรูในการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาและUBI 20,000 20,000        20,000                    
2. ศึกษาศักยภาพและแนวทางการดําเนินงานสหกิจศึกษาและUBI 20,000 20,000        20,000                    
3. สรางเครือขายความรวมมือสหกิจศึกษา และคณะ/สาขาวิชา

ดําเนินการจัดสหกิจศึกษาและUBIใหแกนักศึกษา
40,000 40,000        40,000                    

4. จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาและUBI 20,000 20,000        20,000                    
5. งานวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี

190,000 190,000        190,000                                                                      

1.  อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความทางวิชาการ 
และบทความงานวิจัยใหแกคณาจารยและนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

40,000 40,000        40,000                    

2.  จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 150,000 150,000       150,000                   
6. งานจัดทําและพัฒนาวิทยานิพนธ 130,000 60,000          60,000           70,000                                        70,000       
1.  ใหความรูความเขาใจในการจัดทําวิทยานิพนธ 10,000                10,000        10,000      
2.  ประสานงานดําเนินเผยแพรวิทยานิพนธ 5,000                5,000          5,000       
3.  พัฒนาระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ 15,000                15,000        15,000      
4.  งานประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา
100,000 60,000        60,000         40,000        40,000      

7. ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 200,000                                    200,000                                      200,000     
1. ประชุมพิจารณาทุนสนับสนุนการผลิตผลงาน
วิชาการ

200,000                200,000       200,000    

8. งานสอบวัดความรูพื้นฐาน 4 วิชา 120,000 120,000        120,000                                                     
1. สอบวัดความรูพ้ืนฐาน 4 วิชา 4 คร้ัง 120,000 120,000       120,000                   



รวม
งบประมาณ

ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

9. งานพัฒนาบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

84,000                                    84,000                                        84,000       

1. อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการปฏิบัติงาน 40,000                40,000        40,000      

2. โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 10,000                10,000        10,000      
3. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 34,000                34,000        34,000      

10. พัฒนางานประกันคุณภาพสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

85,000                                    85,000                                        85,000       

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพสํานัก
สงเสริมวิชาการฯ

20,000                20,000        20,000      

2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาคุณภาพ และ
แผนบริหารความเสี่ยง

20,000                20,000        20,000      

3. โครงการสรางความเขาใจระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรสํานักสงเสริม
วิชาการ

10,000                10,000        10,000      

4. ดําเนินการจัดเก็บหลักฐานและจัดทํา SAR 30,000                30,000        30,000      
5. รับการประเมินคุณภาพการศึกษา 5,000                5,000          5,000       

11. งานบริหารการจัดการศึกษานานาชาต ิ
พัฒนาระบบฐานขอมูล

100,000                                    100,000                                      100,000     

1. เอกสารประชาสัมพันธการศึกษาการศึกษา
นานาชาติ

80,000                80,000        80,000      

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา
นานาชาติ

20,000                20,000        20,000      



รวม
งบประมาณ

ท้ังส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ชื่องาน / โครงการ

12. งานมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา

600,000 500,000        500,000         85,000          15,000                       100,000     

1. งานบริหารงานมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

150,000 50,000        50,000         85,000        15,000  100,000    

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดเก็บขอมูลเพ่ือ
จัดทํา SAR

25,000 25,000        25,000                    

3. จัดอบรมเตรียมความพรอมเพ่ือเขียน SAR 25,000 25,000        25,000                    
4. เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
คณะ/สํานัก

150,000 150,000       150,000                   

5. เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย

250,000 250,000       250,000                   

13. โครงการพัฒนาอัตลักษณสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน : คุณภาพการ
ใหบริการสูความเปนเลิศ

160,000                                    160,000                                      160,000     

1. การพัฒนาการใหบริการสูความเปนเลิศ 160,000                160,000       160,000    
4,760,900            1,500,000                                      1,500,000                3,150,900     110,000 3,260,900  รวม



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. งานบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2,541,900 32,000 821,900 853,900 24,000 770,000 794,000 24,000 870,000 894,000
1. งานบริหารสํานัก 1,320,000 440,000 440,000 440,000 440,000 440,000 440,000
2. งานประชาสัมพันธสํานักสงเสริมวิชาการ 250,000 80,000 80,000 80,000 80,000 90,000 90,000
3. งานประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 200,000 70,000 70,000 65,000 65,000 65,000 65,000
4. งานประชุมพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 100,000 30,000 30,000 35,000 35,000 35,000 35,000
5. งานวิจัยพัฒนางานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 30,000 20,000 20,000 10,000 10,000
6. งานบริหารงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 151,900 51,900 51,900 50,000 50,000 50,000 50,000
7. สนับสนุนการจัดนิทรรศการ การจัดงานสัมมนาตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย

200,000 80,000 80,000 60,000 60,000 60,000 60,000

8. งานพัฒนาระบบงานทะเบียน 60,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
9. งานจัดทําบัตรนักศึกษา 150,000 50,000 50,000 100,000 100,000

10.  สอบวัดความรูพ้ืนฐานของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554 80,000 32,000 32,000 24,000 24,000 24,000 24,000
2. งานแนะแนวและประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา และ
ระบบการรับสมัครนักศึกษา

250,000 190,000 190,000 30,000 30,000 30,000 30,000

1. สัมมนาอาจารยแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา 70,000 70,000      70,000
2. ออกแนะแนวและประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาในโรงเรียน 80,000 20,000      20,000 30,000      30,000 30,000      30,000
3. จัดทําเอกสารแผนพับ สื่อประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา 90,000 90,000      90,000
4. พัฒนาระบบการรับสมัครนักศึกษา 10,000 10,000      10,000

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

3. งานพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน 200,000 80,000 80,000 60,000 60,000 60,000 60,000
1.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร และสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสองปริญญา

95,000 38,000      38,000 28,500      28,500 28,500      28,500

2.  จัดทําระบบฐานขอมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 8,000 8,000       8,000 6,000       6,000       
3.  ประสานงานกับคณะและสาขาวิชาเพ่ือประชุมจัดทําแผนการเรียน
ตลอดหลักสูตร

10,000 4,000       4,000 3,000       3,000 3,000       3,000

4.  โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 45,000 18,000      18,000 13,500      13,500 13,500      13,500
5.  จัดทําคูมือการใชหลักสูตร และรายงานผลการใชหลักสูตร รายวิชา 30,000 12,000      12,000 9,000       9,000 9,000       9,000
4. งานพัฒนาสหกิจศึกษาและUBI 100,000 40,000 40,000 30,000 30,000 30,000 30,000
1. จัดประชุมใหความรูในการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาและUBI 20,000 8,000       8,000 6,000       6,000 6,000       6,000
2. ศึกษาศักยภาพและแนวทางการดําเนินงานสหกิจศึกษาและUBI 20,000 8,000       8,000 6,000       6,000 6,000       6,000
3. สรางเครือขายความรวมมือสหกิจศึกษา และคณะ/สาขาวิชาดําเนินการจัดสหกิจศึกษาและ

UBIใหแกนักศึกษา
40,000 16,000      16,000 12,000      12,000 12,000      12,000

4. จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาและUBI 20,000 8,000       8,000 6,000       6,000 6,000       6,000
5. งานวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 190,000 76,000 76,000 57,000 57,000 57,000 57,000
1.  อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความทางวิชาการ และบทความงานวิจัย

ใหแกคณาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี

40,000 16,000      16,000 12,000      12,000 12,000      12,000

2.  จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 150,000 60,000      60,000 45,000      45,000 45,000      45,000
6. งานจัดทําและพัฒนาวิทยานิพนธ 130,000 24,000 32,000 56,000 18,000 19,000 37,000 18,000 19,000 37,000
1.  ใหความรูความเขาใจในการจัดทําวิทยานิพนธ 10,000 4,000       4,000 3,000       3,000 3,000       3,000
2.  ประสานงานดําเนินเผยแพรวิทยานิพนธ 5,000 2,000       2,000 1,500       1,500 1,500       1,500
3.  พัฒนาระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ 15,000 6,000       6,000 4,500       4,500 4,500       4,500
4.  งานประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 100,000 24,000      20,000      44,000 18,000      10,000      28,000 18,000      10,000      28,000



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

7. ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 200,000 80,000 80,000 60,000 60,000 60,000 60,000
1. ประชุมพิจารณาทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ 200,000 80,000 80,000 60,000 60,000 60,000 60,000
8. งานสอบวัดความรูพื้นฐาน 4 วิชา 120,000 48,000 48,000 36,000 36,000 36,000 36,000
1. สอบวัดความรูพ้ืนฐาน 4 วิชา 4 คร้ัง 120,000 48,000 48,000 36,000 36,000 36,000 36,000
9. งานพัฒนาบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 84,000 33,600 33,600 0 25,200 25,200 0 25,200 25,200
1. อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการปฏิบัติงาน 40,000 16,000      16,000 12,000      12,000 12,000      12,000
2. โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 10,000 4,000       4,000 3,000       3,000 3,000       3,000
3. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 34,000 13,600      13,600 10,200      10,200 10,200      10,200

10. พัฒนางานประกันคุณภาพสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 85,000 0 32,000 32,000 0 24,000 24,000 0 29,000 29,000
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพสํานักสงเสริมวิชาการฯ 20,000 8,000       8,000 6,000       6,000 6,000       6,000
2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ 
แผนพัฒนาคุณภาพ และแผนบริหารความเสี่ยง

20,000 8,000       8,000 6,000       6,000 6,000       6,000

3. โครงการสรางความเขาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับ
บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการ

10,000 4,000       4,000 3,000       3,000 3,000       3,000

4. ดําเนินการจัดเก็บหลักฐานและจัดทํา SAR 30,000 12,000      12,000 9,000       9,000 9,000       9,000
5. รับการประเมินคุณภาพการศึกษา 5,000 0 0 5,000       5,000

11. งานบริหารการจัดการศึกษานานาชาต ิพัฒนาระบบฐานขอมูล 100,000 0 50,000 50,000 0 25,000 25,000 0 25,000 25,000

1. เอกสารประชาสัมพันธการศึกษาการศึกษานานาชาติ 80,000 40,000      40,000 20,000      20,000 20,000      20,000
2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษานานาชาติ 20,000 10,000      10,000 5,000       5,000 5,000       5,000



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

12. งานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 600,000 200,000 40,000 240,000 150,000 30,000 180,000 150,000 30,000 180,000
1. งานบริหารงานมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 150,000 20,000      40,000      60,000 15,000      30,000      45,000 15,000      30,000      45,000
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดเก็บขอมูลเพ่ือจัดทํา SAR 25,000 10,000      10,000 7,500       7,500 7,500       7,500
3. จัดอบรมเตรียมความพรอมเพ่ือเขียน SAR 10,000      7,500       7,500       
4. เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/สํานัก 150,000 60,000      60,000 45,000      45,000 45,000      45,000
5. เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 250,000 100,000    100,000 75,000      75,000 75,000      75,000

13. โครงการพัฒนาอัตลักษณสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน : คุณภาพการใหบริการสูความเปนเลิศ

160,000 0 100,000 100,000 0 30,000 30,000 0 30,000 30,000

1. การพัฒนาการใหบริการสูความเปนเลิศ 160,000 100,000 100,000 30,000 30,000 30,000 30,000
4,760,900 690,000 1,189,500 1,879,500 405,000 983,200 1,388,200 405,000 1,088,200 1,493,200รวม



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. งานบริหารสํานักสงเสริมวิชาการฯ บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา

1. งานบริหารสํานัก 1-1-0901-41-01 1,320,000
2. งานประชาสัมพันธสํานักสงเสริมวิชาการ 1-1-0901-41-02 250,000
3. งานประชุมสภาวิชาการฯ 1-1-0901-41-03 200,000
4. งานประชุมพิจารณากําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ

บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1-1-0901-41-04 100,000

5. งานวิจัยพัฒนางานสํานักสงเสริมวิชาการ 1-1-0901-41-05 30,000
6. งานบริหารงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 1-1-0901-41-06 151,900

7.สนับสนุนการจัดนิทรรศการ การจัดงานสัมนา
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

1-1-0901-41-07 200,000

8. งานพัฒนาระบบงานทะเบียน 1-1-0901-41-08 60,000
9. งานจัดทําบัตรนักศึกษา 1-1-0901-41-09 150,000
10. งานสอบวัดความรูนักศึกษาใหม 2554 บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 2-1-0902-13-10 80,000

2. งานประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา และ
ระบบการรับสมัครนักศึกษา

บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 2-1-0902-13-11 250,000

3. งานพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 2-2-0902-13-12 200,000

4. งานพัฒนาสหกิจศึกษา และ UBI บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 2-1-0901-13-13 100,000

5. งานวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 2-1-0903-13-14 190,000

6. งานจัดทําและพัฒนาวิทยานิพนธ บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 2-2-0903-13-15 1-1-0903-41-16 60,000 70,000

7. ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1-1-0901-42-17 200,000

ผูรับผิดชอบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554

ชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต
รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ผูรับผิดชอบชื่องาน/โครงการ แผนงบประมาณ ผลผลิต

รหัสโครงการ  10  หลัก งบประมาณ

8. งานสอบวัดความรูพ้ืนฐาน 4 วิชา บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 2-1-0902-13-18 120,000

9. งานพัฒนาบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการฯ บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1-1-0901-42-19 84,000

10. พัฒนางานประกันคุณภาพสํานักสงเสริม
วิชาการฯ

บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 3-1-0901-12-20 85,000

11. งานบริหารจัดการศึกษานานาชาติ พัฒนาระบบ
ฐานขอมูล

บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1-1-0904-41-21 100,000

12. งานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 2-1-0904-12-22 3-1-0904-12-23 500,000 100,000

13. โครงการพัฒนาอัตลักษณสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน : คุณภาพการใหบริการสูความ
เปนเลิศ

บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา การบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 1-1-0901-41-24 160,000

1,500,000 3,260,900 
4,760,900                     



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 8, 13, 19 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 1(1.1), 7, 8 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5(5.1, 5.2)

มีการบริการขอมูลสารสนเทศถูกตอง รวดเร็ว ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีระบบการบริหารจัดการตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ด ีมีบุคลากรที่มีศักยภาพสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  สํานักสงเสริมวิชาการ

สงเสริมวิชาการฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  ถูกตอง  และมีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

4. วัตถุประสงค
1. เพิ่มศักยภาพในการบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการฯ
2. สํานักสงเสริมวิชาการฯ สามารถดําเนินงานไดอยางเปนระบบ รวดเร็ว ประหยัด  และมีประสิทธิภาพ

5.1 งานบริหารสํานัก
5.2 งานประชาสัมพันธสํานักสงเสริมวิชาการ
5.3 งานประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
5.4 งานประชุมพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ
5.5 งานวิจัยพัฒนางานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
5.6 งานบริหารงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา
5.7 สนับสนุนการจัดนิทรรศการ การจัดงานสัมมนาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
5.8 งานพัฒนาระบบงานทะเบียน
5.9 งานจัดทําบัตรนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานประสานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานทางวิชาการ  

และงานทะเบียนจึงไดขอจัดต้ังงบประมาณสําหรับบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อใหการดําเนินงานของสํานัก

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

รอยละของแผนงาน/โครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นและสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. ดําเนินงานบริหารสํานัก
2. ประชาสัมพันธสํานักสงเสริมวิชาการ
3. ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
4. ประชุมพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ
5. วิจัยพัฒนางานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 30,000
6. ดําเนินงานบริหารงานประสานจัดบัณฑิตศึกษา
7. จัดนิทรรศการบริหารงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา
8. ดําเนินงานพัฒนาระบบงานทะเบียน
9. งานจัดทําบัตรนักศึกษา

10. 80,000    

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. ดําเนินงานบริหารสํานัก 440,000    440,000  440,000  
2. ประชาสัมพันธสํานักสงเสริมวิชาการ 80,000     80,000    90,000    
3. ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 70,000     65,000    65,000    
4. ประชุมพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 30,000     35,000    35,000    
5. วิจัยพัฒนางานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน               20,000    10,000    
6. ดําเนินงานบริหารงานประสานจัดบัณฑิตศึกษา 51,900     50,000    50,000    
7. จัดนิทรรศการบริหารงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 80,000     60,000    60,000    
8. ดําเนินงานพัฒนาระบบงานทะเบียน 20,000     20,000    20,000    
9. งานจัดทําบัตรนักศึกษา 50,000     100,000  

10. 32,000     24,000    24,000    
32,000 821,900    24,000     770,000   24,000     870,000   

คาเปาหมาย

รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
85%
75%
85%

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

200,000                  

100,000

200,000

2,541,900                      

60,000

200,000                  200,000

สอบวัดความรูพื้นฐานของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554

ชื่อกิจกรรม

60,000                   

100,000                  

2,541,900                                                                                                  

งบแผนดิน
1,320,000

เงินรายได

250,000                  
1,320,000               

250,000

151,900 151,900                  

แหลงงบประมาณ

30,000                   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 2,541,900          

งบประมาณรวม

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

80,000                        รวม

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

150,000                  

794,000                      894,000                      รวม

2,461,900                   
สอบวัดความรูพื้นฐานของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554

150,000

853,900                         

80,000

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

ชื่อกิจกรรม
( บาท)



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1,320,000 คาตอบแทน
คาดําเนินการลวงเวลา  เปนเงิน  100,000 บาท
คาใชสอย
คาเบ้ียเล้ียงและคาที่พัก  เปนเงิน  200,000  บาท
คาซอมครุภัณฑ  เปนเงิน  200,000  บาท
คาใชจายไปราชการ  เปนเงิน 100,000 บาท
คาครุภัณฑ
เคร่ืองพิมพเลเซอรสี A3  1 เคร่ือง  เปนเงิน  95,000 บาท
คาวัสดุ
คาวัสดุสํานักงานและคาสาธารณูปโภค เปนเงิน 625,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  250,000  บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาเบี้ยประชุมและคารับรอง 12 คร้ัง เปนเงิน 127,500 บาท
คาใชสอย
คาอาหารวาง 25x35x12  เปนเงิน10,500 บาท 
คาวัสดุ
คานํ้ามันเชื้อเพลิง  เปนเงิน 20,000 บาท

งบดําเนินงาน

250,000                       

3. พัฒนาระบบงานเพื่อใหเกิดการบริการอยางมีประสิทธิภาพ

ประชาสัมพันธสํานักสงเสริมวิชาการ

คาวัสดุ
รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
2. จัดหาอุปกรณ  และซอมบํารุงอุปกรณสํานักงานเพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

งบรายจาย

200,000                       คาตอบแทน
งบรายจาย

งบแผนดิน

เงินรายได

งบประมาณ 1-1-0901-41-03

รายละเอียดคาใชจาย

ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

เงินรายได

2. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ เชน แผนพับ ปายโฆษณา หนังสือพิมพทองถ่ิน สถานีวิทยุ

ดําเนินงานบริหารสํานัก

เงินรายได

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

1-1-0901-41-01

1-1-0901-41-02

งบรายจาย

1. จัดทําจดหมายขาวประชาสัมพันธ

งบดําเนินการ
งบแผนดิน

งบประมาณ

1. จัดประชุมสภาวิชาการ เดือนละคร้ัง
งบแผนดิน

คาวัสดุสํานักงาน 3,500x12 เปนเงิน  42,000  บาท

งบประมาณ



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาเบี้ยประชุมและคารับรอง  เปนเงิน  60,000  บาท
คาวัสดุ

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาจาง เปนเงิน  10,000 บาท

9.6    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน  เปนเงิน 50,000 บาท

คาใชสอย  เปนเงิน 50,000 บาท

งบดําเนินการ

2. จัดประชุมดําเนินงานบัณฑิตศึกษา

คาใชสอย30,000                         

3. นําผลรายงานตอไปประชุม และปรับปรุงพัฒนางานของสํานักสงเสริมวิชาการฯ
งบแผนดิน เงินรายได

ดําเนินงานบริหารงานประสานจัดบัณฑิตศึกษา

รายละเอียดคาใชจายงบรายจาย

1. วิเคราะหขอมูลเบื้องตน

วิจัยพัฒนางานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

100,000                       

คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  40,000  บาท

คาตอบแทนงบดําเนินการ

2. ดําเนินการสํารวจ  เก็บขอมูล  และประเมินผล

เงินรายได

1. จัดสงเอกสารผลงานทางวิชาการใหแกคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณา

งบรายจาย งบแผนดิน
3. จัดทําคําสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ และจัดทําระบบฐานขอมูลผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รายละเอียดคาใชจาย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุ

คาใชสอย

งบดําเนินการ 151,900                       คาตอบแทน

คาวัสดุ

2. จัดประชุมพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน  20,000 บาท

คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน 51,900 บาท

งบประมาณ 1-1-0901-41-05

งบประมาณ 1-1-0901-41-04
ประชุมพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ

งบประมาณ 1-1-0901-41-06
1. ประสานกับหนวยงานตางๆ



9.7    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาเบี้ยเล้ียง เปนเงิน 50,000 บาท

9.8    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน เปนเงิน 20,000 บาท
คาวัสดุ

9.9    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 150,000 บาท

2. จัดทําบัตรนักศึกษาใหแกนักศึกษาใหม

ดําเนินงานพัฒนาระบบงานทะเบียน

1. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
2. พัฒนาระบบการบริการงานทะเบียน
3. ประเมินผลความพึงพอใจผูรับบริการหลังดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบ

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 40,000 บาท

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
คาตอบแทน

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 150,000 บาท
คาวัสดุ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได
งบดําเนินการ

รายละเอียดคาใชจาย

งานจัดทําบัตรนักศึกษา

1. แจงนักศึกษาใหมาติดตอขอทําบัตรนักศึกษา

งบดําเนินการ

งบประมาณ 1-1-0901-41-09

งบรายจาย
60,000                         

งบดําเนินการ 150,000                       คาวัสดุ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

200,000                       คาใชสอย

จัดนิทรรศการบริหารงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา

1. สนับสนุนการจัดนิทรรศการ  การจัดงานสัมมนาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
งบประมาณ 1-1-0901-41-07

งบประมาณ 1-1-0901-41-08

รายละเอียดคาใชจาย



9.10    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนกรรมการคุมสอบ 200 บาท x 130 คน
เปนเงิน 26,000 บาท
คาวัสดุ

80,000                   คาตอบแทนงบดําเนินการ
รายละเอียดคาใชจาย

3. รายงานผลการสอบวัดความรูพื้นฐานนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554

คาจัดทําขอสอบ 3,000 ชุด x 18 บาท เปนเงิน 54,000 บาท

เงินรายได

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ

สอบวัดความรูพื้นฐานของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554

1. จัดทําขอสอบประเมินความรูพื้นฐาน
2. จัดสอบวัดความรูพื้นฐานนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554

งบรายจาย งบแผนดิน

งบประมาณ 2-1-0902-13-10



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานแนะแนวและประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา และระบบการรับสมัครนักศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 6(6.2)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2(2.6)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5(5.5)

ในปจจุบันสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชนมีเพิ่มมากข้ึน ทําใหเกิดการแขงขันในการรับนักศึกษา
เขาศึกษาตอในสถาบันกันมากข้ึน  ทําใหมหาวิทยาลัยตองมีแนวทางในการพัฒนารูปแบบ และระบบการประชาสัมพันธการแนะแนว 
และระบบการรับสมัครนักศึกษาใหมีการเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถือเปนยุทธศาสตรเชิงรุกที่สําคัญย่ิง
เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีปริมาณนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน และเปนนักศึกษาที่มีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยพึงประสงค

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนารูปแบบและระบบประชาสัมพันธใหมีความทันสมัยมีชองทางที่หลากหลาย และเขาถึงกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
2. มีระบบการรับสมัครนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
3. มีนักศึกษาเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเพิ่มข้ึน

5.1 กิจกรรมสัมมนาอาจารยแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา
5.2 กิจกรรมออกแนะแนวและประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดใกลเคียง
5.3 กิจกรรมจัดทําเอกสารแผนพับ สื่อประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา
5.4 กิจกรรมจัดทําระบบสมัครนักศึกษา

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

งบประมาณ 2-1-0902-13-11

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

มีชองทางในการรับสมัครนักศึกษาไมนอยกวา 2 ชองทาง ไมนอยกวา 2 ชองทาง

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. สัมมนาอาจารยแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา
2.

3.

4. จัดทําระบบสมัครนักศึกษา

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. สัมมนาอาจารยแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา 70,000     
2. 20,000     30,000    30,000    

3. 90,000     

4. จัดทําระบบสมัครนักศึกษา 10,000     
190,000   30,000     30,000     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนผูสมัครเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไมนอยกวา 3,500 คน

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 250,000           

จํานวนผูรายงานตัวเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไมนอยกวา 2,700 คน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

จัดทําเอกสารแผนพับ สื่อประชาสัมพันธการรับสมัคร
นักศึกษา

90,000                     90,000                   

70,000                     70,000                   
ออกแนะแนวและประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ใกลเคียง

80,000                     80,000                   

10,000                     10,000                   
250,000                      250,000                       รวม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

190,000                       30,000                        30,000                          
250,000                                                                                                     

ออกแนะแนวและประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ใกลเคียง
จัดทําเอกสารแผนพับ สื่อประชาสัมพันธการรับสมัคร
นักศึกษา

รวม



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาเบี้ยเล้ียงและคาพาหนะ  เปนเงิน 35,000 บาท
คาอาหารวางและอาหารกลางวัน เปนเงิน 25,500 บาท

คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน 5,900 บาท

9.2    กิจกรรม
และจังหวัดใกลเคียง

 แนวทางการดําเนินงาน

คาเบี้ยเล้ียง 210X10X20 เปนเงิน 42,000 บาท
คาที่พัก 750X5X4 เปนเงิน 15,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 90,000 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สัมมนาอาจารยแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา

1. จัดทําโครงการสัมมนาอาจารยแนะแนว

คาวัสดุ

2. ดําเนินโครงการสัมมนา
3. สรุปผลการดําเนินโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ออกแนะแนวและประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 

1. จัดทีมแนะแนวจากทุกคณะ

งบดําเนินการ 70,000                   

คาใชสอย
คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 3,600 บาท

คานํ้ามันเชื้อเพลิง 1000x20 เปนเงิน 20,000 บาท
คาวัสดุ

2. ออกแนะแนวตามโรงเรียนมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดใกลเคียง
3. สรุปผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 3,000 บาท

งบดําเนินการ 80,000                   คาใชสอย

จัดทําเอกสารแผนพับ สื่อประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา

1. รวบรวมขอมูลจากทุกคณะ

งบดําเนินการ 90,000                   คาวัสดุ

2. จัดทําสื่อและเอกสารประชาสัมพันธ  เชน  แผนพับ  สมุดโนต  ฯลฯ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวิเคราะหขอมูล เปนเงิน  5,000 บาท

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
2. จัดทําระบบการรับสมัครนักศึกษา

คาวัสดุ

จัดทําระบบสมัครนักศึกษา

1. วิเคราะหขอมูลแนวทางการรับสมัครนักศึกษา

10,000                   คาใชสอยงบดําเนินการ

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

คาโปรแกรมระบบรับสมัคร 5,000 บาท



1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่4, 6, 17
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่1(1.3), 3(3.5), 5(5.1), 6(6.1)

4. วัตถุประสงค
1, หลักสูตรของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน่ือง และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
2. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  และสามารถดําเนินการสอนไดอยางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ
3. สามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลหลักสูตร

5.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสองปริญญา
5.2 จัดทําระบบฐานขอมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
5.3 ประสานงานกับคณะและสาขาวิชาเพื่อประชุมจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร
5.4 จัดระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
5.5 จัดทําคูมือการใชหลักสูตร และรายงานผลการใชหลักสูตร รายวิชา และการจัดการเรียนการสอน

 และสภาวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน สงเสริมใหเกิดความรวมมือในทองถ่ินในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
  พรอมทั้งมีฐานขอมูลหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการใชงานและมหาวิทยาลัย สามารถเชื่อมตอไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
 การอุดมศึกษาไดในอนาคต  อีกทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหเขาถึงการศึกษาที่หลากหลาย  โดยพัฒนาสื่อการ
 เรียนการสอนใหสอดคลองกับธรรมชาติ วัย อาชีพของผูเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนศึกษาไดดวยตนเองผาน
 สื่ออิเล็กทรอนิกส  และมีกระบวนการวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับวิธีการเรียนการสอน

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

งบประมาณ 2-2-0902-13-12

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
 และกําหนดใหมหาวิทยาลัยตองมีการดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป จึงไดจัดทําโครงการเพื่อใหมหาวิทยาลัยมี
 หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาและปรับปรุงใหมีความเหมาะสมและทันสมัยกาวหนาตามโลกยุคโลกาภิวัฒน บุคลากรไดรับการเพิ่มพูน
 ความรูในเรื่องของการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ทําใหมีหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา



6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

รอยละของหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหมท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3.

4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 38,000    28,500      28,500      

2. 8,000      6,000        6,000        
3. 4,000      3,000        3,000        

4. 18,000    13,500      13,500      

5. 12,000    9,000        9,000        

80,000                       60,000                         60,000                         

ระดับความสําเร็จของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

 จัดทําคูมือการใชหลักสูตร และรายงานผลการใชหลักสูตร 
รายวิชา และการจัดการเรียนการสอน

30,000                       30,000                     

4
จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 14

รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด 85
รอยละของสาขาวิชา/หนวยจัดการเรียนการสอนท่ีผานการรับรองจากสมศ./สมาคมวิชาชีพ 100

20

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 200,000              

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร และสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสองปริญญา

95,000                     95,000                       

 จัดทําระบบฐานขอมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 20,000                     20,000                       

รวม 200,000                        200,000                          

 ประสานงานกับคณะและสาขาวิชาเพื่อประชุมจัดทําแผนการ
เรียนตลอดหลักสูตร

10,000                     10,000                       

 จัดระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 45,000                     45,000                       

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร และสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสองปริญญา

 จัดทําระบบฐานขอมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 ประสานงานกับคณะและสาขาวิชาเพื่อประชุมจัดทําแผนการเรียน
ตลอดหลักสูตร

 จัดระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

60,000                            
200,000                                                                                                           

 จัดทําคูมือการใชหลักสูตร และรายงานผลการใชหลักสูตร รายวิชา
 และการจัดการเรียนการสอน

รวม 80,000                          60,000                            



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

14,400    
คาตอบแทนวิทยากร 2 คนx6 ชม.x1,200 บาท เปนเงิน 14,400 บาท 

34,000    คาใชสอย
คาอาหารกลางวัน 2มื้อ x 120บาท x 100คน เปนเงิน 24,000 บาท
คาอาหารวาง 4 มื้อ x 25 บาท x 100 คน เปนเงิน  10,000 บาท

46,600    คาวัสดุ
คาเอกสาร 100 ชุดx200บาท เปนเงิน 20,000 บาท
คาวัสดุสํานักงานเปนเงิน  26,600 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาจางจัดทําระบบ  เปนเงิน  18,000  บาท

2,000     คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  2,000  บาท

รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสองปริญญา

งบดําเนินการ 95,000                      งบดําเนินการ

1. ประชุมเตรียมการใหการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
2. ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสองปริญญา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดทําระบบฐานขอมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

1. ประชุมสรุปความตองการและแนวทางในการจัดทําระบบสารสนเทศขอมูลหลักสูตร
2. จัดหาระบบ  ดําเนินการใชงาน  ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
3. รายงานขอมูลระบบสารสนเทศ เพื่อนําขอมูลไปใชในการบริหารจัดการ

คาวัสดุ

18,000                  คาใชสอย

คาตอบแทน

งบดําเนินการ 20,000                  



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาอาหารวาง 1 มื้อ x 25 บาท x 150 คน เปนเงิน  3,750 บาท
6,250     คาวัสดุ

คาเอกสาร 150 ชุดx25บาท เปนเงิน 3,750 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร 2 คนx6 ชม.x600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 
22,000    คาใชสอย

คาอาหารกลางวัน 1มื้อ x 120บาท x 100คน เปนเงิน 12,000 บาท
คาอาหารวาง 2 มื้อ x 25 บาท x 100 คน เปนเงิน  5,000 บาท
คาจางพัฒนาระบบเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธสื่อการเรียนการ
สอนเปนเงิน  5,000 บาท

15,800    คาวัสดุ
คาเอกสาร 100 ชุดx58บาท เปนเงิน 5,800 บาท
คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  10,000  บาท

ประสานงานกับคณะและสาขาวิชาเพื่อประชุมจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร

1. จัดเตรียมแผนการดําเนินการจัดประชุมจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร
2. ดําเนินการประชุมจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร

3,750                    คาใชสอย

3. นําขอมูลแผนการตลอดหลักสูตรมาดําเนินการจัดทําแผนการเรียนใหแกนักศึกษา
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

คาตอบแทน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุสํานักงานเปนเงิน  2,500 บาท

7,200                    

10,000                      

งบดําเนินการ 45,000                  

จัดระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
2. จัดอบรมใหความรูในการจัดทําสรางสื่อการเรียนการสอนออนไลน และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
3. สรางระบบสารสนเทศเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมตางๆ ที่คณาจารยไดพัฒนาขึ้น



9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาจางพิมพเอกสาร  200หนาx5บาท เปนเงิน 1,000 บาท
29,000    คาวัสดุ

คาคูมือ  350 เลม x 65 บาท เปนเงิน 22,750 บาท
คาเอกสารรายงานผล 50 เลม x 55 บาท เปนเงิน 2,750 บาท
คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  3,500 บาท

2. จัดทําคูมือ  และจัดเก็บรวบรวมขอมูลการใชหลักสูตร รายวิชา และการจัดการเรียนการสอน
3. จัดทํารายงานผลขอมูลการใชหลักสูตร รายวิชา และการจัดการเรียนสอน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

1,000                    คาใชสอย
งบดําเนินการ 30,000                  

จัดทําคูมือการใชหลักสูตร และรายงานผลการใชหลักสูตร รายวิชา และการจัดการเรียนการสอน

1. ประชุมเตรียมการ และจัดเตรียมขอมูลเพื่อจัดทําคูมือ



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาสหกิจศึกษาและUBI
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ 17, 18
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 2(2.6, 2.7), 3(3.2)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ 1(1.3), 6(6.1, 6.4)

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสรางเครือขายการศึกษาระบบสหกิจศึกษาและUBIเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะบัณฑิตใหตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต และสามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล  และเห็นวาสหกิจศึกษาและUBI เปนแนวทางหนึ่งที่มีความสําคัญยิ่ง จึงไดจัดทําโครงการเพ่ือใหมหาวิทยาลัยและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยไดรับความรู  ความเขาใจ  ตลอดจนรวมกันพัฒนาสหกิจศึกษาและUBI ใหมีความยั่งยืน  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่
ไดรับการพัฒนาและปรับปรุงใหมีความเหมาะสมและทันสมัย โดยสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือใหบัณฑิตมีความสมบูรณพรอม  มีคุณภาพ  คุณลักษณะ และสมรรถนะตรงตามความตองการขององคกร
ของผูใชบัณฑิต  ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการอุดมศึกษา  รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย
โดยรวมตอไป

4. วัตถุประสงค
1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีความรูความเขาใจในระบบสหกิจศึกษาและ UBI
 2. สามารถพัฒนาสหกิจศึกษาและ UBI ใหเหมาะสมและมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 
3. มีการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสหกิจศึกษา และ UBI ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

5.1 จัดประชุมใหความรูในการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาและUBI
5.2 ศึกษาศักยภาพและแนวทางการดําเนินงานสหกิจศึกษาและUBI
5.3 สรางเครือขายความรวมมือสหกิจศึกษา และคณะ/สาขาวิชาดําเนินการจัดสหกิจศึกษาและUBIใหแกนักศึกษา
5.4 จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาและUBI

งบประมาณ 2-1-0901-13-13

100                                                                                                                                                                          

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. จัดประชุมใหความรูในการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาและ
2. ศึกษาศักยภาพและแนวทางการดําเนินงานสหกิจศึกษาและ
3.

4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. จัดประชุมใหความรูในการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาและUBI 8,000      6,000       6,000       
2. ศึกษาศักยภาพและแนวทางการดําเนินงานสหกิจศึกษาและUBI 8,000      6,000       6,000       
3. 16,000    12,000     12,000     

4. 8,000      6,000       6,000       
40,000                      30,000                       30,000                       

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละของหลักสูตรที่ดําเนินการสหกิจศึกษา/การจัดประสบการณภาคสนาม 75

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 100,000          

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
20,000                     20,000                      
20,000                     20,000                      

จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาและUBI 20,000                     20,000                      

สรางเครือขายความรวมมือสหกิจศึกษา และคณะ/
สาขาวิชาดําเนินการจัดสหกิจศึกษาและUBIใหแก
นักศึกษา

40,000                     40,000                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 100,000                        100,000                                                               

30,000                           30,000                           
100,000                                                                                                          

สรางเครือขายความรวมมือสหกิจศึกษา และคณะ/
สาขาวิชาดําเนินการจัดสหกิจศึกษาและUBIใหแก
นักศึกษา
จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาและUBI

รวม 40,000                          



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร 2 คนx6 ชม.x600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 
10,000   คาใชสอย

คาอาหารวาง 4 ม้ือ x 25 บาท x 100 คน เปนเงิน  10,000 บาท
2,800     คาวัสดุ

คาเอกสาร 100 ชุดx28บาท เปนเงิน 2,800 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนการสํารวจภาคสนาม เปนเงิน 5,000 บาท
10,000   คาใชสอย

คาใชจายในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนเงิน 5,000 บาท
คาวิเคราะหและสรุปผลขอมูล เปนเงิน 5,000 บาท
คาวัสดุ

5,000     คาวัสดุในดําเนินงาน เปนเงิน 5,000 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดประชุมใหความรูในการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาและUBI

1. ประชุมเตรียมการ
2. ใหความรูระบบสหกิจศึกษาและ UBI
3. สรุปและประเมินผลโครงการ

ศึกษาศักยภาพและแนวทางการดําเนินงานสหกิจศึกษาและUBI

1. ประชุมเตรียมการดําเนินการ
2. ศึกษาศักยภาพและแนวทางการดําเนินงาน
3. สรุปผลการศึกษา

7,200                    คาตอบแทน

5,000                    คาตอบแทน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินการ 20,000                       

งบดําเนินการ 20,000                       



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาเบ้ียเลี้ยงและคาที่พัก  เปนเงิน  25,000 บาท
15,000   

คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน 10,000 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาอาหารวาง 1 ม้ือ x 15 บาท x 500 คน เปนเงิน 7,500 บาท

25,000                   คาใชสอย

สรางเครือขายความรวมมือสหกิจศึกษา และคณะ/สาขาวิชาดําเนินการจัดสหกิจศึกษาและUBIใหแกนักศึกษา

1. จัดกิจกรรมภาคสนามใหแกนักศึกษา และสงเสริมการเรียนรูจากประสบการณจริง
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาเอกสาร เปนเงิน 5,000 บาท

จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาและUBI

1. จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาและ UBI

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

12,500                   คาใชสอย

7,500                    

คาวัสดุ

คาวัสดุ
คาวิเคราะหผลการดําเนินงาน เปนเงิน 5,000 บาท

คาเอกสาร เปนเงิน 7,500 บาท

2. สรุปผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา และ UBI

งบรายจาย
งบดําเนินการ 20,000                       

งบดําเนินการ 40,000                       

งบแผนดิน



1. ชื่องาน/โครงการ งานวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา / เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ 4(4.1, 4.2)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 4(4.1, 4.2)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ 2(2.1), 6(6.1, 6.3)

คนควาเพ่ือองคความรูใหม การจัดทําวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงเปนชองทางหนึ่งที่สําคัญสําหรับสงเสริมอาจารยและ
นักศึกษาใหสามารถเผยแพรองคความรูทั้งในรูปแบบของบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพ่ือประโยชนในการพัฒนาองคกร
และการวิจัย

4. วัตถุประสงค

5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความทางวิชาการ และบทความงานวิจัยใหแกคณาจารยและนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5.2 จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

งบประมาณ 2-1-0903-13-14

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหความสําคัญตอการพัฒนาองคกรใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  สงเสริมใหอาจารยผูสอนและนักศึกษาได

1. เพ่ือเผยแพรความรูทางดานวิชาการและงานวิจัยในรูปบทความของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
2. เพ่ือเผยแพรความรูงานวิจัยในรูปบทความของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
3. เพ่ือผลิตวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 190,000          

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละของบทความทางวิชาการของคณาจารยและนักศึกษาที่ไดรับการเผยแพร 75



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 16,000    12,000    12,000    

2. 60,000    45,000    45,000    
76,000                     57,000                   57,000                         

9.1    กิจกรรม

 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร 2 คน (2คนx6ชม.x600บาท)
เปนเงิน 7,200 บาท

30,000   คาใชสอย
คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ (200คนx100บาท) เปนเงิน 20,000 บาท
คาอาหารวาง 2 ม้ือ (200คนx25บาทx2ม้ือ) เปนเงิน 10,000 บาท
คาวัสดุ

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

 จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 150,000                  150,000                 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความทางวิชาการ 
และบทความงานวิจัยใหแกคณาจารยและนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

40,000                    40,000                   

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 190,000                      190,000                                                            

57,000                       57,000                            
190,000                                                                                                      

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความทางวิชาการ 
และบทความงานวิจัยใหแกคณาจารยและนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

รวม 76,000                        

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความทางวิชาการ และบทความงานวิจัยใหแกคณาจารยและนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1. ประชุมเตรียมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
2. ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
3. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 2,800 บาท

7,200                    คาตอบแทน
งบดําเนินการ 40,000                       

2,800                    



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนกรรมการผูทรงคุณวุฒิอานบทความ 
(30คนx1,000บาท) เปนเงิน 30,000 บาท

เปนเงิน 10,000 บาท
7,500     คาใชสอย

คาอาหารวางประชุมคณะกรรมการ (20คนx25บาทx5ม้ือ)
เปนเงิน 2,500 บาท
คาใชจายประชาสัมพันธ เปนเงิน 5,000 บาท

102,500  คาวัสดุ
คาจัดพิมพวารสาร จํานวน 500 เลมๆละ 200 บาท
เปนเงิน 100,000 บาท
คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 2,500 บาท

คาเบ้ียประชุมผูทรงคุณวุฒิ (5คนx1,000 บาทx2ครั้ง) 

จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1. ประชุมจัดทําวารสาร
2. สงบทความใหผูทรงคุณวุฒิอาน
3. จัดทําวารสารวิชาการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

40,000                   คาตอบแทน
งบดําเนินการ 150,000                     



1. ชื่องาน/โครงการ งานจัดทําและพัฒนาวิทยานิพนธ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4(4.1, 4.2), 14
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2(2.6), 4(4.1), 7(7.2, 7.3)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1(1.3), 2(2.4), 6(6.1)

4. วัตถุประสงค
1. สรางความรูความเขาใจในการจัดทําวิทยานิพนธ
2. ประสานงานการเผยแพรวิทยานิพนธ
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ
4. รายงานขอมูลวิทยานิพนธ

5.1 ใหความรูความเขาใจในการจัดทําวิทยานิพนธ
5.2 ประสานงานดําเนินเผยแพรวิทยานิพนธ
5.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ
5.4 งานประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

การทําวิทยานิพนธจะไดทําวิทยานิพนธอยางมีคุณภาพและถูกตองตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยไดต้ังไว

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

งบประมาณ 2-2-0903-13-15
1-1-0903-41-16งบประมาณ

วิชาการใหแกคณาจารย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและยังมีภารกิจสําคัญในการสงเสริมความรู  และสหวิทยาการตางๆ ใหแก
คณาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  การใหความรูในการจัดทําวิทยานิพนธจัดวาเปนเคร่ืองมือหรือกุญแจสําคัญที่จะชวยใหผูที่
เกี่ยวของกับการทําวิทยานิพนธใหสามารถดําเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงคของที่ต้ังไวได  โดยสามารถศึกษาหาความรูไดดวย

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานหลักในการประสานงานดานตางๆ ทางดาน

ตนเองและจัดทําดวยตนเองได ดังน้ันการใหความรูในการจัดทําวิทยานิพนธจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงสําหรับผูที่เกี่ยวของกับ



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

รอยละของวิทยานิพนธท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ

รอยละของวิทยานิพนธท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนา

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 4,000      3,000      3,000      
2. 2,000      1,500      1,500      
3. 6,000      4,500      4,500      
4. 24,000     20,000     18,000    10,000    18,000    10,000    

24,000     32,000     18,000     19,000     18,000     19,000     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

งบแผนดิน เงินรายได

รอยละของวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ
100
100

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 130,000           

75

 ใหความรูความเขาใจในการจัดทําวิทยานิพนธ 10,000                     10,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท)

 พัฒนาระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ 15,000                     15,000                   
 ประสานงานดําเนินเผยแพรวิทยานิพนธ 5,000                      5,000                     

รวม 130,000                       60,000                        70,000                        

 งานประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา

100,000                   60,000                   40,000                   

 ใหความรูความเขาใจในการจัดทําวิทยานิพนธ
 ประสานงานดําเนินเผยแพรวิทยานิพนธ
 พัฒนาระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ
 งานประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม 56,000                         37,000                        37,000                        
130,000                                                                                                   



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000    

คาตอบแทนวิทยากร (6ชม.x600บาท) เปนเงิน 3,600 บาท
5,000      คาใชสอย

อาหารวาง 2มื้อ(100คนx25บาทx2มื้อ) เปนเงิน 5,000 บาท
1,400      คาวัสดุ

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 1,400 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000      

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 5,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

15,000    

คาจางทําระบบฐานขอมูล เปนเงิน 12,000 บาท
3,000      

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 3,000 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ใหความรูความเขาใจในการจัดทําวิทยานิพนธ

1. .ประชุมเตรียมการ
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการจัดทําวิทยานิพนธ
3. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

ประสานงานดําเนินการเผยแพรวิทยานิพนธ

1. ติดตอหนวยงานที่ดําเนินการเผยแพรวิทยานิพนธ
2. ประสานงานกับหนวยงานบัณฑิตศึกษาในแตละคณะ
3. ประชาสัมพันธใหหนวยงานบัณฑิตศึกษาคณะทราบขอมูล

3,600                     คาตอบแทน

เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

5,000                     คาวัสดุ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

12,000                    คาใชสอย

พัฒนาระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ

1. ประชุมเตรียมการจัดทําฐานขอมูล
2. จัดทําระบบฐานขอมูลและใชงาน

งบรายจาย งบแผนดิน

คาวัสดุ

งบดําเนินการ



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนวิทยากร 2 คน (2คนx6ชม.x1,200บาท)
เปนเงิน 14,400 บาท

25,000     คาใชสอย
คาอาหารวาง 2 มื้อ (500คนx25บาทx2มื้อ) 
เปนเงิน 25,000 บาท

60,000    600         คาวัสดุ
คาเอกสาร  (500ชุดx100บาท) เปนเงิน 50,000 บาท
คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 10,600 บาท

งบแผนดิน เงินรายได
40,000                        

รายละเอียดคาใชจาย

14,400                    คาตอบแทน

2.จัดเวทีวิชาการเสนอผลงานวิจัย
3. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

งบรายจาย
งบดําเนินการ

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

งานประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

1. ประชุมเตรียมการ

60,000                       



1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ี

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค / พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด กขอที่ 15
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอขอที่ 2(2.4), 4(4.3), 7(7.2)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศขอที่ 5, 6(6.1)

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานทางวิชาการและเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น
2. มีคูมือในการผลิตผลงานทางวิชาการ

5.1 ประชุมพิจารณาทุนสนับสนุนการผลิตงานทางวิชาการ
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1-1-0901-42-17

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งบประมาณ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

 และเพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกคณาจารยในการสรางสรรคผลงานอยางมีประสิทธิภาพ

รอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 12

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องภาระงานอาจารยฉบับใหม สงผลใหคณาจารยตองผลิตผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น รวมทั้งปญหาที่เกิด
จาก การที่อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการไดเกษียณอายุราชการออกไปเรื่อยๆ และมากขึ้นทุกท ี มหาวิทยาลัยจังจัดตั้งโครงการทุน
 สนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อสนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานทางวิชาการและเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น

จํานวนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (ผลงาน/บทความ) 10/30



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 80,000     60,000     60,000     

                80,000                     60,000                     60,000     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
เปนเงิน 200,000 บาท

งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 200,000    

 ประชุมพิจารณาทุนสนับสนุนการผลิตผลงาน
วิชาการ

200,000                   200,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท)

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 200,000                                                           200,000                       

60,000                         
200,000                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

2. จัดประชุมเพื่อจัดสรรทุนสนับสนุนการผลิตผลงาน

 ประชุมพิจารณาทุนสนับสนุนการผลิตผลงาน
วิชาการ

รวม 80,000                         60,000                         

200,000              คาใชสอย

3. สรุปจํานวนผูไดรับทุน และรายงานผล
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ประชุมพิจารณาทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ

1. คณาจารยสงผลงานเพื่อพิจารณาขอรับทุน

งบดําเนินการ 200,000                 



1. ชื่องาน/โครงการ งานสอบวัดความรูพื้นฐาน 4 วิชา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 7, 17, 18
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2(2.6, 2.7), 3(3.2)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 1(1.3), 6(6.1, 6.3)

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสอบวัดความรูพื้นฐานของนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษาใน 4 วิชา คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร

5.1 สอบวัดความรูพื้นฐาน 4 วิชา 4 คร้ัง
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรู ความเขาใจ ในวิชาพื้นฐาน 4 วิชา  และเพื่อมุงเนนการประกันคุณภาพทางการศึกษาและสนับสนุนใหมี

2-1-0902-13-18

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งบประมาณ

3.  หลักการและเหตุผล

การผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถมีความเขาใจอยางตอเน่ืองการสอบวัดวิชาพื้นฐาน 4 วิชาจึงเปนหลักเกณฑหน่ึงในการเสริมสราง
ศักยภาพใหกับบัณฑิตที่จบการศึกษาและมหาวิทยาลัยตอไปมหาวิทยาลัยจึงตองมีการจัดสอบวิชาพื้นฐาน 4 วิชาตอไปอยางตอเน่ือง

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

รอยละของจํานวนนักศึกษาเขาสอบวัดความรูพ้ืนฐาน 4 วิชา 60

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 120,000           



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 48,000     36,000    36,000    

48,000                     36,000                     36,000                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานและคุมสอบ
คร้ังละ 25,000 บาท 4 คร้ัง เปนเงิน 100,000 บาท
คาวัสดุ

20,000    คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 20,000 บาท

งบดําเนินการ 120,000                     

งบแผนดิน เงินรายได
 สอบวัดความรูพื้นฐาน 4 วิชา 4 คร้ัง 120,000                   120,000                  

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท)

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม 120,000                       120,000                                                         

36,000                        
120,000                                                                                                   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สอบวัดความรูพื้นฐาน 4 วิชา 4 คร้ัง

 สอบวัดความรูพื้นฐาน 4 วิชา 4 คร้ัง

รวม 48,000                         36,000                        

1. จัดทําขอสอบวัดความรูพื้นฐาน 4 วิชา
2. ดําเนินการสอบวัดความรูพื้นฐาน 4 วิชา
3. ตรวจผลสอบและประกาศผลการสอบ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

100,000                  คาตอบแทน



1. ชื่องาน/โครงการ งานพัฒนาบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 15
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2(2.4)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5(5.1, 5.5), 6(6.3)

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
2. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกับหนวยงานที่ประสบผลสําเร็จ

5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการปฏิบัติงาน
5.2 จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
5.3 ศึกษาดูงานนอกสถานที่

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

มีความรักองคกร มุงมั่นต้ังใจปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย  การพัฒนาบุคลากรของสํานัก  จึงมีความจําเปนและตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ืองทุกปจะสําเร็จไดก็ตองอาศัยบุคลากรของสํานักทุกคนที่มีคุณภาพ มีความรักองคกร มุงมั่นต้ังใจปฏิบัติหนาที่
ตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย  การพัฒนาบุคลากรของสํานัก  จึงมีความจําเปนและตองดําเนินการอยางตอเน่ืองทุกป

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 84,000             

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

งบประมาณ 1-1-0901-42-19

คุณภาพของการศึกษาจะเกิดข้ึนถามหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรักองคกร มุงมั่นต้ังใจปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานที่
กําหนด  ดังน้ัน  ภารกิจของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะสําเร็จไดก็ตองอาศัยบุคลากรของสํานักทุกคนที่มีคุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 3

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละความพึงพอใจในการใหบริการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 75



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 16,000     12,000    12,000    
2. 4,000      3,000      3,000      
3. 13,600     10,200    10,200    

                33,600                     25,200                     25,200     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

40,000    

คาตอบแทนวิทยากร 12 คน(12คนx4ชม.x600บาท)
เปนเงิน 28,800 บาท

6,000      คาใชสอย
คาอาหารวาง 12 มื้อ (20คนx25บาทx12มื้อ) เปนเงิน 6,000

5,200      คาวัสดุ
คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 5,200 บาท 

งบดําเนินการ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

28,800                    คาตอบแทน

25,200                        25,200                        
84,000                                                                                                     

1. ประชุมเตรียมการจัดอบรมใหความรูในการปฏิบัติงาน
2. จัดอบรมใหความรูในการปฏิบัติงาน
3. สรุปผลการอบรม

84,000                         84,000                        

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการปฏิบัติงาน

 อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการปฏิบัติงาน
 จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
 ศึกษาดูงานนอกสถานที่

รวม 33,600                         

 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 34,000                     34,000                   

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม

เงินรายได

 จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 10,000                     10,000                   
 อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการปฏิบัติงาน 40,000                     40,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10000

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 10,000 บาท
9.3    กิจกรรม

 แนวทางการดําเนินงาน

34,000    

คาเบี้ยเล้ียงและคาที่พัก  เปนเงิน  20,000 บาท
14,000     คาวัสดุ

คานํ้ามันเชื้อเพลิง เปนเงิน 10,000 บาท

งบดําเนินการ

งบดําเนินการ

ศึกษาดูงานนอกสถานที่

1. ประชุมเตรียมการและจัดทําโครงการ
2. ศึกษาดูงานนอกสถานที่
3. สรุปผลการศึกษาดูงาน

งบรายจาย

คาใชสอย

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

20,000                    

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

คาของที่ระลึก  เปนเงิน 4,000 บาท

10,000                    คาวัสดุ

2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

1. ใหความรูในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน



1. ช่ืองาน/โครงการ พัฒนางานประกันคุณภาพสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่7
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่9
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่6

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการฯ
2. เพื่อพัฒนาระบบการดําเนินการดําเนินงานของสํานักเสริมวิชาการฯ ใหมีประสิทธิภาพ

5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพสํานักสงเสริมวิชาการฯ
5.2 ทบทวนแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาคุณภาพ และแผนบริหารความเสี่ยง
5.3 สรางความเขาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการ
5.4 ดําเนินการจัดเก็บหลักฐานและจัดทํา SAR
5.5 รับการประเมินคุณภาพการศึกษา

งบประมาณ 3-1-0901-12-20

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
และตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีมาอยางตอเน่ืองและประกอบกับ สมศ. จะมาตรวจประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่สาม ในปการศึกษา 2553 ดังน้ันสํานักสงเสริมวิชาการจึงจําเปนตองทําโครงการน้ีขึ้น เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานประกันคุณ
ภาพของสํานักสงเสริมวิชาการฯ ใหมีความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตอไป

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

3.

4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 8,000       6,000       6,000       

2. 8,000       6,000       6,000       

3. 4,000       3,000       3,000       

4. 12,000      9,000       9,000       
5. 5,000       

                32,000                        24,000                        29,000       

5,000                       รับการประเมินคุณภาพการศึกษา 5,000                        

29,000                           
85,000                                                                                                          

 รับการประเมินคุณภาพการศึกษา

รวม 32,000                         24,000                           

 พัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพสํานัก
สงเสริมวิชาการฯ
 ทบทวนแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนา
คุณภาพ และแผนบริหารความเสี่ยง

 สรางความเขาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหกับบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการ

 ดําเนินการจัดเก็บหลักฐานและจัดทํา SAR

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รวม 85,000                                                              85,000                           

 ดําเนินการจัดเก็บหลักฐานและจัดทํา SAR 30,000                     30,000                      

 สรางความเขาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหกับบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการ

10,000                     10,000                      

 ทบทวนแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนา
คุณภาพ และแผนบริหารความเสี่ยง

20,000                     20,000                      

 พัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพสํานัก
สงเสริมวิชาการฯ

20,000                     20,000                      

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได

ระดับความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาสํานักสงเสริมวิชาการฯ 3
ผลประเมินการประกันและการพัฒนาคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 3

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 85,000            

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000    

คาจางจัดทําระบบประกันคุณภาพ เปนเงิน 15,000 บาท
5,000      

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 5,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000    

คาอาหารวางในการประชุม  เปนเงิน  5,000 บาท
15,000    

คาเอกสารแผนดําเนินการ (200เลมx50บาท)เปนเงิน 10,000 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000    

คาตอบแทนวิทยากร(1คนx6ชม.x1,200บาท) เปนเงิน 7,200 บาท
1,000      คาใชสอย

1,800      คาวัสดุ

งบดําเนินการ

งบดําเนินการ

งบดําเนินการ

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 1,800 บาท

7,200                    คาตอบแทน

คาอาหารวาง (20คนx25บาทx2มื้อ) เปนเงิน 1,000 บาท

2. จัดอบรมใหความรู
3. สรุปผลการดําเนินการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

สรางความเขาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการ

1. ประชุมเตรียมการจัดอบรมใหความรู

5,000                    คาใชสอย

คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน 5,000 บาท

2. ดําเนินการตามแผนที่ต้ังไว
3. สรุปผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. ประชุมจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาคุณภาพ และแผนบริหารความเสี่ยง

15,000                   คาใชสอย

คาวัสดุ

3. ดําเนินงานใชระบบประกันคุณภาพการศึกษา
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ทบทวนแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาคุณภาพ และแผนบริหารความเสี่ยง

1. ประชุมเตรียมความพรอมในการจัดหาระบบประกันคุณภาพ
2. จัดหาระบบประกันคุณภาพ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
พัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพสํานักสงเสริมวิชาการฯ

คาวัสดุ



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

30,000    

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 30,000 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000      

คาอาหารวาง  (20คนx25บาทx3มื้อ) เปนเงิน 1,500 บาท
3,500      คาวัสดุ

คาเลมคูมือและเลมSAR (30เลมx100บาท) เปนเงิน 3,000 บาท

งบดําเนินการ

งบดําเนินการ

2. รับการประกันคุณภาพการศึกษา
3. นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาพัฒนางานตอไป

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

1,500                    คาใชสอย

คาวัสดุสํานักงานเปนเงิน 500 บาท

รายละเอียดคาใชจาย

รับการประเมินคุณภาพการศึกษา

1. เตรียมความพรอมจัดทําเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา

30,000                   คาวัสดุ

2. จัดเก็บเอกสารเพื่อเตรียมรับการประกันคุณภาพการศึกษา
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ดําเนินการจัดเก็บหลักฐานและจัดทํา SAR

1. เตรียมดําเนินการจัดเก็บหลักฐานการประกันคุณภาพ



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานบริหารการจัดการศึกษานานาชาต ิพัฒนาระบบฐานขอมูล
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 6, 8, 14(14.2)
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 7(7.3)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 5(5.2)

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาการดําเนินงานการจัดการศึกษานานาชาติใหมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อเปนศูนยอํานวยการในการบริการวิชาการแกนักศึกษานานาชาติ
3. เพื่อดําเนินการจัดการศึกษานานาชาติใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
4. เพื่อขยายหลักสูตรในการเขาศึกษาและเพิ่มจํานวนนักศึกษาใหมากข้ึน

5.1 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธการศึกษาการศึกษานานาชาติ
5.2 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษานานาชาติ

งบประมาณ 1-1-0904-41-21

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดดําเนินโครงการความมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศมาอยางตอเน่ืองเพื่อเปนการ
พัฒนาคุณภาพของการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตลอดจนเปนการเพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติที่เขามาศึกษาตอยังมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีเพิ่มมากข้ึน  จึงตองมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อรองรับการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 40,000     20,000    20,000    
2. 10,000     5,000      5,000      

                50,000                     25,000                     25,000     
50,000                         25,000                        25,000                        

รวม 100,000                                                          100,000                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

 เอกสารประชาสัมพันธการศึกษาการศึกษานานาชาติ
 ระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษานานาชาติ

รวม
100,000                                                                                                   

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

( บาท)

20,000                     
 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธการศึกษาการศึกษา 80,000                     

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

80,000                   
งบแผนดิน เงินรายได

 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษานานาชาติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
รอยละของจํานวนนักศึกษานานาชาติท่ีเพ่ิมข้ึน 10

20,000                   

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 100,000           



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

80,000    

คาจัดทําเอกสาร  เปนเงิน  30,000 บาท
คาจัดทําCD แนะนํา เปนเงิน 20,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000    

คาจางจัดทําระบบ เปนเงิน 15,000 บาท
5,000      

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 5,000 บาท

งบดําเนินการ

งบดําเนินการ

คาจัดทําปาย เปนเงิน 10,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษานานาชาติ

1. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษานานาชาติ

15,000                    คาใชสอย

2. สรุปผลและประเมินผลจัดการจัดการศึกษานานาชาติ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาจัดทําคูมือ  เปนเงิน 20,000 บาท

80,000                    คาวัสดุ

1. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธการศึกษาการศึกษานานาชาติ เชน แผนพับ ปายนิเทศ คูมือ CDแนะนํา ฯลฯ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดทําเอกสารประชาสัมพันธการศึกษาการศึกษานานาชาติ
9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

คาวัสดุ



1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4, 7
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 9
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 6

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในการประกันคุณภาพฯ ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการเก็บขอมูล
2. คณะ/สํานักมีความเขาใจในการจัดทําและสามารถเขียน SAR ได
3. ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ คณะ/สาขาวิชา/สํานัก
4. ดําเนินการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

5.1 ดําเนินงานมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
5.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทํา SAR
5.3 จัดอบรมเตรียมความพรอมเพื่อเขียน SAR
5.4 เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/สํานัก
5.5 เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย

        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

งบประมาณ
3-1-0904-12-23
2-1-0904-12-22

งบประมาณ

และตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มาอยางตอเน่ืองและประกอบกับ สมศ. จะมาตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
ที่สาม ในปการศึกษา 2553 ดังน้ันงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา จึงจําเปนตองทําโครงการน้ีข้ึน เพื่อเตรียมความพรอม
และพัฒนางานประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

3.
4.

5. 250,000  

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     40,000     15,000    30,000    15,000    30,000    
2. 10,000     7,500      7,500      
3. 10,000     7,500      7,500      
4. 60,000     45,000    45,000    

5. 100,000   75,000    75,000    

200,000   40,000     150,000   30,000     150,000   30,000     

250,000                   

2.5

 เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย

180,000                      
600,000                                                                                                   

 เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย

รวม 240,000                       180,000                      

 ดําเนินงานมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทํา SAR
 จัดอบรมเตรียมความพรอมเพื่อเขียน SAR
 เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/
สํานัก

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

รวม 600,000                       500,000                      100,000                      

 เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/
สํานัก

150,000                   150,000                  
 จัดอบรมเตรียมความพรอมเพื่อเขียน SAR 25,000                     25,000                   

งบแผนดิน เงินรายได

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทํา SAR 25,000                     25,000                   
 ดําเนินงานมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 150,000                   50,000                   100,000                  

คาเปาหมาย
ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 2.5

รอยละของหนวยงานท่ีผานการรับรองการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานท้ังหมด

ชื่อกิจกรรม

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 600,000           

งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ
( บาท)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

50,000    100,000

คาเบี้ยเล้ียงและคาที่พัก  เปนเงิน 20,000 บาท
คาดําเนินการลวงเวลา  เปนเงิน 20,000 บาท
คาซอมบํารุงครุภัณฑ  เปนเงิน 40,000 บาท

50,000    5,000       
คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  45,000 บาท
คานํ้ามันเชื้อเพลิง  เปนเงิน 10,000 บาท

15,000     งบลงทุน
15,000     คาครุภัณฑ

เคร่ืองแสกนเนอรพรอมพิมพ 1 เคร่ืองๆละ 15,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,000    

คาตอบแทนวิทยากร (1คนx6ชม.x600บาท) เปนเงิน 3,600
18,000    คาใชสอย

3,400      คาวัสดุ
คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน 3,400 บาท

3,600                         คาตอบแทน

คาอาหารวาง (2มื้อx25บาทx120คน) เปนเงิน 6,000 บาท
คาอาหารกลางวัน (1มื้อx100บาทx120คน) เปนเงิน 12,000

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
3. สรุปและประเมินผลการจัดอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

1. ประชุมเตรียมดําเนินการ

80,000                        คาใชสอย

คาวัสดุ

งบลงทุน

3. พัฒนาระบบงานเพื่อใหเกิดการบริการอยางมีประสิทธิภาพ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทํา SAR

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
2. จัดหาอุปกรณ  และซอมบํารุงอุปกรณสํานักงานเพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ดําเนินงานมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

งบดําเนินการ

งบดําเนินการ



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,000    

คาตอบแทนวิทยากร (1คนx6ชม.x600บาท) เปนเงิน 3,600
18,000    คาใชสอย

3,400      คาวัสดุ
คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน 3,400 บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

150,000  

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน เปนเงิน 85,000
45,500    คาใชสอย

คาอาหารกลางวัน (3มื้อx120บาทx50คน) เปนเงิน 18,000
คาอาหารวาง (6มื้อx25บาทx50คน) เปนเงิน 7,500 บาท
คาใชจายในการเดินทาง เปนเงิน 5,000 บาท
คาที่พัก  เปนเงิน 15,000 บาท

19,500    คาวัสดุ
คาคูมือและเอกสารจัดทํา SAR (150เลมx95บาท)
เปนเงิน 14,250 บาท
คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 5,250 บาท

คาอาหารกลางวัน (1มื้อx100บาทx120คน) เปนเงิน 12,000

1. ประชุมเตรียมดําเนินการ

รายละเอียดคาใชจายเงินรายได

จัดอบรมเตรียมความพรอมเพื่อเขียน SAR

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

85,000                   คาตอบแทน

2. รับการประเมิน
3. สรุปผลการประเมินและรายงานตอที่ประชุม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/สํานัก

1. จัดประชุมเตรียมความพรอมและแจงกําหนดการ

คาอาหารวาง (2มื้อx25บาทx120คน) เปนเงิน 6,000 บาท

3. สรุปและประเมินผลการจัดอบรม

3,600                         คาตอบแทน

งบรายจาย งบแผนดิน
งบดําเนินการ

งบดําเนินการ



9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

250,000  

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน เปนเงิน 160,000
65,700    คาใชสอย

คาอาหารกลางวัน (3มื้อx120บาทx70คน) เปนเงิน 25,200
คาอาหารวาง (6มื้อx25บาทx70คน) เปนเงิน 10,500 บาท
คาใชจายในการเดินทาง เปนเงิน 10,000 บาท
คาที่พัก  เปนเงิน 20,000 บาท

24,300    คาวัสดุ
คาเอกสาร SAR (100เลมx150บาท) เปนเงิน 10,000 บาท
คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 14,300 บาท

ผูเสนอโครงการ

2. รับการประเมิน
3. สรุปผลการประเมินและรายงานตอที่ประชุม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(......................................................)
ตําแหนง............................................

160,000                  คาตอบแทน

เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย

1. จัดประชุมเตรียมความพรอมและแจงกําหนดการ

งบดําเนินการ



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาอัตลักษณสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : คุณภาพการใหบริการสูความเปนเลิศ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ 13
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 1, 7(7.2)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ 5

4. วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือเปนการลดขั้นตอน และระยะเวลาในการดําเนินการ

5.1 จัดอบรมการใหบริการสูความเปนเลิศ
6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ดําเนินการใหบริการแกนักศึกษา  คณาจารย และบุคลากรทั่วไป  และไดเล็งเห็นวาคุณภาพการใหบริการเปนพันธกิจที่สําคัญ เปนการ

ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินการสงเสริม และสนับสนุนใหสวนราชการพัฒนาการใหบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพและ

งบประมาณ 1-1-0901-41-24

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

คุณภาพยิ่งขึ้น มาอยางตอเนื่องนับตั้งแตป พ.ศ. 2546 จนถึงปจจุบัน ทั้งนี้เนื่องจากในสังคมประชาธิปไตยนั้นการตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการเปนพันธกิจสําคัญอันดับตนๆ  การใหบริการจึงเปนนโยบายที่ทุกหนวยงานใหความสําคัญ และพยายาม
ผลักดันใหมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการใหดีขึ้นมาโดยตลอด สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานหนึ่งที่

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ควบคุมเพ่ือใหเกิดคุณภาพการใหบริการ โดยการใหบริการจะดียิ่งขึ้น ถาหากผูรับบริการมีความพึงพอใจจากการบริการนั้น คุณภาพ
การใหบริการจึงเปนเรื่องที่สําคัญเรื่องหนึ่ง และเปนมุมมองในเชิงคุณภาพที่สําคัญที่พึงไดรับความสนใจ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น
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 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 100,000   30,000    30,000    

                100,000                  30,000                   30,000    

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1. ศึกษาขอมูลและวิเคราะหหารูปแบบและแนวทางในการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ
2. ดําเนินงานตามแผนที่วางไว โดยเนนการใหบริการอยางมีคุณภาพ รวดเร็ว 
3. สรุปผลการดําเนินงาน และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง

160,000  

คาอาหารวาง 24ม้ือx20คนx25บาท เปนเงิน 12,000 บาท
คาวิเคราะหและสรุปผล  เปนเงิน  20,000 บาท

128,000   คาวัสดุ
คาเอกสารการประชุม  200 เลมx 50 บาท เปนเงิน 10,000
คาวัสดุสํานักงานในการใหบริการ  เปนเงิน 118,000 บาท

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

100,000                       30,000                       30,000                       
160,000                                                                                                  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

32,000                       คาใชสอย
งบดําเนินการ

จัดอบรมการใหบริการสูความเปนเลิศ

 การพัฒนาการใหบริการสูความเปนเลิศ

รวม

รวม 160,000                                                         160,000                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

เงินรายได

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมการใหบริการสูความเปนเลิศ 160,000                   160,000                 

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 160,000          

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน



แบบ งป.2/2

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 Printer Color Laser Fuji Xerox PrinterType : C16Color Laser เน่ืองจากสํานักสงเสริมวิชาการฯ ตองจัดทํา
รุน DocuPrint C3055DX 1 1 95,000.00     95,000.00      Speed : 25ppm Colour , 28ppm mono เอกสาร และสื่อตางๆ เพื่อเปนการเผยแพร

First Page Out : 22 sec colour, 11 sec mono และประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร  
Memory Standard : 256 MB จึงมีความจําเปนตองใชเคร่ืองพิมพในการ
Paper Size : A3, A4, A5, A6, B4, B5, C5, Ledger, ดําเนินงานของสํานักฯ
  Letter, Legal, Executive, Envelope, Custom-size
Bypass Tray : Standard 155 sheet
Tray 1 : 250 sheet
Resolution : dpi (9,600 x 600 image 
                 C26enhancement)
Standard Warranty : Three year on site

95,000            

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(........................................................................)
......................................................................................

ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอขอแลว

(......................................................................................)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑคอมพิวเตอร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(เฉพาะรายการครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน

รวมเปนเงินท้ังส้ิน



แบบ งป.2/2

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

2 เคร่ืองแสกนเนอรพรอมพิมพ 1. Flated/ADF Scanner เน่ืองจากงานมาตรฐานและประกันฯ จะตองนํา
รุน HP LaserJet M1522 nf 2. ความเร็วในการพิมพ 23 แผนตอนาที ขอมูลลงเว็บไซต เพื่อเปนการเผยแพรขอมูล
MFP Printer 1 1 15,000.00     15,000.00      3. ระบบเครือขายใหความรู ขาวสาร  จึงมีความจําเปนตองใช

15,000            

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(........................................................................)
......................................................................................

ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอขอแลว

(......................................................................................)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑคอมพิวเตอร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(เฉพาะรายการครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน

รวมเปนเงินท้ังส้ิน



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครุภัณฑท่ีมิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับท่ี รายการ

รวมเปนเงินท้ังส้ิน



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครุภัณฑท่ีมิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับท่ี รายการ

รวมเปนเงินท้ังส้ิน



แบบ งป.2/2

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินที่เสนอขอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งครุภัณฑคอมพิวเตอร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(เฉพาะรายการครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน

รวมเปนเงินท้ังส้ิน



แบบ งป.2/3

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
…..ระบุชื่อหนวยงาน….. งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท
ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
...ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน….

หมายเหตุ : 1. แบบสิ่งกอสรางใหม - ระบุรายละเอียดใหชัดเจนและตองแนบแบบรูปรายการ, ใบประมาณราคา (BOQ)
2. การตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสรางเดิม - ระบุรายละเอียดใหชัดเจนและตองแนบแบบรูปรายการ, ใบประมาณราคา (BOQ)

(อาจารยสุรชัย  ทรัพยเพิ่ม)
ผูชวยอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งสิ่งกอสราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผานการตรวจสอบแบบรูปรายการและวงเงินที่เสนอขอแลว

รวมเปนเงินท้ังส้ิน



แบบ งป.2/3

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
…..ระบุชื่อหนวยงาน….. งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอื่นๆ หนวย : บาท
ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง

ลงชื่อหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
...ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน….

หมายเหตุ : 1. แบบสิ่งกอสรางใหม - ระบุรายละเอียดใหชัดเจนและตองแนบแบบรูปรายการ, ใบประมาณราคา (BOQ)
2. การตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสรางเดิม - ระบุรายละเอียดใหชัดเจนและตองแนบแบบรูปรายการ, ใบประมาณราคา (BOQ)

(อาจารยสุรชัย  ทรัพยเพิ่ม)
ผูชวยอธิการบดี

รายละเอียดคําขอตั้งสิ่งกอสราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผานการตรวจสอบแบบรูปรายการและวงเงินที่เสนอขอแลว

รวมเปนเงินท้ังส้ิน



1. ช่ืองาน/โครงการ งานสอบวัดความรูนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที ่7(7.1), 17, 18
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที ่2(2.6, 2.7), 3(3.2)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที ่1(1.3), 6(6.1, 6.3)

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหทราบถึงพื้นฐานทางการเรียนของนักศึกษากอนเขาศึกษา
2. เพื่อใหคณาจารยผูสอนสามารถวางแผนการสอนที่สอดคลองกับสมรรถนะของนักศึกษาไดเปนอยางดี

5.1 กิจกรรมสอบวัดความรูพื้นฐานของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554
6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

 เพื่อเปนการประเมินความรูของนักศึกษากอนจัดการศึกษา  เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
 เน่ืองจากผูสอนสามารถวางแผนการสอนโดยดูจากผลการสอบวัดความรูพื้นฐานเบื้องตน  เปนการเตรียมการพรอมในการ
 จัดการเรียนการสอน  สามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสมรรถนะของนักศึกษา เปนการพัฒนานักศึกษาใหเกิดการพัฒนา
 อยางมีประสิทธิภาพ

เงินรายได

7.  วงเงินท้ังส้ินของงาน/โครงการ 80,000            

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนนักศึกษาใหมเขาสอบวัดความรูพ้ืนฐานกอนเขาศึกษา 3,000 คน

 สอบวัดความรูพื้นฐานของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 
2554

80,000                    80,000                   

ช่ือกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

รวม 80,000                        80,000                                                        



8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 32,000    24,000    24,000    

32,000                     24,000                    24,000                    

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทนกรรมการคุมสอบ 200 บาท x 130 คน
เปนเงิน 26,000 บาท
คาใชสอย

ช่ือกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

รายละเอียดคาใชจาย

24,000                       
80,000                                                                                                

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สอบวัดความรูพื้นฐานของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554

 สอบวัดความรูพื้นฐานของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 
2554

รวม 32,000                        24,000                       

งบดําเนินการ คาตอบแทน

1. จัดทําขอสอบประเมินความรูพื้นฐาน
2. จัดสอบวัดความรูพื้นฐานนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554
3. รายงานผลการสอบวัดความรูพื้นฐานนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

คาจัดทําขอสอบ 3,000 ชุด x 18 บาท เปนเงิน 54,000 บาท



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เม่ือวันที่........................................................ งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(ผูชวยศาสตราจารยพจนารถ  บัวเขียว) (รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  บุญสง)
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รองอธิการบดี



1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
การบริหารสํานักงาน

การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด  โดยมีการจัดซื้อวัสดุอุปกรครุภัณฑในการทําโครงการ  จํานวน  4  รายการ  
และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2552   (1  มิ.ย.  52 – 31 ม.ค. 53)  อยูระดับ  ด ี คะแนน  2.42
และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2552  ของมหาวิทยาลัย  สถาบันวิจัยฯ รับผิดชอบ  7  องค  
มีผลการประเมินดังน้ี  คือ  องคประกอบที่  1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ  คะแนน  2.00  อยูระดับ  ด ี 
องคประกอบที่  4  การวิจัย  คะแนน  2.75  อยูระดับ  ดีมาก  องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม  คะแนน  2.60 อยูระดับ  ดีมาก 
องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนน  3.00  อยูระดับ  ดีมาก  องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ  
คะแนน  2.12  อยูระดับ  ดีมาก  องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ  คะแนน  2.00  อยูระดับ  ด ี องคประกอบที่  9  ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ  คะแนน  3.00  อยูระดับ  ดีมาก
ปญหา

1. ไมมีการประเมินผลสําเร็จของโครงการ  การเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจดานอื่นของสถาบัน
    ไมชัดเจน
2.  ไมมีแผนพัฒนาบุคลากร  และแผนพัฒนากําลังคน
3.  ไมมีการพัฒนานวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงาน
4.  ไมมีการบูรณาการภารกิจของสถาบันเขากับภารกิจดานอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย  เชน  การเรียนการสอน  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
5.  ไมมีการชี้แจงผลการพิจารณางบประมาณบริการวิชาการ

งานวิจัย
1.  การพัฒนานักวิจัยหนาใหม  มีจําแนกนักวิจัยที่เขารวมโครงการตลอดการอบรมทั้งหมด  23  คน  ผลการพัฒนานักวิจัยดังกลาวอยูใน

ข้ันตอนของนักวิจัยสงบทความวิจัยและรางงานการวิจัยฉบับ  ไปใหผูทรงคุณวุฒิอานเพื่อตรวจสอบคุณภาพของบทความและรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ  และบทความที่ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ จะรวมนําเสนอผลงานการประชุมวิชาการ  “ราชภัฏเพชรบุรี  
วิจัยเพื่อแผนดินไทยที่ย่ังยืน”  วันที่  30  มีนาคม  พ.ศ.2553

2.  มีการจัดต้ังหนวยงานวิจัย  (Reseavch  Unit) 1  หนวย  ชื่อ  หนวยวิจัยเคมีผลิตภัณฑธรรมชาติ  (Natural  Products  Chemistry)  
หัวหนาหนวยวิจัย  ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3.  มีการรวมกลุมวิจัยทองเที่ยวดานอาหาร  1 กลุม ที่บูรณาการระหวางสาขาวิชา การทองเที่ยว อาหาร เคมี  และเทคโนโลยีสารสนเทศ
4.  มีการนําผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารยในมหาวิทยาลัยไปจดทะเบียนคุมครองทรัพยสินทางปญญา  ประเภทลิขสิทธิ์   

จํานวน  33  คําขอ
5.  มีการสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัย  ประกอบดวย
  5.1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เร่ือง  หลักเกณฑ  และแนวทางในการสนับสนุนทุนเพื่อเผยแพรผลงานวิจัย  พ.ศ.2553
  5.2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง หลักเกณฑ และแนวทางในการสนับสนุนทุนเพื่อจดทะเบียนคุมครองทรัพยสินทางปญญา
ที่เกิดจากผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ  และอื่นๆ  พ.ศ.2553

        5.3  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เร่ืองรับสมัครหนวยวิจัย  (Research  Unit)  พ.ศ.2553 

6.  มีการทําวิจัยรวมกับกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  จังหวัดเพชรบุรี  สถาบันรามจิตติ  สํานักงานคณะกรรมการ

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

**************************************************************



การอุดมศึกษา  และองคการปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน  2  เร่ือง  ประกอบดวย
  6.1  โครงการติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชน  จังหวัดเพชรบุรี
  6.2  โครงการตนแบบครอบครัวอุนรัก  กับองคการบริหารสวนตําบลโพพระ  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี
7.  เขารวมการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  2553  (Thailand Research Expo 2010)  ประกอบดวยผลงาน  2  สวน  ดังน้ี
  7.1  รวมจัดนิทรรศการ  ประกอบดวยผลงาน  3  ผลงาน
    7.1.1 หุนยนตสื่อสสารไรสาย  นักวิจัยคือ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เที่ยง  เหมียดไธสง  สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    7.1.2 ลอจิกบล็อก ตรรกะการเขียนสําหรับผูเร่ิมตน นักวิจัยคือ  ผูชวยศาสตราจารยศิวพร เหมียดไธสง สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
    7.1.3  การพัฒนาและออกแบบเคร่ืองขัดผิวมะนาว  นักวิจัยคือ  ผูชวยศาสตราจารย สมบูรณ  ขจรเดชะศักดิ ์ 
    สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
  7.2  รวมเสนอผลงานวิจัยบนเวทีรายการนักวิจัยพบนักธุรกิจ  ประกอบดวย  2  ผลงาน  คือ
    7.2.1  การประหยัดพลังงานโดยการลดแรงเสียดทานในรถบรรทุกเล็ก  นักวิจัยคือ  อาจารยปรัชญา  มุขดา  
    สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    7.2.2  การประหยัดพลังงานในรถยนต  นักวิจัยคือ  ผูชวยศาสตราจารยสมบูรณ  ขจรเดชะศักดิ ์ สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
8.  พัฒนาระบบฐานขอมูลสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  3  ดาน  ประกอบดวย
  8.1  ดานวิจัย
  8.2  ดานศิลปวัฒนธรรม
  8.3  ดานบริการวิชาการ
ปญหาและอุปสรรค

1.  อาจารยในมหาวิทยาลัยยังทําวิจัยจํานวนนอย  เน่ืองจากมีจํานวนชั่วโมงสอนมาก
2.  อาจารยมีการเผยแพรผลงานวิจัยจํานวนนอยกวาเปาหมายของมหาวิทยาลัย
งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

มีนโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนงบประมาณงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
จํานวน  7  โครงการ  โดยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย  มี ผศ.อรอนงค  ศรีพวาทกุล  เปนผูรับผิดชอบหลักดําเนินการเปนคณะกรรมการ  
มีการติดตามผลการดําเนินการ  และรายงานผลตอที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยฯ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา  โดยมีผลการดําเนินการ  ดังน้ี

โครงการทั้งหมด  7  โครงการ  การดําเนินการบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด  โดยมีการปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ
แหลงเรียนรูสกุลชางเมืองเพชร  งานปูนปน  2  แหลง  โดยมีปราชญทองถ่ิน  2  คนคือ  ชางทองรวง  เอมโอฐ  และคุณชัชวาล  สหัสสพาศน  
มีการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  และมีการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ  กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ  5  แหงรวมทั้งสถานบันกัลยาณิวัฒนา  
มอ.วิทยาเขตปตตานี และมีกิจกรรมที่สงเสริมศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง  รวมทั้งเชิดชูเกียรติพอและแมผูสงเสริมนักวัฒนธรรม
จํานวน  8  รางวัล  การทํางานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดทํางานรวมกับเครือขายทั้งภายใน  ภายนอก  โดยเฉพาะปราชญทองถ่ิน  
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ  พระนครคีรี  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี  องคการบริหารสวนตําบล  และโรงเรียนตางๆ  

ปญหา
1.  หอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติชํารุดตองซอมแซมทําใหการใชประโยชนหรือการจัดกิจกรรมในสวนของหอวัฒนธรรมใชงานไดไมเต็มที ่
2.  การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของนักศึกษา  บางวิชามีการดําเนินงานแตไมไดระบุอยางเปนรูปธรรม

งานบริการวิชาการ
สถาบันวิจัยละสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ไดจัดกิจกรรมบริการวิชาการแกทองถ่ิน  ที่สอดคลองกับนโยบาย  และวัตถุประสงค

ของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนความตองการของทองถ่ิน  การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ  โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
และการดําเนินกิจกรรมโดยใชแหลงงบประมาณภายนอก  การดําเนินงานของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
ไดดําเนินการติดตอและประสานงานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก ทั้งน้ี  การจัดกิจกรรมบริการตองเปนไปตามพันธกิจ



และตัวชี้วัดเฉพาะของมหาวิทยาลัย ซ่ึงในปงบประมาณ 2553  สถาบันวิจัยฯไดดําเนินโครงการตางๆ  ดังรายละเอียดตอไปน้ี
1. โครงการบริการวิชาการตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ที่ 3.1  ระดับความสําเร็จของบริการวิชาการเพื่อเพิ่มความเขมแข็งแกชุมชน  

จํานวน 5 โครงการ  ประกอบดวย
  1.1 โครงการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

“การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเจาหนาที่กองทุนหมูบาน”
  1.2 โครงการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  

“การเผยแพรความรูดานกฎหมายในชีวิตประจําวันแกสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน”
  1.3 ราชภัฎเพชรบุรี 30 ป เครดิตยูเน่ียน
  1.4 โครงการจัดต้ังและพัฒนาเครดิตยูเน่ียน
  1.5 โครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการเครดิตยูเน่ียน
2.  โครงการบริการวิชาการตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ที่ 3.2  ระดับความสําเร็จของการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จํานวน 4 โครงการ  ประกอบดวย
  2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอบรมครูกลุมสาระฯคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ  ของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 1
  2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูสูการขอผลงานทางวิชาการของครู
  2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในเขตโรงเรียนวิทยาเขตโปงสลอด
  2.4 โครงการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ระหวาง มรภ.เพชรบุรี กับ สพท.พบ.เขต 1  “การติดตามความกาวหนาและเพิ่มพูนทักษะการบริหารจัดการแหลงเรียนรูในทองถ่ิน”
3. โครงการบริการวิชาการตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ที่ 3.3  ระดับความสําเร็จของการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  

จํานวน 8 โครงการ  ประกอบดวย
  3.1 โครงการพัฒนาชุมชนโปงสลอดเชิงบูรณาการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
  3.2 โครงการจัดต้ังศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงหมูบานโคงตาบางตามแนวพระราชดําริ
  3.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

ตามแนวพระราชดําริ
  3.4 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามแนวพระราชดําริ
  3.5 โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามแนวพระราชดําริ
  3.6 โครงการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตโรงเรียน ตชด.ตามแนวพระราชดําริ
  3.7 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือตามแนวพระราชดําริ (ระยะที่ 2)
  3.8 โครงการธนาคารอาหารชุมชนอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ(FOOD BANK)
4. โครงการบริการวิชาการตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ที่ 3.4  ระดับความสําเร็จของการประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  จํานวน 8 โครงการ  ประกอบดวย
  4.1 โครงการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ระหวาง มรภ.เพชรบุรี กับ สพท.พบ.เขต 1 “หลักสูตรยุวมัคคุเทศกเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวในทองถ่ิน”
  4.2 โครงการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ระหวาง มรภ.เพชรบุรี กับ สพท.พบ.เขต 1 “หลักสูตรการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อเปนแหลงเรียนรูอยางย่ังยืน
  4.3 โครงการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ระหวาง มรภ.เพชรบุรี กับ สพท.ปข.เขต 1 “หลักสูตรการจัดทําพิพิธภัณฑในชุมชนเพื่อการทองเที่ยวและเปนแหลงเรียนรูอยางย่ังยืน”
  4.4 โครงการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ระหวาง มรภ.เพชรบุรีกับ เทศบาลปราณบุรี  “คายเยาวชนอนุรักษสิ่งแวดลอม”



  4.5 โครงการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาวิทยาเขตโปงสลอด “คายเยาวชนอนุรักษสิ่งแวดลอม”
  4.6 โครงการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

“การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน”
  4.7 โครงการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ระหวาง มรภ.เพชรบุรี กับ สพท.ปข.เขต 1 “การติดตามความกาวหนาเพื่อพัฒนาโครงการการจัดการสิ่งแวดลอม”
  4.8 โครงการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

“การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัยเบื้องตนสําหรับขาราชการสวนทองถ่ิน รุน 2”

ปญหาและอุปสรรค
1. จํานวนงบประมาณและบุคลากรในการประสานงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของไมเพียงพอสนองตอบตอความตองการของทองถ่ิน
2. การดําเนินงานมอบหมายพิเศษเรงดวน  สงผลกระทบทําใหงานบริการวิชาการตามแผนงานเกิดความลาชาไมตรงตามปฏิทินงาน

ที่กําหนดไว
แนวทางแกไข

1. ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการพัฒนาและใชทรัพยากรรวมกัน เพื่อแกไขปญหาดานงบประมาณ 
และบุคลากรในการดําเนินงาน

2. วิเคราะหความตองการจําเปนในการรับบริการวิชาการของชุมชนทองถ่ิน  และจัดทําแผนโครงการ/กิจกรรม เสนอตอมหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการใหบริการวิชาการใหเพียงพอตามความตองการของทองถ่ิน

3. ปรับแผนการดําเนินงานบริการวิชาการใหสามารถยืดหยุนได ตามความจําเปนเรงดวน

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
1.  ทําโครงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมพื้นบานกับการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม
2.  จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศงานทั้ง  4  ดาน  เพื่อใชในการบริหาร
3.  มีนโยบายสงเสริมกระตุนใหนักวิจัยทํางานวิจัยมากข้ึน
4.  สงเสริมการจดอนุสิทธิบัตร  และลิขสิทธิ์ผลงานของนักวิจัยมากข้ึน



3. วิสัยทัศน
เปนองคกรแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู  คลังปญญา  สรางงานวิจัยที่มีคุณภาพ  สนับสนุน  สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

ภูมิปญญาไทย  และการบริการทาง  วิชาการ  สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อสรางความเขมแข็งและเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน

4. พันธกิจ
1.  สงเสริมและพัฒนาสถาบันใหเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจน  มุงสูความเปนเลิศในการบริหารงานวิจัย  
งานศิลปวัฒนธรรม การใหคําปรึกษาบริการดานวิชาการแกหนวยงาน  ชุมชน  และบุคคลทั่วไปไดอยางมืออาชีพ
2.  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงานสูความเปนเลิศทางดานการวิจัย โดยพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
มีการวางแผน   จัดหาระดมทุนวิจัยจากภายในและภายนอกพรอมเคร่ืองมือเพื่อการวิจัยและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรดานการวิจัย 
ประสานงานกับคณะเพื่อใหมีการวิจัยในทุกระดับและทุกดาน
3.  สงเสริมงานบริการวิชาการแกชุมชนถือวาเปนภารกิจและนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยท่ีจะตอบสนองตอความตองการของชุมชน  
โดยใชมหาวิทยาลัยเปนศูนยของการศึกษาการเรียนรูและการวิจัย  เปนที่พึ่งทางปญญาแกชุมชน  โดยจะใชยุทธศาสตรงานวิจัย
เปนเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและสรางความเขมแข็งแกชุมชน
4.  สงเสริมงานดานการอนุรักษ  ทํานุบํารุง  สรางสรรค  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของทองถิ่น  โดยใชวัฒนธรรม
เปนเคร่ืองมือในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน  สรางวัฒนธรรมใหมีชีวิต  เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของมนุษยในชุมชน  
สรางเครือขายทางวัฒนธรรมของชุมชน

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน
1.  การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ
2.  การวิจัยท่ีสรางองคความรู  เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถิ่น  และเปนประโยชนกับสังคม
3.  การบริการวิชาการท่ีสรางความเขมแข็งของชุมชน
4.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
5.  สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารองคการ
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ มีระบบการประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐาน

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน

    รูปแบบที่หลากหลาย
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพ่ือเปน
    พ้ืนฐานของการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน

นโยบายการศึกษา
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

ยุทธศาสตรหนวยงาน

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
    และยุทธศาสตรหนวยงาน

แผนบริหารราชการแผนดิน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายที่ 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรที่ 1 การวิจัยที่สรางองคความรู  
และนวัตกรรม ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่น  

n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : และเปนประโยชนกับสังคม    
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัย n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   พระราชดําริ การวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่ 1.  แสวงหาความรูจากชุมชนเพ่ือเปนพ้ืนฐาน

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย  ของการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง 2.  มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัยแหลงเรียนรู
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ   ชุมชนกับหนวยงานที่รับผิดชอบภายใน
    การแขงขันของประเทศ   มหาวิทยาลัย

3.  มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง
  ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนา
  และการแขงขันของประเทศ

ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช
ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ

ยุทธศาสตรหนวยงาน

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยขั้น
   พื้นฐานและงานวิจัยประยุกต

แผนบริหารราชการแผนดิน

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

คุณภาพชีวิต



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรหนวยงาน

นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของ ยุทธศาสตรที่ 1 การบริการวิชาการที่สราง
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ี ความเขมแข็งของชุมชน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
ทองถิ่น    มีการสรางสังคมและชุมชนสามารถพ่ึงพา

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ตนเองไดและการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได ความตองการของสังคมและบูรณาการในการ
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ยุทธศาสตรที่ 2 การทํานุบํารุง
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และพัฒนาศิลป ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่นได n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

    อยางย่ังยืน และเผยแพรสูสากล มีการอนุรักษสงเสริม  เผยแพร  ทํานุบํารุงศาสนา  
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาของทองถ่ิน
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถิ่นเปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
   คานิยมที่ดีงาม
2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคล่ือนการ
   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   มากข้ึน

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 3.4
 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

แผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายการศึกษา



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรหนวยงาน

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารองคการอยางมี
บริหารจัดการที่ดี ประสิทธิภาพ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม     มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
2. องคกรมีความม่ันคงพ่ึงพาตนเองได
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพ่ือขับเคล่ือน
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ
   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพ่ือตอบสนอง
   ความตองการของประชาชน

   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา

นโยบายที่ 8 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

แผนบริหารราชการแผนดิน

n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย
   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ



5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2 แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา

1. พัฒนางานการประกันคุณภาพการศึกษา 1.  ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพภายใน  (สกอ. 
9.1)

5  คะแนน

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ 1. ...................................................................
   บัณฑิตที่พึงประสงค 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

4. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

6. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ 1. งบสนับสนุนการทําวิจัยตามกรอบฯ งานวิจัย 50
   งานสรางสรรค 2. คูมือปฏิบัติงานวิจัย คูมือปฏิบัติงาน 500

3. ประชาสัมพันธเกี่ยวกับวิจัย แผนพับ/เอกสาร/ปาย 3600
4. พัฒนาศักยภาพและจรรยาบรรณนักวิจัย ความรูความเขาใจ 90
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลฯ ระบบฐานขอมูลที่สมบูรณ 1
6. สนับสนุนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 12
7. ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยฯ คร้ังที่ 1 จํานวนบทความวิจัย 50
8. บริหารสถาบันวิจัย(ฝายวิจัย) ฝายวิจัยมีประสิทธิภาพ

2. แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 1. นําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏวิจัย  คร้ังที่ 2 บทความวิจัย 10
2. ทุนสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัย บทความวิจัย 20



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ี
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2 แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1. บริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม               
2. สงเสริมและสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปน
สวนหนึ่งของวิถีชีวิตในสถาบัน                          
   3. โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน      
  4. การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา                   
5. วารสารศิลปะ  วัฒนธรรม                           
6. การสงเสริมใหความรูและเพ่ิมมูลคา
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน  
ภูมิปญญาทองถิ่น                                         
7. การปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ

1.  มีกระบวนการดําเนินการ
พัฒนาระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)
 2.  ระดับความสําเร็จของระบบ
และกลไกในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปน
สวนหนึ่งของวิถีชีวิตในสถาบัน  
(สมศ. 4.1)                          
3.  ระดับความสําเร็จของ
กิจกรรมนักศึกษาในการ
อนุรักษพัฒนาศิลปวัมนธรรม 
(สมศ. 4.2)                           
       4.  ระดับความสําเร็จใน
การสงเสริมพัฒนาและการ
จัดการอุตสาหกรรมสรางสรรค
บนพ้ืนฐานศิลปะและมรดกทาง
วัฒนธรรมตามอัตลักษณของ
สถาบัน

6  ประเด็น        
                       
                       
 5                     
                       
                       
                       
                       
5                      
                       
                       
                      5



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการที่ดี

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2 พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน

1. พัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากร 1.  ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาผูบริหารและบุคลากร
สายสนับสนุน (สกอ. 24.)

3  คะแนน

     

2. แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

1. งาน/โครงการ สนับสนุนการทําวิจัยตามกรอบ
ยุทธศาสตรสถาบันวิจัย

3,220,100   

กิจกรรมพิจารณากล่ันกรองการสนับสนุนทุนอุดหนุน
วิจัยแกนักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

3,220,100    

2. งาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพและจรรยาบรรณ
นักวิจัย

96,000         

กิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย และ
จรรยาบรรณนักวิจัย

96,000        

3. งาน/โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ฐานขอมูลสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

98,500         

กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล
สถาบันวิจัยฯ

70,000        

กิจกรรมจัดทําคูมือการใชระบบฐานขอมูล 28,500        

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จําแนกตามงบรายจาย

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย



รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

4. งาน/โครงการ สนับสนุนการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา

30,000         

กิจกรรมสนับสนุนการขอจะทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา

30,000        

5. งาน/โครงการ นําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏ
เพชรบุรีวิจัยเพ่ือแผนดินไทยที่ย่ังยืน ครั้งที่ 1

404,000       

กิจกรรมดําเนินการจัดงานการนําเสนอผลงานวิชาการ
 ราชภัฏวิจัยเพื่อแผนดินไทยท่ีย่ังยืน คร้ังท่ี 1

404,000       

6. งาน/โครงการ นําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏวิจัย  
ครั้งที่ 2

339,000       

กิจกรรมนําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏวิจัย  คร้ังท่ี 2 339,000       
7.
งาน/โครงการทุนสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัย

376,600       

กิจกรรมสนับสนุนทุนเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัย
ใหกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

376,600       

8. งาน/โครงการบริหารจัดการงานวิจัย 659,500       

กิจกรรมดําเนินการบริหารจัดการงานดานการวิจัย
659,500       



รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

9. งาน/โครงการพัฒนางานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

184,000       

กิจกรรม  จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพ 100,000       
กิจกรรม  การอบรมเกณฑการประกันคุณภาพภายใน
  (สกอ.)

15,000        

กิจกรรม  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  และ
เตรียมรับการประเมิน

5,000          

กิจกรรม  การจัดการความรูดานการวิจัย 10,000        
กิจกรรม  การบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ 54,000        

10. งาน/โครงการบริหารงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

113,700       

กิจกรรมบริหารจัดการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

53,700        

กิจกรรมการสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรมกับ
หนวยงานภายนอกและภายใน

20,000        

กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับ
หนวยงานตางๆ

60,000        

11. งาน/โครงการสงเสริมและสนับสนุนให
ศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตใน
สถาบัน

60,000         

กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรม  จริยธรรม 40,000        
กิจกรรมโครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 20,000        



รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

12. งาน/โครงการโครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบาน  4  ภาค

145,000       

กิจกรรมการเผยแพรและแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม
พื้นบาน

105,000       

กิจกรรมเสวนา  "ประวัติศาสตรเพชรบุรี และ
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน"

40,000        

13. งาน/โครงการการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบานกับการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา

50,000         

กิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนและการทํากิจกรรมของนักศึกษา

50,000        

14. งาน/โครงการวารสารศิลปะ  วัฒนธรรม 74,500         
กิจกรรมจัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรม  สถาบันวิจัย
และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

74,500        

15. งาน/โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารและ
บุคลากร

70,000         

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผูบริหารและบุคลากร  
และการศึกษาดูงาน

100,000       



รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

16.
งาน/โครงการการสงเสริมใหความรูและเพ่ิม
มูลคาศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน  ภูมิปญญาทองถิ่น

100,500       

กิจกรรมสนับสนุนสถานท่ีขายสินคาจากภูมิปญญา
ทองถิ่น

5,000          

กิจกรรมเพิ่มความสามารถเชิงพาณิชยใหกับ
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานและภูมิปญญาทองถิ่น

45,500        

17. งาน/โครงการการปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ

70,000         

กิจกรรมปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติให
พรอมจัดกิจกรรม

70,000        

18. งาน/โครงการ การจัดทําส่ือมัลติมีเดียเชิง
ปฏิสัมพันธเพ่ือพัฒนาหอวัฒนธรรมเฉลิมพระ
เกียรติเปนพิพิธภัณฑที่มีชีวิตดานภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมเมืองเพชรบุรี  เพ่ือเปน
แหลงทองเที่ยวอยางย่ังยืน

255,000       

กิจกรรม  การจัดทําส่ือมัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธ
นําเสนอเร่ืองราวดานศิลปวัฒนธรรม

195,000       

กิจกรรม  การจัดการนิทรรศการหมุนเวียน
ศิลปวัฒนธรรม  การละเลนพื้นฐานของชาวบาน  
การสาธิตสกุลชางเมืองเพชร

60,000        



รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

19. งาน/โครงการ การจัดทําฐานขอมูลทองถิ่นและ
แผนพัฒนาชุมชน  ตามบันทึกขอตกลงความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับ
จังหวัดเพชรบุรี "การสํารวจขอมูลทุกมิติของ
อําเภอหนองหญาปลอง เพ่ือจัดทําขอมูลทองถิ่น"

153,500       

กิจกรรม จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ  ตําบล  
หนองหญาปลอง

55,550        

กิจกรรม จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ตําบล
ทาตะครอ

29,200        

กิจกรรม จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ตําบล
ยางน้ํากลัดใต

29,200        

กิจกรรม จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ตําบล  
ยางน้ํากลัดเหนือ

9,550          

กิจกรรม จัดทําฐานขอมูล 30,000        
20. งาน/โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารงานบริการวิชาการ
46,500         

กิจกรรม การขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ 46,500        
21. งาน/โครงการ จัดต้ังกองทุนสวัสดิการบํานาญวัน

ละบาท  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
100,000       

กิจกรรม โครงการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการบํานาญวัน
ละบาท  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

100,000       



รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

22. งาน/โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการ/ฝายจัดการ

150,000       

กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 150,000       
23. งาน/โครงการ อบรมสัมมนาผูจัดการ / ฝาย

จัดการระดับสูง
50,000         

กิจกรรม อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

50,000        

24. งาน/โครงการ โครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดต้ังเครดิต ยูเนี่ยน

50,000         

กิจกรรม อบมรมใหความรูเก่ียวกับสหกรณเครดิตยู
เนี่ยน

50,000        

25. งาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 
ผลิตภัณฑชุมชนสูการคาเชิงพาณิชยของ
ประชาชนในเขต  โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนตามแนวพระราชดําริ

91,600         

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทําผาบาติก
ใหกับโรงเรียนตชด.นเรศวรหวยโสก

43,300        

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทอผาใหกับ
โรงเรียน ตชด.บานปาหมาก

433,300       

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000          



รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

26. งาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามแนว
พระราชดําริ

151,300       

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

151,300       

27. งาน/โครงการ นิเทศติดตามและประเมินผลการเรียน
การสอนครูโรงเรียนตํารวจตระเวน ชายแดนตาม
แนวพระราชดําริ

39,500         

กิจกรรม  จัดนิเทศติดตามและประเมินผลการเรียน
การสอนของครู ตชด.

34,500        

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000          
28. งาน/โครงการ พัฒนาโรงเรียนตนแบบเพาะเล้ียง

เนื้อเย่ือตามแนวพระราชดําริ
50,200         

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองเพาะเล้ียง
เนื้อเย่ือ

45,200        

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000          
29. งาน/โครงการ โครงการพัฒนาชุมชนเชิงบูรณาการ

ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  หมูบานทุง
เคล็ด ต.ศาลาลัย จ.ประจวบคีรีขันธ

94,000         

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 73,600        
กิจกรรม  ศึกษาดูงาน 20,400        



รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

30. งาน/โครงการ โครงการจัดต้ังศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพะราชดําริ บานอางศิลา ต.หนองหญา
ปลอง               อ.หนองหญาปลอง

58,700         

กิจกรรม  จัดตั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 20,000        
กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานอาชีพ 33,700        
กิจกรรม  ติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000          

31. งาน/โครงการ เสริมสรางความรวมมือกับเครือขาย
องคกรปกครองทองถิ่นและองคกรชุมชน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน "การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรวินัยเบ้ืองตนสําหรับขาราชการสวนทองถิ่น
หลักสูตร 5 วัน

106,200       

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัย
เบ้ืองตนสําหรับขาราชการสวนทองถิ่นหลักสูตร 5 วัน

103,200       

กิจกรรม การติดตามผลการนําความรูไปใช 3,000          
32. งาน/โครงการ พัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชนบานโคง

ตาบางสูการคาเชิงพาณิชย
54,100         

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ"พัฒนาสินคาชุมชน
สูการเชิงพาณิชย"

49,100        

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000          



รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

33. งาน/โครงการ เสริมสรางความรวมมือกับเครือขาย
ทางการศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 
มรภ.เพชรบุรี กับ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 "การพัฒนาประสิทธิภาพการ
สอนสูการเรียนรูตลอดชีวิต"

65,200         

กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา
ประสิทธิภาพการสอนสูการเรียนรูตลอดชีวิต"

60,200        

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000          
34. งาน/โครงการ การพัฒนานักเรียนท่ีอานหนังสือไม

ออกและเขียนไมไดในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัว
หิน

47,400         

กิจกรรม  คลินิกพัฒนาทักษะการอานและการเขียน
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน

44,400        

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 3,000          
35. งาน/โครงการ เสริมสรางความรวมมือกับเครือขาย

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรชุมชนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น”  จังหวัดประจวบคีรีขันธ

65,600         



รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอ่ืน รวม

ช่ืองาน / โครงการ
งบแผนดิน เงินรายได
งบรายจาย งบรายจาย

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในดานระเบียบพัสดุ
ใหกับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ

60,600        

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000          
36. งาน/โครงการ พัฒนาชุมชนเชิงบูรณาการตาม แนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงหมูบานพุไทร อ.
หนองหญาปลอง จ.เพชรบุรี

62,700         

กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการแกประชาชน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกดาน

42,300        

กิจกรรม  ศึกษาดูงานชุมชนเขมแข็ง 16,200        
กิจกรรม  จัดทําแผนแมบทชุมชน 4,200          

37. งาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในเขต
อําเภอหนองหญาปลอง

74,400         

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

40,600        

กิจกรรม ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 28,800        
กิจกรรม ติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000          

7,871,300   รวม



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. งาน/โครงการ สนับสนุนการทําวิจัยตามกรอบยุทธศาสตร
สถาบันวิจัย

3,220,100     1,073,365     1,073,365     1,073,365     1,073,365     1,073,370     1,073,370     

กิจกรรมพิจารณากล่ันกรองการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยแกนักวิจัยและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

1,073,365     1,073,365     1,073,370     

2. งาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพและจรรยาบรรณนักวิจัย 96,000                           96,000          96,000          
กิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย และจรรยาบรรณนักวิจัย 96,000          

3. งาน/โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลสถาบันวิจัย
และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

98,500          70,000          70,000                           28,500          28,500          

กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลสถาบันวิจัยฯ 70,000          
กิจกรรมจัดทําคูมือการใชระบบฐานขอมูล 28,500          

4. งาน/โครงการ สนับสนุนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 30,000                                            30,000          30,000                           
กิจกรรมสนับสนุนการขอจะทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 30,000          

5. งาน/โครงการ นําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพ่ือ
แผนดินไทยที่ยั่งยืน ครั้งที่ 1

404,000        404,000        404,000        

กิจกรรมดําเนินการจัดงานการนําเสนอผลงานวิชาการ ราชภัฏวิจัยเพื่อ
แผนดินไทยท่ีย่ังยืน ครั้งท่ี 1

404,000        

6. งาน/โครงการ นําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏวิจัย  ครั้งที่ 2 339,000        339,000        339,000        
กิจกรรมนําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏวิจัย  ครั้งท่ี 2 339,000        

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

7. งาน/โครงการทุนสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัย 376,600                         125,533        125,533        125,533        125,533        125,534        125,534        
กิจกรรมสนับสนุนทุนเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัยใหกับบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

125,533        125,533        125,534        

8. งาน/โครงการบริหารจัดการงานวิจัย 659,500        219,833        219,833        219,833        219,833        219,834        219,834        
กิจกรรมดําเนินการบริหารจัดการงานดานการวิจัย 219,833        219,833        219,834        

11. งาน/โครงการพัฒนางานการประกันคุณภาพการศึกษา 148,000        65,000          65,000                           74,000          74,000                           9,000            9,000            
กิจกรรม  จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพ 50,000          50,000          
กิจกรรม  การอบรมเกณฑการประกันคุณภาพภายใน  (สกอ.) 15,000          
กิจกรรม  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  และเตรียมรับการประเมิน 5,000            

กิจกรรม  การจัดการความรูดานการวิจัย 10,000          
กิจกรรม  การบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ 5,000            4,000            9,000            

12. งาน/โครงการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 133,700        60,000          60,000                           60,000          60,000                           13,700          13,700          
กิจกรรมบริหารจัดการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม              20,000          20,000          13,700          
กิจกรรมการสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานภายนอก
และภายใน

             10,000          10,000          

กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานตางๆ              30,000          30,000          
13. งาน/โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปนสวน

หนึ่งของวิถีชีวิตในสถาบัน
60,000          20,000          20,000          40,000          40,000          

กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรม  จริยธรรม              20,000          20,000          
กิจกรรมโครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม              20,000          

14. งาน/โครงการโครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน 145,000                         40,000          40,000          105,000        105,000        
กิจกรรมการเผยแพรและแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน              105,000        

กิจกรรมเสวนา  "ประวัติศาสตรเพชรบุรี และศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน"
             40,000          



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

15. งาน/โครงการการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา

50,000          50,000          50,000          

กิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการทํา
กิจกรรมของนักศึกษา

             50,000          

16. งาน/โครงการวารสารศิลปะ  วัฒนธรรม 74,500          37,250          37,250          37,250          37,250          
กิจกรรมจัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรม  สถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม

             37,250          37,250          

17. งาน/โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากร 100,000        50,000          50,000          50,000          50,000          

กิจกรรมพัฒนาศุกยภาพของผูบริหารและบุคลากร  และการศึกษาดูงาน
             50,000          50,000          

18. งาน/โครงการการสงเสริมใหความรูและเพ่ิมมูลคาศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบาน  ภูมิปญญาทองถิ่น

50,500          5,000            5,000            45,500          45,500          

กิจกรรมสนับสนุนสถานท่ีขายสินคาจากภูมิปญญาทองถิ่น              5,000            
กิจกรรมเพิ่มความสามารถเชิงพาณิชยใหกับศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน
และภูมิปญญาทองถิ่น

             45,500          

19. งาน/โครงการการปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 70,000          70,000          70,000          

กิจกรรมปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติใหพรอมจัดกิจกรรม
             70,000          

20. งาน/โครงการ การจัดทําสื่อมัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธเพ่ือพัฒนา
หอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติเปนพิพิธภัณฑที่มีชีวิตดานภูมิ
ปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมเมืองเพชรบุร ี เพ่ือเปนแหลง
ทองเที่ยวอยางยั่งยืน

255,000        195,000        195,000        30,000          30,000          30,000          30,000          

กิจกรรม  การจัดทําส่ือมัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธนําเสนอเรื่องราวดาน
ศิลปวัฒนธรรม

                 195,000        

กิจกรรม  การจัดการนิทรรศการหมุนเวียนศิลปวัฒนธรรม  การละเลน
พื้นฐานของชาวบาน  การสาธิตสกุลชางเมืองเพชร

                 30,000          30,000          



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

21. งาน/โครงการ การจัดทําฐานขอมูลทองถิ่นและแผนพัฒนาชุมชน  
ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีกับจังหวัดเพชรบุรี "การสํารวจขอมูลทุกมิติของอําเภอ
หนองหญาปลอง เพ่ือจัดทําขอมูลทองถิ่น"

153,500                         55,550          55,550                           58,400          58,400          39,550          39,550          

กิจกรรม จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ  ตําบล  หนองหญาปลอง                  55,550          

กิจกรรม จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ตําบลทาตะครอ                  29,200          
กิจกรรม จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ตําบลยางน้ํากลัดใต                  29,200          
กิจกรรม จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ตําบล  ยางน้ํากลัดเหนือ                  9,550            

กิจกรรม จัดทําฐานขอมูล                  30,000          
22. งาน/โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการ 46,500          15,500          15,500                           15,500          15,500                           15,500          15,500          

กิจกรรม การขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ                  15,500          15,500          15,500          
23. งาน/โครงการ จัดต้ังกองทุนสวัสดิการบํานาญวันละบาท  ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
100,000        35,000          35,000          35,000          35,000          30,000          30,000          

กิจกรรม โครงการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการบํานาญวันละบาท  ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

                 35,000          35,000          30,000          

24. งาน/โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการของคณะกรรมการ/ฝายจัดการ

150,000        50,000                           50,000          50,000                           50,000          50,000                           50,000          

กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ                  50,000          50,000          50,000          
25. งาน/โครงการ อบรมสัมมนาผูจัดการ / ฝายจัดการระดับสูง 50,000          50,000          50,000          

กิจกรรม อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  อบรมเชิงปฏิบัติการ 50,000          



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

26. งาน/โครงการ โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
จัดต้ังเครดิต ยูเนี่ยน

50,000          10,000          10,000          20,000          20,000          20,000          20,000          

กิจกรรม อบมรมใหความรูเก่ียวกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 10,000          20,000          20,000          
27. งาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา ผลิตภัณฑชุมชนสู

การคาเชิงพาณิชยของประชาชนในเขต  โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนตามแนวพระราชดําริ

481,300        43,300          43,300          433,000        433,000        5,000            5,000            

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการทําผาบาติกใหกับโรงเรียน
ตชด.นเรศวรหวยโสก

433,000        

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการทอผาใหกับโรงเรียน ตชด.
บานปาหมาก

43,300          

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000            
28. งาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตาม
แนวพระราชดําริ

151,300        151,300        151,300        

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

151,300        

29. งาน/โครงการ นิเทศติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนครู
โรงเรียนตํารวจตระเวน ชายแดนตามแนวพระราชดําริ

39,500          39,500          39,500          

กิจกรรม  จัดนิเทศติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนของครู ตชด. 34,500          

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000            
30. งาน/โครงการ พัฒนาโรงเรียนตนแบบเพาะเล้ียงเนื้อเย่ือตามแนว

พระราชดําริ
50,200          45,200          45,200          5,000            5,000            

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเพาะเล้ียงเนื้อเย่ือ 45,200          
กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000            
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31. งาน/โครงการ โครงการพัฒนาชุมชนเชิงบูรณาการตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง  หมูบานทุงเคล็ด ต.ศาลาลัย จ.ประจวบคีรีขันธ

94,000          94,000          94,000          

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 73,600          
กิจกรรม  ศึกษาดูงาน 20,400          

32. งาน/โครงการ โครงการจัดตั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพะ
ราชดําร ิบานอางศิลา ต.หนองหญาปลอง         อ.หนองหญาปลอง

58,700          20,000          20,000          33,700          33,700          5,000            5,000            

กิจกรรม  จัดตั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 20,000          
กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานอาชีพ 33,700          
กิจกรรม  ติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000            

33. งาน/โครงการ เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายองคกรปกครอง
ทองถิ่นและองคกรชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน "การ
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัยเบื้องตนสําหรับขาราชการสวน
ทองถิ่นหลักสูตร 5 วัน

106,200        106,200        106,200        

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัยเบื้องตนสําหรับ
ขาราชการสวนทองถิ่นหลักสูตร 5 วัน

103,200        

กิจกรรม การติดตามผลการนําความรูไปใช 3,000            
34. งาน/โครงการ พัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชนบานโคงตาบางสูการคาเชิง

พาณิชย
54,100          49,100                           49,100          5,000                             5,000                                                               

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ"พัฒนาสินคาชุมชนสูการเชิงพาณิชย" 49,100          

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000            



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

35. งาน/โครงการ เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษา  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ระหวาง มรภ.เพชรบุร ีกับ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ
 เขต 1 "การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนสูการเรียนรูตลอดชีวิต"

65,200          60,200                           60,200          5,000                             5,000            

กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนสูการ
เรียนรูตลอดชีวิต"

60,200          

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000            
36. งาน/โครงการ การพัฒนานักเรียนท่ีอานหนังสือไมออกและเขียนไมไดใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน
47,400          44,400          44,400          3,000            3,000            

กิจกรรม  คลินิกพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน

44,400          

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 3,000            
37. งาน/โครงการ เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นและองคกรชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน “การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของเจาหนาท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น”  จังหวัดประจวบคีรีขันธ

65,600          60,600          60,600          5,000            5,000            

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในดานระเบียบพัสดุใหกับเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ

60,600          

กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000            
38. งาน/โครงการ พัฒนาชุมชนเชิงบูรณาการตาม แนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงหมูบานพุไทร อ.หนองหญาปลอง จ.เพชรบุรี
62,700          62,700          62,700          

กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการแกประชาชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ทุกดาน

42,300          

กิจกรรม  ศึกษาดูงานชุมชนเขมแข็ง 16,200          
กิจกรรม  จัดทําแผนแมบทชุมชน 4,200            



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ช่ืองาน / โครงการ
แผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

39. งาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูในเขตอําเภอหนองหญาปลอง

74,400          74,400          74,400          

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน

40,600          

กิจกรรม ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 28,800          
กิจกรรม ติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000            

8,211,000     459,100        2,308,781     2,767,881     1,340,550     2,236,631     3,577,181     310,950        1,554,988     1,865,938     รวม



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. งบสนับสนุนการทําวิจัยตามกรอบ

ยุทธศาสตรสถาบันวิจัย
วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-5-1002-21-01 3,220,100

2. นําเสนอผลงานวิจัย  คร้ังท่ี 2 วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-5-1002-22-02 339,000
3 บริหารงานวิจัย วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-5-1002-21-03 659,500
4 นําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏเพชรบุรีวิจัย

เพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยืน คร้ังท่ี 1
วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-5-1002-21-04 404,000

5 พัฒนาศักยภาพและจรรยาบรรณนักวิจัย วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-5-1002-21-05 96,000
6 สนับสนุนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-5-1002-21-06 30,000

7 พัฒนาระบบริหารจัดการฐานขอมูล
สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-5-1002-21-07 98,500

8 ทุนสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัย วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1-5-1002-22-08 376,600
9 สนับสนุนการทําวิจัยจากงบประมาณแผนดิน วิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 2-5-1002-21-09 1,335,500
10 พัฒนางานการประกันคุณภาพการศึกษา บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 3-1-1001-12-10 184,400
11 บริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6-4-1003-32-11 43,700

2-4-1003-32-42 70,000
12 สงเสริมและสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปน

สวนหนึ่งของวิถีชีวิตในสถาบัน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2-4-1003-32-12 60,000

13 โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2-4-1003-32-13 145,000

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งบประมาณ
ช่ืองาน/โครงการ

รหัสโครงการ  10  หลัก
แผนงบประมาณ ผลผลิต



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ช่ืองาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

14 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2-4-1003-32-14 50,000

15 วารสารศิลปะวัฒนธรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2-4-1003-32-15 74,500
16 การสงเสริมใหความรูและเพ่ิมมูลคา

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานภูมิปญญาทองถิ่น
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2-4-1003-32-16 70,500

17 การปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6-1-1003-32-17 70,000
18 พัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากร บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา 2-4-1003-32-18 30,000

1-1-1003-42-19 70,000
19 การจัดทําสื่อมัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธเพ่ือ

พัฒนาหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติเปน
พิพิธภัณฑท่ีมีชีวิตดานภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรมเมืองเพชรบุรี  เพ่ือเปนแหลง
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 6-3-1002-31-20 255,000        

20 การจัดทําฐานขอมูลทองถิ่นและแผนพัฒนา
ชุมชน  ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับ
จังหวัดเพชรบุรี "การสํารวจขอมูลทุกมิติของ
อําเภอหนองหญาปลอง เพ่ือจัดทําขอมูล
ทองถิ่น"

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 6-3-1002-31-21 153,500        

21 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการ
วิชาการ

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 6-3-1002-31-22 46,500         



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ช่ืองาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

22 โครงการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการบํานาญวัน
ละบาท  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-23 100,000

23 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการ/ฝายจัดการ

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-24 150,000        

24 โครงการอบรมสัมมนาผูจัดการ / ฝายจัดการ
ระดับสูง

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-25 50,000         

25 โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการจัดตั้งเครดิตยูเนี่ยน

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-26 50,000         

26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนสูการคาเชิงพาณิชยของ
ประชาชนในเขต  โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนตามแนวพระราชดําริ

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-27 91,600         

27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามแนว
พระราชดําริ

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-28 151,300        

28 นิเทศติดตามและประเมินผลการเรียนการ
สอนครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตาม
แนวพระราชดําริ

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-29 39,500         

29 โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อตามแนวพระราชดําริ

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-30 50,200         



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ช่ืองาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

30 โครงการพัฒนาชุมชนเชิงบูรณาการตาม
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง      
หมูบานทุงเคล็ด ต.ศาลาลัย จ.
ประจวบคีรีขันธ

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-31 94,000         

31 โครงการจัดตั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพะราชดําริ บานอางศิลา ต.หนอง
หญาปลอง อ.หนองหญาปลอง

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-32 58,700         

32 เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายองคกร
ปกครองทองถิ่นและองคกรชุมชนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน "การอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรวินัยเบื้องตนสําหรับ
ขาราชการสวนทองถิ่นหลักสูตร 5 วัน

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-33 106,200        

33 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชนบาน
โคงตาบางสูการคาเชิงพาณิชย

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-34 54,100         

34 เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการ
ศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ระหวาง มรภ.เพชรบุรี กับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 "การ
พัฒนาประสิทธิภาพการสอนสูการเรียนรู
ตลอดชีวิต"

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-35 65,200         



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ช่ืองาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

35 การพัฒนานักเรียนท่ีอานหนังสือไมออกและ
เขียนไมไดในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
หัวหิน

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-36 47,400         

36 เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและองคกรชุมชนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน “การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-37 65,600         

37 โครงการพัฒนาชุมชนเชิงบูรณาการตาม
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  
หมูบานพุไทร  อําเภอหนองหญาปลอง    จ.
เพชรบุรี

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-38 62,700         

38 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
ในเขตอําเภอหนองหญาปลอง

บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-39 74,400         

39 รอโครงการบริการวิชาการ บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-40 117,900        
40 รอโครงการบริการวิชาการ บริการวิชาการ ผลงานการใหบริการวิชาการ 2-3-1002-31-41 85,000         

3,349,300     6,046,800     
9,396,100                               



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ     สนับสนุนการทําวิจัยตามกรอบยุทธศาสตรสถาบันวิจัย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน          พัฒนาผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. 
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ.
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ.
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

4. วัตถุประสงค
เพื่อสนับสนุนการสรางผลงานวิจัยของนักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5.1 กิจกรรม  พิจารณากล่ันกรองการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยแกนักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 3,220,100    บาท

ผลการวิจัยที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ใหทุนทําวิจัยการปฏิรูประบบการบริหารงานวิจัย ดวยการสํารวจหนวยงานวิจัยทั่วประเทศในประเด็นศักยภาพ

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
การวิจัยเปนวิธีการไดมากมาซ่ึงองคความรูที่อาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนหลัก จึงทําใหผลการวิจัยมีคุณคานาเชื่อถือ ดวยเหตุน้ีประเทศตาง ๆ ที่เจริญแลว
จึงสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยอยางจริงจัง เพื่อใชองคความรูที่ไดจากการวิจัยเปนแนวทางในการตัดสินใจและเปนฐานแหงการพัฒนาทุกชนิดสําหรับประเทศไทยน้ัน 
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ของนักวิจัย พบวา ทุกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ขาดนักวิจัยทุกระดับถาทิ้งปญหาไวเชนน้ีในอีก 10 ปขางหนาประเทศไทยจะขาดแคลนนักวิจัย
อยางหลีกเล่ียงไมได และปญหาในการขาดแคลนนักวิจัยที่สําคัญอีกประการหน่ึงคือนักวิจัยขาดแคลนทุนสนับสนุนในการพัฒนางานวิจัยเพื่อใหเปนนักวิจัยมืออาชีพ
ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในฐานะที่เปนองคกรที่ทําหนาที่สนับสนุนสงเสริม
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูใหบริการทางวิชาการแกทองถ่ิน จึงจัดใหมีโครงการสนับสนุนทุนวิจัยตามประเด็นยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัดและของประเทศ รวมถึงกองทุนงานวิจัยนักศึกษาปริญญาเอก

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ไดผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค จํานวน50 เร่ือง



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 1,073,365  1,073,365  1,073,370  

                  1,073,365   1,073,365                  1,073,370   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,220,100  เงินอุดหนุน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 พิจารณากล่ันกรองการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยแกนักวิจัย
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

3,220,100                    3,220,100                  

รวม                                                                               3,220,100                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 พิจารณากล่ันกรองการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยแกนักวิจัย
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

รวม 1,073,365                        1,073,365                      1,073,370                      
3,220,100                                                                                                          

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
พิจารณากล่ันกรองการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยแกนักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

งบรายจาย งบแผนดิน งบรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบเงินอุดหนุน 3,220,100                    งบเงินอุดหนุน

สนับสนุนโครงการวิจัยของนักวิจัย 3,220,100 บาท

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ     นําเสนอผลงานวิจัยราชภัฏวิจัย  คร้ังที ่2
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน          เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.2.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 4.2(1)
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 2.1 
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาขอที่ ……………
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อนําเสนอผลงานวิจัยของนักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ทั้งในภาคนิทรรศการและภาคบรรยาย

5.1 กิจกรรม  นําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏวิจัย  คร้ังที ่2

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
 การนําเสนอผลงานวิจัยเปนการแสดงศักยภาพดานหน่ึงของมหาวิทยาลัยในปจจุบัน ฉะน้ันกลุมเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรภ.) 
ทั้ง 40 แหง รวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดงานราชภัฏวิจัยระดับชาติ
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เพื่อใหเปนเวทีระดับในการนําเสนอผลงานวิจัยของนักวิจัยในกลุมราชภัฏทั่วประเทศและเพื่อเปนการแสดงศักยภาพของมรภ.
และในป 2554  การจัดงานราชภัฏวิจัยคร้ังที ่2 จัดข้ึนที ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จังหวัดพิษณุโลก  ดังน้ันสถาบันวิจัยฯ
ซ่ึงเปนหนวยงานที่สงเสริมและสนับสนุนดานการทําวิจัยและการเผยแพรการวิจัย จึงไดจัดโครงการเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในงาน
ราชภัฏวิจัยคร้ังที ่2  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อเปนเวทีในการนําเสนอผลงานวิจัยของนักวิจัยในเวทีระดับชาติ

2. เพื่อแสดงศักยภาพดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ในงานราชภัฏวิจัย คร้ังที ่ 2 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูรสงคราม

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เขารวมงานการนําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏวิจัย  คร้ังที ่2  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 15 เร่ือง



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 339,000   

                 339,000                                                                        

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 339,000      

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 นําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏวิจัย  คร้ังที ่2 339,000                    339,000                    

                              

รวม 339,000                                                             339,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 นําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏวิจัย  คร้ังที ่2

รวม 339,000                                                                                                  
339,000                                                                                                         



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

339,000   คาใชสอย
นําเสนอผลงานวิจัย                            = 16,000
เอกสารประชาสัมพันธ                         = 54,000
จัดภาคนิทรรศการ                                 = 115,000
คาดําเนินการ                                    = 41,420

คาพาหนะเดินทางไปกลับ 2 คัน 2 วัน        = 29,000
คาเบี้ยเล้ียงคนขับรถ นักวิจัย ผูดําเนินงาน 17 คน = 23,580
                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ดําเนินการติดตอประสานงานการจัดเตรียมงานนําเสนอผลงานวิจัย

1.  นําเสนอผลงานวิจัยที่ราชภัฏวิจัยคร้ังที ่2 ที่จังหวัดพิษณุโลก
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาหองพัก 15 หอง 4 คืน ๆ 1000 บาท      = 60,000

งบดําเนินงาน 339,000                        งบดําเนินงาน

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ      บริหารจัดการงานวิจัย 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ …
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 4.2(1) 
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา ขอที่ ……………
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

   งานดานการวิจัยเปนพันธะกิจหน่ึงของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ในการดําเนิงานดังกลาวจําเปนตองมีหนวยงานใน
ในการบริการจัดการเกี่ยวกับบุคลากรในการปฏิบัติงาน  การจัดหาวัสดุอุปกรณ การเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับงานดานวิจัย การจัดเก็บ
ระบบเอกสารที่เปนฐานขอมูลวิจัย เพื่อใหสามารถสืบคนไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  การเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับงานวิจัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพเปนที่รูจักของคนทั่วไป และมีการบํารุงซอมแซมอุปกรณตางๆเพื่อใหงานดานการวิจัยดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว อีกทั้งเพื่อใหสอดคลองกับระบบกลไกประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อเปนกลไกในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการงานวิจัยและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย
2. เพื่อสนับสนุนใหหนวยงานฝายวิจัยของสถาบันวิจัยฯดําเนินการบริการจัดการงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ

5.1 กิจกรรม  ดําเนินการบริหารจัดการงานดานการวิจัย

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

1-5-1002-21-03

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
มีการดําเนินการขับเคล่ือนการบริหารจัดการงานวิจัยอยางตอเน่ือง



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 219,833  219,833  219,834  

                                                                           

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

659,500  คาใชสอย

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 659,500           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ดําเนินการบริหารจัดการงานดานการวิจัย 659,500                 659,500                 

รวม 659,500                                                       659,500                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ดําเนินการบริหารจัดการงานดานการวิจัย

รวม 219,833                     219,833                     219,834                     
659,500                                                                                                

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ดําเนินการบริหารจัดการงานดานการวิจัย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 659,500                        งบดําเนินงาน

เอกสาร/คูมือการเผยแพรงานดานการวิจัย = 112,670
ประชาสัมพันธงานวิจัย  = 200,830

ดําเนินการบริหารจัดการงานดานการวิจัย = 346,000

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ     นําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพ่ือแผนดินไทยที่ย่ังยืน ครั้งที่ 1
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที ่2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที ่3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน          เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.2.1 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 4.2(1) 
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 2.1 
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา ขอที่ ……………
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง.......................................................................................................................

4. วัตถุประสงค
เพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยของนักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5.1 กิจกรรม  ดําเนินการจัดงานการนําเสนอผลงานวิชาการ ราชภัฏวิจัยเพ่ือแผนดินไทยที่ย่ังยืน ครั้งที่ 1

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
        สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีนโยบายสนับสนุนการวิจัยที่เนน การบูรณาการทั้งการวิจัย
เพ่ือสรางองคความรูใหมและการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคมโดยสนับสนุนใหมีการดําเนินการวิจัยในลักษณะของการเปนเครือขาย

1-5-1002-21-04

ระหวางหนวยงานตางๆและในพ่ืนที่ชุมชนซึ่งผลจากการดําเนินงานที่กลาวมา ไดกอใหเกิดความรวมมือทางการวิจัยและทางวิชาการ
ระหวางนักวิจัย ชุมชน หนวยงาน และสถานประกอบการในพ้ืนที่ ดังนั้นสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมซึ่งเปนหนวยงานหลัก
ที่ใหการสนับการและสงเสริมดานการทําวิจัยและเผยแพรผลงานจึงไดจัดทําโครงการ การจัดงานการนําเสนอผลงานวิจัยราชภัฏวิจัย
เพ่ือแผนดินไทยที่ย่ังยืน  ครั้งที่ 1  เพ่ือเปนเวทีในการนําเสนอผลงานวิจัยของนักวิจัย  นักศึกษาและบุคคลทั่วไป

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
การจัดงานการนําเสนอผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี ครั้งที่ 1  จํานวน 50 เรื่อง

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 404,000       



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1  

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1  404,000  

                404,000                                   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
3,600     คาตอบแทน

คาวิทยาการ  = 3,600 บาท
339,400  คาใชสอย

คาอาหารวาง อาหารกลางวัน 100*80*20 = 160,000 บาท
สงบทความวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิ  =102,500 บาท

คาตกแตงสถานที่ 46,500 บาท
61,000    คาวัสดุ

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ดําเนินการจัดงานการนําเสนอผลงานวิชาการ ราชภัฏ
วิจัยเพ่ือแผนดินไทยที่ย่ังยืน ครั้งที่ 1

404,000                 404,000                  

รวม                                                                     404,000                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ดําเนินการจัดงานการนําเสนอผลงานวิชาการ ราชภัฏ
วิจัยเพ่ือแผนดินไทยที่ย่ังยืน ครั้งที่ 1

รวม                                   404,000                                                        
404,000                                                                                                  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ดําเนินการจัดงานการนําเสนอผลงานวิชาการ ราชภัฏวิจัยเพ่ือแผนดินไทยที่ย่ังยืน ครั้งที่ 1

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 404,000                    

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ

ประชาสัมพันธงานการนําเสนอผลงานวิจัย  30,400 บาท

คูมือประกอบการการนําเสนอผลงาน 61,000 บาท



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ       พัฒนาศักยภาพและจรรยาบรรณนักวิจัย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน          แผนงานพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่…………..   
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่  4.1 (3) มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและใหความรู

   จรรยาบรรณนักวิจัย
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ……………
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา ขอที่ ……………
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

    การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยเพื่อพัฒนางานดานวิจัยน้ันเปนสิ่งที่สําคัญในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ อยางไรก็ตาม นักวิจัยที่ด ีมีคุณภาพจะตองเปนนักวิจัยที่จะตองมีจรรยาบรรณ
ที่ถูกตอง ไมละเมิดสิทธิ์ของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตัวเอง การอบรมใหความรูในคร้ังน้ีเปนการอบรมระเบียบวิธี
วิจัยควบคูกับจรรยาบรรณนักวิจัยเพื่อใหไดนักวิจัยที่มีคุณภาพ

4. วัตถุประสงค
                4.1 เพื่อใหความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย
                4.2 เพื่อใหความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย
                4.3 เพื่อประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย

5.1 กิจกรรม อบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย และจรรยาบรรณนักวิจัย

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2.  นักวิจัยตระหนักถึงจรรยาบรรณของนักวิจัยที่ดี

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

1-5-1002-21-05

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. นักวิจัยไดความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับการระเบียบวิธีวิจัย 50

50



 บาท
8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  

8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 96,000    

                                             96,000                                  

96,000    

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 96,000          

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 อบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย และจรรยาบรรณ
นักวิจัย

96,000                   96,000                   

รวม                                   96,000                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย และจรรยาบรรณ

รวม
                                  96,000                                                         



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4.  ประเมินผล

16,800    คาตอบแทน

22,420    คาใชสอย
อาหารกลางวัน 120*50*2              =  12,000

คารถรับสงวิทยากร                        =  3000
เบี้ยเล้ียงคนขับรถ 210*2                 =  420

56,780    คาวัสดุ
เอกสาร 50 เลม 185 บาท               =  9,250
กระเปา 50*150 บาท                     =  7,500
วัสดุ                                            =  38,300

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
กิจกรรมหลัก

1. ประชาสัมพันธ
2.  ใหผูสนใจสมัครเขารวม
3.  จัดอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 96,000                        งบดําเนินงาน

อาหารวาง 25*50*4                      =  5,000
ที่พักวิทยากร 1000*2                    =  2,000

วิทยากร 1200*7*2                       =  16,800

ผูเสนอโครงการ

ปายอบรม                                     =  1,730

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ     สนับสนุนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน      เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ …4.2.3……
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ …4.2.(5) มีระบบกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 2.6 จํานวนผลงานวอจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา ขอที่ ……………
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

การสรางสรรคผลงานทางวิชาการจากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรคตางๆ ซ่ึงโดยนําผลงานน้ันไปจดข้ึนทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาซ่ึงทําใหเกิดประโยชนในวงการวิจัยมหาวิทยาลัย สังคม และปรเทศชาติ
   สถาบันวิจัยเปนหนวยงานที่มีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยและบุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีนํา
ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคจดข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  แตนึงจากนักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยยังไมมีความรู
ความเขาใจในเร่ืองของการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญามากเทาที่ควรจึงไมความสนใจในการนําผลงานของตนจดทะเบียน
   ดังน้ันสถาบันวิจัยฯจึงไดจัดโครงการอบรมความรูดานการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญาข้ึนเพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
ดานน้ีมาย่ิงข้ึนและมีความสนใจในการนําผลงานของตนจดข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญามากย่ิงข้ึน

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อใหนักวิจัยและบุคคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูในการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
2. เพื่อกระตุนใหนักวิจัยมีความสนใจที่จพนําผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรค
    จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญามากข้ึน

5.1 กิจกรรม  สนับสนุนการขอจะทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

1-5-1002-21-06



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 30,000    

                                                30,000                                     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

30,000    คาใชสอย

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ไดผลงานวิจัยจดข้ึนทะเบียนทรัยพสินทางปญญา 12  เร่ือง

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 30,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 สนับสนุนการขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 30,000                    30,000                    

รวม 30,000                                                           30,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 สนับสนุนการขอจะทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

รวม                                    30,000                                                           
30,000                                                                                                      

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สนับสนุนการขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 30,000                             งบดําเนินงาน

เร่ืองละ 2,500 บาท เปนเงิน 30,000 บาท
สนับสนุนงานวิจัยจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 12 เร่ือง 

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ       พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน          แผนงานพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ………-………….
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่4.1(5) มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค

ตามอัตลักษณของสถาบัน
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ....-.......
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา ขอที่ ……………
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

และทันสมัย ไมมีขอจํากัดดานเวลาและสถานที่ในการเขาถึง แตระบบในการบริหารจัดการจะตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
และมีความคลองตัวในการดําเนินงาน
         อยางไรก็ตามสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมมีหนาที่หลัก 3 ดาน คือใหบริการ สนับสนุนและสงเสริมในการทําวิจัย 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานใหบริการชุมชน เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัยดังน้ันสถาบันวิจัยฯ 
จึงจัดทําระบบบริหารจัดการฐานขอมูลทั้ง 3 ดานเพื่อเปนแหลงในการเขาถึงสารสนเทศทั้งภายในองคกรและภายนอกองคกรไดอยาง  
สะดวกและรวดเร็ว อีกทั้งเปนแหลงในการเผยแพรสารสนเทศของงานทั้ง 3 ดาน
4. วัตถุประสงค
1. เพื่อจัดทําระบบบริการจัดการฐานขอมูลสถาบันวิจัยฯดานวิจัย ดานศิลปวัฒนธรรมดานบริการชุมชนและดานสํานักงาน
2. เพื่อสนับสนุนเผยแพรงานดานวิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การใหบริการชุมชน และงานสํานักงาน
3. เพื่อความคลองตัวในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลของสถาบันวิจัยฯ

5.1 กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลสถาบันวิจัยฯ
5.2 กิจกรรม  จัดทําคูมือการใชระบบฐานขอมูล

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
           ระบบฐานขอมูลเปนสิ่งที่จําเปนในสภาวะการแขงขันในปจจุบัน เพราะเปนแหลงขอมูลขนาดใหญที่มีระบบการเขาถึงที่รวดเร็ว
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5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 70,000    
2. 28,500       

               70,000                                                 28,500        

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

70,000    คาใชสอย

   (รวบรวม , วิเคราะหขอมูล)                    =  25,000
 - คาจางสแกนเพื่อจัดเก็บรายงานวิจัย
   ฉบับสมบูรณ 100  เลม                          =  45,000

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
ไดระบบบริหารจัดการฐานขอมูลสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1 ฐานขอมูล

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 98,500         

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลสถาบันวิจัยฯ 70,000                   70,000                      
 จัดทําคูมือการใชระบบฐานขอมูล 28,500                   28,500                      

รวม 98,500                                                         98,500                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลสถาบันวิจัยฯ
 จัดทําคูมือการใชระบบฐานขอมูล

รวม 70,000                                                         28,500                           
98,500                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลสถาบันวิจัยฯ

1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลสถาบันวิจัยและสงเสริมิลปวัฒนธรรม
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 70,000                          งบดําเนินงาน

 

 - คาจางพัฒนาระบบงานวิจัย



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
28,500    คาวัสดุ

 - คาจัดทําคูมือการใชระบบฐานขอมูล
    300เลมๆละ95 บ.   28,500

จัดทําคูมือการใชระบบฐานขอมูล

1.  ดําเนินการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูตลอดเวลา
2.  ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนกิจกรรมประกันคุณภาพ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 28,500                          

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ      ทุนสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี
2.2 แผนงาน แผนงานการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 4.2.1 
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 4.2(1) 
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 2.1 
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา ขอที่ ……………
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

ทั้งภายในและภายนอก และเปนการยกระดับศัพยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสูสาธารณชนใหเปนที่รูจัก

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อเปนระบบและกลไกในการขับเคล่ือนงานวิจัยและสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติและระดับชาติ
2. เพื่อเพิ่มจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติและระดับชาติ

5.1 กิจกรรม  สนับสนุนทุนเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัยใหกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
 การนําเสนอผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพผลงานวิจัยเปนการแสดงศักยภาพดานหน่ึงของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเพื่อความสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ
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ดังน้ันสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจึงไดจัดระบบและกลไกในการสนับสนุนทุนเพื่อนําเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ และระดับชาติข้ึน 

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพและเผยแพรในระดับนานาชาติและระดับชาติ 20

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 376,600              



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 125,533   125,533   125,534   

                                                                                

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

376,600   เงินอุดหนุน

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ทุนสนับสนุนเพื่อเผยแพรผลงานวิจัย 376,600                   

รวม                                     376,600                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ทุนสนับสนุนเพื่อเผยแพรผลงานวิจัย

รวม 125,533                       125,533                       125,534                       
376,600                                                                                                     

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติและระดับชาติ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบเงินอุดหนุน 376,600                           งบเงินอุดหนุน

และระดับชาติ 376,600 บาท
ทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ

ตําแหนง............................................
ผูเสนอโครงการ

(......................................................)



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สนับสนุนการทําวิจัยจากงบประมาณแผนดิน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ …4.2.1……
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ …4.1(3)……
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ …2.1………
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา ขอที่ ……………
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

   การวิจัยเปนวิธีการไดมากมาซ่ึงองคความรูที่อาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนหลัก จึงทําใหผลการวิจัยมีคุณคานาเชื่อถือ 
ดวยเหตุน้ีประเทศตาง ๆ ที่เจริญแลวจึงสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยอยางจริงจัง เพื่อใชองคความรูที่ไดจากการวิจัยเปนแนวทาง 
ในการตัดสินใจและเปนฐานแหงการพัฒนาทุกชนิดสําหรับประเทศไทยน้ันผลการวิจัยที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
ใหทุนทําวิจัยการปฏิรูประบบการบริหารงานวิจัย ดวยการสํารวจหนวยงานวิจัยทั่วประเทศในประเด็นศักยภาพ ของนักวิจัย พบวา 
ทุกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ขาดนักวิจัยทุกระดับถาทิ้งปญหาไวเชนน้ีในอีก 10 ปขางหนาประเทศไทยจะขาดแคลนนักวิจัย
อยางหลีกเล่ียงไมได และปญหาในการขาดแคลนนักวิจัยที่สําคัญอีกประการหน่ึงคือนักวิจัยขาดแคลนทุนสนับสนุนในการพัฒนางาน
วิจัยเพื่อใหเปนนักวิจัยมืออาชีพดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในฐานะที่เปนองคกรที่ทําหนาที่สนับสนุนสงเสริมบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนา
องคความรูใหบริการทางวิชาการแกทองถ่ิน จึงจัดใหมีโครงการสนับสนุนทุนวิจัยตามประเด็นยุทธศาสตรของประเทศที่ไดรับความเห็น
ชอบการสนับสนุนทุนวิจัยจากสํานักคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(วช.)ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัดและของประเทศ 

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสนับสนุนการสรางผลงานวิจัยของนักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

5.1 กิจกรรม  ดําเนินการเบิกจายทุนสนับสนุนทุนวิจัยแกนักวิจัยที่ประกาศไดรับทุนอุนหนุนการวิจัย
     จากสํานักคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(วช.)

5.2 กิจกรรม  .................................................................................................................................
5.3 กิจกรรม  .................................................................................................................................
5.4 กิจกรรม  .................................................................................................................................

2-5-1002-21-09

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 667,750    267,100  400,650  

667,750                    267,100                   400,650                   

1,335,500                   รวม

 ดําเนินการเบิกจายทุนสนับสนุนทุนวิจัยแกนักวิจัยที่
ประกาศไดรับทุนอุนหนุนการวิจัยจากสํานักคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ(วช.)

1,335,500               

T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

267,100                      400,650                      

งบแผนดิน
1,335,500                 

รวม
1,335,500                                                                                                 

แหลงงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

                                   

T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54)

1,335,500                     

ชื่อกิจกรรม
( บาท)

 ดําเนินการเบิกจายทุนสนับสนุนทุนวิจัยแกนักวิจัยที่
ประกาศไดรับทุนอุนหนุนการวิจัยจากสํานักคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ(วช.)

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 1,335,500           

งบประมาณรวม
เงินรายได

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

667,750                        

ชื่อกิจกรรม

คาเปาหมาย
ไดผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค ไดงานวิจัยสรางสรรค

จํานวน  3 เร่ือง



9.1    กิจกรรม
สํานักคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(วช.)

 แนวทางการดําเนินงาน

งบเงินอุดหนุน
1,335,500  เงินอุดหนุน

คาใชจายขอเสนอโครงการวิจัยที่ไดรับความเห็นชอบจาก

1,335,500                      

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(วช.) 1,335,500 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน

งบแผนดิน

ดําเนินการเบิกจายทุนสนับสนุนทุนวิจัยแกนักวิจัยที่ประกาศไดรับทุนอุนหนุนการวิจัยจาก

เงินรายได

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

1. จัดเตรียมเอกสารประกอบการเบิกทุนอุดหนุวิจัยแกนักวิจัยที่ไดรับทุน

งบรายจาย
งบเงินอุดหนุน

รายละเอียดคาใชจาย



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานการประกันคุณภาพการศึกษา  
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(  /   ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนางานการประกันคุณภาพการศึกษา
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 7.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 9.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 6.1

เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ.  2542  ไดกําหนดใหงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนงานที่ทุกหนวยงาน
ดานการศึกษาตองดําเนินการ  โดยตองมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําทุกปการศึกษา  พรอมกับการประเมิน
จากตนสังกัดระดับตางๆ  สงผลใหการจัดการศึกษา  การดําเนินพันธกิจตางๆ  มีคุณภาพ  ไดผลผลิตคือบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตอไป

4. วัตถุประสงค
 1.  เพื่อจัดทําฐานขอมูลงานประกันคุณภาพ
2.  เพื่อใหบุคลากรของสถาบันวิจัยฯ  มีความรูความเขาใจงานประกันคุณภาพ
 3.  เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองและเตรียมพรอมรับการประเมิน

5.1 กิจกรรม  จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพ
5.2 กิจกรรม  การอบรมเกณฑการประกันคุณภาพภายใน  (สกอ.)
5.3 กิจกรรม  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  และเตรียมรับการประเมิน
5.4 กิจกรรม  การจัดการความรูดานการวิจัย
5.5 กิจกรรม  การบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

3-1-1001-12-10



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3.  รายงานการประเมินตนเอง

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000     50,000    
2. 15,000    
3. 5,000      
4. 10,000     
5. 5,000      40,000    9,000      

                65,000                     110,000                   9,000       

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  ฐานขอมูลของงานประกันคุณภาพ 1  ฐานขอมูล
2.  บุคลากรของสถาบันไดรับความรู  ความเขาใจรายงานประกันคุณภาพ 12  คน

50  เลม
4.  การจัดการความรูดานงานวิจัย 1  เร่ือง

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 184,000           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพ 100,000                   100,000                  
 การอบรมเกณฑการประกันคุณภาพภายใน  (สกอ.) 15,000                     15,000                   
 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  และเตรียมรับการ 5,000                      5,000                     
 การจัดการความรูดานการวิจัย 10,000                     10,000                   
 การบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ 54,000                     54,000                   

รวม 184,000                                                          184,000                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพ
 การอบรมเกณฑการประกันคุณภาพภายใน  (สกอ.)
 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  และเตรียมรับการ
 การจัดการความรูดานการวิจัย
 การบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ

รวม 65,000                         110,000                      9,000                          
184,000                                                                                                   



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

60,000     

40,000     คาวัสดุ
คาวัสดุ    40,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9,400      คาตอบแทน

1,800      คาวัสดุ
คาเอกสาร  20 เลม x 60 บาท  1,800  บาท

3,800      คาใชสอย
คาอาหารกลางวัน + อาหารวาง  12 คน x 2 วัน 3,800 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000      คาวัสดุ

เลม SAR  50 เลม x 70 บาท  3,500 บาท

รายละเอียดคาใชจาย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดทําฐานขอมูลการประกันคุณภาพ

1.  พัฒนาโปรแกรมการจัดเกบขอมูลงานประกันคุณภาพ

1.  อบรมเกณฑการประกันคุณภาพภายใน  (สกอ.)

งบดําเนินงาน 100,000                      งบดําเนินงาน

2.  รวบรวมขอมูลเพื่อทําฐานขอมูลงานประกันคุณภาพ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การอบรมเกณฑการประกันคุณภาพภายใน  (สกอ.)

รายละเอียดคาใชจาย

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  และเตรียมรับการประเมิน

1.  จัดเก็บขอมูล

งบดําเนินการ 15,000                        งบดําเนินงาน

งบดําเนินการ 5,000                          งบดําเนินงาน

2.  ทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)
3.  จัดพิมพ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

คาจางโปรแกรมการเก็บขอมูล  60,000 บาท
คาใชสอย

วิทยากร  1,200 บาท x 6 ชม. x 2 วัน   9,400 บาท

คาวัสดุสํานักงาน    1,500 บาท



9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,000      คาวัสดุ

7,000      คาใชสอย
คาอาหารวาง + อาหารกลางวัน 30 คน   5,100 บาท

9.5    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

30,000     

24,000     
คาใชสอย                 24,000

1.  จัดการความรูดานงานวิจัย

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การจัดการความรูดานการวิจัย

งบดําเนินการ 10,000                        งบดําเนินงาน

คาใชสอย 1,900 บาท

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ

1.  สํารวจความตองการวัสดุและอุปกรณ

งบดําเนินการ 54,000                        งบดําเนินงาน

คาใชสอย

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................

คาวัสดุ  3,000

คาวัสดุ   30,000 บาท
คาวัสดุ

2.  จัดซ้ือ
3.  ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน

งบรายจาย



รหัส 43,700    
รหัส 70,000    

1. ชื่องาน/โครงการ บริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ -
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 4.1, 4.2, 4.3

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  มีพันธกิจหลัก  3  ดาน  คือ  งานวิจัย  งานบริการวิชาการแกชุมชน  และงานทํานุบํารุง  
ศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้งการดูแลหอประชุมภูมิแผนดิน  หอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  ในการดําเนินงานดังกลาว  จําเปนตองมี
หนวยงานสนับสนุนในการบริหารจัดการ  มีบุคลากรในการปฏิบัติงาน  การจัดหาวัสดุอุปกรณ  และมีการซอมแซมครุภัณฑเดิม 
ใหงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการจัดประชุมคณะกรรมการตางๆ  ในการดําเนินงาน  รวมทั้งจัดทําแผนงานตางๆ  
ในการบริหารความเสี่ยง  การจัดการองคความรูดานตางๆ  รวมทั้งการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานตางๆ

4. วัตถุประสงค
 1.  เพื่อบริหารและสนับสนุนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
 2.  เพื่อสนับสนุนการสรางเครือขายงานวัฒนธรรมกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายนอกและภายใน
3.  เพื่อสงเสริมเผยแพรแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม

5.1 กิจกรรม  บริหารจัดการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
5.2 กิจกรรม  การสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานภายนอกและภายใน
5.3 กิจกรรม  ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานตางๆ

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

6-4-1003-32-11
2-4-1003-32-42



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3.  จํานวนคร้ังการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานตางๆ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

3. ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานตางๆ

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000     10,000    13,700    
2. 5,000      5,000      

3. ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานตางๆ 30,000     40,000    

30,000     15,000     40,000     15,000                     13,700     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป 2554 100
2.  จํานวนเครือขายดานศิลปวัฒนธรรมจากนวยงานภายนอกและภายใน 8  เครือขาย

5  คร้ัง

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 113,700           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 บริหารจัดการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 33,700                     33,700                   
 การสรางเครือขายดานสิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ภายนอกและภายใน

10,000                     20,000                   

 บริหารจัดการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รวม 113,700                                                          113,700                      
70,000                     60,000                   

 การสรางเครือขายดานสิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ภายนอกและภายใน

รวม 50,000                         50,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

13,700                        
113,700                                                                                                   



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000     คาวัสดุ

13,700     คาใชสอย
คาใชสอย        13,700

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000      คาวัสดุ

5,000      คาใชสอย

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
บริหารจัดการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.  สํารวจวัสดุอุปกรณ
2.  จัดซ้ือ
3.  ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 33,700                        งบดําเนินงาน

งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 10,000                        งบดําเนินงาน

คาใชสอย     5,000

การสรางเครือขายดานสิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานภายนอกและภายใน

1.  วางแผนการดําเนินงานดานวัฒนธรรมรวมกับเครือขายและปราชญชาวบาน
2.  ทํากิจกรรมรวมกับเครือขายงานดานวัฒนธรรม
3.  ประเมินกิจกรรม

งบรายจาย

วัสดุสํานักงาน     20,000

คาวัสดุ   5,000



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000     คาวัสดุ
คานํ้ามัน   =  10,000

60,000     คาใชสอย

คาเชาชุดการแสดง   =  10,000

ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานตางๆ

1.  ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานตางๆ
2.  ประเมินกิจกรรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 70,000                        งบดําเนินงาน

คาที่พัก     =  26,000
คาเดินทาง  300 x 20 x 4   =  24,000

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมและสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตในสถาบัน 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(   /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ -
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 4.1, 4.2

การสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนทั้งโดยตรงหรือโดยออม  เพื่อให
นักศึกษาและบุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝงใหมีความรู  ตระหนักถึงคุณคา  เกิดความซาบซ้ึง  และมีสุนทรียะตอศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ  สามารถนําไปใชเปนเคร่ืองจรรโลงความดีงามในการดํารงชีวิต  และประกอบอาชีพ  มีวิถีชีวิตที่ปรารถนา
และเรียนรูวิธีการจัดการวัฒธรรมและวิถีชีวิตที่ไมพึงปรารถนาได

4. วัตถุประสงค
 1.  เพื่อปลูกฝงจริยธรรม  และคุณธรรมใหกับนักศึกษาและบุคลากร

5.1 กิจกรรม  ปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรม  จริยธรรม
5.2 กิจกรรม  โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-4-1003-32-12



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     20,000    
2. 20,000    

20,000     40,000     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  รอยละความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 85
2.  จํานวนนักศึกษาและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 200  คน

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 60,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรม  จริยธรรม 40,000                     40,000                   
 โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 20,000                     20,000                   

รวม 60,000                         60,000                                                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรม  จริยธรรม
 โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม

รวม 20,000                         40,000                        
60,000                                                                                                     



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

30,000    คาวัสดุ

10,000    คาใชสอย
คาใชสอย  10,000

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000    คาวัสดุ

10,000    คาใชสอย

คาอาหาร     5,000

40,000                   งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรม  จริยธรรม

1.  จัดกิจกรรมที่มีการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม
2.  ประเมินโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม

1.  โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม
2.  ประเมินโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 20,000                       งบดําเนินงาน

คาใชสอย    5,000

(......................................................)
ตําแหนง............................................

คาวัสดุ    30,000

คาวัสดุ  10,000

ผูเสนอโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ มหกรรมศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน  
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /   ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ -
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 4.1, 4.2

วัฒนธรรมเปนสิ่งที่แสดงออกถึงลักษณะเฉพาะของแตละทองถ่ิน กอใหเกิดความภาคภูมิใจและความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน
ของประชาชน เปนรากฐานสําคัญของความเปนปกแผนมั่นคง เปนเคร่ืองมือในการสรางคานิยมที่ด ีชวยใหประชาชนประพฤติปฏิบัติ
ในทางที่ดีอันจะนําไปสูการพัฒนาสรางสรรคคน สังคม และประเทศชาติอีกทั้งมรดกทางวัฒนธรรมเปนสิ่งดึงดูดนักทองเที่ยวอีกดวย  

การอนุรักษ สงเสริมฟนฟู และพัฒนาวัฒนธรรมสาขาตางๆ ใหประสบผลสําเร็จจะตองอาศัยกระบวนการนําเอาศิลปวัฒนธรรม
ที่ไดรับการอนุรักษ สงเสริมฟนฟู และพัฒนาแลว ออกเผยแพรและแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมในระดับทองถ่ิน เพื่อใหเกิดความเขาใจ 
รักหวงแหน และเห็นคุณคาอันจะนํามาซ่ึงการสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมใหเกิดรายไดจากการมาทองเที่ยว
เพิ่มมากข้ึนดวย

4. วัตถุประสงค
 1.  เพื่อสงเสริมเผยแพรศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน
2.  เพื่อสรางโอกาสใหศิลปน  นักศึกษา  มีสวนรวมการแสดงศิลปวัฒนธรรม

5.1 กิจกรรม  การเผยแพรและแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน
5.2 กิจกรรม  เสวนา  "ประวัติศาสตรเพชรบุรี และศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน" 

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-4-1003-32-13



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3  เสวนา  "ประวัติศาสตรเพชรบุรี และศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน"

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 105,000  
2. 40,000     

40,000                     105,000                                                   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมการเผยแพร 85  คน
2.  การเผยแพรแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน 1  คร้ัง

1  คร้ัง

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 145,000           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 การเผยแพรแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม 105,000                   105,000                  
 เสวนา  "ประวัติศาสตรเพชรบุรี และศิลปวัฒนธรรม
พื้นบาน"

40,000                     40,000                   

รวม 145,000                       145,000                                                         

 เสวนา  "ประวัติศาสตรเพชรบุรี และศิลปวัฒนธรรม
พื้นบาน"

รวม 40,000                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การเผยแพรแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม

105,000                                                         
145,000                                                                                                   



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

85,000    คาใชสอย

คาใชสอย     =  30,000

20,000    คาวัสดุ
คาวัสดุจัดงาน = 20,000

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

15,300    คาตอบแทน

22,000    คาใชสอย
คาอาหารวาง   = 2,000
คาอาหารกลางวัน   =  20,000

2,700     คาวัสดุ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การเผยแพรและแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน

1.  จัดเตรียมการแสดงดานศิลปวัฒนธรรม
2.  เผยแพร
3.  การประเมินผลความพึงพอใจ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 105,000                     งบดําเนินงาน

คาอาหาร      = 25,000

คาชุดการแสดง  5  ชุด x 6,000    =  30,000

เสวนา  "ประวัติศาสตรเพชรบุรี และศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน"

1.  จัดเตรียมการแสดงดานศิลปวัฒนธรรม
2.  เผยแพร
3.  การประเมินผลความพึงพอใจ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 40,000                       งบดําเนินงาน

คาเอกสาร    = 2,700

คาวิทยากร  =  15,300

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมพื้นบานกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ -
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 4.1, 4.2
2.6  บูรณาการกับวิชาวิถีไทย  การจัดนิทรรศการอาหารไทย  ขนมไทย  เทคโนโลยี

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  พบวา  การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมพื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ินกับการเรียน
การสอนยังไมมีความชัดเจนเปนรูปธรรม  ดังน้ันสถาบันวิจัยจึงไดสนับสนุนสงเสริมใหคณาจารยนํางานดานศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปญญา  ทองถ่ินมาบูรณาการกับการเรียนการสอน  เชน  รายวิชา  ขนมไทย  วิถีไทย  การจัดนิทรรศการ  ฯลฯ  
 และการทํากิจกรรมของนักศึกษา  เพื่อใหนักศึกษาเกิดความตระหนัก  รัก  และหวงแหน  รวมทั้งปลูกจิตสํานึกใหเห็นคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน  เพื่อใหเกิดการสืบสานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน  ใหคงอยูตลอดไป   

  
   

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมของนักศึกษา
2.  เพื่อใหนักศึกษาเห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน     

5.1 กิจกรรม  บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมของนักศึกษา

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-4-1003-32-14



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000    

                                50,000                                                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมพื้นบานกับการเรียนการสอน 4  รายวิชา
2.  จํานวนกิจกรรมของนักศึกษาที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมพื้นบานกับการเรียนการสอน 1  กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 50,000             

 บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการ
ทํากิจกรรมของนักศึกษา

50,000                     50,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท)

รวม 50,000                         50,000                                                           

รวม                                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการ
ทํากิจกรรมของนักศึกษา

50,000                                                           
50,000                                                                                                     



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

10,000    คาใชสอย

40,000    คาวัสดุ
คาวัสดุ                                   20,000  
คาประชาสัมพันธ                    15,000

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมของนักศึกษา

1.  สํารวจรายวิชาที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมในการเรียนการสอน
2.  จัดการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมของนักศึกษา
3.  ประเมินผลการจัดงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 50,000                       งบดําเนินงาน

เอกสารเผยแพร                       5,000

คาใชสอย                               10,000

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ วารสารศิลปวัฒนธรรม  
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ -
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 4.1, 4.2

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนพันธกิจหลักอยางหน่ึงของสถาบันวิจัยฯ  มีนโยบาย  สงเสริม  สนับสนุน  เผยแพร  อนุรักษ  
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานของจังหวัดเพชรบุรี  ซ่ึงมีหลากหลาย  เพื่อรวบรวมองคความรู  เผยแพรความรูตอสาธารณชน  จึงไดจัดทํา
วารสารงานดานศิลปะ  วัฒนธรรม  ของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมตอสาธารณชน

5.1 กิจกรรม  จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรม  สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

2-4-1003-32-15

1.  จํานวนวารสารศิลปวัฒนธรรม  ปละ  1  ฉบับ 300  เลม



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 74,500    

                                74,500                                                     

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 74,500             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรม  สถาบันวิจัยและสงเสริม 74,500                   74,500                     

รวม                                     74,500                                                           

 ศิลปวัฒนธรรม

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรม  สถาบันวิจัยและสงเสริม

74,500                                                                                                     
รวม                                     74,500                                                           



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

40,000    คาตอบแทน

 = 40,000
34,500    คาวัสดุ

จัดทําวารสาร 300 เลมๆละ 100 บาท   = 34,500

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรม  สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

1.  จัดต้ังคณะกรรมการจัดทําวารสาร
2.  จัดทําวารสาร
3.  เผยแพร

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 74,500                       งบดําเนินงาน

คาตอบแทนผูเขียนและผูอาน 20 คนๆละ 1,250 บาท 

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ การสงเสริมใหความรูและเพิ่มมูลคาศิลปวัฒนธรรมพื้นบานภูมิปญญาทองถ่ิน  
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ -
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 4.1, 4.2, 4.3

การอนุรักษสืบสานงานศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน  โดยเฉพาะงานสกุลชางเมืองเพชรเปนเร่ืองสําคัญ  ในมิติดานเศรษฐกิจ
ก็เปนเร่ืองสําคัญ  โดยเฉพาะความสามารถในการสรางผลตอบแทนงานศิลปวัฒนธรรมเชิงพาณิชย  ซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญทําให
ศิลปวัฒนธรรมสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคง

4. วัตถุประสงค
 1.  เพื่อเผยแพรความรูดานศิลปวัฒนธรรมพื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ิน
2.  เพื่อผลตอบแทนเชิงพาณิชยของศิลปวัฒนธรรมพื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ิน

5.1 กิจกรรม  สนับสนุนสถานที่ขายสินคาจากภูมิปญญาทองถ่ิน
5.2 กิจกรรม  เพิ่มความสามารถเชิงพาณิชยใหกับศิลปวัฒนธรรมพื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ิน
5.3 กิจกรรม  เผยแพรความรูดานศิลปวัฒนธรรม  และงานสกุลชางเมืองเพชร

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-4-1003-32-16



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3  เผยแพรความรูดานศิลปวัฒนธรรม  และงานสกุลชางเมืองเพชร

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 25,000     
2. 45,500    

25,000                     45,500                                                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  สถานที่จัดจําหนายสินคาทางศิลปวัฒนธรรม 1
2.  งานศิลปวัฒนธรรมพื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ินไดตอยอดเพิ่มมูลคาอยางสรางสรรค 1 ผลิตภัณฑ

10 งาน

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 70,500             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 สนันบสนุนสถานที่ขายสินคาจากภูมิปญญาทองถ่ิน 25,000                     25,000                   
 เพิ่มความสามารถเชิงพาณิชยใหกับศิลปวัฒนธรรม
พื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ิน

45,500                     45,500                   

รวม 70,500                         70,500                                                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 สนันบสนุนสถานที่ขายสินคาจากภูมิปญญาทองถ่ิน
 เพิ่มความสามารถเชิงพาณิชยใหกับศิลปวัฒนธรรม
 พื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ิน

รวม 25,000                         45,500                                                           
70,500                                                                                                     



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

25,000    คาวัสดุ

คาวัสดุ                                    22,000

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

14,000    คาตอบแทน

21,500    คาใชสอย
คาอาหาร                                 =  7,200

10,000    คาวัสดุ
คาวัสดุ                                     =  10,000

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
สนันบสนุนสถานที่กี่ขายสินคาจากภูมิปญญาทองถ่ิน

1.  สํารวจและออกแบบสถานที่จําหนาย

งบดําเนินงาน 25,000                       งบดําเนินงาน

คาวัสดุตกแตง                           3,000

2.  ศูนยจําหนายศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

เพิ่มความสามารถเชิงพาณิชยใหกับศิลปวัฒนธรรมพื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ิน

1.  สรางศักยภาพของศิลปวัฒนธรรมพื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ิน
2.  สงเสริมใหเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 45,500                       งบดําเนินงาน

คาใชสอย                                 =  14,300

คาวิทยากร 1,200 บาท x 12 คน  =  14,000

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ การปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ -
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 6.1
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 4.1

การเผยแพรและการบริการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอสาธารณชน  จะตองมีสถานที่รวบรวมองคความรู  เพื่อจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรม  ซ่ึงสถาบันวิจัยฯ มีหอวัฒนธรรมเฉลิมพะรเกียรติ  โดยใน  ป 2553  ไดปรับปรุงโครงสรางอาคารหลัก
และเพื่อปรับปรุงอาคารใหพรอมจัดแสดงงานและจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม  

4. วัตถุประสงค
 1. เพื่อปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติใหพรอมจัดกิจกรรม

5.1 กิจกรรม  ปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติใหพรอมจัดกิจกรรม

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

6-1-1003-32-17



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 70,000     

                70,000                                                                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  รอยละความพึงพอใจในการใชสถานที่ 85
2.  จํานวนคร้ังผูใชบริการหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  และการจัดกิจรรม 12  คร้ัง

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 70,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 70,000                     70,000                   

รวม 70,000                                                            70,000                        

รวม 70,000                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ

                                                                      
70,000                                                                                                     



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

4.  ประเมินผล

70,000     คาท่ีดินสิ่งกอสราง

ปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ

1.  สํารวจขอมูลและออกแบบ
2.  จัดซ้ือจัดจาง
3.  ดําเนินการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 70,000                        งบลงทุน

คาจางเหมาปรับปรุงหอวัฒนธรรม 70,000 บาท

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ



รหัส 30,000    
รหัส 70,000    

1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากร 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพบุคลากรและบุคลากรฝายสนับสนุน
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ -
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.4
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ -

สถาบันวิจัยฯ มีพันธกิจหลัก  3  ดาน  คือ  งานวิจัย  งานบริการวิชาการ  และงานศิลปวัฒนธรรม  ในการบริหารจัดการบุคลากร
เปนสิ่งที่สําคัญที่ตองพัฒนาใหมีความรู  มีทักษะ  มีวิสัยทัศนที่ดี  โดยไดจัดบุคคลเขาอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เพื่อที่จะไดทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันจึงตองมีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหบุคลากรมีความกาวหนาทางสายอาชีพ  และเปนการพัฒนาองคกร
ใหดีข้ึน

4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อเพิ่มศักยภาพของผูบริหารและบุคลากรในการปฏิบัติงาน

5.1 กิจกรรม  พัฒนาศุกยภาพของผูบริหารและบุคลากร  และการศึกษาดูงาน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-4-1003-32-18
1-1-1003-42-19



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 70,000     30,000    

                70,000     30,000                                                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  รอยละของผูบริหารและบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ 100

เงินรายได

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 100,000           

 พัฒนาศุกยภาพของผูบริหารและบุคลากร  และ
การศึกษาดูงาน

30,000                   70,000                   100,000                   

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน

รวม 100,000                       30,000                        70,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 พัฒนาศุกยภาพของผูบริหารและบุคลากร  และ
 การศึกษาดูงาน

รวม 70,000                         30,000                                                           
100,000                                                                                                   



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

70,000    30,000     คาใชสอย

คาใชสอย      = 30,000
คาลงทะเบียน   = 20,000

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
พัฒนาศุกยภาพของผูบริหารและบุคลากร  และการศึกษาดูงาน

1.  สํารวจความตองการ
2.  เขารับการพัฒนาศักยภาพ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 70,000                       30,000                        งบดําเนินงาน

คาเดินทาง  = 50,000

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ



รหัส

1. ชื่องาน/โครงการ การจัดทําสื่อมัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธเพื่อพัฒนาหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติเปนพิพิธภัณฑที่มีชีวิต
ดานภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมเมืองเพชรบุรี  เพื่อเปนแหลงทองเที่ยวอยางย่ังยืน

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.4, 3.5
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

อาคารเรือนทรงไทย  สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  สรางข้ึนเมื่อ  พ.ศ.  2543  โดยไดรับการพระราชทานนามจาก
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  และไดเสด็จเปนการสวนพระองคมาทรงเปดปานอาคารหอวัฒนธรรมเฉลิม 
ชั้นพระเกียรติ  ชั้นบนจัดแสดงนิทรรศการของใชที่แสดงถึงภูมิปญญาทองถ่ิน  และงานฝมือของชางศิลปถ่ินเมืองเพชร  
ลางเปนสํานักงานของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  และหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมและศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดเพชรบุรี  

สถาบันวิจัยฯจึงไดมีโครงการพัฒนาและปรับปรุงหอวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  เปนพิพิธภัณฑที่มีชีวิตดานภูมิปญญาทองถ่ิน
และวัฒนธรรมเมืองเพชรบุรี  เพื่อใหเปนพิพิธฑภัณฑแหลงเรียนรูของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ใหมีความรูความเขาใจในเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน   ตระหนักถึงศักยภาพของปราชญชาวบานเมืองเพชรบุรี  และที่สําคัญหอวัฒนธรรม
เฉลิมพระเกียรติจะเปนหนาตาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และสามารถสถานที่ในการจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมตอไป  
โดยมีการจัดนิทรรศการ  การแสดงทางศิลปวัฒนธรรมพื้นบานของเมืองเพชร  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ไดเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม
4. วัตถุประสงค

1.  เพื่อจัดพิพิธภัณฑที่มีชีวิตดานภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมของเพชรบุรี
2.  เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

5.1 กิจกรรม การจัดทําสื่อมัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธนําเสนอเร่ืองราวดานศิลปวัฒนธรรม
5.2 กิจกรรม  การจัดการนิทรรศการหมุนเวียนศิลปวัฒนธรรม  การละเลนพื้นฐานของชาวบาน  การสาธิตสกุลชางเมืองเพชร 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

6-3-1002-31-20

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
จํานวนนักเรียน  นักศึกษาประชาชนที่เขาเย่ียมชมพิพิธภัณฑ 500  คน



เชิงคุณภาพ
1.  ผูเขาชมมีความรูความเขาใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2. 60,000    60,000    

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 195,000  

2. 30,000    30,000    

               195,000  30,000                   30,000    

ไมนอยกวารอยละ 75
2.  ผูเขาชมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75
3.  ผูเขารับชมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 255,000          

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 การจัดทําสื่อมัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธ 195,000                 195,000                 
 นําเสนอเร่ืองราวดานศิลปวัฒนธรรม
 การจัดการนิทรรศการหมุนเวียนศิลปวัฒนธรรม
 การละเลนพื้นฐานของชาวบาน การสาธิตสกุล
 ชางเมืองเพชร

รวม 255,000                                                       255,000                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

  การจัดทําสื่อมัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธ
 นําเสนอเร่ืองราวดานศิลปวัฒนธรรม
 การจัดการนิทรรศการหมุนเวียนศิลปวัฒนธรรม
 การละเลนพื้นฐานของชาวบาน การสาธิตสกุล
 ชางเมืองเพชร

รวม 195,000                     30,000                       30,000                       
255,000                                                                                                



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
40,000    คาใชสอย

คาจางออกแบบตกแตงภายใน  40,000  บาท
155,000  คาวัสดุ

คาวัสดุ - อุปกรณ  155,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
60,000    คาใชสอย

คาจัดการแสดง  4  คร้ัง x15,000 บาท =  60,000  บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การจัดทําสื่อมัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธนําเสนอเร่ืองราวดานศิลปวัฒนธรรม

1.  วางแผนดําเนินงาน
2. ปรับปรุงพิพิธภัณฑโดยการจัดทําสื่อมัลติมีเดียนําเสนอเร่ืองราวดานศิลปวัฒนธรรม
3. ประเมินผลโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

60,000                             

งบดําเนินงาน 195,000                           

การจัดการนิทรรศการหมุนเวียนศิลปวัฒนธรรม การละเลนพื้นฐานของชาวบาน การสาธิตสกุลชางเมืองเพชร 

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดการนิทรรศการหมุนเวียนศิลปวัฒนธรรม การละเลนพื้นบานของชาวบาน การสาธิตสกุลชางเมืองเพชร

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ

3. ประเมินผลโครงการ
งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ การจัดทําฐานขอมูลทองถ่ินและแผนพัฒนาชุมชน  ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับจังหวัดเพชรบุรี "การสํารวจขอมูลทุกมิติของอําเภอหนองหญาปลอง
เพื่อจัดทําขอมูลทองถ่ิน"

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.4, 3.5
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  กับจังหวัดเพชรบุรี  องคกรปกครองทองถ่ินจังหวัดเพชรบุรี
และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ที่มีวัตถุประสงคเพื่อประสานความรวมมือในการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดเพชรบุรีใหมีความเขมแข็ง  ทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดลอม  สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน  อันสอดคลองกับ
แนวทางการกระจายอํานาจสูทองถ่ินของรัฐบาล  และเปนสวนหน่ึงของการปฎิรูปประเทศไทย

ตามนโยบายของอธิการ  ไดมอบหมายใหคณะตางๆ รับผิดชอบการเนินงานดังกลาว  คณะละ  1 อําเภอ  สวนของสถาบันวิจัย
ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในสวนของอําเภอหนองหญาปลอง  โดยการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
และชุมชนอําเภอหนองหญาปลองใหมีความสงบสุข  มีความมั่นคง  มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ
ย่ังยืน  มีเศรษฐกิจและสังคมที่เขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดโดยชุมชนและทองถ่ินเปนแกนหลักในกระบวนการพัฒนา  ตลอดจน
การดําเนินงานรวมกันอันจะสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดลอมโดยรวม
4. วัตถุประสงค

 1. เพื่อการสํารวจขอมูลทุกดานของอําเภอหนองหญาปลอง  และสรางฐานขอมูลรวมกันเพื่อใชในการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี
2. เพื่อจัดทําแผนพัฒนาชุมชนรวมกันเพื่อใหชุมชนเขมแข็ง  และใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมกันอยางสมดุลและ
ย่ังยืน  โดยยึดหลักแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

5.1 กิจกรรม จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ  ตําบล  หนองหญาปลอง
5.2 กิจกรรม  จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ตําบล  ทาตะครอ  
5.3  กิจกรรม  จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ตําบล  ยางนํ้ากลัดใต 
5.4  กิจกรรม  จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ตําบล  ยางนํ้ากลัดเหนือ  
5.5  กิจกรรม  จัดทําฐานขอมูล

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3. 29,200    
4. 9,550     
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 55,550    
2. 29,200    
3. 29,200    
4. 9,550     
5. 30,000    

               55,550    58,400                   39,550    

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
สํารวจขอมูลมิติของชุมชนใน  อําเภอ หนองหญาปลอง 4  ตําบล

จัดทําฐานขอมูลอิเลคทรอนิกสของ อําเภอ หนองหญาปลอง 1  ฐาน

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 153,500            

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
  จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ต.หนองหญาปลอง 55,550                   55,550                   
  จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ต.ทาตะครอ 29,200                   29,200                   
  จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ต.ยางนํ้ากลัดใต
  จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของต.ยางนํ้ากลัดเหนือ
 จัดทําฐานขอมูลอิเลคทรอนิกส 30,000                   30,000                   

29,200                   
9,550                     

รวม 153,500                                                       153,500                     

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

  จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ต.หนองหญาปลอง
  จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ต.ทาตะครอ
  จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ต.ยางนํ้ากลัดใต
  จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของต.ยางนํ้ากลัดเหนือ
 จัดทําฐานขอมูลอิเลคทรอนิกส

รวม 55,550                       58,400                       39,550                       
153,500                                                                                                



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

55,550    งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         
คาวิทยากร 2 คน x 600 บาท x 9 ชม.       = 10,800 บาท

39,750    คาใชสอย

คาอาหารวาง  90 คน x 25 บาท x 3 มื้อ     =   6,750 บาท
คาเชารถตู 1 คัน x 2,000 บาท x 3 วัน       =   6,000 บาท

5,000     คาวัสดุ
คาถายเอกสารหมึกพิมพ                          =  5,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

29,200    งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         
คาวิทยากร 2 คน x 600 บาท x 6 ชม.       = 7,200 บาท

19,000    คาใชสอย

 คาอาหารวาง  60 คน x 25 บาท x 2 มื้อ     =   3,000 บาท
คาเชารถตู 1 คัน x 2,000 บาท x 2 วัน       =   4,000 บาท

3,000     คาวัสดุ
คาถายเอกสารหมึกพิมพ                          =  3,000  บาท

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
 จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ต.หนองหญาปลอง

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดทําเวทีประชาคมสํารวจขอมูล  3  คร้ัง
3.  เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

10,800                       

คาอาหาร 90 คน x 100 บาท x 3 มื้อ         =  27,000 บาท

 จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ต.ทาตะครอ

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดทําเวทีประชาคมสํารวจขอมูล  2 คร้ัง
3.  เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

7,200                         

คาอาหาร 60 คน x 100 บาท x 2 มื้อ         =  12,000 บาท



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

29,200    งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         
คาวิทยากร 2 คน x 600 บาท x 6 ชม.       = 7,200 บาท

19,000    คาใชสอย

 คาอาหารวาง  60 คน x 25 บาท x 2 มื้อ     =   3,000 บาท
คาเชารถตู 1 คัน x 2,000 บาท x 2 วัน       =   4,000 บาท

3,000     คาวัสดุ
คาถายเอกสารหมึกพิมพ                          =  3,000  บาท

9.4    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

9,550      งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         
คาวิทยากร 2 คน x 600 บาท x 3 ชม.      =   3,600 บาท

5,750     คาใชสอย

คาอาหารวาง 30 คน x 25 บาท x 1 มื้อ      =     750 บาท
คาเชารถตู 1 คัน x 2,000 บาท x 1 วัน       =   2,000 บาท

200        คาวัสดุ

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

 จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ต.ยางนํ้ากลัดใต

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดทําเวทีประชาคมสํารวจขอมูล  2 คร้ัง
3.  เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

7,200                         

คาอาหาร 60 คน x 100 บาท x 2 มื้อ         =  12,000 บาท

 จัดประชุมสํารวจขอมูลทุกดานของ ต.ยางนํ้ากลัดเหนือ

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดทําเวทีประชาคมสํารวจขอมูล  2 คร้ัง
3.  เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

3,600                         

คาอาหาร 30 คน x 100 บาท x 1 มื้อ         =  3,000 บาท

คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ        =  200  บาท



9.5    กิจกรรม จัดทําฐานขอมูล
 แนวทางการดําเนินงาน

30,000    งบดําเนินงาน
30,000    คาใชสอย

คาจางจัดทําฐานขอมูลอิเลคทรอนิกส  = 30,000  บาท

งบดําเนินงาน

1.  รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสํารวจขอมูล
2.  จัดทําฐานขอมูลของอําเภอ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2 , 3.3 , 3.4 ,3.5
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

ดวยโครงการบริการวิชาการเปนการเผยแพรความร็สูชุมชนและสังคม ซ่ึงตองสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของ
สถาบันวิจัยฯ และมหาวิทยาลัย รวมถึงตรงกับแผนปฏิบัติราชการประจําป แผนพัฒนาคุณภาพ และตัวชี้วัด ก.พ.ร. ตัวชี้วัด สกอ. 
ตัวชี้วัด สมศ. ทั้งน้ีตองมีกลไกการบริหารจัดการที่ด ีจึงจําเปนตองพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานการบริการวิชาการใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

4. วัตถุประสงค
 1. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานบริการวิชาการ
2. เพื่อใหโครงการบริการวิชาการตรงกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ตัวชี้วัด สกอ. และ ตัวชี้วัด สมศ. 
 3. เพื่อใหการพัฒนาเปนไปตามแผนและเปาหมายที่กําหนด

5.1 กิจกรรม  การขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2. จํานวนผูเขารวมประชุม
 3. จัดทํารายงานผลโครงการบริการวิชาการ 18 โครงการ

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

6-3-1002-31-22

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  จํานวนการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการ 18 คร้ัง

10 คน/คร้ัง
90 เลม



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 15,500    15,500    15,500    

15,500                   15,500                   15,500                   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

46,500    งบดําเนินงาน
22,500    คาใชสอย

คาอาหาร 10 คน x 100 บาท x 18 มื้อ      = 18,000  บาท
คาอาหารวาง 10 คน x 25 บาท x 18 มื้อ   = 4,500  บาท

24,000    คาวัสดุ
คาจัดทํารายงานผล  18 โครงการ x 5 เลม x 100 บาท

คาวัสดุสํานักงาน                                  =  15,000 บาท

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 46,500             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 การขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ 46,500                   46,500                   

รวม 46,500                                                         46,500                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ

รวม 15,500                       15,500                       15,500                       
46,500                                                                                                  

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ

1.  แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ
2.  จัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ
3.  จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนง............................................
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน

                                                          = 9000 บาท

(......................................................)



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการบํานาญวันละบาท  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกชุมชนและสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ม.3  ดานบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม

สหกรณเครดิตยูเน่ียน  เปรสถาบันการเงินและสวัสดิการชุมชน  ใหบริการแกสมาชิกในการฝาก-ถอน  กูยืม  อยางสะดวกรวดเร็ว
พรอมกับมีสวัสดิการเพื่อสมาชิกตลอดต้ังแตเกิดถึงตาย  แตเมื่อสมาชิกเขาสูวัยเกษียณขาดหลักประกันของรายได  ถึงแมวารัฐบาล
จะจายเบี้ยยังชีพเดือนละ  500  บาท  ก็ยังไมเพียงพอที่จะดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ  และจากผลการวิจัยการจัดต้ังกองทุนบํานาญ
สวัสดดิการวันละบาท  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา  สมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียนหนองจอก  จํากัด  เห็นดวยและ
เห็นดวยอยางย่ิงในการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการบํานาญวันละบาท  จึงเห็นเปนโอกาสที่จะขยายผลเพื่อที่จะจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ
บํานาญวันละบาทข้ึนในสหกรรเครดิตยูเน่ียนตางๆ ในจังหวัดเพชรบุรี  เพื่อสรางหลักประกันรายไดในวัยเกษียณใหกับสมาชิก
ที่มีความพรอมและมีศักยภาพ

4. วัตถุประสงค
 1.  เพื่อสงเสริมการประหยัดอดออม  เพือสรางหลักประกันรายไดในวัยเกษียณ
2.  เพื่อสงเสริมการชวยตัวเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  และพึ่งพาตนเองอยางมีศักดิ์ศรี
 3.   เพื่อจัดต้ังกองทุนสวัสดิการบํานาญวันละบาทใหไดอยางนอย  5  แหง

5.1 กิจกรรม  การจัดเวทีประชาคม  การประชุมคณะกรรมการกลุมยอย  การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
5.2 กิจกรรม  จัดต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุน
5.3 กิจกรรม  ดําเนินการครบ  1  ป  มีการสรางรายงานสรุปประเมินผลโครงการ

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-1002-31-23



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

3.  มีความพึงพอใจ  รอยละ  75

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 35,000    35,000    30,000    

35,000                   35,000                   30,000                   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  สหกรณ/กลุมเปาหมาย  จํานวน  10  แหง สมาชิกแหงละ  80  คน 800  คน
2.  มีความรูความเขาใจ  รอยละ  75

4.  กลุม/สมาชิก  สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการบํานาญวันละบาท  รอยละ  65

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 100,000              

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และการประชุม 100,000                 100,000                 
 คณะกรรมการกลุมยอย + สมาชิก

รวม 100,000                     100,000                                                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และการประชุม
 คณะกรรมการกลุมยอย + สมาชิก

รวม 35,000                       35,000                       30,000                       
100,000                                                                                                



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

     ตามความตองการของสมาชิก

4,000   คาวัสดุ

96,000 คาใชสอย
คาอาหารวาง 20x800            = 16,000 บาท
คาอาหาร 100x800               = 80,000 บาท

วัสดุสํานักงาน                       =  4,000  บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
โครงการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการบํานาญวัละบาท  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.  ประชุมปรึกษาหารือกลุม / สหกรณที่ตองการจัดสวัสดิการบํานาญวันละบาท เพื่อผูสูงวัย
2.  ประชุมผุประสงคเขารวมโครงการสวัสดิการบํานาญ (คณะกรรมการ+กรรมการกลุมยอย+สมาชิก)
3.  ดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการชุดแรก/ดําเนินการตามข้ันตอน โดยเก็บเงินสวัสดิการเปนรายเดือน/รายป 

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินงาน 100,000                         งบดําเนินงาน



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของคณะกรรมการ/ฝายจัดการ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกชุมชนและสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.4
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ม.3  ดานบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม

สหกรณเครดิตยูเน่ียนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นํามาสูการปฏิบัติจริงโดยการรวมคนที่ดอยโอกาสทางเศรษฐกิจ  
โดยฝกใหทุกคนรูจักชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ฝกคานิยมในการประหยัดอดออมเงินเดือนละ  1  คร้ัง  จัดต้ัง
เปนกองทุนของชุมชน  ปจจุบันไดพัฒนาเปนสถาบันการเงินและสวัสดิการชุมชน  มีจํานวน  60 แหง  ต้ังกระจายอยูทุกทองที่อําเภอ
ในจังหวัดเพชรบุรี มีสมาชิกกวา 180,000 คนเศษ มีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 4,000 ลานบาท หลายแหงมีเงินทุน
 300 - 500 ลานบาท ซ่ึงบริหารโดยคณะกรรมการซ่ึงเปนชาวบาน  จึงมีความจําเปนตองจัดฝกอบรมคณะกรรมการในหลักสูตรตางๆ 
เชน การบริหารจัดการ บัญชีการเงิน ธุรกิจ การตลาด การบริหารความเสี่ยง ฯลฯ อยางตอเน่ือง  เพื่อนําความรูมาพัฒนาองคกร
อยางตอเน่ือง  เพื่อใหสามารถแขงขันกับองคกรการเงินอื่นๆ  และธนาคารพาณิชย  ในยุคที่มีการแขงขันอยางเขมขน  และเพื่อสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน

4. วัตถุประสงค
 1.  เพื่อเพิ่มพูนขีดคสามสามารถในการบริหารจัดการของคณะกรรมการและฝายจัดการ
 2.  เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการฝายจัดการ ไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการบริหารจัดการรวมกัน

5.1 กิจกรรม  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
5.2 กิจกรรม  การศึกษาดูงาน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-1002-31-24



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2.  นําขอเสนอแนะจากรายงานสรุปประเมินโครงการ / กิจกรรม ป 2553  มาจัดทําโครงการ
3.  คณะกรรมการมีความพึงพอใจ  รอยละ  75

5.  คณะกรรมการสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการบริหารจัดการ  รอยละ  65

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000    50,000    50,000    

50,000    50,000    50,000    

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  จัดประชุมตัวแทนกลุม/สหกรณทุกเดือน เพื่อรับฟงขอเสนอแนะ และสํารวจความตองการหลักสูตรตางๆ
     ที่ตองการใหจัดฝกอบรม 600  คน

600  คน

4.  คณะกรรมการมีความรูความเขาใจ รอยละ  75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 150,000           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และดูงานสหกรณใกลเคียงในจังหวัด
เพชรบุรี

150,000                 150,000                 

รวม 150,000                     150,000                                                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และดูงานสหกรณใกลเคียงในจังหวัด
เพชรบุรี

รวม 50,000                       50,000                       50,000                       
150,000                                                                                                



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
คาวัสดุ
วัสดุนํ้ามัน                            =  10,000  บาท

วัสดุโฆษณา                         =  20,000  บาท
คาใชสอย
คาอาหารวาง 25x600            = 15,000  บาท
คาอาหาร 120x600               = 72,000  บาท
คาตอบแทน

50,000                       

87,000                       

13,000                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การประชุมเชิงปฏิบัติการ

1.  สํารวจความตองการของกลุม/สหกรณ ที่ตองการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ / วางแผนจัดประชุม
2.  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ / จัดนําคณะกรรมการศึกษาดูงานสหกรณ
3.  มีการายงานสรุปประเมินโครงการ / ประชุมสรุป-อภิปราย เสนอแนะ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 150,000                          

วัสดุสํานักงาน                       =  20,000  บาท

คาวิทยากร                          =  13,000  บาท

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการอบรมสัมมนาผูจัดการ / ฝายจัดการระดับสูง
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกชุมชนและสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ม.3  ดานบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม

ผูจัดการ / ฝายจัดการ  จัดวาเปนหัวใจของความสําเร็จในการบริหารสหกรณในยุคน้ีมีการแขงขันที่เขมขน  การเพิ่มพูน
ขีดความสามารถของฝายจัดการ  ซ่ึงบุคลากรหลักที่สําคัญในการนํานโยบายของสหกรณสูการปฎิบัติ  เพื่อใหบริการแกสมาชิก
ในฐานะที่เปนเจาของและเพื่อใหสามารถแขงขันกับสถานที่การเงินอื่นๆ  ในยุคโลกาภิวัฒน

4. วัตถุประสงค
 1.  เพื่อใหฝายจัดการไดมีความรูความสามารถในเชิงธุรกิจการตลาด  การแขงขัน  การบริการที่ประทับใจ  ฯลฯ
 2.  เพื่อใหฝายจัดการไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการบริหารจัดการสหกรณรวมกัน

5.1 กิจกรรม  อบรมสัมมนา  อภิปราย  ซักถาม
5.2 กิจกรรม  ศึกษาดูงานสหกรณใกลเคียง

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.  ผูจัดการ / ฝายจัดการระดับสูง 
2.  ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจในเน้ือหาสาระ  รอยละ  75

4.  ผูจัดการ / ฝายจัดการระดับสูง สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติได  รอยละ  65

 บาท

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-1002-31-25

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
80  คน

3.   ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  รอยละ  75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 50,000          



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000    

50,000    
50,000    

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
คาใชสอย
คาอาหาร 80x100x2               = 16,000  บาท
คาอาหารวาง 80x20               = 3,200  บาท

คาตอบแทน

คาวัสดุ
คาเอกสาร                            =  8,000  บาท

8,000                      

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  อบรมเชิงปฏิบัติการ 50,000                    50,000                   

รวม 50,000                        50,000                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  อบรมเชิงปฏิบัติการ

รวม
50,000                                                                                                   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  อบรมเชิงปฏิบัติการ

1.  สํารวจความตองในการสงบุคคลฝายจัดการระดับสูงเขารับการฝกอบรม
2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
3.  สรุปประเมินผลการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 50,000                         

คาวิทยากร                           =  20,000  บาท

คาเชาสถานที่                        =  2,800  บาท

22,000                     

20,000                     

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดต้ังเครดิตยูเน่ียน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการแกชุมชนและสังคม
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ม.3  ดานบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่มหาวิทยาลัย  ไดนําแนวคิด  หลักการไปสูการปฏิบัติ  โดยฝกใหประชาชนมีคานิยม
ในการประหยัด  สะสมทรัพยเปนประจําทุกเดือน  จัดต้ังเปนกองทุนของชุมชน  สมาชิกที่จําเปนหรือมีความเดือดรอนสามารถกูยืมได 
 โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราที่ตํ่า  พรอมกับมีสวัสดิการเพื่อสมาชิกต้ังแตเกิดจนตาย  ไดดําเนินการจัดต้ังเครดิตยูเน่ียนมาแลวมากกวา  
60  แหง  ในทุกทองที่อําเภอ  ในจังหวัดเพชรบุรี - ประจวบคีรีขันธ  แตยังมีพื้นที่เปาหมายในจังหวัดเพชรบุรี  ก็มีพื้นที่ชองวางที่ชุมชน
ยังมีความตองการที่จะจัดต้ังข้ึนไดอีก

4. วัตถุประสงค
 1.  เพื่อสงเสริมใหสมาชิกรูจักชวยตนเอง  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  สรางสังคมที่พึ่งพาอาศัย  เอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน
2.  เพื่อใหสมาชิกมีคานิยมในการประหยัดอดออมสะสมทรัพยเปนประจําทุกเดือน

5.1 กิจกรรม  ออกไปพบปะผูนําชุมชนในหมูบานเปาหมายที่มีความตองการที่จะจัดต้ังเครดิตยูเน่ียน
5.2 กิจกรรม  จัดอบรมใหความรูกับประชาชนกลุมเปาหมาย
5.3 กิจกรรม  จัดต้ังกลุมเครดิตยูเน่ียนและเลือกต้ังคณะกรรมการบริหาร
5.4 กิจกรรม  สิ้นปมีการประเมินผล

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-1002-31-26



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

1.  ประชาน / กลุมเปาหมายที่เขารวมประชุม 
2.  ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจในเน้ือหาสาระที่เขารับการอบรม / ประชุม  รอยละ  75  

4.  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูไปประยุกตใชและแนะนําผูอื่นได  รอยละ  65

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 10,000    20,000    20,000    

10,000                   20,000                   20,000                   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
300  คน

3.  มีความพึงพอใจในสาระการเรียนรู  รอยละ  75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 50,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 อบมรมใหความรูเกี่ยวกับสหกรณเครดิตยูเน่ียน 50,000                   50,000                   

รวม 50,000                       50,000                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 อบมรมใหความรูเกี่ยวกับสหกรณเครดิตยูเน่ียน

รวม 10,000                       20,000                       20,000                       
50,000                                                                                                  



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
คาใชสอย
คาอาหาร 300x100                       = 30,000  บาท
คาอาหารวาง 300x20                    = 6,000  บาท
คาวัสดุ

คาวัสดุนํ้ามัน                                =  3,000  บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
อบมรมใหความรูเกี่ยวกับสหกรณเครดิตยูเน่ียน

1.  พบปะผูนําชุมชนในพื้นที่เปาหมายใน อําเภอเมือง  บานแหลม  หนองหญาปลอง
2.  จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในแตละหมูบาน / ตําบล
3.  จัดต้ังกลุมเครดิตยูเน่ียน / เลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ / สิ้นปมีการประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน 50,000                            

คาวัสดุโฆษณา คาวัสดุสํานักงาน    =  5,000  บาท

เอกสารบัญชี                                 =  6,000  บาท

36,000                       

14,000                       

ผูเสนอโครงการ

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนสูการคาเชิงพาณิชยของประชาชนในเขต

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามแนวพระราชดําริ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.3 ,3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3 ,3.4
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

ตามที่สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมซ่ึงเปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่โดยตรงในการใหบริการทางวิชาการ
แกชุมชน และสนองงานตามโครงการพระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ซ่ึงต้ังเปาหมายในการพัฒนา
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ในรอบหลายปที่ผานมาพบวา   คุณภาพของครูและนักเรียนไดมีการพัฒนาข้ึนจนนาพอใจ
สามารถแกปญหาตางๆ  ไดอยางเปนรูปธรรมแตจากการเก็บขอมูลพบวา ประชาชนที่อาศัยอยูรอบๆ โรงเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ตกตํ่า
โดยเฉพาะดานฐานะและเศรษฐกิจไมสามารถชวยตนเองได   ดังน้ันเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสามารถ
พึ่งตนเองได โดยยึดพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  เปนการเพิ่มรายไดและลดรายจายของครัวเรือนในรูปแบบตางๆ และพัฒนา
หมูบานของตนเองใหเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตอไป  สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จึงไดจัดโครงการข้ึนเพื่อเปนการพัฒนาหมูบานรอบโรงเรียน ตชด. ใหเปนชุมชนเขมแข็งและย่ังยืนสืบไป

4. วัตถุประสงค
 1. เพื่อสงเสริมกลุมทําผาบาติกใหพัฒนาสูการคาเชิงพาณิชย
2. เพื่อสงเสริมกลุมทอผาพื้นเมืองใหพัฒนาไปเปนสินคา OTOP

5.1 กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทําผาบาติกใหกับโรงเรียนตชด.นเรศวรหวยโสก
5.2 กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทอผาใหกับโรงเรียน ตชด.บานปาหมาก
5.3 กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-1002-31-27



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
1.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

3. 5,000     

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 43,300    

2. 43,300    

3. 5,000     
43,300                   43,300                   5,000                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
1.  จํานวนชาวบานในเขตโรงเรียนตชด.นเรศวรหวยโสกเขาอบรม 1 คร้ัง  2 วัน 30  คน
2.  จํานวนชาวบานในเขตโรงเรียนตชด.บานปาหมากเขาอบรม 1 คร้ัง 2 วัน 30  คน

ไมนอยกวารอยละ 75
2.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75
3.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 91,600               

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทําผาบาติกใหกับ 43,300                   43,300                   
 โรงเรียนตชด.นเรศวรหวยโสก
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทําผาบาติกใหกับ 43,300                   43,300                   
 โรงเรียนตชด.บานปาหมาก
 การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000                     

รวม 91,600                       91,600                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทําผาบาติกใหกับ
 โรงเรียนตชด.นเรศวรหวยโสก
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทําผาบาติกใหกับ
 โรงเรียนตชด.บานปาหมาก
 การติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม 43,300                       43,300                       5,000                         
91,600                                                                                                  



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

43,300  งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         
คาวิทยากร 3 คน x 600 บาท x 12 ชม.   = 21,600  บาท

14,200  คาใชสอย
คาอาหาร 30 คน x 120 บาท x 2 มื้อ          = 7,200  บาท
คาอาหารวาง 30 คน x 25 บาท x 4 มื้อ       = 3,000  บาท
คาเชารถตู 1 คัน x 2,000 บาท x 2 วัน     =  4,000  บาท

7,500   คาวัสดุ
คาเอกสาร 30 เลม x 100 บาท   =  3,000 บาท
คาปาย     =  1,500  บาท
คาวัสดุฝกอบรม   =  3,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

43,300  งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         
คาวิทยากร 3 คน x 600 บาท x 12 ชม.       = 1,000  บาท

14,200  คาใชสอย
คาอาหาร 30 คน x 120 บาท x 2 มื้อ          = 7,200  บาท
คาอาหารวาง 30 คน x 25 บาท x 4 มื้อ       = 3,000  บาท
คาเชารถตู 1 คัน x 2,000 บาท x 2 วัน     =  4,000  บาท

7,500   คาวัสดุ
คาเอกสาร 30 เลม x 100 บาท   =  3,000 บาท
คาปาย     =  1,500  บาท
คาวัสดุฝกอบรม      =  3,000  บาท

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทําผาบาติกใหกับโรงเรียนตชด.นเรศวรหวยโสก

1.  ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกําหดนหลักสูตรการอบรม
2.  ดําเนินการจัดอบรม
3.  ประเมินผลการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

21,600                          

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทอผาใหกับโรงเรียน ตชด.บานปาหมาก

1.  ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนดหลักสูตรการอบรม
2.  ดําเนินการจัดอบรม
3.  ประเมินผลการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

21,600                          



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000    งบดําเนินงาน
คาวัสดุ
คานํ้ามันรถ   = 2,000  บาท

3,000   คาใชสอย

งบดําเนินงาน

การติดตามผลการนําความรูไปใช

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

2,000                            

คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ =  3,000  บาท

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดนตามแนวพระราชดําริ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3 , 3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.4, 3.5
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และการปรับปรุงหลักสูตรพื้นฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2544   สงผลใหการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับตองเปล่ียนไปเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติดังกลาว และจากการประเมินผลการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ในปการศึกษา 2549  
พบวา  คะแนนของนักเรียนในวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษและวิชาภาษาไทยอยูในเกณฑตํ่าสมควรจะไดรับ
การแกไขอยางเรงดวน

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  มีหนาที่โดยตรงในการสนองงานตามโครงการ
พระราชดําริในดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในเขตจังหวัดเพชรบุรีและ
ประจวบคีรีขันธ สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จึงไดรวมกับกองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนประจําป  2553 ระหวางวันที่  3-7  พฤษภาคม  2553  ที่ผานมา  และจากผลการประเมินโครงการ
ดังกลาวพบวา  ผูเขารับการอบรมตองการที่จะใหสถาบันวิจัยฯจัดโครงการอยางตอเน่ืองทุกป เพื่อเปนการเพิ่มพูนทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนใหทันตอการเปล่ียนแปลงในยุคของการปฏิรูปการศึกษา  สถาบันวิจัยฯจึงไดจัดโครงการน้ีข้ึนมา

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสรางความรูความเขาใจและทักษะการจัดการเรียนการสอนในสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ
และภาษาไทย ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  ใหเปนไปตามเจตนารมยของหลักสูตรและสอดคลอง
 กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหกับครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 14
3. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับนักเรียนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 14 

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

2-3-1002-31-28



5.1 กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
1.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 151,300  

                              151,300                                               

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
1.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  1 คร้ัง  ระยะเวลา 5 วัน โดยมีจํานวนครู ตชด.ที่เขารวม 90  คน

ไมนอยกวารอยละ 90
2.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80
3.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 151,300               

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 151,300                 151,300                 
 การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนตํารวจ
 ตระเวนชายแดน

รวม 151,300                     151,300                                                       

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
 การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนตํารวจ
 ตระเวนชายแดน

รวม                                   151,300                                                       
151,300                                                                                                



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

151,300  งบดําเนินงาน
109,300  คาใชสอย

คาอาหาร 90 คน x 70 บาท x 14 มื้อ       = 88,200  บาท
คาอาหารวาง 90 คน x 20 บาท x 10 มื้อ   = 18,000  บาท
คาเชารถ                                              =  2,000  บาท
คาปาย                                                =  1,100  บาท

33,000   คาตอบแทน
คาวิทยากร 11 คน x 600 บาท x 5 วัน     =  33,000  บาท  
คาวัดุ

9,000     คาเอกสารประกอบการอบมรม               =  9,000 บาท    

งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

1.  ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกําหดนหลักสูตรการอบมรม
2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
3.  ติดตามประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ นิเทศติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามแนวพระราชดําริ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1  3.2  3.3 3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.4  3.5
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

การนิเทศติดตามและประเมินผลการเรียนการสอน   นับไดวาเปนกิจกรรมที่สําคัญที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาคุณภาพของการจัด
การของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนเปนโครงการที่ตอเน่ืองมาจากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติ
การเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพครู  ตชด. ประจําป  2554  ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีโดยสถาบันวิจัยฯ 
และคณะครุศาสตร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 ถือไดวาเปนหนวยงานที่ตองรับผิดชอบโดยตรง  จะไดรวมกับ
กองกํากับตํารวจตระเวนชายแดนที ่ 14  และหนวยงานที่เกี่ยวของรวมในการจัดกิจกรรม  เพื่อใหคําแนะนําแกครูผูสอน 
ในกลุมสาระวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและผูบริหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนของครู ตชด.  และนักเรียนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
จํานวน 9 โรงเรียน
2. เพื่อใหคําแนะนําแกครูและผูบริหารของโรงเรียน  ตชด. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน

5.1 กิจกรรม  จัดนิเทศติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนของครู ตชด.
5.2 กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-1002-31-29



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
1.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 34,500    
2. 5,000     

                                                            39,500                   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
1.  จํานวนครูตชด.ที่ไดรับการนิเทศและติดตามประเมินผล 90  คน

ไมนอยกวารอยละ 90
2.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80
3.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 39,500                 

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดนิเทศติดตาม 34,500                   34,500                   
 การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000                     5,000                     

รวม 39,500                       

 จัดนิเทศติดตาม
 การติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม

39,500                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

                                                                    39,500                       
39,500                                                                                                  



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

34,500    งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         
คาวิทยากร 11 คน x 1,000 บาท x 1 วัน    = 11,000  บาท

21,500    คาใชสอย

คาเชารถตู 2 คัน x 4,000 บาท x 1 วัน     =  8,000  บาท
2,000     คาวัสดุ

คาปาย                                                =  2,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000      งบดําเนินงาน
คาวัสดุ
คานํ้ามันรถ                                          = 2,000  บาท

3,000     คาวัสดุ

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดนิเทศติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนของครู ตชด.

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดนิเทศติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนของครู ตชด.
3.  ประเมินผลโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

11,000                         

คาอาหาร 90 คน x 100 บาท x 1 มื้อ         =  9,000 บาท
คาอาหารวาง 90 คน x 25 บาท x 2 มื้อ     =  4,500  บาท

การติดตามผลการนําความรูไปใช

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

2,000                          

คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ        =  3,000  บาท

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือตามแนวพระราชดําริ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.3, 3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3 , 3.4
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

สืบเน่ืองจากการประชุมสัมมนาครูใหญของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน รวมกับผูรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่ผานมา ผูแทนของสํานักพระราชวัง แจงวา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
 ทรงมีพระราชประสงคใหนักเรียนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ไดศึกษาและปฏิบัติจริงในเร่ือง โครงการวิทยาศาสตร 
โดยเฉพาะอยางย่ิง การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือไม ในทองถ่ินที่กําลังจะสูญพันธ เชน กลวยไมปา เปนตน เพื่อเปนการอนุรักษพันธุไม
ดังกลาวไวไมใหสูญพันธ และเปนการสรางจิตสํานึกที่ดีแกนักเรียนโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนตอไป

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนมหาวิทยาลัยของปวงชนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และมีพันธกิจที่สําคัญในการศึกษาวิจัยสงเสริม
และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดํารัส จึงถือไดวาเปนหนาที่สําคัญในการถายทอดโครงการพระราชดํารัสดังกลาว
สูประชาชนและชุมชน โดยเฉพาะอยางย่ิงในป 2553  ที่ผานมาสถาบันวิจัยฯไดดําเนินการจัดต้ังจัดต้ังศูนยเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ
ตามแนวพระราชดําริข้ึน  ณ  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานเขาจาว     สถาบันวิจัยจึงไดจัดโครงการ ข้ึนมา
เพื่อเปนการพัฒนาศูนยฯดังกลาวใหสมบูรณและขยายผลการอบรมไปยังโรงเรียนอื่นๆในสังกัด

4. วัตถุประสงค
 1. เพื่อเปนการนอมรับพระราชดํารัสสูการปฏิบัติจริง
2. เพื่อเปนการสรางองคความรูใหม ในการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือใหเกิดแกนักเรียน และประชาชน ในความรับผิดชอบของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน
3. เพื่อเปนการอนุรักษพันธุพืชหายากใหอยูตอไป

5.1 กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ
5.2 กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-1002-31-30



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
2.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 45,200    
2. 5,000     

                              45,200                   5,000                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
1.  จํานวนชาวบานในเขตโรงเรียนตชด.บานเขาจาว ที่เขาอบรม จํานวน 1 คร้ัง 2 วัน 40  คน

ไมนอยกวารอยละ 75
3.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75
4.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 50,200                

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ 45,200                   45,200                   
 การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000                     5,000                     

รวม 50,200                       50,200                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ
 การติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม                                   45,200                       5,000                         
50,200                                                                                                  



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

45,200  งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         
คาวิทยากร 3 คน x 600 บาท x 12 ชม. = 21,600  บาท

13,600  คาใชสอย
คาอาหาร 40 คน x 120บาท x 2 มื้อ     = 9,600 บาท
คาอาหารวาง 40 คน x 25 บาท x 4 มื้อ    = 4,000  บาท

10,000  คาวัสดุ
คาเอกสารอบมรม 40 เลม x 100 บาท =  4,000 บาท
คาปาย  =  2,000  บาท
คาเชารถตู 1 คัน x 2,000 บาท x 2 วัน  =  4,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000    งบดําเนินงาน
คาวัสดุ
คานํ้ามันรถ   = 2,000  บาท

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ
3.  ประเมินผลโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

21,600                        

การติดตามผลการนําความรูไปใช

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

5,000                         

คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ    =  3,000  บาท

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาชุมชนเชิงบูรณาการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง หมูบานทุงเคล็ด ต.ศาลาลัย จ.ประจวบคีรีขันธ
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.3, 3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

                   ปจจุบันประเทศตองเผชิญกับสถานการณทั้งทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  รวมถึงภัยคุกคามในรูปแบบตางๆสถานการณที่เผชิญ
มีลักษณะละเอียดออน  หลากหลาย  ซับซอน  รุนแรง  ย่ิงข้ึน  บางเร่ืองสงใหเกิดผลที่รุนแรง  กวางขวาง  ในขณะที่ปญหาเดิม  เชน  
ยาเสพติด  ความยากจน  ทุจริตคอรรัปชัน  ก็ยังคงมีอยูในสถานการณเชนน้ี  ความรักความสามัคคีองคนในชาติจึงเปนสิ่งสําคัญ  และจําเปน
ที่จะตองสรางใหเกิดข้ึนเพื่อความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของคนในชาติ  และเปนพลังเขมแข็งในการเผชิญสถานกาณรวมกันแกไขปญหา
นําพาประเทศใหผานพนวิกฤติตางๆไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืน  และดํารงชีวิตไดอยางมั่นคง
          สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมมีหนาที่และมีศักยภาพที่พรอมที่จะดําเนินการเพื่อแกไขและปองกันปญหาของชุมชน
ดังกลาว  โดยใชแนวตามพระราชดํารัสรูรักสามัคคีดังหมูบานตนแบบ  ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติ  และนโยบายของรัฐบาล

4. วัตถุประสงค
1.  นําพระราชดํารัสรูรักสามัคคีมาเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาหมูบาน
2.  สรางองคความรู โดยใชงานวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน
3.  สรางความรัก  สามัคคี  การรวมมือรวมใจของชุมชนเพื่อแกปญหาของตนเอง

5.1 กิจกรรม  .................................................................................................................................อบรมเชิงปฏิบัติการแกประชาชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกดาน
5.2 กิจกรรม  .................................................................................................................................ศึกษาดูงานชุมชนเขมแข็ง
5.3 กิจกรรม  .................................................................................................................................จัดทําแผนแมบทชุมชน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-1002-31-31



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2. จัดการศึกษาดูงานชุมชนเขมแข็ง จํานวน 1 คร้ัง

6.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 73,600    
2. 20,400    

94,000                                                                                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกดาน จํานวน 1 คร้ัง 3 วัน 60 คน

60 คน
3. จัดทําแผนแมบทชุมชนเชิงบูรณาการ 1 แผน
4.  ผูเขารับการอบรมมีความรความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75
5.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75

ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 94,000            

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 73,600                    73,600                    
 ศึกษาดูงาน 20,400                    20,400                    

รวม 94,000                         94,000                                                             

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
 ศึกษาดูงาน

รวม 94,000                                                                                                 
94,000                                                                                                       



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาตอบแทน
คาวิทยากร 3 คน x 600 บาท x 18 ชั่วโมง  =32,400
คาใชสอย

คาอาหารวาง 60 คน x 20 บาท x 6มื้อ = 7,200
คาเชายานพาหนะ = 3,000
คาวัสดุ
คาเอกสารอบรม 60 เลม x 100 บาท = 6,000

คาปาย = 2,000

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย

คาอาหารวาง 60 คน x 20 บาท x 2มื้อ = 2,400
คาเชารถ = 12,000

20,400                       

28,200                       

13,000                       

งบดําเนินงาน 20,400                            
เงินรายได

งบดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

คาอาหาร 60 คน x 100 บาท x 5มื้อ = 18,000

32,400                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

1.  ประชุมรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนดหลักสูตรการอบรม
2.  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
3.  ติดตามประเมินผลโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

รายละเอียดคาใชจาย

งบดําเนินงาน 73,600                            งบดําเนินงาน

คาวัสดุสํานักงาน  = 5,000

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ

ศึกษาดูงาน

1.  ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ  1 คร้ัง

งบรายจาย งบแผนดิน

คาอาหาร 60 คน x 100 บาท x 1มื้อ = 6,000



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการจัดต้ังศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพะราชดําริ บานอางศิลา ต.หนองหญาปลอง 

อ.หนองหญาปลอง
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.3, 3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

ตามที่คณะทํางานของสถาบันวิจัยฯ  ไดลงพื้นที่จัดประชาคมหมูบาน  เพื่อสํารวจความตองการของชุมชน  พบวาชาวบาน
มีความประสงคที่จะไดรับการพัฒนาคุณภาพที่ชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  สถาบันวิจัยฯ  จึงไดจัดโครงการน้ีข้ึน  
เพื่อที่จะดําเนินการพัฒนาการเรียนรูสนับสนุนการจัดต้ังศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงที่มีศักยภาพ  โดยผูเขารวมโครงการที่ผาน
การอบรมจากศูนยเรียนรูและเกษตรและประชาชนผูสนใจ  ในเขตพื้นที่ใกลเคียง  ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
การเกษตร  เพื่อยกระดับความรู  ตามความตองการและศักยภาพของพื้นที่

4. วัตถุประสงค
 1.  เพื่อพัฒนาบานอางศิลา  เปนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนที่ใหความรูการเกษตรที่หลากหลายอยางย่ังยืนและถาวร
2.  เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูทางการเกษตรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ
 3.  เพื่อบูรณาการความรูและภูมิปญญาชาวบานในระดับพื้นที่จากหนวยงานภาครัฐ  และปราชญชาวบาน

5.1 กิจกรรม  จัดต้ังศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
5.2 กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานอาชีพ
5.3  กิจกรรม  ติดตามผลการนําความรูไปใช

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
1.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000    
2. 33,700    

5,000     

20,000                   33,700                   5,000                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
1.  จัดต้ังศูนยเรียนรู 1  ศูนย
2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  1  คร้ัง 60  คน

ไมนอยกวารอยละ 75
2.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75
3.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 58,700               

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดต้ังศูนยเรียนรู 20,000                   20,000                   
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานอาชีพ 33,700                   33,700                   

  3.  ติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000                     5,000                     

รวม 58,700                       58,700                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดต้ังศูนยเรียนรู
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานอาชีพ

  3.  ติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม 20,000                       33,700                       5,000                         
58,700                                                                                                  



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

20,000  งบดําเนินงาน
20,000  คาวัสดุ

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

33,700  งบดําเนินงาน
8,400   คาใชสอย

คาอาหาร 60 คน x 100 บาท x 1 มื้อ        = 6,000  บาท
คาอาหารวาง 60 คน x 20 บาท x 2 มื้อ     = 2,400  บาท

10,800  คาตอบแทน

14,500  คาวัสดุ
คาปาย    =  1,500  บาท

คาวัสดุฝกอบรม    =  9,000 บาท

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดต้ังศูนยเรียนรู

1.  ประชุมหารือกับผูนําชุมชนเพื่อแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบของศูนย
2.  จัดต้ังศูนยเรียนรู
3.  จัดการอบรม

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวัสดุในการจัดต้ังศูนย  =  20,000  บาท
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

1.  ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกําหดนหลักสูตรการอบมรม
2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
3.  ติดตามประเมินผล

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาวิทยากร 3 คน x 600 บาท x 6 ชม       =  10,800  บาท

คายานพาหนะ =  4,000  บาท



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000    งบดําเนินงาน
คาวัสดุ
คานํ้ามันรถ  = 2,000  บาท

งบดําเนินงาน

คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ  =  3,000  บาท

การติดตามผลการนําความรูไปใช

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

5,000                        

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายองคกรปกครองทองถิ่นและองคกรชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ของประชาชน "การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัยเบื้องตนสําหรับขาราชการสวนทองถิ่นหลักสูตร 5 วัน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.3, 3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง.......................................................................................................................

ตามที่ปจจุบันขาราชการสวนทองในจังหวัดเพชรบุรีมีจํานวนมากขึ้น  ซึ่งมีทั้งขาราชการใหมในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล  
เทศบาล  และองคการบริหารสวนจังหวัด  และการทํางานในปจจุบันพบวาขาราชการจํานวนหนึ่งเริ่มมีปญหาในการทํางาน
ที่จะตองถูกสอบสวนหรือดําเนินการทางวินัย  อันจะทําใหองคกรเริ่มส่ันคลอนจากสภาพจิตใจของขาราชการที่เริ่มจะไมม่ันคง
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดดําเนินการจัดอบรมใหความรูกับขาราชการสวนทองถิ่นในทุกระดับจํานวนหลายรุน
เปนเวลาหลายป  แตไมสามารถกระจายใหความรูกับขาราชการทั้งหมดได  จึงไดจัดตั้งเครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
พนักงานสวนทองถิ่นในระดับจังหวัดและใหคณะกรรมการเครือขายเปนผูดําเนินการอบรมใหความรูในระดับจังหวัด  
โดยใหถือเปนนโยบายของกรมที่ทุกภาคสวนตองใหความสําคัญและความรวมมือในเรื่องดังกลาว  ในป 2554  สถาบันวิจัยและ  
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมจึงรวมกับเครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนทองถิ่นในระดับจังหวัด  จัดการอบรม
 "การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัยเบื้องตนสําหรับขาราชการสวนทองถิ่นหลักสูตร 5 วัน  โดยคัดเลือกผูเขารับการอบรมหลักสูตร
วินัยเบื้องตน 2 วัน รุน 1/2552  และรุน 1/2553 ที่จัดโดยสถาบันวิจัยฯและเครือขายวินัยฯรุนละ  30 คน  เขารับการอบรม
  เพ่ือเปนการเสริมสรางและเพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะการบริหาร ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือเสริมสรางความรูดานวินัยและการรักษาวินัยในการทํางาน
2. เพ่ือเสริมสรางความรูดานกฎหมาย ระเบียบการบริหารงานบุคคล

      3. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะดานการทํางานใหมีความผิดพลาดทางวินัยนอยลง
     4. เพ่ือสรางผูผานการอบรมใหเปนนักวินัยมืออาชีพ
      5. เพ่ือสรางเครือขายวินัยในจังหวัดเพชรบุรีใหเพ่ิมมากขึ้น

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
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5.1 กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัยเบื้องตนสําหรับขาราชการสวนทองถิ่นหลักสูตร 5 วัน
5.2 กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
1.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 103,200  

2. 3,000      

                                                106,200                   

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
1.  จํานวนเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารับการอบรม 60  คน

ไมนอยกวารอยละ 90
2.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80
3.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 106,200            

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัยเบื้องตน 103,200                  103,200                  
 สําหรับขาราชการสวนทองถิ่นหลักสูตร 5 วัน
 การติดตามผลการนําความรูไปใช 3,000                     3,000                     

รวม 106,200                      106,200                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัยเบื้องตน
 สําหรับขาราชการสวนทองถิ่นหลักสูตร 5 วัน
 การติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม                                                                       106,200                      
106,200                                                                                                  



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         
คาวิทยากร 4 คน x 600 บาท x 12 ชม.  = 28,800 บาท

63,000  คาใชสอย

 คาอาหารวาง  60 คน x 30 บาท x 10 ม้ือ   =  18,000 บาท
11,400  คาวัสดุ

คาเอกสารการอบมรม 60 เลม x 100 บาท =  6,000 บาท 
คาวุฒิบัตร   =  5,400 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
คาวัสดุ
คาน้ํามันรถ                                          = 1,000  บาท

งบดําเนินงาน 103,200                           

งบดําเนินงาน 3,000                               

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัยเบื้องตนสําหรับขาราชการสวนทองถิ่นหลักสูตร 5 วัน

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัยเบื้องตนสําหรับขาราชการสวนทองถิ่นหลักสูตร 5 วัน
3.  ประเมินผลโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

28,800                       

คาอาหาร 60 คน x 150 บาท x 5 ม้ือ         = 45,000 บาท

การติดตามผลการนําความรูไปใช

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

3,000                         

คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ        =  2,000  บาท

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชนบานโคงตาบางสูการคาเชิงพาณิชย
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.4, 3.5
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง.......................................................................................................................

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยสถาบันวิจัยฯ ไดจัดโครงการหมูบานตนแบบรูรักสามัคค ีโดยการอัญเชิญกระแส 
พระราชดํารัส รูรักสามัคคี มากําหนดเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาหมูบานโคงตาบาง  ต.ทาไมรวก อ.ทายาง จังหวัดเพชรบุรี 
จนสามารถทําใหหมูบานโคงตาบาง เปนหมูบานตนแบบรูรักสามัคคี ของจังหวัดเพชรบุรีไดประสบผลสําเร็จ ประชาชนมีความรัก
ความสามัคคีรวมกันแกปญหาของตนเองไดอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ของราชการเปนอยางดี
จนไดรับรางวัลหมูบานตัวอยางของจังหวัดเพชรบุรี  ในป  2553  เนื่องจากชาวบานโคงตาบางไดจัดตั้งศูนยเรียนรูดานอาชีพตางๆ และ  
มีผลิตภัณฑของชุมชนเพ่ือจําหนาย  จึงตองการใหสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเขามา  สนับสนุนสงเสริมดานการตลาด
  และเพ่ิมขีดความสามารถดานการออกแบบของผูผลิตสินคาชุมชน  โดยเนนการใหนักออกแบบทองถิ่นใชความสามารถผสมผสาน
กับผลิตภัณฑและวัสดุพ้ืนบานในถิ่นของตน  เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาของสินคาผลิตภัณฑชุมชน
4. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสริมและสรางความเขาใจการพัฒนา  และเพ่ิมขีดความสามารถทางการออกแบบของผูผลิตผลิตภัณฑชุมชน
2. เพ่ือสรางรายได  อาชีพ  และทางเลือกใหม แกชุมชน

5.1 กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ"พัฒนาสินคาชุมชนสูการเชิงพาณิชย"
5.2 กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
1.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

2-3-1002-31-34

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
1.  จํานวนชาวบานโคงตาบางที่เขารับการอบรม 1 ครั้ง 2 วัน 40  คน

ไมนอยกวารอยละ 75
2.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75
3.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 49,100   
2. 5,000     

49,100                   5,000                                                   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

49,100  งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         
คาวิทยากร 3 คน x 600 บาท x 12 ชม.       = 21600 บาท

16,000  คาใชสอย

 คาอาหารวาง  40 คน x 25 บาท x 4 ม้ือ     =   4,000 บาท
คาเชารถตู 1 คัน x 2,000 บาท x 2 วัน       =   4,000 บาท

11,500  คาวัสดุ
คาเอกสารการอบมรม 40 เลม x 100 บาท =  4,000 บาท 
คาวัสดุฝกอบรม  =  7,500 บาท

งบดําเนินงาน

7.  วงเงินทั้งสิ้นของงาน/โครงการ 54,100               

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ"พัฒนาสินคาชุมชนสูการเชิงพาณิชย" 49,100                   49,100                   
 การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000                    5,000                    

รวม 54,100                       54,100                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)

  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ"พัฒนาสินคาชุมชนสูการเชิงพาณิชย"
 การติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม 49,100                       5,000                                                           
54,100                                                                                                

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ"พัฒนาสินคาชุมชนสูการเชิงพาณิชย"

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ"พัฒนาสินคาชุมชนสูการเชิงพาณิชย"
3.  ประเมินผลโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

21,600                        

คาอาหาร 40 คน x 100 บาท x 2 ม้ือ         =   8,000 บาท



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000    งบดําเนินงาน
คาวัสดุ
คาน้ํามันรถ    = 2,000  บาท

งบดําเนินงาน

การติดตามผลการนําความรูไปใช

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

5,000                         

คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ        =  3,000  บาท

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง มรภ.เพชรบุรี กับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ
 เขต 1   1 "การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนสูการเรียนรูตลอดชีวิต"

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

ตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี จัดทําบันทึกขอตกลง(MOU)
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ  2552 ที่ผานมา ในการรวมกันพัฒนาครูทุกกลุมสาระที่สอนไมตรงกับวิชาเอก - โท และความถนัด  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในมาตรฐานวิชาชีพ 
มุงเนนการพัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน  
     ดังน้ัน ทางสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต1 จึงไดทําโครงการ“การอบรมเชิงปฏิบัติการครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร ภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ” ในป 2553   และจากผลการประเมินของผูเขารับการอบรม มีความประสงคที่จะใหสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
จัดโครงการในลักษณะเชนน้ีอีก  ดังน้ันสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจึงไดจัดโครงการน้ีข้ึนมา  เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา
อยางเปนรูปธรรม

4. วัตถุประสงค
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1ใหมีความรู ความสามารถตาม
 มาตรฐานวิชาชีพและสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตร
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน

5.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนสูการเรียนรูตลอดชีวิต"
5.2 กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-1002-31-35



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
1.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 60,200    

2. 5,000     

                              60,200                   5,000                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
1.  จํานวนครูในสังกัด สพท.  จังหวัดประจวบคีรีขันธ เขต 1  ที่เขาอบรม  1 คร้ัง  จํานวน 1 วัน 100  คน

ไมนอยกวารอยละ 90
2.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80
3.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 65,200               

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนสูการ
เรียนรูตลอดชีวิต"

60,200                   60,200                   

 การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000                     5,000                     

รวม 65,200                       65,200                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนสูการ
เรียนรูตลอดชีวิต"

 การติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม                                   60,200                       5,000                         
65,200                                                                                                  



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

60,200 งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         
คาวิทยากร 2 คน x 600 บาท x 6 ชม.       =  7,200  บาท

33,000 คาใชสอย

คาอาหารวาง 100 คน x 25 บาท x 2 มื้อ  =   5,000  บาท
คาที่พัก  5 คน  x 1,000 บาท                 =    5,000  บาท

20,000 คาวัสดุ
คาเอกสารอบมรม 100 เลม x 100 บาท = 15,000 บาท
คาวัสดุสํานักงาน                             =  5,000  บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000   งบดําเนินงาน
คาวัสดุ
คานํ้ามันรถ    = 2,000  บาท

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนสูการเรียนรูตลอดชีวิต"

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนสูการเรียนรูตลอดชีวิต"
3.  ประเมินผลโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

7,200                          

คาอาหาร 100 คน x 150 บาท x 1 มื้อ     =  15,000  บาท

คาเชารถตู 1 คัน x 4,000 บาท x 2 วัน     =    8,000 บาท

การติดตามผลการนําความรูไปใช

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

5,000                          

คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ  =  3,000  บาท

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ การพัฒนานักเรียนที่อานหนังสือไมออกและเขียนไมไดในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.2 , 3.3  ,3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.3 ,3.4  ,3.5
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

ตามที่เทศบาลเมืองหัวหินรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดทําบันทึกขอตกลง (MOU) ซ่ึงเปนภาคีความรวมมือสงเสริม
และสนับสุนนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหัวหินทั้ง 7 โรงเรียน และไดมีการประชุม
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารเทศบาลกับสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในกรณีที่นักเรียน
อานไมออกและเขียนไมไดในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 เพื่อที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะได
ดําเนินการจัดทําโครงการเพื่อหาทางแกไข  สถาบันวิจัยฯจึงไดจัดโครงการการพัฒนานักเรียนที่อานหนังสือไมออกและเขียนไมได
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน ข้ึนมา เพื่อแกไขปญหาดังกลาว

4. วัตถุประสงค
 1. เพื่อพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน

5.1 กิจกรรม  คลินิกพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน
5.2 กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

2-3-1002-31-36



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
1.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 44,400    

2. 3,000     

                              44,400                   3,000                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
1.  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหัวหินที่เขารวมโครงการ 7 โรงเรียน

ไมนอยกวารอยละ 90
2.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80
3.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 47,400              

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 คลินิกพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียน 44,400                   44,400                   
 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน
 การติดตามผลการนําความรูไปใช 3,000                     3,000                     

รวม 47,400                       47,400                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 คลินิกพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียน
 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน
 การติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม                                   44,400                       3,000                         
47,400                                                                                                  



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

44,400  งบดําเนินงาน
32,400  คาตอบแทน

คาวิทยากร 3 คน x 600 บาท x 18 ชม.  =  32,400  บาท  
12,000  คาวัสดุ

คานํ้ามันเชื้อเพลิง 1,000 บาท x 2 คร้ัง      = 2,000  บาท
เอกสาร  หมึกพิมพ                               =  10,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

3,000    งบดําเนินงาน
คาวัสดุ
คานํ้ามันรถ                                          = 1,000  บาท

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
คลินิกพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดคลินิกพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน 7 คร้ัง
3.  ประเมินผลโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

การติดตามผลการนําความรูไปใช

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

3,000                          

คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ        =  2,000  บาท

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน”
จังหวัดประจวบคีรีขันธ

2. ความสอดคลองกับ
2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.3, 3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

ตามที่รัฐบาลไดสงเสริมรูปแบบการบริหารจัดการองคการในระดับทองถ่ินใหกระจายอํานาจสูประชาชน  โดยการใหความสําคัญ
กับหนวยงานที่ใกลชิดประชาชนในทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลนับเปนหนวยงานทองถ่ินที่สําคัญ  ปจจุบันมีสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลที่ผานการคัดเลือกเขามาใหมและยังขาดความพรอมในการปฏิบัติหนาที่  สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เล็งเห็นวาเพื่อเปนการเสริมสรางความรูใหแกเจาหนาที่ อบต.ใหม กอนที่ทํางานรวมกับสมาชิกคนอื่น 
ทั้งน้ีใหทราบถึงบทบาทหนาที่ขอกฎหมายที่เกี่ยวของและการเตรียมความพรอมตามที่อาสาเขามารับใชประชาชน หนวยงานระดับ
ทองถ่ินจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู  ความสามารถและทักษะการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และสามารถ
รับมือ กับอิทธิพลการเปล่ียนแปลงทางสังคมซ่ึงเกิดข้ึนอยางรวดเร็วมาก   จึงไดจัดใหมีการอบรมเพื่อเสริมสรางบทบาทหนาที่
แกสมาชิกใหมข้ึน โดยไดเนนการพัฒนาทองถ่ินแบบใหมเชิงรุก นําความรูความสามารถมาทํางานรวมกันอยางเต็มความสามารถ
 สรางความสามัคคีในหมูคณะลดการขัดแยงระหวางสมาชิกลง เพื่อประโยชนสุขจะเกิดข้ึนกับประชาชนในพื้นที่อยางแทจริง

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในดานการใหบริการ
แกทองถ่ิน จึงถือวาเปนภารกิจหนาที่ในการเสริมสรางและเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ บูรณาการความรูจากสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนและทักษะการบริหารใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังน้ันสถาบันวิจัยฯจึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดังกลาว

4. วัตถุประสงค
 1. เพื่อเสริมสรางความรูดานการบริหารจัดการองคกรทองถ่ิน
2. เพื่อเพิ่มพูนทักษะดานการบริหารจัดการใหกับเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลในดานระเบียบพัสดุ

5.1 กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในดานระเบียบพัสดุใหกับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ
5.2 กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
1.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 60,600    

2. 5,000     

                              60,600                   5,000                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
1.  จํานวนเจาหนาที่ อปท. จังหวัดประจวบฯ ที่เขาอบรม 1 คร้ัง  จํานวน 1 วัน 120  คน

ไมนอยกวารอยละ 90
2.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80
3.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 65,600              

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในดานระเบียบพัสดุใหกับ 60,600                   60,600                   
 เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดประจวบฯ
 การติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000                     5,000                     

รวม 65,600                       65,600                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในดานระเบียบพัสดุใหกับ
 เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดประจวบฯ
 การติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม                                   60,600                       5,000                         
65,600                                                                                                  



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

60,600   งบดําเนินงาน
คาตอบแทน                                         

37,000  คาใชสอย

คาเชารถตู 1 คัน x 2,000 บาท                =  2,000  บาท
คาที่พัก 5 คน x 1,000 บาท                    =  5,000  บาท

14,000  คาวัสดุ
คาปาย                                                =  2,000  บาท
คาเอกสารอบมรม 120 เลม x 100 บาท =  12,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

5,000     งบดําเนินงาน
คาวัสดุ

งบดําเนินงาน

งบดําเนินงาน

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในดานระเบียบพัสดุใหกับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดประจวบฯ

1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในดานระเบียบพัสดุใหกับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดประจวบฯ
3.  ประเมินผลโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

9,600                           
คาวิทยากร 2 คน x 800 บาท x 6 ชม.       = 9,600  บาท

คาอาหาร 120 คน x 200 บาท x 1 มื้อ      =  24,000  บาท
คาอาหารวาง 120  คน x 25 บาท x 2 มื้อ   =  6,000  บาท

การติดตามผลการนําความรูไปใช

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนง............................................
ผูเสนอโครงการ

5,000                           
คานํ้ามันรถ                                          = 2,000  บาท
คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ        =  3,000  บาท

(......................................................)



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาชุมชนเชิงบูรณาการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  หมูบานพุไทร  อําเภอหนองหญาปลอง 

จ.เพชรบุรี 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ 3.1, 3.3, 3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

                   ปจจุบันประเทศตองเผชิญกับสถานการณทั้งทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  รวมถึงภัยคุกคามในรูปแบบตางๆสถานการณที่เผชิญ
มีลักษณะละเอียดออน  หลากหลาย  ซับซอน  รุนแรง  ย่ิงข้ึน  บางเร่ืองสงใหเกิดผลที่รุนแรง  กวางขวาง  ในขณะที่ปญหาเดิม  เชน  
ยาเสพติด  ความยากจน  ทุจริตคอรรัปชัน  ก็ยังคงมีอยูในสถานการณเชนน้ี  ความรักความสามัคคีองคนในชาติจึงเปนสิ่งสําคัญ  และจําเปน
ที่จะตองสรางใหเกิดข้ึนเพื่อความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของคนในชาติ  และเปนพลังเขมแข็งในการเผชิญสถานกาณรวมกันแกไขปญหา
นําพาประเทศใหผานพนวิกฤติตางๆไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืน  และดํารงชีวิตไดอยางมั่นคง
          สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมมีหนาที่และมีศักยภาพที่พรอมที่จะดําเนินการเพื่อแกไขและปองกันปญหาของชุมชน
ดังกลาว  โดยใชแนวตามพระราชดํารัสรูรักสามัคคีดังหมูบานตนแบบ  ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติ  และนโยบายของรัฐบาล

4. วัตถุประสงค
1.  นําพระราชดํารัสรูรักสามัคคีมาเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาหมูบาน
2.  สรางองคความรู โดยใชงานวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน
3.  สรางความรัก  สามัคคี  การรวมมือรวมใจของชุมชนเพื่อแกปญหาของตนเอง

5.1 กิจกรรม  .................................................................................................................................อบรมเชิงปฏิบัติการแกประชาชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกดาน
5.2 กิจกรรม  .................................................................................................................................ศึกษาดูงานชุมชนเขมแข็ง
5.3 กิจกรรม  .................................................................................................................................จัดทําแผนแมบทชุมชน

แบบ งป.2
รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2. จัดการศึกษาดูงานชุมชนเขมแข็ง จํานวน 1 คร้ัง

6.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 42,300     
2. 16,200     
3. 4,200      

62,700                                                                                

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกดาน จํานวน 1 คร้ัง 3 วัน 30 คน

30 คน
3. จัดทําแผนแมบทชุมชนเชิงบูรณาการ 1 แผน
4.  ผูเขารับการอบรมมีความรความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75
5.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75

ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 62,700             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 42,300                    42,300                   
ศึกษาดูงาน 16,200                    16,200                   
การติดตามผลการนําความรูไปใช 4,200                     4,200                     

รวม 62,700                        62,700                                                         

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ศึกษาดูงาน
การติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม 62,700                                                                                            
62,700                                                                                                   



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาใชสอย

คาอาหารวาง 30 คน x 20 บาท x 6มื้อ = 3,600
คาเชายานพาหนะ = 3,000

9,900  คาวัสดุ
คาเอกสารการอบรม 30 เลม x 100 บาท = 3,000
คาวัสดุสํานักงาน = 4,900
คาปาย = 2,000

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
คาใชสอย

คาอาหารวาง 30 คน x 20 บาท x 2มื้อ = 1,200
คาเชารถ = 12,000

16,200                         

งบดําเนินงาน

21,600                         

10,800                         
42,300                              

งบดําเนินงาน 16,200                              

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

1.  ประชุมรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนดหลักสูตรการอบรม
2.  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
3.  ติดตามประเมินผลโครงการ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาอาหาร 30 คน x 100 บาท x 5มื้อ = 15,000

คาวิทยากร 1 คน x 600 บาท x 18 ชั่วโมง  =10,800

ศึกษาดูงาน

1.  ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ  1 คร้ัง

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาอาหาร 30 คน x 100 บาท x 1มื้อ = 3,000



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
คาวัสดุ
คานํ้ามันรถ                                          = 2,000  บาท

งบดําเนินงาน 4,200                                

การติดตามผลการนําความรูไปใช

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

4,200                           

คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ            =  2,200  บาท

(......................................................)
ตําแหนง............................................



รหัส
1. ชื่องาน/โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในเขตอําเภอหนองหญาปลอง
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(  /  ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ……3.2………
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ …5.1…5.2…
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ …3.1…3.2…3.5……
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

                        ตามที่คณะทํางานของสถาบันวิจัยฯไดลงพื้นที่จัดประชาคมหมูบาน  เพื่อรับทราบถึงสภาพปญหาและสภาพทั่วไป
ของชาวบานในเขตอําเภอหนองหญาปลองที่มีตอนโยบายการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสําหรับคนในทองถ่ินจากการ
ใหขอมูลของผูนําชุมชน พบวาชาวบานในเขตอําเภอหนองหญาปลองมีความตองการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประชาชนในพื้นที่  โดยเฉพาะอยางย่ิงในการสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาใหกับบุคลากรครูและนักเรียนของโรงเรียน
ในเขตพื้นที่   จึงเปนหนาที่โดยตรงของสถาบันวิจัยฯที่มีวิสัยทัศนมุงเนนการเปนคลังปญญาและเปนที่พึ่งของทองถ่ินโดยเฉพาะพื้นที่ใหบริการ  
ในเขตอําเภอหนองหญาปลอง สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  จึงไดจัดโครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในมาตรฐานวิชาชีพ มุงเนนการพัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน  
4. วัตถุประสงค
1.  เพื่อสรางความรูความเขาใจและทักษะการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน  ใหเปนไปตามเจตนารมยของหลักสูตรและสอดคลองกับ
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
2.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหกับครูผูสอน
3.  เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับนักเรียนและสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต 

5.1 กิจกรรม  .................................................................................................................................จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
5.2 กิจกรรม  .................................................................................................................................ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ
5.3 กิจกรรม  .................................................................................................................................ติดตามผลการนําความรูไปใช

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

2. จัดการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน จํานวน 1 คร้ังใหกับครูผูสอน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 40,600    
2. 28,800    
3. 5,000     

                              74,400                                                 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จัดการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน จํานวน 1 คร้ังใหกับครูผูสอน
    โรงเรียนในเขตอําเภอหนองหญาปลอง  15 โรงเรียน  โรงเรียน ละ 4 คน 60 คน

    โรงเรียนในเขตอําเภอหนองหญาปลอง  15 โรงเรียน  โรงเรียน ละ 4 คน 60 คน
3.  ครูผูสอนที่เขารับการอบรมมีความรความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90
4.  ครูผูสอนที่เขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80
5.  ครูผูสอนที่เขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 74,400              

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 40,600                   
 ศึกษาดูงาน 28,800                   
 ติดตามผลการนําความรูไปใช 5,000                     

รวม 74,400                                                                                           

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
 ศึกษาดูงาน
  ติดตามผลการนําความรูไปใช

รวม                                   74,400                                                         
74,400                                                                                                  



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
คาใชสอย

คาอาหารวาง 60 คน x 20 บาท x 2มื้อ = 2,400
คาวัสดุ
คาเอกสารประกอบการอบรม 60 เลม x 100 บาท = 6,000

คาปาย = 2,000 บาท
คาตอบแทน

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
คาใชสอย

คาอาหารวาง 60 คน x 20 บาท x 2มื้อ = 2,400
คาเชารถ = 12,000

10,800                       

40,600                            

งบดําเนินงาน 28,800                            
28,800                       

งบดําเนินงาน
16,800                       

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

1.  …ประชุมรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนดหลักสูตรการอบรม……………………………………………………
2.  …จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ………………………………………………………………………………………….
3.  …ติดตามประเมินผลโครงการ…………………………………………………………………………………………

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาอาหาร 60 คน x 120 บาท x 2มื้อ = 14,400

คาวัสดุสํานักงาน  = 5,000

13,000                       

คาวิทยากร 3 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง  =10,800 

ศึกษาดูงาน

1.  ……ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ  1 คร้ัง………………………………………………………………………………………

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาอาหาร 60 คน x 120 บาท x 2มื้อ = 14,400



9.3   กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินงาน
คาวัสดุ

งบดําเนินงาน 5,000                              

การติดตามผลการนําความรูไปใช

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนง............................................
ผูเสนอโครงการ

5,000                        
คานํ้ามันรถ                                          = 2,000  บาท
คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ        =  3,000  บาท

(......................................................)



1. ชื่องาน/โครงการ ราชภัฏอาสาเพื่อพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
þ ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
(     ) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี

2.2 แผนงาน บริการวิชาการ
 2.3 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอท่ี 3.1, 3.2 , 3.3  ,3.4
 2.4 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอท่ี 5.1, 5.2
 2.5 ดําเนินงานตามภารกิจท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอท่ี 3.1, 3.3 ,3.4  ,3.5
2.6 บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา…………………………………………………………………………………..
2.7  บูรณาการกับงานวิจัยเร่ือง.......................................................................................................................

4. วัตถุประสงค

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
5.1 กิจกรรม  ปรับปรุงอาคารโรงเรียนสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๔
5.2 กิจกรรม  การติดตามผลการนําความรูไปใช

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

เชิงคุณภาพ
1.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

 บาท

คาเปาหมาย

1 โรงเรียน

ไมนอยกวารอยละ 90
ไมนอยกวารอยละ 80
ไมนอยกวารอยละ 75

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3.  หลักการและเหตุผล
สังคมไทยในปจจุบันท่ีมีปญหาตางๆ มากมาย  สาเหตุสําคัญประการหนึ่งเนื่องจากความเห็นแกตัวมากกวาสวนรวม  ขาดความเสียสละ  
ขาดจิตใจใฝชุมชน  มุงทําทุกอยางเพื่อตนเอง   ดังนั้นเพื่อเปนการแกปญหาดังกลาว   นอกจากจะเปนการเรียนการสอนในหองเรียนแลว   

 การทํากิจกรรมและไดปฏิบัติจริงก็เปนวิธีการท่ีสามารถแกปญหาดังกลาวได  นอกจากนั้น โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งอยูในความ
 รวมมือดูแลของมหาวิทยาลัยก็อยูในสภาพท่ีควรไดรับการปรับปรุง ดังนั้นเพื่อใหเกิดประโยชนแกท้ังสองฝาย  โครงการราชภัฏอาสาเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนก็เปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีสมควรกระทําอยางรีบดวน

 1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ไดรับการปรับปรุง ดานสิ่งกอสรางและสาธารณประโยชนอื่นๆ
2. เพื่อพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในดานวิชาการ  

เชิงปริมาณ
1.  โรงเรียนในสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๔ ท่ีเขารวมโครงการ

2.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ
3.  ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใช

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 117,900                     



8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

               

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 117,000  

2. 900        

               
                              117,900                                

               

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
9.1    กิจกรรม ปรับปรุงอาคารโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๔

 แนวทางการดําเนินงาน
1.  วางแผนดําเนินงาน
2.  ปรับปรุงอาคารโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๔
3.  ประเมินผลโครงการ

80,000    คาวัสดุกอสราง  80,000 บาท
28,000    คาอาหารผูเขารวมกิจกรรม 40คนx7ม้ือx100บาท  28,000 
9,000     คาเชารถตู  3วันx1คันx3000บาท   9000บาท

9.2    กิจกรรม การติดตามผลการนําความรูไปใช
 แนวทางการดําเนินงาน

1.  สุมตัวอยางผูเขารับการอบมรม
2.  ติดตามผลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ
3.  สรุปผลการนําความรูไปใช

900        คาใชสอย
คาถายเอกสาร คากระดาษหมึกพิมพ = 900  บาท

(......................................................)
ตําแหนง............................................

ผูเสนอโครงการ

T1_54 (ม.ิย.-ก.ย.54)
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

รายละเอียดคาใชจาย

รายละเอียดคาใชจาย

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม

( บาท) งบแผนดิน
 ปรับปรุงอาคารโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 117,000                 117,000                 

แหลงงบประมาณ
เงินรายได

 ในสังกัด กก.ตชด. ๑๔
 การติดตามผลการนําความรูไปใช 900                       900                       

รวม 117,900                     117,900                     

117,900                     

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

ชื่อกิจกรรม T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)

 ปรับปรุงอาคารโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
 ในสังกัด กก.ตชด. ๑๔
 การติดตามผลการนําความรูไปใช

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได

รวม                                  



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน พิจารณาแลวเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
เมื่อวันที่........................................................ งบประมาณรายจายตามที่หนวยงานเสนอ

(นางปยวรรณ  คุสินธุ) (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลิต  คงแกว)
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ รองอธิการบด/ีผูชวยอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ



1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ในรอบปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น   8,873,500    บาท  

คิดเปนรอยละ  1.93  โดยแบงเปนงบประมาณสําหรับงานวิทยบริการฯ จํานวน 4,515,100  บาท  และศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  4,358,400  บาท   
จากแหลงเงินงบประมาณ   (งบแผนดิน)   จํานวน  1,000,000  บาท  และเงินรายได  จํานวน  7,873,500   บาท  เพื่อดําเนินการตามภารกิจประเด็น
ยุทธศาสตร    3    ดาน    ไดแก    การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จํานวน  2,387,500    บาท  การเพิ่มขีดความสามารถและความเขมแข็งของชุมชน และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน   จํานวน  100,400  บาท   และ  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและภูมิสถาปตย  จํานวน  6,385,600  บาท

โดยการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร  จํานวน  14  โครงการ   แบงเปน การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  จํานวน   6   โครงการ  การเพิ่มขีด
ความสามารถและความเขมแข็งของชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน  2  โครงการ และการพัฒนาระบบบริหารจัดการและภูมิสถาปตย  
จํานวน  6  โครงการ 

เมื่อสิ้นไตรมาส 4 (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) สํานักไดใชจายงบประมาณแลวทั้งสิ้น 5,883,835.08 บาท  คิดเปนรอยละ  89.10

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
จากผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ.2553 ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี ไดดําเนินงานครบถวน

ทุกโครงการตามแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาคุณภาพ  ซึ่งทําใหเกิดผลการดําเนินงานเปนไปตามพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตรของ
สํานักฯและสอดคลองกับมหาวิทยาลัย  แตอยางไรก็ตามจากการประชุมของคณะกรรมการบริหารสํานักฯ  เม่ือวันที่  8  กันยายน  2553  มีมติ
ใหมีการดําเนินงานในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ตอเนื่องจากโครงการที่ผานมา  โดยเนนการพัฒนาและสนับสนุน
การผลิตบัณฑิต ทั้งในสวนงานวิทยบริการ  และศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อเปนแหลงเรียนรูและพัฒนาทักษะการเรียนรูใหแกนักศึกษา  ใหมี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น  รวมทั้งใหมีการพัฒนางานประกันคุณภาพและการบริหารจัดการ  โดยใชกระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือและดําเนิน
กิจกรรมตอเนื่องจากแผนปฏิบัติราชการที่ผานมา เพื่อใหเกิดความสําเร็จและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

**************************************************************



3. วิสัยทัศน
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมุงม่ันบริการดวยความเปนเลิศ  สรรสรางนวัตกรรม  สารสนเทศที่มีคุณภาพ  บริหารจัดการที่ดี

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนแหลงเรียนรูชั้นนํา

4. พันธกิจ
1.  สนับสนุนการผลิตบัณฑิตและสงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
2.  สนับสนุนการสรางและพัฒนาองคความรู โดยเนนการพัฒนาดานวิชาชีพครู การทองเที่ยว อาหารและเทคโนโลยี
3.  บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาสังคม
4.  สืบสาน เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
5.  พัฒนาการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5. ยุทธศาสตรหนวยงาน
1. พัฒนานวัตกรรม บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย หลากหลายเพื่อการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
2. จัดการองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการและงานวิจัย
3. บริการวิชาการดานเทคโนโลยีและดานการจัดการสารสนเทศแกชุมชนและสังคม
4. สืบสาน เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
5. บริหารจัดการองคกรที่ดี มีมาตรฐานและคุณภาพ



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ ยุทธศาสตรท่ี 1 
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา พัฒนานวัตกรรม บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่ทันสมัย หลากหลายเพื่อ
1. บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู มีความ การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี     สามารถในการบูรณาการองคความรู n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย     ระดับสากล สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม       เทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพยากรสารสนเทศ 
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิต และนวัตกรรมที่ทันสมัย หลากหลาย เพียงพอ
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ของมหาวิทยาลัย ตอการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของอาจารย
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 3. หลักสูตรทั้งหมดไดคุณภาพตามมาตรฐาน และนักศึกษา
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค     การศึกษา
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน ยุทธศาสตรท่ี 2...............................

    รูปแบบที่หลากหลาย .....................................................
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพื่อเปน n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
    พื้นฐานของการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน ...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

ยุทธศาสตรหนวยงาน

6. ความเชื่อมโยง/สอดคลองระหวางแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
    และยุทธศาสตรหนวยงาน

แผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายการศึกษา



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรท่ี 1  
และนวัตกรรม ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ        จัดการองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทาง
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 6.1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : วิชาการ  และงานวิจัย
   สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนว 1. มีระบบเชื่อมโยงเครือขายการวิจัย n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
   พระราชดําริ การวิจัยและพัฒนา     แหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานที่       แหลงรวบรวมองคความรูทางวิชาการและงานวิจัย

    รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหบริการแกอาจารย นักศึกษา และประชาชน
2. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนอง
    ตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนาและ
    การแขงขันของประเทศ

ยุทธศาสตรท่ี 2...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

   พื้นฐานและงานวิจัยประยุกต
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

ยุทธศาสตรหนวยงาน

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังงานวิจัยข้ัน

ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกตใช
ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับ
คุณภาพชีวิต

แผนบริหารราชการแผนดิน



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ ยุทธศาสตรท่ี 1
n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.1 ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี       บริการวิชาการดานเทคโนโลยีและดานการจัดการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา สารสนเทศแกชุมชนและสังคม
ทองถิ่น n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :   ชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็ง
คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย 1. สังคมและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 2. มีการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอ
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ     ความตองการของสังคมและบูรณาการ
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา     ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค 3. อนุรักษ ฟนฟ ูสงเสริม และพัฒนาศิลป
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู     วัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่นได ยุทธศาสตรท่ี 2

    อยางยั่งยืน และเผยแพรสูสากล   สืบสาน เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 
4. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและ  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
    องคความรูดานภูมิปญญาของทองถิ่น n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

       ศูนยขอมูลเพื่อการเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

ยุทธศาสตรหนวยงาน

n  ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.4
 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 

   คานิยมที่ดีงาม

เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ

2. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
   มีบทบาทในการเรียนรูและการขับเคลื่อนการ
   พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   มากขึ้น

แผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายการศึกษา



ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ ยุทธศาสตรท่ี 1
บริหารจัดการท่ีดี บริหารจัดการองคกรที่ดี มีมาตรฐานและคุณภาพ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :

1. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. องคกรมีความม่ันคงพึ่งพาตนเองได
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน
    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรท่ี 2...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

ยุทธศาสตรท่ี 3...............................
.....................................................
n เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

n ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 8.1
   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
เปาหมายเชิงนโยบายเร่ือง : 
1. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวย
   ความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
   รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ พัฒนา

แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรหนวยงาน

   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและ
   เสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
   ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เพื่อตอบสนอง
   ความตองการของประชาชน

   ธรรมมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน

นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี



5. แผนงานตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของหนวยงาน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 1. ประกันคุณภาพการศึกษาสํานักวิทยบริการฯ 1.ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรม รอยละ 80

   การศึกษา 2. ................................................................... 2.ชองทางการถายทอดความรูและ 2  ชองทาง

3. ................................................................... แลกเปลี่ยนเรียนรู

4. ................................................................... 3.คูมือการประกันคุณภาพและ 50  เลม

5. ................................................................... รายงานการประเมินตนเอง

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและคุณลักษณะ 1. ...................................................................
   บัณฑิตที่พึงประสงค 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

4. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู 1. รักการอาน 1.จํานวนผูเขาอบรม 500 คน / 2 ครั้ง

2.จํานวนครั้งในการจัดมุมความรู  10  ครั้ง

นิทรรศการ  และเสวนาใหความรู

3.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ  80

2. การพัฒนาคลังความรูดิจิทัล 1.จํานวนฐานขอมูลดิจิทัลพรอมให 1  ฐาน

บริการออนไลน

3. การพัฒนาหองสมุดใหเปนศูนยการเรียนรูที่มีชีวิต 1.จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการปรับปรุง 5  จุด

2.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ  80

4. จัดหาสื่อการเรียนรูเพื่อจัดการศึกษา 1.จํานวนหนังสือที่เพิ่มขึ้น 3,000  เลม

2.จํานวนสื่ออิเล็กทรอนิกสที่เพิ่มขึ้น 100  รายการ

5. พัฒนาระบบบริหารและจัดการงานสํานักวิทยบริการฯ 1.จํานวนวัสดุ  อุปกรณ  และครุภัณฑ 4  รายการ

2.จํานวนระบบและเครื่องมือใน 2  รายการ

การปองกันความเสี่ยง

ยุทธศาสตร/แผนงาน



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
   6.  โครงการพัฒนาเครือขาย 1.จัดซื้อเราเตอร 1  เครื่อง

2.จัดซื้อสวิทซเลเบอร 3 2  เครื่อง

3.จัดซื้อเสาอากาศไวเลส 12   เสา

4.จัดซื้อไวเลส 40  เครื่อง

5.จัดซื้อสวิทซเลเยอร 2 2  เครื่อง

6.ติดตั้งสายใยแกวนําแสง 2  อาคาร

   7.จัดหาโปรแกรมสิทธิบัตร 1.จัดช้ือโปรแกรมไมโครซอรฟ 1 Campus License

2.จัดซื้อโปรแกรมวิเคราะหสถิติ 2 License

3.จัดซื้อโปรแกรม e-Office 50 Users

   8.บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1.ความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 85

เครือขายอินเทอรเน็ต

6. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย/คณะ 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ 1. ...................................................................
   งานสรางสรรค 2. ...................................................................

3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................

2. แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................



งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายยุทธศาสตร/แผนงาน
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 1. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 1.จํานวนวารสาร  หนังสือ 3,500  เลม

และหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่เพิ่มขึ้น

2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................

2. พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร 1. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 1.บุคลากรไดรับการเขารวมประชุม อยางนอย 1 ครั้ง

   สายสนับสนุน อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน

2.ระดับความพึงพอใจของผูเขา รอยละ  80

อบรม

2. แผนงานบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 1. ...................................................................
2. ...................................................................
3. ...................................................................
4. ...................................................................
5. ...................................................................



แบบ งป. 1/1

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

1. โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษาสํานักฯ 184,400            

กิจกรรม 1. จัดอบรมสรางความรู 40,000             40,000        

ความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพฯ

กิจกรรม 2. จัดการความรูและแลก 130,000           130,000       

เปลี่ยนเรียนรูงานดานการประกันคุณภาพ

กิจกรรม 3. จัดทําคูมือการประกัน 14,400             14,400        

คุณภาพและรายงานการประเมินตนเองฯ

2. โครงการ พัฒนาระบบบริหารและจัดการฯ          1,726,500

กิจกรรม 1. บริหารงานทั่วไปของสํานักฯ 1,504,400         1,504,400    

กิจกรรม 2. จัดหาแนวทางปองกัน 222,100           222,100       

ความเสี่ยงตอทรัพยากรของสํานักฯ

กิจกรรม

กิจกรรม

3. โครงการ รักการอาน 96,000           

กิจกรรม 1. อบรมใหความรูฯ 66,000             66,000        

กิจกรรม 2. จัดมุมความรูฯ 30,000             30,000        

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม

2,006,900       รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุร ี(สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ , ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ)

จําแนกตามงบรายจาย

งบรายจาย
เงินรายได

ช่ืองาน / โครงการ



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

4. โครงการ พัฒนาหองสมุดใหเปนศูนยฯ           120,700

กิจกรรม 1. ปรับปรุงภูมิทัศนและ 100,000           100,000       

สภาพแวดลอมเพื่อตอบสนองการเรียนรู               

กิจกรรม 2. ใหความรูและอบรมการ 20,700             20,700        

สืบคนและการเขาถึงสารสนเทศ

กิจกรรม

5. โครงการ การพัฒนาคลังความรูดิจิทัล 50,000           

กิจกรรม 1.การพัฒนาสารสนเทศ 50,000             50,000        

ใหอยูในรูปดิจิทัล               

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม

6. โครงการ จัดหาสื่อการเรียนรูฯ             500,000

กิจกรรม 1. จัดหาหนังสือและสื่อ 500,000           500,000       

อิเล็กทรอนิกสทั้งภาษาไทยและตางประเทศ               

กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรม

7. โครงการ พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศฯ          1,000,000

กิจกรรม 1. จัดหาวารสารและหนังสือ 1,000,000         1,000,000    

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ               

กิจกรรม 2. จัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส

( e-book)

กิจกรรม

กิจกรรม

รวม 1,670,700       



รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น รวม

งบแผนดิน
งบรายจาย งบรายจาย

เงินรายได
ช่ืองาน / โครงการ

8. โครงการ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มฯ 217,000          

กิจกรรม 1.สนับสนุนใหบุคลากรไดเขา 165,000           165,000       

รวมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน               

กิจกรรม 2.จัดอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะ 52,000             52,000        

และประสิทธิภาพในการทํางาน

กิจกรรม 3. ..................................

กิจกรรม 4. .................................

9. โครงการพัฒนาเครือขาย 1,966,000         

กิจกรรม 1.  จัดซ้ือเราเตอร 850,000           850,000       

กิจกรรม 2.  จัดซ้ือสวิทซเลเบอร 3 228,000           228,000       

กิจกรรม 3.  จัดซ้ือเสาอากาศไวเลส 138,000           138,000       

กิจกรรม 4.  จัดซ้ือไวเลส 320,000           320,000       

กิจกรรม 5.  จัดซ้ือสวิทซเลเยอร 2 50,000             50,000        

กิจกรรม 6.  ติดตั้งสายใยแกวนําแสง 380,000           380,000       

10. จัดหาโปรแกรมสิทธิบัตร 480,000            

กิจกรรม1.จัดชื้อโปรแกรมไมโครซอรฟ 300,000           300,000       

กิจกรรม2.จัดซ้ือโปรแกรมวิเคราะหสถิติ 100,000           100,000       

กิจกรรม3.จัดซ้ือโปรแกรม e-Office 80,000             80,000        

11. บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 545,900          

กิจกรรม1.ความพึงพอใจของผูใชบริการ 545,900           545,900       

เครือขายอินเทอรเน็ต

รวม 3,208,900       6,886,500         6,886,500    

รวมท้ังสิ้น 6,886,500       



แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

1. โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษาสํานักฯ
กิจกรรม 1. จัดอบรมสรางความรู 40,000        20,000        20,000        20,000        20,000                      

ความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพฯ                                           
กิจกรรม 2. จัดการความรูและแลก 130,000      110,000      110,000      20,000        20,000                      

เปลี่ยนเรียนรูงานดานการประกันคุณภาพ               
กิจกรรม 3. จัดทําคูมือการประกัน 14,400        10,000        10,000        4,400          4,400                        

คุณภาพและรายงานการประเมินตนเองฯ               
2.
กิจกรรม 1. บริหารงานทั่วไปของสํานักฯ 1,574,400    752,200      752,200      451,320      451,320      300,880      300,880      
กิจกรรม 2. จัดหาแนวทางปองกัน 142,100      111,050      111,050      66,630        66,630        44,420        44,420        

ความเสี่ยงตอทรัพยากรของสํานักฯ                                                         
3. โครงการ รักการอาน
กิจกรรม 1. อบรมใหความรูฯ 66,000        33,000        33,000                      33,000        33,000        
กิจกรรม 2. จัดมุมความรูฯ 30,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        
กิจกรรม 3. ..................................                                           

                                          
                                          

1,996,900     1,046,250     572,350        388,300        

สรุปงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี (สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ , ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ)

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

รวม

โครงการ พัฒนาระบบบริหารและจัดการงานสํานักฯ



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

4.
กิจกรรม 1. ปรับปรุงภูมิทัศนและ 100,000      50,000        50,000        30,000        30,000        20,000        20,000        

สภาพแวดลอมเพื่อตอบสนองการเรียนรู                                           
กิจกรรม 2. ใหความรูและอบรมการ 20,700        10,700        10,700                      10,000        10,000        

สืบคนและการเขาถึงสารสนเทศ               
                                          

              
5. โครงการ การพัฒนาคลังความรูดิจิทัล

กิจกรรม 1.การพัฒนาสารสนเทศ 50,000        20,000        20,000        20,000        20,000        10,000        10,000        
ใหอยูในรูปดิจิทัล                                           

กิจกรรม 2. ..................................                             
กิจกรรม 3. ..................................
กิจกรรม 4. .................................                                                         

6.
กิจกรรม 1. จัดหาหนังสือและสื่อ 500,000      200,000      200,000      200,000      100,000      100,000      

อิเล็กทรอนิกสทั้งภาษาไทยและตางประเทศ                             
กิจกรรม 2. ..................................                             
กิจกรรม 3. ..................................                             
กิจกรรม 4. .................................                             

7.
กิจกรรม 1. จัดหาวารสารและหนังสือ 1,000,000    500,000      500,000      300,000      300,000      200,000      200,000      

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ                                           
กิจกรรม 2. จัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส                                                         

( e-book)               
1,670,700     580,700        550,000        340,000        รวม

โครงการ พัฒนาหองสมุดใหเปนศูนยการเรียนรูท่ีมีชีวิต

โครงการ จัดหาส่ือการเรียนรูเพ่ือการศึกษา

โครงการ พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู



งบประมาณ
งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

T 2_53 (ต.ค.53-ม.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)ชื่องาน / โครงการ T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54)
แผนการใชจายงบประมาณ

8. โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
กิจกรรม 1.สนับสนุนใหบุคลากรไดเขา 165,000      55,000        55,000        55,000        55,000        55,000        55,000        

รวมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน                                           
กิจกรรม 2.จัดอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะ 52,000        52,000        52,000                      

และประสิทธิภาพในการทํางาน
กิจกรรม 3. ..................................
กิจกรรม 4. .................................                                           

9. โครงการพัฒนาเครือขาย
กิจกรรม 1.  จัดซื้อเราเตอร 850,000      850,000      850,000      
กิจกรรม 2.  จัดซื้อสวิทซเลเบอร 3 228,000      228,000      228,000      
กิจกรรม 3.  จัดซื้อเสาอากาศไวเลส 138,000      138,000      138,000      
กิจกรรม 4.  จัดซื้อไวเลส 320,000      320,000      320,000      
กิจกรรม 5.  จัดซื้อสวิทซเลเยอร 2 50,000        50,000        50,000        
กิจกรรม 6.  ติดตั้งสายใยแกวนําแสง 380,000      380,000      380,000      

10. จัดหาโปรแกรมสิทธิบัตร
กิจกรรม1.จัดชื้อโปรแกรมไมโครซอรฟ 300,000      300,000      300,000      
กิจกรรม2.จัดซื้อโปรแกรมวิเคราะหสถิติ 100,000      100,000      100,000      
กิจกรรม3.จัดซื้อโปรแกรม e-Office 80,000        80,000        80,000        

11. บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
กิจกรรม1.ความพึงพอใจของผูใชบริการ 545,900      205,000      205,000      127,500      127,500      213,400      213,400      
เครือขายอินเทอรเน็ต

รวม 3,208,900     1,908,000     1,032,500     268,400        
รวมทั้งส้ิน 6,876,500     3,534,950     2,154,850     996,700        



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสํานักฯ  บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวน  3  กิจกรรม 3111011201 184,400

2. พัฒนาระบบบริหารและจัดการงานสํานักฯ  บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวนครุภัณฑ  4  รายการ 1111011502 1,726,500

3. สงเสริมการรักการอาน  บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา ความพึงพอใจ 80% ของผูใชบริการ 1111021503 96,000

4. พัฒนาหองสมุดใหเปนศูนยการเรียนรูที่มีชีวิต  บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา ความพึงพอใจ 80% ของผูใชบริการ 1111021504 120,700

5. พัฒนาคลังความรูดิจิทัล  บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา ฐานขอมูล  จํานวน  1  ฐาน 1111021505 50,000

6. จัดหาสื่อการเรียนรูเพื่อการศึกษา  บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา หนังสือ  3,000 เลม สื่อ  100  รายการ 1111021506 500,000

7. พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู  บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา วารสาร หนังสือ เพิ่ม  3,500  เลม 2111014107 1,000,000

8. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา ความพึงพอใจ 80% ของผูใชบริการ 1111014208 217,000

รวม 1,000,000 2,894,600

รหัสงาน/โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี (สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ , ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ)

งบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

รหัสโครงการ  10  หลัก
แผนงบประมาณ ผลผลิต



งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
งบประมาณ

ชื่องาน/โครงการ
รหัสโครงการ  10  หลัก

แผนงบประมาณ ผลผลิต

1. พัฒนาเครือขายเพื่อเพิ่มศักยภาพพื้นฐานดานIT  บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา ระบบเครือขายครอบคลุมทุกอาคาร 1111031501 1,966,000

2. สงเสริมใหมีการใชโปรแกรมสิทธิบัตร  บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา โปรแกรมสิทธิบัตรครอบคลุมทุกหนวย 1111031502 480,000

3. พัฒนาคุณภาพการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  บริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา ความพึงพอใจ 90% ของผูใชบริการ 1111031503 545,900

รวม 2,991,900



1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
R ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
£ ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
£ ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
£ ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ.
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ.

4. วัตถุประสงค

รหัสโครงการ 3111011201
แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสํานักวิทยบริการฯ

แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ขอที ่  7.1
ขอที่  2.5, 9.1
ขอที่   6

3.  หลักการและเหตุผล
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและการบริการวิชาการใหแกบุคคลภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อสรางการเรียนรูตลอดชีวิต ดังน้ันการดําเนินการตามภารกิจของสํานักฯ จึงตองดําเนินงานอยาง
มีมาตรฐาน คุณภาพ และประสิทธิภาพในการบริการและการบริหารงาน ซ่ึงโครงการการประกันคุณภาพการศึกษาจะทําใหบุคลากร
ในองคกรมีความรูความเขาใจและเกิดการจัดการความรูโดยใชงานประกันคุณภาพเปนเคร่ืองมือ เพื่อใหการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของสํานักฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรภายในสํานักฯ
2. เพื่อสรางกระบวนการจัดการความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรภายในสํานักฯ
3. เพื่อจัดทําคูมือการประกันคุณภาพรายงานการประเมินตนเองรองรับการตรวจประเมินภายใน ระดับสํานักและระดับมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
5.1 กิจกรรม จัดอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรภายในสํานักฯ
5.2 กิจกรรม จัดการความรูและแลกเปล่ียนเรียนรูงานดานการประกันคุณภาพ
5.3 กิจกรรม จัดทําคูมือการประกันคุณภาพและรายงานการประเมินตนเองรองรับการตรวจประเมินภายใน



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.
3.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     20,000    

2. 110,000   20,000    
3. 10,000     4,400      

                140,000                   44,400                                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรม รอยละ 80
2. ชองทางการถายทอดความรูและแลกเปล่ียนเรียนรู 2 ชองทาง
3. คูมือการประกันคุณภาพและรายงานการประเมินตนเอง 50 เลม

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 184,400           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกัน 40,000                     40,000                   

คุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรภายในสํานักฯ
 จัดการความรูและแลกเปล่ียนเรียนรู 130,000                   130,000                  
 จัดทําคูมือการประกันคุณภาพและรายงาน 14,400                     14,400                   

การประเมินตนเองรองรับการตรวจประเมินภายใน
รวม 184,400                                                          184,400                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรภายในสํานักฯ

 จัดการความรูและแลกเปล่ียนเรียนรู
 จัดทําคูมือการประกันคุณภาพและรายงาน

การประเมินตนเองรองรับการตรวจประเมินภายใน

รวม 140,000                       44,400                                                           
184,400                                                                                                   



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2. จัดการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพระดับกลุมงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

คาตอบแทน 8,400      

คาใชสอย 11,220     

2.คาอาหารกลางวัน 2 มื้อๆละ 120 บาท จํานวน 33 คน
เปนเงิน 7,920 บาท

คาวัสดุ 20,380     

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.คาที่พัก 33 คนๆละ 1,000 บาท1วัน เปนเงิน 33,000 บาท
3.คาพาหนะและคานํ้ามันเชื้อเพลิง 60,000 บาท

คาวัสดุ

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรภายในสํานักฯ

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรภายในสํานักฯ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

1.คาตอบแทนวิทยากร 1 คน 7 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 2 วัน
เปนเงิน 8,400 บาท

1.คาอาหารวาง 2 มื้อๆ ละ 25 บาท จํานวน 33 คน 2 วัน
เปนเงิน 3,300 บาท

1.คาเอกสารประกอบการอบรม 33 ชุดๆ ละ100 บาท
เปนเงิน 3,300 บาท
2.คาวัสดุสํานักงาน17,080 บาท

จัดการความรูและแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ

1. การถายทอดความรูโดยการจัดเสวนา (KM sharing day) และ สราง Blog ดานการประกันคุณภาพ
2. ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูการประกันคุณภาพของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานอื่น

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
คาใชสอย 106,860                  1.คาเบี้ยเล้ียงจํานวน 33 คนๆละ 210 บาท 2 วัน

เปนเงิน 13,860 บาท

23,140                    1.คาวัสดุสํานักงาน 23,140 บาท



9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.คาจัดทําคูมือประกันคุณภาพและรายงานประเมินตนเอง 
50 เลมๆ ละ 200 บาทเปนเงิน10,000 บาท

จัดทําคูมือการประกันคุณภาพและรายงานการประเมินตนเองรองรับการตรวจประเมินภายใน

1. จัดทําคูมือการประกันคุณภาพและรายงานการประเมินตนเองรองรับการตรวจประเมินภายใน
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
คาวัสดุ 14,400                    

2.คาวัสดุสํานักงาน 4,400 บาท

ผูเสนอโครงการ

(....นางสาวภาวิณี อรุณรัตน.......)
ตําแหนง......บรรณารักษ..........................



1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
R ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
£ ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
£ ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
£ ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ ........2.5.......
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ

รหัสโครงการ 1111011502
แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาระบบบริหารและจัดการงานสํานักวิทยบริการ

3.  หลักการและเหตุผล
สํานักวิทยบริการเปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและเปนแหลงศึกษาคนควา เรียนรู ขาวสารและวิชาการ 

เปนคลังแหงปญญา และสรางโอกาสใหทุกคนไดเขามาใชประโยชนจากแหลงเรียนรูแหงน้ีใหมากที่สุด  การดําเนินงานภายในสํานักฯ 
จึงจําเปนตองมีการจัดระบบการบริหารและจัดการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามมาตรฐาน ตลอดจนจัดระบบควบคุม
ความเสี่ยงหรือผลกระทบที่เกิดข้ึนภายในองคกร  โดยการวางแผนงาน พัฒนา ดําเนินงาน ปรับปรุงระบบการทํางานใหเปนไปอยาง
ตอเน่ือง การจัดทําโครงการในคร้ังน้ีจึงเปนโครงการที่จะทําใหสํานักฯ สามารถทํางานไดบรรลุตามยุทธศาตรของมหาวิทยาลัยและ
เปนองคกรแหงการเรียนรู

2. เพื่อหาแนวทางปองกันความเสี่ยงที่มีตอทรัพยากรของสํานักฯ

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
5.1 กิจกรรม ดําเนินการบริหารงานทั่วไปของสํานักฯ

      5.2 กิจกรรม จัดหาแนวทางปองกันความเสี่ยงตอทรัพยากรของสํานักฯ



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 752,200   451,320  300,880  
2. 111,050   66,630    44,420    

                863,250                   517,950                   345,300   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1.  จํานวนวัสดุ  อุปกรณ  และครุภัณฑ 4  รายการ
2.  จํานวนระบบและเคร่ืองมือในการปองกันความเสี่ยง 2  รายการ

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 1,726,500        

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ดําเนินการบริหารงานทั่วไปของสํานักฯ 1,504,400                 1,504,400               

   2.  จัดหาแนวทางปองกันความเสี่ยงตอทรัพยากร
ของสํานักฯ 222,100                   222,100                  

รวม 1,726,500                                                       1,726,500                   

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ดําเนินการบริหารงานทั่วไปของสํานักฯ
 จัดหาแนวทางปองกันความเสี่ยงตอทรัพยากรของ

สํานักฯ

รวม 863,250                       517,950                      345,300                      
1,726,500                                                                                                



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 1.คาบํารุงรักษา VTLS  12  เดือนๆ ละ 20,000 บาท
เปนเงิน 240,000 บาท
2.คาบํารุงรักษาลิฟต  12  เดือน ๆ ละ 3,500 บาท 
เปนเงิน 42,000 บาท

คาวัสดุ

งบลงทุน
คาครุภัณฑ 1.เคร่ืองฉายภาพทึบแสง 2 ตัวๆ ละ 25,000 บาท 

เปนเงิน 50,000 บาท
2.จอ LCD TV ขนาด 32 น้ิว 2 เคร่ืองๆ ละ 25,000 บาท
เปนเงิน 50,000 บาท
3.ทีวี ขนาด 42 น้ิว 1 เคร่ือง 30,000 บาท
4.เคร่ืองดูดฝุน 2 ตัวๆ ละ 5,000 บาท 
เปนเงิน 10,000 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ดําเนินการบริหารงานทั่วไปของสํานักฯ

1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ
2. บริหารจัดการงานทั่วไปของสํานักฯ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินงาน

682,000                  

3.คาบํารุงรักษาแอร  150  เคร่ืองๆ  ละ 2,000  บาท 
เปนเงิน 300,000 บาท
4.คาบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร server 5 เคร่ือง ๆ ละ
20,000 บาท  เปนเงิน 100,000 บาท

682,400                  1.วัสดุคอมพิวเตอร  เปนเงิน 319,000 บาท 
2.วัสดุสํานักงาน 363,400 บาท

140,000                  



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

 1.คาระบบซอฟแวร Antivirus 1 ชุดๆ ละ 700 บาท 

คาวัสดุ 142,100   1.คาจางปองกันสัตวปก(นก)2 คร้ัง ๆ ละ 71,050 บาท

9.3    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

จัดหาแนวทางปองกันความเสี่ยงตอสํานักฯ

1. ระบบซอฟตแวร Antivirus 1 ชุด 
2. การปองกันสัตวปก (นก)

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาใชสอย 80,000                    
106 เคร่ือง เปนเงิน 80,000 บาท

 เปนเงิน 142,100 บาท

................................................................................................................................................

1............................................................................................................................................................
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ผูเสนอโครงการ

(......นางนงลักษณ พหุพันธ.......)
ตําแหนง........บรรณารักษ.....................



1. ชื่องาน/โครงการ สงเสริมการรักการอาน
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
( ∕   ) ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
(     ) ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
(     ) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
(     ) ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน พัฒนาศักยภาพพื้นฐานการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ .....2.5.................
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

รัฐบาลกําหนดใหป ๒๕๕๒-๒๕๖๑ เปนทศวรรษแหงการอานของประเทศ และเห็นชอบใหการอานเปนวาระแหงชาติเพื่อสราง
สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต กําหนดใหวันที่ ๒ เมษายน ของทุกป ซ่ึงเปนวันคลายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเปนวันรักการอาน เพื่อพัฒนาคนไทยใหมีความสามารถในดานการอาน โดยรณรงคการอานเขียนภาษาไทย
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย สรางทัศนคติคนไทยใหเห็นคุณคาและประโยชนของการอานหนังสือ
       จากเหตุผลดังกลาวสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจัดโครงการรักการอานขึ้นเพื่อสรางนิสัยรักการอานและพัฒนา
ทักษะการอานใหกับนักเรียน นักศึกษา คร ูอาจารยและประชาชนที่สนใจ อันจะเปนประโยชนตอการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต 

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อปลูกฝงนิสัยรักการอานและพัฒนาทักษะการอานใหแก นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนทั่วไป
2. เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูใหแกสถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน

5.1 กิจกรรม  จัดอบรมใหความรูเพื่อสรางนิสัยรักการอาน
5.2 กิจกรรม จัดมุมความรู นิทรรศการและเสวนาใหความรู
5.3 กิจกรรม...........................................................................................................................................................
5.4 กิจกรรม............................................................................................................................................................
5.5 กิจกรรม...........................................................................................................................................................

รหัสโครงการ 1111021503
แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.
2.
3.
4.
5.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 33,000     33,000    
2. 10,000     10,000    10,000    
3.
4.
5.

                43,000                     10,000                     43,000     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
จํานวนผูเขาอบรม 500 คน/2คร้ัง
จํานวนคร้ังในการจัดมุมความรู นิทรรศการ และเสวนาใหความรู 10 คร้ัง
ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 96,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดอบรมใหความรูเพื่อสรางนิสัยรักการอาน 66,000                     66,000                   
 จัดมุมความรู นิทรรศการและเสวนาใหความรู 30,000                     30,000                   

รวม 96,000                                                            96,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดอบรมใหความรูเพื่อสรางนิสัยรักการอาน
 จัดมุมความรู นิทรรศการและเสวนาใหความรู

รวม 43,000                         10,000                        43,000                        
96,000                                                                                                     



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

งบดําเนินการ

เปนเงิน 24,000 บาท

คาใชสอย 31,000     1.คาอาหารวาง 500 คนๆละ 2 มื้อๆละ 25 บาท 
   เปนเงิน 25,000 บาท
2.คาเชาพาหนะและนํ้ามันเชื้อเพลิง 6,000 บาท

2.คาของที่ระลึก 2 ชิ้นๆละ 500 บาท เปนเงิน 1,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ 30,000     1.คาวัสดุสํานักงาน 20,000 บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดอบรมใหความรูเพื่อสรางนิสัยรักการอาน

1.จัดอบรมใหความรูเพื่อสรางนิสัยรักการอานใหแก นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนทั่วไป..........................................................................................................................................................
2............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

คาตอบแทน 24,000                    1.คาตอบแทนวิทยากร 2 คน(เหมาจาย 12,000 ตอคน)

คาวัสดุ 11,000                    1.คาวัสดุสํานักงาน 10,000 บาท

จัดมุมความรู นิทรรศการและเสวนาใหความรู

1.จัดมุมความรู นิทรรศการ และเสวนาใหความรู.........................................................................................................................
 2..............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................................................

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

ตําแหนง.....บรรณารักษ..........................
ผูเสนอโครงการ

2.คาวัสดุโฆษณาและประชาสัมพันธ 10,000 บาท

(..นางอัจฉราพร เล้ียงอยู..)



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาหองสมุดใหเปนศูนยการเรียนรูที่มีชีวิต
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
R ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
£ ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
£ ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
£ ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่    -
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่   2.5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่    - 

หองสมุดเปนแหลงคนควาหาความรู ขอมูล และใหบริการสารนิเทศตาง ๆ และมีหนาที่สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน
 การศึกษาคนควาวิจัยแกนักศึกษา คณาจารยและ บุคลากรในมหาวิทยาลัย ซ่ึงตองมีการจัดหาทรัพยากรสารนิเทศที่หลากหลาย
และจัดบริการหรือกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหผูใชบริการพึงพอใจ และตอบสนองการเรียนรูดวยตนเอง และการเปนหองสมุดที่มีชีวิต 
ดังน้ันจึงเห็นวาควรมีการจัดบริการแบบเชิงรุก จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม  ปรับปรุงภูมิทัศน  บริการขอมูลขาวสาร
ผานสื่อวิทยุและเว็บไซต ซ่ึงเปนการเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู มีความสะดวก รวดเร็ว และกอใหเกิดแรงจูงใจในการเขาใช
บริการสารสนเทศ ซ่ึงยังผลไปยังคุณภาพ ประสิทธิภาพในการเรียนรูอีกดวย

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู
2. เพื่อใหผูใชไดรับความสะดวกและเขาถึงบริการหรือรับขาวสารจากหองสมุด
3. เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองและทักษะการสืบคนสารสนเทศของคณาจารยและนักศึกษา

5.1 กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมเพื่อตอบสนองการเรียนรู
5.2 กิจกรรม ใหความรูและจัดอบรมการสืบคนและการเขาถึงสารสนเทศ

รหัสโครงการ 1111021504
แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 



6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 100,000   

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 50,000     30,000    20,000    

2. 10,700     10,000    

                60,700                     30,000                     30,000     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนพื้นท่ีท่ีไดรับการปรับปรุง 5 จุด
2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 120,700           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมเพื่อตอบสนอง 100,000                  
 การเรียนรู

 ใหความรูและจัดอบรมการสืบคนและการเขาถึง 20,700                     20,700                   
 สารสนเทศ

รวม 120,700                                                          120,700                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมเพื่อตอบสนอง
 การเรียนรู
 ใหความรูและจัดอบรมการสืบคนและการเขาถึง
 สารสนเทศ

รวม 60,700                         30,000                        30,000                        
120,700                                                                                                   



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย 100,000   1.คาจางปรับปรุงสถานที ่สภาพแวดลอม 
เปนเงิน 100,000 บาท

9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

เปนเงิน 3,600 บาท

คาใชสอย 8,500      1.คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท จํานวน 50 คน
เปนเงิน 6,000 บาท
2.คาอาหารวาง 2 มื้อๆ ละ 25 บาท จํานวน 50 คน
เปนเงิน 2,500 บาท

คาวัสดุ 8,600      

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมเพื่อตอบสนองการเรียนรู

1. จัดภูมิทัศนและสภาพแวดลอมทั้งภายในและนอกสํานักวิทยบริการฯ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

ใหความรูและจัดอบรมการสืบคนและการเขาถึงสารสนเทศ

1. อบรมเทคนิคการสืบคนสารนิเทศ
2. ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพื่อการสืบคน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
คาตอบแทน 3,600                     1.คาตอบแทนวิทยากร 1 คน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท

1.คาวัสดุสํานักงาน 8,600 บาท

ตําแหนง.......บรรณารักษ...........................
ผูเสนอโครงการ

(....นายสวัสดิ์  อุราฤทธิ์..........)



1. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาคลังความรูดิจิทัล
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
R ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
£ ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
£ ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
£ ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่    -
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่   2.5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่    - 

สํานักวิทยบริการฯเปนแหลงคนควาหาความรู ขอมูล และใหบริการสารนิเทศตาง ๆ และมีหนาที่สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน
 การศึกษาคนควาวิจัยแกนักศึกษา คณาจารยและ บุคลากรในมหาวิทยาลัย ตลอดจนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึงตองมีการรวบรวม จัดเก็นสารสนเทศ ภูมิปญญาที่มีคุณคาทั้งภายในมหาวิทยาลัยและทองถ่ินของจังหวัด
เพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพื่อเปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศ และองคความรูดานภูมิปญญาของมหาวิทยาลัย และทองถ่ิน
ดังน้ัน สํานักวิทยบริการฯ จึงจัดใหมีโครงการดังกลาวข้ึน เพื่อใหเกิดระบบการจัดการองคความรูที่มีประโยชนตอการศึกษาคนควาของ
นักศึกษา คณาจารย และชุมชน

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อรวบรวมและจัดทําองคความรูของมหาวิทยาลัย ขอมูลทองถ่ินใหอยูในรูปแบบดิจิทัลตามหลักมาตรฐาน
2. เพื่อใหผูใชไดรับความสะดวกและเขาถึงสารสนเทศจากหองสมุด

5.1 กิจกรรม จัดหาทรัพยากรสารสนเทศใหอยูในรูปดิจิทัล

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

รหัสโครงการ 1111021505
แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนฐานขอมูลดิจิทัลพรอมใหบริการออนไลน 1 ฐาน



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1. 50,000     50,000    

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 20,000     20,000    10,000    

                20,000                     20,000                     10,000     

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 50,000             

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศใหอยูในรูปดิจิทัล

รวม 50,000                                                            50,000                        

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศใหอยูในรูปดิจิทัล

รวม 20,000                         20,000                        10,000                        
50,000                                                                                                     



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

2.  จัดทําแผนการพัฒนาการทําฐานขอมูลดิจิทัล จากขอมูลที่เปนสิ่งพิมพหรือดิจิทัลไฟล ใหเปนไฟลอิเล็กทรอนิกส

คาใชสอย 40,000     1.คาจางในการจัดทําขอมูลใหอยูในรูปไฟลอิเล็กทรอนิกส

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศใหอยูในรูปดิจิทัล

1. สํารวจขอมูลตางๆ ที่เปนองคความรูของมหาวิทยาลัย และขอมูลทองถ่ินที่มีอยูแลว

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

(....นายทวี  นวมน่ิม...................)
ตําแหนง.....บรรณารักษ..............................

ผูเสนอโครงการ

 40,000 บาท

คาวัสดุ 10,000                    1.คาวัสดุสํานักงาน 10,000 บาท



1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
R ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
£ ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
£ ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
£ ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต
2. เพื่อใหบริการสารนิเทศที่มีคุณภาพ และเพียงพอตรงกับความตองการของผูใชบริการ
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ แกนักศึกษาและคณาจารย

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

รหัสโครงการ 1111021506
แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จัดหาสื่อการเรียนรูเพื่อการศึกษา

3.  หลักการและเหตุผล
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนคลังแหงปญญา เปนแหลงใหความรู เปนแหลงรวมสรรพวิทยาการที่ประกอบ

ไปดวยสื่อสารนิเทศที่หลากหลายรูปแบบ จึงมีโครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบตัวเลมและในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอํานวยความสะดวกใหกับคณาจารย นักศึกษา บุคลากรตลอดจนประชาชนไดศึกษาคนควาหาความรู 
ขอมูล ขาวสารและวิชาการตามความตองการ

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
5.1 จัดหาหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  และสื่ออิเล็กทรอนิกส

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนหนังสือท่ีเพิ่มขึ้น 700 เลม
2. จํานวนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเพิ่มขึ้น 100 รายการ



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 200,000   200,000  100,000  

                200,000                   200,000                   100,000   

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ
จํานวน  800  เลม/รายการ  ราคาเลม/รายการละ 625  

.......................................................

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 500,000           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดหาหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 500,000                   500,000                  
 และสื่ออิเล็กทรอนิกส

รวม 500,000                                                          500,000                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
 และสื่ออิเล็กทรอนิกส

รวม 200,000                       200,000                      100,000                      
500,000                                                                                                   

 บาท  เปนเงิน  500,000  บาท

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
จัดหาหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  และสื่ออิเล็กทรอนิกส

1. จัดซ้ือหนังสือ และสื่ออิเล็กทรอนิกสทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย

( นางมะปรางค  ธูปหอม )
ตําแหนง บรรณารักษ
ผูเสนอโครงการ

งบดําเนินการ
500,000                  1.คาวัสดุ  ตําราภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ  CD



1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
R ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
£ ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
£ ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
£ ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน แผนงานพัฒนาศักยภาพพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ขอที่ ......................
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ. ขอที่ 2.5
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. ขอที่ ......................

สํานักวิทยบริการเปนแหลงรวมสรรพวิทยาการ  เปนแหลงศึกษาคนควาขอมูล ขาวสารและวิชาการ เปนคลังแหงปญญา
เพื่อความเปนเลิศทางดานการศึกษา คนควาและเพื่อการเรียนรูในยุคปจจุบัน มีการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูทุกสถานที่ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ การเรียนรูตลอดชีวิต เปนพื้นฐานแหงการเรียนรูที่ย่ังยืน และมีความสัมพันธตอภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
ในดานการสนับสนุนการเรียนการสอนนักศึกษา คณาจารย บุคลากรและประชาชนทั่วไป

4. วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต
2. เพื่อใหบริการสารนิเทศที่มีคุณภาพ และเพียงพอตรงกับความตองการของผูใชบริการ
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ แกนักศึกษาและคณาจารย

5.1 จัดหาวารสารและหนังสือ ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

รหัสโครงการ 2111014107
แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู

3.  หลักการและเหตุผล

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
1. จํานวนวารสาร หนังสือ และหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีเพิ่มขึ้น 2,500 เลม



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 500,000   300,000  200,000  

500,000                   300,000                   200,000                   

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 1,000,000        

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 จัดหาวารสารและหนังสือ ทั้งภาษาไทยและ 1,000,000                 1,000,000               
 ภาษาตางประเทศ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส

รวม 1,000,000                    1,000,000                                                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 จัดหาวารสารและหนังสือ ทั้งภาษาไทยและ
 ภาษาตางประเทศ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส

รวม 500,000                       300,000                      200,000                      
1,000,000                                                                                                



9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาวัสดุ
ภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ  สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-book)
หนังสือพิมพ  จํานวน 2,500  เลม / รายการ
เลม/รายการละ  400  บาทเปนเงิน  1,000,000  บาท

.......................................................

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
การจัดหาวารสารและหนังสื่อ

1. จัดซ้ือวารสารและหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

1,000,000               1.คาวัสดุ  ตําราภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ  วารสาร

ผูเสนอโครงการ

( นางมะปรางค  ธูปหอม )
ตําแหนง บรรณารักษ



1. ชื่องาน/โครงการ 
2. ความสอดคลองกับ

2.1 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
£ ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา
£ ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ
£ ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
R ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.2 แผนงาน 
2.3 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. 
2.4 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สกอ.
2.5 ดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ.

4. วัตถุประสงค

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายการดําเนินงาน

รหัสโครงการ 1111014208
แบบ งป.2

รายละเอียดงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน (สํานักวิทยบริการฯ)

พัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ขอที่   -
ขอที่  2.5
ขอที่   

3.  หลักการและเหตุผล
การบริหารงานขององคกรที่ดีและมีประสิทธิภาพน้ัน บุคลากรเปนปจจัยหน่ึงที่สําคัญและตองพัฒนาอยางตอเน่ือง เพื่อใหสามารถ

รองรับตอการเปล่ียนแปลงของการบริหารองคกรอยูตลอดเวลา ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรน้ันตองพัฒนาทั้งดานความรู ทักษะ และ
และสมรรถนะดานตางๆ ใหมีศักยภาพและสอดคลองกับการเจริญเติบโตขององคกร ดังน้ัน สํานักฯ จึงเห็นความสําคัญตอการ
พัฒนาบุคลากร และเปดโอกาสใหบุคลากรไดรับการประชุม ผึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง เปดโลกทัศน
และสามารถนําความรู ประสบการณที่ไดรับมาปรับปรุงและพัฒนางานของตนเอง และองคกรตอไป

1. เพื่อใหบุคลากรไดเขารวมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
2. เพื่อเพิ่มสมรรถนะและศักยภาพของบุคลากร

5. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
5.1 ใหการสนับสนุนบุคลากรเขารวมประฃุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
5.2 จัดอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการทํางาน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย
บุคลากรไดรับการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน อยางนอย 1 คร้ัง
ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรม รอยละ 80



 บาท

8.  งบประมาณและแผนการใชจาย  
8.1  แหลงงบประมาณ

1.

2.

8.2 แผนการใชจายงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
1. 55,000     55,000    55,000    

2. 52,000     

                107,000                   55,000                     55,000     

9.1    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

คาใชสอย

7.  วงเงินท้ังสิ้นของงาน/โครงการ 217,000           

ชื่อกิจกรรม
งบประมาณรวม แหลงงบประมาณ

( บาท) งบแผนดิน เงินรายได
 ใหการสนับสนุนบุคลากรเขารวมประฃุม อบรม สัมมนา 165,000                   165,000                  

 จัดอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการ 52,000                     52,000                   

 ทํางาน

รวม 217,000                                                          217,000                      

ชื่อกิจกรรม
แผนการใชจายงบประมาณ  (บาท)

T 2_53(ต.ค.53-ม.ค.54) T3_53 (ก.พ.-พ.ค.54) T1_54 (มิ.ย.-ก.ย.54)

 ใหการสนับสนุนบุคลากรเขารวมประฃุม อบรม สัมมนา 

 จัดอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการ
ทํางาน

รวม 107,000                       55,000                        55,000                        
217,000                                                                                                   

9.  รายละเอียดการดําเนินงาน
ใหการสนับสนุนบุคลากรเขารวมประฃุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

1. สนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมประฃุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน อยางนอย 1 คร้ัง

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
งบดําเนินการ

165,000                  1.คาใชจายเดินทางไปราชการ จํานวน 33 คนๆละ 5,000 
บาท  เปนเงิน 165,000 บาท



9.2    กิจกรรม
 แนวทางการดําเนินงาน

1.คาวิทยากร 2 คนๆละ 7 ชั่วโมงๆละ 1,200 บาท 2 วัน 

คาใชสอย 1.คาอาหารกลางวัน 2 มื้อๆ ละ 100 บาท จํานวน 33 คน

2.คาอาหารวาง 4 มื้อๆ ละ 25 บาท จํานวน 33 คน
เปนเงิน 3,300 บาท

คาวัสดุ

จัดอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการทํางาน

1. จัดอบรมใหความรูเพื่อเพิ่มสมรรถนะ และประสิทธิภาพในการทํางาน

งบรายจาย งบแผนดิน เงินรายได รายละเอียดคาใชจาย
คาตอบแทน 33,600                    

เปนเงิน 33,600 บาท

9,900                     
เปนเงิน 6,600 บาท

8,500                     1.คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 8,500 บาท

(...นางนงลักษณ   พหุพันธ.....)
ตําแหนง.....รักษาการหัวหนาสํานักงานสํานักฯ...........

ผูเสนอโครงการ



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี(สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ)
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี(สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอ่ืนๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

รายละเอียดคําขอต้ังครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครภุัณฑที่มิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ

ลงช่ือหัวหนาหนวยงาน

(.............................................)
ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินท่ีเสนอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รวมเปนเงินทั้งส้ิน



แบบ งป.2/1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี(สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ)
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี(สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) งบแผนดิน       งบเงินรายได       งบกองทุน       งบอ่ืนๆ หนวย : บาท

จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

1 จัดซื้อโทรทัศน 2 เครื่อง 26,000           52,000            คุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ เพ่ือใหบริการนักศึกษา  คณาจารย
1.LCD TV หนาจอขนาด 32 นิ้ว
2.หนาจอความละเอียดระดับ Full HD 
ภาพคมชัดทุกการเคลื่อนไหว
3.สุดยอดเทคโนโลยีหนาจอ IPS Alphaใหภาพชัด
ทุกมุมมอง พรอมประหยัดไฟ
4.Viera Image Viewer : ชองตอ SD Card 
ดูภาพถายไดทันใจ

5.Real Contrast และ Intelligent Scene Controller 
ภาพมีมิติ สมจริง

รายละเอียดคําขอต้ังครุภัณฑท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
(ครภุัณฑที่มิใชเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพคอมพิวเตอร)

ลําดับที่ รายการ

ภาพมีมิติ สมจริง
2 จัดซื้อโทรทัศน 1 เครื่อง 30,000           30,000            คุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ เพ่ือใหบริการนักศึกษา  คณาจารย

1.Plasma TV หนาจอขนาด 42 นิ้ว
2.คุณภาพเสียงทรงพลังลําโพงทิศทางดานหนา
3.600Hz Sub-field Drive ใหภาพเคลื่อนไหว
คมชัด
4.Contrast 2,000,000:1 เพื่อภาพที่มีมิต ิชัดลึก 
5.Viera Image Viewer : ชองตอ SD Card G27
ดูภาพถายได
6.หนาจอปราศจากสารปรอท และสารตะกั่ว



จํานวน หนวย ราคา จํานวนเงิน คุณลักษณะ เหตุผลความจําเปน/คําชี้แจง 
หนวย นับ ตอหนวย (ระบุเปนขอ)

ลําดับที่ รายการ

3 จัดซื้อเครื่องดูดฝุน 2 เครื่อง 5,000             10,000            คุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ ทดแทนอุปกรณเดิมที่ชํารุด
1.ทอดูดปรับระดับความยาวได
2.แผนกรอง แบบ Micro Filter
3.มีปุมเก็บสายไฟ
4.มีมาตรวัดระบบ Mechanic บอกระดับฝุนในถุง
5.มีปุมปรับกําลังดูด
6.มีอุปกรณหัวดูดสําหรับเบาะเฟอรนิเจอร

4 เครื่องฉายภาพทึบแสง 2 เครื่อง 50,000           100,000          คุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ เพ่ือใหบริการนักศึกษา  คณาจารย
1.อุปกรณสรางสัญญาณภาพ 1/3" CCD

2.จํานวน850,000พิกเซล

3.ระบบการซูมภาพแบบ 8X Digital

4.หนวยความจํา 32 MB

5.สามารถเก็บภาพในหนวยความจําได 80 ภาพ

6.DVI พอรทสําหรับสัญญาณดิจิตอล6.DVI พอรทสําหรับสัญญาณดิจิตอล

ผานสาย USB

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 192,000        

ลงช่ือหัวหนาหนวยงาน

(นางปยวรรณ  คุสินธุ)
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผานการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติและวงเงินท่ีเสนอแลว

(ผูชวยศาสตราจารยชํานาญ  งามสมบัติ)
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
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3. สรุปงบประมาณรายจาย จําแนกตามกลุมหนวยงาน
ประเภทงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได รวม รอยละ

1. จัดการศึกษา 6,826,900           34,812,800         41,639,700         49.05        
2. สนับสนุนการจัดการศึกษา 6,849,300           33,223,300         40,072,600         47.21        
3. งบกลาง มหาวิทยาลัย                      3,174,300           3,174,300           3.74          

13,676,200           71,210,400           84,886,600           100.00        

4. สรุปงบประมาณรายจาย จําแนกตามงบรายจาย
ประเภทงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได รวม รอยละ

1. งบบุคลากร                                  
2. งบดําเนินงาน 500,000             67,222,300         67,722,300         79.78        
3. งบลงทุน 3,443,100           3,443,100           4.06          
4. งบอุดหนุน 6,335,500           545,000             6,880,500           8.11          
5. งบรายจายอื่น 6,840,700           6,840,700           8.06          

13,676,200           71,210,400           84,886,600           100.00        

5. สรุปงบประมาณรายจาย จําแนกตามแผนการใชจาย
ประเภทงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได รวม รอยละ

1. T 2_53 (ต.ค.53 - ม.ค.54) 5,470,600           28,484,200         33,954,800         40.00        
2. T3_53 (ก.พ. - พ.ค. 54) 4,102,800           21,363,100         25,465,900         30.00        
3. T1_54 (มิ.ย. - ก.ย. 54) 4,102,800           21,363,100         25,465,900         30.00        

13,676,200           71,210,400           84,886,600           100.00        

แผนการใชจาย

รวม

กลุมหนวยงาน

รวม

งบรายจาย

รวม
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6. สรุปงบประมาณรายจาย จําแนกตามหนวยงาน
ประเภทงบประมาณ

งบแผนดิน เงินรายได รวม รอยละ

1. คณะครุศาสตร 590,600          3,382,200        3,972,800        4.68          
2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,712,700        8,510,500        10,223,200      12.04        
3. คณะวิทยาการจัดการ 945,000          5,689,600        6,634,600        7.82          
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,983,800        3,675,600        5,659,400        6.67          
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 413,700          1,933,600        2,347,300        2.77          
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 649,600          2,846,100        3,495,700        4.12          
7. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 531,500          2,188,100        2,719,600        3.20          
8. ศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง                  6,587,100        6,587,100        7.76          

8.1 หนวยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง                  240,400          240,400          0.28          
8.2 หนวยเรียนรูคายธนะรัชต                  575,200          575,200          0.68          
8.3 หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ                  1,826,300        1,826,300        2.15          
8.4 หนวยเรียนรูหัวหิน                  1,292,900        1,292,900        1.52          
8.5 หนวยเรียนรูบางสะพาน                  2,652,300        2,652,300        3.12          

9. สํานักงานอธิการบดี 1,000,000        18,029,100      19,029,100      22.42        
9.1 กองกลาง                  12,135,700      12,135,700      14.30        
9.2 กองนโยบายและแผน 650,000          243,400          893,400          1.05          
9.3 กองพัฒนานักศึกษา 350,000          5,650,000        6,000,000        7.07          

10. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1,500,000        3,260,900        4,760,900        5.61          
11. สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 3,349,300        6,046,800        9,396,100        11.07        
12. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,000,000        5,886,500        6,886,500        8.11          
13. งบกลาง มหาวิทยาลัย                  3,174,300        3,174,300        3.74          

13,676,200       71,210,400       84,886,600       100.00        

หนวยงาน

รวม
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แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
แผนปฏิบัติราชการประจําป 

 
 
 หลังจากที่มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ที่
สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ
เรียบรอยแลว มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดมีการนําแผนปฏิบัติราชการประจําปไปสูการ
ปฏิบัติลงสูหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยกําหนดรายละเอียดดานผลผลิต งาน/
โครงการ กิจกรรม แนวทางดําเนินงาน และทรัพยากรที่ จําเปนตอการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประกอบการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และจัดทําเปนคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป
ระหวางอธิการบดีและหัวหนาหนวยงาน  ซึ่ ง กําหนดขั้นตอนการติดตามประเมินผล
ความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป เปน 3 ระยะ คือ 
 ระยะที่ 1 การติดตามความกาวหนาประจําเดือน และรายภาคเรียน ซึ่งจะเปนการ
ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานของงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดตาง ๆ ในแตละ
ยุทธศาสตร เพ่ือตรวจสอบความคาดเคลื่อนระหวางเปาหมายที่กําหนดไวกับผลที่เกิดขึ้นจริง ซึ่ง
จะนําไปสูการแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินการ ตลอดจนการทบทวนเปาหมาย
และกลยุทธใหเหมาะสมกับสถานการณที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
 ระยะที่ 2 การประเมินผลในระยะครึ่งปงบประมาณ เปนการประเมินผลในระหวาง
ที่มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ โดยเปนการทบทวนผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค
ตาง ๆ เพ่ือนําไปสูการทบทวนประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย และกลยุทธหลัก เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะสม 
 ระยะที่ 3 การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ เปนการประเมินผลเม่ือครบ
กําหนดระยะเวลาการดําเนินงานเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติราชการและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้งผลกระทบตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาที่ใชแผนปฏิบัติ
ราชการ 
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