
 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
โครงการสัมมนาการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน                 

สำหรับพยาบาลพ่ีเลี้ยง  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓   

 

 
 
 
 
 

 
วันที่ ๑๕-๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

ณ ห้อง ๒๙-๕๐๑ 
คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสขุภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 



 
แบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

ที ่       /๒๕๖๔                      วันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรมสัมมนาการพัฒนาศักยภาพจัดการเรียนการสอน สำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง            
ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 

เรียน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ   

 ตามที่ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ ได้รับอนุญาต ให้จัดกิจกรรมตามโครงการสัมมนา
จัดการเรียนการสอน สำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง ปีการศึกษา ๒๕๖๓  นั้น บัดนี้ การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว 
ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรมดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ประเภทกิจกรรม 
[  / ] กิจกรรมวิชาการ/วิชาชีพ   [   ] กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 
[   ] กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
[   ] กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม      
[   ] กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

สอดคล้องตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้าน 
[   /] ความรู้                                           [   ] ทักษะทางปัญญา 
[   ] ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
[   ] ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและทักษะด้านการสื่อสาร 
[   ] ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
[   ] คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
 

๑. ชื่อโครงการ 
สัมมนาจัดการเรียนการสอน สำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง ปีการศึกษา ๒๕๖๓   

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (blended learning) ที่เน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (Outcome-based education) แก่อาจารย์พ่ีเลี้ยง 



     ๒.๒ พัฒนาทักษะการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชาปฏิบัติทางการพยาบาลในสถานการณ์จริงและ
โรงพยาบาลเสมือน (Hospital liked) แก่อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

     ๒.๓ เพ่ิมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพกับแหล่งฝึก 
 
 
๓. สถานทีด่ำเนินการ   
    อาคาร ๒๙ ชั้น ๕ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
     คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
๕. ผู้เข้าร่วมโครงการ   
 พยาบาลพ่ีเลี้ยงและอาจารย์พยาบาล จำนวน  ๘๕ คน 
๖. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   
 ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
๗. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 จำนวน  ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
๘. ผลที่ดำเนินโครงการ 
 ๘.๑ ลักษณะการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
          ได้ดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน ๔ วันดังรายละเอียด(ตามแนบ) 
 ๘.๒ ผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ ได้ทำการประเมินผลโครงการโดยการสำรวจ
ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน ๘๕ คน  พิจารณาตามมิติการประเมินสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน                 
สำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 วันที่   ๑๕-๑๘ มิถุนายน  ๒๕๖๔     
คำชี้แจง 
๕ = มากที่สุด    ๔ =   มาก      ๓ = ปานกลาง      ๒   =   น้อย       ๑ =   น้อยที่สุด 

      ระดับคะแนน(ร้อยละ) 
 

ข้อความ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการบริการ 
๑. กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดโครงการ 

๗๒.๗ ๒๔.๒ ๓.๐ - - 

๒. ระยะเวลาการจัดโครงการมีความเหมาะสม ๗๘.๘ ๑๘.๒ ๓.๐ - - 
๓. การกำหนดเวลาในกิจกรรมภายในโครงการมีความ
เหมาะสม 

๖๙.๗ ๒๔.๒ ๖.๑ - - 

ด้านเจ้าหน้าที ่
๔. วิทยากรมีความรู้  ความสามารถ 

 
๙๓.๙ 

 
๖.๑ 

 - - 

 
๕. เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกในการเข้าถึงออนไลน์ 

 
๘๑.๘ 

 
๑๕.๒ 

 
๓.๐ 

- - 

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
 

  - - - 

๖. สิ่งอำนวยความสะดวกในการประชุมออนไลน์ ๗๘.๘ ๒๑.๒ - - - 
ด้านคุณภาพการบริการ 
๗. การจัดโครงการมีประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
๘๐.๐ 

 
๒๐.๐ 

 - - 

๘. สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ๙๐.๐ ๑๐.๐  - - 
สรุป   ความพึงพอใจภาพรวม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ   ๔.๐๓ 
       ผลการประเมินความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการสัมมนาจัดการเรียนการสอน สำหรับพยาบาลพ่ีเลี้ยง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓  คือ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับ มากที่สุด = ๘๐.๗๑ %  พึงพอใจระดับ มาก = 
๑๗.๓ % และพึงพอใจระดับ ปานกลาง = ๑.๘ %  
 
 
 



 ๘.๓ การบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของโครงการ  

 
๙. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ (มาจากผลการประเมินโครงการ) 
    ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๑. การจัดประชุมทำได้ดี ติดขัดเรื่องการสื่อสารของกลุ่มผู้เรียนรู้ระหว่างกัน เสนอแนะช่องทางอ่ืนด้วยนะคะ อีก
เรื่องที่จะเสนอแนะหากมีการประชุม online ในภาคทฤษฎี ส่วนภาคปฏิบัติอาจควรมีการเจอกันสัก ๑ วันแบบ
offline คู่ด้วยก็ได้นะคะ 

๒. เป็นการจัดการอบรมที่น่าสนใจมาก ได้รับความรู้และเทคนิคในการสอนมากมายต้องการให้มีการจัดประชุม
แบบนี้อีกคะ 

๓. วิทยากรนำเสนอได้ดีเยี่ยม พิธีกรดำเนินการอบรมได้ดีมาก  

๔. แจ้งล่วงหน้านานอีกนิดแลกเวรออกการเตรียมแผนการสอนจะได้ก๊อบมาส่ง อาจารย์ ได้ทัน  ดีใจที่ได้ร่วม
เพ่ิมเติมเต็มแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาให้เป็นแหล่งฝึกที่มีคุณภาพคะ  

๕. เพ่ิมเติม Line group สำหรับการติดต่อเพ่ือทำกิจกรรมกลุ่มค่ะ 

๖. เป็นการอบรมที่ดีมากๆค่ะ วิทยากรทุกท่านมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ทำให้ผู้เข้าอบรมมี
ความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้ ขอเสนอแนะหัวข้อการอบรมเพ่ิมเติม ในเรื่องการเขียน
แผนการสอน ประเด็นปัญหาที่พบบ่อยของพยาบาลพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาที่ขึ้นฝึกปฏิบัติ ส่วนการฝึกปฏิบัติเชิง

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงประมาณ : 
- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ๖๐ 
คน 

 
๘๕ คน 

 
๑๐๐.๐ 

 
บรรลุ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้า
อบรม 
 

 
ระดับ ๔.๐๐ 

 

 
๔.๐๓ 

 

 
บรรลุ 

งบประมาณ 
- ค่าใช้จ่ายของกิจกรรมเป็นไป
ตามท่ีได้รับอนุมัติ 

 
๔๐,๐๐๐ บาท 

 
๑๕,๖๐๐ บาท 

 
บรรลุ 

 
รายรับ 
ค่าลงทะเบียนผู้เข้าประชุม 
จำนวน ๑๗ คน 

 
 

 
๑๗,๐๐๐ บาท 

 
บรรลุ 



ปฏิบัติการควรสร้างช่องทางในการทำงานกลุ่ม และให้ระยะเวลาในการทำงานกลุ่มในระหว่างอบรม หากเป็น
การอบรมแบบออนไลน์ครั้งต่อไป วันแรกถ้าให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีการแนะนำตัวทุกคน จะทำให้มีความคุ้นเคย มี
ความกล้าแสดงความคิดเห็นกันมากยิ่งขึ้นค่ะ 

๗. การแบ่งกลุ่ม ควรมีช่องทางในการติดต่อกันระหว่างกลุ่มค่ะ เช่น ห้องประชุมแยกย่อยรายกลุ่ม นัดเวลาการ
เข้ากลุ่มที่ชัดเจน ขอชื่นชมทีมวิทยากรมีความรู้ความสามารถมากค่ะ  

๘. ขอบคุณมากดีใจมากนะคะที่ได้เข้าอบรมโครงการนี้ ขอบคุณนะคะ รักและคิดถึงอาจารย์ทุกคนค่ะ  

การแจ้งการอบรม มีระยะเวลากระชั้นชิด 

๙. ถ้ามีการประชุมอีกอยากให้มีการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าก่อนอย่างน้อย1 เดือนค่ะ ได้เตรียมเรื่องการทำงาน  
๑๐. เป็นการจำอบรมที่เข้าถึงได้สะดวก ครั้งต่อไปน่าจะมีแบบนี้อีก ได้ความรู้ที่หลากหลายมาก ขอบคุณค่ะ  

อยากให้จัดทุกปีค่ะเพราะนอกจากจะได้รับความรู้ดีๆใหม่ๆจากท่านวิทยากรแล้วยังได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
หลายๆแหล่งหลายสาขาค่ะ 

๑๑. ครั้งแรกของการอบรมแบบออนไลน์ถือว่าทำได้ดีในระดับหนึ่งค่ะ ผู้เข้าอบรมอาจอยากมีส่วนร่วมในการทำ
แผนการสอน แต่ไม่สะดวก เสียดายจริงๆค่ะ 

๑๒. แจกเอกสารก่อนเข้าร่วมอบรมค่ะ 

๑๓. เป็นการอบรมที่ดีมากค่ะ 

 

                                            ลงชื่อ      ผู้รายงานผลการจัดกิจกรรม 
          (ผศ.ดร. สุขศิริ ประสมสุข) 

              ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วดำเนินการถูกต้อง    การดำเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 
 
ลงชื่อ ……………………………………….   ลงชื่อ …………………….........................……………. 
    (นางสาวประภัสสร  อินทราพงษ์)          (ผศ. ดร. สุรีย์ ธรรมิกบวร)  
    รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี            รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ
                     

ทราบ / ให้นำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดโครงการในครั้งต่อไป 
 

 
ลงชื่อ …………………….......…....…………….. 

     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา  ดุรงค์ฤทธิชัย) 
    คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 

 



รูปภาพการดำเนินโครงการ 
 

 
 

ท่านรองอธิการบดเีปิดโครงการ 
 

          
วิทยากรภายนอกบรรยาย ดร.นงณภัส รุ่งเนย               วิทยากรภายนอกบรรยาย ผศ.วารุณี เพไร 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

วิทยาการภายในบรรยาย อาจารย์ ดร.นงลักษณ์ กลิ่นพุดตาล 
 
 



 
 

ภาพผู้เข้าร่วมอบรม 
หลักฐานได้รับหน่วยคะแนนจากศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง สภาการพยาบาล 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพด้านการสอนสำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง” ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยากรสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
วันที่ ๑๕  – ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

ณ ห้องประชุมคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยากรสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
วัน/เดือน/ปี เรื่อง วิทยากร 

วันที่ ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๔   

๐๘.๐๐-๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียนและประเมินความรู้ก่อนเข้าอบรม  

๐๘.๔๕ น. พิธีเปิดโดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี           

๐๘.๔๕-๐๙.๐๐ น. กล่าวรายงานโดย  ผศ. ดร. วนิดา ดุรงค์ฤทธิชัย 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 

 

๐๙.๑๕–๑๐.๒๐ น. อนาคตการจัดการศึกษาพยาบาลของคณะ

พยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให้เกิดอัตลักษณ์

บัณฑิตและคุณลักษณะตามศาสตร์พระราชา 

ผศ. ดร. วนิดา ดุรงค์ฤทธิชัย 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

และวิทยาการสุขภาพ 

๑๐.๒๐–๑๐.๓๕ น. รับประทานอาหารว่าง  

๑๐.๓๕ -๑๒.๐๐ น. ๒. หลักสูตรและการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ์

 ๒.๑ มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์ และการนำไปใช้ในการปฏิบัติ

เพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) 

๒.๒ การจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์เพื่อ

บรรลุเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับประเทศและระดับสากล (AUN-QA) 

ผศ. ดร. สุรีย์ ธรรมิกบวร 

ประธานสาขาพยาบาล

ศาสตร์ 

 

๑๒.๐๐ -๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  



วัน/เดือน/ปี เรื่อง วิทยากร 

๑๓.๐๐ -๑๔.๓๐ น. ๒.๒ แนวคิดร่วมสมัยในการจัดการเรียนการสอน

มุ่งสู่อนาคต 

 ๒.๒.๑ แนวคิดการจัดการศึกษาโดยการเน้น

ผลลัพธ์เป็นฐาน (OBE) 

 ๒.๒.๒ การพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เพ่ือสร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ของบัณฑิต

พยาบาล  

๒.๒.๓ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical 

thinking) และ  

การพัฒนาสมรรถนะทางคลีนิค 

 

อาจารย์ ดร. นงนภัทร รุ่งเนย 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอม

เกล้า 

๑๔.๓๐–๑๔.๔๕ น. รับประทานอาหารว่าง  

๑๔.๔๕-๑๗.๐๐ น. ๓. กระบวนการพยาบาลและการนำไปใช้ 

๔. การบันทึกทางการพยาบาล 

อาจารย์ ดร. นงนภัทร รุ่งเนย 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอม

เกล้า 

วันที่ ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๔   

๐๘.๐๐ -๑๐.๐๐ น. ๕. การเรียนการสอนในคลินิกและในชุมชน 

 ๕.๑ การวางแผนการสอนทางคลินิก (Clinical 

teaching plan) และแผนการนิเทศ  

 ๕.๒ การมอบหมายงาน (Case Assignment 

technique) 

 ๕.๓ การประชุมปรึกษาทางคลินิก (Clinical 

Conference, Pre-Post Conference) 

 ๕.๔ การเยี่ยมตรวจทางการพยาบาล (Nursing 

Rounds) 

อาจารย์จิตรรดา พงศธราธิก 

 

๑๐.๐๐–๑๐.๒๐ น. รับประทานอาหารว่าง  



วัน/เดือน/ปี เรื่อง วิทยากร 

๑๐.๒๐–๑๒.๐๐ น. ๕.๕ การสอนข้างเตียง (Bedside Teaching) 

๕.๖ การสอนสาธิต (Demonstration) 

๕.๗ การสอนทักษะในคลินิก (Coaching) 

อาจารย์วาสนา ทรัพย์

ประเสริฐ 

๑๒.๐๐ -๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐ -๑๔.๓๐ น. ๖. บทบาทพยาบาลพ่ีเลี้ยง(Mentorship role) 

๖.๑ แนวคิดพยาบาลพ่ีเลี้ยงในการจัดการศึกษา

สาขาพยาบาลศาสตร์ 

๖.๒ คุณลักษณะของพยาบาลพ่ีเลี้ยง 

ผศ. ดร. มุกดา ผดุงยาม 

๑๔.๓๐–๑๔.๔๕ น. รับประทานอาหารว่าง  

๑๔.๔๕ -๑๖.๐๐ น. ๖.๓ บทบาทหน้าที่ของพยาบาลพี่เลี้ยงและ

อาจารย์สอน ภาคปฏิบัติของสถาบันการศึกษา 

๖.๔ พยาบาลพ่ีเลี้ยงกับการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 

อาจารย์ วาสนา ทรัพย์

ประเสริฐ 

วันที่ ๑๗ มิ.ย. ๒๕๖๔   

๐๘.๓๐ -๑๐.๐๐ น. ๗.๑.๒ Summative Evaluation 

 ๗.๑.๓ เกณฑ์การประเมินผลทางคลินิก 

๗.๒ การนำผลการประเมินป้อนกลับมาใช้เพื่อการ

พัฒนา 

 

ผศ. ดร. วารุณี เพไร  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสยาม 

๑๐.๐๐ -๑๐.๒๐ น. รับประทานอาหารว่าง  

 ๗.๓ การออกแบบวิธีประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

บูรณาการกับการสร้าง Faculty practice ที่

ยกระดับคุณภาพบริการและบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

ผศ. ดร. วารุณี เพไร 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสยาม 

๑๒.๐๐ -๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  



วัน/เดือน/ปี เรื่อง วิทยากร 

๑๓.๐๐ -๑๖.๓๐ น. ฝึกปฏิบัติการประเมินผล ผศ. ดร. วารุณี เพไร 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสยาม 

วันที่ ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๔   

๐๘.๓๐ -๑๐.๐๐ น. ๘. สัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการภาค

ทดลอง/ภาคปฏิบัติ 

 

ผศ. ดร. สุขศิริ ประสมสุข 

อาจารย์จิตรรดา พงศธราธิก 

อาจารย์วรรณไพร แย้มมา 

อาจารย์ เรือเอกหญิง สุพัตรา 

นุตรักษ์ 

อาจารย์ วาสนา ทรัพย์

ประเสริฐ 

๑๒.๐๐ -๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐-๑๕.๓๐ น. ๙. ฝึกปฏิบัติทดลองสอน (Role Play Micro 

Teaching) 

ผศ. ดร. ภัทรา ซูริค 

อาจารย์จิตรรดา พงศธราธิก 

อาจารย์วรรณไพร แย้มมา 

อาจารย์ เรือเอกหญิง สุพัตรา 

นุตรักษ์ 

อาจารย์ วาสนา ทรัพย์

ประเสริฐ 

๑๕.๓๐-๑๖.๐๐ น. สรุปผลการอบรม ผศ. ดร. สุขศิริ ประสมสุข 

๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. พิธีปิดและมอบเกียรติบัตร ผศ. ดร. วนิดา ดุรงค์ฤทธิชัย 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ฯ 

หมายเหตุ:  รับประทานอาหารว่าง เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น.   และ   ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น.       

   รับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐- ๑๓.๐๐ น.        

 


