
 
 

 

 

 

  

 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมอบรม PLC สำหรับครูศิษย์เก่า 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม 2564  ในรูปแบบ Online 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 

ส่วนราชการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที…่………………………………   วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 
เรื่อง  รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม อบรม PLC สำหรับครูศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

    ตามที่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับอนุญาต ให้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาอัตลักษณ์
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมอบรม PLC สำหรับครูศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม 2564  ในรูปแบบ Online 
บัดนี้ การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรมดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
ประเภทกิจกรรม 
  กิจกรรมวิชาการ/วิชาชีพ    กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 
  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
สอดคล้องตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ด้าน 
  ความรู้  ทักษะทางปัญญา  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและทักษะด้านการสื่อสาร 
  ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมอบรม PLC สำหรับครู
ศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระหว่างวันที่ 20-21 พฤษภาคม 
2564  ในรูปแบบ Online 
 
 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
2.1 เพื่อเพ่ิมพูนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
2.2 เพื่อให้ศิษย์เก่ามีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนด้วย PLC 
2.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มากยิ่งขึ้น 

3. สถานที่ดำเนินงาน 
  รูปแบบ Online  
 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ศิษย์เก่าจำนวน 100 คน 

 

6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 วันที่ 20-21 พฤษภาคม 2564 
 

7. งบประมาณที่ได้จัดสรร 
  งบประมาณ  ได้รับจัดสรร 9,600 บาท เบิกจ่ายจริง 9,600 บาท คงเหลือ 0.00 บาท 
 

8. ลักษณะการดำเนินกิจกรรม 
9.  โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมอบรม PLC สำหรับ

ครูศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระหว่างวันที่ 19 -20 
พฤษภาคม 2564  ในรูปแบบ Online 
1. ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 
2. วิทยากรบรรยายความรู้ 
3. ทดสอบความรู้หลังการอบรม 
4. ใบงาน 

 
 ผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ข้อมูล จำนวน/คน ร้อยละ บรรลุเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 102 100 / 

 

 



 
 

      2) ผลประเมินโครงการ 
รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. การแปลผล ร้อยละ 

1. ความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม 4.61 0.510 มากที่สุด 92.20 

   1.1 กิจกรรม 4.55 0.510 มากที่สุด 91.00 

   1.2 ระยะเวลาการจัด 4.62 0.513 มากที่สุด 92.40 

2. ศิษย์เก่ามีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนด้วย PLC 4.79 0.427 มากที่สุด 95.60 
   2.1 ศิษย์เก่ามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้แบบ PLC 4.81 0.410 มากที่สุด 96.20 
   2.2 ศิษย์เก่ามีททักษะการจักการเรยีนการสอนด้วย PLC 4.75 0.444 มาก 95.00 

   2.3 ศิษย์เก่านำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 4.62 0.478 มาก 92.4 
   2.4 ศิษย์เก่าได้นำความรู้เกี่ยวกับ PLC ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และการจดักิจกรรมในช้ันเรียน 

4.67 
 

0.513 มากที่สุด 91.00 

   2.5 ศิษย์เก่าสามารถนำความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงานไดจ้ริง 4.75 0.444 มากที่สุด 95.00 

3. ศิษย์เก่าได้รับข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ 

4.67 0.504 มากที่สุด 91.40 

รวม 4.69 0.451 มากที่สุด 93.00 

 

8.1 การบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งช้ีของโครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
7.1 เชิงปริมาณ 
    1) จำนวนผู้เเข้าร่วมกิจกรรม 

 
100 คน 

 
102 คน 

 

7.2 เชิงคุณภาพ    

    1) ศิษย์เก่ามีความรู้ในการจัดการ
เรียนการสอนด้วย PLC 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

95.60 / 

    2) ศิษย์เก่าได้รับข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

91.40 / 

7.3 เชิงเวลา ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 / 

7.4 เชิงงบประมาณ 9,600 บาท 9,600 บาท / 
บรรลุเป้าหมายร้อยละ 96.67 / 

 

 

 



 
 

9. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ (มาจากผลประเมินโครงการ) 

9.1 จุดเด่น หรือจุดที่เป็นประโยชน์ของกิจกรรมครั้งนี้ 

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
วิทยากรมีการยดตัวอย่าง และมีคลิปวีดีโอให้ดู 5 

สนุกสนานดี มีการสอดแทรกความรู้ 2 

  

9.2 ข้อเสนอแนะ หรือสิ่งที่ควรปรับปรุงต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อนำมาแก้ไขในครั้งต่อไป 

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

  

 

 

 

       ลงชื่อ ....................................................... ผู้ตรวจรายงาน 

         (อาจารย์กมลาลักษณ์ นวมสำลี) 
         อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สรุปผลการประเมินโครงการ 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21  
กิจกรรมอบรม PLC สำหรับครูศิษย์เก่า เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานในรูปแบบ Online 

ระหว่างวันที่ 20-21 พฤษภาคม 2564 
_______________________________________________________________ 

  ตามที่สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับอนุญาตให้จัด โครงการพัฒนาอัต
ลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมอบรม PLC สำหรับครูศิษย์เก่า เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการทำงานในรูปแบบ Online ระหว่างวันที่ 20-21 พฤษภาคม 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เพิ่มพูนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  เพื่อให้ศิษย์เก่ามีความรู้ในการจัดการ
เรียนการสอนด้วย PLC และเพื่อพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มากยิ่งขึ้น โดยใน 
การจัดกิจกรรมดังกล่าว สโมสรนักศึกษา ได้จัดทำแบบประเมินของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
จำนวน 100 ชุด และได้รับแบบประเมินคืนจำนวน 100 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ ่งผลการประเมิน
ปรากฏผลดังรายละเอียดต่อไปนี้ ต่อจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจำนวน 100 คน 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นในการจัดโครงการ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 
การพิจารณาค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมจะพิจารณาจากเกณฑ์ดังนี้ 
 

1.00 – 1.50 เท่ากับ  น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50 เท่ากับ  น้อย 
2.51 – 3.50 เท่ากับ  ปานกลาง 
3.51 – 4.50 เท่ากับ  มาก 
4.51 – 5.00 เท่ากับ  มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. การแปลผล ร้อยละ 

1. ความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม 4.61 0.510 มากที่สุด 92.20 

   1.1 กิจกรรม 4.55 0.510 มากที่สุด 91.00 

   1.2 ระยะเวลาการจัด 4.62 0.513 มากที่สุด 92.40 

2. ศิษย์เก่ามีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนด้วย PLC 4.79 0.427 มากที่สุด 95.60 
   2.1 ศิษย์เก่ามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้แบบ PLC 4.81 0.410 มากที่สุด 96.20 
   2.2 ศิษย์เก่ามีททักษะการจักการเรยีนการสอนด้วย PLC 4.75 0.444 มาก 95.00 

   2.3 ศิษย์เก่านำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 4.62 0.478 มาก 92.4 
   2.4 ศิษย์เก่าได้นำความรู้เกี่ยวกับ PLC ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และการจดักิจกรรมในช้ันเรียน 

4.67 
 

0.513 มากที่สุด 91.00 

   2.5 ศิษย์เก่าสามารถนำความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงานไดจ้ริง 4.75 0.444 มากที่สุด 95.00 

3. ศิษย์เก่าได้รับข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ 

4.67 0.504 มากที่สุด 91.40 

รวม 4.69 0.451 มากที่สุด 93.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 

กำหนดการกิจกรรม 
อบรม PLC สำหรับครูศิษย์เก่า เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานในรูปแบบ Online 

ระหว่างวันที่ 20-21 พฤษภาคม 2564 
 วันที่ 9-19 พฤษภาคม 2564 ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมผ่าน Google forms 
 วันพฤหัสบดีที่ 20 พฤษภาคม 2564 
 เวลา 
 08.00 - 12.00 น.   กิจกรรม PLC คืออะไร? โดย อาจารย์รุ่งอรุณ ปิยะฤทธิ์ 
 12.00 - 13.00 น.   พักรับประทานอาหารตามอัทธยาศัย 
 13.00 - 17.00 น.   ประโยชน์ของ PLC เพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดย อาจารย์รุ่งอรุณ ปิยะฤทธิ์ 
 
 วันศุกร์ที่ 21 พฤษภาคม 2564 
 เวลา 
 08.00 - 12.00 น.   กิจกรรมการประยุกต์ใช้ PLC สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       โดย อาจารย์รุ่งอรุณ ปิยะฤทธิ์ 
 12.00 - 13.00 น.   พักรับประทานอาหารตามอัทธยาศัย 
 13.00 - 17.00 น.   กิจกรรมการเชื่อมโยงการใช้ PLC เพ่ือพัฒนาการสอน/โครงการ/กิจกรรม 
       โดย อาจารย์รุ่งอรุณ ปิยะฤทธิ์ 

 

 



 
 

 
 

 

 
 



 
 

 
 

 
 

 

 



 
 

 



 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรม 
กิจกรรมอบรม PLC สำหรับครูศิษย์เก่า 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม 2564  เวลา 9.00-16.00 น. 

 

ลำดับที ่ ช่ือ-สกุล E-mail สถานท่ีทำงาน 
1 นางสาวนันทิภา ทองคำ pomelo.ntptk@gmail.com โรงเรียนศรียาภัย  
2 นายชัยวัฒน์ อังคตรีรัตน์ chaiwatangkateerat@gmail.com โรงเรียนสตรีวิทยา 
3 นางสาวประภัสสร สิทธิศักดิ์ Prapadson17@gmail.com โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
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สะทอนคิด
แสดงความคิดเห็นจากการทํากิจกรรมกลุม PLC และ SWOT

RUNGAROON PIYARIT 18 พฤษภาคม 2021 13:23 น.

ชัยวัฒน อังคตรีรัตน ไดรูจัก plc มากขึน้ไดเเนวการส
อนใหมๆ เพื่อเอาไปปรับใชกับการจัดการในชัน้เรียน

ครูสาว
ขอบคุณนะคะสําหรับกิจกรรมดีๆแบบน้ี สําหรับกิจกรรมน้ีก็ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่สามารถนําไปปรับใชในชวง
สถานการณ COVID-19 เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนตรงตามเกณฑเปา
หมายและเพื่อใหผูเรียนมีความสนใจในชัน้เรียนมากขึน้

ไดแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น  และวิธีการ สอนหลากหลายวิธี ไดความรู เกี่ยวกับ
PLC มากขึน้  เสียดายไมไดดูทัง้วัน

จิราวรรณ
ไดเห็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากครูทานอื่น ไดเรียนรู
กระบวนการPLCมากขึน้ รวมไปถึงกระบวนการเรียนการสอนของคุณครูแตละ
ทานในชวงโควิด-19ดวย

ครูมะปราง☺ 
การอบรมในครัง้น้ี ทําใหเกิดการเรียนรูและเกิดแนวคิดตามกระบวนการPLC
ทําใหรูจักPLCมากยิ่งขึน้ นอกจากน้ียังไดมีการรวมแสดงความคิดเห็นจากครูทาน
อื่นที่มาจากตางโรงเรียน ไดเห็นถึงความคิดที่เหมือนและแตกตางกันออกไป
ทําใหไดเทคนิคการสอนตางๆและสามารถนําไปปรับใชกับการสอนของตนเองได
คะ (076-จิราพร)

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนวคิด วิธีการแกปัญหา
ในการจัดการเรียนรูรูปแบบตางๆ ที่สามารถนํามาปรับ
ใชในการเรียนการสอนของตัวเองได สามารถนําความ
รูที่ไดไปตอยอดในการทําผลงานตอไปคะ ขอบคุณคะ

มัณฑนา
ไดเรียนรูกระบวนการ PLC ที่ถูกตองและไดเห็น กระบวนการเรียนการสอนจาก
ครูหลายๆโรงเรียน หลายๆวิชา และไดแนวคิดใหมๆในการเรียนการสอนดวยคะ

ครูซอ
ไดเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับ PLC มากขึน้ รวมไปถึงเทคนิคการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สามารถนํามาประยุกตใชในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

ไ

Covid-19 ได 

นายเบญจรงค อวมสําอางค 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเป็นประโยชนอยางมาก ในการนําไปปรับใชใน
การจัดการเรียนการสอนของตัวเอง ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
โควิด-19

ไดแลกเปลี่ยนแนวคิดในการแกปัญหาการจัดการเรียนรูการเรียนการสินขิงแตละ
กลุมสาระวิชา และในโรงเรียนแตละขนาด รวมถึงเรียนรูเทคนิควิธีการออกแบบ
การสอนการจัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ในชวงสถานการณโควิด
19 

ไดรับการแลกเปลี่ยนการเรียนครูจากคณะครูทานอื่น และทําใหตัวเองเกิดความรู
และกระบวนการเรียนการสอนใหมๆตามกระบวนการ PLC อยากใหจัดกิจกรรม
แบบน้ีอีกนะคะ ขอบคุณคะ

วัลยลิกา
ไดแลกเปลี่ยนความคิดระหวางครูในรูปแบบที่หลากหลาย และไดรูขอดีขอเสียและ
วิธีการแกไขปัญหาระหวางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณยุคโควิดใหดี
ขึน้

ไดเรียนรูกระบวนการของPLC อยางถูกตอง ซึง้สามารถนําไปใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภายในชัน้เรียนได  และการทํา swot มีประโยชนมากอสา
มารถนําไปปรับใชกับปัญหาตางๆไดอีกมากมาย    และสุดทายการแลกเปลี่ยน
หลักการ แนวคิด ผลที่ไดรับ ของการจัดการเรียนการสอนในชวงโควิด ซึง้สารมาร
ถนําหลักการตางๆมาปรับประยุกตใชที่โรงเรียนไดจริง  ขอบคุณอาจารยที่จัดการ
อบรมณ ในครัง้น้ีนะคะ 

ไดรับความรู และแนวคืดใหมๆในการเรียนการสอนใน
ชวงสถานการณแบบน้ี และสามารถนําไปประยุกต
ปนับใชใหเหมาะสมกับนักเรียนและการสอน ขอบคุณ
ครับ

ไดรับความรู แนวคิด  เทคนิคในการจัดการเรียนการสอน ไดรับความรูเกี่ยวกับ
การทํา PLC เพื่อนําไปปรับใชในอนาคตตอไปคะ ขอบคุณคะ

ครูมะปราย (077-จิราภา)

https://padlet.com/rungaroonpiy/m80epldg7l2r41bc
https://padlet.com/rungaroonpiy


ไดประสบการณและไดเทคนิคดีๆเกี่ยวกับ PLC และ SWOT มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นรวมกันกับเพื่อนครูตางโรงเรียน และยังไดเทคนิคการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สามารถนํามาใชสอนนักเรียนในออนไลนไดคะ 

ถึงจะไมไดมีเวลารวมแสดงความคิดเห็น แตก็น่ังฟัง
และเก็บขอมูลความรูที่ได ซึ่งจะนําไปปรับใชประโยชน
ตอไปคะ

กอนอื่นก็ขอบคุณ อ.ฝนมากๆนะคะ ที่มาใหความรูตลอด2วัน  ไดรับความรูใน
การจัดการเรียนการสอน การแกไขปัญหา การวางแผน และไดแลกเปลี่ยนความ
คิดจากครูหลายๆทาน ไดเห็นมุมมองความคิด วิธีการสอน เทคนิคการแกไข
ปัญหาตามสถานการณตางๆ ขอบคุณนะคะ

ไดรับความรูขอคิดในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
รูวิธีการแกปัญหาที่เกิดขึน้ในการจัดการเรียนการสอน สามารถนําความรูที่ไดไป
ตอยอดการทําplc ได���

ครูวิระดี ปานคลํา้
(ครูกุง) กิจกรรมการอบรมในครัง้น้ี เป็นกิจกรรมที่ดีมาก ทําใหคุณครูไดแลก
เปลี่ยนความรูของตนเองกับเพื่อนครูที่เขารับการอบรมดวยกัน และกิจกรรมPLC
นําไปใชในโรงเรียนไดเป็นอยางดียิ่ง เพื่อพัฒนาตัวครูผูสอนเอง และที่สําคัญ
นักเรียนไดรับความรูและตอยอดไดเป็นอยางดี ไดเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย หวังเป็นอยางยิ่งวาในโอกาสตอไปจะมีการจัดกิจกรรมดีๆ แบบ
น้ีอีกตอไปเรื่อยๆ คะ ขอบคุณสําหรับการอบรมใน 2 วันที่ผานมาน้ีคะ👍👍👍❤
❤❤

ไดความรู ไดแลกเปลี่ยนความคิด และสามารถนํา
ความรูไปปรับใชได และอยากใหจัดกิจกรรมแบบน้ีอีก
คะ

ไดเขาใจ PLC มากขึน้และวิธีการสอนใหมๆ สามารถนําไปใชจัดการเรียนการสอน
ออนไลนในสถานการณโควิด 19 ได  
95. สุวนันท สนับแนน

ขอแนะนําตัวในน้ีดวยเลยนะคะ 
กุกกิก๊  เกศินี  หิมะคุณ 
สาขาภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนเทศบาลตําบลบรบือ  คะ 
ขอขอบคุณอาจารยที่สละเวลาใหความรู เรื่อง  PLC  อยางเต็มที่ตลอดทัง้  2 วันนะคะ 
ตองขออภัยที่ไมไดอยูรวมตลอดการอบรม   
เน่ืองจากมีภารกิจทางโรงเรียนดวยคะ 
แตหลังจากจบการอบรม  ก็ไดสอบถามขอมูลเพิ่มเติมและสิ่งที่ไดจากเพื่อนที่อยูใน
การอบรมตลอดเวลา 
ความรูที่ไดจะเป็นประโยชนในการตอยอด ดานวิชาชีพคร ู
ยิ่งเป็นครูจบใหม ยิ่งตองเรียนรูอีกเยอะคะ 
สุดทายน้ี 
โรมิโอกับจูเลียต ไมไดหมายถึงชื่อคนเสมอไป คะ 
😁😁😁😁

ไดแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทัง้ในชัน้เรียน และในการ
เรียนชวง Covid-19 ไดรับฟังแนวทางในการสอนของเพื่อนครูที่สามารถนําไป
ปรับใชในหองเรียนได และที่สําคัญไดทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ PLC
มากยิ่งขึน้คะ 
Cr. ครูฟาง (084 ประเทืองทิพย   เสาวคนธ)

ครูสาว
ขอบคุณนะคะสําหรับกิจกรรมดีๆแบบน้ี สําหรับกิจกรรมน้ีก็ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่สามารถนําไปปรับใชในชวง
สถานการณ COVID-19 เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนตรงตามเกณฑเปา
หมายและเพื่อใหผูเรียนมีความสนใจในชัน้เรียนมากขึน้

ไดเรียนรูถึงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ
ยุคโควิด ไดอยางมีประสิทธิภาพและหลากหลายครับ

Ammee
ขอขอบคุณอาจารยพี่ฝน 
ที่จัดกิจกรรมน้ี ซึ่งไดแลกเปลี่ยนประสบการณการสอน ในรูปแบบที่หลากหลาย
ซึ่งสามารถนํากระบวนการสอนของคุณครูทานอื่น ๆ มาปรับใชในการสอนของ
ตนเอง ซึ่งเป็นแนวทางที่ทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ กระตุน และมีความสนใจใน
การเรียนที่ดีขึน้คะ

ไดแลกเปลี่ยนความรูกับคุณครู และกิจกกรรมการ
เรียนการสอนออนไลนในชวงโควิด19 และไดรับความ
รูเกี่ยวกับกระบวนการ PLC และสามารถนําไปเป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ครูน้ําพุ
เกิดการเรียนรูและแนวคิดใหมๆ ตามกระบวนการ PLC และสามารถนําไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดในลําดับตอไป  

ไดรับความรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การนําเสนอความรูในรูปแบบตางๆ วิธี
แนวคิดจากครูหลายๆทาน ดิฉันจะนําความรูที่ไดจากการอบรมไปปรับปรุง
สรางสรรคใหเกิดประโยชนกับผูเรียนสูงสุด ขอบคุณมากคะ

ไดรับความรู การสะทอนความคิดในการจัดการเรียน
การสอนออนไลนในชวงโควิด 19 และหลักการวิธีการ
การทํา PLC ที่สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน
ได



※※※※※※

ไดแลกเปลียนความรูรวมกับคุณครูทานอืน ทังการจัด
กิจกรรมการเรียนรูออนไลน การแกปัญหา และ
สามารถนํามาประยุกตใชรวมกับวิชาของตนเองได

นายเบญจรงค อวมสําอางค
ไดรับความรู เทคนิคตางๆ ในการจัดการเรียนการสอน ที่หลากหลายรูปแบบ

ไดเรียน รู เทคนิคตางๆจากอบรมในครัง้น้ี และนําไปใชในการเรียนการสอนเพื่อน
พัฒนา ตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพิ่มมากกวาเดิม  แนวทาง การอบรมครัง้น้ี
เป็นการพัฒนา ที่ดี   ครูพัณณ ิตา  คงสวี (กาแฟ) 

ขอบคุณอาจารยฝนที่ใหความรูในการทํากิจกรรมการเรียนการสอนแบบPLC 
การทําแผนผังกางปลา และไดเรียนรูเทคนิคการสอนออนไลนในชวงสถานการณ
โควิดที่มีีการแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลายจากการอบรม รูถึงการคิดแบบใช
วงจร LS โดยเริ่มจากการวางแผน นําไปใช สังเกตเด็ก/ปัญหา นําไปปรับปรุง
แลวลองสอนเด็กใหม จะนําการเรียนที่ไดในวันน้ีไปใชในการสอนคะ 

ไดรับความรู   และเทคนิคตางๆในการจัดการเรียนการสอน รวมทัง้การเเลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อนําไปปรับใชในสถานศึกษาของตนเอง  
78นางสาวอิสรีย   ชุมชอบ 
(ครูเเพรว) 

ไดรับความรู ขอคิด ในการจัดการเรียนการสอนจาก อ.ฝน และครูๆทานอื่น ได
แนวคิดเพื่อนําไปใชในการสอนตอไปในอนาคตที่จะถึง  และขอบคุณ อ.ฝนมากๆ
เลยนะคะที่มาใหความรูตลอด2วัน🙏🙏

55 ศิริพร เชียงวรรณา (ครูดา )
       ไดเทคนิคการสอน ในแบบตางๆ จากเพื่อนๆครู ทัง้ในเรื่องของการบูรณาการ
เอากิจกรรมเกมตางๆมาปรับใชในรายวิชาของตนเอง และ ใชในการแกปัญหาเด็ก
และเห็นแนวคิดมุมมองใหมๆที่ไดแลกเปลี่ยนกันระหวางครูในหัวขอตางๆ อีกทัง้
ยังสามารถนําความรูดานแผนผังกางปลา มาจัดการขัน้ตอนการสอนใหเป็นระบบ
ยิ่งขึน้ 
�ขอบคุณคะ �

5 เกรียงไกร บุญประเสริฐ

ไดเพิ่มเติมความรูเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปัญหาที่พบในหองเรียน ไดแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิก ไดเทคนิคตางๆจากอาจารย และรับฟัง
ประสบการณตรงจากครูรุนพี่ๆ 

083 ครูตาล ☺ 
ไดความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําไดความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทํา PLC เยอะมาก
คะ เพราะเคยไดยินมานานแลวคะ แตไมไดศึกษาอยางจริงจังมากเทาไหร เพราะที่
โรงเรียนก็ไมไดมีการทําPLCกัน วันน้ีถือวาไดรับความรูอยางเต็มที่มากจริงๆคะ

่ ่ โ ้ ่ ใ ้ ้

ขอบคุณอาจารยและคณะที่เกี่ยวของกับโครงการน้ีนะคะ ซึ่งการอบรมในครัง้น้ี
ถือวาเป็นประโยชนใหกับผูเขาอบรมอยางมาก อีกทัง้ยังไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณจากรุนพี่และเพื่อนๆทุกคนที่สามารถนําไปปรับใชในรายวิชาการ
สอนของตัวเองไดคะ ขอบคุณคะ 🤗🤗🤗 

นางสาวรัชชาภรณ สุขประเสริฐ
ไดรับความรู ทักษะ เทคนิคตางๆ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ครูดรีม👌
ไดรับความรูเกี่ยวกับการทํา PLC และเทคนิคการจีดการเรียนตางๆ จากพี่ๆ
เพื่อนๆ วิทยากรในการอบรม ไดแลกเปลี่ยน เรียนรูและทํากิจกรรมรวมกับคนใน
สายงานเดียวกัน

พิมพชนก ธรรมณี🥰
ไดไอเดียการจัดการเรียนการสอนใหมๆ ในชวงสถานการณโควิด 19 

ครูเอิท
ไดแลกเปลี่ยนปัญหาตางๆ ทัง้โรงเรียนขนาดใหญ ขนาดเทากันชัน้มัธยม ประถม
ที่สามารถนํามาปรับใชไดในสถานการณที่ตางกัน เป็นผลดี การอบรมครัง้น้ีไมใช
แคการอบรม แตเหมือนการเรียกเปลี่ยนความรู เหมือน การทํา PLC ออนไลน
กันจริงๆ ขอบคุณคณะอาจารยผูจัดครับ

สุภัคตรา สุขแกว
-ผลจากการอบรมครัง้น้ีไดรูมุมมองการจัดการเรียนรูและเทคนิคการสอนที่กวาง
ขึน้ทัง้การสอนในชัน้เรียนและรูปแบบการสอนแบบออนไลน  
-รูวิธีการจัดการปัญหาที่เกิดขึน้ในการเรียนรู และนําผลจากการอบรมไปตอยอด
การทํา PLC และวิจัยในชัน้เรียนตอไป

49 เบญจพร มีวาสนา
กอนอื่นขอขอบคุณอาจารยที่ไดจัดกิจกรรมดีๆแบบน้ีขึน้มาใหคุณครูทุกทานได
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน การอบรมครัง้น้ีไดรับความรูในเรื่องการทํา PLC
อีกทัง้ยังไดเทคนิคการสอนในชวงสถานการณ Covid-19 จากคุณครูหลายๆทาน
สามารถนําไปปรับใชใหการจัดการเรียนการสอนของตนเองมีความเหมาะสมและ
สนุกสนานมากยิ่งขึน้ ขอบคุณคะ �

กิจกรรม อบรม PLC ที่ผมไดอบรมมาในวันน้ี ผมไดความรูในกิจกรรมการเรียน
การสอนออนไลนอยางมากครับ มีการแชรความรูในกิจกรรมการเรียนการสอน
และไดวิเคราะหถึงจุดเดน จุดออน อุปสรรคและโอกาส ขอบคุณครับที่ไดจัด
กิจกรรมน้ี ไดความรูมากครับ และผมจะนําความรูที่ไดไปปรับใชในการจัดการ
เรียนการสอนครับ



Professional Learning
Community
(PLC)
By Rungaroon Piyarit



“PLC เป็นกระบวนการที่ดีกว่าในการคลี่คลายปัญหาความขัดแย้งในโรงเรียน

เมื่อทุกคนนับตั้งแต่ผู้บริหาร ครู หันมามองที่ปัญหาเดยีวกัน
คือ มามองที่ผู้เรียน และหาวิธีแก้ร่วมกัน”

ครูยุพิน เตมิยะ
โรงเรียนบ้านโป่งน้้าร้อน



กิจกรรมที่ 1 สวัสดีสมาชิก

ค้าชี้แจง

• 1. คุณครูเข้าตาม QR Code

https://padlet.com/rungaroonpiy
/Bookmarks

• 2. เวลาในการแสดงความคิดเห็น
ประมาณ 10 นาที



Globalization

21st Century
PIZA test

O-NET test
NT test TCAS test



โลก ในศตวรรษที่ 21

- ยุคแห่งความเป็นโลกาภิวัตน์ (Globalization)
- สังคมข้อมูลข่าวสาร (Information Society) 
- การขยายตัวทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
บริการ

- การแข่งขันในด้านเศรษฐกิจ
- ความต้องการแรงงานที่มีความคิดสร้างสรรค์



Job-embeded

Collaboration

School as Learning Community

Lesson Study

การเข้าร่วมประกวดโรงเรียนประเภทต่าง ๆ



School as Learning Community (SLC)

Collaboration

เกิดการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้

เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน

โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้



Lesson
Study

Prof. Manabu Sato

School as Learning Community (SLC)



ปรัชญา
3 หลัก

ความเป็นเลิศ
(Philosophy of Excellence)

ความเป็นสาธารณะ
(Public Philosophy)

ความเป็นประชาธิปไตย
(Philosophy of Democracy)



Professional Learning Community (PLC)

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู



2558 2560
ใช้ประเมินเพื่อขอเลือ่น
วิทยฐานะของครู



ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู 
ผู้บริหาร และนักการศึกษาในโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส้าคัญ

โดย...
1. PLC เป็นเครื่องมือส้าหรับให้ครูรวมตัวเป็นชุมชน (Community)

2. ท้าหน้าที่เป็นผู้น้าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)

3. โดยมีการเสริมแรงกันทั้งภายในและภายนอก

ศักดิ์สิน ช่องดารากุล (2563)



PLC
Active

Learning
การน้าไปสู่การปฏิบัติ

ประเด็นในการ พูดคุย

- ความรู้พื้นฐาน PLC
- วิธีการสร้างการเรียนรู้
- Learning Pyramid
- Active Learning

- fishbone diagram
- ทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21
- วิธีการจัดการเรียนรู้ แบบเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ

เทคนิค 

Coaching&Mentoring
การเขียนขั้นตอน PLC ปฏิบัติการเขียน PLC



ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
Professional Learning Community

มืออาชีพ เรียนรู้ ชุมชน



- Ensuring that students learn
• Learning for all

- A Culture of Collaboration
• Teamwork

- Focus on Results
• Data-Driven Decisions

PLC 
Big Ideas & Core Values



Changing the Focus

Old Focus

• Every student can learn

• Focus on teaching

• Isolation

• Assessment OF learning 
(Summative)

• Failure is an option

New Focus

• Every student will learn

• Focus on learning

• Collaboration

• Assessment FOR learning 
(Formative)

• Failure is not and option



วงจรการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

Sumalee Pongtiyapaiboon (2561)



กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม นักสืบมือทอง

คุณครู คือ นักสืบมือทอง ของเรา 
ลองช่วยกันสืบหาว่า ตัวละครเอก 

ตามเนื้อเรื่องของเราคือใคร



Learning Pyramid



Active Learning

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการ คือ 

1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์
2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน

Meyers and Jones (1993)



การสอนแบบ Active Learning 

ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือกระท า 
และใช้กระบวนการคิด

เปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (Receivers) 
ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) 



Active Learning Passive Learning
1.  ผู้สอนใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลากหลายในครั้งหนึ่ง ๆ ที่เป็น

วิธีสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
1.  ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบบรรยายหรือแบบอธิบายเป็นหลัก 

2.  ผู้สอนเป็นผู้ก ากับและอ านวยความสะดวกรวมทั้งเป็น
ผู้สนับสนุนและเสริมแรงให้ผู้เรียนเป็นผู้แสดงและตอบ 

2.  ผู้สอนเป็นผู้บอกและพูดฝ่ายเดียว (Telling , Talking) 

3.  ผู้เรียนถูกกระตุ้นให้มีส่วนร่วมในการเรียน รวมทั้งเกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน

3.  ผู้เรียนนั่งฟังอย่างเดียวท าให้เกิดความเบ่ือหน่าย 
ในการเรียน

4.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมในการท างานกลุ่มเป็น มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
(Interaction) ท าให้ปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

4.  ผู้เรียนมีการเรียนรู้ตามล าพังคนเดียว 

5.  ผู้เรียนถูกกระตุ้นให้มีความกระตือรือร้น (Active) 5.  ผู้เรียนไม่ได้รับการกระตุ้น จึงมีพฤติกรรมที่เฉื่อย (Passive) 

6.  ผู้เรียนเกิดการชอบเรียน ต้องการเรียนรู้ และต้องการ   
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง

6. ผู้เรียนมีหน้าที่จดตามค าบอกของผู้สอน

7.  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ  
(Meaningful Learning)

7.  ผู้เรียนเรียนด้วยการจ า (Rote Learning)  โดยจดจ า
ค าสั่งสอนของครูให้มากที่สุด 

8.  ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
และประเมินผลเป็น 

8.  ผู้เรียนขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์



รูปแบบการสอน Action Learning ทีใ่ช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลแบบกลุ่มเล็กและแบบกลุ่มใหญ่ โดยมีหลายรูปแบบ

เช่น
- แบบผู้เรียนเป็นส าคัญ - แบบแสดงบทบาทสมมติ
- แบบตั้งค าถาม - แบบเน้นปัญหา
- แบบเน้นโครงการ - แบบใช้กรณีตัวอย่าง
- แบบแลกเปลี่ยนความคิด - แบบใช้เกม
- แบบวิเคราะห์วดิีโอ - แบบแผนผังความคดิ

ฯลฯ





กิจกรรมที่ 3 ผังก้างปลาหาปัญหาและสาเหตุ

1. คุณครูลองช่วยกันคิดปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน หรือด้านการเรียนการสอน
และวิเคราะห์สาเหตุ ด้วยการใช้ ผังก้างปลา แสดงให้เห็นอย่างชัดเจน

2. เวลาในการแสดงความคิดเห็นประมาณ 20 นาที



ประเภทชุมชนแห่งการเรียนรู้

1. ชุมชนที่มุ่งเน้นแก้ปัญหา 2. ชุมชนที่มุ่งเน้นการแบ่งปัน
ความรู้

3. ชุมชนที่มุ่งเน้นการค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีกว่า

4. ชุมชนที่มุ่งเน้นการใช้
นวัตกรรม



สมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้

1. ครูผู้น ากลุ่ม (Process Leader)

2. ครูต้นแบบ (Model Teacher)

4. ครูคู่คิด (Buddy Teacher)

3. ครูที่เชี่ยวชาญ (Expert Teacher)

5. ผู้บริหาร

6. ผู้เชี่ยวชาญ

7. ผู้ร่วมเรียนรู้



การจัดกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้

1. กลุ่มตามความสมัครใจ

2. กลุ่มตามระดับชั้น

3. กลุ่มตามกลุ่มสาระการเรียนรู้



กิจกรรมที่ 4 การวิเคราะห์ความต้องการ และปัญหา
โดยใช้เครื่องมือ SWOT

ประเด็น

“การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ยุคโควิด”



กิจกรรมที่ 4 การวิเคราะห์ความต้องการ และปัญหา
โดยใช้เครื่องมือ SWOT

จุดเด่น
- ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์
- ลดความเสี่ยงในการแพร่เช้ือภายในโรงเรียน
- สามารถวัดประเมินผลได้อย่างสมบูรณ์
- ครูและนักเรียนเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยี

- ครูสามารถพูดคุยกับผู้ปกครองผ่านช่องทางต่าง ๆ มากขึ้น      
- ครูมีโอกาสในการพัฒนาสื่อวิดีโอเพื่อส่งให้นักเรียนใช้ศึกษา
- เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ผู้ปกครอง และนักเรียนได้เห็นพัฒนาของนักเรียน 
(Home School)

- การสอนแบบ ไลฟส์ด และ อัดวิดีโอ ท าให้นักเรียนย้อนกลับมาดูเนื้อหา
เมื่อต้องการทบทวนได้

- มีโอกาสในการพูดคุยกับนักเรียนเป็นส่วนตัว ท าให้ทราบปัญหาของ
นักเรียนแต่ละคน

- การเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นในเนื้อหา สถานที่ และเวลา 

จุดอ่อน
- อุปกรณ์ของครู และนักเรียนไม่พร้อม
(Net และเครื่องมือ)

- นักเรียนไม่สามารถเข้าถึงการเรียนรูไ้ด้ทุกคน
- การท ากิจกรรมกลุ่มลดลง
- นักเรียนขาดความกล้าแสดงออกในการตอบค าถาม
- ทุนทรัพย์อุปกรณ์ และสัญญาณ
- ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน
- ผู้เรียนไม่สนใจเรียน สื่อไม่น่าสนใจ
- เด็กเล็กจะไม่สามารถเรียนออนไลน์ได้
- ภาระงาน และชิ้นงานของนักเรียนมากขึ้น
- เนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนอาจจะไม่ครอบคลุมตามจดุประสงค์
- สุขภาพจิต และสุขภาพกายจากการเรียนออนไลน์
- เรียนไม่ครบถ้วน จึงท าให้ผลการเรียนต่ า
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กิจกรรมที่ 4 การวิเคราะห์ความต้องการ และปัญหา
โดยใช้เครื่องมือ SWOT

โอกาสในการพัฒนา
- ครูต้องพัฒนา ค้นคว้านวัตกรรม สื่อ ให้เหมาะ

กับการเรียนรู        - ครูพัฒนาเทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียน
- ครูเพิ่มแรงจูงใจให้กับนักเรียน (เสริมแรง)

- สามารถจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานได้
- ผู้ปกครองกับครูมีโอกาสในการวางแผนในการจัดการศึกษามากขึ้น

อุปสรรค
- ครูไม่สามารถติดต่อนักเรียนได้ทุกคน
- กิจกรรมเกมไม่สามารถท าตามกระบวนการได้
อย่างสมบูรณ์ และวัดผลไม่เป็นดีเท่ากับชั้นเรียน

- เกิดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน
- การสื่อสารระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง
- การปฏิบัติตัวในการเรียนของนักเรียนตามระบบของโรงเรียนที่อาจจะไม่
เป็นไปตามระบบในช่วงเรียนออนไลน์

- การสื่อสารที่ไม่ตรงกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ครู และนักเรียน
- ผู้ปกครองไม่เห็นความส าคัญในการเรียนออนไลน์
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กิจกรรมที่ 5 การบันทึกผลการเรียนรู้ PLC

ค ำชีแ้จง
คณุครูรว่มกนับนัทกึผลจากการ PLC ตามหวัขอ้ที่ก  าหนด



การก้าหนดประเด็นการเรียนรู้
Lesson Study Approach 

ความจ าเป็น (Needs)

ความต้องการ (Want)



วงจรการท า
Lesson 
Study



กิจกรรมที่ 6 การวางแผนจัดการเรียนรู้ 
หรือจัดกิจกรรมจากการ PLC

ค ำชีแ้จง
1. คณุครูเขา้ตาม QR Code
https://padlet.com/rungaroonpiy/
m80epldg7l2r41bc

2. เวลาในการแสดงความคิดเห็น
ประมาณ 10 นาที
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