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พิธีลงนามความตกลงร่วมกันอย่างเป็นทางการ (Formal Agreement) 
โครงการพัฒนาสมรรถนะทางคลินิกสู่ความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล (Academic Faculty Practice) 

ระหว่าง 
คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

โรงพยาบาลชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
โรงพยาบาลบ้านแหลม อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

โรงพยาบาลท่ายาง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหาดเจ้าสำราญ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาวุ้ง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพพระ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดอนยาง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไร่สะท้อน อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลต้นมะม่วง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยโรง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพไร่หวาน อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองขนาน อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 บันทึกความตกลงร่วมกันอย่างเป็นทางการ (Formal Agreement) ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อร่วมกัน

ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางคลินิกสู ่ความเชี ่ยวชาญทางการพยาบาล (Academic Faculty Practice)                      

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ซึ่งหมายถึง อาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ การพยาบาลเด็กและ

วัยรุ่น การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลในชุมชนรวมทั้ง วิชาการ

รักษาโรคเบื้องต้น  ปฏิบัติพัฒนาและเพ่ิมพูนสมรรถนะทางการพยาบาลเฉพาะทางตามสาขาที่เชี่ยวชาญเพ่ือให้การ

พยาบาลแก่ผู ้ป่วยหรือผู ้ใช้บริการเป็นรายบุคคล ครอบครัว กลุ ่มและชุมชน ตลอดจนจัดการเรียนการ สอน

สอดคล้องกับการปฏิบัติการพยาบาลที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา
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วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 ตัวบ่งชี้ที่ 7 การวางแผนและการพัฒนาอาจารย์ (เกณฑ์สำคัญ) 

และตัวบ่งชี้ที่ 8 ร้อยละของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาลและวิชาการรักษาโรคเบื้องต้นปฏิบัติการพยาบาล               

ในหน่วยบริการสุขภาพ (เกณฑ์สำคัญ) 

สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผลิต
บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพภายใต้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์พ.ศ. 2560 เกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
พ.ศ. 2562 และนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะอนาคตของนักศึกษา
และสมรรถนะการพยาบาลที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อให้โครงการดำเนินการไปถึงจุดมุ่งหมาย               
สู่การสร้างความเชี่ยวชาญทางทางการพยาบาลของอาจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์และความร่วมมือทางวิชาการกับ
แหล่งฝึกปฏิบัติ จึงได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ขึ้น ความโดยละเอียดดังนี้  

 ข้อ 1 ทั้ง 15 หน่วยงานร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ทางคลินิกสู่ความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล (Academic Faculty Practice) รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้            
การทำงานร่วมกับพยาบาลวิชาชีพในแหล่งฝึกปฏิบัติเพื ่อพัฒนาแนวทางการดูแลผู ้ใช ้บริการที ่เกิดจาก                          
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามสาขา สร้างรูปแบบการบริหารพยาบาลหรือคุณภาพงานบริการพยาบาลหรือสร้าง
ผลงานวิชาการท่ีเกิดจากการดูแลผู้ใช้บริการ  
  ข้อ 2 ทั้ง 15 หน่วยงานร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร จัดทำข้อมูลด้านสุขภาพและให้ความคิดเห็น
ระหว่างหน่วยงานเพื่อให้เกิดความคล่องตัว รวมถึงร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจาก                 
การดำเนินโครงการภายใต้บันทึกข้อตกลงการดำเนินงานร่วมกันฉบับนี้ 
 ข้อ 3 ทั ้ง 15 หน่วยงานร่วมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การฝึกฝนทักษะทางคลินิก                      
ผ่านสถานการณ์เสมือนจริงทางการพยาบาลหรือเป็นศูนย์รวมวิชาการด้านสุขภาพที่เกิดจากการพัฒนาสมรรถนะ
ทางคลินิกเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล พยาบาลวิชาชีพและบุคลากรสุขภาพ 
 ข้อ 4 ทั้ง 15 หน่วยงานอาจจัดให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานร่วมกันในการปฏิบัติงานตามโครงการ เพ่ือ                 
ให้การดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะทำงานดังกล่าวประกอบด้วยผู้แทนจาก
ทุกภาคส่วนหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมาร่วมเป็นคณะทำงานด้วย 
 ข้อ 5 หลังจากการดำเนินโครงการเสร็จสิ้นจนได้แนวทางการดูแลผู้ใช้บริการที่เกิดจากความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางตามสาขาหรือรูปแบบการบริหารพยาบาลหรือคุณภาพงานบริการพยาบาลหรือสร้างผลงานวิชาการที่
เกิดจากกา รดูแลผู้ใช้บริการ ทั้ง 15 หน่วยงานจะยังคงร่วมกันส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะทางคลินิกของ
สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีอย่างต่อเนื่องบน
หลักการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน โดยคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีให้การสนับสนุนด้านวิชาการ 
 ข้อ 6 บันทึกความตกลงฉบับนี้ทำขึ้นทั้งสิ้น 15 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันทุกประการ จึงได้ลงนามไว้
เป็นสำคัญ เก็บรักษาไว้ฝ่ายละ 1 ฉบับ และถือปฏิบัติตามบันทึกความตกลงฉบับนี้ต่อไป  
 บันทึกไว้ ณ วันที่ 4  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 
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………………………………………………………. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กลิ่นงาม) 

อธิการบดี 

 
………………………………………………………. 

(นายแพทย์ชุมพล เดชะอำไพ) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า 

 
………………………………………………………. 

(นายแพทย์ศุภชัย ศุภพฤกษ์สกุล) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 

 
………………………………………………………. 

(นายแพทย์อมรเทพ บุตรกตัญญู) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแหลม 

 
………………………………………………………. 

(นายแพทย์จตุภูมิ นีละศรี) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่ายาง 

 
………………………………………………………. 

(นายแพทย์ประกาศิต ชมชื่น) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชะอำ 

 
………………………………………………………. 

(นางประนอม  พูลพัฒน์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหาดเจ้าสำราญ 

 

 
………………………………………………………. 

(นายบุญยอด  มาคล้าย) 
นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ 
 

………………………………………………………. 
(นายยงยุทธ  เทพบุรี) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำบลโพพระ 

 
………………………………………………………. 

(นายปริยวิศว์  เนียมศรี) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาวุ้ง 

 
………………………………………………………. 

(จ.อ.เกรียงไกร เกิดหนู) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำบลไร่สะท้อน 

 
………………………………………………………. 

(นายพัฒนพงศ์ นกเอ้ียงทอง) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำบลดอนยาง 

 
………………………………………………………. 

(นายสุรินทร์  หลิมเหล็ก) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำบลห้วยโรง 

 
………………………………………………………. 

(นางสุทธดา  บัวจีน) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำบลต้นมะม่วง 

 
………………………………………………………. 

(นายณัฐพล  กนธวงค์)  
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำบลหนองขนาน 

 
………………………………………………………. 

(นางอุษา  ทรัพย์เกิด) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำบลโพไร่หวาน 

 


