
1 
 

 
 
 
 
 เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการอบรม เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome 
based Education (OBE) ในวันที่ 3 และ 24 กุมภาพันธ์ 2564 เรียบร้อยแล้วนั้น งานพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ได้ท าการประเมินผลกิจกรรมดังกล่าว  โดยการส ารวจ
ความคิดเห็นและความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  การส ารวจความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมอบรม  มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  126  คน  จากนั้นได้น า
ข้อมูลจากแบบส ารวจความคิดเห็นดังกล่าวมาท าการวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ( x̅) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ซึ่งก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย  ไว้ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย    ความหมายของค่าเฉลี่ย 

4.51 -5.00    มากที่สุด 
3.51 – 4.50    มาก 
2.51 – 3.50     ปานกลาง 
1.51 – 2.50     น้อย 
1.00 – 1.50     น้อยที่สุด 

 
 ตอนที่  1  ลักษณะทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  ผู้เข้าร่วมมีจ านวนทั้งหมด 266 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมดจ านวน  126 คน  เป็น
เพศชายจ านวน  37  คน คิดเป็นร้อยละ  29.40   เพศหญิงจ านวน  89  คน   คิดเป็นร้อยละ  70.60  โดยมี
สถานภาพเป็น พนักงานสายวิชาการจ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 86.50 เป็นพนักงานสายสนับสนุนจ านวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50  ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยจ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ  81.0 และ
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวน  24  คน   คิดเป็นร้อยละ  19   ซึ่งเมื่อจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ 
พบว่า  มีผู้เข้าร่วมอบรมเป็นประธานหลักสูตรจ านวน  63 คน  คิดเป็นร้อยละ  50  เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ  35.7 เป็นผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะจ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ  0.8 และเป็นนักวิชาการศึกษา จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50   รายละเอียดดังตารางที่  
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สรุปผลประเมินกิจกรรม 
 “เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome based Education (OBE)” 

ในวันที่  3 และ 24 กุมภาพันธ์ 2564  ผ่านทางระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Google Meet และ Zoom  
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 ตารางที่  1  ลักษณะทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ตอนที่  2  ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 
 

1. ด้านวิทยากร  พบว่า  
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากรในระดับมากที่สุด  

(ค่าเฉลี่ย  4.67)  รองลงมาคือด้านวิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้มีส่วนร่วม ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย  4.56)   
ด้านเนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับการน าไปใช้ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  ในระดับมาก

ที่สุด (ค่าเฉลี่ย  4.55)  ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ได้น่าสนใจ และด้านเทคนิค/วิธีการบรรยาย
ของวิทยากร ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย  4.33 ) ตามล าดับ 
 2. ด้านสื่อ / ระยะเวลา พบว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในด้านการอบรมโดยใช้วิธีออนไลน์
ผ่าน Google Meet และ Zoom มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย  4.49) 

ลักษณะทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
 ชาย 37 29.40 
  หญิง 89 70.60 
 รวม 126 100 
2.สถานภาพ 

พนักงานสายวิชาการ 109 86.50 
พนักงานสายสนับสนุน 17 13.50 
รวม 126 100 

3.หน่วยงาน   
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 102 81.0 
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 24 19.0 
รวม 126 100 

4.ต าแหน่งหนา้ที ่
ประธานหลักสูตร 63 50.0 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 45 35.7 
ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 1 0.8 
นักวิชาการศึกษา 17 13.5 
รวม 126 100 

5. หลักสูตรของท่านพร้อมที่จะน า OBE มาประยุกต์ในการบริหารหลกัสูตร 
พร้อมน า OBE มาประยุกต์ใช ้ 89 70.6 
ไม่พร้อมน า OBE มาประยุกต์ใช ้ 26 20.6 
รวม 126 100 
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รองลงมาด้านความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.23)  ด้านระยะเวลาในการ
อบรม / สัมมนามีความเหมาะสมในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.07) และ ตามล าดับ     

3.ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมจะน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาหลักสูตร ปรับรายวิชา
ให้ดีขึ้น ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.31) สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย  4.23)) สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่แก่ผู้อื่นและเพื่อนร่วมงานได้  ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย  
3.84) 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย 3.14)  และหลังจาก
อบรมแล้วผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.06) 

 
ตารางที่  2  ความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้  

 
ประเดน็การประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

(𝐱̅) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

ด้านวิทยากร 
1.1การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.67 .470 มากที่สุด 
1.2 การน าเสนอสื่อมีความเหมาะสมและหลากหลาย 4.39 .619 มาก 
1.3 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้มีส่วนร่วม 4.56 .559 มากที่สุด 
1.4 เทคนิค/วิธีการบรรยายของวิทยากร 4.47 .653 มาก 
1.5 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับการน าไปใช้ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

4.55 .546 มากที่สุด 

ด้านสื่อ / ระยะเวลา 
2.1 การอบรมโดยใช้วิธีออนไลน์ผ่าน Google Meet และ Zoom มี
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

4.49 .548 มาก 

2.2 ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 4.07 .771 มาก 
2.3 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 4.23 .595 มาก 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
3.1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้าร่วมอบรมในระดบัใด 3.14 1.150 ปานกลาง 
3.2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมอบรมในระดบัใด 4.06 .678 มาก 
3.3 สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.23 .635 มาก 
3.4 ท่านจะน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาหลักสตูร ปรับรายวิชาให้ดีขึ้น 4.31 .687 มาก 
3.5 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่แก่ผู้อ่ืนและเพื่อนร่วมงานได้ 3.84 .742 มาก 
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ตอนที่  3   
 3.1   ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ควรมีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการบริหารหลักสูตรของผู้เข้ารับการอบรม 
2. การอบรมครั้งนี้เป็นการอบรมที่เร่งรัดเกินไป ไม่ค่อยเข้าใจอย่างละเอียด การไปใช้งานที่จริงส าหรับ

ผู้เริ่มต้นเรียนรู้เรื่องนี้มีความยากมาก 
3. รอวันที่จะมีโอกาสไดอ้บรมแบบ face to face  
4. ด้วยสถานการณ์โควิด19 แต่หัวข้อนี้มีความส าคัญ จึงควรที่จะจัดแบบเป็นกลุ่มย่อย เน้นเชิง

ปฏิบัติการมากกว่าการบรรยาย โดยได้ผลงานที่สามารถน าไปใช้ได้จริงหลังสิ้นสุดการอบรม 
5. การอบรมออนไลน์เป็นเรื่องที่ดี มีความสะดวก แต่อยากให้ผู้ดูแลห้องควบคุมผู้เข้าร่วมการประชุม 

เช่น เสียงแทรกระหว่างการประชุม เป็นต้น 
6. ควรจัดอบรมช่วงปิดเทอม 
7. ควรอบรมเพิ่มเติมอีกครั้งเพราะครัง้เดียวอาจจะท าไม่เข้าใจ 
8. เป็นเรือ่งใหม่ของการจัดท าหลักสูตร (ซึ่งจ าเป็นต้องน ามาใช้และเข้าใจ) 
9. จัดอบรมอยากให้มีเวลาการอบรมยาวนานกว่านี้ และเริ่มปูพื้นฐานกับคนที่พึ่งจะเริ่มเรียนรู้เรื่องการ

ท างาน OBE 
 
3.2 ข้อเสนอแนะในการประชุม/อบรม/สัมมนาในครั้งต่อไป 

- Credit bank 
- ความส าเร็จของการบริหารหลักสูตร 
- การสร้างระบบและกลไกการก ากับติดตามตรวจสอบและการบริหารจัดการหลังสูตรที่มี

ประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับทิศทางการด าเนินการของมหาวิทยาลัยและ อว. ในปัจจุบัน 
- งานวิจัยพ้ืนฐานยังจ าเป็นอยู่หรือไม่ในการพัฒนาระบบการศึกษาไทย 
- วิธีการสอนแบบต่างๆและการประเมินผลการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ 
- การสร้างเครือ่งมือวัดและประเมินผล 
- การท ารายวิชาให้ทันสมัย น่าสนใจ น าไปใช้ได้กับทุกวัย ทั้งผู้ที่ต้องการความรู้เพิ่มเติม ผู้สนใจทั่วไป

และผู้สูงอายุ (วิชาที่สามารถน าไปใช้ได้กับทุกวัย) 
- การประกันคุณภาพหลักสูตร 
- รูปแบบ วิธีการ การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เพื่อให้การพัฒนาเกิิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนที่สุด 
- การออกแบบกิจกรรมในหลักสูตร เพื่อตอบรับการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE 
- การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ์
- เกณฑ์ AUN QA version 4.0 
- การก ากับติดตาม YPLOs และการบริหารจัดการหลักสูตร และการประเมินด้วย AUN QA 
- การจัดรูปแบบการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 
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- การประกันคุณภาพภายนอก 
- การจัดท าเอกสารเพื่อผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย OBE 
- การวัดและประเมินผล หรือ active learning 
- การประเมินผลสมรรถนะชั้นปี และการประเมินสมรรถนะหลักสูตร 
- Credit bank, Lifelong learning 
- การให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการท าหลักสูตร OBE เข้มข้น ขึ้น (เนื่องจากระบบออนไลน์ นั้นบาง

ประเด็นยังไม่เข้าใจ) 
 
การวัดผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายของโครงการฯ 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน การบรรลุ

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ    

1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจ
แนวคิดของการจัดการศึกษาแบบ
มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome 
based Education) และเข้า
ใจความสอดคล้องของ OBE, TQF 

2.  จ านวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุง
เพื่อมุ่งผลลัพธก์ารเรียนรู ้(OBE) 

   ร้อยละ 100 
 
 
 
 

จ านวนอย่างน้อย 10 
หลักสูตร 

ร้อยละ 81.60 
 
 
 
 
จ านวน 18 หลักสูตร 
 

× 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ    

    ๓.   ผู้เข้าร่วมสามารถวิเคราะห์ผลการ
เรียนรู้แบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้  และ
สามารถถ่ายทอดให้อาจารย์ในหลักสูตรได้  

ระดับดีขึ้นไป (4.00) 3.84 × 

เชิงเวลา    

กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ไตรมาส 2 
3,24 กุมภาพนัธ์ 

2564 
 

เชิงต้นทุน    

ค่าใช้จ่ายของกิจกรรมเป็นไปตามที่
ได้รับอนุมัต ิ

จ านวน  28,200 
บาท 

23,200  
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ภาพกิจกรรม 
ระยะที่ 1 วทิยากรให้ความรู้เรื่องการปรบัปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome based 
Education 

 
 

ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ  รองอธิการบดกีล่าวเปิดโครงการอบรมฯ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์  ไชยเฉลมิ กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดโครงการฯ 
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ระยะที่ 2 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 หลักสูตรน าเสนอผลการปรบัปรุงของหลักสูตร 
 
วิทยากรทบทวนองค์ความรู ้

 
 

หลักสูตรดษุฎบีัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา น าเสนอ 

 
 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า น าเสนอ 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ น าเสนอ 

     

 
หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกจิ น าเสนอ 

 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการประยุกต ์น าเสนอ 
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หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ น าเสนอ 

 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร์ น าเสนอ 
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ภาพรวมผู้เข้าอบรม 
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ก าหนดการ 
เรื่อง “การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome based Education 

(OBE)” 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 และวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

ผ่านทางระบบออนไลน์ Google Meet 
 

 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
12.00-12.40 น. ลงทะเบียน  

12.40-13.00 น.  พิธีเปิด กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วม โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

13.00-16.00 น. แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้ Outcome based Education (OBE) 
- การระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ (Identifying 

Stakeholders’ Needs to frame Program Learning Outcomes) 
- การเขียนผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Writing Programme Learning Outcomes) 
- ความเช่ือมโยงระหว่าง PLOs กับเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัด

ประเมินผล  
บรรยายโดย อาจารย์ ดร.พีระพงศ์  ตริยเจริญ 

16.20 น. ถาม-ตอบ 

16.30 น. ปิดกิจกรรม 
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ก าหนดการ 
เรื่อง “การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome based Education (OBE)” 

ระยะที่ 2 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
ผ่านทางระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
08.30-09.00 น. ลงทะเบียน  (ออนไลน์) 

09.00-09.10 น.  กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วม โดยรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

09.00-10.00 น. ทบทวนองค์ความรู้แนวทางการของ Outcome based Education (OBE)  

10.10-12.30 น. 

 

 

เวลา 10.10–10.20 น. 

 
เวลา 10.30–10.40 น. 
 
 
เวลา 10.50–11.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
เวลา 11.10–11.20 น. 

 
 
เวลา 11.30–11.40 น. 
 
 
 
 

- ตัวแทนหลักสูตร/สาขาวชิาน าเสนอวิธีการระบคุวามต้องการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
เพื่อก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Identifying Stakeholders’ Needs to frame 
Program Learning Outcomes) ของหลักสูตร โดยน าเสนอหลักสูตรละ 10 นาท ี 
ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
โดย ผศ.ดร.อภิชาติ  เลนะนัทน์ หลักสูตรดษุฎบีัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
โดย อาจารย์ ดร.พรอริยา  ฉิรินัง    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการประยุกต์ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ 
โดย  ผศ.ดร.วนิดา  ดุรงค์ฤทธิชัย และอาจารย์จิตรลดา  พงศธราริก หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์
 

- ตัวแทนหลักสูตร/สาขาวชิาน าเสนอการเขียนผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดบัหลักสูตร 
(Writing Programme Learning Outcomes) ของหลักสูตร โดยน าเสนอหลักสูตรละ 
10 นาท ี ดังนี ้

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ 
โดย  ผศ.ดร.วนิดา  ดุรงค์ฤทธิชัย และอาจารย์จิตรลดา  พงศธราริก หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
โดย อาจารย์ชลิดา  ช้างแก้ว หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
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เวลา 12.00–12.10 น. 
 

 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
โดย อาจารย์วัชระ  เย็นเปรม  หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

วิพากษ์โดย อาจารย์ ดร.พีระพงศ์  ตริยเจริญ 

12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.30 – 14.40 น. 
 

13.30 – 13.40 น. 
 
14.00 – 14.10 น. 
 
14.30 – 14.40 น. 

- ตัวแทนหลักสูตร/สาขาวชิาน าเสนอความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs กับเนื้อหาสาระ
กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล โดยน าเสนอหลักสูตรละ 10 นาท ี ดังนี ้
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

โดย อาจารย์ ดร.พีรศุษย์  บญุมาธรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ 
  โดย อาจารย์กุลวดี  เข่งวา หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร ์

15.00 น. ถาม-ตอบ 

16.30 น. ปิดกิจกรรม 

 
 














